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 تعالیبسمه

 مقدمه:

هاي مورد نياز خود از محل براي تامين نيرو در نظر دارندجيرفت  علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني انشگاهد
به استناد ماده افراد واجد شرایط را  كشور،اداري استخدامي زمان سا)قراردادي (  1368399شماره  استخدامي هايمجوز
آئين نامه اداري، استخدامي كاركنان غير هيات علمي دانشگاه/دانشكده هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  33

وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و دستورالعمل اجرایي برگزاري آزمون هاي استخدامي مصوب دور 
 به صورت (مصاحبه استخداميحسب مورد )و  تخصصيي  در حيطهبي كت آزموناز طریق  1402دوم هيات امنا سال 

  .ذیل استخدام نمایندشرایط و ضوابط  با قراردادي
 

 بخش اول: تعاریف 

 مفاهيم برخي از اصطلاحات بكار رفته در این دفترچه به شرح زیر است:

درماني و سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت ها یا دانشكده هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي به دانشگاه موسسه:.1

نيازهاي نيروي انساني  رفع به نسبت خود آتي هايبرنامه و اهداف به توجه با كه شودمي درمان و آموزش پزشكي اطلاق

فهرست نمایند. )مطابق جدول ها و سایر واحدهاي تابعه، اقدام به استخدام ميمراكز بهداشتي، مراكز درماني و بيمارستان

 ها(شغل محل

هاي دولتي و كليه ها، مؤسسات دولتي، مؤسسات یا نهادهاي عمومي غيردولتي، شركتكليه وزارتخانهاجرایی:  دستگاه.2

ها مستلزم ذكر و یا تصریح نام است از قبيل شركت ملي نفت ایران، سازمان گسترش هایي كه شمول قانون بر آندستگاه

قانون مدیریت  (5)موضوع ماده كليه دستگاههاي هاي دولتي، )ها و بيمهبانک مركزي، بانک و نوسازي صنایع ایران،

 شوند.ناميده ميدستگاه اجرایي خدمات كشوري( 

منظور، آیين نامه اداري استخدامي كاركنان غير هيات علمي مصوب هيات امناء دانشگاه آیین نامه اداری استخدامی: .3

داشتي درماني كشور مي باشد كه به استناد ماده یک قانون احكام دائمي توسعه كشور تدوین هاي علوم پزشكي و خدمات به

 گردیده است.
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هاي علوم پزشكي شود كه به صورت قانوني در یكي از دانشگاهاطلاق مي شخصي به قراردادی کار معین: داوطلب.4

 5كشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي در قالب قرارداد انجام كار معين )موضوع تبصره 

 آیين نامه اداري استخدامي كاركنان غير هيات علمي دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور( اشتغال داشته باشد.  31ماده 

آیين نامه و از طریق قرارداد طرح  31ماده  6فردي كه براساس مفاد تبصره : داوطلب قراردادی پزشک خانواده.5

 پزشک خانواده در حال انجام وظيفه در مراكز بهداشت تابعه دانشگاه/دانشكده مي باشد.

هاي علوم شود كه به صورت قانوني در یكي از دانشگاهاطلاق مي شخصي به قرارداد مشاغل کارگری: داوطلب.6

پزشكي كشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در قالب قرارداد مشاغل كارگري )موضوع 

 آیين نامه مذكور( اشتغال داشته باشد.  32ماده 

هاي تامين نيرو طرف شود كه به صورت قانوني از طریق یكي از شركتاطلاق مي شخصي به :شرکتی داوطلب.7

هاي علوم پزشكي كشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به صورت خرید قرارداد دانشگاه

  آیين نامه مذكور( اشتغال داشته باشد. 22خدمت از بخش خصوصي )موضوع تبصره ماده 

 ایثارگران شامل موارد زیر هستند:: داوطلب ایثارگر. 8

 شامل: ( درصد25پنج ) و الف( ايثارگران سهميه بيست

 جانبازان

 آزادگان

 شهدا فرزندان و همسر

 بالاتر  و پنج درصد و بيست جانبازان فرزندان و همسر 

 اسارت سال یک بالاي و سال یک داراي آزادگان فرزندان و همسر

 شهيد برادر و پدر، مادر، خواهر

 نام، مشمول سهمیه ایثارگران و سهمیه معلولین ثبت زمان در که شودمي اطلاق شخصی به آزاد: داوطلب. 9

 نباشد.
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 بخش دوم: شرایط عمومی و اختصاصی استخدام

 . شرایط عمومی داوطلبان1

 ایران تابعيت . داشتن 1-1

 اساسي جمهوري اسلامي ایران قانون شده در شناخته ادیان از یكي یا اسلام مبين . اعتقاد به دین 1-2

 اساسي جمهوري اسلامي ایران. التزام به قانون  3 -1

 قانوني براي مردان معافيت یا ضرورت دوره خدمت . انجام 1-4

دانش آموختگان برتر مشمول تسهيلات خدمت نظام وظيفه تخصصي بنياد ملي نخبگان كه پروژه تحقيقاتي جایگزین تبصره: 
وده و دوره آموزش نظامي خود را طي خدمت مورد تایيد مركز نخبگان و استعدادهاي برتر نيروهاي مسلح را شروع نم

كرده باشند، مي توانند قبل از صدور كارت پایان خدمت در آزمون ثبت نام نمایند. این دسته از افراد در صورت پذیرفته 
شدن در آزمون حداكثر تا یكسال پس از برگزاري آزمون موظف به ارائه گواهي پایان خدمت خود مي باشند. درصورت 

هي مربوطه در زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامي آنها متوقف گردیده و حتي در صورت قبولي نهایي استخدام عدم ارائه گوا
 شود.و به كارگيري آنها كان لم یكن تلقي مي

شوند)به تشخيص شوراي طب كار مي استخدام كه كاري انجام براي توانایي و رواني و جسماني سلامت . داشتن 1-5

 .(دانشگاهپزشكي یا كميسيون 

 مخدر مواد و دخانيات به اعتياد . عدم 6 -1

 موثر جزایي محكوميت سابقه . نداشتن 1-7

 صلاح.هاي اجرایي توسط آراء مراجع قضایي و ذي. عدم وجود هرگونه ممنوعيت استخدام در دستگاه 1-8

 هاي اجرایي باشند.دستگاه. داوطلبان استخدام نباید جزء نيروهاي بازخرید خدمت و همچنين بازنشسته 1-9

 ها و مؤسسات آموزش عالي معتبر،دارا بودن مدرك تحصيلي دانشگاهي از دانشگاه. 1-10

 :مهم در خصوص شرايط عمومی تذكرات7  

 در اين آزمون استخدامی نيستند عبارتند از: افرادي كه مجاز به شركت 

 خدمت دستگاههاي اجرایي بازخرید افراد بازنشسته و-1
 انفصال شدگان دائم از خدمت و یا اخراج شدگان توسط واحدهاي تابعه وزارت بهداشت-2
  باشند. شده منع دولتي خدمات از صلاح،ذي و قضائي مراجع آراء موجب به كه افرادي-3

 افرادي كه تعهد انجام كار به سایر موسسات و یا دستگاههاي اجرایي دارند. -4

 در رشته تحصيلي آگهي شده. معادلتحصيلي  مداركدارندگان -5
در بدو استخدام داراي مقطع تحصيلي بالاتر مرتبط یا غيرمرتبط با شرایط احراز طرح طبقه بندي  داوطلبدر صورتيكه  نکته:

مشاغل و مدرك تحصيلي مندرج در آگهي باشد، ملزم به ارائه تعهد نامه محضري مبني بر عدم درخواست اعمال مدرك تحصيلي 
 ز صدور حكم استخدامي خواهد بود.مربوطه پس ا
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 شرایط اختصاصی استخدام .2

 :داوطلبان شرایط سنی

براي دارندگان مدرك ( 10/04/1383ا ت10/04/1363)متولد شدگان از سال تمام  40سال و حداكثر  20حداقل  داشتن

 .(10/04/1403) اولين روز ثبت نام تاتحصيلي ، كارشناسي و كارشناسي ارشد 

 شد: خواهد اضافه مقرر سن حداكثر به معتبر، هاي تأیيدیه ارائه شرط به ذیل موارد تبصره:

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر، از شرط حداكثر  -1

 سن معاف مي باشند 

 در شده اعلام هايسن حداكثر رعایت به مكلف آزمون، در نام ثبت صورت در درصد 25 سهميه مشمولين سایر -2

   .شد خواهند حذف استخدام فرایند ادامه از صورت غيراین در باشند،مي ذیل

 پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهيد به ميزان پنج سال -

زمان داوطلباني كه در جبهه ها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به ميزان حضور در جبهه و همچنين مدت  -

 بستري شدن و یا استراحت پزشكي رزمندگان داوطلب در اثر مجروحيت در جبهه ها

 5حداكثر به ميزان در سایر وزارتخانه ها،موسسات و شركت هاي دولتي كارمندان تمام وقت دولتي  خدمتسابقه  -3

 سال 

قراردادي داوطلبان قراردادي شاغل در موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي )اعم از سنوات  -4

سال )طبق سابقه بيمه قابل  15قراردادكار معين و پزشک خانواده و قرارداد مشاغل كارگري( حداكثر به ميزان 

 قبول(. 

هاي پيمانكاري طرف قرارداد ل كه به صورت غيرمستقيم و از طریق شركتشركتي داوطلبان شركتي شاغ سنوات -5

 سال)طبق سابقه بيمه قابل قبول( 15با موسسات تابعه وزارت بهداشت ، به خدمت اشتغال دارند، حداكثر به ميزان 

دادكار معين و سنوات قراردادي یا شركتي داوطلباني كه در سالهاي گذشته به صورت قرارداد تمام وقت )اعم از قرار -6

هاي پيمانكاري طرف پزشک خانواده و قرارداد مشاغل كارگري( در موسسات تابعه وزارت بهداشت و یا شركت

سال )طبق سابقه  5اند حداكثر به ميزان اند و با موسسه قطع همكاري نمودهقرارداد آنها به خدمت اشتغال داشته

 بيمه قابل قبول(
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از حالات شركتي یا قراردادي شاغل بوده و براساس دستورالعمل هاي مربوطه به  در صورتيكه افراد در یكي نکته:

سال ارفاق سن بهرمند  15حالت اشتغال دیگري تبدیل وضع شده اند)اشتغال بصورت مستمر(، مي توانند حداكثر از 

 گردند.

مجلس شوراي اسلامي  19/8/1400قانون حمایت از خانواده و جواني جمعيت مصوب  15به استناد بند الف ماده  -7

 محدودیت سني اضافه مي شود.سال به سقف  5به ازاء تاهل و نيز داشتن هر فرزند یكسال تا حداكثر 

 نباشد. 5/2بالاي  محل زادگاه پدر یا فرزندتبصره:این امتياز مشروط به آن است كه نرخ باروري شهرستان 

  سال بيشتر نخواهد بود. 15مجموع سنوات اضافه شده به سن داوطلبان در هر حال از  نکته:

 بخش سوم: مواد آزمون

  .شد خواهد داده اختصاصي سوال دفترچه یک تنها داوطلبان، از یک هر به

طراحي خواهد شد. ضمنا به ازاي هر سه پاسخ غلط، یک  (2ضریب دو )با اي چهارگزینه صورت به دروس آزمون كليه

 پاسخ صحيح حذف خواهد شد.

 تخصصی: آزمون ( موادالف

شغلي، بر اساس  هايرشته با متناسب هاي تخصصيو مهارت دانش با توجه به آزمون تخصصي هايحيطههاي سوال

 .شده است مشخص 14صفحه 1مواد آزمون مندرج در جدول شماره 

 های قانونیبخش چهارم: امتیازات و سهمیه

 استخراج نتایج آزمون به ترتيب ذیل خواهد بود:

 الف( سهمیه ایثارگران:

بين كليه داوطلبان  رقابت، استخدامي در آزمون  شركت طریق استخدامي از هايسهميه محل از ایثارگران جذب

 پذیرد:مي صورت ذیل ساز و كارهاي رعایت درصد بر اساس نمره مكتسبه در آزمون با 25هاي ایثارگر در سهميه

 مطابق ضوابط و مقررات جاري و ناستخدام آنا، ایثارگران درصد 25یند جذب و استخدام مشمولين سهميه آدر فر -1

  مي پذیرد.صورت 

 سهميه از و آزمون استخدامي مشخص دفترچه در ایثارگران درصد 25 سهميه مشمولين به مربوط استخدامي سهميه -2

 صرفا   مذكور سهميه اعمال براي سهميه، این مشمول شده تأیيد ایثارگر داوطلبان و است گردیده مجزا داوطلبان سایر

 . نمایند انتخاب را درصد 25ایثارگران  سهميه در شده مشخص هايشغل محل باید
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( قانون جامع خدمات رساني 21درصد موضوع ماده ) 25مندي از سهميه استخدامي حداقل ایثارگران متقاضي بهره -3

)سيستم  ایسجامندي از سهميه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سيستم به ایثارگران براي ثبت نام و بهره

جامع اطلاعات یكپارچه ایثارگران( ثبت نموده و توسط بنياد شهيد و امور ایثارگران تایيد گردد و در صورت عدم تایيد 

 باشند.هاي مشخص شده براي سهميه یاد شده نميمحلبنياد مذكور مجاز به انتخاب شغل

ادگان یک سال اسارت و بالاتر از شرط حداقل معدل جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آز -4

 باشند.و حداكثر سن معاف مي

درصد(  25درصد ایثارگران تا سقف سهميه ) 25براي مشمولين سهميه  آزمون استخداميكسب حد نصاب نمره  -5

د كسب باشد. در صورتي كه ایثارگران موضوع این سهميه در شغل محل هاي سهميه آزاد شركت نماینالزامي نمي

 حد نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامي است.

آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از كار افتاده كلي، آزادگان از كار افتاده كلي و فرزندان آنان كه با كسب حد  -6

ند توانند همانشوند، مينصاب قبولي و رعایت ترتيب نمرات مكتسبه در سهميه آزاد آزمون استخدامي پذیرفته مي

 سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معافيت حداقل معدل و حداكثر سن بهره مند گردند. 

 :ها( سایر سهمیهب

(، به سایر داوطلبان آزاد امي ایثارگران) مندرج در بند الفهاي استخدپس از كسر سهميه دانشگاهاین  كليه سهميه استخدامي

 در آگهي و كسب حدنصاب نمره، به ترتيب نمره فضلي، بشرح ذیل اختصاص خواهد یافت: درصورت برخورداري از مفاد مندرج

سازمان اداري و استخدامي كشور و به استناد قانون اصلاح ماده  27/7/99مورخ  369488با توجه به بخشنامه شماره  -1

مجلس شوراي اسلامي نمره مكتسبه داوطلبان بومي بجز  16/6/99قانون مدیریت خدمات كشوري مصوب  44

( محاسبه و 4/1چهاردهم )تعاريف ذيل با ضريب يک و يکی از با  مراكز استانهاشهرستان تهران و 

 ملاک عمل قرار می گيرد. 

 شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یكي باشد. -الف

فرمانداري سكونت داوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه استشهاد محلي )براساس فرم پيوست( ممهور به مهر  -ب

با ارائه يکی از مدارک و مستندات زير  تقاضادر شهرستان مورد نيروي انتظامي)پاسگاه یا كلانتري محل( یا 

 احراز گردد.سال(  10)به مدت يا تركيبی از آنها 

داشتن سوابق تحصيلي در مقاطع ابتدایي،راهنمایي و دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا با تایيد اداره آموزش  -1

 و پرورش شهرستان مربوطه
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گواهي اشتغال به كار رسمي ،پيماني و قراردادي در بخش دولتي و عناوین مشابه در بخش خصوصي  -2

 مشروط به پرداخت حق بيمه

حصيلي در مقاطع ابتدایي، راهنمایي یا دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا با تایيد اداره داشتن سوابق ت تبصره: 

آموزش و پرورش شهرستان مربوطه مي تواند به عنوان تمام یا قسمتي از سابقه ده سال سكونت به شرط استشهاد 

 گيرد. قرار محاسبهملاك فعلي فرد در شهرستان مورد تقاضا محلي مبني بر تایيد ساكن بودن 

 در صورت وجود ابهام درخصوص شهرستان محل تولد نظر اداره كل ثبت احوال استان ملاك عمل خواهد بود. -ج

تقسيمات كشوري )اعم از شهر، بخش یا روستاي ذكر شده در شناسنامه داوطلب( در اولين روز ثبت نام ملاك  -د

 عمل براي تعيين بومي بودن خواهد بود. 

به نمره مكتسبه كاركنان قرارداد كار معين، كارگري، شركتي و متعهدین كه در راستاي وظایف و ماموریتهاي  -1

در مراكز درماني و  1/12/98( از تاریخ 19محوله مستقيما در مقابله با ویروس كرونا و درمان بيماري كرونا)كووید

ستيتو پاستور و فوریتهاي پزشكي خدمت نموده بهداشتي زیر مجموعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي، ان

 تا حداكثر و ( درصد2) دو خدمت، سابقه ماه هر ازاء به برخورداري از شرایط مندرج در آگهي، صورت در صرفا اند 

  شد. خواهد اضافه نمره كل آزمون به نمره مكتسبه فرد درصد (20بيست )

( 2قانون حمایت از خانواده و جواني جمعيت به ازاء تاهل و نيز هر فرزند دو درصد) 15ماده  "ب"به استناد بند  -2
 به نمره مكتسبه فرد اضافه خواهد شد.نمره كل آزمون ( 10تا حداكثر ده درصد)

 نباشد. 5/2 بالايشهرستان محل زادگاه پدر یا فرزند تبصره:این امتياز مشروط به آن است كه نرخ باروري 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهم در خصوص تغيير اطلاعات ثبت نامی: تذكر بسيار

 

نامي)خوداظهاري( داوطلبان با توجه به اینكه اعلام نتيجه اوليه )معرفي افراد براي بررسي مدارك( بر اساس اطلاعات ثبت

هاي قانوني انتخاب شده توسط آنان صورت مي گيرد، به دليل اینكه در هنگام بررسي مدارك، هرگونه تغيير و سهميه

در اطلاعات وارد شده به نحوي كه منجر به بهره مندي داوطلب از اولویت یا امتياز مربوطه گردد، كل فرایند اعلام 

به خصوص اگر ت مذكور در فرم تقاضانامه ثبت نام )لازمست ورود اطلاعانتيجه را با اختلال مواجه مي سازد، لذا 

( با دقت و صداقت صورت گيرد چراكه با توجه به مشكلات به وجود آمده در آزمون در كافی نت صورت می گيرد

و داوطلب حق هيچ گونه  هاي قبلي، اصلاح اطلاعات مذكور در هنگام بررسي مدارك به هيچ وجه امكانپذیر نمي باشد

هد داشت. بدیهي است در صورت عدم ارائه مدارك و مستندات لازم در زمان بررسي مدارك، امتيازات و اعتراضي نخوا

 سهميه هاي انتخاب شده توسط داوطلبان از آنان سلب خواهد گردید.
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 بخش پنجم: مراحل ثبت نام

و اختصاصي مندرج در این دفترچه را  داوطلب متقاضي استخدام در آزمون استخدامي باید در زمان ثبت نام، شرایط عمومي
 داشته باشد.

 شده: اسکن عکس الف( تهیه فایل

برنامه ثبت  طریق از ارسال براي را آن فایل و نموده زیر، اسكن مشخصات با را خود پرسنلي عكس قطعه یک باید داوطلب
 نماید:  آماده اینترنتي نام

 اسكن عكس اندازه باشد. JPG فرمت با باید رخ( فقط تمام باشد )عكس شده گرفته جاري سال در كه 43 عكس
مهر،  اثر فاقد و واضح، مشخص باید داوطلب تصویر باشد. 400300 حداكثر و پيكسل 300200 حداقل باید شده

 عكس زاید باشد. حاشيه هاي بيشتر كيلوبایت 70 از نباید عكس شده ذخيره فایل باشد. حجم لكه هرگونه و منگنه
 باشد. سفيد زمينه داراي و رنگي عكس حتي الامكان باشد. شده حذف باید شده اسكن

 داوطلبان و نمي باشد قبول ملي، شناسنامه و ...( قابل شناسایي )كارت كارت هاي روي از عكس اسكن (:1تذكر )
 .نمایند اسكن به فوق، اقدام توضيحات با مطابق و اصل عكس از است لازم

 باشد. مشخص آنان كامل صورت و حجاب با باید خواهران عكس  (:2تذكر )

 هاي قبلي، در خصوص اشتباه در ارسال عكس داوطلبان، كهبا توجه به مشكلات به وجود آمده در آزمون (:3تذكر )
گردد كه علاوه شود رخ داده است. تاكيد مياین موضوع اكثرا  براي داوطلباني كه ثبت نام آنان توسط دیگران انجام مي

نامي، حتما نسبت به كنترل عكس ارسالي دقت نمایيد تا اشتباها  عكس داوطلب دیگري به جاي ترل اطلاعات ثبتبر كن
عكس شما الصاق نگردد. بدیهي است كه در صورت ارسال عكس اشتباهي از طرف متقاضي، فرد به عنوان متخلف تلقي 

 و مطابق مقررات با وي رفتار خواهد شد.

 وجه: ب( پرداخت
شنبه مورخ سه  روز لغايت  10/04/1403مورخ شنبه يک روز از اینترنتي صورت به نام ثبت

 وجه قابل تمدید نخواهد بود. نام به هيچمدت ثبت .پذیرفت خواهد انجام  12/04/1403

حساب  هبه شمار (ریالریال )یک میلیون دویست هزار  1,200,000غ پرداخت مبل از پس شرایط واجد متقاضیان

نزد بانک مرکزی ایران قابل  388077859124706003038008200105و شناسه پرداخت  4001077803022440
شرکت در پرداخت در کلیه شعب بانک ها به نام درآمدهای اختصاصی دانشگاه علوم پزشکی جیرفت به عنوان حق 

نشانی  به و خدمات بهداشتی درمانی جیرفتدانشگاه علوم پزشکی آزمون  سایت به مراجعهبا امتحان تخصصی 
(www.azmoon.jmu.ac.ir)   اطلاعات  ارائه و نام ثبت فرم تکمیل به نسبتمی توانند بانکی , و بارگذاری رسید

 .نمایند اقدام نیاز مورد

 فوق زمان مدت در باید متقاضيان و نمي گردد نام تمدیدشده براي ثبت  تعيين زمان گردد مدتموكدا  تاكيد مي
 آزمون در شركت نمایند. متقاضيان خودداري پایاني روزهاي به آن نمودن موكول از نموده و اقدام نام ثبت به نسبت
 به .نمایند خود نگهداري نزد استخدام مراحل پایان تا و نموده یادداشت را خود رهگيري كد نام ثبت پایان از پس باید

 گردد.نمی مسترد هيچ وجه به پرداختی وجوه و شد نخواهد داده اثر ترتيب ناقص هاي نام ثبت
 
 
 

http://www.azmoon.jmu.ac.ir/
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 برگزاری آزمون: د( زمان

شنبه  يکصبح روز  8لغايت ساعت  16/04/1403شنبه مورخ روز از  امتحان مذكوردر  شركت كارت

دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي  آزمون سایت روي بر پرینت و مشاهده براي 17/04/1403مورخ 

شنبه  يکروز  درمذكور . آزمون گرفت خواهد قرار (www.azmoon.jmu.ac.ir)نشاني به درماني جيرفت

 بر روي  آزمون برگزاري محل و شروع . ساعتشد برگزار خواهد كهنوجدر شهرستان  17/04/1403 مورخ
 صدور است ذكر به رسيد. لازم داوطلبان خواهد آگاهي به كارت پرینت هنگام به و درجدر آزمون  شركت كارت
 اجراي پس از داوطلبان مدارك و نبوده داوطلبان سوي از ارسالي اطلاعات تایيد منزله در آزمون به شركت كارت

 قرار خواهد گرفت. آزمون توسط مؤسسه مربوط مورد بررسي

 بخش ششم: نحوه پذیرش داوطلبان و اعلام نتیجه

هاي آزمون استخدامی اعلام نتيجه، تعيين حد نصاب و انتخاب افراد در هر يک از كد شغل محل

 پذيرد: به ترتيب زير صورت می دانشگاه

  اختصاصي.دروس یب ابراساس ضروليه داوطلبان انمره كل محاسبه  .1

 كل ملاك تعيين حدنصاب خواهد بود این نمره .2

به منظور  دانشگاهتعيين حدنصاب نمره علمي لازم: شرط لازم )و نه كافي( براي داوطلبان آزاد جهت معرفي به  .3

با اعمال ضرایب  كتبي)نمره تخصصي آزمون امتياز ميانگين درصد 50بررسي مدارك، بر مبناي كسب حداقل 

دانشگاه مي باشد كه به   اینشغل هر شهرستان  آزمون كتبي در هر  امتياز بالاترین نفر اول داراي مربوطه( سه

 گردد:روش زیر تعيين مي

 

 

كاهش حد نصاب نمره آزمون در صورت عدم تامين نيروهاي مورد نياز در هر رشته شغلی به عهده كارگروه  -تبصره

 خواهد بود. دانشگاه علوم پزشکی جيرفتآزمون 

ها و معرفي یا عدم معرفي صرفا جهت اطلاع از وضعيت نمره دانشگاهارائه كارنامه اوليه به كليه داوطلبان توسط  .4

  سي مدارك و تطبيق شرایط با خوداظهاري افرادبه دانشگاه براي برر

هاي قانوني توسط دانشگاه و محاسبه نمره كل نهایي و اعلام فهرست معرفي اعمال سهميهبررسي مدارك و  .5

  دانشگاهطریق وب سایت فضلي از شدگان مرحله اول بر اساس نمره 

 اعلام نتيجه اوليه با توجه به ظرفيت پذیرش در كد شغل محل انتخابي با رعایت موارد ذیل:  .6

 دانشگاه هر شهرستان شغل سهمیه و هر سه نفر دارای بالاترین امتیاز در هر  مکتسبهمیانگین نمره  × %50=حدنصاب 
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همين صفحه جهت بررسي مدارك و مستندات استخدامي در زمان مقرر توسط  5الف( دعوت از مشمولين بند          

 به شيوه ذیل: دانشگاه

برابر ظرفيت  یکكل نهایي به ميزان است صرفا بر اساس نمره « بدون انجام مصاحبه»آنها براي مشاغلي كه پذیرش .1
 )صرفا جهت بررسي مدارك(

 برابر ظرفيت سهاست صرفا بر اساس نمره كل نهایي به ميزان « با انجام مصاحبه».براي مشاغلي كه پذیرش آنها 2
 )صرفا جهت بررسي مدارك(

 

  اظهاري و تایيد آن از سوي دانشگاهانطباق سوابق و مدارك و مستندات ارائه شده با خود ب( 

 اعلام نتيجه دانشگاه و اعمال تغييرات و سهميه هاي تایيد شده )بر اساس مدارك و مستندات  مثبته( توسط  .7

به  درصد نمره كل 70 بر اساس وزنبرابر ظرفيت پذیرش، به ترتيب نمره كل نهایي) معرفي افراد به تعداد یک .8

  دانشگاهمصاحبه( به هسته گزینش  درصد نمره كل به 30و سایر عوامل امتياز آور و كتبي آزمون 

 مصاحبه شغلی:

مربوط به حيطه كارشناس طراحي و تحليل نرم افزار از داوطلبان پذیرفته شده مرحله اول مصاحبه به  شغلدر 

 عمل خواهد آمد.

 :كلی هایتذكرات و توصیه

ارائه كه مدرك تحصيلي )مقطع، رشته و گرایش تحصيلي(  نمایند نام ثبت توانندمي صورتي در صرفا  داوطلبان -1

مقطع، رشته و گرایش تحصيلي( مندرج در شرایط احراز ) آنان مطابق با عناوین مدرك تحصيليشده توسط 

مقطع، رشته و )ثبت نامي  تحصيليمشاغل قيد شده در آگهي استخدامي یكسان بوده و همچنين عنوان مدرك 

 گرایش تحصيلي( داوطلب، در متن گواهينامه موقت یا دانشنامه وي درج گردیده باشد. 

صرفا  در صورتي كه براي برخي از رشته هاي تحصيلي در آگهي استخدامي منتشره، گرایش خاصي ذكر شده باشد،  -2

. اما در صورتي كه هر یک از آزمون ثبت نام نمایند همان رشته و گرایش تحصيلي مي توانند در التحصيلانفارغ

هاي تحصيلي بدون ذكر گرایش در آگهي درج شده باشد، فارغ التحصيلان كليه گرایش هاي آن رشته رشته

 تحصيلي در مقطع مورد نظر، مي توانند در آزمون استخدامي ثبت نام نمایند.  

هاي حصيلي با رشته یا گرایش هاي تها و یا گرایشق رشتهارائه هرگونه گواهي از مراجع مختلف مبني بر تطاب -3

ها تحصيلي عنوان شده در آگهي استخدامي جهت ادامه فرایند استخدام موضوعيت نداشته و صرفا  عين عنوان رشته
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باشد. از اینرو داوطلباني كه در مرحله بررسي هاي تحصيلي مندرج در آگهي استخدامي ملاك عمل ميو یا گرایش

ارك، از لحاظ شرایط احراز اعلام شده در آگهي استخدامي منتشره، غير واجد شرایط تشخيص داده شوند از ادامه مد

فرایند استخدام حذف و معرفي آنان در این مرحله، كان لم یكن تلقي گردیده و هيچگونه حق و امتيازي براي 

 گونه اعتراضي ندارد.داوطلب ایجاد نكرده و متقاضي حق هيچ

پذیرش مدارك كارشناسي ارشد اعلام شده در مشاغل، منوط به رعایت طرح طبقه بندي مشاغل عمومي و  -4

اختصاصي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي )شرط مرتبط بودن مقطع پایين تر( مي باشد. داوطلبان 

قسمت قوانين و مقررات، كتاب   https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdarموظف هستند با مراجعه به آدرس 

 و از شرایط اختصاصي شغل مورد نظر مطلع شوند.  را مطالعه 1400مهندسي مشاغل، كتاب سال 

شوند را داشته بایست سلامت جسماني و رواني و توانایي براي انجام كاري كه استخدام ميداوطلبان استخدام مي -5

در مرحله مصاحبه استخدامي و معاینه  دانشگاه. در صورت عدم تأیيد توانایي داوطلبان استخدام توسط باشند

 باشد.مرجع رسيدگي به اعتراض داوطلبان، شوراي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي استان مربوطه ميپزشكي، 

 صورت به مدارك ارائه یا و آگهي متن شده در اعلام شرایط و ضوابط دقيق رعایت عدم از ناشي مسئوليت -6

 تكميل تقاضانامه ثبت نام زمان در داوطلب كه اطلاعاتي بينو یا هرگونه مغایرت  تعيين شده زمان در ناقص

 خواهد داوطلب برعهده شد خواهد ارائه اعلام نتيجه اوليه و بررسي مدارك كه در مستنداتي با نمایدمي اعلام

تحصيلي، پایان خدمت یا معافيت دائم، سن، ایثارگري، در صورتي كه مدارك داوطلبان از جمله مدارك  بود و

براي محاسبه حداكثر سن( و همچنين ) هاي اجرایيدستگاه اشتغال غيررسمي در امتياز ویژه كرونا،  و سابقه

گونه حقي اطلاعات خود اظهاري داوطلب در تقاضانامه ثبت نامي، مغایر با شرایط مندرج در این آگهي باشد، هيچ

)اعلام نتایج اوليه، مصاحبه آزمون استخدامي و امتيازي براي متقاضي ایجاد نخواهد كرد و در هر مرحله از 

حكم استخدامي( امتياز یا اولویت مربوطه از  صدور صورت پذیرش نهایي و یااستخدامي، گزینش و حتي در 

 گونه اعتراضي ندارد.داوطلب سلب و حق هيچ

 هاي اشاره شده در آگهي توجه كافي داشته باشند. لازم به ذكر است ملاكداوطلبان بایستي به مبناي تاریخ -7

تاریخ محاسبه ده سال  وظيفه، نظام خدمت پایان و دائم معافيت تحصيل، از فراغت گواهي تاریخ براي عمل

و ملاك محاسبه سن، اولين روز ثبت نام مي  نامثبت آخرین روز ،...و، تاریخ تولد فرزند ازدواجتاریخ ، سكونت 

 باشد.

 يصرفا برا يه،اول يجهخواهد بود. اعلام نت يهحدنصاب صرفا  بر اساس نمره كل اول ياستخراج فهرست افراد دارا -8

و فاقد هرگونه ارزش  باشدي)نمرات مكتسبه( آنان م يعلم يتشركت كننده در آزمون از وضع داوطلبان اطلاع

 .باشدياستخدام م جمله از یگريد يقانون

https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdar
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مدارك، نسبت به ارائه مدارك و  يبررس يبرا يمشخص شده توسط دانشگاه برا يهاكه در زمان يداوطلبان -9

است  یهينخواهند داشت. بد ياعتراض يچگونهمحروم و حق ه يانجام مراحل بعد از ینداقدام ننما لازم مستندات

 .دعوت خواهند نمود يفضل نمره يبشركت كنندگان به ترت یراز سا ینگونه موارددانشگاه در ا

متعاقباً استخدامی در مشاغل اعلام شده نحوه، زمان و مکان مصاحبه  خصوصدر  یرسان اطلاع هرگونه -10

 خواهند یافتدر یقطر ینخود را از ا یازخواهد بود و داوطلبان اطلاعات مورد ندانشگاه سایت  یقاز طر

 یند.مراجعه نما سایتبه طور مرتب به  ی بایستداوطلبان م ین. بنابراکرد

و  صورت مي پذیرد لذا در انتخاب كد شغل دقت داشته باشند كد شغل محل انتخابياعلام نتيجه اوليه با توجه به  -11

 شود. تطابق دادهتخابي نبا شغل محل اكد شغل  حتما

 

 ن شغلی و مواد امتحانی آزموناویعن :1دول شماره ج

 مواد آزمون عنوان شغلی

 كارشناس امور مالی

 اصول حسابداری 

 حسابداری میانه و پیشرفته

 حسابداری دولتی 

 بودجه ، قانون محاسبات عمومی و قانون مناقصات

 مدیریت مالی

 كارشناس حقوقی

 حقوق خصوصی)مدنی،تجارت و آیین دادرسی مدنی(

حقوق جزا)جزای عمومی،آیین دادرسی كیفری و جزای اختصاصی)به استثنای 

 جرایم علیه اشخاص((

 عمومی)اداری و اساسی(حقوق 

كارشناس طراحی و تحلیل 

 نرم افزار

 ++cبرنامه نویسی پیشرفته 

 مهندسی نرم افزار

 شبکه های كامپیوتری و امنیت شبکه

 پایگاه داده ها

 

 آزمون تخصصی در کلیه عناوین شغلی ,نمره منفی دارد.*
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 : شرایط احراز2جدول شماره  

 نام شغل
 شرایط احراز 

 

 حقوقیكارشناس 

 

-2  ییحقوق، حقوق قضا یاز رشته ها یکیدر  یكارشناس یلیدارا بودن مدرک تحص-1

،  ییقضا شیحقوق)گرا یاز رشته ها یکیارشد در  یكارشناس یلیدارابودن مدرک تحص

 یاز رشته ها یکیمشروط به دارا بودن  یحقوق اسلام ی( ، فقه و مبان یعموم ،یخصوص

 ییحقوق، حقوق قضا یلیتحص

 كارشناس طراحی و تحلیل افزار

 

سخت  یتکنولوژ  یلیتحص یاز رشته ها یکیدر  یكارشناس یلیدارا بودن مدرک تحص-1

 یفناور وتر،یعلوم كامپ وتر،یكامپ یمعمار وتر،ینرم افزار كامپ وتر،یافزار كامپ

 وترینرم افزار كامپ یتکنولوژ ،یوتریكامپ یشبکه ها یها(، فناور شیگرا هیاطلاعات)كل

 كارشناس امور مالی

 هی)كلیحسابدار یلیتحص یاز رشته ها یکیدر  یكارشناس یلیدارا بودن مدرک تحص-1

 ، اقتصاد  یبازرگان تیریمد ،یدولت تیری(، مدشهایگرا

 یلیتحص یاز رشته ها یکیارشد در  یكارشناسدارا بودن مدرک تحصیلی -2

(، اقتصاد شهایگرا هی)كلیبازرگان تیریمد ،یمال تیری(، مدشهایگرا هی)كلیحسابدار

 ها( شیگرا هی)كلدسلامت)بهداشت(،اقتصا
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جدول شغل محل 

های استخدام 

 قراردادی
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 فهرست شغل محل های دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جیرفت)استخدام قراردادی( 

 

 

 

 كد شغل محل

 

 شغل

 

 محل خدمت

 

 تعداد

 معلول درصد5ایثارگر  درصد25ایثارگر آزاد

 آزاد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 منوجان بیمارستان امام حسین )ع( كارشناس امور مالی 1403001

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 شبکه بهداشت و درمان رودبارجنوب كارشناس امور مالی 1403002

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بیمارستان سیدالشهدا)ع( رودبارجنوب كارشناس امور مالی 1403003

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 بیمارستان شهدای قلعه گنج كارشناس امور مالی 1403004

     1 زن/مرد - - 1 بیمارستان شهدای قلعه گنج كارشناس امور مالی 1403005

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بیمارستان امام حسین )ع( منوجان افزار كارشناس طراحی و تحلیل نرم 1403006

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 شبکه بهداشت و درمان قلعه گنج امور حقوقیكارشناس  1403007

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 فروردین كهنوج 12بیمارستان  كارشناس طراحی و تحلیل نرم افزار 1403008
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 باسمه تعالی

گاه فرم استشهاد محل سکونت جهت شر " می دانش شتی درمانی  کت در آزمون استخدا  جیرفتعلوم پزشکی و خدمات بهدا
 

مطلعین و معتمدین محل تقاضا دارم که شهرستان  اینجانب .................................... فرزند .................. کد ملی .................................. از

 با تشکر                             محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند.
 انگشتامضاء و اثر                                                                                                               

 

... ساکن بوده و اینجانبان امضا کنندگان ذیل گواهی می نماییم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش .................... شهرستان ..................

 مدت .......... سال ............. ماه نیز در این شهرستان سکونت داشته است.

 ..... به کد ملی ................................ صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.      امضاء و اثر انگشتاینجانب ...........................

 اء و اثر انگشتاینجانب ................................ به کد ملی ................................ صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.      امض

 گشت............................. به کد ملی ................................ صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.      امضاء و اثر اناینجانب ...
 

 

 این قسمت توسط فرمانداری یا نیروی انتظامی )پاسگاه یا كلانتری محل( تکمیل گردد.

 امضاء -محل مهر                                  .................................... می باشد.موارد فوق مورد تأیید این 

 فرمانداری یا نیروی انتظامی                                                                                                                                          

 تذكرات مهم:
تکمیل این فرم برای تمامی داوطلبان بومی شهرستان که متقاضی استفاده از اولویت استخدام به لحاظ ساکن بودن با سابقه حداقل -1

 ده سال سکونت می باشند، الزامی است.

 نها با شهرستان مورد تقاضا یکی می باشد نیازی به تکمیل این فرم ندارند.نکته: داوطلبانی که شهرستان محل تولد آ

 الزامی می باشدارائه یکی از مدارک و مستندات زیر یا ترکیبی از آنها سکونت داوطلب به مدت حداقل ده سال جهت احراز -2
 تقاضا با تایيد اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه داشتن سوابق تحصيلي در مقاطع ابتدایي،راهنمایي و دبيرستان در شهرستان موردالف( 

 گواهي اشتغال به كار رسمي ،پيماني و قراردادي در بخش دولتي و عناوین مشابه در بخش خصوصي مشروط به پرداخت حق بيمه ب(

در شهرستان مورد تقاضا  داوطلبان بومی شهرستانی که دارای سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی و یا دبیرستانتبصره : 

باشند، با تأیید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه صرفاً می توانند از آن برای احراز تمام و یا قسمتی از سوابق ده سال سکونت 

 باشد.در شهرستان مورد تقاضا بهره مند گردند و تکمیل این فرم برای احراز سکونت فعلی آنان در شهرستان مورد نظر، الزامی می 

چنانچه متقاضی برای تأیید سابقه حداقل ده سال سکونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در بیش از یک بخش از شهرستان مربوطه -3

 سکونت داشته باشد، می تواند از یک نسخه دیگر از این فرم نیز برای این منظور استفاده کند.

اده از اولویت بومی شهرستانی )به جز شهرستان تهران و مراکز استان ها( در این فرم صرفاً جهت بهره مندی داوطلبان متقاضی استف-4

                                                                                                                        آزمون های استخدامی می باشد.

 


