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 شرکت کار و تامین

 خراسان جنوبی  استان و مدیریت درمان اداره کل جهت تامین نیروی انسانی 

 ) نیروی شرکتی( 

 . کندبرگزار می نیرو  تامینآزمون 

                                                                                                         

 اداره کل خراسان جنوبی   -الف

 

 

 

 

 

نفر  6جمع:   

 

 خراسان جنوبی   مدیریت درمان -ب

 

 

 

نفر   7جمع:   

 

 

 

 
 

 

( صفر  ) ویرایش   

مجازیشیوه برگزاری آزمون:   

متعاقبا اعلام میگردد   مجازی  و مصاحبهکتبی  آزمون  ، محل برگزاری زمان  

1403ماه سال خرداد   

 به داوطلبان محترم توصیه می شود، مطالب این راهنما را به دقت مطالعه نمایند.

 توزیع شغل تعداد کل  محل شغل  ردیف
 سهمیه 

 درصد ایثارگران  5 درصد بنیاد شهید  25 آزاد

1 

 خدمتگزار 

 0 مرد  1 مرد  1 مرد نفر 2 نفر 2 ستاد اداره کل 

 0 0 مرد  1 مرد نفر  1 نفر 1 بیرجند  1شعبه  2

 0 0 مرد  1 نفر مرد  1 نفر 1 شعبه طبس  3

 0 0 مرد   1 نفر مرد   1 نفر  1 شعبه قائن 4

 0 0 مرد   1 نفر مرد   1 نفر  1 شعبه عشق آباد  5

 توزیع شغل تعداد کل  محل شغل  ردیف
 سهمیه 

 درصد ایثارگران  5 بنیاد شهید درصد  25 آزاد

1 

 خدمتگزار 

 0 مرد یا زن   2 مرد یا زن   2 یا زن   مرد نفر 4 نفر 4 ستاد مدیریت درمان 

 0 0 مرد یا زن   2 نفر مرد یا زن   2 نفر 2 پلی کلینیک تخصصی طبس  2

 0 0 مرد یا زن  1 نفر مرد یا زن   1 نفر 1 فردوس درمانگاه تخصصی  3
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 فهرست مطالب  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 مقدمه

 4 شرکت در آزمونبخش اول: مراحل 

 4 ینترنتیقبل از ثبت نام ا ازیبخش دوم: اقدامات مورد ن

 4 اتیبخش سوم: کل

 5 بخش چهارم: سوالات آزمون

 5 ینیگز یبخش پنجم: بوم 

 5 داوطلبان آزمون  یعموم  طیبخش ششم: شرا

 5 داوطلبان  یسن طیبخش هفتم: شرا

 6 بخش هشتم: تذکرات مهم

 6 یقانون یهاهیو سهم ازاتیالزامات، امتبخش نهم:  

 8   تیجمع یجوان ازاتیبخش دهم: امت

 9 جهی: مراحل و نحوه اعلام نتازدهمیبخش 

 9 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص  یشغل  نیبخش دوازدهم: جدول فهرست عناو

 10 ازیمورد ن یها: محلزدهمیبخش س

 11   محل سکونتجهت احراز  استشهاد فرم 
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 مقدمه:  

بر اساس مجوز  خراسان جنوبیاداره کل تامین اجتماعی استان    ازیمورد ن  یانسان یروین  نیدر نظر دارد به منظور تام  نیشرکت کار و تام

و مریریت   معاونت محترم توسممعه مریریت و منابا انسممانی سممازمان تامین اجتماعی 16/08/1402مورخ   2076/1402/2000شممماره  

بر اسماس رراخوان و الاع  رسمانیآ مزمون 16/08/1402مورخ    2051/1402/2000شمماره   بر اسماس مجوزدرمان اسمتان خراسمان جنوبی  

 نمایر.  معرری می خراسان جنوبیاستان    و مریریت درمانکتبی و مصاحبه برگزار نموده و نیروهای مورد نیاز را به اداره کل  
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 نیروی شرکتی( )  خراسان جنوبی استان  ی اجتماع نیاداره کل تام تامین نیروی انسانی  آزمون

 

 ( شغل خدمتگزار )

 ی خراسان جنوباستان  ی اجتماع نیاداره کل تام

 عشق آباد   شعبه، قائن   شعبه، طبس  شعبه،  رجند یب  1شعبه ،  ستاد اداره کل

 ی خراسان جنوباستان  ی اجتماع نیتام مدیریت درمان

 فردوس   یتخصص درمانگاه، طبس   یتخصص کی نیکل ی پل، درمان  تی ریستاد مد

 

ستاد اداره ، خراسان جنوبیاستان   یاجتماع ن یاداره کل تام   ازیمورد ن یانسان   یرو ین ن یدر نظر دارد به منظور تام  نی کار و تام شرکت 

، شعبه عشق نفر مرد یا زن (  1)، شعبه قائن نفر مرد یا زن (  1)شعبه طبس  ، نفر مرد یا زن (  1)رجندیب  1، شعبه  نفر مرد یا زن (  2)کل

  2)طبس  یتخصص  کینیکل  ی، پلنفر مرد یا زن(  4) درمان  تیریستاد مد،  مدیریت درمان استان خراسان جنوبینفر مرد یا زن( و    1)آباد

. دیجذب نما  روی، نزاردر شغل خدمتگ  یبه صورت قرارداد موقت شرکتنفر مرد یا زن(    1)فردوس  ی، درمانگاه تخصصنفر مرد یا زن(

 ت یبه سا  09/04/1403روز شنبه    14:00  تی لغا  02/04/1403روز شنبه    14:00توانند جهت ثبت نام از ساعت    یم   طی علاقمندان واجد شرا

 .ندیمراجعه نما   karotamin.irبه آدرس:    ن یشرکت کار و تام 

 

 بخش اول: مراحل شرکت درآزمون 

 انجام خواهر شر. 09/04/1403روز شنبه  14:00 تیلغا 02/04/1403روز شنبه  14:00از ساعت  ثبت نام   –  1-1

کلیه متقاضمیان ضمرورد دارد در متلت در نظر گررته شمره و از از معالعه شمرایض و ضموابض مزمون و رراهد نمودن مرارط و الاععاد نسمبت  –  2-1

 اععم خواهر شر. متعاقباًمزمون  یبرگزار شیوه  زمان وبه ثبت نام در مزمون روق اقرام نماینر بریتی است 

 

 ینترنتیقبل از ثبت نام ا ازیبخش دوم: اقدامات مورد ن

 و بیست هزار تومان(  چتارصرریال ) 200/4/ 000واریز مبلغ:  -1-2

 تتیه عکز ارسنلی و مالود عکز در سایت هنگام ثبت نام )عکز ارسنلی و زمینه سفیر و سه در چتار باشر(  -2-2

ها ثبت نام می کننر( در انتخاب عنوان شمغلآ محل و شمتر مورد تقاضماآ دقت  زم را  نتآ )به ویژه اررادی که در کاری  در هنگام ثبت نام توجه: لعفاً

 مبذول ررماییر.

 

 کلیات : سومبخش 

 جذب نیرو صررا به صورد قرارداد موقت شرکتی و برون تعتر رابعه استخرامی می باشر.     -1-3

 نام تحت هیچ عنوان عودد داده نخواهر شر.  وجه واریزی بابت ثبت  -3-2

ا از از جمذبآ چنمان مه خعط الاععماد اععم شمممره و یما الاععماد موجود در درترچمه راهنممای مزمون محرز گرددآ یمدر هر مرحلمه از مزمون    -3-3

 داولالب از انجام مراحل بعری محروم خواهر شر.  

انجام خواهر شممر و سممرز بر  هیاول  رشیشممغلآ محل اذ  تیو با توجه به ظرر تیحراقل دو برابر ظرر  زانیبه م  یدر مرحله اول مزمون کتب  -4-3

درصممر و وزن نمره  60  یاسممت وزن نمره مزمون کتب حیانجام خواهر شممر) زم به توضمم  یینتا  نشیگز  آیمصمماحبه و نمره مزمون کتب  جیاسمماس نتا

 .باشر(  یم صردر 40مصاحبه

انجام  هیاول  رشیشممغل محل اذ تیتوجه به ظررخرمتگزار( و با   شممغل ی)برا تیحراکثر سممه برابر ظرر  زانیبه م یدر مرحله اول مزمون کتب   -الف

 .انجام خواهر شر  یینتا  نشیگز آیمصاحبه و نمره مزمون کتب  جیخواهر شر و سرز بر اساس نتا
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  سوالات آزمون: چهارمبخش 

 سوا د مزمون از مجموعه های زیر و در سعح دیرلد خواهر بود.    -1-4 

 مشنایی اجمالی با سازمان تامین اجتماعی و قانون کار     -هوش و استعرادآ ه  -الاععاد عمومیآ د    -ادبیاد رارسیآ ج   -معارط اسعمیآ ب   -الف 

 ااسخ غلض یک ااسخ صحیح حذط خواهر شر.( 3)به ازای هر ای است و مزمون نمره منفی دارد. : سوا د به صورد چتار گزینه1تبصره

 

  بومی گزینی: پنجمبخش 

سمازمان اداری و اسمتخرامی   09/12/1401مورخ   101243و بخشمنامه شمماره   10/05/1400مورخ   24510( بخشمنامه شمماره 24با توجه به ماده )  

راکز اسمتان ها ( در صمورد احراز شمرایض  یل در مزمون کتبی با ضمریب ) یک کشمور نمره مکتسمبه داولالبان بومی ) به اسمتثنای شمترسمتان تتران و م

 ( محاسبه و معط عمل قرار می گیرد. 1.4و چتاردهد ( )

 گردد: بومی بودن ارراد از لاریق شرایض  یل احراز می

 شترستان محل تولر منررج در شناسنامه داولالب با شتر مربولاه یکی باشر.   -الف

           سممکونت داولالب به مرد حراقل ده سممال با اراسه اسممتشممتاد محلی )بر اسمماس ررم ایوسممت( ممتور به متر ررمانراری یا سمماکن بودن و   -ب

 :نیروی انتظامی )ااسگاه یا کعنتری محل( در شترستان مورد تقاضا با اراسه مرارط و مستنراد  یل احراز گردد

 ه.مموزش و ارورش شترستان مربولا اداره  راییی یا دبیرستان در شترستان مورد تقاضا با تداشتن سوابق تحصیلی در مقالاا ابتراییآ راهنمای -1

 .گواهی اشتغال بکار رسمیآ ایمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط به ارداخت حق بیمه -2

شمترسمتان محل مورد تقاضما با تاسیر اداره مموزش و ارورش شمترسمتان  تبصمره: داشمتن گواهی تحصمیل در مقالاا ابتراییآ راهنمایی یا دبیرسمتان در 

محل   مربولاه می توانر به عنوان تمام یا قسممتی از سمابقه ده سال سکونت به شرط اراسه استشتاد محلی بر تاسیر ساکن بودن رعلی ررد در شترستان

 مورد تقاضا معط محاسبه قرار گیرد. 

 ضرب می شود. )به جز مراکز استان ها( 1.4عرد  نمره کتبی داولالبان بومی در 

 .باشر می مزمون برای نام ثبت روز اولین در کشوری تقسیماد بودنآ بومی نعییمبنای شترستان برای ت  -ج
 

 شرایط عمومی داوطلبان آزمون: ششمبخش 

 داشتن تابعیت جمتوری اسعمی ایران   -1-6

 اعتقاد به دین مبین اسعم یا یکی از ادیان شناخته شره در قانون اساسی جمتوری اسعمی ایران   -2-6

 التزام به قانون اساسی جمتوری اسعمی ایران   -3-6

 رار گیرنر (.  انجام خرمت دوره ضرورد یا معاریت قانونی برای مردان ) دارنرگان کارد معاریت ازشکی  زم است توسض لاب کار مورد تاسیر ق  -4-6

 داشتن سعمتی جسمی و روانی و عرم اعتیاد به مواد مخرر ) راقر معلولیت جسمی با تاییر مراکز معتبر لاب کار (  -5-6

 های شغلیهای  زم برای انجام وظایف و مسئولیتدارا بودن گواهی رراغت از تحصیل و توانایی  -6-6

 نراشتن سابقه محکومیت جزایی موثر  -7-6

 های اجرایی توسض مراء مراجا قضایی و  یصعح عرم وجود هر گونه ممنوعیت استخرام در دستگاه  -8-6

 داولالبان نبایر جزء نیروهای بازخریر خرمت دستگاه های اجرایی و بازنشسته باشنر.   -9-6

و سمازمان    یدولت  یسمازمان هاآ شمرکت ها ریسما  نراشمتن تعتر انجام کار به هنگام انعقاد قرارداد و شمرو  به کار در  نیعرم اشمتغال و هم ن  -10-6

 .که شمول قانون بر من ها مستلزم  کر نام است  یوابسته به دولت و موسسات  یها

 

 داوطلبان یسن طیشرا بخش هفتم:

 می باشر. سال  40و حراکثر  20حراقل سن آ خرمتگزار

 آزمون به شرح زیر است:    هایها و ارفاقات سنی سهمیهمعافیت
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موارد  یل به شمرط اراسه مرارط  1400 سمال  و قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصموب 1371مسمتفاد از قانون اصمعح حراکثر سمن مصموب  

 :و مستنراد  زم از مراجا  یربض قبل از مرحله مصاحبهآ سنواد ارراقی اضاره خواهر شر

از شمرط   آسمال اسمارد و با تر کی( و با تر و ررزنران مزادگان %25و انج درصمر) سمتیزنران شمتراءآ ررزنران جانبازان بجانبازانآ مزادگانآ رر  -الف 

 .باشنریحراکثر سن معاط م

 .ارر و مادر و همسر و برادر و خواهر شتیر به میزان انج سال  -ب

های تحت های دولتیآ بانکتا و شرکتها و موسساد و شرکتدر وزارتخانهوقت  و تمام صورت غیررسمیبه خرمت داولالبانی که  سابقهمیزان    -ج

موسمسماد و  های دولتی که شممول قانون بر منتا مسمتلزم  کر نام اسمتآها و موسمسماد و شمرکتهای دولتیآ شمترداریهای بیمهمنتاآ شمرکت اوشمش

های تحت اوشمش منتا از   شمرکت انقعب اسمعمی ونتادهای  کننرآ  اسمتفاده میاز بودجه و کمک دولت    های ملی و مصمادره شمره که به نحویشمرکت

با اراسه  و   رسممی به میزان مرد خرمت غیرآ نتاد های عمومی غیر دولتی و شمرکت های وابسمتهآ انربه خرمت اشمتغال داشمته  22/11/1357تاریخ  

 به حراکثر سن اضاره خواهر شر.  گواهی

سمال به سمقف   5و حراکثر تا سمقف   کسمالی زانیداشمتن هر ررزنر به م زیو ن کسمالیتاهل    یبه ازا تآیجمع یجوان از خانواده و تیبا هرط حما -د  

 (موضو  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت) سن داولالبان اضاره خواهرشر.

: معط عمل برای محاسمبه تاریخ گواهی رراغت از تحصمیلآ معاریت داید و اایان خرمت نظام وظیفه و محاسمبه سمن داولالبان اولین روز ثبت 1تذکر

 نام می باشر.  

 : معط زمان رراغت از تحصیل تاریخ رارغ التحصیلی منررج در گواهینامه موقت یا دانشنامه می باشر.2تذکر  

    نخواهر شر.ن مرد خرمت نظام وظیفهآ به سن اضاره : برای مقایا3تذکر

 

 تذکرات مهم: هشتمبخش 

مررط    با عناوین  منان معابق تحصممیلی و رشممته مقعا آمررط تحصممیلی نام نماینر کهتواننر در مزمون ثبتمی داولالبان صممررا در صممورتی  -8-1

و   مقعا  نامیثبت عنوان مررط تحصیلی بوده و هم نین این درترچهقیر شممره در   احراز مشمماغل منررج در شممرایض و رشممته مقعا  آتحصممیلی

 عینا درج گردیره باشر.تحصیلی  موقت گواهینامه در متن رشته

 مرارط تحصمیلی و هم نین  این درترچهمذکور در  احراز مشماغل شمره در شمرایض  اععم تحصمیلی  تر از مقالاانییاا مرارط تحصمیلیدارنرگان    -8-2

 در مزمون را نرارنر. شرکت معادل و ارتخاریآ حق

مرارطآ   در زمان بررسمممی  صورد ناقص مرارط به و یا اراسه  شره در مفاد مگتی اععم و شرایض ضوابض  دقیق  از عرم رعایت  ناشی مسمممئولیت  -8-3

خواهر بود و  داولالببر عتره    و یا هرگونه مغایرد بین الاععاتی که داولالب در زمان تکمیل تقاضانامه ثبت نام اععم می نمایر  و گزینش  مصمماحبه

باشممممر و یا در  این درترچه منررج در  و یا راقر شممممرایض اظتار نموده  الاععاد خعط واقا از جذبآ محرز شممممود داولالب در هر مرحله چنان ه

هیچ گونه حق و امتیازی برای متقاضی  بعری شممممره باشممممرآ   مرحله به  ورود داولالب منجر به اشممممتباه در ررمینر مزمون که صممورد بروز هرگونه

بوده و داولالب حق لغو و بعاثر   مذکورآ قرارداد  اد قرارداد انجام کار معینبعری محروم گردیره و در صمورد انعق از انجام مراحلایجاد نخواهر کرد و 

 هر گونه اعتراضی را از خود سلب می نمایر.

در مرحله مصمماحبه از داولالبان تعتری اخذ نخواهر شممر و  زم اسممت داولالبان هنگام ثبت نام کلیه شممرایض منررج در این درترچه را دارا    -8-4

کنترل مرارط و مصماحبه  زم اسمت کلیه مرارط خود را تحویل دهنر. در غیر اینصمورد در صمورد قبولی در مزمون کتبیآ از   باشمنر لذا در مرحله

 منتا مصاحبه به عمل نخواهر ممر.  

 

 های قانونی الزامات، امتیازات و سهمیه:  نهمبخش 

 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران شامل موارد:   21درصد ماده   25ایثارگران سهمیه  

 برادرآ خواهرآ اررآ مادرآ همسر و ررزنران شترا -الف

 درصر و با تر 25همسر و ررزنران جانبازان   -ب

 همسر و ررزنران مزادگان با ی یکسال اسارد  -ج
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 باشنر.یم ثارگرانیبه ا  یقانون جاما خرماد رسان 21درصر ماده  25 هیمشمول ستم ثارگرانیدر زمره ا  زیجانبازان و مزادگان ن

 درصر ستمیه جذب نیروی موقت شرکتی به مشمولین این بخش اختصاص دارد.  25قانون جاما خرماد رسانی به ایثارگرانآ  21حسب ماده  

 25مزمون جذب نیروی موقت شمرکتیآ ثبت نام و در مزمون شمرکت نماینر. اذیرش در سمتمیه  کلیه داولالبان محترم شمامل این بنرآ  زم اسمت در 

 اذیرد. درصر از بین خود داولالبان ستمیه و بر اساس با ترین نمره مکتسبه در هر شغل محل موجود در ستمیه صورد می

نمی باشمنر. به عبارد دیگر هر یک از    بالعکز  یا  و  ایثارگران جذب  سمتمیه از منری  بتره به مجاز ایثارگراندرصمر  25مشممولین سمتمیه   :1تبصرره  

مشممولین    داولالبان می بایسمت در صمورد مشممول بودنآ صمررا از یک سمتمیه اسمتخرامی مشمخص شمره اسمتفاده نمایر. بریتی اسمت در این صمورد

  .ل مشخص شره جتت این ستمیه را انتخاب نماینرستمیه اختصاصی خود صررا بایر مشاغ  از استفاده جتت ایثارگرانآدرصر  25ستمیه 

درصمر ایثارگران توصمیه می شمود برای حصمول الامینان از چگونگی امکان بتره منری   25به کلیه ایثارگران مشممول سمتمیه اسمتخرامی   :2تبصرره 

ایثار و یا در صمورد نیاز به بنیاد شمتیر و امور ایثارگران محل ارونرهآ نسمبت به  سمایت  به  مراجعه  با  نام ثبت از قبلدرصمر   25جذب   خود از سمتمیه

 ر.مشخص شرن وضعیت شغلی خود و در صورد لزوم اصعح من اقرام نماین

درصمر جتت بررسمی مرارط و انجام مصماحبه در صمورد ثبت نام و شمرکت در مزمون به میزان   25انتخاب داولالبان مشممول سمتمیه   :3تبصرره  

راکثر سمه برابر ظرریت در هر شمغل محل )در صمورد وجود داولالب واجر شمرایض ( بر اسماس اولویت امتیاز مکتسمبه صمورد می اذیرد و نفراد  ح

 .اصلی به تعراد مجوزهای تخصیصی از از احراز شرایض عمومی گزینش و لای سایر رراینرهای استخرام بکارگیری خواهنر شر
 

 باشند.رسانی به ایثارگران شامل موارد زیر میقانون جامع خدمت 21ماده  درصد   5ایثارگران سهمیه  

 .بخش اختصاص دارد این مشمولین به جذب ستمیه درصر 5ماد رسانی به ایثارگرانآ ر( قانون جاما خ21حسب ماده )
 ها رزمنرگان با سابقه حراقل شش ماه حضور داولالبانه در جبته  -الف

 ها رزمنرگان با سابقه حراقل شش ماه حضور داولالبانه در جبتهررزنران همسر و   -ب

 ررزنران جانبازان زیر بیست و انج درصر   -ج

 ررزنران مزادگان کمتر از یکسال اسارد  -د

بان از بین نام و در مزمون شمرکت نماینر. اذیرش داولالکلیه داولالبان محترم شمامل این بنرآ  زم اسمت در مزمون جذب نیروی موقت شمرکتیآ ثبت

 اذیرد.  ایثارگران و بر اساس با ترین نمره مکتسبه در هر شغل محل صورد می درصر 5خود داولالبان ستمیه 

                   مزاد صممورد  هیاز محل سممتم  رشیآ اذ ثارگرانیدرصممر ا  5و   ریشممت ادیدرصممر بن 25  یها  هیدر سممتم  تیظرر لیدر صممورد عرم تکم  :1تذکر

 .  ررتیخواهر اذ

 :ها عبارتنر از تهجب در داولالبانه حضور  مرد  أییر کننرهمراجا ت :2تذکر

 های نیروهای مسلح در مورد رزمنرگان متبو  خود؛ معاونت نیروی انسانی هریک از رده -1

مسمتخرمین معاونت نیروی انسمانی سمازمان بسمیج مسمتضمعفان سمراه ااسمراران انقعب اسمعمی در مورد بسمیجیان و نیروهای مردمی اعد از   -2

 دولت و صاحبان مشاغل و صنوط مزاد و ارراد راقر شغل؛

 معاونت توسعه و منابا انسانی وزارد جتاد کشاورزی در مورد جتادگران؛ -3

درصمر جتت بررسمی مرارط و انجام مصماحبه در صمورد ثبت نام و شمرکت در مزمون به میزان   5انتخاب داولالبان مشممول سمتمیه   :1تبصرره  

حراکثر سمه برابر ظرریت در هر شمغل محل )در صمورد وجود داولالب واجر شمرایض ( بر اسماس اولویت امتیاز مکتسمبه صمورد می اذیرد و نفراد  

 .ی از از احراز شرایض عمومی گزینش و لای سایر رراینرهای استخرام بکارگیری خواهنر شراصلی به تعراد مجوزهای تخصیص

مشخص شره جتت این ستمیه    مشاغل  بایر صررا خود اختصاصی  ستمیه  از استفاده جتت  ایثارگران درصر 5جذب   داولالبان ستمیه  :2 تبصره 

 .درصر را نرارنر 25را انتخاب نموده و حق انتخاب شغل محل های مربوط به ستمیه 

 شمره  معرری  سمتمیه رغییاز از مزمون کتبی و معرری داولالبان برای بررسمی مرارط و مصماحبه در سمتمیه مشمخص شمرهآ امکان ت  :3تبصرره 

  داشت.  نخواهر وجود داولالبان

 عبارتست از:  تذکرات مربوط به مشمولین قانون مذکور

های  ( قانون جاما خرماد رسمانی به ایثارگران صمررا از یکی از سمتمیه21موضمو  ماده ) جذبایثارگران متقاضمی اسمتفاده از سمتمیه    :1تذکر 

 .تواننر استفاده کننرمشخص شره بر اساس ضوابض مربولاه می
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ادگان یک سمال اسمارد و با تر از شمرط حراکثر سمن  درصمر و با تر و ررزنران مز  25جانبازانآ مزادگانآ ررزنران شماهرآ ررزنران جانبازان   :2تذکر

خواهنر شمر. بریتی اسمت معاریت های   جذبمعاط بوده و در صمورد ثبت نام و مورقیت در مزمون )کتبی و مصماحبه( به میزان سمتمیه تخصمیصمی 

 .منررج در این بنر صررا به میزان تعراد ستمیه های منررج در این مگتی می باشر

قانون جاما خرماد رسانی به ایثارگران )تا سقف ستمیه( الزامی  21اب نمره کتبی و مصاحبه مزمون برای مشمو ن ماده  کسب حر نص :3 تذکر

نمی باشممر. بریتی اسممت در صممورتی که ایثارگران موضممو  ا ین ماده در شممغل محل های سممتمیه مزاد شممرکت نماینر کسممب حر نصمماب نمره 

 .مزمون)کتبی و مصاحبه( الزامی است
 

 امتیازات جوانی جمعیت   : دهمش بخ

سمال سمقف محروده سمنی منررج در  5( سمال و حراکثر تا سمقف 1( سمال و نیز داشمتن هر ررزنر به میزان یک )1به ازای تاهل به میزان یک ) -1

 .درترچه مزمون اضاره خواهر شر

 .( درصمر به امتیاز مکتسمبه مزمون کتبی داولالب اضماره می شمود10حراکثر تا )  اً( درصمرآ مجموع 2( درصمر و نیز هر ررزنر )2به ازای تاهل ) -2

 نرخ نتعیینباشمر. مبنای  5/2امتیازاد بنرهای روقآ مشمروط به من اسمت که نرخ باروری شمترسمتان محل زادگاه ارر یا ررزنرآ با ی    تبصرره:

 .باشر می مزمون برگزاری از قبل کشور وزارد رسمی اععم مخرین  باروریآ
 

 

 درصد  5/2های دارای نرخ باروری بالای  جدول شهرستان

 نام شهرستان  نام استان ردیف  نام شهرستان  نام استان ردیف 

 زرمباد سیستان و بلوچستان  19 تایباد  خراسان رضوی  1

 سراوان  سیستان و بلوچستان  20 خواط  خراسان رضوی  2

 سرباز بلوچستان سیستان و  21 گلبتار خراسان رضوی  3

 سیب و سوران  سیستان و بلوچستان  22 باوی  خوزستان  4

 رنوج سیستان و بلوچستان  23 حمیریه  خوزستان  5

 قصرقنر سیستان و بلوچستان  24 دشت مزادگان خوزستان  6

 کنارط سیستان و بلوچستان  25 کارون خوزستان  7

 گلشن سیستان و بلوچستان  26 کرخه  خوزستان  8

  شار سیستان و بلوچستان  27 هویزه خوزستان  9

 مترستان  سیستان و بلوچستان  28 ایرانشتر  سیستان و بلوچستان  10

 میرجاوه سیستان و بلوچستان  29 امرور   سیستان و بلوچستان  11

 نیک شتر  سیستان و بلوچستان  30 تفتان سیستان و بلوچستان  12

 رودبار جنوب  کرمان 31 چاه بتار  سیستان و بلوچستان  13

 ریگان کرمان 32 خاش سیستان و بلوچستان  14

 مق قع  گلستان 33 دشتیاری  سیستان و بلوچستان  15

 گمیشان گلستان 34 دلگان  سیستان و بلوچستان  16

 مراوه تره گلستان 35 راسک  سیستان و بلوچستان  17

 زاهران  سیستان و بلوچستان  18

 

 نکته مهم: 

 میین نامه جذب نیروی انسانی شرکت کاروتامین: 14ماده  با توجه به 

 :امتیازاد تجربه کاری داولالبانی که دارای سابقه اشتغال در شرکت باشنرآ به شرح زیر می باش

آ  ه انر(سال قبل با شرکت همکاری داشت 3نیروهای شرکتی ) اعد از حجمیآ نیروی انسانی و کلیه کارکنان تحت اوشش که تا  به حراکثر سن   -الف

 .گرددبه ازای هر سال سابقه به مرد دو سال ارزوده می
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 یسال قبل با شرکت همکار 3کارکنان تحت اوشش که تا   هیو کل یانسان یرویآ نی) اعد از حجم  نیسال سابقه در شرکت کاروتام انجتا سقف   -ب

هر سمال   یارزوده خواهر شمر. و به ازا  ینمره به نمره کتب  7آ یمرخصم  نیگزیجا  ای  نرهیهر سمال سمابقه کار در شمرکت بعنوان نما  یبه ازاداشمته انر(آ  

 شود (.    یاعمال م  نتایی داولالباندر نمره  یخواهر شر. ) نمره تجربه کار دهارزو  ینمره به نمره کتب 4سالآ   انجاز  شتریسابقه ب

 گردد.انر نیز میل نماینرگان و نیروهای جایگزین که در سابق با شرکت همکاری داشتهمفاد این ماده شام -تبصره

 
 

 مراحل و نحوه اعلام نتیجه: یازدهمبخش 

 اذیرد:شممرح زیر صممورد می  کارگیری بهجذب و به سممایر مراحل ارراد جتت  و معرری  نصمماب علمی حر تعین مراحل

 الف( تعیین داوطلبان دارای حد نصاب علمی 

 ازیامت تیبوده و بر اساس اولو  ینصمماب  زم در مزمون کتب حر کسممب جذبآ منوط به مراحل  ریو سمما در مصمماحبه شممرکت داولالبان جتت  یمعرر

 :  باشریم ریقواعر ز  آ معابقمکتسبه

و مبنای  محاسممبه  محل  در من شممغل نمره مکتسممبه  و حر نصمماب امتحان بر اسمماس با ترین  محاسممبهاز برگزاری مزمونآ نمراد داولالبان   از

 یرد. گانتخاب داولالبان قرارمی سمایر مراحل

 ن یشتریب بیترت بهمنان   کل  نصمماب و بر اسمماس نمره  حر جذبآ در صممورد کسممب مراحل  ریبرای سمما تیبرابر ظرر 3 داولالبان تا حراکثر  یمعرر

 .نمره در هر شغل محلآ انجام خواهرشر

 ریداولالبان برای سمممممما  یو معرر  کنرینم  جادیا رییکارگ جذب و به جتت یحق گونهچی زم در مزمونآ ه  ینصمماب نمره علم حر کسممبتذکر: 

انر و در نموده ها کسبهیو مصاحبه و با در نظر گررتن ستم  یمزمون کتبنصمممممماب نمره  زم را در  حر  که  یداولالبان انیجذبآ صممممررا از م مراحل

 .ردیاذیانر صورد مقرارگررته تی( برابر ظرر3حراکثر )ظرریت 

 برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک از بین دارندگان حد نصاب آزمون علمی )کتبی( 3ب( معرفی لیست 

در هر شغل  یحممر نصمممممماب  زم را در مزمون کتب  کممه  یداولالبممان  نیمممرارط از ب یبررسمممممم تممتج ممتیبرابر ظرر 3انتخمماب داولالبممان تا حراکثر 

 . ردیاذینمراد صمورد م بیترت نر و بهانموده هاآ کسمممبهیمحل و با لحاظ نمودن ستم

 برابر ظرفیت جهت انجام مصاحبه از بین دارندگان حد نصاب آزمون علمی )کتبی(  3ج( اعلام لیست 

مرارط منان مورد  که قبل نصمماب مرحله دارنرگان حر صممررا از بین انجام مصمماحبه جتت  آمحل در هر شممممغل برابر ظرریت  3انتخاب داولالبان 

 اذیرد.صورد می محل شغل هر در آمزمون هایبا لحاظ نمودن ستمیهآ  استر  ییتأ 

 د( معرفی به گزینش )انتخاب یک برابر ظرفیت(

درصر برای   40و   درصر برای مزمون کتبی 60منان با وزن   نتایی  بر اسمماس مجمو  نمره کل  گزینش داولالبان به  آ معرریاز برگزاری مصمماحبه  از

 شر.  رنخواهقبولی اععم  اصلی ادعنوان نفر اذیرش به برابر ظرریت تعراد یک و به مصاحبه
 

 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیجدول فهرست عناو: دوازدهمبخش 

 جدول فهرست عناوین شغلی و مدارک تحصیلی مورد نیاز 

 نوع آزمون  مدرک و رشته تحصیلی مورد نیاز  عنوان شغلی 

 خدمتگزار  شغل

نظری    "دیرلد ) گواهینامه اایان تحصیعد متوسعه در یکی از شاخه های 

تجربیآ علوم و معارط اسعمیآ  مشتمل بر رشته های ریاضی ریزیکآ علوم 

 (  "کار و دانش  "و  "رنی و حرره ای   "آ "ادبیاد علوم انسانی

 آزمون حضوری 

 )سوالات عمومی( 
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ازیمورد ن ی: محل هازدهمیبخش س  

 
 اداره کل خراسان جنوبی   -الف

نفر  6جمع:   

 

 خراسان جنوبی   مدیریت درمان -ب

نفر   7جمع:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 مورق و تنررست و سربلنر باشیر

 

 

 

 توزیع شغل تعداد کل  محل شغل  ردیف
 سهمیه 

 ایثارگران درصد  5 درصد بنیاد شهید  25 آزاد

1 

 خدمتگزار 

 0 مرد  1 مرد  1 مرد نفر 2 نفر 2 ستاد اداره کل 

 0 0 مرد  1 نفر مرد  1 نفر 1 بیرجند  1شعبه  2

 0 0 مرد  1 نفر مرد  1 نفر 1 شعبه طبس  3

 0 0 مرد   1 نفر مرد   1 نفر  1 شعبه قائن 4

 0 0 مرد   1 نفر مرد   1 نفر  1 شعبه عشق آباد  5

 توزیع شغل تعداد کل  محل شغل  ردیف
 سهمیه 

 درصد ایثارگران  5 درصد بنیاد شهید  25 آزاد

1 

 خدمتگزار 

 0 مرد یا زن   2 مرد یا زن   2 یا زن   مرد نفر 4 نفر 4 ستاد مدیریت درمان 

 0 0 مرد یا زن   2 نفر مرد یا زن   2 نفر 2 پلی کلینیک تخصصی طبس  2

 0 0 مرد یا زن  1 نفر مرد یا زن   1 نفر 1 درمانگاه تخصصی فردوس  3
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 بسمه تعالی                                                                                                                                                                                                                                   

 (  فرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در آزمون های شرکت کاروتامین )                                                                                                     
 

از معلعین و معتمرین محل تقاضا دارم که شترستان    ..........................................................کر ملی:   ............................................ ررزنر:  ..................................................  اینجانب:

 .محل سکونت رعلی و مرد سکونت اینجانب را گواهی نماینر

 

 با تشکر                                                                                                                                                 

  گشتامضاء و اثر ان                                                                                                                                          
 

سماکن اسمت و .................................  شمترسمتان :  ........................    اینجانبان امضماء کننرگان  یل گواهی می نماسید که نامبرده با  در حال حاضمر در بخش :

 مرد : ................ سال و ...........  ماه است که در این شترستان سکونت داشته است. 

 
 امضاء و اثر انگشت                        صحت موارد روق را گواهی می نماید .اینجانب : ............................................................. با کر ملی : ........................................ 

 

 صحت موارد روق را گواهی می نماید .                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : ............................................................. با کر ملی : ........................................ 

 

 صحت موارد روق را گواهی می نماید .                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : ............................................................. با کر ملی : ........................................ 

تری محل ( تکمیل گردد. نیروی انتظامی ) پاسگاه یا کلان  فرمانداری، این قسمت توسط  

 موارد روق مورد تاسیر این: ................................................................ می باشر.  

 محل مهر و امضاء             

 فرمانداری، پاسگاه یا کلانتری محل

 تذکرات مهم: 

متقاضمی اسمتفاده از اولویت اسمتخرام به لحاظ سماکن بودن با سمابقه حراقل ده  تکمیل این ررم برای تمامی داولالبان بومی شمترسمتانی که    -1

  .باشنرآ الزامی است سال سکونت می

داولالبان بومی شمترسمتانی که دارای سموابق تحصمیلی در مقالاا ابتراییآ راهنمایی و یا دبیرسمتان در شمترسمتان مورد تقاضما باشمنرآ با تاییر    -2

تواننر از من برای احراز تمام و یا قسممتی از سموابق ده سمال سمکونت در شمترسمتان مورد   مربولاه صمرراً می  اداره مموزش و ارورش شمترسمتان

 .باشر  منر گردنر و تکمیل این ررم برای احراز ساکن بودن رعلی منان در شترستان مورد نظر الزامی می تقاضا بتره

در شمترسمتان مورد تقاضماآ در بیش از یک بخش از شمترسمتان مربولاه چنان ه متقاضمی برای تاییر سمابقه حراقل ده سمال سمکونت خود    -3

  .توانر از یک نسخه دیگر از این ررم نیز برای این منظور استفاده کنر  سکونت داشته باشرآ می

             مراکز اسمتانتا( درمنری داولالبان متقاضمی اسمتفاده از اولویت بومی شمترسمتانی )به جز شمترسمتان تتران و    این ررم صمرراً جتت بتره  -4

 ر.باش  های استخرامی می مزمون

 

 محل

 الصاق 

 عکز 


