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 وپرورش آزمون استخدامی آموزشنامه جهت حضور در مرحله سنجش و ارزیابی تکمیلی  معرفی 
 

 ................................ سرکار خانم/ جناب آقاي  
یابی تکمیلی  .......................................... رئیس محترم حوزه ارز

 با سلام و احترام؛
های جسماني داوطلب با مشخصات ذیل بررسي رساند مدارك و مستندات مربوط به آزمون استخدامي و بررسي ویژگیميبه اط ع  وسیله  بدین

هاي مربوط ازنظر کارگروه بررسي مدارك و مسااتندات و مورد تأیید قرار گرفت. لذا انجام سنجش و ارزیابی تکمیلی از نامبرده مطابق دستورالعمل
 ب مانع است.

 منزلااهاسااتخدامي به ساانجش و ارزیااابی تکمیلاایهای جسماني و انجااام براي بررسي ویژگی عدم مراجعه در زمان مقرر ذکر است کهشایان
 گردد.مي انصراف از استخدام تلقي

 ......................................................................عنوان یا شماره گروه ارزیابی: ..................... 
 مکان گروه ارزیابی: ......................................................................................................... 

 ...................ساعت.......  1403....../....... .../............ تاریخ ............... زمان مراجعه: روز.......
 

 

  
 رئیس کارگروه بررسي مدارد و مستندات اداره کل استان 

 نام و نام خانوادگي 
یخ/ امضاء    تار

 کد ملي  نام خانوادگي نام 

   

 زمان و مکان مراجعه جهت انجام ارزیابی تکمیلی  شده سهمیه معرفی شده محل معرفی -شغل –کد 

 ... ............... کد شغل محل: 
 .......... .. ......... عنوان شغل: 
 .... .................. محل شغل: 

  

 . باشدی م           معلولین %3         رزمندگان  %5ان             ایثارگر  %25             داوطلب داراي سهمیه: آزاد

یابی تکمیلی به  بنابراین عدم مراجعه در    رد یپ ی م شده صورت  صورت گروهی و در زمان و مکان مشخص ت کر مهم: با توجه به اینکه سنجش و ارز
یابی به   منزله غیبت تلقی شده و از فرایند استخدام ح ف خواهید شد. حوزه ارز

 عكس الصاق جاي
 نامه بدون عكس معرفي

 باشدفاقد اعتبار مي 

 7برگ شماره نمون 


