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  بخش دوم: شرایط عمومی داوطلبان 

  ایران؛  تابعیت داشتن - ۱

  اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  قانون شده درشناخته  ادیان  از یکی یا اسلام مبین اعتقاد به دین - ۲

  التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  - ۳

 قانونی برای مردان؛  معافیت یا ضرورت دوره خدمت انجام - ۴

شورای عالی انقلاب فرهنگی،   ۰۵/۰۵/۱۴۰۰دش مورخ  /۶۷۹۵/۱۴۰۰) مصوبه شماره  ۸( با عنایت به ماده  : تبصره 

تحقیقاتی  دانش پروژه  که  نخبگانی  ملی،  بنیاد  تخصصی  وظیفه  نظام  خدمت  تسهیلات  مشمول  برتر  آموختگان 

وع نموده و دوره آموزش نظامی مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شر   تأ˻دجایگزین خدمت مورد  

را طی نموده آزموناند، میخود  پایان خدمت در  از صدور کارت  قبل  ی اجرایی  های استخدامی دستگاههاتوانند 

افراد در صورت پذیرفته شدن در  ) قانون مدیریت خدمات کشوری ثبت ۵(مشمول ماده از  نمایند. این دسته  نام 

ماه) پس از تاریخ برگزاری آزمون، نسبت به ارائه گواهی پایان خدمت خود   ۱۲(آزمون استخدامی، حداکثر تا یکسال 

به دستگاه اجرائی استخدام کننده اقدام نمایند. در صورت عدم ارائه گواهی پایان خدمت توسط افراد مذکور در  

ربوطه، استخدام  زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامی آنها متوقف گردیده و حتی در صورت قبولی نهایی در آزمون م 

شود. همچنین صدور شماره مستخدم، انعقاد قرارداد پیمانی و صدور حکم یکن تلقی می لمکان  ها و بکارگیری آن

  باشد.کارگزینی در بازه زمانی تع˺ن شده منوط به ارائه کارت پایان خدمت یا معافیت دائم می

  شوند؛ می استخدام که  ری کا انجام برای توانایی و روانی و جسمانی سلامت داشتن - ۵

  مخدر؛  مواد و دخانیات  به  اعتیاد عدم - ۶

 موثر؛  جزایی محکومیت سابقه نداشتن  - ۷

 صلاح؛ ی اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذیهاعدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاه - ۸

 ی اجرایی و همچنین بازنشسته باشند؛هاداوطلبان استخدام نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت دستگاه  - ۹

واحده قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل ) قانون مدیریت خدمات کشوری و ماده  ۹۴(به استناد ماده  -  ۱۰

ی اجرایی را به صورت  ها تگاهی سازمانی در هر یک از دسهاو پست سازمانی، کارکنانی که تصدی یکی از پست

می دارا  پیمانی  یا  در  رسمی  شدن  پذیرفته  از  پس  فراگیر باشند،  مشترک  جزء    امتحان  نباید  استخدام،  زمان  در 

 ی اجرایی باشند. هامستخدمین رسمی یا پیمانی سایر دستگاه

ررات مربوطه توسط  شده نهایی بر اساس قوانین و مقمسئولیت قبول یا عدم قبول استعفای پذیرفته  :تبصره 

دستگاه اجرایی، در زمان صدور شماره مستخدم و انعقاد قرارداد پیمانی و یا صدور حکم کارگزینی، به عهده داوطلب  

  باشد.شده آزمون میپذیرفته

ب   -  ۱۱ سن  حداقل  چهل۲۰(ستیداشتن  حداکثر  داشتن  و  تمام  سال  تمام۴۰()  سال  برا  یبرا  )  و    یاستخدام 

تحص  نیمتخصص مدرک  پنج   یدکتر   یلیبا  و  بند  سال   )۴۵(چهل  اساس  بر  ماده(تمام  مد۴۲(الف)  قانون   ت یر ی) 

  . یخدمات کشور 

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک   :۱بصره  ت 

  باشند. سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف می

ربط، به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد  موارد ذیل به شرط ارائه مدارک و مستندات لازم از مراجع ذی  :۲صره تب 

  شد:

  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال؛  - 

زمان  اند به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت  به طور داوطلبانه خدمت نموده  هاداوطلبانی که در جبهه  - 

 ؛ هابستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه

  و  هابانک  دولتی،  ی هاشرکت  و  موسسات  و  ها وزارتخانه  در   وقتتمام  و  غیررسمی  صورت  به   که   داوطلبانی  -

  شمول  که  دولتی  یهاشرکت  و  موسسات  و  ها ی دولتی، شهرداریهابیمه  یهاشرکت  ،هاپوشش آن  تحت  یهاشرکت
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  کمک   و  بودجه  از  نحوی  به  که  شده  مصادره  و  ملی  یهاشرکت  و  است، موسسات  نام  ذکر   مستلزم  هاآن  بر   قانون

به خدمت  ۲۲/۱۱/۱۳۵۷از تاریخ   های تحت پوشش آنهاو شرکت اسلامی انقلاب نهادهای کنند،می  استفاده دولت

  .هاآن غیررسمی خدمت مدت میزان  اند به اشتغال داشته

به ازای تاهل و نیز داشتن هر    قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت  ۱۵الف) ماده  (به موجب بند  : ۳تبصره  

درج   امتحان مشترک فراگیرنام  فرزند، یکسال به سقف محدوده سنی داوطلب که در متن دفترچه راهنمای ثبت 

باشد. امتیازات  ) سال می۵(گردیده، اضافه خواهد شد. حداکثر سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند، پنج

نباشد. مبنای تع˺ن    ۵/۲یا فرزند وی، بالای  پدر  الذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه  فوق

  باشد.می امتحان مشترک فراگیر در زمان برگزاری   نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور
  

   


