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 تعالیبسمه

 مقدمه:

براي تامین نیروهاي مورد نیاز  در نظر دارندجیرفت  علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني انشگاهد

سازمان  03/10/1399مورخ  381249و شماره  29/05/1399مورخ  275960از محل مجوزهای استخدامی شماره  خود

 به صورتبي با شرایط و ضوابط این دفترچه کت آزمونافراد واجد شرایط را از طریق  ، اداری استخدامی كشور

 .پیماني استخدام نمایند

 

 

 بخش اول: تعاریف 

 مفاهیم برخي از اصطلاحات بكار رفته در این دفترچه به شرح زیر است:

دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و سایر موسسات تابعه وزارت ها یا به دانشگاه موسسه: .1

نيازهای  رفع به نسبت خود آتی هایبرنامه و اهداف به توجه با كه شودمی بهداشت درمان و آموزش پزشکی اطلاق
نمایند. به استخدام می ها و سایر واحدهای تابعه، اقدامنيروی انسانی مراكز بهداشتی، مراكز درمانی و بيمارستان

 ها()مطابق جدول فهرست شغل محل

های دولتی و ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی غيردولتی، شركتكليه وزارتخانهاجرایی:  دستگاه .2

 ها مستلزم ذكر و یا تصریح نام است از قبيل شركت ملی نفت ایران، سازمانهایی كه شمول قانون بر آنكليه دستگاه
قانون  (5)موضوع ماده كليه دستگاههای های دولتی، )ها و بيمهبانک مركزی، بانک گسترش و نوسازی صنایع ایران،

 شوند.ناميده میدستگاه اجرایی مدیریت خدمات كشوری( 
های علوم پزشکی شود كه به صورت قانونی در یکی از دانشگاهاطلاق می شخصی به قراردادی کار معین: داوطلب .3

كشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی در قالب قرارداد انجام كار معين )موضوع 
آیين نامه اداری استخدامی كاركنان غير هيات علمی دانشگاه های علوم پزشکی كشور( اشتغال  31ماده  5تبصره 

 داشته باشد. 

آیين نامه و از طریق قرارداد طرح  31ماده  6دی كه براساس مفاد تبصره : فرداوطلب قراردادی پزشک خانواده .4

 پزشک خانواده در حال انجام وظيفه در مراكز بهداشت تابعه دانشگاه/دانشکده می باشد.

های علوم شود كه به صورت قانونی در یکی از دانشگاهاطلاق می شخصی به قرارداد مشاغل کارگری: داوطلب .5

یر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در قالب قرارداد مشاغل كارگری پزشکی كشور یا سا
 آیين نامه مذكور( اشتغال داشته باشد.  32)موضوع ماده 

های تامين نيرو طرف شود كه به صورت قانونی از طریق یکی از شركتاطلاق می شخصی به شرکتی: داوطلب .6

های علوم پزشکی كشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به صورت قرارداد دانشگاه
 آیين نامه مذكور( اشتغال داشته باشد.  22خرید خدمت از بخش خصوصی )موضوع تبصره ماده 
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 ایثارگران شامل موارد زیر هستند: :داوطلب ایثارگر .7

 شامل: ( درصد25پنج ) و الف( ایثارگران سهمیه بیست

 جانبازان

 آزادگان

 شهدا فرزندان و همسر

 بالاتر  و پنج درصد و بیست جانبازان فرزندان و همسر 

 اسارت سال یک بالاي و سال یک داراي آزادگان فرزندان و همسر

 شهید برادر و پدر، مادر، خواهر

 (درصد شامل:5ب( ایثارگران سهمیه پنج)

 ها جبهه در داوطلبانه حضور ماه شش سابقه با رزمندگان

 ها جبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان فرزندان و همسر

 %25 زیر جانبازان فرزندان

 اسارت سال یک از کمتر آزادگان فرزندان

 

  تذکر: مراجع تایید مدت حضور داوطلبانه در جبهه عبارتند از:

  معاونت نیروی انسانی هر یک از رده های نیروهای مسلح 

  معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفین سپاه پاسداران انقلاب اسلامی 

  معاونت توسعه و منابع وزارت جهاد کشاورزی 

درصد  3که با ارائه معرفی نامه از سازمان بهزیستی مشمول استفاده از  شودبه معلولی اطلاق می  داوطلب معلول:. 9

 می باشد. معلولانسهمیه استخدامی قانون حمایت از حقوق 

 نام، مشمول سهمیه ایثارگران و سهمیه معلولین ثبت زمان در که شودمی اطلاق شخصی به آزاد: داوطلب. 10

 نباشد.
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 استخدامبخش دوم: شرایط عمومی و اختصاصی 

 . شرایط عمومی داوطلبان1
 ایران تابعيت . داشتن 1-1
 اساسی جمهوری اسلامی ایران قانون شده در شناخته ادیان از یکی یا اسلام مبين . اعتقاد به دین 1-2

 . التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 3 -1
 قانونی برای مردان معافيت یا ضرورت دوره خدمت . انجام 1-4

دانش آموختگان برتر مشمول تسهيلات خدمت نظام وظيفه تخصصی بنياد ملی نخبگان كه پروژه تحقيقاتی جایگزین تبصره: 
خدمت مورد تایيد مركز نخبگان و استعدادهای برتر نيروهای مسلح را شروع نموده و دوره آموزش نظامی خود را طی 

در آزمون ثبت نام نمایند. این دسته از افراد در صورت پذیرفته  كرده باشند، می توانند قبل از صدور كارت پایان خدمت
شدن در آزمون حداكثر تا یکسال پس از برگزاری آزمون موظف به ارائه گواهی پایان خدمت خود می باشند. درصورت 

ی نهایی استخدام عدم ارائه گواهی مربوطه در زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامی آنها متوقف گردیده و حتی در صورت قبول
 شود.و به كارگيری آنها كان لم یکن تلقی می

شوند)به تشخيص شورای طب كار می استخدام كه كاری انجام برای توانایی و روانی و جسمانی سلامت . داشتن 1-5
 .(دانشگاهپزشکی یا كميسيون 

 مخدر مواد و دخانيات به اعتياد . عدم  1-6
 موثر جزایی محکوميت سابقه . نداشتن 1-7

 صلاح.های اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذی. عدم وجود هرگونه ممنوعيت استخدام در دستگاه 1-8

 های اجرایی باشند.. داوطلبان استخدام نباید جزء نيروهای بازخرید خدمت و همچنين بازنشسته دستگاه1-9
 ات آموزش عالی معتبر،ها و مؤسسدارا بودن مدرك تحصيلی دانشگاهی از دانشگاه. 1-10

 

  
 :مهم در خصوص شرایط عمومی تذكرات 

 در این آزمون استخدامی نیستند عبارتند از: افرادی كه مجاز به شركت 

 خدمت دستگاههای اجرایی بازخرید افراد بازنشسته و -1

 انفصال شدگان دائم از خدمت و یا اخراج شدگان توسط واحدهای تابعه وزارت بهداشت -2
 باشند.  شده منع دولتی خدمات از صلاح،ذی و قضائی مراجع آراء موجب به كه افرادی -3

 افرادی كه تعهد انجام كار به سایر موسسات و یا دستگاههای اجرایی دارند.  -4

 در رشته تحصیلی آگهی شده. معادلتحصیلی  مدارکدارندگان  -5
 دارندگان تابعیت مضاعف -6

با شرایط احراز طرح طبقه  (مرتبط یا غیرمرتبط)در بدو استخدام دارای مقطع تحصیلی بالاتر  داوطلبدر صورتیکه : نکته

بندی مشاغل و مدرک تحصیلی مندرج در آگهی باشد، ملزم به ارائه تعهد نامه محضری مبنی بر عدم درخواست اعمال 

 مدرک تحصیلی مربوطه پس از صدور حکم استخدامی خواهد بود.



 

5 
 

 شرایط سنی داوطلبان: .2

برای دارندگان مدرك  (27/04/1373 تا27/04/1353سال تمام )متولد شدگان از  40سال و حداكثر  20حداقل  داشتن
 .اولين روز ثبت نام تاتحصيلی كاردانی، كارشناسی و كارشناسی ارشد 

 خواهد شد: های معتبر، به حداكثر سن مقرر اضافهموارد ذیل به شرط ارائه تأیيدیهتبصره: 

. جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر، از شرط حداكثر 1
 سن معاف می باشند 

 اعلام هایسن حداكثر رعایت به مکلف آزمون، در نام ثبت صورت در درصد 5 و درصد 25 سهميه مشمولين سایر -
 . شد خواهند حذف استخدام فرایند ادامه از صورت غيراین در باشند،می ذیل در شده

 پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهيد به ميزان پنج سال -2
داوطلبانی كه در جبهه ها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به ميزان حضور در جبهه و همچنين مدت زمان  -3

 ب در اثر مجروحيت در جبهه هابستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطل

 و هابانک دولتی، یهاشركت و موسسات و هاوزارتخانه در وقتتمام و غيررسمی صورت به كه داوطلبانی -4
 شمول كه دولتی یهاشركت و موسسات و های دولتی، شهرداریهابيمه یهاشركت ،هاپوشش آن تحت یهاشركت
 دولت كمک و بودجه از نحوی به كه شده مصادره و ملی یهاشركت و موسساتاست،  نام ذكر مستلزم هاآن بر قانون

به خدمت اشتغال  22/11/1357از تاریخ  های تحت پوشش آنهاو شركت اسلامی انقلاب نهادهای كنند،می استفاده
 .هاآن غيررسمی خدمت مدت ميزان اند بهداشته

)اجباری یا اختياری و یا در قالب تمدید طرح( را به استناد قانون داوطلبانی كه طرح خدمت نيروی انسانی موظف  -5
 اند، به ميزان انجام خدمت فوق. خدمت پزشکان و پيراپزشکان انجام داده

مجلس شورای اسلامی  19/8/1400قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعيت مصوب  15به استناد بند الف ماده  -6
مشروط به آن كه سال به سقف محدودیت سنی اضافه می شود  5فرزند یکسال تا حداكثر به ازاء تاهل و نيز داشتن هر 

نباشد. مبنای تعيين نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی  2.5نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب یا فرزند وی، بالای 
 باشد.وزارت كشور در زمان برگزاری آزمون می

 
 
 

 لین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان: ب( ضوابط و مقررات پذیرش مشمو

بایست دارای معافيت یا می« اجباری»های دارای طرح قانون خدمت پزشکان و پيراپزشکان در رشته مشمولين -1
 گواهی پایان انجام طرح خدمت مربوطه باشند.

های اجباری كه در حين انجام خدمت قانونی در مشمولين قانون خدمت پزشکان و پيراپزشکان رشته -1تبصره 

شركت  دانشگاه ایناستخدامی  توانند صرفاً در آزمونباشند، میمی دانشگاه علوم پزشکی جيرفتواحدهای تابعه 
نمایند. بدیهی است در صورت قبولی صدور ابلاغ استخدامی وحکم حقوقی بصورت پيمانی حين طرح امکان پذیر 

 خواهد بود.
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« پایان طرح»خصوص داوطلبانی كه  نسبت به تمدید طرح آنان اقدام شده است، نيازی به ارائه گواهی  در -2تبصره 

 نماید. برای اینگونه افراد كفایت می« اشتغال به طرح»نيست و گواهی 

)تعهد خاص، قانون برقراری عدالت آموزشی و پزشکان  دانشگاه علوم پزشکی جيرفتداوطلبان متعهد خدمت  نکته:

)طبق منطقه مورد تعهد  مجاز به شركت در آزمون استخدامیتنها و ...(  «  kضریب »متخصص مشمولين تعهدات 

 .می باشندمفاد سند تعهد محضری( 

كه طرح خود را در « اختياری»قانون خدمت پزشکان و پيراپزشکان در رشته های دارای طرح  مشمولين -3تبصره 

گذرانند در صورت قبولی ملزم به ارائه گواهی تابعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی می موسساتسایر 

م بررسی مدارك  می موافقت با انصراف از طرح در صورت پذیرش نهایی از دانشگاه محل انجام طرح خود در هنگا

 باشند. 

 

 کتبی بخش سوم: مواد آزمون

  .شد خواهد داده اختصاصی سوال دفترچه یک و عمومی سوال دفترچه یک داوطلبان، از یک هر به

( برای سوالات حيطه عمومی و 1ضریب یک ) ای باچهارگزینه صورت به اختصاصی و عمومی دروس آزمون كليه

حيطه تخصصی طراحی خواهد شد. ضمنا به ازای هر سه پاسخ غلط، یک پاسخ صحيح برای سوالات  (2ضریب دو )

 حذف خواهد شد.

 
 

 :عمومی آزمون الف( مواد

 ،ICDL)گانه هفت هایاطلاعات )مهارت فنّاوری -

 فارسی، ادبيات و زبان -

 ،*اسلامی معارف -

 عمومی، -انگليسی  زبان -

 اساسی.اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و حقوق  -

 هوش و توانمندی های ذهنی، -

های دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی به سؤالات معارف اسلامی معاف اقليت اقليتهای  *

 شدشود(، این درس لحاظ نخواهد عمومی ناميده میكل عمومی )كه حيطه  بوده و در محاسبه نمره

 

 دارد.آزمون عمومی نمره منفی   **
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 تخصصی: آزمون ب( مواد

شغلی، بر اساس  هایرشته با متناسب های تخصصیو مهارت دانش با توجه به آزمون تخصصی هایهای حيطهسوال
 .شده است مشخص زیر مندرج در جدولمواد آزمون 

 مواد آزمون عنوان شغلی

 پرستار 

 

 کودکان  -مادران و نوزادان .1

 روان پرستاری  .2

 بهداشت جامعه  .3

 بخش های ویژه .4

 داخلی جراحی .5

 تکنولوژی و اصول کار در اتاق عمل.1 

 کارشناس اتاق عمل

 تکنولوژی جراحی در موارد تخصصی و فوق تخصصی.2

 بیماریهای داخلی و جراحی.3

 ریوی-بیهوشی و احیای قلبی.4

 مدیریت در اتاق عمل)قبل،حین عمل و بعد از عمل(.5 

 کارشناس هوشبری

 های بیهوشی اصول و روش.1

 بیماری شناسی.2

 رماکولوژیفا.3

 مراقبت های ویژه.4 

 

 های قانونیبخش چهارم: امتیازات و سهمیه

 استخراج نتایج آزمون به ترتيب ذیل خواهد بود:

 الف( سهمیه ایثارگران:

استخدامی  هایسهميه محل از ایثارگران ، جذب ایثارگران امور و شهيد بنياد با آمدهعملبه هایهماهنگی اساس بر
بر اساس  درصد 5و  درصد 25های بين كليه داوطلبان ایثارگر در سهميه رقابت، استخدامی در آزمون  شركت طریق از

 پذیرد:می صورت ذیل ساز و كارهای رعایت نمره مکتسبه در آزمون با
 بامطابق ضوابط و مقررات جاری و  ناستخدام آنا، ایثارگران درصد 25یند جذب و استخدام مشمولين سهميه آدر فر -1

  می پذیرد.صورت استان كرمان ایثارگران بنياد شهيد و امور  هماهنگی

 مشمولين به مربوط استخدامی سهميه ،استان كرمان ایثارگران امور و شهيد بنياد با آمدهعملبه هایهماهنگی با -2
 و است گردیده مجزا داوطلبان سایر سهميه از و آزمون استخدامی مشخص دفترچه در ایثارگران درصد 25 سهميه

 شده مشخص هایشغل محل باید صرفاً مذكور سهميه اعمال برای سهميه، این مشمول شده تأیيد ایثارگر داوطلبان
 . نمایند انتخاب را درصد 25ایثارگران  سهميه در
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( قانون جامع خدمات رسانی 21درصد موضوع ماده ) 25مندی از سهميه استخدامی حداقل ایثارگران متقاضی بهره -3
)سيستم  ایسجامندی از سهميه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سيستم به ایثارگران برای ثبت نام و بهره

جامع اطلاعات یکپارچه ایثارگران( ثبت نموده و توسط بنياد شهيد و امور ایثارگران تایيد گردد و در صورت عدم تایيد 
 باشند.های مشخص شده برای سهميه یاد شده نمیمحلبنياد مذكور مجاز به انتخاب شغل

ادگان یک سال اسارت و بالاتر از شرط حداقل معدل جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آز -4
 باشند.و حداكثر سن معاف می

درصد(  25درصد ایثارگران تا سقف سهميه ) 25برای مشمولين سهميه  آزمون استخدامیكسب حد نصاب نمره  -5
د كسب باشد. در صورتی كه ایثارگران موضوع این سهميه در شغل محل های سهميه آزاد شركت نماینالزامی نمی

 حد نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامی است.
آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از كار افتاده كلی، آزادگان از كار افتاده كلی و فرزندان آنان كه با كسب حد  -6

ند توانند همانشوند، مینصاب قبولی و رعایت ترتيب نمرات مکتسبه در سهميه آزاد آزمون استخدامی پذیرفته می
 سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معافيت حداقل معدل و حداكثر سن بهره مند گردند. 

در دفترچه آزمون استخدام مشخص و از سهميه درصد 5استخدامی  مربوط به ایثارگران مشمول سهميه  سهميه -7
سهميه،برای اعمال سهميه مذكور صرفاًباید شغل سایر داوطلبان مجزا گردیده است و داوطلبان ایثارگر مشمول این 

 درصد را انتخاب نمایند5محل های مشخص شده در سهميه ایثاگران 

درصد( الزامی 5درصد ایثارگران تا سقف سهميه ) 5برای مشمولين سهميه آزمون استخدامیكسب حد نصاب نمره  -8
ای سهميه آزاد شركت نمایند كسب حد باشد. در صورتی كه ایثارگران موضوع این سهميه در شغل محل هنمی

 نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامی است.
درصد ایثارگران،صرفاً مجاز به ثبت نام در سهميه مربوط به خود می باشند.به عبارت 5درصد و 25مشمولين سهميه  -9

ص شده بر اساس دیگر هر داوطلب ایثارگر می تواند در صورت مشمول بودن،صرفاً از یکی از سهميه های مشخ
 ضوابط مربوطه،استفاده نمایند.

 ب( سهمیه معلولین:

درصد قانون جامع حمایت  3استخدامی ) سهميه محل از نامه از اداره كل بهزیستی استانمعلولين با ارائه معرفی جذب
داوطلبان معلول آزمون استخدامی ، كسب حد نصاب نمره لازم و رقابت بين كليه  در شركت طریق از از معلولان( صرفاً

 پذیرد:می صورت ذیل ساز و كارهای رعایت با بر اساس نمره مکتسبه در آزمون استخدامی و
مجزا گردیده  مشخص و از سایر داوطلباندرصد در دفترچه استخدامي 3سهميه مربوط به معلولين مشمول سهميه  -1

د شغل محل های مشخص شده در یاب ه برای اعمال سهميه مذكور صرفامشمول این سهمي است و داوطلبان معلول
سهمه مذكور را انتخاب نمایند بدیهی است چنانچه در زمان بررسی مدارك سهميه مورد اشاره تایيد نگردد داوطلب 
مذكور از ادامه روند رایند استخدامی حذف خواهد شد انتخاب افراد برتر جهت استفاده از سهميه یاد شده از طریق 

 ن صورت خواهد پذیرفت.رقابت بين جامعه معلولي
 شوند را داشته باشند.می كه جهت آن استخدام كاری معلولين باید توانایی لازم برای انجام -2
وزیران عضو كميسيون امور اجتماعی و دولت 22/04/1389مورخ  88384/44178( آیين نامه شماره 5بر اساس ماده) -2

سازمان بهزیستی كشور، معلوليت آنان مانع از مأموریت كاری استخدام معلولان به شرط آنکه به تشخيص الکترونيک، 
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بر این اساس لازم است در جلسات طب كار و كميسيون پزشکی مربوطه نماینده سازمان  باشد.ها نباشد، بلامانع میآن
 بهزیستی استان حاضر باشد.

 

 ها:پ( سایر سهمیه

( و معلولين عادی و ب استخدامی ایثارگران) مندرج در بند الفهای پس از كسر سهميه دانشگاهاین  كليه سهميه استخدامی
)مندرج در بند ب(، به سایر داوطلبان آزاد درصورت برخورداری از مفاد مندرج در آگهی و كسب حدنصاب نمره، به ترتيب نمره فضلی، 

 بشرح ذیل اختصاص خواهد یافت:

 امتیاز بومی :  -1
سازمان اداری  09/12/1401مورخ  1012430و بخشنامه شماره  27/7/99مورخ  369488با توجه به بخشنامه شماره 

مجلس  16/6/99قانون مدیریت خدمات كشوری مصوب  44و استخدامی كشور و به استناد قانون اصلاح ماده 
تعاریف ذیل با ضریب یکی از تانها با شورای اسلامی نمره مکتسبه داوطلبان بومی بجز شهرستان تهران و مراكز اس

 ( محاسبه و ملاك عمل قرار می گيرد. 4/1یک و چهاردهم )
 شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد.الف (

خصوص شهرستان با توجه به تغییرات تقسیمات کشوری در سال های مختلف، درصورت اختلاف نظر یا ابهام در تبصره : 

 محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود.
سکونت داوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه استشهاد محلی )براساس فرم پيوست( ممهور به مهر فرمانداری  -ب

مدارک و مستندات زیر  با ارائه یکی از یا نيروی انتظامی)پاسگاه یا كلانتری محل( در شهرستان مورد تقاضا

 سال( احراز گردد. 10یا تركیبی از آنها )به مدت 
داشتن سوابق تحصيلی در مقاطع ابتدایی،راهنمایی و دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا با تایيد اداره آموزش و  -1

 پرورش شهرستان مربوطه

گواهی اشتغال به كار رسمی ،پيمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط به  -2
 پرداخت حق بيمه

تبصره:  داشتن سوابق تحصيلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا با تایيد اداره 
وان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شرط استشهاد آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می تواند به عن

 محلی مبنی بر تایيد ساكن بودن فعلی فرد در شهرستان مورد تقاضا ملاك محاسبه قرار گيرد.

تقسيمات كشوری )اعم از شهر، بخش یا روستای ذكر شده در شناسنامه داوطلب( در اولين روز ثبت نام ملاك  (ج
 بودن خواهد بود. عمل برای تعيين بومی 

 امتیاز کرونا: -2

های به نمره مکتسبه كاركنان قرارداد كار معين، كارگری، شركتی و متعهدین كه در راستای وظایف و ماموریت
نام تا آخرین روز ثبت 1/12/98( از تاریخ 19محوله مستقيما در مقابله با ویروس كرونا و درمان بيماری كرونا)كووید

های فوریت ،بهداشتی زیر مجموعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، انستيتو پاستوردر مراكز درمانی و 
اند، خدمت نموده ، بيمارستان خصوصی، بيمارستان تامين اجتماعی، بيمارستان نظامی و سایر بيمارستانها  پزشکی
بيست  تا حداكثر و ( درصد2) دو خدمت، سابقه ماه هر ازاء به برخورداری از شرایط مندرج در آگهی، صورت صرفاً در

 شد. خواهد اضافهمنطبق با قوانين و مقررات ابلاغی  به نمره مکتسبه فرد نمره كل آزمون درصد (20)
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 امتیاز قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت : -3

( تا 2د دو درصد)قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعيت به ازاء تاهل و نيز هر فرزن 15ماده  "ب"به استناد بند 
 به نمره مکتسبه فرد اضافه خواهد شد.نمره كل آزمون ( 10حداكثر ده درصد)

 نباشد. 5/2 شهرستان محل زادگاه پدر یا فرزند بالایتبصره:این امتياز مشروط به آن است كه نرخ باروری 

 یعدالت آموزش یقانون برقرارقانون اصلاح  ینمشمولامتیاز  -4

هاي قانون اصلاح قانون برقراري عدالت آموزشي در پذیرش دانشجو در دوره 4ماده  10به استناد تبصره 

تحصیلات تكمیلي و تخصصي، امتیاز مشمولین این قانون به شرط گذراندن حداقل یک سوم از مدت تعهد و 

 شود.( محاسبه مي2/1سپردن تعهد محضري مبني بر رعایت مدت و منطقه تعهدي با ضریب یک و دو دهم)

 توجه به موارد مذکور محاسبه نمره آزمون کتبي داوطلبان بشرح ذیل خواهد بود: با

 

+ امتیاز بومی + امتیاز کرونا + امتیاز قانونی حمایت از خانواده و جوانی نمره کتبی

 جمعیت 

 برقراری عدالت آموزشیاصلاح قانون + امتیاز مشمولین قانون 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثبت نامی: مهم در خصوص تغییر اطلاعات تذكر بسیار

نامی)خوداظهاری( با توجه به اینکه اعلام نتيجه اوليه )معرفی افراد برای بررسی مدارك( بر اساس اطلاعات ثبت
های قانونی انتخاب شده توسط آنان صورت می گيرد، به دليل اینکه در هنگام بررسی مدارك، داوطلبان و سهميه

منجر به بهره مندی داوطلب از اولویت یا امتياز مربوطه گردد، كل هرگونه تغيير در اطلاعات وارد شده به نحوی كه 

به )لازم است ورود اطلاعات مذكور در فرم تقاضانامه ثبت نام فرایند اعلام نتيجه را با اختلال مواجه می سازد، لذا 

با دقت و صداقت صورت گيرد چراكه با توجه به مشکلات به ( خصوص اگر در كافی نت صورت می گیرد

و  جود آمده در آزمون های قبلی، اصلاح اطلاعات مذكور در هنگام بررسی مدارك به هيچ وجه امکانپذیر نمی باشدو
داوطلب حق هيچ گونه اعتراضی نخواهد داشت. در صورت عدم ارائه مدارك و مستندات لازم در زمان بررسی مدارك، 

 لب خواهد گردید.امتيازات و سهميه های انتخاب شده توسط داوطلبان از آنان س
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 بخش پنجم: مراحل ثبت نام

داوطلب متقاضی استخدام در آزمون استخدامی باید در زمان ثبت نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را 
 داشته باشد.

 شده: اسکن عکس الف( تهیه فایل

برنامه ثبت  طریق از ارسال برای را آن فایل و نموده اسکنزیر،  مشخصات با را خود پرسنلی عکس قطعه یک باید داوطلب
 نماید:  آماده اینترنتی نام

 اسکن عکس اندازه باشد. JPG فرمت با باید تمام رخ( فقط باشد )عکس شده گرفته جاری سال در كه 43 عکس

 مهر، منگنه اثر فاقد و واضح، مشخص باید داوطلب تصویر باشد. 400300 حداكثر و پيکسل 300200 حداقل باید شده

 شده اسکن عکس زاید باشد. حاشيه های بيشتر كيلوبایت 70 از نباید عکس شده ذخيره فایل باشد. حجم لکه هرگونه و

 باشد. سفيد زمينه دارای و رنگی عکس حتی الامکان باشد. شده حذف باید
 داوطلبان و نمی باشد قبول ...( قابلملی، شناسنامه و  شناسایی )كارت كارت های روی از عکس اسکن (:1تذكر )

 .نمایند اسکن به فوق، اقدام توضيحات با مطابق و اصل عکس از است لازم

 باشد. مشخص آنان كامل صورت و حجاب با باید خواهران عکس  (:2تذكر )

داوطلبان، كه های قبلی، در خصوص اشتباه در ارسال عکس با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمون (:3تذكر )
گردد كه علاوه است. تاكيد میشود رخ داده این موضوع اكثراً برای داوطلبانی كه ثبت نام آنان توسط دیگران انجام می

نامی، حتما نسبت به كنترل عکس ارسالی دقت نمایيد تا اشتباهاً عکس داوطلب دیگری به جای بر كنترل اطلاعات ثبت
كه در صورت ارسال عکس اشتباهی از طرف متقاضی، فرد به عنوان متخلف تلقی  عکس شما الصاق نگردد. بدیهی است

 و مطابق مقررات با وی رفتار خواهد شد.

 وجه: ( پرداختب
 خواهد انجام 01/05/1403 مورخ دوشنبه  روز لغایت 27/04/1403 شنبه چهارروز  از اینترنتی صورت به نام ثبت

 وجه قابل تمدید نخواهد بود.نام به هيچمدت ثبت .پذیرفت

نشانی  به دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جيرفتآزمون  سایت به باید شرایط واجد متقاضيان
(www.azmoon.jmu.ac.ir) هایكارت با و الکترونيکی صورت به 3.680.000مبلغ  پرداخت از پس و مراجعه 

 .نمایند اقدام نياز اطلاعات مورد ارائه و نام ثبت فرم تکميل به نسبت شتاب یشبکه به متصل بانکی
 فوق زمان مدت در باید متقاضيان و نمی گردد شده برای ثبت نام تمدید تعيين زمان گردد مدتموكداً تاكيد می

 باید آزمون در شركت نمایند. متقاضيان خودداری پایانی روزهای به آن نمودن موكول از نموده و اقدام نام ثبت به نسبت

 ثبت به نمایند. خود نگهداری نزد استخدام مراحل پایان تا و نموده یادداشت را خود رهگيری كد نام ثبت پایان از پس

 گردد.نمی مسترد هيچ وجه به پرداختی وجوه و شد نخواهد داده اثر ترتيب ناقص های نام

 برگزاری آزمون: د( زمان
دانشگاه  آزمون سایت روی بر پرینت و مشاهده برای 04/05/1403روز پنجشنبه از  در امتحان مذكور شركت كارت

. گرفت خواهد قرار (www.azmoon.jmu.ac.ir)نشانی به علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جيرفت

 برگزاری محل و شروع . ساعتجيرفت برگزار خواهد شددر شهرستان  05/05/1403روز جمعه  درمذكور آزمون 

 ذكر به رسيد. لازم داوطلبان خواهد آگاهی به كارت پرینت هنگام به و درجدر آزمون  شركت كارت بر روی  آزمون

http://www.azmoon.jmu.ac.ir/
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پس  داوطلبان مدارك و نبوده داوطلبان سوی از ارسالی اطلاعات تایيد منزله در آزمون به شركت كارت صدور است

 قرار خواهد گرفت. آزمون توسط مؤسسه مربوط مورد بررسی اجرای از

 

 بخش ششم: نحوه پذیرش داوطلبان و اعلام نتیجه

 الف( تعیین حدنصاب

 طهيح ی( برا٪40چهل درصد) ینمره مکتسبه سه نفر اول با ارزش وزن نيانگي( م%50كسب حداقل پنجاه درصد)
 - یاستخدام هيدر هر سهمآزمون كتبی  یو اختصاص یتخصص طهيح ی( برا٪60و شصت درصد)آزمون كتبی  یعموم
 .شهرستان شهرستان در هر  -شغل 

درگاه  قیاز طر یمون كتبحذف و صرفاً كارنامه آز یمراحل استخدام ری: داوطلبان فاقد حد نصاب، از ادامه سا تذكر
  ((www.azmoon.jmu.ac.ir یبه نشاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جيرفت  یکيالکترون

 ها قابل مشاهده خواهد بود.آن یجهت اطلاع برا

 سه نفر دارای بالاترین امتیاز  مکتسبه درصد میانگین نمره  50حدنصاب = 

 در هر سهمیه و شغل در هر شهرستان 

 

پيشنهاد كاهش حد نصاب نمره آزمون در صورت عدم تامين نيروهای مورد نياز در هر رشته شغلی به  -تبصره

 خواهد بود.پذیر امکان دانشگاهكارگروه آزمون 

 

  حدنصاب دارندگان بیناز برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک سه ب( انتخاب و اعلام لیست 

( برای ٪40براساس مجموع نمره فضلی آنان)با وزن چهل درصد)انتخاب افراد  نسبت به مکلف است دانشگاه -1

در هر شغل پذیرش برابر ظرفيت  سه به تعداد( و اختصاصی ( برای حيطه تخصصی٪60حيطه عمومی و شصت درصد)
 اقدام نماید.جهت بررسی مدارك و مستندات استخدامی محل مورد تقاضا 

 مورد تقاضا کمتر از ظرفیت پذیرشهاي محلدر شغلدر صورتي که تعداد افراد داراي حد نصاب  تبصره:

  .باشد، همه افراد واجد حد نصاب براي انجام سایر مراحل مربوط معرفي خواهند شد

مدارک و مستندات ارائه شده با خود اظهاري داوطلبان  انطباق سوابق ،پس از دانشگاه موظف است  -2

انتخاب نسبت به واعمال تغییرات و سهمیه هاي تایید شده )بر اساس مدارک و مستندات  مثبته( 

 .اقدام نمایدو ارائه کارنامه  پذیرفته شدگان به ترتیب مجموع نمره فضلي

رفیت پذیرش به گزینش معرفي نماید دانشگاه مكلف است اسامي پذیرفته شدگان نهایي را برابر ظ -3

جهت ادامه مراحل جذب و  دانشگاهپس از اعلام روز  10شدگان باید حداکثر ظرف مدت پذیرفته**

مراجعه نمایند. عدم مراجعه در مهلت مقرر، به منزله انصراف  دانشگاه علوم پزشكي جیرفتاستخدام به 

 .باشدميدانشگاه از استخدام در 
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 :کلی هایتذکرات و توصیه

که مدرک تحصیلي )مقطع، رشته و گرایش  نمایند نام ثبت توانندمي صورتي در صرفاً داوطلبان. 1

مقطع، رشته و گرایش تحصیلي( مندرج در ) تحصیلي( ارائه شده توسط آنان مطابق با عناوین مدرک تحصیلي

ثبت نامي  ن مدرک تحصیليشرایط احراز مشاغل قید شده در آگهي استخدامي یكسان بوده و همچنین عنوا

 مقطع، رشته و گرایش تحصیلي( داوطلب، در متن گواهینامه موقت یا دانشنامه وي درج گردیده باشد. )

. در صورتي که براي برخي از رشته هاي تحصیلي در آگهي استخدامي منتشره، گرایش خاصي ذکر شده 2

توانند در آزمون ثبت نام نمایند. اما در صورتي  همان رشته و گرایش تحصیلي مي التحصیلانباشد، صرفاً فارغ

هاي التحصیلان کلیه گرایشهاي تحصیلي بدون ذکر گرایش در آگهي درج شده باشد، فارغکه هر یک از رشته

 آن رشته تحصیلي در مقطع مورد نظر، مي توانند در آزمون استخدامي ثبت نام نمایند. 

اعلام شده در مشاغل، منوط به رعایت طرح طبقه بندي . پذیرش مدارک کارشناسي ارشد و دکتري 3

مشاغل عمومي و اختصاصي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي )شرط مرتبط بودن مقطع پایین تر( مي 

قسمت قوانین و  https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdarباشد. داوطلبان موظف هستند با مراجعه به آدرس 

و از شرایط اختصاصي شغل مورد نظر مطلع شوند.  را مطالعه 1400مقررات، کتاب مهندسي مشاغل، کتاب سال 

 درصورت وجود ابهام واحدهاي مهندسي مشاغل موسسات مربوطه آماده راهنمایي و رفع ابهام مي باشند.

شوند بایست سلامت جسماني و رواني و توانایي براي انجام کاري که استخدام مي. داوطلبان استخدام مي4

در مرحله معاینه پزشكي،  دانشگاهرا داشته باشند. در صورت عدم تأیید توانایي داوطلبان استخدام توسط 

 باشد.مرجع رسیدگي به اعتراض داوطلبان، شوراي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي استان مربوطه مي

ناشي از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهي و یا ارائه مدارک به  مسئولیت. 5

بین اطلاعاتي که داوطلب در زمان تكمیل تقاضانامه صورت ناقص در زمان تعیین شده و یا هرگونه مغایرت 

برعهده داوطلب  ائه خواهد شدنماید با مستنداتي که در اعلام نتیجه اولیه و بررسي مدارک ارنام اعلام ميثبت

تحصیلي، پایان خدمت یا معافیت دائم، سن، در صورتي که مدارک داوطلبان از جمله مدارک خواهد بود و 

براي محاسبه حداکثر )هاي اجرایيایثارگري، امتیاز ویژه کرونا، معلولیت و سابقه اشتغال غیررسمي در دستگاه

نامي، مغایر با شرایط مندرج در این آگهي ب در تقاضانامه ثبتسن( و همچنین اطلاعات خود اظهاري داوطل

)اعلام آزمون استخدامي گونه حقي و امتیازي براي متقاضي ایجاد نخواهد کرد و در هر مرحله از باشد، هیچ

حكم استخدامي( امتیاز یا  صدور ، گزینش و حتي در صورت پذیرش نهایي و یابررسي مدارکنتایج اولیه، 

 گونه اعتراضي ندارد.بوطه از داوطلب سلب و حق هیچاولویت مر

 خواهد داوطلبان اطلاع سایت دانشگاه به طریق از مراجع ذیصلاح تأیید از پس شدگانپذیرفته . اسامي6

 رسید.

هاي اشاره شده در آگهي توجه کافي داشته باشند. لازم به ذکر است . داوطلبان بایستي به مبناي تاریخ7

تاریخ گواهي فراغت از تحصیل، معافیت دائم و پایان خدمت نظام وظیفه دو ماه پس از آخرین ملاک عمل براي 

باشند(، تاریخ پایان نام آزمون و براي تاریخ شروع به طرح )جهت افرادي که در دوران طرح اجباري ميروز ثبت

https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdar


 

14 
 

و تولد فرزند و...، آخرین روز  ها(، محاسبه امتیاز کرونا، تاهلطرح )جهت متقاضیان استخدام در سایر دانشگاه

 باشد.نام مينام و ملاک محاسبه سن، اولین روز ثبتثبت

 یه،اول یجهخواهد بود. اعلام نت یهحدنصاب صرفاً بر اساس نمره کل اول ياستخراج فهرست افراد دارا. 8

و فاقد  باشديم)نمرات مكتسبه( آنان  يعلم یتشرکت کننده در آزمون از وضع داوطلبان اطلاع يصرفا برا

 .باشدياستخدام م جمله از یگريد يهرگونه ارزش قانون

اقدام  لازم ، نسبت به ارائه مدارک و مستنداتدانشگاه روز پس از اعلام 10حداکثر تا که  يداوطلبان. 9

ینگونه در ا دانشگاهاست  یهينخواهند داشت. بد ياعتراض یچگونهمحروم و حق ه ياز انجام مراحل بعد یندننما

 .دعوت خواهند نمود يفضل یب نمرهشرکت کنندگان به ترت یرسا موارد

ارائه مدارک در کارنامه و سامانه آزمون و حسب در خصوص نحوه، زمان و مكان  يهرگونه اطلاع رسان. 10

. ردک خواهند یافتدر یقطر ینخود را از ا یازخواهد بود و داوطلبان اطلاعات مورد ن این دانشگاهمورد سایت 

جهت  عدم مراجعه در مهلت مقرریند. مراجعه نما دانشگاهسایت به طور مرتب به  ي بایستداوطلبان م ینبنابرا

 .باشدمي دانشگاه ، به منزله انصراف از استخدام درمصاحبه اختصاصي

 

 

 

 الف(شرایط احراز:

 

 

 

 شرایط احراز رشته های شغلی

 پرستار
کارشناسی ارشد در رشته پرستاری  دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی یا 

 مشروط به دارا بودن کارشناسی رشته پرستاری

 دارا بودن مدرک تحصیلی  کارشناسی در رشته تکنولوژی اتاق عمل کارشناس اتاق عمل

 دارا بودن مدرک تحصیلی  کارشناسی در رشته هوشبری کارشناس هوشبری
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ب(شغل محل ها 

 

 کد شغل محل

 

 شغل

 

 محل خدمت

 معلول درصد5ایثارگر  درصد25ایثارگر آزاد

 آزاد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 بیمارستان امام خمینی )ره( جیرفت پرستار 1403001
 - - - - - - 9 زن/مرد

 - - - - 3 زن/مرد - - بیمارستان امام خمینی )ره( جیرفت پرستار 1403002

 - - 1 زن/مرد - - - - بیمارستان امام خمینی )ره( جیرفت پرستار 1403003

 - - - - - - 5 زن/مرد بیمارستان آیت الله کاشانی جیرفت پرستار 1403004

 - - - - 2 زن/مرد - - بیمارستان آیت الله کاشانی جیرفت پرستار 1403005

 - - 1 زن/مرد - - - - بیمارستان آیت الله کاشانی جیرفت پرستار 1403006

 فروردین  کهنوج 12بیمارستان  پرستار 1403007
 - - - - - - 10 زن/مرد

 - - - - 3 زن/مرد - - فروردین  کهنوج 12بیمارستان  پرستار 1403008

 - - 1 زن/مرد - - - - فروردین  کهنوج 12بیمارستان  پرستار 1403009
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 ادامه شغل محل ها

 

 

 کد شغل محل

 

 شغل

 

 محل خدمت

 معلول درصد5ایثارگر  درصد25ایثارگر آزاد

 آزاد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - - - 6 زن/مرد رودبارجنوببیمارستان سیدالشهدا)ع(  پرستار 1403010

 - - - - 1 زن/مرد - - بیمارستان سیدالشهدا)ع( رودبارجنوب پرستار 1403011

 بیمارستان امام حسین)ع( منوجان پرستار 1403012
 - - - - - - 4 زن/مرد

 بیمارستان امام حسین)ع( منوجان پرستار 1403013
 - - - - 1 زن/مرد - -

 بیمارستان شهدای قلعه گنج پرستار 1403014
 - - - - - - 4 زن/مرد

 بیمارستان شهدای قلعه گنج پرستار 1403015
 - - - - 1 زن/مرد - -

 کارشناس هوشبری 1403016
 - - - - - - 1 زن/مرد بیمارستان امام خمینی )ره( جیرفت

 کارشناس هوشبری 1403017
 - - - - 1 زن/مرد - - بیمارستان امام خمینی )ره( جیرفت

 کارشناس هوشبری 1403018
 - - - - - - 2 زن/مرد بیمارستان آیت الله کاشانی جیرفت
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 ادامه شغل محل ها

 

 

 کد شغل محل

 

 شغل

 

 محل خدمت

 معلول درصد5ایثارگر  درصد25ایثارگر آزاد

 آزاد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 هوشبریکارشناس  1403019
 - - - - - - 3 زن/مرد فروردین  کهنوج 12بیمارستان 

 کارشناس هوشبری 1403020
 - - - - 1 زن/مرد - - فروردین  کهنوج 12بیمارستان 

 - - - - - - 1 زن/مرد بیمارستان سیدالشهدا)ع( رودبارجنوب کارشناس هوشبری 1403021

 - - - - - - 2 زن/مرد منوجانبیمارستان امام حسین)ع(  کارشناس هوشبری 1403022

 - - - - - - 2 زن/مرد بیمارستان شهدای قلعه گنج کارشناس هوشبری 1403023

 - - - - - - 1 زن/مرد بیمارستان آیت الله کاشانی جیرفت کارشناس اتاق عمل 1403024

  - - - 1 زن/مرد - - بیمارستان آیت الله کاشانی جیرفت کارشناس اتاق عمل 1403025

 1 زن/مرد - - - - - - بیمارستان آیت الله کاشانی جیرفت کارشناس اتاق عمل 1403026

 - - - - - - 1 زن/مرد فروردین  کهنوج 12بیمارستان  کارشناس اتاق عمل 1403027



 

18 
 

 ادامه شغل محل ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کد شغل محل

 

 شغل

 

 محل خدمت

 معلول درصد5ایثارگر  درصد25ایثارگر آزاد

 آزاد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - 1 زن/مرد - - فروردین  کهنوج 12بیمارستان  کارشناس اتاق عمل 1403028

 - - - - - - 2 زن/مرد بیمارستان سیدالشهدا)ع( رودبارجنوب کارشناس اتاق عمل 1403029
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 باسمه تعالی

گاه فرم استشهاد محل سکونت جهت شر " می دانش شتی درمانی  کت در آزمون استخدا  جیرفتعلوم پزشکی و خدمات بهدا
 

دارم که عتمدین محل تقاضا اینجانب .................................... فرزند .................. کد ملي .................................. از مطلعین و م

 با تشكر                             شهرستان محل سكونت فعلي و مدت سكونت اینجانب را گواهي نمایند.
 امضاء و اثر انگشت                                                                                                              

 

ذیل گواهي مي نماییم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش .................... شهرستان ..................... ساکن اینجانبان امضا کنندگان 

 بوده و مدت .......... سال ............. ماه نیز در این شهرستان سكونت داشته است.

 .................. صحت مراتب فوق را گواهي مي نمایم.      امضاء و اثر انگشتاینجانب ................................ به کد ملي ..............

 اء و اثر انگشتاینجانب ................................ به کد ملي ................................ صحت مراتب فوق را گواهي مي نمایم.      امض

 به کد ملي ................................ صحت مراتب فوق را گواهي مي نمایم.      امضاء و اثر انگشتاینجانب ................................ 
 

 

 این قسمت توسط فرمانداری یا نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل( تکمیل گردد.

 امضاء -محل مهر                                  موارد فوق مورد تأیید این .................................... مي باشد.

 فرمانداری یا نیروی انتظامی                                                                                                                                          

 تذکرات مهم:
بومي شهرستان که متقاضي استفاده از اولویت استخدام به لحاظ ساکن بودن با سابقه تكمیل این فرم براي تمامي داوطلبان -1

 حداقل ده سال سكونت مي باشند، الزامي است.

 نكته: داوطلباني که شهرستان محل تولد آنها با شهرستان مورد تقاضا یكي مي باشد نیازي به تكمیل این فرم ندارند.

 ارائه یكي از مدارک و مستندات زیر یا ترکیبي از آنها الزامي مي باشدسكونت داوطلب به مدت حداقل ده سال جهت احراز -2
 داشتن سوابق تحصيلی در مقاطع ابتدایی،راهنمایی و دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا با تایيد اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطهالف( 

 يمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط به پرداخت حق بيمهگواهی اشتغال به كار رسمی ،پ ب(

داوطلبان بومي شهرستاني که داراي سوابق تحصیلي در مقاطع ابتدایي، راهنمایي و یا دبیرستان در شهرستان مورد تبصره : 

ي توانند از آن براي احراز تمام و یا قسمتي از سوابق ده تقاضا باشند، با تأیید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه صرفاً م

سال سكونت در شهرستان مورد تقاضا بهره مند گردند و تكمیل این فرم براي احراز سكونت فعلي آنان در شهرستان مورد نظر، 

 الزامي مي باشد.

ضا، در بیش از یک بخش از شهرستان چنانچه متقاضي براي تأیید سابقه حداقل ده سال سكونت خود در شهرستان مورد تقا-3

 مربوطه سكونت داشته باشد، مي تواند از یک نسخه دیگر از این فرم نیز براي این منظور استفاده کند.

شهرستاني )به جز شهرستان تهران و مراکز این فرم صرفاً جهت بهره مندي داوطلبان متقاضي استفاده از اولویت بومي -4

 ( در آزمون هاي استخدامي مي باشداستان ها
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 باسمه تعالی

 فرم تایید سوابق خدمتی مشمولین امتیاز ویژه کرونا

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جیرفت در آزمون استخدامی دانشگاه

مستقیما در مقابله با ویروس کرونا و درمان بیماری کرونا در مراکز درمانی و های محوله کارکنانی که در راستای وظایف و ماموریت)

های پزشکی ، بیمارستان خصوصی، بهداشتی زیر مجموعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، انستیتو پاستور، فوریت

 اند.(بیمارستان تامین اجتماعی، بیمارستان نظامی و سایر بیمارستانها  خدمت نموده

 : ....... /انشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی/ مرکز/ انستیتود

 بیمارستان / مرکز : 

  نام و نام خانوادگی مشمول : 

  کدملی : نام پدر :

 رابطه استخدامی/کاری : 

  شرکتی   قراردادی) کار معین، مشخص، مشاغل کارگری و...( 

 مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان  متعهدین خدمت 

عنوان 

 شغل

مدرک 

 تحصیلی

مقطع 

 تحصیلی

واحد 

محل 

 خدمت

تاریخ شروع 

فعالیت در مراکز 

 درگیر کرونا

 تاریخ پایان

فعالیت در مراکزدرگیر 

 کرونا

مدت زمان 

خدمت در مراکز 

 امتیاز* درگیرکرونا

 ماه روز

         

 گیرد.روز امتیازی تعلق نمی 15روز یک امتیاز و کمتر از  15امتیاز،  ۲* به ازاء هر ماه 

 

 نام و امضاء بالاترین مقام واحد/مرکز نام و امضاء مسئول مستقیم 

 

 مراتب فوق مورد تایید می باشد.

 رئیس دانشگاه/دانشکده
معاون توسعه مدیریت 

 و منابع دانشگاه
 مدیر حراست دانشگاه

مدیر اداره بازرسی 

 دانشگاه

نماینده سازمان مدیریت 

 ریزی استانو برنامه

 نام و نام خانوادگی

 

 امضاء

 نام و نام خانوادگی

 

 امضاء

 

 نام و نام خانوادگی

 

 امضاء

 

 نام و نام خانوادگی

 

 امضاء

 

 نام و نام خانوادگی

 

 امضاء

 

 

 

 


