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 مقدمه  ( 1
های خصوصی منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس در نظر دارد به  برداری صنایع نفت )اویکو( از شرکتاندازی و بهرهشرکت راه

پالایشگاه در  نیاز  مورد  انسانی  نیروی  از  بخشی  تامین  شهرستانمنظور  بوشهر،  استان  در  گاز  گنگان،  های  و  عسلویه  های 

براساس محل تولد  د )بوشهر، خوزستان، فارس، هرمزگان و کهگیلویه و بویر احم از استان هایمرد  آموختگان واجد شرایط  دانش

کتبی )عمومی و تخصصی( و ارزیابی تکمیلی )مصاحبه   را از طریق برگزاری آزمون   کونت(سداقل ده سال  حداشتن  داوطلب و یا 

نشان علاوه بر موارد ذکر کار )برای متقاضیان مشاغل ایمنی و آتشتخصصی و روانشناختی(، گزینش، معاینات پزشکی طب-فنی

(، مطابق با قوانین و مقررات کار و تامین اجتماعی )مقررات NFPA  شده، ارزیابی آمادگی جسمانی برگرفته شده از استاندارد

 اداره کار و خدمات اشتغال منطقه ویژه اقتصادی پارس( و سایر شرایط و ضوابط محتویات این دفترچه راهنما بکارگیری نماید. 

 بندی برگزاری آزمون برنامه زمان  ( 2
 باشد. می 1نام و برگزاری آزمون براساس جدول شماره بندی ثبتبرنامه زمان

 نام و برگزاری آزمون بندی ثبت: زمان1جدول 

 بندی زمان  برنامه عنوان

 28/05/1403لغایت  15/05/1403 نام در تارنما، اخذ شماره پرونده و ویرایش اطلاعات ثبت

 21/06/1403لغایت  18/06/1403 مراجعه به تارنما و دریافت کارت ورود به جلسه 

 1403شهریورماه  23 یا 22 برگزاری آزمون کتبی
 

 

رسانی  اطلاع   oico.iran-azmoon.irتارنمایاز طریق  در صورت هرگونه تغییر در مراحل برگزاری آزمون، مراتب   ⮚

 خواهد شد. 

.  دالذکر اعلام خواهد شطریق تارنمای فوق ساعت و محل دقیق برگزاری آزمون در کارت ورود به جلسه و از  ⮚
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 جدول نیروی انسانی مورد نیاز ( 3
 باشد. می  2های نیروی انسانی شرکت براساس جدول شماره نیازمندی

 های نیروی انسانی : نیازمندی2جدول شماره 

ف
ردی

 

 گروه مشاغل 
مقطع 

 تحصیلی
 رشته تحصیلی

 گرایش

)براساس   

 نیازمندی( 

تعداد کل  

 مورد نیاز

 تعداد مورد نیاز 

سهمیه  

 درصد 25
 5سهمیه 

 درصد 

سهمیه  

 آزاد 

 مکانیک  1
کارشناسی و  

 کارشناسی ارشد
 مهندسی مکانیک 

کلیه 

 هاگرایش 
251 62 13 176 

 تعمیرات برق  2
کارشناسی و  

 کارشناسی ارشد
 مهندسی برق 

کلیه 

 هاگرایش 
100 25 5 70 

 ابزاردقیق  3
کارشناسی و  

 کارشناسی ارشد
 مهندسی کنترل و ابزاردقیق

کلیه 

 هاگرایش 
61 15 3 43 

4 HSE 
کارشناسی و  

 کارشناسی ارشد

 (، HSEایمنی بهداشت و محیط زیست ) 

 مهندسی ایمنی 

کلیه 

 هاگرایش 
13 3 1 9 

5 
نشان / آتش 

 نشان رانندهآتش 
 کاردانی و بالاتر 

نشانی، مدیریت عملیات و امداد و  آتش 

ای حفاظت و  حرفه نجات، کارشناس 

پیشگیری از حریق و حوادث، آتش نشانی  

 گرایش پیشگیری در برابر حریق و حوادث

کلیه 

 هاگرایش 
75 20 3 52 

 باشد. پذیرش از بین متقاضیان مرد می  با توجه به شرایط احراز و ماهیت مشاغل مورد نیاز )عملیاتی و نوبتکاری(، صرفاً  توضیح:
 

بالا، مدارک تحصیلی متقاضیانی که عنوان رشته تحصیلی برای رشته   :1  تبصره های تحصیلی مورد نیاز ذکر شده در جدول 

 باشد. ها، بدون گرایش در دانشنامه یا گواهینامه موقت ذکر شده نیز قابل پذیرش میآن 

باشد و همچنین الزامی می 2نشان راننده، داشتن گواهینامه رانندگی پایه کننده در گروه آتشبرای متقاضیان شرکت :2تبصره  

 باشد. کیلوگرم لازم و ضروری می 85کیلوگرم و حداکثر وزن  70طبق ضوابط طب کار داشتن حداقل وزن 

 

 شرایط  متقاضیان  ( 4

 شرایط عمومی  - 1-4

 زیر را دارا باشند:بایست شرایط عمومی نام در آزمون میمتقاضیان ثبت

 داشتن تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران. (1

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. (2

 اعتقاد به دین مبین اسلام و یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرح در قانون اساسی.  (3

شوند با تأیید پزشک متخصص میبرخورداری از سلامت جسمانی و روانشناختی و توانایی انجام کاری که بکارگیری   (4

 کار.طب
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 عدم سوء پیشینه و سابقه محکومیت کیفری موثر و نداشتن سابقه محکومیت جزائی. (5

 عدم اعتیاد به مواد مخدر.  (6

 م برای متقاضیان.ئدارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا داشتن کارت معافیت دا (7

بایست حداکثر تا یک روز قبل از برگزاری آزمون  م میئتاریخ اتمام خدمت نظام وظیفه و یا صدور کارت معافیت دا :3تبصره  

 باشد. 

دانش آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصیصی بنیاد ملی نخبگانی که پروژه تحقیقاتی جایگزین   :4تبصره  

اند  خدمت مورد تائید مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح شروع نموده و دوره آموزشی نظامی خود را طی نموده

شدن در آزمون کتبی،  نام نمایند. این افراد درصورت پذیرفتهتوانند قبل از صدور کارت پایان خدمت در آزمون کتبی ثبتمی

ماه( پس از تاریخ برگزاری آزمون باید نسبت به ارائه گواهی/کارت پایان خدمت نظام وظیفه خود اقدام  12حداکثر تا یکسال )

باشد. در صورت عدم ارائه ایان خدمت نظام وظیفه میان پس از ارائه گواهی /کارت پ متقاضینمایند. ضمنا تاریخ شروع به کار این  

 گردد. فرآیند بکارگیری ایشان متوقف/کان لم یکن تلقی می ،شدهگواهی/کارت پایان خدمت نظام وظیفه در زمان تعیین

ارزشنامه »و یا    «دانشنامه پایان تحصیلات»،  «گواهینامه موقت فراغت از تحصیل»مدارک دارای یکی از عناوین    صرفاً (8

در یکی از مقاطع و    است،  که توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری صادر گردیده «  مدرک تحصیلی خارج از کشور

 باشد.های تحصیلی مورد نیاز با رعایت موارد ذیل قابل قبول میرشته 

های دولتی و آزاد اسلامی موفق به ورود به مراکز  های سراسری دانشگاهالف( مدارک دانشگاهی افرادی که از طریق آزمون 

های مورد نیاز باشند و یا مدارک ایشان از لحاظ ارزش علمی مورد  آموزش عالی برای دریافت مدرک رسمی در یکی از رشته 

 گردد. فناوری یا سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی باشد مورد پذیرش واقع میتایید وزارت علوم، تحقیقات و 

ها از جمله لغو معافیت  های صادره از دانشگاهگونه مدرک دیگری اعم از گواهی اتمام، معادل، افتخاری و یا نامههیچ (2

 گیرد. تحصیلی نظام وظیفه و یا غیره، به عنوان مدرک تحصیلی معتبر ملاک عمل قرار نمی

 بایست حداکثر تا یک روز قبل از برگزاری آزمون باشد. تاریخ فراغت از تحصیل متقاضیان می  :5تبصره  

گونه تعهدی نسبت به نام ملاک بکارگیری خواهد بود و شرکت هیچه شده در زمان ثبت ئآخرین مدرک تحصیلی ارا:  6تبصره  

 پذیرش و تعدیل مدارک تحصیلی بالاتر در طول دوران خدمت کارکنان را ندارد.  

باشد. لیکن چنانچه حسب مدارک و مستندات خلاف آن  نحوه تشخیص شرایط افراد، بدواً بصورت خوداظهاری می  : مهم  تذکر

 گردد. ها کان لم یکن تلقی میای که باشند متوقف شده و اشتغال به کار آنثابت شود، فرایند بکارگیری افراد در هر مرحله

 شرایط اختصاصی  - 2-4

نام  خواهد بود )ملاک عمل تاریخ اولین روز ثبت  سال  40 نام در آزمونو حداکثر سن متقاضیان جهت امکان ثبت  20حداقل سن  

 یحداکثر سن اعلام شده برا  باشد.سال می  25باشد(. برای متقاضیان کارگروه آتش نشان/آتش نشان راننده حداکثر سن  می

 . دیاضافه نخواهد گرد  یطی شرا  چیاست و در ه  دهیو سابقه کار منظور گرد  فهیبا احتساب خدمت نظام وظ  یلیمقاطع تحص  یتمام
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 تعریف بومی  ( 5
 شود که حداقل دارای یکی از شرایط زیر باشند: بومی به متقاضیانی اطلاق می

 مندرج در شناسنامه متقاضی استان/ شهرستان بوشهر باشد.  الف. محل تولد

های  شهرستان سال سکونت در استان/ شهرستان بوشهر را داشته باشد. ملاک شناسایی    10ب. متقاضی ساکن با سابقه  

 باشد.  استان بوشهر براساس آخرین تقسیمات جغرافیایی کشور می 

از امتیاز بومی  :  7تبصره   ارائه استشهاد محلی )براساس فرم  استان بوشهربرای داوطلبان    اساس سکونت  برجهت استفاده   ،

 ممهور به مهر نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل( و تایید فرماندهی انتظامی شهرستان مربوطه و یا فرمانداری پیوست(  

 سال در استان بوشهر خواهد بود.   10مبنی بر سکونت حداقل 

بوشهر،   هاینداشتن گواهی تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان/دوره اول و دوم متوسطه در استا  :8  تبصره

تواند به عنوان تمام  با تایید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه میاحمد    ریو بو  هیلویخوزستان، فارس، هرمزگان و کهگ 

 گیرد. سال سکونت ملاک محاسبه قرار می 10یا قسمتی از سابقه 

نیز بر اساس محل    احمد  ریو بو  هیلویخوزستان، فارس، هرمزگان و کهگی  استان ها  زننده اشرکت کسایر داوطلبان    :9تبصره 

   د شد.نن های مذکور شناسایی خواهسکونت در استا سال 10حداقل  داشتنو یا  ی در شناسنامه متقاض جمندر تولد

  های معظم شهدا و ایثارگرانسهمیه خانواده ( 6
ها  های شغلی مورد نیاز و مطابق جدول نیازمندیبه شرح ذیل در کلیه رشته   و جانبازان  ایثارگران  ،های معظم شهداخانواده 

 ( از سهمیه ویژه برخوردار خواهند شد: 2)جدول شماره 

به جانبازان و آزادگان، همسر و فرزندان شهدا، همسر و فرزندان    25(  1 از ظرفیت بکارگیری نیروی انسانی مورد نیاز  درصد 

سال و بالای یکسال اسارت و بالاتر، پدر و برادر شهید    جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان دارای یک

 یابد. تخصیص می

ها، همسر ماه حضور داوطلبانه در جبهه   6درصد از ظرفیت بکارگیری نیروی انسانی مورد نیاز به رزمندگان با سابقه حداقل    5(  2

 یابد. و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد و فرزندان آزادگان کمتر از یکسال سابقه اسارت تخصیص می

های معظم شهدا و ایثارگران ارائه کد ایثارگری و یا تأییدیه    جهت استفاده از امتیاز تخصیص داده شده برای خانواده: 9تبصره 

 از بنیاد شهید و امور ایثارگران الزامی است. 

  باشددرصد ایثارگران در سهمیه مذکور الزامی نمی 5درصد و  25کسب حدنصاب نمره آزمون کتبی برای مشمولین  :10تبصره  

 گیرند. سهمیه یاد شده قرار می –و صرفاً در مقایسه و رقابت با سایر مشمولین رشته تحصیلی 

ه مدرک معتبر از ئها، اراماه حضور داوطلبانه در جبهه  6جهت استفاده از سهمیه برای رزمندگان با سابقه حداقل    :11تبصره  

باشد. مراجع تائید مدت حضور در ها و نهادهای ذیربط مورد تأیید ستاد کل نیروهای مسلح در سطح شهرستان الزامی میسازمان

 جبهه ها عبارتند از:

ارتش جمهوری اسلامی: گواهی جبهه در سطح ستاد آجا و نیروهای چهارگانه )نزاجا، پداجا، نهاجا، نداجا( صرفا با   ●

 ای آجا نیز مجاز به صدور گواهی هستند(. های منطقهامضای معاون نیروی انسانی )قرارگاه
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سپاه پاسداران انقلاب اسلامی: گواهی جبهه در سطح ستاد سپاه، نیروهای پنج گانه )نزسا، ندسا، هوافضا، نیروی قدس،   ●

 سطح سپاه استانی صرفا با امضا فرمانده سپاه استان.سازمان بسیج( با امضای معاون نیروی انسانی نیروها و در 

نکته: قرارگاه ها و مناطق دریایی ندسا )یکم، دوم، سوم، چهارم و مرکز تخصصی موشکی نصر( و قرارگاه نزسا )کربلا،  

کارکنان  نجف، حمزه سیدالشهدا )س(، قدس، مدینه منوره، غدیر، ثامن الائمه )ع(، عاشورا( مجاز به صدور گواهی برای  

 واجد شرایط خود هستند.

ها و معاونت توسعه مدیریت  جهاد کشاورزی: مرکز صدور گواهی، اداره کل امور اداری وزارت جهاد کشاورزی در استان ●

 باشد. ها میو منابع سازمان جهاد کشاورزی استان

ها صورت نیروی انتظامی: صدور گواهی با امضای معاون نیروی انسانی فراجا و همچنین فرماندهی انتظامی در استان ●

 پذیرد. می

وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح: صدور گواهی به صورت متمرکز و صرفا با امضای معاون نیروی انسانی وزارت   ●

 پذیرد. مذکور صورت می

درصد ایثارگران که در سهمیه    25درصد و    5بر اساس موافقت اخیر سازمان اداری و استخدامی کشور، افراد سهمیه    :12تبصره  

خود موفق به قبولی نمی گردند، مجدد در سهمیه آزاد با افراد این سهمیه پردازش شده و نتیجه نهایی اعلام می گردد. شایان  

در سهمیه خود فاقد حد نصاب می باشند و در صورت جابجایی    ثارگران، صرفاًدرصد ای  25و    5ذکر است افراد متقاضی سهمیه  

 و پردازش در سهمیه آزاد، می بایست شرط حد نصاب در سهمیه آزاد داشته باشند.

 مراحل ارزیابی و انتخاب  ( 7

انجام  تخصصی و روانشناختی(  -مصاحبه فنیارزیابی تکمیلی )  - 2آزمون کتبی    -1ارزیابی متقاضیان در دو مرحله اصلی شامل  

 پذیرد. می

ارزیابی تکمیلی، حدنصاب نمره آزمون   (1 در رشته و مقطع    100برمبنای    50کتبی متقاضی حداقل  برای ورود به مرحله 

شدگان در مرحله آزمون کتبی کمتر از حدنصاب لازم برای ورود باشد. در مواردی که تعداد پذیرفتهتحصیلی مورد نیاز می

درصد میانگین نمره مکتسبه نفرات اول تا سوم برای ورود به مرحله بعد ملاک   60به مرحله ارزیابی تکمیلی باشد، حداقل 

 گیرد. عمل قرار می

در آزمون کتبی به هر یک از متقاضیان، یک دفترچه حاوی سوالات عمومی و تخصصی داده خواهد شد. کلیه دروس  (2

باشند. ضمناً به ازای هر پاسخ غلط، یک سوم نمره منفی در نظر  ای میآزمون عمومی و تخصصی به صورت چهارگزینه 

 گردد. درصد دروس تخصصی محاسبه می 60درصد دروس عمومی و   40گرفته خواهد شد. نمره آزمون کتبی با وزن 

 امتیاز ویژه منظور خواهد شد.  3برای متقاضیان براساس جدول شماره  (3

 : امتیازات ویژه 3جدول شماره 

 میزان امتیاز  عنوان ردیف 

 شود. اضافه میتقاضی بومی استان محل خدمت  درصد امتیاز آزمون کتبی به م  20 متقاضیان بومی استان بوشهر  1

2 
های عسلویه،  متقاضی بومی شهرستان 

 کنگان، دیر و جم

اضافه  های محل خدمت  تقاضی بومی شهرستان درصد امتیاز آزمون کتبی به م  40

 شود. می
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گردد. متقاضیان  الذکر در مرحله آزمون کتبی به نمره متقاضی اضافه و به عنوان نمره مکتسبه وی استخراج میامتیازات فوق 

بندی و از برترین رتبه به  درصد ایثارگری( به ترتیب نمرات فضلی در سهمیه خود رتبه  25و  5حائز حدنصاب )به غیر از سهمیه  

 آید. مقطع تحصیلی به مرحله ارزیابی تکمیلی دعوت به عمل می-مورد نیاز در هر رشته برابر ظرفیت 3حداکثر تا ترتیب 

تخصصی،  -تخصصی و روانشناختی تشکیل شده است. هدف از بخش مصاحبه فنی-از دو بخش مصاحبه فنیارزیابی تکمیلی   (4

های فرد در  ها و قابلیتشدگان مرتبط با شغل و رشته تحصیلی، بررسی توانمندیارزیابی فعالیت ها و تجارب کاری پذیرفته

مهارت و دیگر  تخصصی  و  فنی  دانش  با  روانشناختی،  می  متقاضی های  ارتباط  بعد سازگاری   متقاضیباشد. در بخش  از 

 گردد. ای ارزیابی میهای مقابلههای اجتماعی و مهارتروانشناختی، چگونگی تعاملات و مهارت

 نکات مهم:  

تخصصی الزامی بوده و امتیاز کمتر از آن به منزله عدم پذیرش نهایی  -درصد امتیاز مرحله مصاحبه فنی   40کسب حداقل    -1

 باشد. متقاضی می

درصد تاثیر در نمره نهایی( و    70نمره مکتسبه نهایی این آزمون بر اساس جمع امتیازات کسب شده در آزمون کتبی )با    -2

درصد تاثیر در نمره نهایی( به ترتیب اولویت بالاترین امتیاز بر اساس جدول    30شناختی )با  روان  –مصاحبه فنی و تخصصی  

 ها به تعداد نیاز در فهرست اقدامات بعدی و معرفی به سایر مراحل قرار می گیرند. نیازمندی

 نتایج ارزیابی روانشناختی بصورت مقایسه شایستگی متقاضی با شرایط شغل ارائه می گردد.  -3

 

 مواد آزمون   ( 8
 . باشدمواد آزمون کتبی )عمومی و تخصصی( براساس توضیحات ارایه شده در زیر می

 

 مواد آزمون کتبی عمومی  -1-8  

 . باشدمی  4های شغلی به شرح جدول شماره مواد آزمون کتبی عمومی برای هریک از گروه

 ها : مواد آزمون کتبی عمومی و ضرایب آن4جدول شماره 

 ضریب عنوان

 1 زبان و ادبیات فارسی 

 1 زبان انگلیسی عمومی 

 2 ( ICDLگانه فناوری اطلاعات )های هفتمهارت

 2 های ذهنی توانمندیهوش و 

 

 

3 
قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت  

 برای افراد متاهل و دارای فرزند 

درصد به امتیاز آزمون    10درصد، مجموعاً حداکثر تا    2به ازای تأهل و نیز هر فرزند  

  که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه   شود، مشروط به آناضافه می  متقاضیکتبی  

 نباشد.   درصد  5/2یا فرزند وی بالای    متقاضی
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 مواد آزمون کتبی تخصصی -2-8  

 . باشدمی  5های شغلی مورد نیاز به شرح جدول شماره مواد آزمون کتبی تخصصی برای هریک از گروه    

 : مواد آزمون کتبی تخصصی5جدول شماره 

 مواد آزمون گروه مشاغل  ردیف 

 مکانیک  1
دینامیک و    -استاتیک و مقاومت مصالح  -انتقال حرارت(  -مکانیک سیالات  -)ترمودینامیکحرارت و سیالات  

 تاسیسات حرارتی و برودتی  -ارتعاشات

 برق  2
سیستم های کنترل   -2و1ماشین های الکتریکی  -2و1بررسی سیستم های قدرت  -2و1مدارهای الکتریکی 

 مدارهای منطقی   -خطی

 ابزاردقیق  3
سنسورها و مبدل    -مدارهای منطقی  -سیستم های کنترل خطی  -2و1الکترونیک   -2و1الکتریکی  مدارهای  

 ها

4 
نشان  نشان/ آتشآتش 

 راننده 

حریق حریق  -شیمی  اطفاء  و  اعلام  های  اطفا  -سیستم  عملیات  در  آبرسانی  و  ها  بحران    -پمپ  مدیریت 

 کف و کف سازها   -فیزیک حریق و سوانح  -کلیات ایمنی-)ارتباطات و پیام رسانی(  

 ایمنی 5
شناسایی و  -شناسایی و کنترل عوامل شیمیایی محیط کار -اصول طراحی سیستم های ایمنی و آتش نشانی

 ایمنی در صنایع نفت و گاز  -اعلام و اطفای حریق  -کنترل عوامل فیزیکی محیط کار

 باشند. می ضریب یکتمامی دروس تخصصی دارای  ⮚

 ناممراحل ثبت  ( 9
 باشد: نام در آزمون به شرح زیر میثبت مراحل 

 oico.iran-azmoon.irتارنمای مراجعه به  (1

 تکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در تارنمای ذکرشده در بند یک  (2

 پرسنلی با زمینه سفید یا روشن  3×4بارگذاری عکس  (3

 گیس باشد. عکس پرسنلی به صورت تمام رخ، بدون عینک، کراوات و کلاه : 1نکته 

عکس پرسنلی جدید بوده، در صورت هرگونه تغییر ظاهری و یا عمل جراحی منجر به تغییر در چهره به هر شکل    :  2نکته  

متقاضی می حداقل  ممکن،  عکس  اندازه  نماید.  اقدام  عکس جدید  تهیه  به  نسبت  حداکثر   200×300بایست  و  پیکسل 

 کیلو بایت بیشتر باشد.  100پیکسل باشد. حجم فایل ذخیره شده عکس نباید از  300×400

 نامنحوه پرداخت وجه ثبت   ( 10
لازم   شرایط  بودن  دارا  صورت  در  ساعت  میمتقاضیان  از  ساعت    15/05/1403  شنبهدوروز    17توانند  یکشنبه روز    24تا 

به  ثبت  جهت  28/05/1403 مبلغ  oico.iran-azmoon.irتارنمای  نام  آنلاین  واریز  و  اطلاعات  کنترل  از  پس  و    مراجعه 

  اقدام نمایند.  و دریافت نسخه چاپی  کد رهگیرینام، نسبت به اخذ  به عنوان هزینه ثبتریال  2,900,000

 نام و برگزاری آزمون موارد کلیدی مرتبط با ثبت   ( 11
کارت بانکی و همچنین فعال بودن امکان    CVV2نام از اطلاعات مربوط به رمز پویا )اینترنتی( و  جهت واریز وجه ثبت  (1

 خرید اینترنتی کارت بانکی خود اطمینان حاصل فرمایید. 
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 از طریق تارنما به متقاضی اعلام گردد.  شماره پروندهشود که  نام زمانی تکمیل میثبت (2

باشد.  مسئولیت صحت ثبت اطلاعات در تارنمای اینترنتی باتوجه به خوداظهاری بودن بدواً به عهده شخص متقاضی می (3

بدیهی است چنانچه مغایرتی در مندرجات مدارک ارایه شده با شرایط دفترچه راهنمای آزمون وجود داشته باشد از ادامه 

 مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمل خواهد آمد و متقاضی حق هیچ گونه اعتراضی را نخواهد داشت.

دهند،  انجام می  شخص ثالثو یا از طریق    نتطریق کافینام خود را از  به طور مکرر مشاهده گردیده افرادی که ثبت  نکته:

آید. لذا  در ورود اطلاعات و صحت آن دچار مشکل شده و در فرآیند شرکت متقاضی در آزمون اختلال جدی به وجود می

از ورود صحیح و کامل کلیه اطلاعات مورد نیاز مطابق با مشخصات فردی، اطمینان ضروریست است در هنگام ثبت نام 

 حاصل گردد. 

 باشد همراه داشتن کارت ورود به جلسه و شناسنامه/کارت ملی در روز برگزاری آزمون ضروری می (4

بایست پس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طریق تارنما، نسبت به کنترل صحت مشخصات فردی، محل  متقاضیان می (5

تولد و صدور شناسنامه، مدرک تحصیلی، سهمیه ایثارگری، شماره داوطلبی، شماره صندلی، ساعت و  محل برگزاری آزمون 

 اطمینان حاصل نمایند. 

 تذکرات مهم  ( 12
گیرد، لذا توجه به موارد زیر  متقاضیان شرکت در آزمون طی چند مرحله مورد ارزیابی قرار می  اطلاعاتصحت  که    با توجه به این

 الزامی است.

نام متقاضیان صرفاً از طریق تارنمای مذکور و به صورت اینترنتی بوده و نیازی به ارسال فیزیکی مدارک در این  ثبت (1

 مرحله نمیباشد.

-oico.iran نام به نشانیاینترنتی و براساس دفترچه راهنمای آزمون مندرج در تارنمای ثبتنام در آزمون صرفاً  ثبت (2

azmoon.ir   .انجام خواهد شد 

چنانچه در هر مرحله، عدم صحت و اعتبار مدارک برای شرکت محرز گردد، در همان مقطع از ادامه همکاری افراد مورد   (3

 باشد. نظر ممانعت به عمل خواهد آمد و مسئولیت این مورد بدون حق هرگونه اعتراض به عهده فرد متقاضی می

 تخصصی و روانشناختی، به تشخیص شرکت خواهد بود. -مکان برگزاری مصاحبه فنی (4

جذب نیروی انسانی در شرکت براساس موفقیت متقاضیان در تمامی مراحل بکارگیری مشتمل بر آزمون کتبی )عمومی   (5

های اجرایی  کار، گزینش و.... متناسب با برنامهتخصصی و روانشناختی و معاینات پزشکی طب-و تخصصی(، مصاحبه فنی

ادامه مراحل  شرکت می ننمایند، موضوع  را کسب  از مراحل فوق شرایط لازم  متقاضیان در هر یک  و چنانچه  باشد 

 بکارگیری آنان منتفی خواهد گردید. 

تلقی نخواهد شد و شرکت نسبت به انتخاب نیروهای    متقاضی اعلام نتایج در مرحله آزمون کتبی به منزله پذیرش نهایی   (6

 مورد نیاز خود، پس از موفقیت در تمامی مراحل ذکر شده و انجام مراحل اداری اشتغال اقدام خواهد نمود.

ماه توسط شرکت پیمانکاری اویکو/   6شدگان نهایی، در دوران کارآموزی و کارورزی به مدت  قرارداد همکاری پذیرفته (7

 گردد. شرکت پیمانکاری مجری ارائه خدمات بعدی، تحت عنوان کارآموز/کارورز منعقد می

بندی تعیین شده شرکت به صورت تمام حضور پذیرفته شدگان در مراکز کارآموزی و کارورزی براساس برنامه زمان (8

 باشد. وقت می

 ه خواهد شد.  ئشدگانی که در منطقه سکونت ندارند، امکانات خوابگاهی )به صورت مجردی( ارابه پذیرفته (9
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آمیز دوره کارآموزی و کارورزی و اخذ گواهینامه صلاحیت شدگان نهایی مشروط به گذراندن موفقیت بکارگیری پذیرفته  (10

ای، در چارچوب قوانین و مقررات کار و تامین اجتماعی )مقررات کار و اشتغال منطقه ویژه  ای از اداره فنی و حرفهحرفه 

 اقتصادی پارس( خواهد بود. 

پذیر  پس از جذب و بکارگیری افراد واجد شرایط، ارایه سرویس ایاب و ذهاب صرفاً در مراکز تعیین شده شرکت امکان  (11

 خواهد بود.

نام شماره پرونده خود را یادداشت نموده  بایست پس از پایان ثبتگردد متقاضیان شرکت در آزمون فوق میتاکید می (12

 ها نزد خود نگهداری نمایند. و تا پایان مراحل آزمون و مصاحبه

باشد.  پذیر نمیهای ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و همچنین استرداد وجوه پرداختی به هیچ عنوان امکاننامثبت (13

ضمنأ عدم حضور داوطلب در هریک از مراحل آزمون کتبی، ارزیابی تکمیلی، مراحل اداری اشتغال و .... در موعد زمان  

گردد و هیچگونه حق اعتراضی برای داوطلب نیز ایجاد مقرر )حسب مورد( به منزله انصراف از بکارگیری محسوب می

 کند. نمی

تارنمای    (14 طریق  از  صرفاً  آزمون  با  مرتبط  موارد  درخصوص  اطلاعیه  رسانی  اطلاع  oico.iran-azmoon.irهرگونه 

کننده در آزمون اطلاعات مورد نظر را با مراجعه مکرر به تارنمای مذکور  خواهد شد، لذا ضروریست متقاضیان شرکت

 باشد. رسانی از طریق سایر منابع فاقد اعتبار میاست هرگونه اطلاع دریافت نمایند. بدیهی

های  دفترچه راهنمای آزمون، ضوابط، مقررات و دستورالعمل نام متقاضیان در آزمون به منزله پذیرش کلیه مفاد  ثبت (15

 گردد. باشد و حق هرگونه ادعایی درخصوص عدم اطلاع از مفاد دفترچه راهنمای آزمون از متقاضی سلب میشرکت می

روز از آزمون، در تمام ساعات شبانه  یبرگزار  نهیابهام در زم  ای در صورت داشتن هرگونه سوال و    توانندیم   انیمتقاض  (16

 نمایند.  مطرح سوالات خود را  »قسمت ارتباط با ما« oico.iran-azmoon.irسامانه  قیطر

 

با آرزوی موفقیت    


