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 تعالی سمهاب

 مقدمه  .1

از    ی بخش  نیو ماهان صداقت هرمز، در نظر دارند به منظور تام  رک یگاز س   دکی یو مهندس   ی فن یشركت ها

  ی ازمند یكهنوج(، مطابق ن و بلوچستان و استان كرمان )شهرستان ستانیدر استان س   از یمورد ن یانسان  ی روین

(  یو تخصص   ی)عموم  یكتب  آزمون   ی برگزار  قیاز طر  ی)زن و مرد( بوم   ط یشرا  نی واجد    نیاعلام شده از ب  های

و مقررات قانون    نیكار مطابق با قوانطب  یپزشک  ناتیمعا  نش،یگز  ،یو روانشناخت  یتخصص - یو مصاحبه فن

  ان یمتقاض  یبرا.  د ینما  یر یدفترچه راهنما بکارگ  نی ا  اتیو ضوابط محتو  ط یشرا  ریو سا  یاجتماع  نیكار و تام

علاوه بر موارد ذكر شده،    کیو كارگر مکان  راتیتعم  ن یتکنس  بان،امدادگر، گاز،  تکنیسین ارشد ایمنیمشاغل  

   . ردیپذ  ی انجام م NFPAبرگرفته شده از استاندارد  یجسمان یآمادگ یابیارز

 

بکارگیری نیروی انسانی در استان سیستان و بلوچستان و شهرستان كهنوج در استان  این آزمون برای تذكر مهم:  

 كرماان بوده و داوطلبین بومی شاااهرساااتاان هاای اساااتاان سااایساااتاان و بلوچساااتاان و شاااهرساااتاان كهنوج  

  صااارفاا  در شاااهرساااتاان بومی محال تو اد/محال ساااکونات / محال كاار )فاارم از ساااهمیاه ثبات ناامی( مجااز باه

 باشند.ثبت نام می  

 

 تعاریف  .2

 .منظور از برخی واژه ها و عبارت های مندرج در این دفترچه راهنما به شرح ذیل می باشد 

»با سابقه كار«    ای»ساكن«    ای  كه »متو د«  گردد  یاطلاق م   ی به داوطلب  بومی  داوطلب  :بومی  داوطلب  •

 باشد.    یریبکارگ  ی اشتغال بکار، در همان شهرستان محل تقاضا برا  ایسال سکونت    10به مدت حداقل  

 : گردد بومی بودن افراد از طریق یکی از شرایط ذیل احراز می : 1 تبصره 

 محل تو د مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان محل خدمت مورد تقاضا یکی باشد.  -1

سال  تذكر: به تغییرات تقسیمات كشوری در    ابهام   یا  نظر  اختلاف  درصورت  مختلف،  های  با توجه 

 استعلام از وزارت كشور ملاک عمل خواهد بود.  جهنتی تو د، محل شهرستان درخصوص

ساكن بودن، به مدت حداقل    د ییسکونت به موجب تأ  قی شهرستان از طر  ی بوم   ت یاستفاده از او و  -2

)پاسگاه  یانتظام یرو ی( ممهور به مهر نوستی)براساس فرم پ یده سال سکونت با ارائه استشهاد محل

 محل( و یا فرمانداری شهرستان مربوطه در شهرستان مورد تقاضا خواهد بود.   یكلانتر  ای

داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل    :1  نکته

تمام یا قسمتی از سابقه  تواند به عنوان تقاضا با تایید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می
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  ستانبه شرط ارائه استشهاد محلی مبنی بر تایید ساكن بودن فعلی فرد در شهر  ده سال سکونت

 ( ملاک محاسبه قرار گیرد. وستیاساس فرم پ  محل خدمت )بر

ارائه سابقه كار دارای بیمه پردازی مورد تایید سازمان تامین اجتماعی در شهرستان مربوطه    : 2  نکته 

به شرط ارائه استشهاد محلی مبنی    تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت تواند به عنوان   می

 بر تایید ساكن بودن فعلی فرد در شهرستان محل خدمت ملاک محاسبه قرار گیرد.  

  نیسازمان تام  د ییمورد تا  یپرداز  مهیب  یارائه فرم استشهاد محل سکونت / سابقه كار دارا   :2تبصره 

منحصرا  برای داوطلبانی كه بعد از اعلام نتایج آزمون كتبی  برای برخورداری از شرط بومی    یاجتماع

مصاحبه فن مراحل  طی  بعدی و  شركت  ی و روانشناخت  تخصصی  - ی  برای مرحله  متقاضی    های  به 

ساكن بودن و حداقل ده    ی داوطلب بر مبنا  كه   ی)درخصوص موارد  باشد شوند، ضروری می معرفی می 

 . (دشو  یشناخته م  ی به عنوان بوم یپرداز  مه یب ی براساس سابقه كار دارا ا یسال سکونت و 

ای از داوطلبان ثبت نام شده در سامانه كه از منظر، شغل، محل خدمت و  مجموعه گروه پردازشی:   •

 . رند گی یافراد در رقابت با یکدیگر قرار م نیباشند كه ا کسانی یسهمیه انتخاب

و    یتخصص-یحداقل نمره مورد نیاز داوطلب براساس )نمره آزمون كتبی ( و )مصاحبه فن  حدنصاب: •

از كسب حد نصاب معاف    ثارگرانیذكر است ا  انیپردازش. شا  ند ی( جهت ورود به فرآیروان شناخت

 باشند. یم

( با درنظر  عتیجم  یفرآیند محاسبه نمره مکتسبه )نمره كل آزمون بعد از اعمال امتیاز جوان  پردازش: •

 . هیو سهم  خدمتی محل  - داشتن در مقایسه با سایر داوطلبان مشابه در هریک از شغل

سهمیه به    نی به داوطلبان مشمول ا  یانسان  یرو ین   یر یدرصدی از ظرفیت بکارگ  ایثارگران:  هیسهم •

 یابد: شده، اختصاص می  ن ییتع های یازمند یشرح ذیل و مطابق جدول ن

 

 :شامل( ٪25و پنج درصد ) ستیب هیسهم  ثارگرانی: ا الف

 جانبازان  .1

 همسر و فرزندان شهدا .2

 آزادگان  .3

 و پنج درصد و بالاتر  ستی همسر و فرزندان جانبازان ب .4

 همسر و فرزندان آزادگان یکسال و بالای یکسال اسارت .5

 د ی برادر شهپدر، مادر، خواهر و  .6
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 : شامل( ٪5پنج درصد ) هی سهم ثارگرانی: اب

 هارزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه .1

 ها همسر و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه  .2

 و پنج درصد   ستیب ر یفرزندان جانبازان ز .3

 اسارت کسالیفرزندان آزادگان كمتر از  .4

 ها عبارتند از:  مدت حضور داوطلبانه در جبهه  دییمراجع رسمی تأ 

گواهی جبهه در سطح ستاد آجا و نیروهای چهارگانه )نزاجا، پداجا،  ارتش جمهوری اسلامی ایران: •

  گواهی   صدور به  مجاز   نیز آجا ای  منطقه های نهاجا، نداجا( صرفا  با امضای معاون نیروی انسانی. )قرارگاه 

 (هستند 

گواهی جبهه در سطح ستاد سپاه، نیروهای پنجگانه )نزسا، ندسا،  سپاه پاسداران انقلاب اسلامی:  •

هوافضا، نیروی قدس، سازمان بسیج( با امضای معاون نیروی انسانی نیروها و در سطح سپاه استانی صرفا  با  

 امضای فرمانده سپاه استان.

  و ( نصر موشکی  تخصصی مركز   و  چهارم -سوم  -دوم  -یکم )  ندسا دریایی  مناطق  و ها : قرارگاه1 توضیح

  ثامن  - عاشورا غدیر -  منوره  مدینه  -  قدس  - ( س )سیدا شهدا حمزه -  نجف -كربلا )  نزسا های قرارگاه

 .باشند  می  خود شرایط  واجد  كاركنان  برای  گواهی  صدور به   مجاز(( ع)الائمه

: در خصوص مدافعان حرم )جبهه مقاومت( صدور گواهی برای نیروهای كادر سپاه، با امضای  2 توضیح

فرماندهی قرارگاه سلمان و جهت نیروهای بسیجی داوطلبانه با امضای فرمانده قرارگاه شهید همدانی مجاز و  

 . باشد  معتبر می

 ها و در استان ی مرجع صدور گواهی اداره كل امور اداری وزارت جهاد كشاورز جهاد كشاورزی:  •

 . باشد  می ها استان كشاورزی جهاد  سازمان منابع و  مدیریت  توسعه معاونت

صدور گواهی با امضای معاون نیروی انسانی فراجا و برای بازنشستگان و اعضای   : ینیروی انتظام •

  یانتظام یفرمانده نی وابسته، صدور گواهی توسط دستیار فرمانده و رئیس مركز بازنشستگان فراجا و همچن

 .  گردد می صادر ها در استان

صدور گواهی به صورت متمركز و صرفا  با امضای معاون   دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح:  وزارت •

 . گیرد نیروی انسانی وزارت مذكور صورت می 
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 بندی برگزاری آزمون برنامه زمان  .3

 باشد. می  1شماره اساس جدول  نام و برگزاری آزمون بر بندی ثبت زمان برنامه 

 نام و برگزاری آزمون   بندی ثبتزمان:  1جدول شماره  

 بندی زمان  برنامه عنوان 

 02/06/1403تا    22/05/1403 و ویرایش اطلاعات  كد رهگیری اخذ و  سامانه در نامثبت

 29/06/1403تا    26/06/1403 جلسه به ورود كارت دریافت و سایت به مراجعه

  30/06/1403 كتبی آزمون برگزاری

 متعاقباً اعلام خواهد شد اعلام نتیجه و سایر مراحل ارزیابی
 

، مراتااب از طریااق 1جاادول شااماره ذكاار شااده در بناادی زماندر برنامااه تغییاار در صااورت  •

 رساااانیاطلاع، باااه داوطلباااان peymanjazb.iran-azmoon.irباااه آدرس  ساااایت آزماااون

 .خواهد شد 

باه ساایت آزماون  هاای فاوق از طریاق  هرگوناه تغییار احتماا ی در زمانسایر مراحل ارزیابی و   •

 گردد.رسانی میاطلاع  peymanjazb.iran-azmoon.irآدرس 

 

 شرایط و ضوابط .4
 

 شرایط عمومی   .1-4

 داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران .1

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی كشور مصرح در قانون اساسی .2

 ا تزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران .3

 عدم اعتیاد به مواد مخدر .4

 نداشتن سابقه محکومیت جزایی و كیفری موثر .5

 شاوند یم  یریكاه بکاارگ  یانجاام كاار  ییو تواناا  یو روانشاناخت  یاز سالامت جسامان  یبرخوردار .6

 كارپزشک متخصص طب د ییبا تأ

 انیمعافیت دائم قانونی برای آقادارا بودن كارت پایان خدمت نظام وظیفه یا  .7

 خیبایسات حاداكثر تاا تاارو یاا تااریخ صادور معافیات دائام می فاهیتاریخ اتمام خادمت نظاام وظ  :1تذکر

 .باشد  آزمون( یروز قبل از برگزار کی) 29/06/1403
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شااورای عااا ی  05/05/1400/دش مااور   6795/1400( مصااوبه شااماره 8بااا عنایاات بااه ماااده ) :2تذذذکر

آموختگاان برتار مشامول تساهیلات خادمت نظاام وظیفاه تخصصای بنیااد ملای، انقلابی فرهنگای، دانش

نخبگااانی كااه پااروژه تحقیقاااتی جااایگزین خاادمت مااورد تأییااد مركااز نخبگااان و اسااتعدادهای برتاار 

توانناد قبال از صادور اناد، میشاروع نماوده و دوره آماوزش نظاامی خاود را طای نموده  رانیروهای مسلح  

شادن در آزماون، ناام نمایناد. ایان دساته از افاراد در صاورت پذیرفتهكارت پایان خادمت در آزماون ثبت

بایسات نسابت باه ارائاه گاواهی پایاان مااه( پاس از تااریخ برگازاری آزماون، می  12ساال )حداكثر تا یک

اقاادام نماینااد. در صااورت عاادم ارائااه گااواهی پایااان خاادمت در زمااان مقاارر، ادامااه فرآینااد خااود  تخادم

هاا كاان  ام آنهاا متوقاف گردیاده و حتای در صاورت قباو ی نهاایی در آزماون ، بکاارگیری آن  یریبکارگ

اتمااام  خیبعااد ازتااار ان،یدسااته از متقاضاا نیااشااروع بکااار ا خیاساات تااار یهیگااردد. بااد یکاان تلقاای می

 خواهد بود. شانیا فهیخدمت نظام وظ

بااومی شهرسااتان محاال خاادمت انتخااابی مجاااز بااه ثباات نااام در  ط یشاارا یصاارفا  داوطلبااان دارا .8

 باشند  یم آزمون نیا

 ی در شغل گازبان یری بکارگ انی متقاض طیشرا.  2-4

 یباوم كاه نیاعالاوه بار ا د یاشاغل با نیاا انیمتقاضا ،یشاغل گازباان تیااحاراز و ماه  ط یتوجه به شارا  با

)صافحات  یباه شاغل گازباانبراسااس جاداول مارتبط  ساتیبا یباشاند، ما  یشهرستان محال خادمت ما

محال خادمت، نسابت باه   ین باومشهرساتا  تیامراجعاه و باا رعا  ثبت ناام(  یدفترچه راهنما  48  یا   34

از  یکاایساااكن بایسااتی  نی. همچناانااد یچنااد روسااتا( اقاادام نما/کی) یاز گااروه هااا یکاایانتخاااب 

 ساكن گردند. ایباشند و  یمحل انتخاب یروستاها

   یو نگهبان انتظاماتدر مشاغل مامور  یری بکارگ انیمتقاض   طیشرا.  3-4

 29/06/1403  خیحاداكثر تاا تاارباا تااریخ اتماام خادمت    فاهیخادمت نظاام وظ  انیدارا بودن كارت پا  -1

   .(كارت معافیت پزشکی مورد قبول نمی باشد  یمامور انتظامات و نگهبانبرای متقاضیان مشاغل  )  باشد 

 ییماادرک شناسااا یچنانچااه دارا یپزشااک ریااغ تیااافااراد در صااورت داشااتن كااارت معاف :1 تبصذذره 

 هیاكل نکاهیو معتبار دال بار ا  یارائاه مادرک رسام  نیساپاه پاساداران باوده و همچنا  جیفعال بسا  یاعضا

تواننااد  ینمااوده انااد )باار  ساابز( ماا یرا طاا جیبساا یلاایدوره تکم ژهیبااو ینظااام یمراحاال آمااوزش هااا

 شوند. یریبکارگ

 یرزماا حااا یترج یسااابقه ورزشاا ،یمتناسااب باادن کیاازی)ف یجساام ییو توانااا یاز ساالامت یبرخااوردار -2

 .(گرفته خواهد شد  یجسمان یآمادگ یتست ها) یمامور انتظامات و نگهبانو...( متناسب با شغل 
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 ا قد(ب متناسب وزن - 170) قد حداقل  ینگهبانداشتن تناسب اندام جهت شغل  -3

 

 

 

 

 

 شرایط اختصاصی   .4-4

 شرایط سنی:

سااال  30و حااداكثر 18 یلیمقطااع تحصاا نیاا: حااداقل ساان داوطلبااان المیدپاا یلتحصاای مقطااع •

 روز ثبت نام است(. نی)ملاک محاسبه سن، او  باشد  یتمام م

و  20 یلیمقاااطع تحصاا نیاابااه بااالاتر: حااداقل ساان داوطلبااان ا لمیفااوق دپاا یمقاااطع تحصاال •

 .روز ثبت نام است( نی)ملاک محاسبه سن، او  باشد  یم سال تمام 35 حداكثر

براساااس قااانون جااامع خاادمات رسااانی بااه ایثااارگران، جانبااازان، آزادگااان، همسااران و   :1 تبصذذره 

و باالاتر، فرزنادان جانباازان، همساران آزادگاان یکساال و باالای   %25فرزندان شاهدا، همساران جانباازان  

 هاهیک سال اسارت، فرزنادان آزادگاان، رزمنادگان باا ساابقه حاداقل شاش مااه حضاور داوطلباناه در جب

 گردند.نمی یریمشمول شرط حداكثر سن جهت بکارگ

داشااتن هاار فرزنااد  زیااتاهاال و ن یبااه ازا ت،یاااز خااانواده و جمع تیااباار اساااس قااانون حما  :2 تبصذذره 

فاوق ا اذكر، مشاروط بار آن اسات   ازاتیا. امتگاردد  یسال به حداكثر سان اضاافه ما  5تا حداكثر    کسالی

نار    نیایتع  ینباشاد. مبناا  %5/2  یباالا  یفرزناد و  ایاشهرساتان محال زادگااه داوطلاب    یكه نر  بارور

 باشد  یآزمون م یوزارت كشور در زمان برگزار یاعلام رسم نیآخر ،یارورب

 

 

 

 

 نکته مهم:  

باشاد.  یکن چنانچه حساب مدارک و مساتندات، خلاف آن نحوه تشاخیص شارایط افراد، بدوا  به صاورت خوداظهاری می 

بکارگیری آن ها كان  م  ثابت شاود، افراد در هر مرحله از بکارگیری كه باشاند، فرآیند اقدامات ایشاان متوقف گردیده و  

 گردد. یکن تلقی می 

 

 بنا بر ضارورت تکمیل سانوات مورد نیاز برای اعمال قوانین و مقررات بازنشاساتگی ساازمان تامین اجتماعی،  تذکر مهم:

 سال خواهد بود.   45سن داوطلب    حداكثر   3و    2های  در هرحال و تحت هر شرایطی با مراعات تبصره 
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 :ضوابط تحصیلی

»گواهینامااه موقاات فراغاات از تحصاایل« یااا »دانشاانامه پایااان صاارفا  ماادارک دارای یکاای از عناااوین 

تحصاایلات« یااا »ارزشاانامه ماادرک تحصاایلی خااارج از كشااور كااه توسااط وزارت علااوم، تحقیقااات و 

 لیااهای تحصاایلی مااورد نیاااز و بااا رعایاات مااوارد ذفناااوری« صااادر گردیااده در یکاای از مقاااطع و رشااته

 :باشد یقابل قبول م

های دو تاای یااا آزاد هااای سراسااری دانشااگاهماادارک دانشااگاهی افاارادی كااه از طریااق آزمون •

اساالامی موفااق بااه ورود بااه مراكااز آمااوزش عااا ی باارای دریافاات ماادرک رساامی در یکاای از 

های مورد نیااز شاده باشاند و یاا مادارک ایشاان از  حااع ارزش علمای ماورد تأییاد وزارت رشته

آمااوزش وپاارورش یااا سااازمان مركاازی دانشااگاه آزاد اساالامی  زارتعلااوم، تحقیقااات و فناااوری، و

 گردند.باشد، مورد پذیرش واقع می

از   شاانیا  یلیارزشانامه مادرک تحصا  د ییاخاارج از كشاور پاس از تأ  لانیفارم ا تحصا  :3  تبصره 

هااا  یازمنااد ینساابت بااه ثباات نااام براساااس جاادول ن یو فناااور قاااتیوزارت علااوم، تحق یسااو

 .ند یاقدام نما

»گواهینامااه موقاات پایااان تحصاایلات« صاارفا  تااا تاااریخ اعتبااار مناادرج در آن ماادارک بااا عنااوان  •

باشاد و متقاضایان دارای ماداركی كاه دوره اعتباار آن منقضای گردیاده، ملازم باه قابل قبول می

 - یلاایتکم یابیااارائااه »دانشاانامه پایااان تحصاایلات« خااود در موعااد كنتاارل ماادارک )روز ارز

 ( خواهند بود.یو روانشناخت یتخصص یمصاحبه فن

صااادره از  یهانامااه ایاااعاام از گااواهی اتمااام، معااادل، افتخاااری و  یگااریگونااه ماادرک د چیهاا •

عنوان مادرک تحصایلی باه  ره،یاغ  ایاو    فاهینظاام وظ  یلیتحصا  تیاها از جملاه  غاو معافدانشگاه

 گیرد.معتبر ملاک عمل قرار نمی

 یدروه متوساطه آناان از ساو  لاتیتحصا  انیاپا  ناماهیگواه  ساتیبا  یما  لمیدپا  یلیمدارک تحصا •

 باشد. دهیادارات آموزش و پرورش شهرستان مربوطه صادر گرد

 یشاغل  نیجهات عنااو  ازیاماورد ن  یلیمقطاع تحصا  یانساان  یرویان  یهاا  یازمناد یدر جاداول ن  :ح یتوض

. ناد یدر آزماون شاركت نما  زیاباالاتر ن  یلیباا مادرک تحصا  انیدر نظر گرفته شده اسات. چنانچاه متقاضا

و   یفنا  یباشاد و شاركت هاا  یما  یپرداخت حقاوق و دساتمزد، براسااس گاروه شاغل  یاست مبنا  یهیبد 

پرداخاات حقااوق و  یباارا یگونااه تعهااد  چیو ماهااان صااداقت هرمااز هاا رکیگاااز ساا دکیاا یمهندساا

در   یلیمادارک تحصا  لیتعاد   یبارا  نیباالاتر نخواهاد داشات. همچنا  یلیمقااطع تحصا  یدستمزد بر مبنا

 بود. شركت ها متصور نخواهد  یاز سو یاقدام چگونهیشدگان ه رفتهیپذ  لیصورت ادامه تحص
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 سهمیه ها  .5

 ایثارگران  یدرصد 25 هیسهم   .1-5

  % 25به جانبازان و آزادگان، همسر و فرزندان شهدا، همسر و فرزندان جانبازان    یر یدرصد از ظرفیت بکارگ  25

سال اسارت و پدر، مادر، خواهر و برادر شهید،  سال و بالای یک و بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان دارای یک 

 ی ازمند نی  جدول  چارچوب  در  و  ایثارگران  امور  و  شهید   بنیاد  با  آمده  بعمل  های  براساس توافقات و هماهنگی

بعمل آمده با    ییابد. داوطلبان شركت كننده در این سهمیه حسب هماهنگ شده، اختصاص می   نییتع  های

 بایست به نکات ذیل توجه نمایند: می ثارگران یو امور ا د یشه ادیبن

بایست مشابه سایر  باشند می   ه یسهم  نیاستفاده از ا  ی متقاض  كه  ی این دسته از مشمولان در صورت •

  ه یهایی كه صرفا  مختص سهممحل خدمت   - نام و شركت نموده باشند و شغلداوطلبان در آزمون كتبی ثبت

 باشد را انتخاب نمایند. یعلامت *( م  درصد )با  25

  مقایسه   در   صرفا )  درصد   25  سهمیه   اختصاصی  پردازشی   های  نمرات این دسته از داوطلبان در گروه •

  برگزیده   نفرات  و  قرارگرفته   پردازش   مورد(  شده  یاد  سهمیه  و  خدمت  محل  -  شغل  مشمولان  سایر  با  رقابت  و

  ی و روانشناخت  تخصصی  -  فنی   مصاحبهه  مرحله  به  تخصیصی   سهمیه  برابر  سه  حداكثر  تعداد  به  كتبی  آزمون

 . ابند ی یراه م 

( قانون جامع خدمات رسانی به  21ماده ) درصد، موضوع    25مندی از سهمیه  ایثارگران متقاضی بهره  •

مندی از سهمیه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم سجایا )سیستم  نام و بهره ایثارگران، برای ثبت 

نیز توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران    نجامع اطلاعات یکپارچه ایثارگران( ثبت نموده و مراتب ایثارگری ایشا

های مشخص  محل خدمت-تأیید گردد. در صورت عدم تأیید بنیاد مذكور، این داوطلبان مجاز به انتخاب شغل

 باشند. شده )باعلامت *( برای سهمیه یاد شده نمی 

  ن یمشمو   یبرا  یو روانشناخت  یتخصص-یكسب حد نصاب نمره آزمون كتبی مکتسبه و مصاحبه فن  •

- 1مشمول بند ) ثارگرانیكه ا ی است درصورت یهیباشد. بد  ی نم ی مذكور ا زام  هی در سهم  ثارگرانیدرصد ا  25

كه تاریخ فراغت از تحصایل قید شاده در    به شارط اینز  داوطلبان كلیه مقطع تحصایلی مورد نیانکات مهم :  

باشاد مجاز به ثبت نام و   آزمون(  یروز قبل از برگزار  ک ی) 29/06/1403  خیتار  مدرک تحصایلی معتبر آنان تا

 شركت در این آزمون خواهند بود.

م )برای متقاضیان شغل  ئبایست كارت معافیت داداوطلبان ذكور نیز جهت ثبت نام و شركت در ازمون می

حراست كارت معافیت پزشکی مورد قبول نمی باشد( یا كارت پایان خدمت نظام وظیفه خود را تا تاریخ  

)یک روز قبل از برگزاری آزمون( اخذ نموده باشند. 29/06/1403  
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شغل  هیشركت در این سهم  ی خود، متقاض  د ی( فوق، حسب صلاحد 5   ی هامتمحل خد -نباشند و صرفا  در 

است ضمن داشتن شرط سن، كسب حد نصاب نمره آزمون كتبی و مصاحبه    یهیبد   ند،یآزاد شركت نما  هیسهم

 باشد. ی م ی ا زام یآزاد انتخاب  ه یسهم یدر شغل محل خدمت یو تخصص   یفن

صفحه   • در  )مندرج  خدمت  محل  شهرستان  بومی  شرط  راهنما  1داشتن  برای    یدفترچه  ازمون( 

مذكور غیر    هیسهم  ط یاست داوطلبان واجد شرا  یهیباشد. بد می   ی درصد ایثارگران ا زام  25  داوطلبان سهمیه 

 . بومی شهرستان محل خدمت، مجاز به انتخاب در این سهمیه نخواهند بود

 درصدی ایثارگران  5سهمیه   .2-5

به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در    یانسان  یرو ین   یریدرصد از كل ظرفیت بکارگ   5

(، فرزندان آزادگان با كمتر از  %25جبهه و همسر و فرزندان آنان، فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )

یابد. داوطلبان شركت كننده در این  سال سابقه اسارت ، از طریق شركت در فرآیند آزمون اختصاص می یک

 بایست به نکات ذیل توجه نمایند:  سهمیه می 

علامت *(مشخص    در دفترچه راهنمای آزمون )با   هیسهم  نیا  نیمربوط به مشمو   یها   یازمند ین  •

  ه یاعمال سهم  ی برا  ،باشند   ه یسهم  نیاستفاده از ا  یمتقاض  كه   ی دسته از داوطلبان در صورت  ن ی ذا ا  ده، یگرد

پردازش در شغل    زیاساس ن  ن یو برا  ند یمشخص شده را انتخاب نما  هایخدمت  محل  -ل  شغ  د یمذكور صرفا  با

به    افتهیتخصیص    تیانجام و نفرات برگزیده آزمون كتبی به تعداد حداكثر سه برابر ظرف   هیسهم-محل خدمت

 .ابند ی یراه م  یل یتکم یابیمرحله ارز

در    ثارگرانیدرصد ا  5  نیمشمو   یبرا  یو تخصص  یكسب حد نصاب نمره آزمون كتبی و مصاحبه فن •

 .باشد ی نم ی مذكور ا زام هیسهم

شركت در این    یخود، متقاض  د ی( فوق، حسب صلاحد 2-5مشمول بند )   ثارگرانیكه ا  یاست درصورت  یهیبد 

شركت نما  هیسهم  یهامحل خدمت -نباشند و صرفا  درشغل  هیسهم كسب حد نصاب نمره آزمون    ند، یآزاد 

 باشد.   یم  یا زام  یو تخصص ی كتبی و مصاحبه فن

سهمیه • داوطلبان  برای  خدمت  محل  شهرستان  بومی  شرط  ا زامی    5  داشتن  نیز  ایثارگران  درصد 

 است داوطلبان غیر بومی شهرستان محل خدمت مجاز به انتخاب در این سهمیه نخواهند بود.   یهیباشد. بد می 

 سهمیه آزاد  .3-5

 نباشند.  % 25و    %5از هیچ كدام از سهمیه های  ی بهره مند  یداوطلبانی كه مشمول / متقاض

 ذا    ده، یدر دفترچه راهنمای آزمون )باعلامت *(مشخص گرد  ه یسهم  نیا  نیمربوط به مشمو   ی ها  یازمند ین

مشخص شده را انتخاب    هایخدمت  محل -لشغ  د یمذكور صرفا  با  هیاعمال سهم  ی دسته از داوطلبان برا  نیا
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حد    ی آزمون كتبی دارا  یدهانجام و نفرات برگز  هیپردازش در شغل محل خدمت سهم  ز یاساس ن  نیو برا  ند ینما

 .ابند ی ی راه م یتخصص  -  ی به مرحله مصاحبه فن افتهیتخصیص   تینصاب به تعداد حداكثر سه برابر ظرف

 تذكرات مهم درباره سهمیه ها:  . 4-5

درصد بنیاد شهید و امور ایثارگران، صرفا  مجاز به انتخاب یکی از    25و    5واجدین شرایط سهمیه های    - 1

سهمیه های فوق ا ذكر می باشند و در صورت داشتن شرایط همزمان دو یا چند سهمیه، فقط انتخاب یکی از  

اجدین شرایط سهمیه آزاد نیز امکان ثبت نام در دیگر سهمیه های  وسهمیه های مذكور قابل پذیرش است.  

 .دارند مشخص شده در این آزمون را ن

ا   گردند مجدد  ی نم  یخود موفق به قبو   هیكه در سهم  ثارگران یدرصد ا  5درصد و    25  ه یسهم  یافراد دارا  -2

  یذكر است افراد متقاض  انیگردد. شا  ی اعلام م  ینهائ  جه ی پردازش شده و نت  هیسهم  نیآزاد با افراد ا  هیمدر سه

  یی باشند و در صورت جابجا  یحد نصاب م  اقد خود ف  هیدر سهم  صرفا   ثارگرانیدرصد ا  5درصد و   25  هیسهم

اعلام شده در دفترچه، حد نصاب    ط یضمن داشتن شرط سن مطابق شرا  ستیبا  ی آزاد م  ه یو پردازش در سهم

را    یانتخاب  یآزاد شغل محل خدمت  ه یمدر سه  یو روانشناخت  یتخصص - یو مصاحبه فن  یلازم در آزمون كتب 

 داشته باشند.

 ی و روانشناخت یتخصص   - یمراحل مصاحبه فن  .6

 پذیرد.می  صورت  یو روانشناخت  یتخصص - یارزیابی داوطلبان در دو مرحله اصلی آزمون كتبی و مصاحبه فن

 آزمون كتبی   .1-6

، پایه و دانش    یروانشناخت  ی ابیهدف از برگزاری آزمون كتبی، تعیین سطح معلومات عمومی و ارز •

 باشد. فنی داوطلبان استخدام می 

از دروس   • سوالات عمومی متشکل  سوالات عمومی و تخصصی است،  شامل دو بخش  آزمون كتبی 

های ذهنی و كامپیوتر با ضریب دو بوده و  ادبیات فارسی و زبان انگلیسی با ضریب یک و هوش و توانمندی

در آزمون    یک  بیبا ضر  یلیسوالات تخصصی نیز مرتبط با دروس تخصصی در مقطع رشته و گرایش تحص 

 باشد.   می

در مرحله آزمون كتبی از بالاترین امتیاز )با وزن   یو كارشاناسا  یكاردان  یلیانتخاب داوطلبان در مقاطع تحصا

  انیمتقاضا  یو برا  درصاد برای دروس تخصاصای( صاورت خواهد پذیرفت  60درصاد برای دروس عمومی و   40

به عدم وجود    توجهبا   یانتخاب داوطلبان در مرحله آزمون كتب  ،پلمید  یلیشاااركت كننده در مقطع تحصااا

 .رفتیخواهد پذ صورت  یدرصد دروس عموم 100با وزن  ازیامت نیبالاتر از ،یدروس تخصص
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 میزان امتیاز ویژه قانون جوانی جمعیت:  2هجدول شمار

 ميزان امتياز  عنوان ردیف 

1 
دارای افراد متاهل و 

 فرزند

 ازیدرصد به امت 10درصد، مجموعا  حداكثر تا  2درصد و هر فرزند   2به ازای تاهل 

شهرستان  یكه نر  بارور شود مشروط به آن یداوطلب اضافه م یمکتسبه آزمون كتب

)در صورت اثبات خلاف خود   نباشد  %5/2 یبالا  ،یفرزند و ا یمحل زادگاه داوطلب 

 . كسر می گردد( انامتیاز تعلق گرفته به ایشاظهاری داوطلب 
 

به نمره فرد اضافه و به عنوان نمره مکتسبه    ی در جدول فوق، در مرحله آزمون كتب  مندرج   ازامتی •

 گردد.  ی استخراج م

حدنصاب نمره مکتسبه آزمون داوطلب    ،یو روانشناخت  تخصصی-یورود به مرحله مصاحبه فن  یبرا •

  ی انسان  ی روین  ن یباشد. در صورت عدم تام  هیو سهم  خدمتی   محل -ل در شغ  100  ی بر مبنا  50حداقل    د یبا

ن تصم  ازیمورد  چارچوب  در  قبول  قابل  نصاب  حد  خصوص  ها  ماتیدر    ، یانانس  ی روین  یمتقاض  ی شركت 

 .  رفتیاقدامات لازم صورت خواهد پذ 

شغ  • در  نمرات فضلی  ترتیب  به  نمره مکتسبه  براساس    مربوطه   سهمیه  و   خدمت  محل -ل داوطلبان 

فن  از نی  مورد   ظرفیت   برابر   سه   تا   حداكثر   ترتیب   به  رتبه   برترین   از  و   بندیرتبه  مصاحبه  و    تخصصی -ی به 

 گردند. دعوت می  یروانشناخت

  ی مطابق ضوابط شركت ها  و  آزمون از نفرات بومی شهرستان محل خدمت بوده   نیداوطلبان در ا  هیكل •

وجه    چ یبه ه  داوطلبان  و  ابند ی  یاختصاص م   مورد نظر  یخدمت  ی ها  صرفا  به محل   یانسان  یرو ین  ، یمتقاض

با   لبان است داوط ی  ذا ضرور .شغل مورد تقاضا را نخواهند داشت ایشده و  نییتع   یمحل خدمت ر ییامکان تغ

 .ند یاقدام نما  ی و شغل آت   ی خود نسبت به انتخاب محل خدمت  ... و  ی خانوادگ   ، یفرد  ط یشرا  ه ی در نظر داشتن كل

  برگزار   شده  تعیین  های  صورت همزمان در حوزهه  ب  1403/ 30/06آزمون كتبی در روز جمعه مور    •

 . گردید  خواهد 

 ی و روانشناخت یتخصص-یمصاحبه فن. 2-6

تخصصی و  -مرحله از دو بخش مصاحبه فنی  نیمرحله، نتیجه آزمون كتبی خواهد بود. ا  ن یورود به ا  ملاک 

فنی  مصاحبه  بخش  از  هدف  است.  شده  تشکیل  فعا یت-روانشناختی  ارزیابی  وتخصصی،  كاری  تجارب   ها 

ارتباط با دانش    در های فرد  ها و قابلیتپذیرفته شدگان مرتبط با شغل و رشته تحصیلی، بررسی توانمندی 

 باشد. های متقاضی می فنی و تخصصی و دیگر مهارت
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مهارت  و  تعاملات  چگونگی  روانشناختی،  سازگاری  بعد  از  داوطلب  روانشناختی،  و  بخش  اجتماعی  های 

 گردد. ای ارزیابی می های مقابله مهارت

آزاد ا زامی و    هیداوطلبان سهم  یبرا  یتخصص  یدرصد امتیاز مرحله مصاحبه فن  40كسب حداقل    :1  تذکر

 باشد. امتیاز كمتر از آن به منز ه عدم پذیرش نهایی متقاضی می

دسته از داوطلبان فاقد حد نصاب           نیا  نکهیبا توجه به ا  ثارگرانیدرصد ا  25و    5  یها  هی: در سهم  تبصره

 باشد. ینم  یدرصد ا زام 40باشند  ذا كسب حد نصاب  یم

و وضعیت نهایی فرد بر اساس  نبوده    ییكسب حد نصاب در این مرحله نیز به منز ه پذیرش نها  :2  تذکر

نت كتبی،  آزمون  فن  جه ی نمرات  روانشناخت  ی تخصص-یمصاحبه  و    یو  مشابه  داوطلبان  سایر  با  رقابت  در  و 

 تعیین خواهد شد.  یر یبکارگ تیظرف

  در  گردد.  یاعلام م   جهیو نت   ی شغل بررس   ط یبا شرا  یمتقاض   یستگ یشا  سه یبه صورت مقا  یروانشناخت  یابیارز

بر مبناتخصصی- یحد نصاب نمره مصاحبه فن  نیخصوص حائز و    تخصصی -یفن   هنمره مصاحب  نیانگ یم  ی ، 

 گردد.  ی به مس محا   یروانشناخت ی ابینمره ارز

 پذیرفته شدگان نهایی. 3-6

، در    یو روانشناخت  تخصصی -ی انتخاب شده در مرحله آزمون كتبی و راه یافته به مرحله مصاحبه فن  نفرات

بر اساس جمع امتیازات كسب شده    ی تخصصی و روانشناخت-ی صورت كسب حدنصاب در مرحله مصاحبه فن

درصد    30)با    یتو روانشناخ  ی تخصص-یدرصد تاثیر در نمره نهایی( و مصاحبه فن   70در آزمون كتبی )با  

در فهرست قبول شدگان    یانسان  ی رویتاثیر در نمره نهایی( به ترتیب او ویت بالاترین امتیاز و براساس نیاز ن

 گیرند.و سهمیه تخصیصی قرار می  خدمتی  محل-شغل

و مصاحبه    یآزاد ا زام داشتن حد نصاب آزمون كتب  هیصرفا  داوطلبان سهم  یقبل  رسانی  اطلاع   مطابق  :1  تذکر

 را دارند.   ی و روانشناخت ی تخصص-یفن

  كند ی نم  جاد یا  ی ریحق بکارگ  چگونه یه  ی تخصص - ی كسب حد نصاب در آزمون كتبی و مصاحبه فن :2تذکر

 . ردیپذ ی مورد تقاضا صورت م  هیسهم تیدر هر ظرف ی افراد به سایر مراحل بر مبنای رتبه بند  ی و معرف

 درصورت مساوی بودن امتیاز نهایی، او ویت با فردی است كه نمره آزمون كتبی مکتسبه بالاتر دارد.   :3تذکر
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 مراحل ثبت نام  .7

 باشد: مراحل ثبت نام در آزمون به شرح زیر می 

 peymanjazb.iran-azmoon.ir :نیمراجعه به وب سایت آزمون به نشا .1

 ذكرشده در بند یک؛ سامانهتکمیل فرم تقاضانامه ا کترونیکی در  .2

 با زمینه سفید یا روشن.پرسنلی  3×4عکس  بارگذاری .3

 گیس باشد؛ عکس پرسنلی به صورت تمام ر ، بدون عینک، كراوات و كلاه : 1نکته 

عکااس پرساانلی جدیااد بااوده، در صااورت هرگونااه تغییاار ظاااهری و یااا عماال جراحاای  : 2نکتذذه 

بایساات نساابت بااه تهیااه عکااس منجاار بااه تغییاار در چهااره بااه هاار شااکل ممکاان، داوطلااب می

 جدید اقدام نماید؛

عکااس پرساانلی خااواهران، بااا مقنعااه و بااا رعایاات حجاااب كاماال بااه شااکلی كااه تمااام  :3نکتذذه 

 صورت مشخص باشد.

 و پرداخت وجه  نامنحوه ثبت  .8

روز جمعه    22تا ساعت    1403/ 22/05روز   16از ساعت    توانند ی لازم م  ط یدر صورت دارا بودن شرا  انیمتقاض

ثبت   02/06/1403 به  جهت  نشانی  نام  به  از    peymanjazb.iran-azmoon.irتارنمای آزمون  و پس  مراجعه 

و    کد رهگیریاخذ    بهنام، نسبت  ثبت   نه یهز  به عنوان  الیر  00,0006,2  مبلغ   نی آنلا  زیوار كنترل اطلاعات و  

. در صورت بروز هرگونه تغییر در جزئیات مربوط به مراحل برگزاری آزمون،  ند یاقدام نما  ینسخه چاپ  افتیدر

همین  اطلاع  طریق  از  نیز  لازم  پیگیری    هب نتی  راینت  تارنمایرسانی  به  ملزم  داوطلبان  آمد.  ذا  خواهد  عمل 

یات آزمون،  ئباشند. عدم اطلاع داوطلب از مراحل و جزمذكور می   تارنمایهای صادره از  مستمر آخرین اطلاعیه 

رسانی اختصاصی در خصوص آزمون  معتبر اطلاع   پایگاهگردد. ضمنا  تنها  موجب هیچگونه حقی برای وی نمی 

شهرها( در    گر یآزمون )در شهر زاهدان، و د  ی برگزار  ق یمذكور خواهد بود. ساعت و محل دق   تارنمای صرفا   

 .ا ذكر اعلام خواهد شد ق فو یتارنما قی كارت ورود به جلسه و از طر

 مراحل آزمون  .9

 باشد: مراحل برگزاری آزمون به شرح زیر می 

  كتبی   آزمون  طریق   از  كنندگان شركت  اول   مرحله  در   ، گرددمی   برگزار  مرحله دو  در    آزمون  این .1

  سه حداقل  ،  آزمون  اول  مرحله  نتایج  براساس   و  گیرند می   قرار  سنجش  مورد   (عمومی و تخصصی)

  و   ی تخصصفنی    مصاحبهانجام    جهت  آزمون،  دوم  مرحله   بهنیاز،    ظرفیت نیروی انسانی مورد  برابر

  با   متناسب  ،   وانشناختی ر  و   تخصصی فنی    مصاحبه   انجام   از   پس  و  شد   خواهند   دعوت   وانشناختیر
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  ، امتیاز را كسب نموده باشند   بالاترین  افرادی كه،  (4  و  3  شماره  پیوست  براساس )  مورد نیازظرفیت  

اسامی نفرات در این مرحله به  اعلام ، بدیهی است گردند می  دعوت  اداریمراحل سایر  انجام جهت

 . گرددمنز ه پذیرش قطعی محسوب نمی 

 ؛شد  خواهد   ارایه  داوطلب  هر  به  تخصصی  و  عمومی هایسوال  حاوی  دفترچهیک    ،در آزمون كتبی .2

  محاسابهتخصاصای    درصاد   60  و  عمومی  درصاد   40 اسااس   بر  ،كتبیمرحله  آزمون    نمرهضاریب   .3

 .گرددمی

 .باشد می ایچهارگزینه صورت به تخصصی و عمومی سوالات كلیه .4

 .شد  خواهد  گرفته نظر در منفی نمره  سوم یک غلط، پاسخ هر ازای به  .5

 مواد آزمون   .10

 . باشد ه شده در زیر می ئبراساس توضیحات ارا (عمومی و تخصصی )مواد آزمون كتبی  

 كتبی عمومی  آزمون  مواد. 1-10

 . باشد می  3 جدول شماره شرح  به های شغلیهریک از گروه برای كتبی عمومی  آزمون   مواد

 ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی :  3جدول شماره  

 ضریب  عنوان

 1 فارسی   ادبیات و زبان

 1 ی عموم یسیزبان انگل

 ICDL 2گانه فناوری اطلاعات ) های هفتمهارت

 2  ذهنی  هایتوانمندی و هوش 

 

 كتبی تخصصی آزمون مواد   .2-10  

 .باشد می 4شماره  جدول شرح به نیاز مورد های شغلیگروه هریک از برای كتبی تخصصی آزمون مواد

 مواد آزمون کتبی تخصصی :  4جدول شماره  

 مواد آزمون  مقطع و رشته  عنوان شغل  ردیف

 مواد آزمون كتبی عمومی دیپلم  متصدی خدمات اداری و دفتری  1

 مواد آزمون كتبی عمومی دیپلم  امور مشتركین متصدی   2

 كاردانی برق  تکنیسین تعمیرات شبکه 3
های  مدارهای ا کتریکی، ا کترونیک، مدار منطقی، ابزاردقیق، ماشین 

 ا کتریکی 
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4 
تکنیسین تعمیرات تجهیزات  

 ایستگاه گاز 

كاردانی  

 برق  -مکانیک  

انتقال حرارت، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، استاتیک، سیستم  مکانیک:

 كنترل تأسیسات

های  مدارهای ا کتریکی، ا کترونیک، مدار منطقی، ابزاردقیق، ماشین  برق:

 ا کتریکی 

 تکنیسین نصب و انشعابات  5

كاردانی  

  -مکانیک  

 عمران 

ترمودینامیک، استاتیک، سیستم انتقال حرارت، مکانیک سیالات،   مکانیک:

 كنترل تأسیسات

، طراحی سازه  2و  1: نقشه كشی و نقشه برداری، تحلیل سازه ها  عمران

های صنعتی، مکانیک سیالات و هیدرو وژی، مقاومت مصا ح، مکانیک  

 جامدات 

 مواد آزمون كتبی عمومی دیپلم  امدادگر گاز  6

 عمومیمواد آزمون كتبی   دیپلم  كنتورخوان  7

 مواد آزمون كتبی عمومی دیپلم  گازبان  8

9 
تکنیسین حفاظت از زنگ و  

 خوردگی 

كاردانی  

برق    -مکانیک  

  -متا ورژی    -

 بازرسی فنی

انتقال حرارت، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، استاتیک، سیستم  مکانیک:

 كنترل تأسیسات

های  ابزاردقیق، ماشین مدارهای ا کتریکی، ا کترونیک، مدار منطقی،   :برق

 ا کتریکی 

: ترمودینامیک و مکانیک سیالات، خوردگی و  متا ورژی و بازرسی فنی

ا کتروشیمی، مقاومت مصا ح و تست های غیر مخرب، متا وژی فیزیکی و  

 مکانیکی 

 مواد آزمون كتبی عمومی دیپلم  مکانیک  و ه  10

 مواد آزمون كتبی عمومی دیپلم  برقکار خودرو  11

12 
عملیات ساختمانی  تکنیسین  

 خطوط  و ه 

  كاردانی

  -مکانیک  

 عمران 

انتقال حرارت، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، استاتیک، سیستم   : مکانیک

 كنترل تأسیسات

، طراحی سازه  2و  1كشی و نقشه برداری، تحلیل سازه ها  نقشه  :  عمران

مکانیک  های صنعتی، مکانیک سیالات و هیدرو وژی، مقاومت مصا ح،  

 جامدات 

 تکنیسین مکانیک  و ه  13
كاردانی  

 مکانیک 

انتقال حرارت، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، استاتیک، سیستم كنترل  

 تأسیسات

14 
تعمیرات برق و كنترل  تکنیسین  

 خوردگی 
 برق   كاردانی

های  مدارهای ا کتریکی، ا کترونیک، مدار منطقی، ابزاردقیق، ماشین 

 ا کتریکی 



 و شركت ماهان صداقت هرمز   رکیگاز س دک ی ی و مهندس ی فن در شركت  یانسان ی روین یریبکارگ یدفترچه راهنما
 

 

19 

 

15 
تعمیرات ماشین آلات  تکنیسین  

 حمل و نقل

كاردانی  

 مکانیک 

انتقال حرارت، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، استاتیک، سیستم كنترل  

 تأسیسات

 تعمیرات خطوط  و ه تکنیسین   16

كاردانی  

  -مکانیک  

 متا ورژی 

انتقال حرارت، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، استاتیک، سیستم   : مکانیک

 تأسیساتكنترل  

ترمودینامیک و مکانیک سیالات، خوردگی و ا کتروشیمی،    متا ورژی:

 مقاومت مصا ح و تست های غیر مخرب، متا وژی فیزیکی و مکانیکی

17 
تعمیرات شیرهای  تکنیسین   

 خودكار خطوط  و ه 

كاردانی  

  -مکانیک  

 ابزاردقیق 

ترمودینامیک، استاتیک، سیستم انتقال حرارت، مکانیک سیالات،    : مکانیک

 كنترل تأسیسات

  یریگ  اصوول اندازه  ،یمنطق  یمدارها   ،ی کیا کتر  یمدارها :  ابزاردقیق

 حفاظت و سنسورها، ر ه و   یکیا کتر

 مواد آزمون كتبی عمومی دیپلم  اتاقدار  18

 مواد آزمون كتبی عمومی دیپلم  انبار متصدی   19

 مواد آزمون كتبی عمومی دیپلم  مامور انتظامات و نگهبانی  20

 مواد آزمون كتبی عمومی دیپلم  مکانیک ماشین آلات و دستگاهها  21

 ایمنی تکنیسین ارشد   22

 یسانس  

مهندسی ایمنی 

و بازرسی فنی  

 -ایمنی  

بهداشت محیط  

 HSEزیست و  

  -مکانیک    -

 عمران 

بهداشت محیط زیست و    -  یسانس مهندسی ایمنی و بازرسی فنی ایمنی  

HSE  ایمنی در صنایع نفت و پتروشیمی، مدیریت  و مهندسی عمران :

بحران های صنعتی، مهندسی ایمنی صنایع نفت و گاز، اصول طراحی  

سیستم های ایمنی و آتشنشانی، شناسایی و كنترل عوامل شیمیایی و  

 عوامل فیزیکی محیط كار

ترمودینامیک، سیالات، انتقال حرارت، استاتیک، مقاومت مصا ح،    : مکانیک

 دینامیک و ارتعاشات 

 باشند. دارای ضریب یک می در هر رشته، تمامی دروس تخصصی   •
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 ام و برگزاری آزمون نموارد كلیدی مرتبط با ثبت  .11

مورد نیاز ثبت نام را تهیه    »عکس« ا کترونیکی    فایلجهت جلوگیری از اتلاف وقت در هنگام ثبت نام،   .1

كارت   CVV2)اینترنتی( و   پویانموده و همچنین جهت واریز وجه ثبت نام از اطلاعات مربوط به رمز  

 فرمایید. بانکی و همچنین فعال بودن امکان خرید اینترنتی كارت بانکی خود اطمینان حاصل 

 .گردد به متقاضی اعلام  سامانهاز طریق   کد رهگیریكه  شودمی ثبت نام زمانی تکمیل  .2

باشد. بدیهی است  اینترنتی به عهده شخص متقاضی می   سامانه و یت صحت ثبت اطلاعات در  ئمس .3

ارا مدارک  مندرجات  در  مغایرتی  آگهی  یچنانچه  شرایط  با  شده  آزمون ه  راهنمای  دفترچه  وجود    و 

داشته باشد از ادامه مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمل خواهد آمد و متقاضی حق  

 نخواهد داشت.را  گونه اعتراضیهیچ

از    :نکته نام خود را  افرادی كه ثبت  از طریق    نتطریق کافی به طور مکرر مشاهده گردیده  یا  و 

  دچار مشکل شده و در فرآیند شركت   آن  در ورود اطلاعات و صحت  ،دهند انجام می   شخص ثالث 

آزمون  داوطلب   آن  در  بعدی  مراحل  می و  وجود  به  جدی  هنگام    ضروری  ذا    .آید اختلال  در  است 

اطمینان حاصل   ،فردی  مشخصات  مورد نیاز مطابق بانام از ورود صحیح و كامل كلیه اطلاعات  ثبت

 . گردد

ضروری   ، در روز برگزاری آزمون شناسنامه یا  کارت ملی اصل همراه داشتن كارت ورود به جلسه و  .4

 . باشد می 

ضاروری اسات  ذا  ،  گرددتصاحیح می  پاساخنامه آزمون توساط دساتگاه ا کترونیکیكه   اینتوجه به   با .5

 از  اقدام ونامه آزمون با اساااتفاده از مداد نرم  های پاساااخپركردن یکی از گزینهداوطلب نسااابت به  

 .ها خودداری نماید سایر گزینه نمودنمخدوش 

صحت  ، نسبت به كنترل سامانهبایست پس از اخذ كارت ورود به جلسه آزمون از طریق داوطلبان می  .6

فردی،   شناسنامه،  مشخصات  صدور  و  تو د  معدل،  محل  تحصیلی،  ایثارگری، مدرک  گروه    سهمیه 

 نمایند.  اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون ساعت و   ، شماره داوطلبی، شماره صند ی شغلی،

 تذكرات مهم  .12

طی چند مرحله مورد    ،در آزمون   كننده ضیان شركتاو مدارک متق  صحت اطلاعاتكه    با توجه به این 

 گیرد،  ذا توجه به موارد زیر ا زامی است.ارزیابی قرار می 

  نیبا عنوان دقیق در دفترچه راهنما ذكر شده است، بنابرا  ازیمورد ن   یهاشی ها و گراكه رشته   یی از آنجا .1

  ی لیتحص  یهاش یگرا  ا یبا رشته    ی لیتحص  یهاش یها و گرابر تطابق رشته   ی مبن  یارائه هرگونه گواه

 یهاش یگرا ا یو   شتهنداشته و صرفا عنوان ر تیدر زمان ثبت نام آزمون موضوع ی عنوان شده در آگه

دسته از    نیمدارک، ا  یاساس در مرحله بررس   نیملاک عمل خواهد بود. برا  یمندرج در آگه  یلیتحص
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غ فرآ  صیتشخ  ط یشرا  رواجد یداوطلبان  ادامه  از  و  شده  ه  یر یبکارگ  ند یداده  و    حق  چگونه یحذف 

 داوطلب وجود نخواهد داشت.  یبرا یاعتراض

بایست صرفا  یکی از  درصد ایثارگران می  25و  5های  هر داوطلب در صورت مشمول بودن در سهمیه  .2

های مشخص شده را بر اساس ضوابط مربوط استفاده نماید. به عبارت دیگر چنانچه داوطلبی  سهمیه

یکی    تواند مینام صرفا   ا ذكر باشد، در زمان ثبت واجد شرایط برای استفاده از دو یا چند سهمیه فوق 

های مورد نظر را انتخاب نماید و مبنای قرار گرفتن وی در هر یک از  و سهمیه  خدمتی  محل -از شغل

  ت یمراحل )با رعا  ریبه سا  ی ابیراه    نیا ذكر، پردازش و همچنهای فوق و سهمیه   خدمتی   محل -شغل

مان ثبت نام  در ز   طلبمزبور توسط داو  هیو سهم   ی مربوطه( براساس انتخاب شغل محل خدمت  ط یشرا

 .  باشد  یم

  ی روز قبل از برگزار   کی  فه،ی ملاک عمل در خصوص تاریخ فراغت از تحصیل و اتمام خدمت نظام وظ .3

 . باشد  ی آزمون م

 باشد.  ی روز ثبت نام آزمون م ن یملاک عمل درخصوص محاسبه حداكثر سن، سن داوطلب در او  .4

 مشابه حق شركت در آزمون را ندارند. ن یو عناو  یمعادل، افتخار ی لیدارندگان مدارک تحص .5

در زمان    شانیا  یصرفا  بر اساس خود اظهار  تیجمع  یمربوط به جوان  ط ی شرا  یبه داوطلبان دارا  ازیامت .6

شده كه    هئدر اطلاغات ارا  ریی زمان ثبت نام هرگونه تغ  انیاست بعد از پا  یهیثبت نام خواهد بود. بد 

  د یمحترم مجددا تاك  لبان نخواهد بود.  ذا به داوط  ریمذكور گردد امکان پذ   ازات یامت  ش یمنجر به افزا

 . ند یاقدام نما ی اطلاعات ثبت نام لینسبت به تکم یشتر یگردد با دقت عمل ب یم

  ی تخصص  -یاز جمله در زمان مصاحبه فن  ،یبه مراحل بعد   افته یراه    انیمدارک متقاض  نکهیبا توجه به ا .7

روانشناخت درصورت  یبررس   ی و  گردید،  ذا  خواهد  كنترل  مدارک    كهی و  جمله  از  داوطلبان  مدارک 

كه هنگام ثبت    ی اطلاعات  نی، تاهل و ...، همچن   ی ثارگریدائم، سن، ا  تیمعاف  ایخدمت    ان یپا  ، یلیتحص

و یا مغایر با    ی آگه  ن یمندرج در ا  ط یبا شرا  ر یسهوا ( مغا  اینموده )عمدا     ی نام، داوطلب خود اظهار

، حذف شده  یینها رش یدر صورت پذ  یحت  ی ریجذب وب كارگ ند یاز ادامه فرا یواقعیت باشد، متقاض

 نخواهد داشت.    ز ین یاعتراض چگونه ی و حق ه

مدارک   .8 و  نبوده  داوطلبان  سوی  از  ارسا ی  اطلاعات  تأیید  منز ه  به  آزمون  در  شركت  كارت  صدور 

توسط نمایندگان    یو روانشناخت  ی تخصص  - ی در روز مصاحبه فن  ، یداوطلبان در صورت قبو ی در آزمون

 شركت مورد بررسی و كنترل قرار خواهد گرفت. 

عدم   شیطب كار، آزما ناتیهمزمان  با انجام معا یر یمراحل بکارگ یدر ط ،ییشدگان نها رفتهیاز پذ  .9

تست اعتیاد به مواد مخدر، بقیه    ی كه در صورت مثبت بودن قطع  د یآ  یبه مواد مخدر به عمل م  ادیاعت

 .متوقف خواهد شد  ی ریمراحل بکارگ
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  نش،یلازم از جمله استعلام گز  های  ه ید ییمنوط به وصول تأ  ،ییشدگان نها   رفته یشروع بکار پذ  .10

سو پ  ،ی لیمدرک تحص پا  نه،یشی عدم  ... در    ت یمعاف/فهی خدمت نظام وظ  ان یطب كار، كارت  و  دائم 

 .  باشد  یم  یر یبکارگ فاتی تشر ند یمراحل مربوط به فرا

نها  رفته یپذ  .11 جسمان  ستیبای م  یی شدگان  توانا  یروان   ،یسلامت  كار   ی برا  یی و  كه    یانجام 

  ق یاز طر   یریرا داشته باشند كه در این خصوص معاینات پزشکی پیش از بکارگ  شوند ی م  یریبکارگ

گاز و شركت ماهان صداقت هرمز مشخص و    دک ی  یو مهندس   ی مراكز طب كار، توسط شركت فن

 .ردیپذ  گردد، انجام می  ی م ی معرف

-peymanjazb.iranرسانی به نشانی  از طریق پایگاه اطلاع   یینها  شدگانرفته یپذ   یاسام .12

azmoon.ir د یخواهد رس  شان یبه اطلاع ا.. 

رسانی فاقد های اطلاع باشد و دیگر محل رسانی، صرفا  از طریق پایگاه مذكور می هر گونه اطلاع  .13

 اعتبار است.

  یهانام و زمان مهلت ثبت  انیداوطلبان، پس از پا  یتمام  یفرصت برابر برا  جادیمنظور ابه  .14

و اصلاح اطلاعات توسط داوطلبان وجود    ر ییتغ  گونه چ یاطلاعات، امکان ه  ش یرایو  یشده برا   نییتع

همچن و  داشت.  افزا  ن ینخواهد  اظهار  ازیامت  ش یهرگونه  خود  بد   یبراساس   صل ا  تیرعا  ل یاشتباه 

 باشد. ینم  رش یعنوان قابل پذ  چیزمان ثبت نام به ه انیپس از پا عدا ت )پردازش مجدد نمرات(

،  یو روانشناخت  ی تخصص  - یهر یک از مراحل آزمون كتبی، مصاحبه فنعدم حضور داوطلب در   .15

  ی ریقبل از شروع بکار و ... در موعد زمانی مقرر )حسب مورد(، به منز ه انصراف از بکارگ  ی ادار  فاتیتشر

 كند.گونه حق اعتراض برای داوطلب نیز ایجاد نمی گردد و هیچمحسوب می 

، داوطلبان     یو روانشناخت  یتخصص  -یدعوت به مصاحبه فندرصورت قبو ی درآزمون كتبی و   .16

زمان   تا  زمان كافی  گرفتن  نظر  در  به  عنایت  با  بود،  ذا  خواهد  مدارک درخواستی  ارائه  به  موظف 

هرگونه عذری درخصوص عدم امکان ارائه مدارک درخواستی     یو روانشناخت  یتخصص   - یمصاحبه فن

 پذیرش نخواهد بود.   ورد م

مجموعه شركت ماهان   ر یو كهنوج ز رانشهریخطوط  و ه زاهدان، ا  ی آدرس مراكز بهره بردار .17

 صداقت هرمز: 

 رجاوه یراه زاهدان، م س یبه پل دهینرس  ، ی: بلوار علامه اقبال لاهورزاهدان •

 خاش، جنب پست برق-رانشهری جاده ا 3 لومتریك رانشهر،ی: ارانشهریا •

 راه،   سیجاده كهنوج به بندرعباس، جنب پل ی: ابتداكهنوج •

فن   ی برگزار   مکان .18 روانشناخت  یتخصص -ی مصاحبه  تشخ  ،یو  ها  صیبه  و    یفن   ی شركت 

 و ماهان صداقت هرمز خواهد بود.  رک یگاز س   دکی یمهندس 



 و شركت ماهان صداقت هرمز   رکیگاز س دک ی ی و مهندس ی فن در شركت  یانسان ی روین یریبکارگ یدفترچه راهنما
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ماه و    3حداكثر به مدت    یتخصص  یبانیپشت  ی ها  تیدر فعا   ،ییشده نها  رفتهیپذ   داوطلبان .19

نموده و ادامه    تیفعا   یشیماه به صورت آزما  1حداكثر به مدت    یعموم  ی بانیپشت  ی ها  تیفعا در  

  میلازم مطابق نظر سرپرست مستق  ییكارا د ییمنوط به تا  یدوره آموزش   انیپس از پا  شانیا  یهمکار

 خواهد بود.  ربط یز یمانکاریشركت پ د ییو تا

شده   نییتع  یبند براساس برنامه زمان   یو كارورز  ی شدگان در مراكز كارآموز  رفتهیپذ   حضور .20

 . باشد ی و ماهان صداقت هرمز به صورت تمام وقت م رک یگاز س  دکی  یو مهندس   یفن  یشركت ها

  ی و كارورز  ی دوره كارآموز  زیآمتی مشروط به گذراندن موفق  یینها  شدگانرفته یپذ   یریبکارگ .21

  ن یو مقررات كار و تام  نیای، در چارچوب قواناز اداره فنی و حرفه   یاحرفه   تیصلاح  نامهی و اخذ گواه

 خواهد بود.   یاجتماع

شد و همچن  ب یترت  ناقص   یهانامثبت .22   چ یبه ه  ی استرداد وجوه پرداخت  نی اثر داده نخواهد 

امکان مصاحبه  باشد ینم  ریپذ عنوان  كتبی،  آزمون  مراحل  از  هریک  داوطلب در  حضور  عدم  ضمنأ   .

اشتغال بکار و.... در موعد زمان مقرر )حسب مورد( به    ی، مراحل ادار یو روانشناخت  ی تخصص  -یفن

 كند.گردد و هیچگونه حق اعتراضی برای داوطلب نیز ایجاد نمی انصراف از بکارگیری محسوب می    ه منز

آزمون، ضوابط، و    یمفاد دفترچه راهنما  هی كل  رش یدر آزمون به منز ه پذ   انیمتقاض  نامثبت .23

و حق    باشد یو ماهان صداقت هرمز م   رکی گاز س   دک ی  یو مهندس   ی فن  ی شركت ها  یهادستورا عمل 

 . گرددی سلب م یآزمون از متقاض یدرخصوص عدم اطلاع از مفاد دفترچه راهنما  ییهرگونه ادعا

آزمون، در    یبرگزار  نه یابهام در زم  ایدر صورت داشتن هرگونه سوال و    توانند ی م   انیمتقاض .24

»قسمت ارتباط با ما«    peymanjazb.iran-azmoon.irسامانه    قی روز از طرتمام ساعات شبانه

ح نمایند. را مطر  خودسوالات 



 و شركت ماهان صداقت هرمز   رکیگاز س دک ی ی و مهندس ی فن در شركت  یانسان ی روین یریبکارگ یدفترچه راهنما
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 فرم  احراز محل سکونت جهت شركت در آزمون: 1پیوست شماره  .13

 

 تعالیبسمه 

 سیرک/ ماهان صداقت هرمز فرم  احراز محل سکونت جهت شركت در آزمون شركت فنی و مهندسی یدک گاز 
 

 ........................  اینجانب   ...............................................  كد ملی ...............................................  فرزند ....

 از مطلعین و معتمدین محل تقاضا دارم كه شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند.

 

 با تشکر                                                                                                         

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                          
 

 

... سال  .................. )به عدد( ............. ساكن است و مدت................ استان ...................... شهرستان ............كنندگان ذیل گواهی می نماییم كه نامبرده بالا در حال حاضر در بخش ..اینجانبان امضاء 

 شهرستان/ سکونت داشته است.بخش/ ......... ماه است كه در این  و

 

 اثر انگشت اینجانب ........................ به كد ملی ...........................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.            امضاء و 

 

 اثر انگشت  اینجانب ........................ به كد ملی ...........................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.            امضاء و 

 

 اثر انگشت اینجانب ........................ به كد ملی ...........................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.            امضاء و 
 

 

 شهرستان محل سکونت تکمیل گردد.این قسمت توسط پاسگاه / كلانتری 

 باشد.موارد فوق مورد تائید این ........................................... می

 امضاء  -محل مهر

 پاسگاه / كلانتری شهرستان ...........
 

 

 این قسمت توسط فرماندهی انتظامی / فرمانداری شهرستان تکمیل گردد.

 باشد.شهرستان .............................. مورد تایید مینظریه پاسگاه / كلانتری 

 

 امضاء  -محل مهر

 فرماندهی انتظامی / فرمانداری شهرستان ...........

 تذکرات مهم: 
 است. یباشند، الزام یبه لحاظ ساکن بودن با سابقه حداقل ده سال سکونت م  ی ر ی بکارگ تیاستفاده از اولو یکه متقاض یبوم انیمتقاض یتمام ی فرم برا  نیا لیتکم

اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه صرفا   دییاستان مورد تقاضا باشند، با تا  ای/ دوره اول و دوم متوسطه در شهرستان  رستان یو دب  ییراهنما ،ییدر مقاطع ابتدا یلیسوابق تحص ی که دارا یبوم ان یمتقاض
استان مورد نظر   ایآنان در شهرستان  یاحراز ساکن بودن فعل ی فرم برا نیا لیمند گردند و تکماستان مورد تقاضا بهره  ای ستان از سوابق ده سال سکونت در شهر  یقسمت ایاحراز تمام و   ی از آن برا توانندی م

 . باشدیم یالزام
منظور   نیا ی برا   ز یفرم ن  نیاز ا گر ینسخه د ک یاز  تواندی بخش از شهرستان مربوطه سکونت داشته باشد، م کیاز   شیسابقه ده سال سکونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در ب دییتا ی برا  یمتقاض چنانچه

 استفاده کند.

 (...............به حروف)
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 یتقاضانامه ثبت نام آزمون كتب سینو شیفرم پ: 2 شماره پیوست .14

 

 فنی و مهندسی یدک گاز سیرک/ ماهان صداقت هرمز فرم پیش نویس تقاضانامه ثبت نام آزمون كتبی شركت 

 اطلاعات فردی 
 كد ملی: -4     نام پدر:  -3                          نام: -2      نام خانوادگی:  -1

 تاریخ تو د:       -6          شماره شناسنامه:   -5

 استان و شهرستان محل تو د:      استان             شهرستان  -7

 وضعیت تاهل: مجرد                 متاهل               تعداد فرزندان                             -8

 وضعیت نظام وظیفه: -9

 مشمو ینی كه در حال گذراندن دوره خدمت ضرورت از طریق طرح پروژه ملی نخبگان می باشند     كارت پایان خدمت    كارت معافیت دائم غیرپزشکی 

 تاریخ پایان خدمت و یا تاریخ صدور كارت معافیت غیرپزشکی )روز، ماه، سال(: 

 نیستم         داوطلب چپ دست هستم -11                                  دین: اسلام         كلیمی        مسیحی        زرتشتی  -10

 اطلاعات سهمیه ایثارگران 

 ایثارگران: داوطلب متقاضی استفاده از سهمیه  -12
 درصد ایثارگران:  25سهمیه  -12-1

 پدر مادر،خواهر و برادر شهید -6همسر شهید  - 5درصد و بالاتر  25فرزند جانباز -4فرزند شهید   -3آزادگان   -2جانبازان  -1
 همسر آزاده یکسال و بالاتر از یکسال اسارت - 9فرزند آزاده یکسال و بالاتر از یکسال اسارت  -8درصد و بالاتر  25همسر جانباز-7

 درصد ایثارگران:  5سهمیه  -12-2
 رزمنده با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه 3فرزند آزاده کمتر از یکسال اسارت     -2درصد    25فرزند جانباز -1
 داوطلبانه همسر رزمنده با سابقه حداقل شش ماه حضور - 5فرزند رزمند با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه     -4

 اطلاعات تحصیلی 

 تحصیلی:     دپیلم       فوق دپیلم        کارشناسی       قطع م-13
 دانشگاه یا موسسه یا دبیرستان محل تحصیل: -15عنوان رشته تحصیلی:                                          - 14
 معدل: -17   تاریخ فراغت از تحصیل )روز، ماه، سال(:                 -16

 اطلاعات آزمون

 شهرستان محل خدمت:- 19                                    :نوان شغلع-18 :                شركت مورد تقاضا-17

 شماره گروه:-21                                      برای شغل گازبانی شهرستان محل خدمت:-20

 اطلاعات تکمیلی 

 استان و شهرستان محل سکونت:      استان:                        شهرستان: نوان ع   -22
 کد پستی ده رقمی: - 23
 شماره تلفن همراه: -25                       شماره تلفن ثابت:  -24
 نشانی پست الکترونیکی: -26

 اطلاعات بومی 

  بومی بر اساس یکی از موارد ذیل:   -27

 با استان یا شهرستان مورد تقاضا متقاضییکسان بودن استان یا شهرستان محل تو د -1

محل سکونت و تایید شهرستان  نیروی انتظامی )پاسگاه یا كلانتری(ساكن بودن و ده سال سابقه سکونت در استان یا شهرستان مورد تقاضا با ارایه استشهاد محلی ممهور به مهر -2

 فرماندهی انتظامی شهرستان مربوطه و یا فرمانداری 



 و شركت ماهان صداقت هرمز   رکیگاز س دک ی ی و مهندس ی فن در شركت  یانسان ی روین یریبکارگ یدفترچه راهنما
 

 

26 

 

گاز   دکی ی و مهندس یشركت فن/یانسان  یروی ن یهایازمندینجدول : 3 شماره پیوست .15

 رکیس

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 ردیف 
عنوان  

 شغل 

کل  

مورد  

 نیاز

 تعداد مورد نیاز 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی
 سهمیه جنسیت  شهر شهرستان

25 

 درصد 

 سهمیه

5 

 درصد 

 سهمیه

 آزاد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

متصدی 

خدمات 

اداری و  

 دفتری

29 

*  - * 

  دیپلم

 دلگان
 چگرد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زن/مرد 

 گلمورتی 

 نصرت آباد زاهدان  * -  -

 خاش  * - *

 خاش 

 ده رئیس 

 اسماعیل آباد

 زهک  زهک  * - *

 میرجاوه میرجاوه * - *

 چابهار چابهار * - *

 کنارک  کنارک  * - *

 قصرقند قصر قند * - -

 سراوان سراوان * - -

 جالق  گلشن  * - -

 مهرستان مهرستان * - -

- - * 
سیب و  

 سوران 
 سوران 

 نیک شهر * - *
 نیک شهر

 بنت

 فنوج  فنوج  * - -

 راسک  راسک  * - -

 نگور  دشتیاری  * - -

 نوک آباد تفتان * - -

 زابل  زابل  * - -

 نیمروز نیمروز * - -

 هیرمند هیرمند * - -



 و شركت ماهان صداقت هرمز   رکیگاز س دک ی ی و مهندس ی فن در شركت  یانسان ی روین یریبکارگ یدفترچه راهنما
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 ردیف 
عنوان  

 شغل 

کل  

مورد  

 نیاز

 تعداد مورد نیاز 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی
 سهمیه جنسیت  شهر شهرستان

25 

 درصد 

 سهمیه

5 

 درصد 

 سهمیه

 آزاد 

 هامون  هامون  * - -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

متصدی 

امور  

 مشترکین 

19 

- - * 

  دیپلم

 گلمورتی  دلگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 زن/مرد 

 خاش  * - *
 خاش 

 اسماعیل آباد

 زاهدان  زاهدان  * - -

 زهک  زهک  * - -

 زابل  زابل  * - -

 میرجاوه میرجاوه * - -

 چابهار چابهار * - *

 کنارک  کنارک  * - -

 قصرقند قصرقند * - -

 سراوان سراوان * - -

 مهرستان مهرستان * - -

 جالق  گلشن  * - -

- - * 
سیب و  

 سوران 
 سوران 

 بنت نیک شهر * - -

 فنوج  فنوج  * - -

 راسک  راسک  * - -

 نگور  دشتیاری  * - -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

تکنسین 

تعمیرات 

 شبکه

16 

- - * 

فوق  

 دیپلم

- مکانیک

كلیه  

گرایش  

 ها

 بمپور  بمپور 

 

 

 

 

 

 

 

 مرد

 سرجنگل  زاهدان  * - -

 خاش  * * *
 خاش 

 ده رئیس 

 نوک آباد تفتان * - -

 زهک  زهک  * - -

 نیمروز نیمروز * - -

 هیمرمند هیرمند * - -

 هامون  هامون  * - -



 و شركت ماهان صداقت هرمز   رکیگاز س دک ی ی و مهندس ی فن در شركت  یانسان ی روین یریبکارگ یدفترچه راهنما
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 ردیف 
عنوان  

 شغل 

کل  

مورد  

 نیاز

 تعداد مورد نیاز 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی
 سهمیه جنسیت  شهر شهرستان

25 

 درصد 

 سهمیه

5 

 درصد 

 سهمیه

 آزاد 

 میرجاوه میرجاوه * - -

 چابهار چابهار * - *

- - * 
 نیک 

 شهر
  نیک شهر

 

 

4 

 

تکنسین 

تعمیرات 

تجهیزلت  

ایستگاه 

 گاز 

2 

- - * 
فوق  

 دیپلم

- مکانیک

 برق 

كلیه  

گرایش  

 ها

 زاهدان  زاهدان 
 

 

 مرد
 چابهار چابهار * - -

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

تکنسین 

نصب و 

 انشعابات

11 

- - * 

فوق  

 دیپلم

- مکانیک

- عمران

كلیه  

گرایش  

 ها

 چگرد  دلگان

 

 

 

 

 

 

 

 مرد

 سرجنگل  زاهدان  * - -

 ده رئیس  خاش  * - -

 نوک آباد تفتان * - -

 زهک  زهک  * - -

 نیمروز نیمروز * - -

 هیرمند هیرمند * - -

 هامون  هامون  * - -

 میرجاوه میرجاوه * - -

 کنارک  کنارک  * - -

 نیک شهر نیک شهر * - -

 

 

 

 

 

 

 

امدادگر 

 گاز 
103 

* * * 

  دیپلم

  گلمورتی  دلگان

 

 

 

 

 

 

 بمپور  بمپور  * - -

* * * 
 

 زاهدان 

 زاهدان 

 سرجنگل 

 نصرت آباد

 خاش  * * *
 ده رئیس 

 اسماعیل آباد
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 ردیف 
عنوان  

 شغل 

کل  

مورد  

 نیاز

 تعداد مورد نیاز 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی
 سهمیه جنسیت  شهر شهرستان

25 

 درصد 

 سهمیه

5 

 درصد 

 سهمیه

 آزاد 

  نوک آباد تفتان *  - *  6

 

 مرد
 زهک  زهک  * * *

 نیمروز نیمروز * * *

 هیرمند هیرمند *  - * 

 هامون  هامون  *  - * 

 میرجاوه میرجاوه * - *

 چابهار چابهار * * *

 کنارک  کنارک  * - *

 قصرقند قصرقند * - *

 نیک شهر * * *
 نیک شهر

 بنت

 سراوان سراوان * - *

 جالق  گلشن  * - *

 مهرستان مهرستان * * *

* - * 
سیب و  

 سوران 
 سوران 

 فنوج  فنوج  * - *

 راسک  راسک  * - *

 نگور  دشتیاری  * * *

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 43 کنتورخوان 

- - * 

  دیپلم

  محمدان  بمپور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گلمورتی  دلگان * - -

 ایرانشهر ابرانشهر * - *

 زاهدان  * * *

 زاهدان 

 سرجنگل 

 نصرت آباد

 خاش  * * *

 اسماعیل آباد

 خاش 

 ده رئیس 

 نوک آباد تفتان * - -

 زهک  زهک  * - *

 زابل  زابل  * - *

 نیمروز نیمروز * - -



 و شركت ماهان صداقت هرمز   رکیگاز س دک ی ی و مهندس ی فن در شركت  یانسان ی روین یریبکارگ یدفترچه راهنما
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 ردیف 
عنوان  

 شغل 

کل  

مورد  

 نیاز

 تعداد مورد نیاز 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی
 سهمیه جنسیت  شهر شهرستان

25 

 درصد 

 سهمیه

5 

 درصد 

 سهمیه

 آزاد 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  هیرمند هیرمند * - -

 هامون  هامون  * - - مرد

 میرجاوه میرجاوه * - -

 چابهار چابهار * * *

 کنارک  کنارک  * - -

 قصرقند قصرقند * - -

 نیک شهر * - *
 نیک شهر

 بنت

 سراوان سراوان * - -

 جالق  گلشن  * - -

 مهرستان مهرستان * - -

- - * 
سیب و  

 سوران 
 سوران 

 فنوج  فنوج  * - -

 راسک  راسک  * - -

 نگور  دشتیاری  * - -

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 88 گازبان 

- - * 

  دیپلم

 ایرانشهر ایرانشهر

 

 

 

 

 

 

 

 مرد

 چگرد  دلگان * - -

 زاهدان  زاهدان  * - -

 خاش  خاش  * - -

 زهک  زهک  * - -

 زابل  زابل  *  - -

 نیمروز نیمروز *  - -

 هیرمند هیرمند * - -

 هامون  هامون  * - -

 چابهار چابهار * - -

 کنارک  کنارک  * - -

 نیک شهر نیک شهر * - -

 سراوان سراوان * - -

  چگرد  دلگان * - - 3 9
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 ردیف 
عنوان  

 شغل 

کل  

مورد  

 نیاز

 تعداد مورد نیاز 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی
 سهمیه جنسیت  شهر شهرستان

25 

 درصد 

 سهمیه

5 

 درصد 

 سهمیه

 آزاد 

تکنسین 

حفاظت از  

زنگ و  

 خوردگی 

- - * 

فوق  

 دیپلم

مکانیک،  

متا ورژی،  

ایمنی و  

بازرسی  

 برق فنی، 

 مرد میرجاوه میرجاوه

 کنارک  کنارک  * - -

 

 

 

 

 

 

 

10 

مکانیک 

 لوله
22 

- - * 

  دیپلم

 ایرانهشر ایرانشهر

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرد

 چگرد  دلگان * - -

 زاهدان  * - *
 سرجنگل 

 نصرت آباد

 خاش  * - *
 خاش 

 ده رئیس 

 نوک اباد  تفتان * - -

 زهک  زهک  * - -

 نیمروز نیمروز * - -

 هیرمند هیرمند * - -

 هامون  هامون  * - -

 میرجاوه میرجاوه * - *

 چابهار چابهار * * *

 کنارک  کنارک  * - -

 نیک شهر نیک شهر * - -
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های نیروی انسانی/شركت ماهان صداقت جدول نیازمندی : 4 شماره پیوست .16

 هرمز 

 

 عنوان شغل  ردیف

تعداد  

کل 

 موردنیاز

 تعداد موردنیاز 

مقطع  

 تحصیلی
 جنسیت شهر  رشته تحصیلی 

سهمیه  

25 

 درصد 

سهمیه  

5 

 درصد 

سهمیه  

 آزاد

  دیپلم * - - 1 مکانیک لوله  1

مرکز بهره  
برداری خطوط  

 لوله زاهدان
 مرد

  دیپلم * - - 1 برقکار خودرو  2

 عمران، مکانیک کاردانی  * - * 2 تکنیسین عملیات ساختمانی خطوط لوله  3

4 
تکنیسین تعمیرات برق و کنترل 

 خوردگی 
 برق  کاردانی  * - * 2

5 
تکنیسین تعمیرات ماشین آلات حمل و  

 نقل 
 مکانیک  کاردانی  * - * 2

6 
تکنیسین تعمیرات شیرهای  

 خودکارخطوط لوله 
 کاردانی  * - - 2

،  مکانیک
 ابزاردقیق 

  دیپلم * - - 1 اتاقدار 7

  دیپلم * - - 1 متصدی انبار  8

  دیپلم * - - 2 متصدی خدمات اداری و دفتری 9

  دیپلم * * * 9 مامور انتظامات و نگهبانی  10

  دیپلم * - - 1 مکانیک ماشین آلات و دستگاهها  11

 لیسانس * - - 1 تکنیسین ارشد ایمنی 12

مهندسی ایمنی و  
-بازرسی فنی

، بهداشت و ایمنی
محیط زیست  

HSE ،مکانیک ،
 عمران

  دیپلم * - - 1 مکانیک لوله  13

مرکز بهره  
برداری خطوط  
 لوله ایرانشهر

 مرد

  دیپلم * - - 1 برقکار خودرو  14

 عمران ،مکانیک کاردانی  * - *  2 تکنیسین عملیات ساختمانی خطوط لوله  15

16 
تکنیسین  تعمیرات برق و کنترل 

 خوردگی 
 برق  کاردانی  * - - 1

17 
تکنیسین  تعمیرات ماشین آلات حمل و  

 نقل 
 مکانیک  کاردانی  * - * 2

 مکانیک  کاردانی  * - - 1 تکنیسین مکانیک لوله  18

19 
تکنیسین تعمیرات شیرهای  

 خودکارخطوط لوله 
 کاردانی  * - * 2

ابزار   ،مکانیک
 دقیق

  دیپلم * - - 1 اتاقدار 20
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  دیپلم * - - 1 متصدی انبار  21

  

  دیپلم * - * 2 متصدی خدمات اداری و دفتری 22

  دیپلم * - * 2 مامور انتظامات و نگهبانی  23

  دیپلم * - - 1 مکانیک ماشین آلات و دستگاهها  24

 لیسانس * - - 1 تکنیسین ارشد ایمنی 25

مهندسی ایمنی و  
-بازرسی فنی

ایمنی، بهداشت و 
محیط زیست  

HSE ،مکانیک ،
 عمران

  دیپلم * - - 1 برقکار خودرو  26

مرکز بهره  
برداری خطوط  

 لوله کهنوج
 مرد

 عمران ،مکانیک کاردانی  * - - 1 ساختمانی خطوط لوله تکنیسین عملیات  27

 * - * 2 تکنسین تعمیرات برق و کنترل خوردگی  28
فوق 
 دیپلم

 برق 

 * - - 1 تکنیسین مکانیک لوله  29
فوق 
 دیپلم

 مکانیک 

30 
عمیرات ماشین آلات حمل و  ت تکنیسین

 نقل 
 مکانیک  کاردانی  * * - 2

 متالوژی ،مکانیک کاردانی  * - - 1 تعمیرات خطوط لوله تکنیسین   31

32 
تکنیسین تعمیرات شیرهای  

 خودکارخطوط لوله 
 کاردانی  * - * 2

ابزار   ،مکانیک
 دقیق

  دیپلم * - - 1 اتاقدار 33

  دیپلم * - - 1 متصدی انبار  34

  دیپلم * * * 3 مأمور انتظامات و نگهبانی  35

  دیپلم * - - 1 خدمات اداری و دفتریمتصدی  36

  دیپلم * - - 1 مکانیک ماشین آلات و دستگاهها  37
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 جدول راهنمای شغل گازبانی : 5 شماره پیوست .17
 

A شهرستان زاهدان       

 نام گروه
تعداد نیروی  

 موردنیاز
 عناوین روستاهای واقع در گروه بندی

A1 1 
 ، موتور ا ه اباد، صفرآباد،نعمت آباد،موتورهاجره شه بخش،جاروک،توكل آباد،موتوربهادر،گلوگاه،حاجی اباد 

 شهرک محمدآباد ،موتور ا ه یار،شورک،موتور خداداد شه بخش )خدابحش ( ، چاه داوود،موتور عبدا واحد

A2 1 

 ،چاه حسین،چاه یارمحمد،موتورحاجی حیدر،موتوربلوچ خان،موتورحاجی جلال،شورو،موتور حاجی حسین

موتور پرویز) حاجی  ،موتورجمال ا دین،موتورشاه برات،موتور صاحبداد،موتور مهراب)شیرمحمد(،چاه جلال

 ، چاه عثمان،موتورمنصوراسماعیل زهی كلوكاه،موتورمجیدنارویی ،موتور خورشید،محمد كریم( 

 ،موتور حاجی حسین ، موتور حاجی عیسی، موتور حاجی یار محمد،مزارآباد)مرادآباد(،موتور حاجی حبیب

 ، حسن ابادكورین،حاجی اباد مینویی،توكل اباد ،باگو،جابرآبادچاه رحیم،نوک آبادشورو،گل آبادگلوگاه 

 ، دهک سیداباد،رحمت آباد

A3 1 
موتورحاجی ،محمدابادكورین،اباد كریم ، قلعه بید،سردشت سرجنگل،زورآباد،رستم آباد )شورشادی (،دهو

 چانعلی ،گلچاه ، نیازاباد، بایان

A4 1 

 ، الله آبادشریف،موتورعلیم،ارزانتاک،محمداباد ،موتورسلطان محمد،ملک اباد،موتورگلزار،موتورعبدا کریم

 ،موتور پیرمحمد،موتور نبی، موتور امان الله،موتور حاجی محمد، رحمت اباد،موتور درمحمد،موتور موسی

موتور ،موتور عبدا نبی، موتور نورمحمد  هداد،موتورمحمداندرواژ)موتورجعفرمهراب(،اباد مینوییملک 

 ،شکرآباد،چاه كتوری،موتور ملکشاه، موتور حاجی گهرام،روشن آباد ،موتوربی بر )جان بی بی(،سیدخان

 موتور اسا ،موتور چنگیز، موتور ملامصریان گمشادزهی،موتور عمر)محمدعمر(

A5 1 

 ،موتور بیجار،الله ابادمینویی،توكل اباد مینویی،موتور رشید،خیر اباد،موتورمیربیک،دو ت آباد، ابادتوكل 

چاه  ،موتور پیرمحمد،موتورحاجی نظر،چاه عیسی،اسلام آباد)موتورعبدا واحدشه بخش(،موتورپتی محمد

موتورحاجی ،موتورشاه كریم ریگی )  شاه كرم ( ،موتور عبدا رحمن نوک بندک،موتورحاج ابراهیم،موسی

 ، موتوررشید،امام آباد ،موتور جمعه،موتور عبدا سلام توتازهی،كلیکه،موتورشاه محمد اختر،الله ابادباگو،فقیر

موتور ،موتور خیر محمد،قنات حاجی ابراهیم، شیراباد،غریب ابادمینویی، كریم ابادمینویی،موتورنظر

  قادرآباد،موتور عزیزا ه،موتور نیاز محمد،حلیمموتور ،قادرآباد ،محمد اباد كلچات،موتوركریم،سهراب

 ، موتور چرام،موتور مصریان شه بخش،موتور مصریان،انورآباد،موتور حاجی حسین)اوكابی(،مینویی
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موتور حاجی خواستی قنبر ،موتور غلامرضا)حاجی عبدل( ،موتور محمود، كریم اباد،موتور فتح ا ه شه بخش

 ، رسول آباد ،درخشان آباد،زهی

A6 1 

  سعیدآباد،علی آبادسرجنگل،سمندرآباد،كریم آبادسردشت،تعاونی توسعه گران كورین،دوست آبادگردتاگز

 ، موتور كمال اسماعیل زهی،اسماعیل اباد ،خلیل آبادمینوییفموتور حاجی پتی،بدرآباد ،خیرآبادكا یکه،رحمت

چشمه خان  ،چاه محمود،چشمه بید،غریب اباد پایین )قنات میرزاخان (،پبی،موتور رضا گمشاد زهی،وزیرآباد

 ، گوربنددوم،گوربنداول، نظراباد،شریف اباد،چاه خدانظر)حاجی آباد(، خیرابادپلگی،حاجی اباداول،محمد

شندک ،حاجی باران،زیارتگاه ،صفراباد،كریم اباد نوک چاه،مندیل آباد ،محمدآبادنوک چاه، محمدابادروغنی

 شندک توكل اباد ،قدرت اباد 

A7 1 

 ، چاه غنی،موتورملنگ )حاجی آبادكوچکی (،كاشی مركزی)سهراب ریگی(،بک جود،آباد( تنگ ندام )عیسی 

 ،خواجه مسک،ملک آباد)سولا  كوه(،منزل اب،قاضی اباد ،مجتمع تفریحی براسان،گلخانه ذوا فقار ریگی 

  محمداباد پودچاه،علی اباد سنگری، شهداداباد،روستای سم)سام(،سفید سنگ عشایری،مهناز آباد)غریب آباد( 

 غریب اباد ،رحیم اباد ،غریب آباد  وری رود، توكل ابادهورشی،كریم آبادحسن،)بهرام آباد(

8A 1 

)موتورحاجی  حاجی آباد،وش آب )عبدل اباد( ،فیض اباد وچو،قادراباد ، انارشاهی،میرزااباد)قنات حاجی میرزا(

 ، ابادكا ی الله ،موتور حاجی عبدا رحمان )ملک داد( ،حکیم آباد ،عبدل قنبرزهی(

 ، موتور دكترنعیم،امام آباد )موتور حسن شه میر (،چاه حاجی ا ه بخش رادوچاهی ،غریب آباد  وچو

محمد آباد  ،عزیز آباد ،موتور عبدا نبی )جوان تل (،نلوكی)بک جود()حمید آباد( ،دو ت اباد ،پیرچاه، دادخدا اباد

 مجتمع گاوداری ،نورآبادشهدادآباد،خیرآبادمحمدحسنی،تپی،كتیبی، حرماگی

9A 1 

موسی  ،موتورخدابخش )آذرباد(، جلال آباد،قنات د مرادبالا،كاشی شور چاه،اسلام اباد قنات شهباز،گرانشند

همت اباد  ، چاه حاجی محمد)عباس آباد(،سر  پرک،سفیدسنگ،اسماعیل اباد ،چاه جمشید،آباد

آباد)محله حاجی دوست  بیدر ،حسین ابادملک اباد ،قدرت آباد پود چاه،شه بخش موتورعبدا غفور

قنات غلام)ملک  ،موتورسیدمحمد،موتوركریم،چاه حاج عبدا واحد شه بخش،حاجی آباد )آزاد(،محمد(

موتور حاجی كمال ،حاجی آبادنوت،بهجت اباد، چاه حاجی كیچی میانرود،چاه گمشاد،حاجی آبادقجر،شاه(

چاه نورا ه قنبر ،حمل آباد)چاه حمل(،قنات رودین)گزوگون آباد(، چاه حاجی غلام،علی آباد پودچاه ،شه بخش

قنات حاجی  ،بن رودمحمدحیاط،محمد آباد)موتور حاجی بهادر(، چاه غلام فچاه خدا نظر)پبی( ،زهی

 حسین اباد قنات )قنات علم خان ( ،جماآباد)حاجی نورمحمد(،عبدل

10A 1 

ابراهیم  ،شهرک حد آباد ،قنات دادمحمد،موتورآسا،موتورحاجی حسین)حسین آباد(،كاران كش )گران كش ( 

)نظر آباد هومکی   قنات نورمحمد،روستای سفیدک،مرادآباد،كلیک، كمال آباد،شریف آباد،بورگر،اباد)كلچات( 

 ، موتورامیربراهویی، توكل آباد،محمدآباد،قادر آباد ،سیاه جک،شنکی،چاه رسول )چرام قنبرزهی ( ،نوک چاه(

 ،نوک آبادچشمه،عبدل آباد سیاه شیر،موتورا ه یار(1)،علی ابادبالا،ابراهیم آباد ،دوربن حاجی فقیر، نوک آباد
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اسلام ،نور آباد ،،رحیم اباد ،چاه علم شه بخش،خیراباد،موتور محمد علی گرگیچ )موتور عظیم (، قاسم آباد

 ،عزیزآبادگرانشند،مصطفی آبادتنگ ندام، حسین آباد،غریب آباد ، عظیم اباد،چاه نورا دین،علی اباد ، ابادشندک

 ، موتورحبیب آباد،رسول آباد

11A 1 

 ، كریم آباد، حسین آباد،الله آبادپوگی ،نعمت اباد پوگی، ا ه آبادپبی،حاجی آبادپبی)تیموری(،شیركروداكبرآباد

 ،موتورستار، حسن آباد،عیسی آباد ،انوشیروان آباد،غلام آباد، مجیدآباد،اسلام آبادوارو،شهرک علی آبادزردچاه

 ، ابراهیم آباد،صبرآباد،چاه روغنی )هاشم آباد( ،ا ه آباد)تاج محمد(،عظیم آباد كدوكی، رضا حسن زهیچاه 

  پیركان، احمد آباد ا ماسکی،امام آباد،آهوآب،نوک آباد)سرآباد(،حسین آبادجیکو ی،موتورعظیم پرست

 ،ابراهیم آباد )پیرزنگو(،نوک آباد گیمی ،یونس آباد ،رحمت آباد) قنات شاه محمد شاهوزایی(،)پیركهن(

كلام آباد میرزا ،محله حاجی ملک داد ، توكل آبادگردجنگل،نبی آباد، شهرک عشایری شه مراد آباد

 ، چاه یار محمد شه بخش،چاهی)غریب آباد میرزا چاهی(

12A 1 

یوسف اباد  ،چاه نادر)فیض آباد( ،پدكی، چاه حاجی شهداد،موتور گل محمد ، خیر اباد كم زرد،چاه دادشاه 

چاه مهراب ،چاه حاج جمال ا دین قنبرزهی،چاه حاج قادر قنبرزهی،چاه حاج محمود نارویی،وارو)عبدالله(

موتور ، شاندیز،چاه حاجی خواستی قنبرزهی،چاه ملک داد گرگیچد،چاه صاحبدا ،چاه شه مراد،قنبرزهی

موتورعلی اسماعیل  3،پلنگی آباد ،چاه موتور حاجی فقیر،نعمت اباد روغنی ،حاجی ماء ا دین قنبرزهی

تلارک )قادر شاهو  ،حسن آباد ناسی ،موتور سید نور ریگی،خانه های كادر،زایی

 ، د مرادآباد،اكبرآبادخرنه،زهی(

شریف اباد رادو چاهی )حاجی  ،چاه حاجی عبدا واحد،یاسر آباد،الله اباد جهانگیرک )كاكر(،موتورمحمدگل

 ، الله آبادراهب،آبادحق ،قادرآبادمومن،ملک آبادسفیدک،حاجی آبادشورک،شریف(

13A 1 

 ، الله آباد،محمدآباد،خروط،درانگو وک،چاه نظرقنبرزهی،الله آبادسنگری،بیتگ،مهراب آبادجهانگیر،جکو

 ، بوک، لارپایین، لاربالا،حرمک،بوک حرمک)بوک پایین( ،موتور حاجی نواب)نبی آباد( ،چاه حبیب ا ه

 ، رحیم آباد)عشق اباد( ،حکیم اباد،جلال آباد،قرقروک

14A 1 

  محمدآباد،چاه رحمان لار،پوگی ناگت )نبی بخش شه بخش (، شهرک كامبوزیا،موتور حاجی قادر گرگیچ

شریف آبادمیان ،گرانازآبی،موتورعبدا حق )عبدا باسط(رواء،موتور جمال گرگیچ،نورآبادشوره رود،شوره رود

 ، الله آباد دومک،زردچاه ، خشک پایین،ملک آباد) ملک محمد ما کی/بوک بالا( ، خشک بالا،بازار

 ،موتور د مراد، چاه جما قنبر زهی،چاه درمحمد  مکام ،موتورحاج مسافرقنبرزهی،موتورجما،عزیزاباد

 ، موتور ملا بلوچ،موتور  شکران، موتور یارمحمد،چاه حاج محموداسماعیل زهی،عارف اباد،موتور ناصر
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موتور محمد  ،موتور حاجی آقا محمد)موتور آقا( ،موتور حاج ابراهیم طا گزی،موتور  شکران خدابخش

موتور توكل آباد )نور محمد كمال زهی  ،عبدل آباد،نوک آباد وچو،اسلام آباد،درویش آبادچاه زرد،میران

 موتور حاجی شریف ،موتور حاج شریف شه بخش،موتور شهداد،موتورصفر،(

15A 1 

  سعیدآباد ،خیرآبادچاه زرد،موتور حاجی پتی،موتور جما )عادل آباد(،عظیم آباد ،موتور محمدقنبرزهی

چاه سید محمدموتور حاجی  ،موتور عبدا حمید قاسمی قنبر زهی،گردی جنگل، توحیدآبادبالا،مشترک

 ،یوسف

 ، شهرک چاه حسینعلی،جنگونه،ساروک،موتوراسدا ه قنبرزهی،موتورماه گل قنبرزهی، چاه كمال كمال زهی

 ،كهنوک، گر  حیدراباد،رودماهی،اسلام آباد ،جوژ،انجیرک بالا،نوک آباد،مدوهان،اسلام آباد)مهرآباد( 

 موتور شابیک)خلیل(، غریب آباد،انجیرک پایین

16A 1 

 ،شهرک گر  حیدر آباد ،موتورمهیم نارویی،موتورحاجی ابراهیم،شهرک حصاروییه،موتورنظربشام،جوری

حسین ،اسلام آباد ،روشن آباد ،شهرک گراغه،موتورچنگیز،همت آباد،موتورغلامحسین،موتوركریم نوتی زهی 

موتور محمد رسول ،شهرک شور چاه،سوت آپ،چاه رحمان،گل محمد ) چاه حسینعلی (،پورجنگی،آباد

 ،چاه رشید نکه،موتورخواستی نوتی زهی، كریم اباد چاه گلی،آب دوزک، رباط) آبریزک (،رسول آباد ،نارویی

  شمس آباد،موتورحمیدنارویی،رود)داوود(بنی ،علی آباد ،موتور حاجی عبدا رحمان، گلک توكلی،اسکوه

 ، موتور قادر بخش نوتی زهی ،خلیل آباد،موتورمحمدصفر،گره توت،كمال آباد ،علی آبادگراغه،گراغه

موتور حمید )حاجی  ،موتور محمد گل مزاری،امیدآبادشوین،موتورپتی)مهیم(،حاجی آباد)چاه حسینعلی(

 یعقوب( 

 

 B شهرستان خاش 

 گروه بندیعناوین روستاهای واقع در 
تعداد نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

 ، كاشن، شهرک علی آباد،زیركیک،دره تنگ ،دادكان سفلی ،جنگل،پوسار، پروم،بالاقلعه، باغان،اسکندر آباد

 پا یزان ،بک،واردان،هشیک،مهراب آباد)دره دارسانی( ،گنز
1 1B 

 ، قنات میرقلندر،شیراباد،شورک،شرف ا دین ،سورچاهی،سپتوک،ریش پیش،رندک ،رحمان اباد،دارنان

 نیلگان ،نرگان،نا ی ،نابهری،محموداباد، مارندگان، شکران ،گواتامک، گروک،كله ماران
1 2B 

دک  ،پوركن، سیرگونانی سركونانی،پستاک،نراب،انگ یار،زیارت میل،چشمه كندور،یک موكی،هیسک

 ، زیان،گری،عا ی مرادی،زردیان، نوک اباد،ناگان،داركشان،خوشاب پلاسو،كهورک،اكبراباد،تمپ،جمال
1 3B 
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 ، كدو ،زیرگان،نوک آباد،مرادآباد،چاه نیکبخت،گت رئیس گلستان،هیت شاهان، چاه محمدكریم،كروچی

 ،جمهورآباد،كروچی ،قاسم اباد،موتورشهیدرجایی،اسپیتک، غریب اباد ، چاه سم،روندان)كاتاگر(

 فروردین 12موتور،موتورانوشیروان

 ، سه چاهان،حیدرآبادكلچات،حاجی آبادكلچات،نیک اباد،و ی آبادكلچات،همت آبادشکاری،نوش اباد

 ، محمدآبادرودهینار،رحمان آبادشهیدمحمدگل،احمدآبادچاه سم)مرغداری عادل(،نورآبادممسنی

 ،كریم آباد)عیدوزهی پور(،شورک،نعیم آبادرودگز ،جلیل آباد)روستای امام حسین(،حسن آباد،خرم آباد

 ، چاه كمال سیاه جیهند،بهادرآباد،تیلگ،موتوررشیدشهنوازی،تقی آباد،بلوچ اباد ، اسماعیل اباد،مشاع آزادی

 سبزگزسفلی ، ركن اباد،رحمت آباد،ده بالا ،خیراباد،گل آبادشفیع محمد)قدرت آباد(

1 4B 

 ، كم زرد،فیض اباد،علی آباد)مجتمع گلخانه ای علی آباد( ، خلیل اباد،شکبند،سبزگزوسطی،سبزگزعلیا

موتورحاجی ،موتورجهاد،محمدآبادگری)كوه كمربست(،گورچان،هامون، كهن كرمشاه،كمال اباد 

 شهیدقلنبر،چاه توک،نوكجو،خیرآباد)میرآباد(،عبدا رحمان)شیرآباد(

1 5B 

 ، گزدانانازاداباد ،نادراباد ، محمداباد،جلال آبادگورانی،كله مسجد،رحمت آباد ،پاسگاه انتظامی كندی

 ، حسین آباد)موتوررضایی(،میرزاآباد،كریم آبادسیدعلی خامنه ای،رحمت آباددوربن ،غریب اباد،ا ه اباد

محمداباد  ،موتور عباس،سهراب اباد،سیداباد،موتوراسکندرنارویی)گونیچ(، علی اباد،قادراباد ،حیدرآبادگرنچین

 اسلام آبادكندی)موتورحاجی خدابخش(،آباد روتکكریم ، بلال اباد،نادرآبادپشته كمال،پشته كمال

1 6B 

 ، علی آبادگورانی،نوكجو،حسین آبادنیلگون پایین،شهرک گلستان دستگرد،موتورشکرسوری زهی

 ، تیاب،تودی،تراتی،تپه لال محمد،پاول ، بولانی،انجیر تلخ،امیرآباد،امیدیه چه زار،استخر،اندرآبادگورانی

 ، سو کی،سنگان علیا ،سنگان سفلی،سرسارو،دومک،خوشاب،حاجی آباد ،چکل،چاه زمان،چاه الله رسان

 كشیک،طایف)حاج شیرمحمد(،شهرک درودی

1 7B 

موتورزمان ، نراب پدگی،ناک صدمنی ، محمدآباددرودی، گوركانی،گل كن،گزک،گرز،كو کو،كهنک،كندزرد

 ،گزدیوان، گدوكان،كهنک،شهروک،اسلام اباد ،پی گل ،پدگان گلزار،سعیداباد ،رحمان اباد،میرزااباد،خان

 محمداباد ، محمد اباد پدگان،گیدبست،گونیچ

1 8B 

شریف ابادچه ،گورمردان تیغ آب، حبیب اباد،كو ،محمداباد ،موتورلال محمد،قادرآباد)چاه صفر(،یوسف اباد

 ،تنگ هنزاب، موتورحاجی اسلم براهویی، محمداباد،موتورنورمحمداباد، و ی اباد،موتورعیسی،كان

الله  ،اكرام اباد،مهراب آبادآبخوان،خلیل آباد،موتور ملک قلندرزهی،دره پیرسهركان،گل (دره گرم )بی 

حاجی آبادسرتلاپ)خانه های حاجی  ،الله آبادتیغاب،الله آباد بالا،جلال آبادچاه شهی،توحیدآبادامین،آباد

1 9B 
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دریحان ، میرآبادپشت گر ،موتورحاجی جما، شیرآباد)چاه دادمحمد(، موتوررحمان آباد،چاه بهرام،جما(

 محمدآباد حیات،علی ابادگرنچین، عباس اباد،كرم بیک آباد،آبادگرنچین

روستای خان بی ،چاه رحمت،درمحمدآباد،بهرام آباد،موزن،حاجی اباد ،موتورحاجی امام بخش شهنوازی

محمودآباد)موتورآیت ا ه  ، شوگه،مهربان)مهرآباد(،مزرعه محمدی، كلکلی نو،رحمت اباد،رباط ،بی

 ، علی اباد،شهرک پیمان،موتور حاجی خان محمدكرد،نوک اباد ،غریب اباد)موتورشفیع محمد(،سعیدی(

 دادمحمدآباد ،موتورحسن سلحشور،میراباد،برهان اباد ،حسین آبادگرساز

1 10B 

 ،شهسوارآباد،دربک،اسپیتک،قادرآباددشت جارو)موتور قادربخش(،نورآبادكلکلی)ریگ آباد( ،دو ت آباد 

 ، چاه ریگک،امیر آباد گرنچین،موتورحاجی قاسم براهویی، بوته گان،شهرک عشایری دشت جارو،كلکلی

محمدآباد)گزان ،بیدان سرزه،كهنک،ده تجگی ،سهراب اباد،روباهوک،رستم اباد،رحمت اباد،چاهک،چاه شور

 گرجرک،نراپ،جلی(

1 11B 

 ،بیدوک مورتک،مورتک پایین،بیدک بالا،بیدک پایین،حاجی اباد ،سازینک،گونک،سیاه تیرپایین،حبیب آباد

اسلام ،محسن آباد ،تختون بالا،كرچرک پایین،خلیل آباد ،الله آباد،غریب اباد)طویل آباد( ،خازبهاری،سنجدک

 ، پردل آباد ،بوک دردری،بهشتی آباد،بهادرآباد ، بگ،باران دشت،الله آباد ،آباد)خلیفه جان محمدقنبرزهی(

 حاجی آباد ،چاه حاجی سیاه خان،)پیركله(پیرگل 

1 12B 

 

 C شهرستان زابل 

 گروه بندیواقع در   یروستاها نیعناو 
تعداد نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

 ، كربلایی قربان،نظرسارانی،ده درگی،ده اصغر،حیدری،حسن رحمان،برج افغان،ده بامری)ده غلامان(

ده  ،ده بو ه،حسین آبادكوهکن)ده شیخا(،ده ملامحمد، میرعبداللهده ،خمرآبادمیرزنگ،گل محمد بیک

 ده حاجی عبدالله، فرودگاه زابل،گت

1 1C 

میرحسن   ده ،كربلایی غلامرضا، ده كرم دهمرده،ده هابیل،پیری بنیادفده گرگ،ده سندگل، اسلام اباد،ده غلامان

عیسی   ، وحدت آباد،علی راست بالا)سارانی(،روستای سنچو ی،ملاحسن چاری،جبار،سرحدی

ا دین)حسین   ده جمال ،نورآبادغلامانمیرخان هراتی، حاج روشن ساسو ی،حاج عیسی دهمرده،خان)خرمازایی(

ده  ،ده جمانارویی،ده دهمرده جنوبی،ده بریچی،درویش سیدی،كربلایی افغان،حیدری،شاهوزهی ،خان كما ی( 

 بچهسلیم گله ،خواجه محمودی،حیدرسلیمان،ده حسن محمد ،عباس آقاجان

1 2C 

 

 



 و شركت ماهان صداقت هرمز   رکیگاز س دک ی ی و مهندس ی فن در شركت  یانسان ی روین یریبکارگ یدفترچه راهنما
 

 

40 

 

 D شهرستان زهک 

 نام گروه
نیروی   تعداد

 موردنیاز
 گروه بندیواقع در   یروستاها نیعناو 

1D 1 

 ،كل كنگ،عباس عبدا ه،سیدخان،ده درویش،دشتک،خوگی،حسین اباد،چلستعلی،پلگی پایین )شهسوار(

 ،نوسیدخانده ،حاجی مسکین،ابراهیم ملک داد،ده ارباب،ده صفدرمیربیک،محمدشهركی،ده حسن پیری

 ا ری ،اصغرجما،ابراهیم اصغری، ف خمر،روستای پردل شهركی،عیسی حاجی،حسین مسافر

2D 1 

 ،حسینا طفعلی صفر،حسین آبادی،حاج حسین دهمرده)نورمحمد(،جان آبادسنجرانی،ترقویی،براهویی

ده علی  ،ده علی جعفرسفلی،ده رستم،ده حاجی غلامحسین،خرابه شیرمحمد،خانه های خدابخش 

 ،روستای شیرمحمدچرام،روستای شهیددهمرده،روستای سیاه خان پیری جوان،راشک،جعفرعلیا

 ، سامانی،زیارتگاه)زیارتجاه(،روستای ملک محمداشترک،روستای غلامعلی سرگزی مقدم

 شریف قزاق ،شاهگل پیری،شاهبیک ملاشاهی،شاه میرآبادپیری

3D 1 

محمدجان ، چوی،قزاق ، قزاق ،عیسی فقیر، آباد)موسی آباد(عیسی ، علی شهركی،شهرک امام خمینی)ره(

 ، كربلایی شهباز،كربلایی حسن)حسن اكبر(،واصلان،نوری،میرگل،میرزاموسی،ملک آباد ،بزی

 ده آزادكشانی ،حیدرملاشریف نو)حیدرآباد(،بلوچ نارویی،ا ه دو،اشترک سفلی،كندرک

4D 1 

 ، علی اباد ، جهانگیر،بامری،ملک آباد،لال خان،سهمیدوازده ،ده كوهکن،ده نو،ده غفورفده احمدعلیخان

ده  ،روستای حاجی عباس شیرزهی،تپه آزاد،موسی شهباز،ده شادی ،درویش پیری،ده مستیخون،محمددادی

 كود، عظیم صمد

5D 1 

ده  ،میرخان جهانتیغ،زاهدان كهنه،ده حسینا،ده محمدمیرزا،ده نواب،میرزاخون،حاج عیسی اشترک،عطامحمد

 ،جمال ا دین نورزایی،چنگیزشیرزهی،رحمان شیرزهی،حاجی شهبازده ،علی حسن

 ،ده نور محمد هرمزی،ده زمان خان،محله شیخ حسینی،علی عباس،روستای مو وی خدا رحم رودینی

 حاجی عباس شهركی،ده یوسف،روستای احمدخان میرگل)كل كرق(
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 E شهرستان هيرمند 

 عناوین روستاهای واقع در گروه بندی

تعداد  

نیروی 

 موردنیاز

 نام گروه

تپه ،پکیرمحمود،اكبرآباد،اصغرجنگی)صفردهمرده(،اسک،اسحاقعلی بارانی

صدیف ،شندک غلام رسول،دو ت آباد، ده گرگیچ،داشک،خمر)دراز(،خدادادریگی،كیخا

پلگی  ، برج میرگل،نصار  ک زایی،میرگل كلاتی،  نگر بارانی،عبدا ه بارانی،صفرزایی،سنچو ی

علیخان  ،شهركی مردان،ده سنگو،سراوانی،ریگموری،خمک،حاجی)برج یوسف(،تخته پل،محمدشریف

 ده میران،گلزاریگن،كوهکن،زمان

1 1E 

حاجی  ،كندیکه،نیک محمد)عبدا ه دهمرده( ،كرق شاه جان،پده ای،گله بچه، ده نور محمد خان،میرشکار

ده  ،یارمحمدكوهی ،دهمردهحاجی بی بر  ،توحیدآبادخمک،غلامحسین دهمرده، كانال ،مبین

 ، جمااعظم،بلال،محسن

ده  ،عزیزبامدی،شیرمحمدگرگیج،شیرعلی خان،شاهر ،سرفراز،زوراباد، دوكله،حسین اربابی،جهان ابادعلیا 

 كندل، ده قجربارانی،علی اكبرملاحسین

1 2E 

ده حاجی  ،ده ازاد،شهرک ابراهیم آباد، آخوند زاده،میم خان،مندیلان،ده محمد شهركی،كنگ شیرعلی خان

ده شادی  ،ده حاجی حسین،ده رخشانی ، ده حلیم،حاجی سیدخان منصورنیا)خروط(،میرزا خان

صا ح محمد  ،سنجردهمرده،ده حاج نایب  جه ای،حاجی احمد شاهوزایی،ده نظر گرگیچ،جما زهی

ده  ،ابراهیم آباد ،حسن آباد،ملا دادخدا عیسی زهی،محمد رخشانی)نیازخان(،شیخ علم،شهریاری

، جنگیخون،ده غلام محمد سارانی،غلام محمد پودینه،پودینه،پسندخان، محمد ملادوست،ازادنارویی ،قادر

 جانی میلک 

1 3E 

 صاحب،امرودی)نمرودی(،ده رحمان،دادزری،اربابی خدری،خانی عباس، حکیم ریگی ،ده حسین علی خان

ده كرم  ،كامخان،قادر آباد )ما دین (،روستای حاجی عباس خان صفرزهی،طاووس،خان)شیرجان(

 مسافر،گلشاه خان،ده مجیدریگی، ماكکی، دادشاه گله چاه،ده كریم نارویی،ده گل میر،كركوه،مزرعه

1 4E 

حاجی ،ده انوشیروان،ده نیک محمدبراهویی،یوسف اسلام، یارمحمدعلم،ده میرزا علی 

روستای  ،غلامعلی كهنه،ده احمدزرین دست،سیاه خان میربیک، علیخان كچکول،سرگزک،باباخان

صا ح خان)صا ح  ،خانه های امیر،ده حاج حاتم قلجه ای،چلوكی،روستای شهیدبهشتی،شهنواز

 نهنگی،كرتکه،رستم،یارمحمدخروط ،سارانی خانی د مراد،محمد(

1 5E 

خان محمدگله ،روستای محمدامیرخمر،خواجه محمدسرگلزایی،ده حاجی نادر،دادخدا دادزری،خان محمد

 ، چاه

ده حاجی ،قوس ا دین بامدی،حاج كریم سارانی)حلیم(،عبدا رحیم رخشانیده حاجی  ،ده عوض سارانی

پهلوان  ،بلوچ ابیل،بارانی ،اسماعیل علی ،اسک،یوسف خان محمد،خانه های خواستی،عیسی زهی نواب

1 6E 
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جلال  ،توكل سارانی،تکور، پهلوان شاه گل)دوست محمدشاه گل( ،دادشاه)دادشاه محمدپهلوان(

حسین  ،حسین سرگزی،حسین آباد،حاجی ملک شیرزایی،حاجی شاه محمد،چکل،چاردری،آباد

ده ،ده بارانی)محمد(،خداداد،خانه های نیازمحمد،خانه های عبدا ه سارانی،صفدر)حاج عیسی دهمرده( 

 جلال افغان گرگیچ 

ده فخیره  ،ده غلامعلی بامری،ده عنایت،ده صمدخرمایی ،ده سلطان،ده ریگی پناه)جما(،ده حمیدگرگیچ

 ،سفلی

 ، دهمرده ،ده كندل،ده كدخداعلی نمرودی،ده نظرشریف)عیسی زهی(،ده میرزاخان)كیخا(،مسکینده 

  روستای عیسی،رنده سفلی)ار  میرجمال(،رسول افغان،رحمان دهمرده)ملنگ(،دهمرده سیادک 

شیرین ،شیردل سیاه دک ،شركت چاه پایین)خانه های رشید بارانی( ، شركت چاه،سیادک،سرتیپ،زهی

 صمدعیسی زهی ،محمدایر  صا ح ،سالار

1 7E 

  ،فخیره علیا ،غلام علی جعفر،غلام رستم،علیخان، عزیزدهمرده)بنیاد(، عبدا رحمان سارانی،صوفی سیدی

 كنگ ملاعبدا ه،یوسف زهی،میرزانبی، موسی كوهکن،ملا گل جان،مرادعلی ، طفی،گزمه،كچکول
1 8E 

 

 F شهرستان هامون 

 در گروه بندیواقع   یروستاها نیعناو 

  تعداد

نیروی  

 مودنیاز

نام 

 گروه

ده ،ده خیاری،ده بلند ،خدری،حسن عبدا ه،چلنگ،جمال آباد،تیمورآباد،تیلر، بالاشیخ،اكبرآباد ،اسلام آباد

كربلایی موسی  ،گل محمدنوری،علی صوفی ،شهرک موسی سالاری،ده ملاعلی ،ده گر ،عوض گلستان

 محمدصفر،علیرضا، شیبانی ،ده شا ه نظر،آزادی،خمری

1 1F 

قلعه ،سکوهه،ده فقیر،ده علی رضا)پیرسوز(،ده برفی،ده حسین،علی اكبرآخوند،ابراهیم میرزاخان

ال ،حسین ابادسفلی،قلعه حسن، ورمال ،مسافركلاتی، وتک رحیم خان، وتک حاجی عظیم،كندو،رستم

 ، گر 

 ملا ابراهیم، 

1 2F 

سیاه  ،گل محمدی،روستای دوران خان،غلام نبی ،صفدرگلوی،دهنوسیدخان،افضل گلمیر،ده برقی ،رامشار

 حسین باقر ،حاجی آباد ،توتی،پنجک ،بصیران،باغک ، ابراهیم اباد،ابادی امام زمان،آزادی)دیوانه(،خان
1 3F 

ده حسن  ،ده حاجی حسین،ده تقی ،ده اقایی،ده اقاجان، خانه های كوچک زهی ،حمزه اباد

 ،پاكکامیده)رحمان(
1 4F 
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شهرک حسن  ،سیاه پشته،سدكی، زینل آباد،زورآباد،محمودشما یرستم ،رستم محمودجنوبی،دهباشی

شهرک  ،آباد

كربلایی  ، هاشمزهی، نیگرد،ملارضا،گنبدشاهی ،فقیرقاسم)سجادآباد(،غریب،عباسیه،كوچک)آقاجان(

 كیخامظلوم،كیخارسول،كربلایی غلام ،حسین

 

 G شهرستان نيمروز 

 عناوین روستاهای واقع در گروه بندی

تعداد  

نیروی  

 موردنیاز

ام ن

 گروه

  ،ناصرابادسفلی،محمداباد  ور  بام ،ده دلارامی ،كلات حاجی نورمحمدبراهویی،كرباسو،اومار

حسین  ،حسن آباد،حاجی غلامعلی،حاج درویش كنگ پیران،چشک،جان پرور،اكبرآباد،ابیل

 درویشان،خانه های حاجی خدابخش،آبادمیرشاه

1 1G 

ده میر ،ده منصوری، ده غلامعلی، ده عیسی علیا،ده رودباری،سارانیده حسین خان ،ده بامری علیم 

شوكت سارانی)شیله ،ساختمان،روستای محمدحسن،رحیم خان سارانی،دهنوپیران، ده و ی داد،شاه

 ادیره بارانی ،ادیره،كچیان، مشهدی غلامعلی قنبر علی، محمدابادادیمی، محمدآباد،آباددهنوپیران علی ، باد(

1 2G 

حیدر ،حلیم خان،حاجی حیدردهمرده افسری،حاجی آباد خوشداد،حاجوک،چرک،پلگی بزی، اسلام آباد

 ده زیارت  ده رضا، ده دهمرده،ده بزی علیا)بزی شمال(،ده اما می،ده افسری،خوشداد كهنه،آبادچرک

شریف ،راهدار،ده نورمحمددشتی،ده نو جهانتیغ،ده گلزار،ده گر ،ده شركت كریمی ،جهانتیغ

 نورمحمدجهانتیغ ،محمدخوشداد،گزانگوری، قره باغی،آبادغلام 

1 3G 

 

 H شهرستان ایرانشهر 

 در گروه بندی عناوین روستاهای واقع  

تعداد  

نیروی   

 موردنیاز

 نام گروه

 1H 1 ابتر 

 2H 1 قادرآباد،سورچاهان،سهران،سرایدان،روحی،توكر،بزماهی، ازمن آباد،احمداباد

 3H 1 خیراباد

 4H 1 تمپ ریگان ،بغدانیه

 5H 1 جمال چاه 
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 6H 1 نوک ابادسرهنگ

 7H 1 كلینگ حسن خانی  ،شهردراز

 8H 1 موتورعلیزاده)علی آباد( ،كوركلکیان

كلینک ، كلینک اعظم خانی،موتور نبی بخش بلوچ زهی،موتورحاج خدارحم شه بخش،رحمان اباد،اناردر

 نورآباد ،بلال اباد ،تاج محمدخانی
1 9H 

 پارک جنگلی)موتوراشرف،آباد كریم ،موتورجان محمدهنزرانی

حاجی  ،چاهان،پیرانچ،پازرد،بنوک،فضل آباد)راست آباد(،ابچکان،ابادان،موتورخدابخشبرهانزهی ،شهنوازی(

  كوهیگان،كهنو،كچ كورین،كجکوش،کجفقلعه تاروان،قادرآباد ،شیبان،سایگان،دره سیه تپی  ، دامن،آباد

 كوران علیا،كوچه، وپکو،مورتان،ملک آباد ،مرادآباد،گزان اشه ای،كوهیگان سری،جهلی

1 10H 

 

 I شهرستان دلگان 

 گروه بندی واقع در    یروستاها  ن یعناو

تعداد  

نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

میان  ،موتور كرم بیک نارویی ،موتوردوشنبه روشنی،موتور ریاضی،دهمیر،گردونان،موتور اسفندیار

 موتور مراد بهادری،كریم خانچاه حسین ،موتور زبودی،موتور ابراهیم كمال خان،بازار

حسین آباد بام  ،موتورعبدل نارویی ،نلوكی ،موتوركی ماس)جلال( ،مچان، بالا دمیتون،دراپ،گزان

موتورمهدی ، موتورجنگی سابکی)سی ویک(،زیارت مولاعلی)ع( ،موتور نبادی، كمبارباقر،نیل

موتوراورنگ ،دمیل ( توكل اباد)چاه ،موتورعبدا رحمن نارویی، موتورمیرهوتی نارویی،سالاری

 گلنبات ،چاه نواب)موتورملنگ(،حسن آباد ،شهرک حیدر آباد ،هوتی

1 1I 

  هیت  ،ساربان ده مویی،رگیتی،دولابکان،دروازه)موتورجان محمدبامری(،چاه شیر محمد،جان آباد

محمد  ،ملک آباد،خرداد 15موتور ،هندل آباد ،شهرک عشایری باقرآباد ف،احمدآباد،موتورشنبه،كلیر

نعمت  ،موتوركریم علی ، حجت آباد،موتور آخرداد )علی بخش (،چاه گل محمد،چاه مرادعلی،آباد

سه پایه زیارت ،)عاشقان حسینی (2چاه شورک ،چاه حسین، چاه محمد،موتورغلامرضا، آباد دی

راسته ،ده زیر،چاهک،پشته پیرداد،ابزان،مزرعه كومان،علی آبادچاه كیچی،گنبد

 هوركی،محمد اباد هیدان،گوهر،كهنک،كنار شیب،كلان،سورک،سرنرران،ای

1 2I 
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 J شهرستان چابهار 

 در گروه بندیواقع   یروستاها نیعناو 
  ی رویتعداد ن 

 از یموردن 

نام 

 گروه

جادو  ،غلام محمدبازار، پلکان، بوتی پایین )بوتی نور محمد (،بنگل زهی،ادم اباد بلوچی نو،الله داد زهی 

داد رحمان بازار )كلمتی ،فقیرزهی مرادبازار،چوكات پایین،كورسر،كوه دیم بالا ،زهی حاجی پیری

 رادوپایین ،(

1 1J 

فقیرزهی خان  ،عیسی بازار، عرب زهی،شمل بازار،سومارزهی،ساندک زهی پایین

مراد هیبتان بازار )كنر ،لاغرزهی،گیتیگ،گزانی پایین،كموبازار،محمدبازار

 محمدبازارو ی ،ملوک بازار،مریداروپایین،مریداروبالا،(

1 2J 

جادوزهی  ،اورعی،دیگرو،توحیداباد،یوسف زهی،یارمحمدبازار

مولابخش  ،عباس بازار، نندواباد،كوه دیم پایین،مرادمحمدبازار،كهیرداری،د مرادبازار،بوهیر

 دنب سر،جمک بازار،قنبرزهی، سندباروزهی،عمراباد،بازار

1 3J 

 ،شیرمحمدبازار،جماا وكی بازار،هارون بازار،حسین بازار،خیرک اباد،الله نوبازار،فقیربازار

 ، گزوكی ،جمازهی صا ح ،كریم آباد ،شهدادبازار،ماندیروملاابراهیم،عاروبازار،بندسرملااحمدبازار

بل  ،بسوت بالا)بسوت جیهند(،اسماعیل آباد)مهرک جمپ(بازارمحمدكریم،گزانی خان محمد

 ،پیرمحمدبازارگبولانی،دادرحمان

1 4J 

رحمت ،ده گندر،دنسرمولاداد)كلات زنگی(،د دپ)د مرادبازار(،چور،چغربیت پایین،جمپانی بازار

عثمان  ، سهیل)محله قادربخش(،سنجربازارترادان،سریش بازار،روهگام فقیرمحمد،رمضان بازار،آباد

 ، گرم بیت بالا ،گراگی د دپ، كچ،غریب آباد ،آباد

1 5J 

 ،نوک آباد)نوک آبادمچکور(،مهرآباد)نوک آباد گبولانی(، شکران بازار،گوادری شام،گرودل بالا 

د گان  ، کوكچ عبدا کریم،كلانی بردیک،ریمدان كمال، کوكچ،سیتارشهداد،دور،بل،كوچک بازار،هزاری

 ریپک لال محمد،ریپک عبدک ،ریپک پیرانداد،هلگداری اشرف، مزنپاد،مدرسه

1 6J 

كچ  ،حاجی قادردادبازارد گان ،كرمبل رمضان،نوریس،گزچات)سماچ كور(،شم،سیتل،سماچ میرو

بركت توش  ،كریم آباد،كچ وشدل ،د گان ایوب،دوست محمدبازار،د وش بازار،یوسف

 بناروفقیربازار ،بناروعلی محمد ،بریانی ،بازار

1 7J 

دادرحمان ،خیرمحمدجامی زهی بازار،خدابخش تركانی بازار،حسین زهی،پیربخش سوپک بازار،پتی

عوركی جما  ،سیدی بازار،سایانی ،زیردج،ریگ)دج شنبه(،رحمتدج ،دج درابول،دج دادخدا،بازار

فتی محمد  ،غلام محمد بازار،غلام محمد بازار،عوركی حاج عبدا ه بازار،عوركی حاج آدم بازار،بازار

 ، درگشیده بازار

1 8J 
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 موتورتاج،موتور هارون امیری، موتور رسول بخش دركا ه،مرید بازار، لانیاری،كارانی ،فیض محمدبازار

موتورشیخ اسماعیل یزدان ،موتورجان محمددركا ه، محمدپاهنگ

نوازان  ، ندكان شهداد،ندكان شفیع محمد،میران بازار،میران بازار، میرآباد،موتورمولادادجدگال، پناه

مردان  ،پرومی حاجی حیدر،بله سر،كوركچ،ها و بازار،نیام بیت پایین،نیام بیت بالا ،نوهانی بازار،خرم

 كمبل محمدعظیم ،كچو،دمبدف مرادی،حیدری

1 9J 

گوران كش  ،گوران كش جماعت،بهاران،گومازی عثمان)گومازی شیرک(،كمبل سلیمان

وشنام  ،وشنام حاجی رمضان، وشنام اسحاق ،گومازی فقیر،گو مازی سنجر،وشنام شهداد،عبدا رحمان

دمبدف  ، افغان،كوثر)كوثرملازهی(گو مازی ،وشنام فقیرمحمد،دوست محمد وشنام،حیدر صا ح زهی

گومازی جاری   ،گومازی صا ح،وشنام احمد سنجر،دمبدف )دمبدف شفیع محمد(،میران

دمبدف  ،گومازی عبدا کریم، كمبل د مراد،كمبل بالاد ،تیسکوپان حاج سلیمان ، کی،بازاردادخدا

 وشنام محمدحسین،نمرآباد)پرومی حاجی ابراهیم(،دوستین

1 10J 

 

 K شهرستان سراوان 

 در گروه بندی واقع    یروستاها  ن یعناو
تعداد نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

 ، سرگربالا،زمینان،دومکی،دپکور،خیرآباد،حمزه جاهان،حقمی،پتکوک،بوجیری پیر،بوجیری،بلبل

 ، گربن،گرآپ،كوهانسنت پائین،كلچاتی،كلاه ماشکید ، عزت آباد،طراده، شم ماهی،سرگرتوكین،سرگرپایین

 گنوش 

1 1K 

 ،شمه سر،رحمت آباد،جکان،اسکان، آباده ،كوهانسنت بالا، هوشاپی،ننگارو،میجونی، مودگلی،مندر،گواتامین

 كشکوک)غلام آباد( ، ی خاكی ،گزن  ومب، گزن بالا،گریشه، عارف رسول آباد
1 2K 

 راهی،شوران،مورت، اناروک،گوجر،گزبستان،خشکی در،گرگاندر، کهنکفدهان،چاهوكی ،جوان دانان

 مرادآباد،موتورابوبکرشهنوازی،خوشاب،مزه سر،گزه گمشادزهی،كله پهلوان،صیادان،میشود،ناوران، نا 
1 3K 

پرک حبیب ، شیخ بزآب پایین،الله آباد،بونسر،پژویی،كله هوک،شیب،سوران،ده شندشکندان،توک مبارک

  ،گزن سرگان،گری،طاعونان سردشت،سیکندر،سرفهره،دره نگاران،تنکان،پیرگوران،سرخه،آباد

 خدااباد، كورچاه،نورآباد،نگاران،موكونتوكان

1 4K 

 ، حسین آباد)دازوكی(،دردوک،چاه شاهی ،مرغداری فجر)هاشمی(،كناردان،كلاتک،چشمه میرعمر،پیراباد

 ،تیغ آب،بندران،امیرآباد،احمدآباد،جوبلوچان،هناروک،علی آباد،كندی،ناواران
1 5K 
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شریف ،سیک اندر،سوره در،دادشاه آباد،چیزگزی،چاه دادرحمان،خدابخشچاه  ،چاه بهارشاه،چاه ا و،جلال آباد

 كیلر، هوت آباد،همپانی ، نلوكی)كا ی(، شکران،گیشتک،كهن سکن،كسوری،آباد
1 6K 

 

 Lشهرستان کنارک 

 در گروه بندی واقع    یروستاها  ن یعناو

تعداد  

نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

  ،بنگلویی ،اسلام آباد ،شریف آباد،بگی هنز،هومدان، مسکی، كکی،زردین كهیر،درانگوبالا،جد،توجک،پشتی

 علی آباد فجوزدربالا،گریچ،گلندانی،محمداباد ،جماسکی،زنگیک،گزاب،سول،هیان،نوا ک،بلک
1 1L 

مومان ،شهرک صنعتی كنارک ،ریگدان،رسول آباد،خیرآباد)چندی(،خلیج آباد،پزم مچان، پارک بجار،بیش منت

 دجی ،بیرشمه سر،بیرآكوند،بورسر،كوری یات،كورسر)سرگان(، بالا
1 2L 

 

 M  شهرستان نيکشهر 

 واقع در بلوک  یروستاها  ن یعناو

تعداد  

نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

  كل،كرتکان شیب،شیزین فتان، شهردراج)شهردراز(،سفتک،خاربرد، توكلی پایین، توكلی،پتک،آب برین

گزین  ،رودبا وک،پا ،هیتکان، ناگوک،لال زمینان،گوهچ،گورناگان،كله گوک)كلگوک(،كلدان،تیتران

 پتگان،بی تیچدپ،میسی مچ ،پوزپركان، سی پچ،كافران دن، گت،گوهچ

1 1M 

رهتوک دپ)علی  ،راوک،راهین گتان)راین گیتان(،د یک دپ،تنگ سر،پهندر)نصرآباد(

كروز  ، كرباسی، نیلک بن،مشکونت،متکاندپ،گورانژان گز)سرزه(، گمردوج پایین، گلیندر،گزدان،آباد(

كلات  ف، سهرین دوك، جمکان،توجی،بخشک اشتر،كهیری،كسیری دپ،كروزگیلکی ،كروز دپ، بالابومدن

با  ،مورتان كوهف،گیمک،كلک عبدو)نگور(كورزیارت،كلک دادخدا،كلک حمود،كلات سفلی ف،بالا

 بنفشی)گوا گی(،سیدی

1 2M 

گنج  ،كناردر،شماشیری،سنت سر،زرداری،دیکو،چیدگی،چرام آباد،پگومزی، پس كوهی

بن ،استحلی،نوک آباد،مسکنگ،آباد

 شهرستان،شریکی،سیر ،سمسوردر،رابی،چدرک ،تیغک،توجکان،پاسگاه ،شهر

 گزان سیاهو، گتی، كجویی،عمرآباد ،آباد

1 3M 



 و شركت ماهان صداقت هرمز   رکیگاز س دک ی ی و مهندس ی فن در شركت  یانسان ی روین یریبکارگ یدفترچه راهنما
 

 

48 

 

پشت  ،بیدان،اوگینک،اناری دپ، احمداباد،اپدمیت،،كددپ،هادرت،ندودک)كلگ ندودک(،مین،ملگوری

 گچ دردب ،گتی تسک،سول،سر  كان،حمنتک،چگوگدان،جوهانی،جان آباد،تمب
1 4M 

سیف ،رحمت آباد،جهلی شهر،پورچنگ گسک، پامنت، بغدان،ا ه آباد،نورآباد،گنگزار آباد)كوركش(

 تابکی تل ،بور  پایین،بور  بالا،و)بوجه(شبوج، بندسر،برمک،میان شهر،ابادنارویی
1 5M 

 ،شهریری،سراهنگی،كاپاراندن ،دن دستگرد)گروان(،چارپدان،تم تیلک،تم تهلک)كارگاهی( ،تراتی

 جلایی كلگ فبازیگر،اسلام آباد ،آبگیشان،ملا اباد،گوروان،گواجگ،گو،كورسر،كهوک،فتوچاه
1 6M 

  ،جان محمدبازار،تیتران دن،توک،تانان،بن گندر،كلچات،نیکوجهان،كارپدین،زردان،درک چاندی

پیتاب  ،نگور،گزان دن،كاپاران دن،سهركلوت)سر  كلوت(،سرگرانی،زبران دن،دشتاندر،حواران

 ،جکان،تیسروک،جم

1 7M 

نگارتاج  ،ناگان، گها)گه(،گزمیر،كناردان،غریب آباد ، زیارتجاه،زمین بند،خیرآباد،حسن آباد)بردران(

 كهوركان،نگور،آباد
1 8M 
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وظایف مشاغل موردنیاز شركت  راهنمای آشنایی با شرح : 6 شماره پیوست .18

 پیمانکاری یدک گاز سیرک
 

   متصدی خدمات اداری و دفتری :

جمع آوری مدارک لازم برای پرونده های كاركنان، تهیه آمار و اطلاعات پرسنلی و كاركردهای ماهیانه، نظارت برامور 

نگهبانی و آبدارخانه، نظارت بر ایجاد بایگانی منظم  دفتری و نامه رسانی و سایر خدمات مورد نیاز دفاتر از جمله نظافت،  

ها جهت مراجعات بعدی، انجام كلیه امور مسافرت، تهیه بلیط و ذخیره جا    از كلیه نامه ها، مکاتبات و پیامها و تماس

و اختصاص وساِئط نقلیه ،نظارت بر انبار اثاثیه و نوشت افزار مورد نظر واحدها ،حفظ و نگه داری از موارد عنوان شده  

فیت و مراقبت  در خط مشی سیستم مدیریت یکپارچه ،تلاش وكوشش وهمکاری در استقرار سیستم های مدیریت كی 

 ویژه از دستاوردهای آن  

   متصدی امور مشترکین:

تهیه و ارائه گزارش منظم در خصوص وضعیت مشتركین به    صدور قبوض گاز مشتركین به منظور وصول هزینه ها،

هماهنگی جهت    های ارائه دهنده خدمات،   ها و شركت   هماهنگی با امور مشتركین سازمان   ،ا حاع پرداخت هزینه ه

دریافت و مکتوب كردن درخواست های    تهیه گزارش در رابطه با وصول هزینه های گاز مشتركین با امور ما ی سازمان،

تشکیل و نگهداری پرونده جهت سوابق پرداختی    مشتركین در خصوص قبوض ارائه شده یا نحوه و میزان پرداخت،

 مشتركین  

  تکنسین نگهداری و تعمیرات تجهیزات ایستگاه گاز:

  تعمیر و تنظیم رگولاتورهای مربوط به ایستگاه تقلیل فشار ،تعمیر و تنظیم و تعویض كلیه فشارسنجها و نظارت بر

ازمایش و كا یبراسیون آنها ،بازدید مرتب از ایستگاه و گزارش نواقص آن به سرپرست مربوطه، بازدید، تعمیر و تعویض  

آب آنها،سرریز  نیاز  مورد  تعمیرات  انجام  و  ایستگاها  هیترهای  از  مرتب  ،بازدید  سنجها  حرارت  و  -كلیه  مقطر،ضدیخ 

ساعت ،انجام تعمیرات جزیی و همکاری در تعمیرات    24مدت    مراقبت بر روشن بودن آنها و تنظیم حرارت مطلوب در 

دواری  كلی با واحد تعمیرات از ایستکاهای موجود در ارتباط با فلنجها،اتصالات و شیرهای مربوطه،انجام سرویس های ا

و تعویض ا منت فیلترهای ایستگاه ،از سرویس خارح نمودن ایستگاه بنا به ضرورت ،روان كردن كلیه شیرها ،تخلیه  

فیلترها به منظور تمیز نمودن محفظه فیلتر و ناخا صیهای موجود در آن و مجددا در سرویس گذاشتن ایستگاه و آماده  

تعمیرات روزانه و تحویل ان به مسئول ذیربط ،كنترل و مراقبت بر  به كار نمودن آن ،ثبت گزارش انجام سرویسها و  

انجام سرویس های زمان بندی شده و انجام اقدامات مربوطه مربوطه كا یبراسیون دستگاهای اندازه گیری فشارسنجها  

ه و  و حرارت سنجها ،نظارت بر تسطیح،شن ریزی،علف چینی رنگ آمیزی،تعمیرات مربوط به فنسها ،روشنایی محوط

ساختمان موجود سی جی اس ،تنظیم نمودن فشار خروجی ایستگاه تقلیل فشار از طریق رگولاتورهای موجود و مراقبت  
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بر ثابت ماندن آن ،بکارگیری ابزارهای اندازه گیری و تست دستگاها وماشین آلات در فواصل مختلف تعیین شده،انجام  

 تعمیرات جزیی دستگاهای تحت اختیار در حین انجام كار ،همکاری با تعمیركاران جهت تسریع در كارها با نظر مافوق  

 تکنسین تعمیرات شبکه: 

انجام اقدامات پیشگیرانه تعمیراتی پی ام تجهیزات ثابت ودوار طبق برنامه تنظیمی ،انجام تعمیرات روتین و موردی   

طبق برنامه تعمیرات پیشگیرانه،بازدید روزانه ،هفتگی و ماهیانه از تجهیزات ثابت و دوار و رفع اشکال آن ها در صورت  

ات تعویضی مورد نیاز هر دستگاه پس از تایید مافوق ،كنترل بر انبار واحد  بروز ،مراجعه به انبار و دریافت  وازم و قطع

قطعات   ،ارائه داغی  آنها  تا تامین  انبار واحد و پیگیری  از  ها ،درخواست كسری  وازم  مکانیک و تهیه  یست كسری 

قابل تعمیر بودن تحویل به تعمیرگاه ،همکاری در رفع اشکال از س انبار و در صورت  فایر فایتینگ  بازشده به  یستم 

مانیتور،هایدرانت،خطوط یوجی و ای جی ،همکاری در انجام عملیات جوشکاری ،برشکاری جهت ساخت و مونتاژ ویا  

كارهای تعمیراتی ،بکارگیری ابزارهای اندازه گیری و تست دستگاها و ماشین آلات در فواصل مختلف تعیین شده ،انجام  

 ین انجام كار ، همکاری با تعمیركاران جهت تسریع در كارها با نظر مافوق  تعمیرات جزیی دستگاهای تحت اختیار ح

   تکنسین حفاظت از زنگ و خوردگی:

پیگیری برای انجام نمونه گیری از مواد ورودی انبار طبق برنامه اعلام شده از سوی مافوق ،جمع آوری نمونه های اب  

و پساب ،مایعات نفتی ،گلایکول ،اب ترش و گاز ترش و اسیدی،گوگرد از واحدهای مرتبط برای انجام آزمایشات و  

نقاط مختلف   از  ،بررسی  آنا یزهای مربوطه،نمونه گیری غیر عرف  پالایشگاه بر حسب ضرورت و درخواست متقاضی 

بنا به ضرورت ،كنترل   نتایج حاصل از نمونه گیری از رسوبات مختلف پالایشگاه در زمان تعمیرات اساسی و داخلی 

نمونه ها از تانک مواد شیمیایی مصرفی پالایشگاه و مخازن ذخیره مایعات نفتی و مخازن بوتان و پروپانو تانک دی اس  

و برای صادرات در زمان استفاده و بارگیری كشتی ،نمونه گیری تخصصی و انجام آناا یزهای سایت با دستگاه پرتابل  ا

از ثبیل بابلر ،تحلیل نمونه برداری از مواد شیمیایی در مواقع اسید پاشی ،تکمیل برگه درخواست ابزار و تجهیزات مورد  

برای تامین آنها ،كنترل و همکاری در عملیات  برای اماده سازی نمونه ها   نیاز نمونه برداری و ارائه به مافوق وپیگیری 

برای انجام ازمایشات لازم بر روی آنها ،مراقبت از دستگاها و تجهیزات در اختیار و بهره برداری صحیح از انها و جلوگیری  

 از وارد شدن خسارت و صدمه به انها  

  گازبان:

نظارت برحفاریهای سایر سازمانها و ارایه گزارش به اداره گاز مربوطه ،بازدید از تاسیسات گاز رسانی روستا به منظور  

بروز حادثه در تجهیزات و تاسیسات   از جمله قطع گاز در مواقع  امدادی  كنترل وضعیت عملکرد تجهیزات، فعا یت 

جلوگیری از استفاده غیر مجاز از گاز، جلوگیری از هرگونه  گازرسانی ،رفع نشت گاز از طریق بستن شیرهای مسیر ،

دستکاری بر روی شبکه انشعاب و تاسیسات ،اعلام هرگونه تخلف به مبادی ذیربط و معرفی متخلف به مسو ین مربوطه  

الات  ،رنگ آمیزی شیرها ،انشعابات و دیگر تجهیزات مطابق با دستور كارفرما ؛پاسخگویی به اها ی روستا در خصوص سو

مربوط به گازرسانی درحد امکان ،ثبت روزانه فشار ورودی و خروجی دما و سایر اطلاعات مورد نیاز و اعلام انها به اداره  
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مربوطه)در صورت وجود ایستگاه تقلیل فشار گاز (،نگهداری مناسب از ابزار و تجهیزات در اختیار به منظور قابل استفاده  

بودن در مواقع اضطراری، قطع گاز مشتركین بدحساب و وصل آن پس از تسویه حساب مشترک با اداره گاز ،جمع  

ها به اداره گاز    ثبت و اعلام ان-قراۀت كنتور مشتركین  - ما  آوری كنتور و رگولاتور به دلایل اعلامی از سوی كارفر

مربوطه و توزیع صورت حساب مصرف كنندگان گاز روستا ،نظافت ایستگاه تقلیل فشار و حوضچه شیرهای موجود در  

سرویس كاری،گریس كاری و روان كاری شیرها )درصورت وجود ایستگاه    روستا )در صورت وجود ایستگاه تقلیل فشار(،

 بکارگیری ابزارهای اندازه گیری و تست كنتورها در فواصل مختلف تعیین شده   قلیل فشار(، ت

 مکانیک لوله: 

نیاز و    ،انجام عملیات برشکاری در صورت  انواع دستگاهای برش گرم و سرد در كارگاه های برشکاری  با  انجام كار 

جلوگیری از بروز انفجار و صدمه ب خطوط  و ه ،انجام عملیات مسدود كردن نشت گاز احتما ی پیش از جوشکاری  

قشه خوانی و انجام كار براساس نقشه های تعیین شده ،  ،انجام محاسبات  و ه كشی از قبیل ترازیابی ،خم كاری و.. ،ن

شركت در عملیات  و ه گذاری یا تعمیرات در خطوط  و ه و ایستگاهای تقویت فشار گاز شامل سنگ زدن،جفت نمودن  

 و ه ها واتصالات ،آشنایی و كار با دستگاهای انشعاب گیری گرم و تجهیزات جانبی ،چگونگی كاركرد ،محاسبات مربوط 

ه سورا  كاری ،كار با انواع دستگاه برشکاری سرد و گرم و جوشکاری و جلوگیری از انفجار احتما ی ،سنگ زنی و  ب

اماده سازی درون  و ه ها ،همکاری در اجرای عملیات ،سرویس و نگه داری دستگاه و انجام تعمیرات دستگاهای یاد  

ای خط  و ه به صلاحدید مافوق ، آشنایی با گریس پمپ  شده ،امادگی انجام ماموریت در هر زمان و در تمامی مسیره

های دستی،هوایی و هیدرو یک و آمادگی انجام گریس كاری شیرهای مسیر خط  و ه ،كار با كپسول های اكسیژن و  

استیلن و رعایت تمام موارد ایمنی در هنگام كار با انها ،همکاری با سایر اعضا گروهای عملیاتی ،بازبینی مستمر جهت  

یب یابی و انجام اقدامات لازم جهت اجرای صحیح عملیات  و ه گذاری ،انجام كارهای برشکاری،جوشکاری  وسنگ  ع

زنی ،دایس زنی  و ه ها و میل گردها تمامی كارهای از این دست ،انجام كارهای مکانیکی ، و ه كشی و حصار كشی و  

در هر نقطه یا محل از منطقه عملیاتی ،تعویض    جفت كردن  و ه های آب و گاز و یا رفع گرفتگی مجاری فاضلاب 

نمودن اتصالات و یا قطعات مکانیکی و یا جابجا نمودن وسایل و ابزار آلات و ماشین آلات و دستگاها و ادوات مکانیکی  

 زیرنظر رییس مركز بهره برداری خطوط  و ه  

  تکنسین نصب و انشعابات :

نصب انشعابات در حفره های خا ی و جاافتاده ک بهرد یلی در زمان نصب انشعابات سری انجام نشده است ، هماهنگی  

و بررسی درخواستهای نصب انشعاب در حفره های خا ی و اعلام نیاز برای اجرای شبکه در نقاط جاافتاده به اداره  

طرحهای عمرانی شهرداری و ساخت و سازه های جدید  مهندسی جهت طراحی و اجرا ، جمع آوری انشعابات واقع در  

متقاضیان ، نصب مجدد انشعابات جمع آوری شده پس از اماده شدن بستر بستر كار و دریافت هزینه های مربوطه ،  

انبار های شركت ، تشخیص میزان   رسیدگی به پرونده كالای پیمانکاران و اعاده اقلام  و مصا ح مازاد  پروژه ها به 

مورد نیاز پروژه نصب انشعابات و تجهیزات و تهیه فرمهای درخواست و تنظیم جدول مربوط به اقلام گازرسانی  مصا ح  

، راهنمایی به مشتركین در خصوص نحوه استفاده صحیح از وسایل گازسوزو تجهیزات دیگر ، مسو یت در نحوه استقرار  
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تجهیزات گازرسانی و حصول اطمینان از نصب وسایل گازسوز و تحویل گاز به متقاضیان ، ایجاد هماهنگی با مامورین  

با   وهمکاری  هماهنگی   ،ایجاد  نقشه  تهیه  در  همکاری  و  حفاری  عملیات  برای  و....  مخابرات   ، ،برق  آب  سازمانهای 

رایی با راهنمایی و رانندگی در سطح ناحیه برای اجرای  شهرداری به منظور اخذ مجوزهای حفاری و تنظیم برنامه اج

شبکه و انشعاب ،پیگیری و حضور در محل اجرای كار نصب انشعابات ،شبکه و نصب تجهیزات و حصول اطمینان از  

انجام كار منطبق با دستورا عمل ها و رعایت نکات وضوابط ایمنی ، بکارگیری ابزارهای اندازه گیری و تست دستگاها و  

جهیزات در فواصل مختلف تعیین شده ، انجام تعمیرات جزیی دستگاهای تحت اختیار در حین انجام كار ،جمع آوری  ت

 ابزار و تجهیزات مورد استفاده و استقرار انها در محل های تعیین شده در پایان كار روزانه  

   کنتورخوان:

شده در كارت    قرائتقرائت دوره ای كنتور های خانگی  و واحدهای تجاری معمو ی در بازه زمانی موردنظر و ثبت ارقام  

مربوطه ، كنترل و تطبیق ادرس شماره شناسایی مشتركین ، شماره سریال كنتور و سایر مشخصات طبق كارت قرائت  

و گزارش موارد مغایرت به مسئول مربوطه ، حصول اطمینان از صحت كار دستگاهای اندازه گیری و تقلیل فشار و  

تعویض و یا تعمیر آنها ، حصول اطمینان از صحت پلمپ دستگاها    گزارش نواقص كار بوسیله فرمهای مربوظه به منظور

و و كنترل رنگ  و ه های اطراف ، حصول اطمینان از عدم جابجایی غیرمجاز علمک ها ، كنتورها ، رگولاتورها و عدم  

ستفاده غیرمجاز از انشعابات و گزارش موارد خلاف ، گزارش تغییر نام خیابان ها ،كوچه ها ، پلاک ها ،تفکیک خانه به  ا

انها گزارش نشده   انشعاب گاز  اتصال  به نحوی  قرائیی ، شناسایی مشتركین كه  منظور منعکس نمودن در كارتهای 

ارد نشتی گاز و عدم رعایت اصول ایمنی بوسیله مصرف  )مشتركین گمشده ( و گزارش به مسول مربوطه ، گزارش مو

كننده ؛كنترل مصرف مشتركین در دوره های مشابه و مشخص نمودن علت تغییرات زیاد در مصرف، دریافت و تفکیک  

صورت حسابهای مصرف گاز برحسب محل و نقطه و  توزیع آنها ، توزیع اخطاریه ها ، اطلاعیه های مربوط به مشتركین  

ه كارمند مربوطه در پر كردن فرمهای كنتور خوانی جهت ارسال به خدمات كامپیوتر ، رانندگی وسیله نقلیه  ، كمک ب

 )موتور سیکلت( به منظور مراجعه به منازل و واحدهای تجاری 
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شرح وظایف مشاغل مورد نیاز شركت  آشنایی با ی راهنما :  7 شماره پیوست .19

 ماهان صداقت هرمز 

   : لوله کیمکان

  این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا قسمتی از وظایف

مشروحه زیر را بعنوان مکانیک  و ه به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های انجام امور مربوط به نوسازی،  

انجام كارهای نسبتا  مشکل و سایر امور    ی جریان آب ، گاز ، بخار ، نفت و تغییرات  و ه كشی برا  تعمیرات و 

 مرتبط با شغل را بر عهده دارد

 

   :برق کار خودرو

این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا قسمتی از وظایف  

مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های برق كار خودرو به نصب و تعمیر سیستم های  

 . ا کتریکی و ا کترونیکی خودروها و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد

 

 :  تکنسین عملیات ساختمانی خطوط لوله

  این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا قسمتی از وظایف

مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه نصب، اجرا و تعمیرات انواع عملیات ساختمانی خطوط  

  و ه و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد . 

 

 :  حمل و نقلتکنسین مکانیک ماشین آلات و 

وظایف    اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا قسمتی از ین عنوان به شغلی  ا

  مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های تشخیص معایب و نواقص موتور و سایر قسمتهای 

، انجام تعمیرات قسمتهای معیوب اعم از موتور، كلاچ، دیفرانسیل، انجام تعمیرات  و بنزینیآلات دیز ی    ماشین

تعویض كاسه نمد، شارژ گاز مبرد كو ر، كنترل و بررسی انجام تعمیرات اساسی و جاری    جزئی مانند چر ،

، انجام تعمیرات قسمتهای معیوب اعم از موتور،    ملحوع نمودن مقررات ایمنی  انواع وسائط نقلیه سنگین را با

ور مرتبط  تعویض كاسه نمد، شارژ گاز مبرد كو ر و سایر ام  تعمیرات جزئی مانند چر ،   كلاچ، دیفرانسیل، انجام 

 .  با شغل را بر عهده دارد
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 :  خودکارخطوط لوله یرها یش راتی تعم  نیس یتکن

  این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا قسمتی از 

شیرآلات صنعتی به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های  وظایف مشروحه زیر را بعنوان تکنسین تعمیر 

و تعمیر انواع و وها و شیرآلات صنعتی ، برطرف نمودن اشکالات مربوط به شیرهای خودكار، ثبت   عیب یابی

 دفتر كار، همکاری در تهیه اجناس از انبار و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد .   گزارشات روزانه در

 

 : اتاقدار

یا قسمتی   انجام تمام و  شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق  شود كه  شغلی اطلاق می  از  این عنوان به 

سركشی و بازدید روزانه و دوره ای از طبقات و سرویسهای بهداشتی ، كنترل و نظارت بر نظافت اتاقها و تکمیل  

ملزومات آن، كنترل و نظارت بر كنترل آمار و تامین  وازم مصرفی اتاقها، كنترل و نظارت بر نحوه چیدمان  

بارهای خانه داری و اخذ گزارشات مصرفی و  ملزومات ، امکانات و دكوراسیون اتاقها، بررسی و كنترل دقیق ان

ارائه خدمات مطلوب در زمینه های های سرویس دهی به میهمانان مهمانسرا  درخواست ملزومات مورد نیاز  

اتاقه  شامل نظافت  مهمانسپذیرایی،  خروجای  و  ورود  كنترل  دفتر    را،  در  آنان  مشخصات  ثبت  و  میهمانان 

 . و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده داردمشخصات 

 

 :  تصدی انبارم

وظایف    این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا قسمتی از 

ارائه خدمات مطلوب در زمینه های دریافت  مشروحه زیر را به منظور   ارائه خدمات مطلوب در زمینه های 

كالاها و اقلام ورودی به واحد انبارها، مطابقت اقلام با اسناد و مدارک، فاكتورهای خرید ، سیاهه    اجناس ،

در دفاتر مخصوص و سیستم رایانه ، كدینگ كلیه اقلام وارده به انبارها دریافت    خرید ،ثبت كلیه اقلام رسیده 

مختلف و تامین اقلام مورد درخواست و تحویل به واحدهای    كلیه درخواستهای اجناس مورد نیاز واحدهای

 متقاضی و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد . 

 

  : متصدی خدمات اداری و دفتری

این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا قسمتی از وظایف  

بایگانی و   و  نامه رسانی   ، دفتری  امور  انجام  زمینه های  مطلوب در  خدمات  ارائه  به منظور  را  زیر  مشروحه 

یص وسیله نقلیه و سایر امور مرتبط با  همچنین تهیه اثاثیه و  وازم اداری و انجام كلیه امور مسافرت و تخص

 . شغل را بر عهده دارد



 و شركت ماهان صداقت هرمز   رکیگاز س دک ی ی و مهندس ی فن در شركت  یانسان ی روین یریبکارگ یدفترچه راهنما
 

 

55 

 

 

  :  مامور انتظامات و نگهبانی

این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا قسمتی از وظایف  

مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های سركشی به حوزه عمل خود یا كنترل و بازرسی  

و مافوق. بازرسی و كنترل وسایل  موارد مختلف، گزارش حوادث و مشاهدات غیر عادی را به مسئولان مربوطه 

نقلیه و محمو ه های آنها را هنگام ورود و یا خروج از حوزه عمل استحفاظی و سایر امور مرتبط با شغل را بر  

 . عهده دارد

 

  ا :ههمکانیک ماشین آلات و دستگا

وظایف    این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا قسمتی از 

مشروحه زیر را بعنوان مکانیک ماشین آلات و دستگاه ها به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های انجام  

آزمایش    كارهای و  نصب   ، صورت  زوم  در  قطعات  تعویض   ، تعمیر  ؛  ها  دستگاه  و  آلات  ماشین  تعمیراتی 

اقدامات انجام شده در شناسنامه دستگاه ها و سایر امور مرتبط با شغل را بر    دستگاههای تعمیر شده و ثبت

 عهده دارد . 

 

   : ایمنی تکنیسین  ارشد

این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا قسمتی از وظایف  

مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های بازدید و بازرسی منظم و مداوم از كلیه دستگاه  

نقشه های مربوط به گسترش واحدها  ها و تجهیزات شركت، تهیه نقشه محوطه های خطرناک واحدها، مطا عه  

از نظر ایمنی، بررسی و ارائه طرح های بهسازی جهت ایمنی بیشتر دستگاه ها و تجهیزات، تجزیه و تحلیل  

 . حوادث سا یانه و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد 

 

 :  لوله کی مکان نیس یتکن

این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا قسمتی از وظایف  

مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های انجام عملیاتهای تعمیرات فنی در خطوط  و ه  

 . بررسی كلیه  و ه های گاز و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده داردانتقال گاز و 
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  :آلات حمل و نقل نی ماش راتیتعم  نیس یتکن

این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا قسمتی از وظایف  

دستگاه ها به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه  مشروحه زیر را بعنوان تکنسین مکانیک ماشین آلات و  

ها و تجهیزات پالایشگاه ، انجام سرویس ها و تعمیرات مورد    های انجام امور مربوط به بازدید فنی از دستگاه

نیاز ، ماشین كاری قطعات ، ترسیم نقشه های ورق كاری و محاسبات مکانیکی آنها ، نقشه های ساخت قطعات  

، تهیه و تنظیم گزارشات ، ارائه آموزشهای لازم به پرسنل درجات پائین تر و سایر امور مرتبط با شغل را بر  

 . اردعهده د

 

  :خطوط لوله  راتی تعم  نیس یتکن

عریف شغل: این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا  ت

از به    قسمتی  را  مشروحه زیر  های  وظایف  دستورا عمل  تدوین  های  زمینه  در  مطلوب  خدمات  ارائه  منظور 

ها و كار با دستگاههای مرتبط مانند برشکاری، جوشکاری و ... را در مركز بهره     و ه  اجرایی انجام امور مکانیکی

 .  با شغل را بر عهده دارد برداری خطوط  و ه و سایر امور مرتبط 

 

 :   تکنسین حفاظت از زنگ و خوردگی

: این عنوان به شغلی اطلاق می شود كه شاغل آن تحت نظارت و دستور مافوق انجام تمام و یا    تعریف شغل

مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های انجام امور مربوط به كنترل    قسمتی از وظایف

به منظور حفاظت از زنگ و خوردگی، كا یبره نمودن دستگاهها و تجهیزات    كیفیت، انجام آزمایشات مورد نیاز

تست شده، كنترل كار نمونه بردار ها، تهیه آمار و گزارشات    مورد استفاده در آزمایشگاه، اعلام تایید یا رد موارد

                                             مربوطه و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد .


