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 ▪ شرح مسئولیت ها و وظایف:

- مسئولیت تدوین، تصویب و بازنگری دستورالعمل ها: رئیسسلامتکارسازمانبامشارکتشورایتخصصیطبصنعتی

سازمان

- مسئولیت ها و شرح وظایف در اجرای دستورالعمل ها:

رئیس سلامت کار و HSE سازمان: برنامهریزیونظارتبرحسناجرایمفاددستورالعملهاازطریقتیمنظارتسازمان

وارائهبازخوردبهرئیسبهداشتودرمانمنطقهورئیسسلامتکارمنطقه

رئیس بهداشت و درمان منطقه: اطمینانازحسناجرایمفاددستورالعملهاازطریقدرخواستبازخوردازرئیسسلامت

کارمنطقهوهمکاریکاملبامعاونتسلامتورئیسسلامتکارسازمانبرایاجرایدقیقوکاملدستورالعملها
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مشخصوارائهبازخوردبهمراکزسلامتکارمنطقهورئیسبهداشتودرمانمنطقهوپیگیریتمهیداتلازمبرای

برطرفکردننواقصاجراییوآموزشی

رئیس مرکز ســلامت کار پالایشــگاه: فراهمکردنامکاناتوتسهیلاتلازمبرایاجرایمناســبودقیقدستورالعملهاو

فرآیندهایاجراییمرکزسلامتکاراصلیواقماری

متخصص طب کار مسئول فنی: نظارتروزانهبرحسناجرایدستورالعملهاوفرآیندهایموجودازطریقآموزشپزشک
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پرستار صنعتی: انجاماسپیرومتریونوارقلب)براساسدستورالعملهایمربوطه(ونظارتبرحسنتکمیلپرسشنامههای
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امور اداری شــرکت مربوطه: همــکاریکاملدرالزامکارکنانبهمراجعهبهمراکزســلامتکارجهــتانجاممعایناتو

پیگیریهایپزشکی

حدود، شرح مسئولیت ها و وظایف
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دکتر افشین بلوری

دکتر هرمز حسن زاده

دکتر  پیمان فریدنیادکتر کیوان کرمی فردکتر پیمان فریدنیا

HSE واحد سلامت کار و

● دستورالعمل حاضر توسط شورای تخصصی طب  صنعتی و متخصصین 
طب کار در واحد سامت کار و HSE در خصوص استانداردها و شیوه نامه 
اجرایی انجام معاینات و تأیید صاحیت پزشکی بدو استخدام صنعت نفت 
تدوین گردیده و کلیه حقوق آن محفوظ و متعلق به ســازمان بهداشــت 
و درمان صنعت نفت می باشــد. این دســتورالعمل هر چهار سال یک بار 

بازنگری خواهد شد.

WI-16-01-OMشماره سند: 

دستورالعمل نحوه انجام معاینات و تایید صلاحیت پزشکی 
بدو استخدام در صنعت نفت

تاریخ تهیه: 1390

شماره بازنگری: یک

تاریخ آخرین بازنگری: 1396

زمان بازنگری مجدد: 1400



12 مجموعه دستورالعمل های طب صنعتی

مقدمه: 
معایناتبدواســتخدامازمهمترینمعایناتشغلیاســتکهباهدفاصلیارزیابیسطحتواناییهایجسمانیوروحیو

روانیفردجهتاحرازشــغلپیشنهادیوبررسیتناسبپزشکیفردباشغلپیشنهادیوثبتاطلاعاتپایهسلامتفردازنظر

قانونیانجاممیشــوند.رعایتاصولدرانجاممعایناتبدواستخداممنجربهکاهشعوارضجسمانیوروانیناشیازعوامل

زیانآورمحیطکاردرکارکنانوافزایشســطحایمنیوانجامایمنتروظایفکارکناندرحینکارمیشود.عدمرعایتاصولو

الزاماتدرانجاممعایناتبدواستخداممیتواندمنجربهافزایشوتشدیدبیماریهایکارکنانوتأثیرمنفیبرعملکردایمنآنها

ونیزکاهشسطحایمنیوافزایشحوادثناشیازکاربامنشاءانسانیگردد.

بههمیندلیل،شــورایتخصصیطبصنعتــیومتخصصینطبکاربهمنظورحفــظیکپارچگیدرنظاممعایناتطب

صنعتیوتحققهرچهبیشــتراهدافمعایناتبدواستخدام،ایندستورالعملرادرخصوصنحوهانجاممعایناتبدواستخدام

وروشتصمیمگیریدرتائیدصلاحیتپزشــکیپیشازاستخدامدرکارکنانصنعتنفتتهیهکردهاست.درایندستورالعمل

حداقلالزاماتموردنیازدرانجاممعایناتبدواستخدامدرکارکنانصنعتنفتبیانشدهوهریکازمراکزطبصنعتیمجاز

رادرنحوهانجاماینمعایناتوتصمیمگیریکمکخواهدکرد.

هدف : ارائهچارچوبیمناسبویکپارچهدرانجاممعایناتبدواستخدامدرکارکنانصنعتنفت

دامنه :کلیهمراکزطبصنعتیمجازجهتانجاممعایناتبدواستخدام

منابع : 
1. HA Waldron; Preplacement Screening and Fitness to Work in: Occupational Health Practice, 2004
2. Bond M; Preplacement Medical Evaluation & Recommendation in: Developments in Occupational Medicine, 

Carl Zenz, 1980
3. Braddick MR, Audit of Preplacement Health Assessment in National Health Services, Occup Med 1992
4. Cosens M, Pre-employment Screening, Occ Health, 1995
5. De Kort W, Preventive Effectiveness of Pre-employment Medical Assessments, Occ Env Med 1997
6. Health Quest, A Risk Management Approach for Preplacement Health Assessment, Workforce Health 

Management, Sydney, 1992
7. Guidelines for Conducting Pre-employment Medical Examination.
8. Joseph Pachman. Evidance-base for pre-employment medical screening, Bulletin of World Health Organization, 

2009.

9 مصوباتشورایتخصصیطبصنعتیومتخصصینطبکار،سازمانبهداشتودرمانصنعتنفت.



13 نادلوصاردوتادخووت لحو الصلل وموالص هوعات دوتانیاومهموونا هوحو لوعلادوتسد

قواعد کلی: 
1 کلیهمراکزطبصنعتیمجازدرانجاممعایناتبدواستخدام،میبایستیکفرآیندوبرنامهمدونجهتانجاممعایناتبدو.

استخداموبارعایتاصولوالزاماتمندرجدرایندستورالعملتدویننمایند.

 درحالحاضروبراســاسمعیارهایازپیشتعیینشدهتوسطشورایتخصصیطبصنعتی،مراکز طب صنعتی مجاز برای2.

انجاممعایناتبدواســتخدامکارکنانرسمینفت،شاملشهرهایتهران، اهواز ، ماهشهر، بوشهر )عسلویه(، شیراز و اصفهان 

میباشــند.ضروریاستمعایناتبدواستخدامسایرکارکنان)قراردادموقت،قراردادمعینوپیمانکاری(درمراکزسلامت

کارمناطقیازبهداشتودرمانصنعتنفتکهمجوزمرکزتخصصیطبکاردارندانجامگردد.

 معایناتبدواستخدامموردنیازدرسایرمراکزکهشرایطذکرشدهدربند2راندارندمیبایستدریکیازمراکزطبصنعتی3.

مجاز)بهشرحفوق(انجامشوند.

 ضروریاســتپزشکانجامدهندهمعایناتبدواســتخدام،صلاحیتهایلازمرابهشرحزیرداشتهباشد.بدیهیاستبه4.

کارگیریپزشکصنعتیدرانجاممعایناتبدواستخدامصنعتنفتبدوناحرازصلاحیتهایزیرمجازنمیباشد.

- صلاحیت های مورد نیاز پزشکان صنعتی برای انجام معاینات بدو استخدام:

الف(گواهیمعتبربازآموزیطبکارازیکیازدانشگاههایعلومپزشکیراداشتهباشد. 

ب(گواهیقبولیدرآزمونمجموعهدستورالعملهایطبصنعتیراازسازمانبهداشتودرماننفتداشتهباشد. 

5 درمعایناتبدواســتخدامهمانندسایرمعایناتشــغلیبایداصلjob-specificبودنمعایناترعایتشود.برایناساس.

ضروریاســتدرمعایناتبدواستخدامعلاوهبرمعاینات،آزمایشاتوتستهایپایه،آزمایشاتوتستهایاختصاصی

شــغل،براساسنوعشغلوسمتپیشنهادیوباتوجهبهنیازمندیهایجسمانیوروانیلازمبرایاحرازآنشغلونیزنوع

ومیزانعواملزیانآورموجوددرشغلپیشنهادینیزانجامشودتاتصمیمگیریدرموردتناسبیاعدمتناسبآنفردبرای

احرازآنشغلبادقتواطمینانبیشتریانجامشود.

6 بهمنظورجلوگیریازهرگونهســوءاستفادهاحتمالی،ضروریاستهویتفرددرکلیهمراحلانجاممعایناتبدواستخدام.

)پذیرش،معاینهپزشــک،آزمایشگاه،ادیومتری،اسپیرومتری،رادیولوژی،نوارقلب،بیناییسنجیوروانسنجی(بامدارک

شناساییمعتبر)مانندکارتملی(کنترلگردد.

 الصاقکپیکارتپایانخدمتیاکارتمعافیتازخدمتبهپروندهمعاینهبدواستخدام،قبلازانجاممعاینهپزشکالزامی7.

اســت.برایناساسضروریاستپزشکصنعتیمســئولانجاممعایناتبدواستخدام،قبلازشروعبهانجاممعاینه،کپی

کارتپایانخدمتیاکارتمعافیتازخدمتمتقاضیرابررســیودرصورتمعافیتپزشــکی،نسبتبهبررسیعلت

دقیقمعافیتپزشکیمتقاضی)ازطریقانطباقبندومادهمعافیتپزشکیمتقاضیباکتابچهمعافیتهایپزشکیمربوطبه

سالمعافیتمتقاضی(اقداموپیگیرینماید.انجاممعاینهپزشکیونیزاظهارنظرنهاییوتأییدصلاحیتپزشکیمتقاضی

بدونرؤیتوالصاقکپیکارتوضعیتخدمتمتقاضیمجازنمیباشد.درصورتوجودهرگونهابهامدرعلتمعافیت

ازسازماننظاموظیفهاستعلامنماید.درصورتوجودسابقهمعافیتپزشکی
ً
پزشکی،ضروریاستمرکزسلامتکار،کتبا

ازخدمتودرصورتیکهبیماریمنجربهمعافیتپزشــکیدرگروهشــرایطپزشکیمحدودکنندهبرایاستخدامقرارداشته

باشدضروریاستمطابقبافرآیندمعایناتبدواستخدامعملشود.)صفحه81(
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 تغییر ســمت یا شغل درحیندورهکاری)درهرزمانپسازاستخدام(مستلزممعرفیمجددمشاغلبهمرکزسلامتکاراز8.

طرفاموراداریHSEوانجامکاملکلیهمعایناتپزشکیوآزمایشاتوتستهایموردنیازدرمرکزسلامتکارمیباشد

وصلاحیتپزشکیبرایاشتغالدرسمتیاشغلهایجدیدازمرکزسلامتکاربهاموراداریوHSEاعلاممیگردد.



اهداف انجام معاینات بدو استخدام: 
1 ارزیابیتواناییوقابلیتهایجسمانیوروانیفردجهتاحرازشغلپیشنهادیوبررسیتناسبپزشکیفردباشغل..

2 ثبتوضعیتســلامتفرددربدواســتخدامجهتارائهبهمراجعقانونیدرآیندهدرصورتنیاز)مانندتعییننقصعضو،.

تشخیصشغلیبودنبیماریهاوازکارافتادگیوغرامت(

3 ثبتوضعیتســلامتفرددربدواستخدامجهتمقایســهبانتایجمعایناتبعدیوبررسیآثارآلایندههاوعواملزیانآور.

محیطکاربرفرد.

4 کشفبیماریهاییکهفردازوجودآنهااطلاعنداشتهیااعلامنمیدارد..



مراحل و چگونگی انجام معاینات بدو استخدام: 
مراجعهفردبهمرکزطبصنعتیمجازبادردســتداشــتنمعرفی نامه عکس دار ممهورازاموراداریشــرکتمربوطهوفرم

تکمیلشــدهشناسنامهشغلپیشنهادی)فرم معرفی شــاغلین(ازHSEبهمنظورانجامصحیحوهدفمندورعایتمسائلقانونی

درمعایناتبدواســتخدام.ضروریاستحتیالامکانسمتوشغلپیشنهادیفردازطرفاموراداریتعیینشدهباشدویک

نســخهازشرح وظایف سمتپیشنهادینیزارسالشدهباشد.همچنیناطلاعاتدقیقوکاملمربوطبهشغلپیشنهادیبایستی

درفرممعرفیشاغلینتوسطHSEشرکتمربوطهبطورکاملودقیقتکمیلشدهوممهوربهمهرواحدHSEوامضاءمسئولیا

کارشناسواحدHSEباشد.

محتوای معاینات : 

درتماممواردمعایناتبدواستخدام)بدونتوجهبهشغلوسمت(انجاممواردزیرضروریاست:

1.کسبشرححالدقیقوهدفمندباتوجهبهمواردذکرشدهدرجدولزیر:
سابقهخوابآلودگیروزانهسابقهبیماریهایتنفسیمانندآسموآلرژی

سابقهکمردردودردزانوودرداندامهاسابقهسرگیجههایدورانیوعدمتعادل
Faintسابقهبیماریهایکلیویسابقهسنکوپواختلالهوشیاریو

سابقهبیماریهایکبدیسابقهبیماریهایاعصابوروان
سابقهبیماریهایمزمنیاراجعهپوستیوسیعسابقهترسبیشازحدازارتفاع/ترسازپروازباهواپیما
سابقهدیابتسابقهترسبیشازحدازقرارگرفتندرفضاهایبسته

سابقهبیماریهایقلبیسابقهتشنجوصرع
سابقهمصرفداروونوعدارویمصرفیاستفادهازلنزتماسی
سابقههموفیلیوبیماریهایخونیوانعقادیاستفادهازپیسمیکر

سابقهجراحیوعلتآنسابقهبستریدربیمارستانوعلتآن
ســابقهبیماریهاینورولوژیکمزمنیاراجعه)مانندMSسابقهحادثهشغلیدرمحیطهایکارقبلی

)CVAو
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2.معایناتفیزیکیدقیقوکاملازتمامارگانهاوثبتکاملدرپروندههمراهباانجاممواردمندرجدرجدول»حداقل معاینات 

فیزیکی لازم در معاینات بدو استخدام«

3.انجام تست روان سنجی MMPI:تفسیروتحلیلتستMMPIدرمواردغیرطبیعیبایدتوسطروانشناسبالینیانجامگردد.

ســایرآزمونهایروانسنجیبهتشــخیصروانپزشکیاروانشناسبرحســبنیازانجامخواهدشد)نمونه فرم MMPI در 

دستورالعمل غربالگری سلامت روان(.

4.انجاممشاورههایتخصصیوتستهایپاراکلینیکیتکمیلیدرصورتنیازوتشخیصپزشک

5.انجامآزمایشاتوتستهایپاراکلینیکیزیر:

ChestX-ray)PA(**FBS

AudiometryTG,Gholestrol,HDL,LDL

SpirometryسرمCreatinine

***Optometry
)دیددور،دیدنزدیک،دیدرنگ(

Diff,CBC

Urinalysisتستکاملاعتیاد****

EKG*Bilirubin,Alk-P,ALT,AST

گرافیساده*****

توجه: 

*ارزیابیآنزیمهایکبدیفقط درســمتهایعملیاتیمربوطبهصنایعپتروشــیمیوسایرمشاغلیکهباعواملشیمیایی

آسیبرسانکبدمواجههدارند،انجاممیشود.

**گرافیقفسهسینهدرمعایناتبدواستخدامفقط درمواردذیلانجاممیشود:

الف-کلیهســمتهایعملیاتیصنعتنفتکهباعواملزیانآوریمانندآزبســت،ســیلیس،تالک،گرافیتوســولفاتباریم

مواجههاستنشاقیدارند.انجامگرافیقفسهسینهدربدواستخدامدرسمتآتشنشاننیزالزامیمیباشد.منظورازسمتهای

عملیاتی،مشاغلیهســتندکهبیشترساعاتکارخودرادرمحیطهاوتأسیساتمربوطبهاکتشاف،حفاری،تولید،فرآورش،

ذخیرهســازی،انتقالوتوزیعحضوردارند.تمامیســمتهاییکهوظایففنیدرشرحوظایفآنهاوجوددارد)حتینظارت

فنی(درگروهســمتهایعملیاتیقرارمیگیرند.اینتعریفشاملافرادیکهبطورمتناوب)چندباردرماهیاچندساعتدر

روز(دراینمحیطهابهانجاموظایف)ازقبیلنظارت،تعمیراتوبازرسیوکنترل(میپردازندنیزمیشود.

ب-درصورتوجودعلائموشواهدبیماریریویدرشرححالویامعاینهبهتشخیصپزشک

ج-درصورتوجودسابقهمجروحیتشیمیاییریوی

تبصره: درسمتهایاداریودفتری،نیازیبهانجامگرافیقفسهسینهدرمعایناتبدواستخدامنمیباشد.

***ضروریاســتمعایناتبیناییسنجی)اپتومتری(درمعایناتاستخدامیتوسطاپتومتریست)کارشناسبیناییسنجی(

انجامگردد.

****تســتکاملاعتیادشاملمورفین،متادون،آمفتامینومتامفتامینمیباشــدوضروریاستفقط در مراکز مجاز تست

اعتیاد)طبقلیســتاعلامشدهازدانشگاههایعلومپزشکیهراســتان(انجامگردد.مراکزطبصنعتیموظفهستند
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درطیمراحلمعایناتاســتخدامی،فردمتقاضیاســتخدامرابامعرفینامهعکسداررســمی)دارایمهروامضا(به

نزدیکترینمرکزمجازتستاعتیادمعرفینمایند.

*****انجامگرافیســادهکمردرسهنمایAP،LatوObliqueدرمشاغلصنعتحفاریوداربستبنددربدواستخدام

الزامیاست.

6.درصورتیکهشغلپیشنهادیفرددرمشاغلویژهمانندغواص،آتشنشان،پرتوکار،رانندهپایهیکوحراستو...باشدضروری

استعلاوهبرآزمایشاتفوق،آزمایشهاوتستهایمخصوصهمانشغلبراساسدستورالعملاختصاصیمعایناتهمان

شــغلنیزانجامشود.همچنیندرمشاغلویژه،علاوهبرکسبشــرححال،لازماستنکاتاختصاصیشرححالمطابقبا

جداولضمیمهتوسطپزشکپرسیدهوثبتشود)جدولضمیمهشرححالدردستورالعملهایمعایناتمشاغلویژه(

تست های اختصاصی مورد نیاز در معاینات بدواستخدام در مشاغل ویژه

نوع تست های مورد نیازعنوان شغل

گرافیقفسهسینه–تستورزشیاارگومترییاتستپله–LFT–معایناتپزشکیرسپیراتورآتش نشان

غواص
تستهایشیپوراستاش–معاینهدندانپزشکی–prepcellSickle–تستورزشیاارگومترییاتستپله
–گرافیسینوسهایپارانازال–گرافیشانه،هیپوزانوطبقدستورالعمل،گرافیقفسهسینهدردموبازدم

تستورزشیاارگومترییاتستپله،حراست

Anti-HBs-Ab،HBsAg،ELISAAnti-HCV-Ab، HIV و PPD (Skin Tuberculin Test)بهداشت و درمان

7.درصورتیکهشــغلپیشنهادیفرددرمشاغلیباشدکهمواجههباعواملزیانآورخاصیمانندمواجههباعواملآسیبرسان

کبدوجودداشتهباشد،ضروریاستعلاوهبرآزمایشاتوتستهایفوق،آزمایشاتوتستهایاختصاصیمواجهاتدر

شغلموردنظرنیزانجامشود.

عنوان»کارآموز« یا »عملیاتی«برایویقیدشدهباشد
ً
8.درصورتیکهسمتفردازطرفاموراداریاعلامنشدهباشدویاصرفا

ضروریاستحداقلمعایناتوتستهایضروریمطابقبادستورالعملبرایفردانجامشود.

9.درصورتیکهدرارزیابیهایاولیهدرمعایناتبدواســتخدام،هرگونهیافتهغیرطبیعیدرشــرححال،معاینات،آزمایشات

ویاتســتهایپاراکلینیکیافتشــودبهویژهاگریافتههایغیرطبیعیدرصلاحیتوتناســبپزشکیشخصبرایسمت

پیشــنهادیتأثیرگذارباشــد،ضروریاستقبلازاظهارنظرنهایی،مشــاورههایتخصصیبامتخصصینمرتبطمطابقبا

فرم»مشــاورههایتخصصی«بهمنظورتائیدوجودبیماریونوعومشخصاتبیماریانجامشود.اگرهرگونهبیماریتوسط

متخصصمشاور،تائیدوگزارششودوبیماریباانجامایمنوظایففرددرمحیطکارتداخلداشتهباشدویابراثرمواجهه

باعواملزیانآورشغلپیشــنهادیاحتمالتشدیدبیماریوجودداشتهباشد،ضروریاستمطابقبافرآیندانجاممعاینات

بدواستخدامعملشود.)صفحه18(

10.اعلامنظردرموردتناســبیاعدمتناســبافرادمبتلابهبیمارییایافتههایغیرطبیعی،قبلازدریافتپاســخمشاورههای

تخصصیوانجامکلیهاقداماتتشخیصیموردنیازمجازنبودهواعلامنظرنهاییبایدپسازدریافتپاسخکلیهمشاورههای
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تخصصیودریافتگزارشاقداماتتشخیصیانجامگردد.رعایتمفادومندرجاتبند9دراینخصوصالزامیمیباشد.

11.درصورتیکهســمتپیشنهادیبرایفردازطرفاموراداریاعلامنشدهباشــدوفردمبتلابهبیمارییاشرایطجسمانیو

روانیغیرطبیعیباشــدضروریاستاظهارنظرنهاییبراساسســمتعملیاتییااداریانجامشدهیادراعلامنظرنهایی،

شــرایطویامشاغلیکهفردنمیتوانددرآنهامشغولبهکارشودویامحدودیتهایکاریوشرایطکاریغیرمجازبرایفرد

بهتفکیکوبهطوردقیقاعلامشوند.

حداقل معاینات فیزیکی لازم در معاینات بدو استخدام: 
درکلیهافرادیکهبرایمعایناتبدواســتخداممراجعهمیکنندبدونتوجهبهشغلوسمتضروریاستمعایناتفیزیکی

طبقجدولزیرتوســطپزشــکانجامگردد.نتیجهغیرطبیعیدرهرکدامازاینمعایناتممکناســتمنجربهعدمتناسبیا

محدودیتفردبرایاستخدامدرمشاغلعملیاتیصنعتنفتگردد.

حداقل معاینات فیزیکی لازمارگان

وزنوقد)BMI(وعلائمحیاتی)فشارخون،تعدادضربانوریتم(وضعیت عمومی 

چشم 
دیــددور،دیــدنزدیــک،دیدرنــگ،دیدعمــق)فقــطدرراننــدگانجرثقیــلولیفتــراک(،میــدانبینایی

)testConfrontation(،معاینهتهچشم)درصورتنیاز(وسنجشفشارداخلچشم)درصورتنیاز(

معاینهکانالگوش،پردهتیمپانگوش

بررسیانحرافسپتوم،هیپرتروفیشاخکهاوعلائمرینیتبینی 

قلب
معاینهازنظرصداهایاضافی،ریتم،ســوفل،پیسمیکروســایروســایلداخلقلبی)ICDs(وتوجهبهاسکار

جراحیقفسهسینه

نبضهایمحیطیدراندامهایفوقانیوتحتانی،واریس،ادماندامهایتحتانیعروق محیطی 

یه و قفسه سینه ویزینگ،رالوکاهشصداوتوجهبهاسکارجراحیر

کبد،طحال،فتقشکمیواینگوینال،توجهبهاسکارجراحیدرشکموپهلوهاوناحیهاینگوینالشکم 

عضلانی اسکلتی 

بررسیقدرتعضلانیپروگزیمالودیستالدراندامهایفوقانیوتحتانی،تستShrug)کندرومالاسیپاتلا(،
تستAppley)شانهها(،testarcshoulder،testDuck-walk،Gait،کفپایصاف،کیفوزواسکولیوز،
ژنوواروموژنووالگوم،آمپوتاســیونها،آتروفیودفورمیتیهایاندامهاومفاصل،تســتSLRولازگنشسته،
محدودهحرکتیمفاصل)شانه،آرنج،مچ،دست،هیپ،زانو،کمرومچپا(،معاینهمنیسکولیگامانهایاطراف

زانو،توجهبهاسکارجراحیرویاندامفوقانیوتحتانی

یک  نورولوژ
معاینهاعصابکرانیال،تستهایمخچهای،تستتعادل)رومبرگ(رفلکسهایوتری)DTR(،ترموردستها،

بررسیحرکاتچشمورفلکسمردمکهابهنورgaitTandemوتوجهبهاسکارجراحیجمجمه

هیدروسل،واریکوسلژنیتال 

ازنظرضایعاتپوستیاسکارهایعملجراحیدرنقاطمختلفبدنپوست

شرایط پزشکی محدودکننده استخدام در مشاغل و سمت های عملیاتی صنعت نفت:
تعدادیازمهمترینمواردوشرایطمحدودکنندهاستخدامدرمشاغلوسمتهایعملیاتیصنعتنفتدرجداولصفحات

بعدبهتفکیکآوردهشــدهاند.درصورتوجودهرکدامازمواردوشــرایطمذکور،ضروریاســتجهتبررســیصلاحیت
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دریافتمعرفینامهارسالیازاموراداری،فرممعرفیشاغلین)HSE(،
شرحوظایفسمتپیشنهادی،کپیکارتپایانخدمتیامعافیتازخدمت+کارتملی

واحدپذیرشمرکزسلامتکار

بررسیوضعیتنظاموظیفه)کارتپایانخدمتیامعافیتازخدمت(
وسایرمدارکاولیهومعرفینامهها

پزشکصنعتی

روزدوم:انجاممعایناتپزشکیورؤیتنتایجآزمایشاتوقتهایپاراکلینیکوارائهتوضیحاتو
راهنماییهایلازمبهشاغل

پزشکصنعتی

ارزشیابیپروندهواعلامنظرنهاییوتوصیههایلازمپزشکیدرصورتنیاز
متخصصطبکارمسئولفنییاپزشکصنعتیصلاحیتدار*

انجاممشاورههایتخصصیموردنیاز
درفرممخصوصودریافتپاسخ

پزشکصنعتی

آیاوجودبیمارییاشرایط
محدودکنندهدرپاسخمشاوره
ومستنداتپزشکیتأییدشده

است؟)طبقجدولشرایطپزشکی
محدودکنندهاستخدام

دریافتپاسخ)رأی(شورایعالی
استخدام

ارسالپروندهبهشورایعالیپزشکی
استخدام

آیانیازبهمحدودیتکاریاعلامشده
است؟

اعلامنظرنهاییوصدوربرگارزشیابیطبقرأیشورایعالی
متخصصطبکارمسئولفنییاپزشکصنعتیصلاحیتدار

درخواستمشاورهوارجاعپرونده
فردبهمتخصصطبکارمنطقه

پزشکصنعتی

انجامارزیابیهایلازمفیتنسواعلام
نظردرخصوصمحدودیتکاری

متخصصطبکار

ارسالنتیجهارزشیابیبهاموراداریو
HSEشرکتمربوطه
مرکزسلامتکار

روزاول:انجامآزمایشاتپاراکلینیکموردنیاز
ودرخواستآزمایشکاملاعتیاد

مرکزسلامتکار)پزشکصنعتی(

آیاعلائموشواهدبیماریهایمحدودکنندهکاریاسابقهمعافیتپزشکیازخدمتبهدلیلبیماریمحدودکننده
یاتداخلکنندهیانتیجهمثبتتستاعتیادوجوددارد؟

فرآیند انجام معاینات بدو استخدام در کارکنان صنعت نفت

روزاول
معاینه

روزدوم
معاینه

خیر

بلی

خیر

*درصورتوجودمتخصصطبکارمسئولفنی،ارزشیابیپروندهواعلامنظرنهاییبهعهدهویمیباشد.

بلی

خیر

بلی

)1(

)2(

)3(

)4(

آیامتخصصطبکاردربهداشتودرماننفتمنطقه
وجوددارد؟
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معیارهای پزشکی لازمارگان

دیددورتصحیحشدهمطابقبااستانداردتعریفشدهباشد.بینایی

تواناییتشخیصرنگهارادرمحیطواقعیداشتهباشد)فقطبرایمشاغلیکهنیازبهتشخیصوتمایزرنگها
درمحیطکاردارند(

عاریازبیماریچشمیپیشروندهیاعودکنندهتأثیرگذاربربیناییباشد.

ازحداقلقدرتشنواییلازمبرخوردارباشد)رجوعبهجدولمواردمنعاستخدام(شنوایی

مبتلابهاختلالاتروانپزشکیجدیمزمنوشدیدنباشد.روانی

ازسیستمعضلانیاسکلتیسالمهمراهباقدرتعضلانیقابلقبولدراندامفوقانیوتحتانیبرخوردارباشد.عضلانی اسکلتی

دچارآمپوتاسیونومحدودیتحرکتینباشد.

مبتلابهبیماریعضلانیاسکلتیمزمنیاعودکنندهیاپیشروندهنباشد.

عاریازهرگونهبیماریقلبیعروقیجدی)کرونر،دریچهایواختلالاتریتم(باشدقلبی عروقی

توانفیزیکیحداقلMETs8)بهاستثنایمشاغلویژه(درتستورزشیاارگومترییاتستپلهداشتهباشد.

عاریازاستفادهازPacemakerیادفیبریلاتورهایداخلقلبیباشد.

یوی عاریازبیماریریویفعالیاکنترلنشدهباشدوعملکردریویقابلقبولداشتهباشد.ر

یک عاریازهرگونهبیمارینورولوژیکمزمنیاراجعهباشد.نورولوژ

مبتلابهصرع،سنکوپوتشنجنباشد.

یک عاریازبیماریهایمزمنشدیدیاپیشروندهیاراجعهدرسیستمخونیلنفاویباشد.هماتولوژ

ین عاریازهرگونهبیماریمزمنیاعودکنندهجدیدرسیستمآندوکرینآندوکر

عاریازهرگونهبیماریپوستیوسیعومنتشرمزمنیاراجعهباشد.پوستی

عاریازهرگونهبیماریمزمنکلیویباشد.کلیه و مجاری ادراری

حداقل معیارهای پزشکی لازم برای استخدام در سمت های عملیاتی صنعت نفت

پزشــکی،طبق فرآیند انجام معاینات بدو اســتخدام عملگردد)صفحه18(.درصورتوجودسایرمواردپزشکیکهدرجداول

صفحاتبعدموجودنمیباشد،نیزتصمیمگیریبرایاستخدامدرسمتپیشنهادی،مطابق با فرآیند انجام معاینات بدو استخدام 

)صفحه 18( انجاممیگردد.
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ین موارد پزشکی منع استخدام در سمت های عملیاتی صنعت نفتارگان مهمتر

بینایی

 دیددوردوچشمیباحداکثراصلاحکمتراز7/10باشد.	
دیدتکچشمی)VisionMonocular()دیدیکچشمباحداکثراصلاحمعادل1/10وکمترباشد(

 کراتوکونوس)قوزقرنیه(باهرشــدتوباهرحدتبینایی)کراتوکونوسدرصورتیکهدرمعاینهچشمپزشک	
باLensHard،دیدمساوییابهتراز8/10پیداکندبرایسمت های غیر عملیاتیمناسبمیباشد.(

 اختلالدیدرنگبهصورتزیر:	
 اختلالدیدرنگدرآزمونایشــیهــاراهمراهبــاCUT)TestUniversityCity(کمتراز7/10)فقطدر	

مشاغلداراینیازبهتشخیصوتمایزرنگهادرمحیطکار(.درصورتنتیجهغیرطبیعیCUTویادرمراکز

فاقدتستCUT،ازTestUseاستفادهمیشودودرصورتیکهفردنتوانددر*TestUseرنگهاراتمایزدهد
نامناسبخواهدبود.

 استفادهاجباریازLensContact	

)شمارهرفراکشنمساوییابیشتراز4دیوپتر(ملاکارزیابی،چشمضعیفترباشد. HighMyopia
 اختلالاتمیدانبیناییبههرشکل)کمتراز120درجهدرمحورافقی()کمتراز60درجهدرمحورافقیدر	

هرچشم()بهاستثنایمشاغلویژه(
 هرگونهبیماریچشمیکهماهیتپیشروندهداشتهباشدمانندPigmentosaRetinitis	
 شبکوری)اختلالدیددرشب(	

توجه : 

 درهرگونهاصلاحدیدباعینکبهمیزانحداکثر7/10وکمتر،نیازبهمشاورهباچشمپزشکمیباشد.	
 درمواردیکهدیدهرکدامازچشمهامساویویاکمتراز7/10میباشدنیازبهمشاورهچشمپزشکمیباشد.	

شنوایی

 میانگینآستانهشنواییدرفرکانسهای500،1000و2000درگوشبهتر،شدیدتراز25دسیبل.	
 میانگینآستانهشنواییدرفرکانسهایبالا)3،4و6کیلوهرتز(درگوشبهتر،شدیدتراز45دسیبل.	
 استفادهازسمعک	
 بیماریMenierیاهرگونهبیماریایجادکنندهسرگیجهوعدمتعادل.	

قلبی عروقی

هرگونهبیماریدریچهاییامادرزادیقلبیمتوسط و شدید)بهغیرازPure MVP(
 کاردیومیوپاتیاتساعییاهیپرتروفیک	
 نارساییمزمنقلبیباهرشدتی	
 classFunctionalدرجه2یابدترویاهربیماریقلبیکهباعثظرفیتهوازیکمترازMETs8شود.	
 نارساییمزمنعروقوریدییاشریانیدراندامها	
 استفادهازPacemakerودفیبریلاتورقلبی)ICD(ویادریچهمصنوعی.	
 هرگونهآریتمییابلوکقلبیجدیباپروگنوزبد)مانندQTLongو...(	
 سندرمWPW)ولف-پارکینسون-وایت(	
 سنکوپمکرر	
 هیپرتانسیونکنترلنشده	
 آنوریسمعروقی	

شرایط پزشکی محدودکننده استخدام در مشاغل و سمت های عملیاتی صنعت نفت 

*Use Test:ارزیابیتواناییعملیوواقعیفرددرتشــخیصوتمایزرنگهایقرمزوســبزبااســتفادهازسیمهایرنگیقرمزوسبزیاچراغهای
رنگیقرمزوسبز
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ین موارد پزشکی منع استخدام در سمت های عملیاتی صنعت نفتارگان مهمتر

عضلانی اسکلتی

 هرگونهبیماریعضلانیاسکلتیمزمن،راجعهیاپیشرونده	

 هرگونهضعفعضلانی،آتروفیعضلانیدراندامها)پروگزیمالیادیستال(	

 آمپوتاسیونانگشتاندستکهمختلکنندهGripیاعملکرددستهاباشد.	

 هرگونهپروتزیاانداممصنوعیدراندامفوقانییاتحتانی.	

 اختلافطولاندامهایتحتانیکهباعثاختلالGaitشود)بیشاز3سانتیمتراختلاف(	

 	 Cobb’s angleاسکولیوزلومباریاتوراسیکباانحنایجانبیبیشاز30درجه)زاویهاسکولیوزبااستفادهاز

سنجشمیشود(

 کیفوزبازاویهبیشاز30درجهیاکیفوزمنجربهاختلالاتتحدیدیریه.	

 هرگونهدفورمیتیمشخصوواضحدرستونفقراتیااندامها	

 هرگونهکاهشمشخصدرمحدودهحرکتیمفاصلدراندامفوقانییاتحتانی.	

 ژنووارومشدید)بیشازcm12فاصله(	

 ژنووالگوم)بیشازcm10انحراف(	

 پارگیمنیسکیالیگامانهایزانو	

 Flat Foot)کفپایصاف(ازنوعRigid)انواعFlexibleمنعیندارند(	

 کندرومالاسیپاتلا	

یوی تنفسی ر

 هرگونهبیماریمزمنیاراجعهریوی)کنترلشدهیانشده()مانندآسم،برونشکتازیو...(	

 عملکردغیرطبیعیریهدراســپیرومتریکهناشیازبیماریباشد)الگویانسدادی،تحدیدییامختلطباهر	

شدتی(

یک نورولوژ

 هرگونهسابقهصرع)درمانشدهیانشده(	

 سابقهTIAیاCVA	

 هرگونهسابقهسنکوپیاحملاتاختلالهوشیاری	

 هرگونهبیمارینورولوژیکمزمنیاراجعهمانندMultiple Sclerosis،میاســتنیگراووبیماریهایدژنراتیو	

ALSیا

 هرگونهنوروپاتیمزمنیاراجعه	

 هرگونهبیماریکهبرسیستمتعادلتأثیرداشتهباشد.	

یک   هماتولوژ

)خونی و لنفاوی(

 هرگونهبیماریسیستمخونییالنفاویمزمنپیشروندهیاراجعه)مانندکمخونیهایمزمنمقاومبهدرمان(	

 هموفیلیشدیدومتوسط)سطحفاکتورکمتراز٪5(	

 هموگلوبینوپاتیهایشدید)ماژور(	

 Sickle cell disease	

شرایط پزشکی محدودکننده استخدام در مشاغل و سمت های عملیاتی صنعت نفت )ادامه(
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شرایط پزشکی محدودکننده استخدام در مشاغل و سمت های عملیاتی صنعت نفت )ادامه(

ین موارد پزشکی منع استخدام در سمت های عملیاتی صنعت نفتارگان مهمتر

ین آندوکر

 دیابتوابســتهبهانســولینیادیابتعارضهدار)دارایعوارضEnd-organتأییدشدهدرقلبوکلیهوچشم	

)CNSیا

 دیابتکنترلنشدهیاداروهایکنترلبسیارضعیف	

 بیماریهایمزمنآدرنال	

 کمکاریهیپوفیز	

 دیابتبیمزه	

 پرکارییاکمکاریتیروئیدکنترلنشدهیادارایعلائموعوارضعصبیعضلانی	

 	)BMIچاقیشدید)40≥

کلیه و مجاری ادرار

 کلیهپلیکیستیک	

 نارساییمزمنکلیه	

 هرگونهاختلالمزمندرکنترلادرار	

 پیوندکلیه	

گوارش و کبد
 هرگونهبیماریگوارشیمزمنیاراجعه)کرون،کولیتاولسراتیو(	

 نارساییمزمنکبدی	

پوست

 هرگونهبیماریپوستیوسیعومنتشر)مزمنیاراجعه(	

 هیپرهیدروزشدیدکفدستها	

 اسکارهایپوستیمحدودکنندهحرکاتاندامهایابدن	

 بیماریهایپوستیمختلکنندهعملکرد)دردستهایاپاها(ویاغیرقابلکنترل	

روانی

 سابقهحملاتپانیکمکرر	

 Claustrophobia)ترسبیمارگونهازفضایهایبسته(	

 ترسبیمارگونهازارتفاع	

 سایکوزومانیا)دوقطبی(	

 افسردگیماژور)حتیموارددرمانشده(	

 اعتیادبهموادمخدریاداروهایروانگردان	

 هرگونهاختلالشخصیتقابلتوجه)Borderline , Antisocial(	

 بیماریهایاضطرابییاوسواسیجبریشدیدوناتوانکننده	
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"پیوست 1"

آشنایی با نحوه انجام برخی معاینات 

و ارزیابی های بدو استخدام

آزمون های بینایی:

:)Far Vision( دید دور

ارزیابیحدتدیددورمعمولاباچارتSnellenاستانداردازفاصله4یا

6متری)بستهبهنوعچارت(انجاممیشود.معاینهدیددوربایدهمبهصورت

جداگانهدرهرچشــموهمبصورتدوچشــمیودرهردوحالتباعینکو

بدونعینکانجامشــود)باعینکدرافرادیکهازعینکاســتفادهمیکنند(.

داشــتنخطادرخواندنحداقل50درصدازحروفهرخط)ردیف(
ً
معمولا

معادلعدمتواناییدرخواندنآنردیفمحسوبمیشود.

:)Near Vision( دید نزدیک

ارزیابیدیدنزدیکبااســتفادهازکارت

مخصــوصدیدنزدیکانجاممیشــود.این

ارزیابیعمدتادرمشــاغلیانجاممیشــود

کهدرمحیطکارنیازبهدیدنزدیکمناســب

دارنــد.باتوجهبهاینکــهکارتهایمختلف

مخصــوصمعاینهدیدنزدیــکبرایفواصل

مختلفیکالیبرهشدهاند،فاصلهمناسبکارت

ازچشممعاینهشوندهبایدبراساسعدددرج

شدهفاصلهرویکارتباشد.)35سانتیمتر

یا40سانتیمتریا55سانتیمتر(
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:)Color Vision( دید رنگ

آزموناولیهارزیابیدیدرنگعموماباکتابچهدیدرنگایشــیهارا)Ishihara(انجاممیشود.برایانجاماینآزمون،دفترچه

بایددرزیرنورمناســبدرفاصله75ســانتیمتریازچشمشــخصوکاملاعمودبهبهمحوردیدشــخصقرارگیردوفرد،

اعدادصفحاترابهترتیببخواند.مهمترینمعیارهایوجوداختلالدردیدرنگدرآزمونایشــیهارای38صفحهایبهشرح

زیرمیباشد:

 حداقل4خطادر21صفحهاول	

 حداقل3خطادرخواندنصفحات2تا17)%99ازافرادمبتلابهاختلالدیدرنگاینمعیارراداشــتهودرواقعبهترین	

معیاراختلالدیدرنگدرآزمونایشیهارای38صفحهایمیباشد(

             

:)Visual Field( میدان بینایی

میــدانبینایــیدرمعاینــاتبــدواســتخدامبــاآزمون

ConfrontationدرمعاینهفیزیکییابااستفادهازدستگاهVision

Screenerانجاممیشــود.درصورتشکبهوجوداختلالدر

میدانبیناییبایدمشــاورهباچشمپزشکبرایتاییدوعلتآن

انجامشود.

:)Depth Vision( دید عمق

دیدعمقبااســتفادهازکتابچهمخصــوصهمراهباعینک

cross-polarizedویابااســتفادهازدســتگاهscreenervision

استانداردانجاممیشود.واحدسنجشواندازهگیریدیدعمق،

ثانیــهآرک)arcofsecond(میباشــد.دیدعمقبرایبعضیاز

مشاغلخاصبهعنواناســتانداردبیناییموردنیازتوصیهشده

است.مهمترینمشاغلیکهدیدعمققابلقبولبرایآنهاتوصیه

شدهاستشــامل:رانندهجرثقیل،رانندهلیفتراکوکارکنانبرج

مراقبتپروازوخلبانانمیباشند.
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معاینات عضلانی اسکلتی:
دربسیاریازمشاغل،برایانجامصحیحوایمنوظایفنیازبهتوانمندیهایمناسبدرسیستمعضلانیاسکلتیمیباشد.

کارباابزاروتجهیزات،بالارفتنازپلهونردبان،رانندگیلیفتراک،حملابزار،بازوبســتهکردندریچههانمونههاییازکارهایی

استکهنیازبهتوانمندیهایاسکلتیعضلانیمناسبدارند.بنابراینانجاممعایناتعضلانیاسکلتیباهدفحصولاطمینان

هرچهبیشترازوضعیتسیستمعضلانیاسکلتیفرددربدواستخدام،ازاهمیتبسیارزیادیبرخوردارمیباشد.

برخی معاینات عضلانی اسکلتی ضروری در معاینات بدو استخدام:

: Appley آزمون -

اینآزمونبرایبررســیاولیهمحدودیتحرکتیشانهها

وبررسیوجوداحتمالیبیماریهایتاندونیشانهوروتاتور

کافمیباشد.دراینتست،فردقسمتتحتانیوسپسفوقانی

استخواناسکاپولایمقابل)مخالف(رابانوکانگشتانلمس

میکند.فــردطبیعیمیتواندبدوندردومحدودیتســطح

زوائدخاریT4وT8رابهراحتیلمسنماید.

: Shoulder arc test -

اینتستبهمنظورارزیابیاولیهآسیبهایاحتمالیتاندونشانهوعضلاتروتاتورکافانجاممیشود.دراینتستپزشک

ازمعاینهشوندهمیخواهدتادستانخودرادرحالتاکستانسیونکاملازوضعیتچسبیدهبهپهلوهابهحالتابداکشنکاملو

بالاترتغییروضعیتدهد.وجودهرگونهدردیامحدودیتدرحینابداکشندستهایاعدمتواناییبرایابداکشنبازوهامیتواند

نشانهایازوجودآسیبتاندونیشانهیاالتهابروتاتورکافیاضعفعضلاتپروگزیمالباشد.

یابی قدرت عضلات پروگزیمال و دیستال اندام فوقانی و تحتانی: - ارز

مهمترینمعایناتارزیابیقدرتعضلاتپروگزیمالودیستالاندامفوقانیوتحتانیدرهردوطرفطبقحدولزیرانجام

میشود:

دیستالپروگزیمال

ارزیابیقدرتابداکشــنبازوهاهمبصورتپاسیووهماندام فوقانی
دربرابرمقاومت

ارزیابیقدرتgripبافشاردادنانگشتمعاینهکننده

تستایستادنوچمپاتمهزدنمکرر)حداقل3بارپشتاندام تحتانی
سرهم(

بررسیپلانتارفلکشــنودورسیفلکشنپاهمبصورت
پاسیووهمدرمقابلمقاومت
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 : Duck-Walk Test -

اینآزمونبرایبررســیوضعیتوعملکردکلیمفاصلهیپ،زانوهاومچپاانجاممیشود.درواقعاگرفردبتوانداینتست

رابدونمحدودیتودردبراحتیانجامدهدمیتوانتاحدزیادیازقابلقبولبودنعملکردهیپ،زانوهاومچپااطمینانیافت.

نشسته،رویدوپابهطرفجلوحرکتنماید)بهصورتپامرغیراهبرود(
ً
دراینتستازفردبخواهیددرحالتکاملا

تست اسکولیوز:

دراینتســتکهباهــدفارزیابــیاولیهوجود

اســکولیوزانجاممیشــود،معاینهگردرپشــتفرد

آویزانتاجاییکه
ً
ایســتادهوفردبادســتهایکاملا

میتواندبهطرفپایینخممیشود.معاینهگروضعیت

راستایاســتخوانهایکتفرابررســیمینماید.در

صورتوجوداســکولیوز،استخوانهایکتفدریک

راستاقرارنمیگیرد.

یابی اختلاف طول اندام های تحتانی: ارز

دراینتســت،فرددرحالتروبهشکم)Prone(خوابیدهومعاینهگردردووضعیت)مطابقشکل(بانگاهکردنبهموازات

پاشنهها،تفاوتطولپاهارابررسیمیکند.تستزمانیمثبتاستکهتغییریدرسطحپاشنههابیندووضعیتایجادشود.
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معاینه ژنوواروم و ژنووالگوم:

بههمچسباندهوجفتنماید.معاینهگربهوضعیتزاویهران
ً
دراینمعاینه،فرددرحالتایســتادهبایدپاهایخودراکاملا

وساقپاوفاصلهدومفصلزانوازهمومیزانانحرافوفاصلهیازاویهانحرافدقتکردهومیزانآنرابررسیمینماید.

: Foot/Ankle و سایر دفورمیتی های )Flat Foot( بررسی کف پای صاف
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محلالصاق
عکس

بسمه تعالی

"پیوست 2"

فرم های بدو استخدام
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 ادووصصلقو

عیس
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فرم ویژه مشاوره های تخصصی
مرکزسلامتکار........................

مشخصات فردی:
نام و نام خانوادگی: ...................................................... شماره کارمندی: .............................

سن: ........................  محل کار: .................................................................................. 
عنوان شغل: .............................................................................................................

همکار محترم متخصص ............................................... با سلام و احترام: 
خلاصه شرح حال :.............................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

لطفاً ارزیابی های لازم انجام و در خصوص موارد زیر اعلام نظر فرمائید:
- بیماری موجود: ..............................................................................
- نحوه درمان:  .................................................................................
- پیش آگهی: ...................................................................................
- سایر موارد درخواستی: ......................................................................

مهر و امضاء پزشک صنعتی

مهر و امضاء پزشک مشاور

همکار محترم متخصص .................................................. با سلام و احترام:
خلاصه شرح حال :.............................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

لطفاً ارزیابی های لازم انجام و در خصوص موارد زیر اعلام نظر فرمایید:
- بیماری موجود: ..............................................................................
- نحوه درمان:  .................................................................................
- پیش آگهی: ...................................................................................
- سایر موارد درخواستی: ......................................................................

مهر و امضاء پزشک صنعتی

مهر و امضاء پزشک مشاور

 ادووصصلقو

عیس

FO-10-00-OM

اللصخ:و.........................
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اهم وظایف و مسئولیت های سمت

شرکت فرعی/ تابعه:سازمان / شرکت اصلی: شرکت ملی صنایع پتروشیمی

عنوان شغل / سمت: اپراتور ارشد اسکله1

شماره سمت: 211-222  200221 / 1911

واحد سازمانی: عملیات

عنوان سمت سرپرست مستقیم: رئیس عملیات

آماده سازی بازوهای بارگیری کنترل و اداره مجریان بارگیری محصول به کشتی و یا تخلیه مواد اولیه از کشتی -  هدف از ایجاد شغل:2

انجام کارهای مربوط به نمونه برداری از مواد یا محصولات صادراتی و یا وارداتی - بازدید از تمام قسمت های اسکله 

در شروع و ضمن کار و رفع نواقص و  اشکالات - بازرسی و کنترل وضع کارکرد بازوهای بارگیری قبل از شروع 

عملیات بارگیری و یا تخلیه از کشتی

اهم وظایف:3

1- بررسی و تنظیم سیستمهای کنترل کننده ابزار دقیق از نظر فشار، دما و جریان انتقال مایعات به منظور استفاده صحیح از بازوهای بارگیری در اسکله و در 

هنگام بارگیری محصول به کشتی و یا تخلیه مواد اولیه از کشتی.

2 - آماده سازی بازوهای بارگیری و کنترل نحوه انجام کار آنها و ایجاد شرایط ایمن از نظر جلوگیری از ریزش جریان مایعات شیمیایی و انتشار بخارات 

آتش زا در محیط و سایر عوامل خطرناک به منظور جلوگیری از بروی حوادث احتمالی بر روی اسکله و کشتی پهلو گرفته در اسکله.

3- کنترل و اداره جریان بارگیری محصول به کشتی و یا تخلیه مواد اولیه از کشتی و شناسایی کامل مسیر لوله های انتقال و عملکرد پمپ های بارگیری

4- ارتباط با مدیریت اداره بندر و اداره گمرک منطقه در جهت پهلو دهی و جداسازی کشتی ها از اسکله

5- انجام کارهای مربوط به نمونه برداری ازمواد یا محصولات صادراتی و یا وارداتی و همکاری با آزمایشگاه بازرسان.

6- بررسی و بازدید از تمام قسمت های اسکله در شروع و ضمن کار و رفع نواقص و اشکالات با هماهنگی سرپرست مربوطه.

7- جلوگیری از هر گونه آلودگی فیزیکی و شیمیایی محصول پس از دریافت از سایت در جریان بارگیری به مخازن کشتی.

8- بازرسی و کنترل وضع کارکرد بازوهای بارگیری قبل از شروع عملیات بارگیری و یا تخلیه از کشتی

9- آشنایی کامل با روند کار اسکله و همچنین سیستم های کنترل آن و تهیه گزارشات مربوط به دستگاه ها و بازوهای بارگیری روی اسکله.

10- آشنایی با خطرات مواد و رعایت مقررات ایمنی وضع شده و توجیه کارکنان جهت اجرای آن.

11- انجام کار هنگاهنگی های لازم با سرپرست عملیات نوبتکاری اسکله در مراحل تخلیه و یا بارگیری محصول به کشتی و اعمال کنترل های لازم در 

دریافت و یا ارسال محصول به اسکله.

12- انجام سایر وظایف مشابهی که از ظرف سرپرست مربوطه ارجاع می گردد.
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