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  تعاليبسمه

 

 مقدمه

ضوابط،  براساس شعب  نيازبا استعانت از خداوند متعال، بانك شهر به منظور تامين و تكميل بخشي از نيروي انساني مورد 
كسب موفقيت در آزمون كتبي و اعلام واجد شرايط پس از  مرد و زننامه داخلي خود، از بين متقاضيان مقررات و آيين

هاي تخصصي، عمومي و طي مراحل اداري، با انعقاد قرارداد خريد خدمت با پذيرفتگان چند برابر ظرفيت ، با انجام مصاحبه
هاي عمومي و . افرادي كه در آزمون كتبي موفقيت لازم را كسب نمايند، براي انجام مصاحبهنمايدمدت معين به كارگيري 

تخصصي دعوت خواهند شد. بديهي است صرفا موفقيت در آزمون كتبي حقي براي داوطلب جهت استخدام در بانك ايجاد 
هاي  استعلامها و نتايج يابي شايستگيهاي تخصصي، رفتاري، ارزنخواهند نمود و پس از تكميل تمامي مراحل شامل مصاحبه

د و دعوت خواهن از مراجع ذيصلاح، برابر ضوابط داخلي بانك نفرات حائز شرايط با لحاظ تعداد مورد نياز شناسايي بعمل آمده
  شد.

  

  كارگيريبخش اول : مراحل به

 www.azmoon.orgنام در آزمون از طريق سامانه  ثبت .١

  شركت و موفقيت در آزمون كتبي. ٢
  بررسي و تاييد مدارك داوطلبان مطابق با الزامات قيد شده در متن دفترچه راهنما .٣
  ها و مصاحبه فني و تخصصيها و توانمنديارزيابي شايستگي .٤
  هاي عموميبررسي صلاحيت .٥
 معاينات پزشكي و روانشناسيارزيابي سلامت جسماني و رواني از طريق انجام . ٦
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٣ 

 

 

  بخش دوم : شرايط عمومي داوطلبان

  ايران و متعهد بودن به نظام جمهوري اسلامي ايران تابعيت داشتن .١
  اساسي جمهوري اسلامي ايران قانون شده درشناخته اديان از يكي يا اسلام مبين التزام به دين .٢
وظيفه عمومي و يا معافيت دائمي قانوني براي آقايان(به تقاضاي داوطلباني كه داراي كارت دارا بودن كارت پايان خدمت  .٣

  يا برگه معافيت موقت تحت هر عنوان هستند، به هيچ وجه ترتيب اثر داده نخواهد شد)
انايي وقبولي در مراحل سنجش، تاييد پزشك معتمد بانك درمورد ت درصورت پزشكي معافيت كارت دارندگان برايتوجه: 

بديهي است در صورت عدم تاييد پذيرش ايشان كان لم يكن خواهد بود و در اين خصوص مسئوليتي  انجام كار الزامي است.
  مورد توجه بانك نخواهد بود.

  هاي سياسي معارض با نظام جمهوري اسلامي ايرانعدم سابقه وابستگي يا عضويت در احزاب و گروه .٤
حصيلي بالاتر از مقاطع تحصيلي اعلام شده در جدول شرايط احراز مشاغل، براي شركت در تبصره : افراد داراي مدرك ت

بايست صرفا مدرك مقطع تحصيلي اعلامي از سوي بانك در دفترچه راهنماي آزمون استخدامي را داشته باشند و آزمون مي
ندرج در دفترچه راهنماي آزمون استخدامي صدور حكم كارگزيني يا تنظيم قرارداد پذيرفته شدگان بر اساس مقاطع تحصيلي م

  خواهد بود.
  صلاحنداشتن منع استخدامي به موجب آراء مراجع قضايي ذي -نداشتن تعهد خدمت  -عدم اشتغال به كار رسمي  .٥
  مخدر، عدم سوء پيشينه كيفري، عدم اشتهار به فساد اخلاقي مواد به اعتياد عدم .٦
  شوندمي استخدام كه كاري انجام براي توانايي و رواني و جسماني سلامت داشتن .٧
افراد داراي  و )بعدو به  ٠١/٠١/١٣٧٥متولدين ( تمام سال  »٢٨«  سن حداكثرافراد داراي مدرك تحصيلي كارشناسي  .٨

    )به بعدو  ٠١/٠١/١٣٧٣متولدين ( تمام سال »٣٠« سن حداكثرمدرك تحصيلي كارشناسي ارشد 
بديهي است افراد داراي  .اضافه خواهد شدداوطلبان مرد  سنحداكثر به خدمت وظيفه مدت انجام  ذكر استشايان  توجه:  

 باشند.كارت معافيت مشمول اين موضوع نمي
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٤ 

  بخش سوم : شرايط اختصاصي داوطلبان

 آزاد، پيام نور و غير انتفاعي هاي سراسري،داشتن مدرك دانشگاهي مورد تاييد وزرات علوم، تحقيقات و فناوري از دانشگاه .١
  ايران. بانكداري آموزش عالي مؤسسه در مقطع كارشناسي يا كارشناسي ارشد و 

ان پاي موقت گواهي يا دانشنامه پايان تحصيلي مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، دانشگاهي مدارك توضيح:
 رايشگ و رشته مقطع، و بوده فناوري و تحقيقات علوم، وزارت تأييد مورد علمي ارزش لحاظ از كه باشدمي دانشگاهي تحصيلات
 صادره يليتحص معافيت لغو گواهي يا تحصيلي گواهي هيچگونه. (باشد ذكرشده آن در تحصيل از فراغت تاريخ و معدل تحصيلي،

  باشد.مورد  پذيرش مي  فارغ التحصيلي و فقط مدارك .)بود نخواهد موردپذيرش وظيفهنظام حوزه براي
 پذيرش نحوه به توجه با ايمكاتبه و باز آموزش فراگير، هايدوره عناوين با تحصيلي مدارك همچنين و معادل مدرك .٢

  .بود نخواهد ها، موردپذيرشدانشگاه سراسري هايآزمون از خارج دانشجو
 تاريخ زا بعد آنان دائم معافيت كارت يا و وظيفهنظام خدمت پايان تاريخ يا تحصيل از فراغت تاريخ كهداوطلباني مدارك .٣

  .بود نخواهد باشد، مورد پذيرش كتبي آزمون برگزاري
 رد مدارك صحت عدم صورت در و شد خواهد استعلام ذيصلاح مراجع از نهايي شدگانپذيرفته تحصيلي مدارك اصالت .٤

  .بود خواهد ،منتفي داوطلبكارگيري به) كار به اشتغال و آزمون در پذيرش صورت در حتي( مرحله هر
  .باشد مي تمام » ١٥ «ها گرايش و ها رشته كليه در تحصيلي مقاطع در كل معدل حداقل .٥

تحصيل، تاريخ مندرج در گواهينامه موقت پايان تحصيلات يا دانشنامه پايان  از فراغت تاريخ محاسبه در عمل ملاك تذكر:
  باشد. تحصيلي مي

  گرايش تحصيلي مورد نياز شعبرشته و  -جدول شماره يك

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

متقاضيان داراي مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد(فوق ليسانس) مي بايست رشته تحصيلي ايشان در مقطع كارشناسي  توجه:
 و رشته استخدامي صرفاً داوطلبان ارزيابي و همچنين ملاك باشدشماره يك در جدول  اتمندرجو كارشناسي ارشد مرتبط با 

  مي باشد. در مقطع كارشناسي (ليسانس) آنان تحصيلي گرايش

    نام رشته عنوان رشته   رديف

 مديريت ١

، اقتصادي،صنعتي، MBAامور بانكي، بازرگاني، بازاريابي، دولتي، اجرايي، 
مالي،تكنولوژي و فناوري اطلاعات، كسب و كار ، مديريت استراتژيك و 

 مديريت پروژه ، كارآفريني ، منابع انساني 

  

   كليه گرايش ها  / اقتصاد علوم اقتصادي ٢

   كليه گرايش ها  / حسابرسيحسابداري  ٣

   كليه گرايش ها  بانكداري ٤

   كليه گرايش ها  رياضي ٥

   كليه گرايش ها  آمار ٦

   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع ٧

٨ 

مهندسي كامپيوتر ، 

فناوري اطلاعات و علوم 

  كامپيوتر 

   كليه گرايش ها

    كليه گرايش در زبان هاي (انگليسي، روسي ، عربي، آلماني و فرانسه )  زبان خارجي ٩

    كليه گرايشها  حقوق ١٠
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٥ 

   بخش چهارم : مواد آزمون

و با ضريب  از دروساي به صورت چهار گزينه شامل سوالاتجهت مشاغل موردنياز مدنظر شعب بانك مواد آزمون استخدامي 
  .شد خواهد گرفته نظر منفي در اشتباه به سوالات، نمره پاسخ هر ازاي مي باشد . بديهي است به به شرح جدول ذيل

  تعداد سئوالات   ضريب  دروس  رديف
  ٣٠  ٢  اطلاعات بانكي و مالي  ١
  ٣٠  ٥/١  رياضي و آمار (درسطح مقطع كارشناسي )  ٢
  ٣٠  ١  هوش و استعداد عمومي  ٣
٤  ICDL ٣٠  ١  
  ٣٠  ١  مقطع كارشناسي )زبان انگليسي(درسطح   ٥

  

 قرار )www.azmoon.orgدفترچه (منابع آزمون درس اطلاعات بانكي و مالي در پايگاه اينترنتي معرفي شده در اين  تذكر:     

 مي گيرد.

  بخش پنجم : محل خدمت 

و باتوجه به مشاغل موردنياز مدنظر شعب بانك  جهت خدمت درهاي مورد نياز پس از موفقيت در تمامي مراحل و آزمون

  جذب خواهند شد.ويژگي هاي  برخي از مشاغل داوطلبان به شرح جدول ذيل 

  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

است به كارگيري افراد پذيرفته شده در هريك از شهرهاي مورد نظر مناطق مطابق با صلاحديد و متناسب با نياز بانك بديهي 
خواهد بود و الزامي براي بانك جهت به كارگيري داوطلب در شهر محل سكونت وي نمي باشد . درضمن افراد بومي هر شهر در 

گر هاي ديني بر عدم درخواست جابجائي (انتقال) به استانمب تعهدي شدگان پذيرفته اولويت پذيرش آن شهر خواهند بود. از
  .شد خواهد اخذ سال ١٠ به مدت

  
  منطقه  رديف

  تعداد پذيرفته شدگان نهايي

  مرد  زن
  ٧  ٢  خراسان (بيرجند، مشهد، سبزوار)  ١
  ٨  ٢  فارس (مرودشت ، شيراز، لار)  ٢

  ٨  ٢  ساوه) ،اراك ،قم (قم  ٣
  ٦  ـــ  قزوين  ٤

  ٤  ٢  شمال (سمنان ، شاهرود ، گنبد ، آمل ، بابل ، ساري)  ٥

  ٦  ٢  )خرمشهر  ،آبادان ،خوزستان (اهواز  ٦

  ٣  ـــ  عسلويه) ،جنوب (بندرلنگه  ٧

  ٦  ٢  رفسنجان) ،جنوب شرق (يزد  ٨

  ٤  ٢  زاگرس (كرمانشاه)  ٩
  ٦٤  ١٦  مناطق تهران و البرز  ١٠
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٦ 

  نكات مهم در خصوص احراز شرايط بومي براي داوطلبان : 
  گردد كه بر اساس مندرجات شناسنامه ، متولد همان شهرستان باشد. تلقي ميشهرستان داوطلبي بومي  .١
سال سابقه سكونت در همان شهرستان را داشته باشد بومي تلقي مي شود.  مستندات محل  ٥ش از داوطلبي كه بي .٢

مي تواند سند مالكيت / اجاره نامه به نام پدر ، مادر ، همسر يا خود داوطلب باشد . ( لازم شهرستان مورد تقاضا  سكونت در
  و داراي اعتبار باشد). سال گذشته  و به صورت مستمر ٥است از تاريخ اجاره نامه حداقل 

رش با تاييد اداره آموزش و پروشهرستان مورد تقاضا داشتن گواهي تحصيل در تمامي مقاطع تحصيلي قبل از دانشگاه در  .٣
سال سكونت به شرط ارائه استشهاد محلي مبني بر تاييد ساكن  ٥تواند به عنوان تمام يا قسمتي از سابقه استانهاي مذكور مي

  ملاك محاسبه قرار گيرد.شهرستان مورد تقاضا رد در بودن فعلي ف
  باشد.نام براي آزمون ميمبناي شهرستان براي تعيين بومي بودن، تقسيمات كشوري در اولين روز ثبت .٤
  

  بخش ششم : مراحل ثبت نام

ادامه خواهد يافت.  ١٤٠٣ ماه مهر ٢٠ جمعه تا پايان روزآغاز و  ١٤٠٣ ماهمهر ١٤ شنبه روز از اينترنتي صورت به نامثبت
 نام اقدام نموده و از موكول نمودن آن به روزهاي پاياني خودداري نمايند.متقاضيان بايد در مدت زمان فوق، نسبت به ثبت

  الف) مطالعه شرايط آزمون
 نداوطلب متقاضي استخدام مي بايستي در زمان برگزاري آزمون كتبي حائز شرايط عمومي و اختصاصي مندرج در اي

شود دفترچه باشند. دفترچه آزمون در صفحه اول سامانه جهت دريافت و مطالعه داوطلبين قرار گرفته است. اكيداً توصيه مي
داوطلبين محترم، قبل از هرگونه اقدام بر روي سامانه، شرايط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت به پرداخت هزينه و 

  نام در آزمون اقدام نمايند.ثبت
  

  شده از مدارك اسكن ب) تهيه فايل
  . عكس پرسنلي : ١

امانه س طريق از ارسال براي را آن فايل و نموده اسكن زير، مشخصات با را خود پرسنلي عكس قطعه يك بايستمي داوطلب
  در اختيار داشته باشد : اينترنتي نامثبت

  باشد؛  شده گرفته جاري سال در تمام رخ) كه( ٤٣ عكس -

   پيكسل باشد؛ ٤٠٠٣٠٠ حداكثر و ٣٠٠٢٠٠ حداقل بايد شده اسكن عكس اندازه باشد. JPG فرمت با -
  باشد؛  لكه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، بايد داوطلب تصوير -
  باشد؛  كيلوبايت ٧٠كيلوبايت و حداكثر  ١٥حداقل  بايستمي شده ذخيره فايل حجم -
   باشد؛ شده حذف بايد شده اسكن عكس زائد هايحاشيه -
 باشد؛ سفيد زمينه داراي و رنگي عكس الامكانحتي -

 است لازم و نيست قبول شناسنامه و ...) قابل ملي، شناسايي (كارت هايكارت روي عكس اسكن و استفاده از : ١تذكر 
 .نمايند اسكن به اقدام فوق، توضيحات با مطابق پرسنلي و اصل عكس از داوطلبان

 باشد. مشخص آنان كامل صورت بوده و حجاب با بايد خواهران عكس :٢تذكر 

گردد. لازم مي سلب وي در آزمون از شركت حق و شده باطل داوطلب ثبت نام غير معتبر، عكس ارسال صورت در :٣تذكر 
 اين كه داوطلبان، عكس ارسال در اشتباه درخصوص هاي استخدامي،آزمون در آمده وجود به مشكلات به توجه با به ذكر است

 وسطت را خود نام ثبت چنانچه گرددمي تاكيد است، داده رخ كنندمي نام ثبت نتكافي در كه براي داوطلباني اكثراً موضوع
 عكس تباهاًاش تا نماييد دقت ارسالي عكس كنترل به نسبت حتماً نامي،ثبت اطلاعات كنترل بر دهيد، علاوهمي انجام هانتكافي
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تخلف  داوطلب، طرف از اشتباه عكس ارسال صورت در كه است نگردد. بديهي ارسال عكس شما جاي به ديگري داوطلب
  شد. خواهد رفتار با وي مقررات مطابق و محسوب شده

  . كارت ملي:٢
و با وضوح و كيفيت بالا در سامانه بارگذاري نمايد.  JPGتصوير كارت ملي خود را به صورت فايل با فرمت  بايد داوطلب

  هاي زائد حذف و ترجيحاً رنگي باشد.كيلوبايت باشد و حاشيه ٢٠٠كيلوبايت و حداكثر  ٣٠حجم اين فايل حداقل 

  . تصوير كارت پايان خدمت:٣
و با وضوح و كيفيت بالا در سامانه بارگذاري  JPGداوطلب بايد تصوير كارت پايان خدمت خود را به صورت فايل با فرمت 

كيلوبايت بوده و حاشيه هاي زائد حذف و ترجيحاً رنگي  ٢٠٠كيلوبايت و حداكثر  ٣٠نمايد. حجم اين فايل لازم است حداقل 
  باشد.

  . تصوير مدرك تحصيلي:٤
يفيت بالا در سامانه بارگذاري و با وضوح و ك JPGداوطلب بايد تصوير مدرك تحصيلي خود را به صورت فايل با فرمت 

  كيلوبايت بوده و حاشيه هاي زائد حذف و ترجيحاً رنگي باشد. ٥٠٠نمايد. حجم اين فايل لازم است حداكثر 
  

 وجه ج) پرداخت
بت ث در صفحه اول سامانه انتخاب گزينه خريد كارتبا  شرايط، پس از مطالعه دقيق شرايط آزمون، بايد واجد متقاضيان

اقدام نمايند. متقاضي با وارد نمودن اطلاعات  ريال ٠٠٠,٠٠٠٥, مبلغنسبت به خريد اينترنتي كارت اعتباري ثبت نام به  ،نام
مورد نياز به منظور خريد كارت اعتباري به صفحه پرداخت هدايت و پس از پرداخت موفق وجه ثبت نام، شماره كارت اعتباري 

 »نام ثبت«ست با در دست داشتن شماره كارت اعتباري و شماره ملي با انتخاب گزينه براي وي صادر خواهد شد. متقاضي لازم ا
  در صفحه اصلي سامانه نسبت به ثبت نام خود اقدام نمايد.

نام و انجام فرآيند مربوط به آن را نداشته باشد، در صورتي كه داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هزينه، امكان ثبت: ١تذكر 
  نام نمايد.  تواند در زمان ديگري اقدام به ثبت، ميشماره كارت اعتبارين با در دست داشت

شماره كارت اعتباري ثبت آميز مراحل پرداخت هزينه، به در صورتي كه داوطلب به هر دليل پس از پايان موفقيت: ٢تذكر 
از وارد  را انتخاب و پس» بازيابي«نه گزينه ، از صفحه اول سامااين شماره مي توانددسترسي نداشته باشد، براي بازيابي نام خود 

  . شماره كارت اعتباري خريداري شده خود را دريافت نمايدكردن اطلاعات درخواستي، 
  گردد.هاي ناقص ترتيب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختي، به هيچ وجه مسترد نمينامبه ثبت: ٣تذكر 
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  نامد) شروع فرآيند ثبت
پذيرد تا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحتي اطلاعات خود را وارد نام در سامانه، در پنج مرحله انجام ميثبتفرآيند 

  سامانه نمايد.
  ، اطلاعات تماس و محل سكونتاطلاعات فردي : ١مرحله 

  گردد.در اين بخش در سامانه ثبت مي و ساير اطلاعات مشخصات فردي داوطلب
  حصيلي و رسته شغلي انتخابياطلاعات ت : ٢مرحله 

  گردد.اطلاعات تحصيلي داوطلب در اين بخش وارد سامانه مي
  بارگذاري مدارك :٣مرحله 

  گردد.بارگذاري مي» بند ب«در اين بخش، مدارك مشخص شده در 
  ثبت نام كد رهگيريدريافت  :٤مرحله 

 »يكد رهگير«رسد كه داوطلب وارد اين مرحله شده و از سامانه نام فرد به پايان ميگردد صرفاً در صورتي ثبتتاكيد مي
  دريافت نمايد.

  ه) ويرايش اطلاعات
ش سامانه نسبت به ويرايتوانند با مراجعه به باشد، داوطلبان ميدر زماني كه سامانه جهت ويرايش اطلاعات داوطلبان باز مي

  . اطلاعات ثبت نامي خود اقدام نمايند
  

بايست دوباره نكته بسيار مهم : در صورتي كه داوطلب جهت ويرايش وارد سامانه شود، حتماً مي
را به صورت كامل طي نموده و كد رهگيري خود را مشاهده نمايد، در غير اين مراحل تمامي 

همان اطلاعات قبل از ويرايش براي صورت، تغييرات مورد نظر ايشان اعمال نخواهد گرديد و 
  داوطلب معتبر خواهد بود.

  

 آزمون در شركت كارت دريافت نحوه برگزاري آزمون و و) زمان

 مورخ  جمعهروز صبح  ٨ساعت  لغايت ٢٤/٠٧/١٤٠٣ مورخسه شنبه روز  از در آزمون، شركت برگه
سايت مركز سنجش، پذيرش و فارغ التحصيلي دانشگاه آزاد اسلامي به آدرس  روي بر پرينت و مشاهده براي ٢٧/٠٧/١٤٠٣

www.azmoon.org گرفت خواهد قرار .  

 شروع ساعت .ورود به جلسه برگزار خواهد شد برگههاي مندرج در  در محل ١٤٠٣مهر ماه  ٢٧جمعه  روز آزمون در
   .رسيد داوطلبان خواهد آگاهي به كارت پرينت هنگام به و در آزمون درج شركت برگه آزمون بر روي برگزاري آدرس محل و
زمون داوطلب به نزديكترين حوزه آمحل  ،دنصاب لازم نرسدصورتيكه تعداد داوطلبان حوزه امتحاني انتخابي داوطلب به حر د

  امتحاني تغيير خواهد كرد.
 لبانداوط اصل مدارك و نبوده داوطلبان سوي از ارسالي اطلاعات تأييد منزله آزمون، به در شركت كارت صدور است ذكر به لازم

  قرار خواهد گرفت. بانك شهر، مورد بررسي آزمون توسط اجراي پس از
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 نتيجه اعلام بخش هفتم : مراحل و نحوه

  پذيرد : شرح زير صورت ميمراحل تعيين نفرات برتر علمي و معرفي افراد جهت بررسي مدارك و مصاحبه استخدامي به
  

 حدنصاب علمي دارندگان بيناز الف) انتخاب و اعلام ليست چند برابر ظرفيت جهت بررسي مدارك 
نوط به كسب حدنصاب لازم بوده و انتخاب م معرفي داوطلبان جهت شركت در مصاحبه استخدامي و ساير مراحل استخدام،

 باشد.شده بر اساس ترتيب نمرات مكتسبه ، با رعايت ساير قوانين و مقررات جاري بانك، ميافراد پذيرفته

كند و معرفي افراد جهت حضور در نمي براي داوطلب ايجاد استخدامي حق گونهآزمون كتبي، هيچ رتبه برتر در كسب : تذكر
 پذيرد.چند برابر ظرفيت صورت ميمصاحبه، تا 

 جهت مصاحبه تخصصي و ارزيابي شايستگي ب) معرفي
از بين داوطلبان چند برابر ظرفيت پس از تكميل و ارسال مدارك مورد نياز شامل تصوير شناسنامه، كارت ملي، مدرك 

شايستگي در زمان مقتضي دعوت تحصيلي، كارت پايان خدمت سربازي يا معافيت جهت انجام مصاحبه تخصصي و ارزيابي 
  خواهد شد.

  ج) نحوه تخصيص نمره

مربوط به مصاحبه هاي تخصصي و ارزيابي شايستگي خواهد بود  % ٦٠نمره مربوط به آزمون كتبي و سوابق تحصيلي ،  % ٤٠    
ي عمومي و اختصاص و افرادي كه حدنصاب لازم را كسب نمايند متناسب با ظرفيت مورد نياز و به شرط داشتن تمامي شرايط

  واجد شرايط همكاري با بانك خواهد بود.
  

  بخش هشتم : تذكرات مهم

 حصيليت مدرك خدمت و پايان كارت اصل ارائه به ملزم پرونده تشكيل هنگام به آزمون در قبولي صورت در داوطلبان كليه. ١
  .شد خواهد منتفي آنان كارگيريبه مدارك ارائه عدم صورت در و باشندمي) معتبر موقت نامه گواهي يا(

 فرآيند رد توانند مي اطلاعيه، اين جداول در مندرج كارشناسي مقطع تحصيلي هاي گرايش و رشته التحصيلان فارغ . صرفا٢ً
  باشد. نمي پذير امكان ها گرايش يا ها رشته ديگر پذيرش و نمايند شركت استخدامي

يديه تأي ها،مصاحبه آزمون، در قبولي همچنين و اختصاصي و عمومي شرايط بودن دارا مستلزم بانك شهر، در كارگيري. به٣
 كارگيريبه بانك جهت براي را تعهدي گونههيچ فوق مراحل از يك هر در شركت و مدارك ارائه نام،باشد. ثبتمورد لزوم مي
  . نمايدنمي داوطلب ايجاد

 تغالاش و كارگيريبه از برسد، اثبات به داوطلبان مورد در كارگيريبه آگهي در شده اشاره شرايط از هريك خلاف . چنانچه٤
  . شد خواهد انجام همكاري قطع جهت لازم اقدامات كارگيري،به صورت در حتي و آمده به عمل ممانعت وي به كار
  . باشدمي متقاضي با آگهي، در شده اعلام شرايط اشتباه تفسير يا ارسالي اطلاعات در اشتباه هرگونه . مسئوليت٥

 ضيمقت لذا آيد،مي عمل به تخصصي دعوت مصاحبه در شركت جهت كتبي آزمون مرحله در برتر نفرات از كه آنجا از: توجه 
  . نمايند مبذول نام ثبت تقاضاي فرم در تماس ضروري هايتلفن درج خصوص در را لازم دقت داوطلبان است

 از عدب ، داوطلب خدمت از معافيت يا پايان التحصيلي،فارغ تاريخ گردد مشخص مرحله هر در كه صورتي در است . بديهي٦
ه ب ممانعت ايمرحله هر در وي كار به اشتغال و كارگيريبه از و گرديده محسوب تخلف است بوده آگهي اين در آزمون تاريخ
  آمد. خواهد عمل

  . باشدنمي پذيرامكان شرايطي هيچ تحت نامثبت واريزي وجه استرداد .٧
 . باشدمي شدهمعرفي اينترنتي پايگاه طريق از و اينترنتي صورت به صرفاً  داوطلبان نامثبت .٨


