
 

  

 محصول:بخشی از 

گمرك سوالات حیطه اختصاصی و تخصصی ارزیاب  

(با پاسخ شریحی)   
 

 

 

 

 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

سوالات   بسته حاوي ن ی ذکر شده است ا محصول  د یاز خر شی پ حات یدر توض: همان طور که دیی لطفا توجه فرما  ی کاربران گرام

 باشد. می حیطه اختصاصی و تخصصی ارزیاب گمرك  

 مهم اخطار
 

که به صورت  باشد میگمرك  ابیارز  یو تخصص یاختصاص  طهیح استخدامی سوالات از  یبخش لی فا نیا

سوء   هرگونه. شده ارائه شده است یمعرف  لیفا  يو محتوا  تی فیاز ک زان یشما عز ییآشنا  يو برا  گانیرا

از آن در وب   ی بخش ای قرار دادن تمام  ا یکتب و  ه یهمانند استفاده از محتوا در ته  لی فا نیاستفاده از ا

  ن یشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان گانی فروش و چه به صورت را ي چه برا گر،ید  يهات ی سا

بسته، در صورت    نی ا  هیته   يصورت گرفته برا  تلاشصرف شده و    يها نه ی توجه به هز  با  باشد. ی کشورمان م

  ي ر یگ یو هشدار اقدام به پ یگونه تماس قبل چی از آن؛ بدون ه يبردار یگزارش هرگونه کپ  ایمشاهده 

   نمود.  میخواه یحقوق 

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طهی ح استخدامی سوالاتدقت فرمایید، این فایل بخشی از  کاربران گرامی لطفاً 

ورت رایگان و براي آشنایی ص به باشد کهمیگمرك  اب یارز یو تخصص  یاختصاص

جهت خرید    کیفیت و محتواي فایل معرفی شده ارائه شده است، لطفاًشما عزیزان از  

 .لینک زیر کلیک فرمایید و دانلود کامل این محصول، روي 

 بسته کامل  یدلینک دانلود و خر 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9


 

 

 

 

 

 

 سوالات حیطه از بخشی

 گمرك ارزیاب اختصاصی و تخصصی 

 پاسخ تشریحی) (با  
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اول:خش ب  
 

 مبانی قوانین و مقررات صادرات و واردات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
  

  کلیک کنید سوالات استخدامی ارزیاب گمرك کامل براي دانلود بسته 5

 باشند؟ می  معاف بازرگانی کارت داشتن از زیر هايگروه  از یک کدام -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 مرزنشین تعاونی هايشرکت ) 1

 ملوانان) 2

 اجتماعی امور  و  کار  وزارت  از  شغلی کارنامه  داراي  کشور  از  خارج مقیم  ایرانی کارگران   و  وران  پیله) 3

 موارد  همه ) 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  بازرگانی،   اتاق   توسط   که  است  بازرگانی   کارت   داشتن  مستلزم  تجاري،  صورت   به   کالا  واردات  و   صادرات  امر   به   مبادرت

 .رسد می  تجارت  و  معدن  صنعت، وزارت  تأیید  به  و  شده صادر ایران  معادن  و  صنایع

  اجرایی   نامهآیین   با   مطابق  بازرگانی،   کارت  ابطال  و  تمدید   صدور،  نحوه   همچنین  و  کالا  بودن  تجاري   ملاك:  1  تبصره 

 .رسد می  وزیران  هیئت تصویب به  که   بود خواهد 

  رسیدگی   مرجع   عنوان  به   تجارت   و  معدن   صنعت،   وزارت  اتاق،  و  کارت  متقاضی   بین  اختلاف  بروز   صورت  در :  2  تبصره 

 .کند می  عمل قطعی   اظهارنظر و

  کارنامه  داراي که کشور  از خارج  مقیم ایرانی کارگران  و  وران پیله  ملوانان، مرزنشین، تعاونی هايشرکت : 3 تبصره 

 .باشند می  معاف  بازرگانی کارت داشتن  از هستند، ) مجاز( اجتماعی امور  و  کار  وزارت  از شغلی

 

  است؟   صحیح   اظهارنامه  کدام   خارجی،   نقلیه  وسایل  از  استفاده   با  کشور   صادراتی  کالاهاي  حمل   براي  -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 .است ممکن کشور  وزارت  مجوز   با فقط ) 1

 .است ممکن  کشور  ترابري هماهنگی عالی شوراي مجوز  با فقط ) 2

 .است ممکن  دفاع وزارت  مجوز   با فقط ) 3

 .پذیردمی  انجام خاصی  مجوز  به  نیاز بدون ) 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9


 

 
  

  کلیک کنید سوالات استخدامی ارزیاب گمرك کامل براي دانلود بسته 6

  هماهنگی  عالی شوراي  مجوز کسب  به نیاز و است مجاز خارجی  نقلیه وسایل با کشور صادراتی  کالاهاي حمل

 . ندارد ترابري و  راه  وزارت  و  کشور   ترابري

 

 شود؟ می صادر زمانی مدت چه براي و نهاد کدام  توسط بازرگانی کارت -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ماه  12 -  ایران معادن و  صنایع و  بازرگانی اتاق  شعب) 2   ماه  6 -  خارجه  امور وزارت) 1

 ماه   36  - تجارت  توسعه   سازمان) 4   ماه  24 -  دارایی  وزارت) 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  متقاضیانی  نام به هاشهرستان سایر یا تهران در ایران معادن و  صنایع  و بازرگانی اتاق شعب توسط  بازرگانی کارت

  گردد می  صادر  متقاضی درخواست حسب خاص  فعالیت رشته با سال  یک مدت  براي باشند  زیر شرایط  واجد  که 

 . بود خواهد  معتبر  تجارت  و  معدن صنعت، وزارت  تأیید،  از پس که 

 

  کارت  بدون کالا بتوانند  تا باشند  داشته  باید مدرکی چه کشور از  خارج  در شاغل ایرانی  کارگران -4

 ) www.iranestekhdam.ir(  کنند؟ وارد بازرگانی

 اجتماعی  رفاه و  تعاون کار،  وزارت  از شغلی  کارنامه) 2   کار  المللیبین  گواهینامه ) 1

   موارد همه ) 4    مالیاتی   تأییدیه) 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  طبق   اجتماعی  رفاه  و  تعاون  کار،   وزارت   از   شغلی   کارنامه  داشتن  صورت   در   کشور   از   خارج  در  شاغل  ایرانی  کارگران 

 .شده تعیین  ارزش  و مقدار تعداد،  به  و  مربوط  فهرست

 

 بود؟  خواهد ترخیص قابل چگونه  گمرك از ترخیص  از پس  CKD هايمحموله  محتویات کسري -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ایران  گمرك موافقت  و  تجارت  و  معدن صنعت،  وزارت  تشخیص  با) 1

 تجارت و  معدن  صنعت، وزارت  موافقت  و ربط ذي  تولیدي  وزارتخانه  تشخیص  با) 2

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9


 

 
  

  کلیک کنید سوالات استخدامی ارزیاب گمرك کامل براي دانلود بسته 7

 دفاع   وزارت  موافقت  با فقط ) 3

 ایران  گمرك  تأیید   با) 4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  تنها  گردد،می   معلوم گمرك  از کالا ترخیص از پس  که  مونتاژ کارخانجات) C.K.D( هايمحموله  محتویات کسري

 .بود خواهد  ترخیص قابل  تجارت  و  معدن صنعت، وزارت  موافقت  و  ربط ذي  تولیدي   وزارتخانه  تشخیص با

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دوم:خش ب  
 

  یقانون امور گمرک یمبان

 

 

 

 

 



 

 
  

  کلیک کنید سوالات استخدامی ارزیاب گمرك کامل براي دانلود بسته 9

 ) www.iranestekhdam.ir( پیوست؟ گمرك جهانی سازمان به زمانی چه ایران -1

 شمسی  هجري 1338  سال ماه  آذر )2  شمسی  هجري 1337  سال ماه  اسفند  )1

 شمسی  هجري  1340 سال ماه  فروردین )4  شمسی  هجري 1335 سال ماه تیر )3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  مورخ   کنوانسیون   براساس   که  است  دولتی بین   المللیبین   سازمان ):  گمرکی  همکاري   شوراي(  گمرك   جهانی  سازمان

  ماه  اسفند  در ایران کشور و  است گردیده ایجاد میلادي 1950 دسامبر 15 با مطابق شمسی هجري 24/9/1329

 . است پیوسته آن به شمسی هجري 1337 سال

 

 شود؟می  وصول گمرکی خدمات هايهزینه  و ورودي حقوق پولی واحد چه در -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 یورو  )2     آمریکا  دلار  )1

 انگلیس  پوند  )4     ملی  رایج پول  )3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  با  ترتیب به معین،  مقررات  طبق کالا بودن مستعمل یا نو  به توجه بدون خدمات انجام هايهزینه  و  ورودي  حقوق

 .شودمی  وصول ملی رایج  پول به  خدمت دهندهارائه  اشخاص  یا گمرك   وسیله

)  1000(  هزار   یک  کسر  کند،می   وصول   گمرکی  تشریفات  انجام   براي  گمرك   که   وجوهی  جمع   احتساب  در .  1  تبصره 

 . شودمی  محسوب  ریال ) 1000(  هزار یک  معادل  ریال،

  ترخیص  به متعلق هايجریمه و خدمات انجام هايهزینه  ورودي، حقوق پرداخت مسئول کالا صاحب. 2 تبصره

 .است

  مشخص  قانون این اجرایی نامهآیین  در قانونی مقررات رعایت با خدمات هزینه اخذ  نحوه و مصادیق. 3 تبصره

 . گرددمی 

 

 گیرد؟می  قرار جدید اظهارنامه تنظیم  تحت درصد چند  بر مازاد اضافی کالاي -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 %) 10( درصد   ده بر ) 2    %) 5( درصد  پنج بر ) 1

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9


 

 
  

  کلیک کنید سوالات استخدامی ارزیاب گمرك کامل براي دانلود بسته 10

 %) 30( درصد   سی بر ) 4   %) 20( درصد  بیست بر ) 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  اظهارنامه   و  تنظیم  صورتمجلس  شود،  مشاهده  کسري  اظهارنامه  به  نسبت  عبوري  کالاي  در  ورودي  گمرك  در  هرگاه

  و %) 5(  درصد  پنج  بر  مازاد  نوع  همان  از  اضافی کالاي .  شودمی  داده  عبور  کالا  و  اصلاح  آن  براساس  عبوري  پروانه  و

  مقررات  رعایت با صورت این در. گرددمی  قانون  این) 108( ماده ) 2( تبصره مشمول همنوع  غیر اضافی کالاي

 . شودمی  داده   کالا عبور  و  اسناد  اصلاح اجازه مربوطه 

 

 ) www.iranestekhdam.ir( است؟ گمرکی تخلفات به رسیدگی کمیسیون سرپرست کسی چه -4

 تجارت   و معدن صنعت، وزارت  نماینده) 2    ایران  گمرك   نماینده) 1

 بازرگانی  اتاق نماینده) 4  گمرکی  کارگزاران  اتحادیه نماینده) 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :است زیر  اشخاص  از مرکب  تخلفات  به رسیدگی کمیسیون

 تجارت  و  معدن صنعت،  وزارت  نماینده. الف

  اتحادیه،  نبود صورت در( ایران  معادن و صنایع و بازرگانی اتاق معرفی با گمرکی  کارگزاران اتحادیه نماینده. ب

 تعاون بخش  به  مربوط  هايپرونده  در  ایران  تعاون اتاق نماینده مورد  حسب و ) اتاق نماینده

 ) کمیسیون سرپرست( ایران گمرك نماینده. پ

 

 شود؟   ارائه  گمرکی انبارهاي در  پذیرش براي قاچاق کالاي همراه  باید مدرکی چه -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 تجاري   فاکتور) 2    صادراتی  پروانه) 1

 کالا نامهبیمه ) 4    کشف  صورتجلسه ) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  همراه  که شود می  قبول  گمرکی انبارهاي  در  صورتی  در  شود می  توقیف  یا  ضبط  قاچاق عنوان  به  که  کالایی 

.باشد  شده تسلیم  انبارها این به  باشد، کالا مشخصات  از حاکی  که مربوط  گمرك نامه  کشف،  صورتجلسه 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9


 

 
  

  کلیک کنید سوالات استخدامی ارزیاب گمرك کامل براي دانلود بسته 11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سوم:خش ب  
 

 سازمان و مدیریت یمبان
 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9


 

 
  

  کلیک کنید سوالات استخدامی ارزیاب گمرك کامل براي دانلود بسته 12

 سازد؟ ی م ياست که وجود کنترل را در سازمان ضرور یل یدل نی ترمهم  ریاز موارد ز  کیکدام  -1

 د یتول يهانه ی) کاهش هز2   ان یمشتر تیرضا ش ی) افزا1

 کارکنان  ي وربهره  ش ی) افزا4  و انحرافات از برنامه   اتی) اصلاح عمل3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ضرورت کنترل در   ل یدلا ن یتراز مهم  یکی نیو ا کند ی و انحرافات از برنامه کمک م  اتیبه اصلاح عمل کنترل 

 سازمان است.

 

 کاربردهاي  و  عمل  به  فکرها  آن  تبدیل  و  جدید  فکرهاي  ایجاد  فراگرد  معناي  به  زیر  موارد  از  یک  کدام  -2

 ) www.iranestekhdam.ir(  است؟ سودمند

 نوآوري ) 2     خلاقیت ) 1

 توسعه ) 4     ریزي برنامه ) 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  به خلاقیت. است سودمند  کاربردهاي  و عمل به فکرها آن  تبدیل و  جدید  فکرهاي  ایجاد فراگرد  معناي به نوآوري

 .شودمی  نیز هاایده  این ساختن عملی شامل نوآوري  اما دارد، اشاره جدید  فکرهاي  و هاایده  تولید 

 

 کنند؟می  خریداري را محصولات درصد  80 مشتریان از درصدي چه تو،  پاره  قانون طبق -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 درصد   30) 2     درصد   50) 1

 درصد   10) 4     درصد   20) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .کنند می  خریداري را  کار و  کسب  هر محصولات درصد  80  مشتریان درصد  20 تو،   پاره قانون  طبق

 

 )www.iranestekhdam.ir(  است؟ عناصر کدام شامل کارآفرینی زنجیره  -4

 مدیریت  و  نوآوري) 2   کارآفرینی   و  وريبهره  خلاقیت،) 1

 توسعه  و  نوآوري) 4   کارآفرینی  و  نوآوري خلاقیت،) 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9


 

 
  

  کلیک کنید سوالات استخدامی ارزیاب گمرك کامل براي دانلود بسته 13

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  اي شیوه  به هاایده  تلفیق توانایی خلاقیت،. است کارآفرینی و نوآوري خلاقیت، عنصر سه شامل کارآفرینی زنجیره

 هاآن   تبدیل  و  خلاق  هايایده  کارگیري به   فرآیند   نوآوري .  شودمی   محسوب   نوآوري   نیازپیش   و   است  فرد   به   منحصر 

  عنوان  به که دهند می  تشکیل را  ايزنجیره  هم با ارتباط در  عنصر  سه این. است مفید  خدمات یا محصولات به

 . شودمی شناخته  کارآفرینی زنجیره 

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  ست؟یمتداخل در سازمان چ يهاگروه   لیاز تشک  یهدف اصل -5

 ی گروه  ير یگمیو تصم  یارتباط ي ) توسعه مجار2   یسلسله مراتب سازمان ش ی) افزا1

 ران یتمرکز قدرت در دستان مد  ش ی) افزا4   واحدها  نیب ي) کاهش همکار3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ن ی است. ا ی گروه ي ریگمی و تصم ی ارتباط ي متداخل در سازمان، توسعه مجار يهاگروه  ل یاز تشک یاصل هدف

در سازمان کمک   یو هماهنگ  ي ریگم ی انتقال اطلاعات، به بهبود تصم لیو تسه یروابط گروه  جاد یساختار با ا

 .کند ی م

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

چهارم:خش ب  
 

 یبازرگان تیریمد یمبان
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  مدیران  گیريتصمیم  در مشکلات موجب تغییرات و است زیاد نااطمینانی  هامحیط از یک کدام در -1

 ) www.iranestekhdam.ir(شود؟می

 پایدار و  پیچیده  محیط ) 2    پایدار و  ساده  محیط ) 1

 ناپایدار و  پیچیده  محیط ) 4    ناپایدار و  ساده  محیط ) 3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  راحتی  به نتوانند  مدیران شوند می  موجب تغییرات و است زیاد نااطمینانی محیط  این در: ناپایدار و ساده محیط 

  سازنده،  صنایع  مانند   کنند،  می  تغییر  بینی  پیش  غیرقابل  و  پیوسته  که  هستند   هاییسازمان  علاوه  به.  بگیرند   تصمیم

  با  و است وناپایدار ساده هاسازمان قبیل  این ریزيبرنامه  محیط . لباس  تولید  صنایع و بازي اسباب و موسیقی  ابزار

  را  مواد و عملیات و تولید  مدیران ناپایدار و ساده هايمحیط  واقع  در. هستند  روبرو  تقاضا  و عرضه شدید  تغییرات

 .کند می  نااطمینانی دچار هاگیري   تصمیم در

 

 شود؟ می  شامل را زیر موارد از یک  کدام گریگور مک X نظریه مفروضات -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 بیزارند.  کار  از و  تنبل  ذاتی نظم هاآدم  بیشتر ) 1

 کنند. می  جستجو اشتیاق با را  مسئولیت  خاص  شرایط  در هاانسان ) 2

 باشد. طبیعی بازي  مانند  تواند می  کار ) 3

 کنند.می  کنترل دیگران  از بهتر را خودشان هاانسان ) 4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :  X  نظریه  مفروضات

 . بیزارند  کار  از و  تنبل  ذاتی هانظم  آدم بیشتر  -1

 . هستند  فراري  مسئولیت قبول   از آدمها اکثر -2

 به  فیزیکی  و  اقتصادي  هايمحرومیت   یا و  مادي هايمشوق طریق از باید  هاآدم  - 3 

 . شوند  وادار فعالیت

 . برخوردارند  آن  از  رهبران  و  مدیران  فقط  که  است کمیاب  موهبتی علاقه،  -4

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9
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 ) www.iranestekhdam.ir( ؟ شودنمی   زیر مورد کدام شامل مدیران اجتماعی مسئولیت -3

  خارجی نفع ذي   هايگروه  توقعات  ارضاي ) 1

 داخلی  نفع ذي  هايگروه   منافع حفظ ) 2

   سازمان  هايفعالیت اجتماعی تاثیرات  گرفتن نادیده ) 3

 هاگیري تصمیم در اخلاقی  اصول  رعایت) 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  تاثیرات   به   بلکه   سازمان   داخلی  منافع   به   تنها  نه   باید   هاآن  تصمیمات  که   معناست  این   به   مدیران   اجتماعی  مسئولیت 

  مفهوم  با  تناقض در  سازمان هايفعالیت  اجتماعی تاثیرات گرفتن   نادیده. باشد  داشته  توجه نیز  اخلاقی  و اجتماعی

 . است اجتماعی مسئولیت

 

 است؟  ترسریع  گیريتصمیم  فرآیند ها، گیري تصمیم  انواع از کدامیک در -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 فردي   گیريتصمیم ) 2    گروهی   گیريتصمیم ) 1

 عملیاتی  گیريتصمیم ) 4   استراتژیک  گیريتصمیم ) 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  بحث   و   هماهنگی   به  نیازي  و  است  گیري تصمیم   مسئول  فرد   یک  تنها  زیرا   دارد،   سریع  فرآیندي  فردي   گیري تصمیم 

 . رودمی  کار  به سریع واکنش به  نیازمند  و  اضطراري مواقع  در اغلب گیري تصمیم نوع  این. نیست گروهی 

 

  و مدتکوتاه  معمولا آن اطلاعات و شودمی  اتخاذ میانی مدیران توسط گیريتصمیم  نوع  کدام -5

 ) www.iranestekhdam.ir( است؟  تاریخی

 مدیریت  کنترلی  گیريتصمیم ) 2   استراتژیک  گیريتصمیم ) 1

 فردي   گیريتصمیم ) 4    عملیاتی  گیريتصمیم ) 3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9
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  نوع  این براي دریافتی اطلاعات عام طور به. گرددمی  اتخاذ میانی مدیران توسط : مدیریت کنترلی گیري تصمیم  

  نوع  این به  مربوط  اطلاعات. شودمی  سنجیده  بودجه  یا و سازمان استانداردهاي قبیل از  معیارهایی با ها،تصمیم 

 .است ترساده  و تاریخی   مدت، کوتاه  سازمان، داخل  متوجه غالبا تصمیمات،

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پنجم:خش ب  
 

 ی رفتار سازمان تیریمد
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هاي زیر به عنوان ویژگی یک فرد داراي انگیزه پیشرفت بالا کللند کدام یک از گزینه از نظر مک  -1

 (www.iranestekhdam.ir)باشد؟ می

 تفاوت نسبت به کار) بی 2   ) نیاز به بازخورد طولانی مدت1

 ) عدم رضایت از انجام کار 4   پذیري در حد متوسط) ریسک 3

 3گزینه : پاسخ کارشناس ایران استخدام

هاي افراد داراي انگیزه پیشرفت بالا است. این افراد  پذیري در حد متوسط یکی از ویژگی کللند، ریسک از نظر مک 

ها امکان موفقیت را فراهم  هایی با سطح دشواري متوسط انتخاب کنند، چرا که این چالش تمایل دارند که چالش 

 ها شوند.هاي آن هستند که موجب رشد و توسعه مهارتاي دشوار کنند و در عین حال به اندازهمی 

 

 (www.iranestekhdam.ir)ارکان مدیریت بر مبناي هدف به ترتیب عبارتند از:  -2

 گیري مشارکتی، بازخورد نتیجه  ) تعیین اهداف معین، تعیین زمان مشخص، تصمیم 1

 خورد نتیجه  گیري مشارکتی، تعیین زمان مشخص، باز) تعیین اهداف معین، تصمیم2

 گیري مشارکتی، بازخور نتیجه، تعیین اهداف معین  ) تعیین زمان مشخص، تصمیم3

 گیري مشارکتی ) تعیین زمان مشخص، بازخور نتیجه، تعیین اهداف معین، تصمیم 4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

گیري مشارکتی، تعیین زمان مشخص  تصمیم ارکان اصلی مدیریت بر مبناي هدف عبارتند از تعیین اهداف معین،  

 براي دستیابی به اهداف و در نهایت دریافت بازخورد نتیجه به منظور ارزیابی پیشرفت و اعمال تغییرات لازم. 

 

 (www.iranestekhdam.ir)کند؟ پذیر کدام مورد را نقض می سیستم تولید انعطاف  -3

 ) بهبود مستمر حاصل از مدیریت کیفیت کامل 1

 جویی اقتصادي حاصل از مقیاس  ) صرفه 2

 هاي کامپیوتري براي تولید  ) استفاده از برنامه 3

 ) جهش کیفی حاصل از بازسازي فرآیند کار 4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9
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  گویی به تقاضاي پذیري و کاهش زمان تولید براي پاسخپذیر اغلب با هدف افزایش انعطاف سیستم تولید انعطاف 

جویی اقتصادي حاصل از مقیاس منجر شود،  شود. این امر ممکن است به نقض مفهوم صرفه متغیر بازار طراحی می 

 پذیر بر تولید کمتر متمرکز و بیشتر بر تولید متنوع و سفارشی محصولات متمرکز است.زیرا تولید انعطاف 

 

 (www.iranestekhdam.ir)منبع اصلی فرهنگ سازمانی عبارت است از:  -4

 ) مشتریان سازمان  2    ) مدیران سازمان  1

 ) موسسان سازمان4    نفعان سازمان  ) ذي 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

هاي آنها در ابتداي تأسیس  آلها، باورها، و ایده منبع اصلی فرهنگ سازمانی، موسسان سازمان هستند. ارزش 

 کند.هاي بعدي در سازمان عمل می گیري به عنوان الگویی براي رفتار و تصمیم  گیرد وسازمان شکل می 

 

 (www.iranestekhdam.ir)کدام متغیر ساختار با نوآوري رابطه معکوس دارد؟  -5

 ) عدم تمرکز  2     ) رسمیت  1

 ) ساختار ارگانیک 4    ) انعطاف پذیري 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

تر  ها رسمیتواند با نوآوري رابطه معکوس داشته باشد، به این معنا که هرچه سازمان رسمیت در ساختار سازمانی می

 باشند، فضاي کمتري براي خلاقیت و نوآوري وجود دارد. 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9


 

 

 

 

 

 

سوالات استخدامی حیطه دقت فرمایید، این فایل بخشی از  کاربران گرامی لطفاً 

ورت رایگان و براي آشنایی ص به باشد کهمیاختصاصی و تخصصی ارزیاب گمرك 

جهت خرید    شما عزیزان از کیفیت و محتواي فایل معرفی شده ارائه شده است، لطفاً

 .لینک زیر کلیک فرمایید و دانلود کامل این محصول، روي 

 بسته کامل  لینک دانلود و خرید

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8-%DA%AF%D9%85%D8%B1%DA%A9


 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

و   ی اختصاص طهی سوالات حبسته حاوي  نی ذکر شده است ا محصول دیاز خر شی پ حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما ی کاربران گرام

  . باشدمی گمرك   اب یارز یتخصص

 مهم اخطار
 

  يو برا گانیکه به صورت راباشد می گمرك  اب ی ارز  یو تخصص یاختصاص  طهیحاستخدامی سوالات از  یبخش لیفا  نیا

همانند   لیفا نیسوء استفاده از ا هرگونه. شده ارائه شده است یمعرف  لیفا يو محتوا تیفی از ک زانیشما عز  ییآشنا

فروش و چه به   يچه برا گر،ید  يهات ی از آن در وب سا  یبخش ای قرار دادن تمام  ایکتب و  هی استفاده از محتوا در ته

  تلاش صرف شده و    ي هانه یتوجه به هز   با   باشد. ی کشورمان م  نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گانیصورت را

  ی قبل  گونه تماس  چی از آن؛ بدون ه  يبردار  یگزارش هرگونه کپ  ایبسته، در صورت مشاهده    نی ا  هی ته  يصورت گرفته برا

   . نمود میخواه یحقوق   ير یگ یو هشدار اقدام به پ

 

http://www.iranestekhdam.ir/

