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 استخدامی مشاغل کیفیت بخشی  اصل دفترچه سوالات آزمون

 (  و مشاوره یت یامور ترب یمرب )حیطه شغلی 

 

 

 

 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 
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  بخشی از   بسته حاوی  نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می مشاغل کیفیت بخشی  و مشاوره یتیامور ترب یمرب شغل   یسوالات استخداماصل 

 مهم اخطار
 

استخدام اصل    از محصول  ی بخش  ل یفا  نیا ترب  ی مربشغل    ی سوالات  مشاوره    ی تی امور    ت ی فی مشاغل کو 

شده    ی معرف  ل یفا   ی و محتوا  تی فی از ک  زان یشما عز   ییآشنا  یو برا   گان ی که به صورت راباشد  می   یبخش 

قرار دادن    ایکتب و    هیهمانند استفاده از محتوا در ته   لیفا   ن یسوء استفاده از ا  هرگونه.  ارائه شده است 

شرعا ً حرام و قانونا ً    گانی فروش و چه به صورت را  ی چه برا  گر،ید  ی هات ی از آن در وب سا  یبخش  ایتمام  

  یصورت گرفته برا   تلاش صرف شده و    ی هانه یتوجه به هز   با  باشد.ی کشورمان م  ن یخلاف مقررات و قوان

و    ی گونه تماس قبل  چ یاز آن؛ بدون ه   ی بردار  ی گزارش هرگونه کپ  ا یبسته، در صورت مشاهده    ن یا  ه یته

   نمود. م یخواه یحقوق  یری گی هشدار اقدام به پ

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

گرام فرما  یکاربران  دقت  محصول  یبخش  لیفا  نی ا  د،ییلطفا  سوالات  اصل    از 

که به   باشدی م  یبخش  تیفیمشاغل کو مشاوره    یتیامور ترب  یمرب شغل  استخدامی  

 نی ا  یمحتوا  تیفیاز ک  یشما کاربران گرام   نانیو اطم  ییجهت آشنا  گان یصورت را

 املو دانلود ک   دیخر  یبرا  ل یدر صورت تما  دی توانیاست. شما م  دهیمحصول ارائه گرد

 ،یبخش  تیفیمشاغل کو مشاوره    یتیامور ترب  یمربشغل  سوالات استخدامی  اصل  

 .دییفرما ک ی کل ری ز نک یل یرو

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87


 

 

 

 

 

 

 استخدامی   اصل سوالات عمومی آزمون از بخشی

 مشاغل کیفیت بخشی 

 ( و مشاوره  یتیامور ترب یمرب)حیطه شغلی 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اول: خش ب  
 

 ی و انقلاب یاسلام  یهاشهیمعارف و اند 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

   کلیک کنید ی بخش  تی فیمشاغل کو مشاوره  ی تیامور ترب ی مربشغل  استخدامی  برای دانلود کامل سوالات 5

 

...............  هدف از این توطئه را    ۶۶امام خمینی )ره( در پیام سالگرد کشتار زائرین خانه خدا در سال   -1

 (www.iranestekhdam.ir) .دانستندمی

 ( تضعیف روحیه شیعیان 1

 شرایط سخت جنگ تحمیلی ( گرفتن زهر چشمی از ملت ایران در 2

 محمدی  بهای استکبار و جلوگیری از نفوذ اسلام نا( حفظ سیاست3

 ( ایجاد تفرقه بین شیعه و سنی4

  3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

است و    یاز نفوذ اسلام ناب محمد   یر یاستکبار و جلوگ  یهااستیحفظ س   یبرا  یاکشتار زائران خانه خدا توطئه 

جان اسلام    مهین  کریبر پ  بتیمص   واز افزودن درد    تیحکا  یاسلام  ی درد کشورهای حاکمان ب  نیو ننگ   اهیکارنامه س 

 دارد.   نیو مسلم

 

تصور   -2 که  »آنها  فرمودند:  خمینی)ره(  و    کنندمی امام  مستضعفان  آزادی  استقلال  راه  در  مبارزه 

 .«اندبیگانه مبارزه  الفبای با  ندارد منافات  ..........  و ................ محرومان جهان با 

(www.iranestekhdam.ir) 

 راحت طلبی -  ( سرمایه داری2  دعا کردن  -  ( گوشه مسجد نشستن1

 ( انانیت )خودخواهی -  طلبی( راحت 4  گوشه مسجد نشستن  -  ( دنیا خواهی3

  2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی اند که مبارزه با رفاه طلبافته یدر  ی هستند به خوب  یاسلام  یهاارزش   نیو راست یقی ما که مبارزان حق  زیملت عز

  ی داره یو محرومان جهان با سرما  نیمستضعف  ی مبارزه در راه استقلال و آزاد  کنند می و آنها که تصور    ستیسازگار ن

 . د انگانه یمبارزه ب  یبا الفبا ،منافات ندارد ی و رفاه طلب

 

 ؟ ندارد جانبه و کامل، آدمی به کدام یک از موارد زیر احتیاج مند شدن از سعادت همه برای بهره  -3

(www.iranestekhdam.ir) 

 .( در مسیر سعادت مانع و مزاحمی نداشته باشد 1

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87
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 . ( بر دشمنان راه و هدفش پیروز گردد2

 .( تلاش خود را ثمربخش بداند 3

 . بشناسد و راه آن را بداند ( هدف و سرمنزل سعادت را 4

  4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  نکه یمحتاج است به ا ک، یمحتاج است؟    یی زهایبه چه چانسان  جانبه و کامل،  مند شدن از سعادت همه برای بهره 

بکند،    تلاش   خواهد ی م   یهدف  چه  یبرسد، بداند برا  خواهد ی سرمنزل سعادت را بشناسد. بداند به کجا م   و   هدف

راه آن را بداند.  و  ند یراه را از آغاز بب  انیاتمام و پا طه نق

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دوم: خش ب  
 

 و فرهنگ تمدن خیتار 
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 کند که غایت نظام آموزشی ما با غرب متفاوت است؟ می شهید آوینی با ذکر چه چالشی ثابت  -1

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( مفهوم توسعه اقتصادی 2     های زندگی مهارت  (1

 ( اعتقاد به معاد 4      مکارم اخلاقی ( 3

  3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  اند و گرفته مورد استفاده قرار    یی و روا  یقرآن  ی ما با مبنا  ی میهستند که در متون قد   یاز کلمات  ت یو ترب  میتعل

  یی نایم  ی ما که دارا  یمیدر متون قد   ت یو ترب  می تعل  .دو کلمه است  ن یاز هم  یفارس   یاآموزش و پرورش ترجمه 

تخلق به اخلاق    یعنیمکارم اخلاق    میدارد و مقصود از آن تتم یو کاملا اخلاق  یتکامل  یتیاست غا  ییو روا  یقرآن

 الله و اتصاف به صفات الله است.

 

 (www.iranestekhdam.ir) ادامه نبوت به صورت امامت به چه منظوری بوده است؟ -2

 تدوین و تبیین مکاتب  (1

 های نبیها و هدف ادامه دادن راه نبوت و تأمین خواسته ( 2

 انقلاب سیاسی اقتصادی و نظامی در جامعه ایجاد ( 3

 2و    1موارد  ( 4

  4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

   نیراه نبوت و تأم یادامه  یگر یمکتب و د ن ییو تب نیتدو  یکیبه دو منظور است: امامت نبوت به صورت  یادامه 

 

 (www.iranestekhdam.ir) ها چه کسانی بودند؟در صدر اسلام شعوبیه  -3

 نشین جزیره العرب( قبائل بادیه 2  اعراب متعصب به قوم و نژاد خود  (1

 ( اهالی قریه شعوبیه اطراف مدینه 4 های قومی و نژادی عرب مخالفین تعصب ( 3

  3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و آتش    از اعراب عنصر عربیت را پیش کشیدند   ایعدها که در اثر تسلط امویان و سیاست ضد اسلامی آنها، عدهب

نها برخاستند آ با  برافروختند، سایر اقوام مسلمانان بالخصوص بعضی از ایرانیان به مبارزه  را تعصبات قومی و نژادی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87
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انا    هایا  ا»یکه در آیه    " شعوبا"مناسبت کلمه  نامند و بهیعنی طرفدار مساوات می "اهل تسویه"  و خود را الناس 

آمده  «  ریخب  م ی و جعلناکم شعوبا و قبائل لتعارفوا ان اکرمکم عند الله اتقاکم ان الله عل  ی خلقناکم من ذکر و انث

 . خواندند می "شعوبی"است، خود را

 . ینب یهاها و هدف خواست

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سوم: خش ب  
 

ی و حقوق اساس یاجتماع ،یاسیدانش س 
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 .باشد ......................  باید در جهت آسان کردن ، های مربوط بههمه قوانین و مقررات و برنامه ریزی  -2

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( تشکیل خانواده 2     تحصیل  (1

 ( آزادی 4     ( دفاع از کشور 3

  2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ن ی، همه قواناست  یجامعه اسلام  یادی: از آنجا که خانواده واحد بنرانیا  یاسلام  یجمهور  یقانون اساس   1۰اصل  

  ی از قداست آن و استوار  ی، پاسدارخانواده   لیدر جهت آسان کردن تشک  د یمربوط با  یهای زیرو مقررات و برنامه 

 باشد. یحقوق و اخلاق اسلام  هیبر پا ی روابط خانوادگ

 

 (www.iranestekhdam.ir) انقلاب اسلامی چیست؟آرمان بزرگ  -10

 ( آمادگی برای طلوع خورشید و ولایت هاشمی2   ایجاد تمدن نوین اسلامی  (1

 2و    1( موارد  4    کاهش فاصله طبقاتی ( 3

  4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

از آنچه را   ارییدانست. بس توان ی نم گرانیی دگوش سپردن به تجربه  ایی خود ها را جز با تجربه ! نادانسته زانیعز

های دهه   نده یهای آ. دهه د ی د  د یو شما خواه  میاده یاست. ما د  دهیو ند   ازمودهیشما هنوز ن  نسل   م،یاو آزموده   ده یما د

به آرمان    شتریو آن را هرچه ب   د یاز انقلاب خود حراست کن   زهیپرانگ   کارآزموده و  دیکه با  د ییشما است و شما

 . د یکن  کنزدی  است،(  ارواحنافداه)یعظم  تیولا  د یخورش   برای طلوع   یو آمادگ   یاسلام  ن ینو  نتمد   جاد یبزرگش که ا

 

 داند؟ حاج قاسم سلیمانی، علمای عظیم الشان در جامعه را موجب چه چیزی می -19

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( اتصال به ولایت فقیه 2  پیدا کردن مسیر درست زندگی (1

 ( گسترش عدالت اجتماعی4  هاروشنایی جامعه و زدودن تاریکی( 3

  3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87
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  جامعه   ییو مراجع گرانقدر که موجب روشنا  الشأنم یعظ  یبه علما  دانیساله در م  4۰سرباز    کیکوتاه از    یسخن

  بینظام آس   نیکه اگر ا  د ید   ،یبانده یبرج د   کیسربازتان از    .د یهستند، خصوصا مراجع تقل  های کیو سبب زدودن تار

 .  رودی م  نیب  از  د،یادهیو زحمت کش  د یاها استخوان خرد کرده حوزه   درآن که شما    یهاو آنچه از ارزش   نید  ند،یبب

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

چهارم: خش ب  
 

ی و ذهن یعموم  یهاییتوانا 



 

 
  

   کلیک کنید ی بخش  تی فیمشاغل کو مشاوره  ی تیامور ترب ی مربشغل  استخدامی  برای دانلود کامل سوالات 14

 

سوم هزار تومان شده است، اگر قیمت مداد یک   5۷0کن روی هم  پاک   2مداد و    3دفتر،    5قیمت     -1

 نصف قیمت مداد باشد، قیمت هر دفتر چقدر است؟  کنقیمت دفتر و قیمت مدادپاک 

(www.iranestekhdam.ir) 

 هزار تومان  12۰( 2    هزار تومان  ۸۰( 1

 هزار تومان  ۶۰( 4    هزار تومان  ۹۰( 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

2𝑝 + 3𝑚 + 5𝑑 = 57۰ 

𝑚 =
1
3

𝑑 و 𝑝 =
1
2

𝑚 → 𝑝 =
1
۶

𝑑 

2𝑝 + 3𝑚 + 5𝑑 = 57۰ → 2 (
𝑑

۶
) + 3 (

𝑑

3
) + 5𝑑 =

1۹𝑑

3
= 57۰ → 𝑑 = ۹۰ 

 

 است مساحت لوزی چند است؟  3به  4و نسبت قطرهای آن  10طول ضلع یک لوزی   -2

(www.iranestekhdam.ir) 

1 )4۸      2 )7۶ 

3 )۸4      4 )۹۶ 

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مساحت لوزی برابر است با  
قطر  بزرگ × قطر  کوچک 

2
= 

 کنیم:الزاویه استفاده می برای به دست آوردن طول قطرهای لوزی از خواص مثلث قائم

𝐸𝐷2 + 𝐸𝐴2 = 1۰2 → (
3
2

𝑥)
2

+ (
4
2

𝑥)
2

= 1۰۰ → 𝑥 = 4 

𝑆حال مساحت لوزی را داریم:   =
12×1۶

2
= ۹۶ 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87


 

 
  

   کلیک کنید ی بخش  تی فیمشاغل کو مشاوره  ی تیامور ترب ی مربشغل  استخدامی  برای دانلود کامل سوالات 15

 

واحد    4000دو را که قیمتی معادل    التحریر، یک نوع دفترچه درجهیک شرکت تولیدکننده لوازم   -3

رساند. اگر صورت مخلوط به فروش می واحد دارد، به 5000یک که قیمتی معادل   دفترچه درجهدارد. با 

این دفترچه  40واحد باشد، در یک کارتن    4۶00قیمت بسته مخلوط   از  ها چند عدد دفترچه  عددی 

 (www.iranestekhdam.ir)یک وجود دارد؟ درجه

1 )22      2 )1۸ 

3 )1۶      4 )24 

  4گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

𝑥(5۰۰۰) + (4۰ − 𝑥)(4۰۰۰)

4۰
= 4۶۰۰ → 𝑥 = 24

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87


 

 

 

 

 

 

 اختصاصی آزمون استخدامی سوالاتاصل بخشی از  

 مشاغل کیفیت بخشی  

(و مشاوره یت یامور ترب یمرب)حیطه شغلی 
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ی اسلام  تیو ترب میتعل 
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 .شد خواهد ........ ...............ساز ی نفی سبیل، نظام تربیتی ناوابسته زمینه با توجه به قاعده   -2

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( تکوین و تعالی همه ساحتی هویت متربی 1

 ای متربی ( رشد منظومه 2

 مربیان ( رشد عقلایی متربیان و رویکرد تعامل محور  3

 ( پویایی و اصالت تحولات اجتماعی 4

  4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  نفوذ استعمار گران،   یمهم برا   ی از مجار  یی نفی سبیل، تجارب قرون اخیر نشان داده است که یکبا توجه به قاعده 

خواهد بود و    یاجتماع  و اصالت تحولات  ی ناوابسته زمینه ساز پویای  یجوامع است. زیرا نظام تربیت   ی تربیت  نظام

 .انجامد ی عمیق م  یفرهنگ  و یاجتماع ،یسیاس  یبه وابستگ  یدر نظام تربیت یبرعکس وابستگ 

 

 (www.iranestekhdam.ir)..................... .  شود کهعادات انفعالی به عاداتی گفته می  -10

 .شودکند و انسان اسیر آن می در انسان ایجاد انس می  (1

 .گردد ( از طریق اراده و اختیار انسان ایجاد می 2

 .شودهای فعلی ایجاد می ( در واکنش به عادت3

 .شودهای غریزی و طبیعی تحت تکثیر عامل داخلی ایجاد می ( ناحیه گرایش 4

  1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

گردد. ععادات انفعالی عاداتی است که انسان  شود و انسان اسیر آن می عادات انفعالی است که ایجاد انس می در  

 . دهد تحت تأثیر یک عامل خارجی، عملی را انجام می 

 

 (www.iranestekhdam.ir) کدام مورد در خصوص فساد فرعونیان با نگاه قرآنی منطبق است؟ -15

 .فساد یک امر نسبی و قراردادی است (1

 .فساد افراد را به جان یکدیگر شناختی است( 2

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87
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 . خطرها را جذب و بقیه را تحقیر نمودن استفساد بی ( 3

 .صحیح است 3و    2موارد  ( 4

  4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

گوید او مفسد بود  کشد و نمی انسان را از ظلمت به نور بکشد، بر این تفسیرها خط بطلان می   خواهد قرآن چون می 

گوید فساد ملاک دارد، قابل سنجش است و این  یا از نظر من او مفسد بود یا در این زمان فساد این بود، بلکه می 

شدنی را جذب کنید و بقیه  چنین عملی مطلقا فساد است. این روش که افراد را به جان هم بیندازید و افراد جذب

 .را له کنید، برخورد مفسد است

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87
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 آموزش و پرورش  یبالادست نیاسناد و قوان 
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فرایندها و روابط  ها و عناصر و  کدام گزینه به تغییرات هماهنگ و منظمی که باید تمامی مولفه   -18

 درون و بیرون مدرسه را در برگیرند تا مدرسه از وضع موجود به وضع مطلوب برسد، اشاره دارد؟ 

(www.iranestekhdam.ir) 

 های تحول آفرین ( چرخش 2     ( برنامه محوری 1

 ( هدف مدرسه 4     ( مشارکت 3

  2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :مدرسه در  ن یآفرتحول  یهارخشچ

  رون یو روابط درون و ب  ندهایها و عناصر و فرامؤلفه   یتمام  د یهستند که با  ی هماهنگ و منظم  راتییتغ  ها،چرخش

 تا مدرسه از وضع موجود به وضع مطلوب برسد. رند یدر برگ  را مدرسه

 

تعلیم و    کدام  -3 گزینه به بهسازی و اعلای منابع آموزش و پرورش به عنوان محور تحول در نظام 

 )www.iranestekhdam.ir( ؟ندارد تربیت اشاره 

 ( ارتقاء کیفیت تربیت معلم 1

 ( ارتقاء منزلت اجتماعی معلمان2

 های معلمان ( استقرار نظام ارزیابی و سنجش صلاحیت 3

 محتوای تعلیم و تربیتروزآمد ساختن ( 4

  4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  منابع   تیریمد   بهبود   و  کشور  تیترب  و  م یتعل  نظام   در   محورتحول  عنوانبه   پرورش   و   آموزش   منابع و اعتلای    یهسازب

 : بر  د یتأک با یانسان

  ان یفرهنگ   یت یترب  و   یاحرفه   ،یعلم  یهای توانمند   و  هایستگ یشا  مستمر  ش یافزا  و   معلم  تیترب  نظام  تیفی ک  ارتقاء  -

  پرورش   ی برا  ی ر یادگی  و  یادده ی  یهاوه یوش   معلم   تیترب  یهاهدانشگا  و  مراکز   یدرس   یهابرنامه   ساختن  روزآمد   و

 . خلاق و اثربخش ن،یمتد  کارآمد، زه، یانگ  با معلمان

  و   پرورش   و  آموزش   ازیموردن  یانسان  یرو ین   نهیبه  یریبکارگ  و  نگهداشت  ت،یترب  جذب،  یهاوه یش   در  بازنگری  -

 دوره   گذراندن  از   بعد   ی و اخلاق  ی ت یترب  ، یآموزش لازم    یهایستگ یشا  ی دارا  و   کارآمد   معلمان  جذب  ی برا  یبسترساز

 یمهارت

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87
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 و   یغیتبل  و  یفرهنگ   اقدامات با مطلوب   خدمت یبرا  آنان  زه یانگ  شیافزا و معلمان یاجتماع منزلتاعتلای  -

 .انیفرهنگ   ی شتیمع و  ی ماد  مشکالت رفع و  ی رفاه امکانات و خدمات

  و   خدمت  ضمن   یهاآموزش   ی فی باارتقاءک  معلمان  یت یترب  و   ی علم  یهایوتوانمند   ایحرفه   مهارت   توسعه   -

 . پرورش  و  آموزش  ازین با متناسب معلمان  یلیتکمتحصیلات   و  یتخصصاطلاعات  روزآمدکردن  ی برا یزیربرنامه 

  ، ی آموزش   یهاشاخص  بر  یمبتن   معلمان  یاه ف حر  و   یتخصص  ،یعمومهای  صلاحیت  سنجش  و  یابارزی  نظام   استقرار  -

 .ارتقاء یبرا  یتیترب  و  یفرهنگ  ،یپژوهش

 .یفرهنگ  و  یت ی،تربی پژوهش ،یآموزش  یهابرنامه  یبهساز ند فرآی در  معلمان  مشارکت  توسعه -

 معلمان  ی احرفه   یبند رتبه   برنظام   ی مبتن  ی رقابت  عملکرد  و   های ستگ شای  تخصص،   براساس   هاپرداخت   نظام   استقرار   -

 باشد.  می   یدرس   و  یآموزش  یزیربرنامه  نظام در   تحول جادی از موارد مربوط به ا 4گزینه 

 

 فردی،   هایتفاوت   رعایت   با.  .................   عدالت  و  الزامی  و  همگانی  کمی   ابعاد  در  ...... .......... ..... عدالت   -9

  و   آموزش  بنیادین  تحول  سند  هایارزش   بیانیه  ارزشی   هایگزاره   جغرافیایی  و  فرهنگی  جنسیتی، 

 (www.iranestekhdam.ir). است پرورش

 اجتماعی  -  ( تربیتی2    تربیتی  -  اجتماعی (1

 تربیتی  -  ( کیفی 4    کیفی   -  ( تربیتی3

  3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  و   فرهنگی   جنسیتی،   فردی،   هایتفاوت   رعایت  با کیفی،    عدالت   و   الزامی   و  همگانی  کمی   ابعاد   در تربیتی،    عدالت

 است. پرورش  و  آموزش  بنیادین تحول سند  هایارزش  بیانیه ارزشی هایگزاره  جغرافیایی

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87
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تیراهنما و فنون ترب 
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 ها است؟ کنندگان در این حرکت برکت اردوهای جهادی برای شرکت کدام گزینه از آثار و  -14

(www.iranestekhdam.ir) 

 نظیر این سفرها مندی از فضای معنوی کم بهره  (1

 ( تقویت امید به زندگی 2

 ( شناخت بیشتر مشکلات و معضلات جامعه 3

 ( دلگرمی به کار و ایجاد انگیزه برای خدمت به مردم 4

  1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .است نظیر این سفرها مندی از فضای معنوی کم بهره ، کنندگانآثار و برکت اردوهای جهادی برای شرکت از 

 است. آن یو اهال منطقه   یبرا یجهاد ی آثار و برکات اردوها، مربوط به تقویت امید به زندگی

آثار و  مربوط به    ایجاد انگیزه برای خدمت به مردمدلگرمی به کار و  و    شناخت بیشتر مشکلات و معضلات جامعه 

 باشد. می  کشور  ران یو مد  مسئولان  ی برا ی جهاد یبرکات اردوها

 

 (www.iranestekhdam.ir) اولین مرحله از مراحل خودسازی کدام است؟ -1

 ها ( کشف نقاط ضعف و تسلط بر آن 2    پاکسازی  -  ( تزکیه1

 ها کشف استعدادها و نقاط قوت و تقویت آن ( 4   ( ( خودشناسی )توجه به خود3

    3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : یمراحل خود ساز

 توجه به خود(  ) یخودشناس  -1

 (  هیترک -  ی)پاکساز ی سوزخود -2

 نقاط ضعف و تسلط بر آنها   کشف  -3

 آنها  تیاستعدادها و نقاط قوت و تقو کشف  -4

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87
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ترین الگوی روش و منش موجود برای هدایت جامعه در انقلاب  ترین و انقلابی عینی ترین،  جامع  -20

 (www.iranestekhdam.ir) اسلامی کدام است؟

 ( دفاع مقدس 2    ( رشد علمی کشور 1

 ( وجود نخبگان 4    ( توان تسلیحاتی بالا3

  2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

های مختلف اداره  ترین الگوی هدایت و مدیریت )روش و منش( عرصه ترین و جامع ترین، انقلابیدفاع مقدس، عینی 

کشور.  

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87


 

 

 

 

 

 

 تخصصی آزمون استخدامی مشاغل کیفت بخشی  سوالاتاصل 

(و مشاوره یت یامور ترب یمرب)حیطه شغلی 
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دانش و مفاهیم تخصصی تربیتی
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 ؟چیست  الهی  و امتحان ، آزمایشتکلیف  به انسان شدن شایسته  علت  -1

(www.iranestekhdam.ir) 

  رشد انسانی در راستای گوناگون  ( استعدادهای 1

 فرشتگان از سوی  و تکلیف بار مسئولیت  ( نپذیرفتن 2

  الهی خلیفه  مقام  کسب  ( جهت3

 بهشت به  رسیدن  ( جهت4

  1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ذاتش است که در قرآن آمده است: إِنَّا خَلَقْناَ الإِْنسَْانَ مِنْ نطُْفةٍَ أَمشْاَجِ نَبْتَلِیهِ    بیهمان ترک  ل یتفاوت انسان به دل

  ی اد یز  یاست که استعدادها  نیوجود دارد. مقصود ا  یاد یز  یهاکه در آن مخلوط   مید یآفر   یاما انسان را از نطفه 

قرار    شیاست که ما او را مورد آزما  دهیرس   ی : انسان به مرحله اد یفرما  ی. بعد متاو هس  یامروز در ژنها  ری به تعب

  سته یو شا  قیو لا  مید یکه او را آزاد و مختار آفر  دهیاز کمال رس   ی به حد   یعنیحرف است    ی لیخ  نیا  میدهی م

    .و امتحان و نمره شیو آزما  فیتکل

 

 (www.iranestekhdam.ir) ؟چیست انسانیت  معیار اصلی  -2

 و معنوی  اخلاقی  ( فضائل2    درد بودن  ( صاحب1

 و تفکر بودن  تعقل  ( صاحب4     انسانی ( کرامت 3

  1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ؛ شودی م  ری تعب  « درد داشتن« و »صاحب درد بودن» است که از آن به    یز یآن چ  تیانسان  ی اصل  اریگفت مع  شودی م

 .است که انسان صاحب درد است نی انسان در ا ر یفرق انسان و غ

 

 ؟است ح یصح  خلق  به و خدمت  ت یعبود  رابطه ص در خصو گزاره  کدام -3

(www.iranestekhdam.ir) 

 هستند.  انسان در زندگی  اصلی  ( هر دو هدف 1

 است خلق به  خدمت مقدمه  ( عبودیت 2

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87
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 د(ندارن اصالت )هیچکدام  انسان کمال  هستند برای  ( هر دو مقدمه 3

 .است عبودیت  مقدمه  خلق به  خدمت ( 4

  4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

   مانیخدمت به خلق مقدمه ا

خدمت به خلق مقدمه    .برعکس است  ،ستیعبادت مقدمه خدمت به خلق ن  ،ستیمقدمه خدمت به خلق ن  مانیا

خدمت به خلق مقدمه    ،خدمت به خلق مقدمه عاقل شدن است  ،خدمت به خلق مقدمه عبادت است  ،است  مانیا

تا آنها را در    ، میندازیب  مانیا   ر یتا آنها را در مس  م یبه خلق خدمت کن   د یما با  ی عنیاست؛    یانسان  یهاارزش   ریسا

 .  میندازیبها ارزش  ریسا ر یتا آنها را در مس  ،م یندازیب یخدا پرست ریمس

  چ یه  نکهیخدمت به خلق است و نه ا  یمقدمه برا   مانی ا  نکهیاست نه ا  مانیا  یبرا   نهیبه خلق مقدمه و زم  خدمت

 .نباشد  یگر یکدام مقدمه د

 

 اشاره به کدام گام مهم در دعوت به خیر دارد؟  «از کوزه همان برون تراود که در اوست » -4

(www.iranestekhdam.ir) 

 شناخت علل سستی ( 2    ( تحکیم مبانی اعتقادی 1

 تبلیغات( ضرورت 4   ( پاسخ به سوالات و شبهات3

  1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

تحک اول:  قدیم :  اعتقادی  ی مبان  م ی گام  تراود که «اند:  گفته   از  برون  اوست   از کوزه همان  مبانی  ».در  نیز   قرآن 

 داند.اخلاق و رفتار می  اعتقادی را ریشه 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دوم:  خشب  
 

فنون راهنمایی و مشاوره اصول و 
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 (www.iranestekhdam.ir) مراحل مشاوره از نظر پترسون کدام است؟ -1

 اختتام  ،( توجه، اکتشاف، درک، عمل1

 درمان  -  ( ارزیابی، تشخیص، ارزیابی ثانویه 2

 های عمل ( تجویز کنونی، تصویر با سناروی ترجیحی، استراتژی 3

 عمل  - هدف گذاری -  خودیابی  -  عقلائی، اصلاح مشکلات ارتباطی( ارزیابی و تشخیص سلامت 4

  1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

دارد و عبارتند    یمرحله آن به شناخت بستگ   سه پنج مرحله است که  ی هر گونه مداخله مؤثر دارا، از نظر پترسون 

 .( پایان5و اقدام و ) ( عمل4( درک؛ 3( اکتشاف؛ )2( شروع و توجه؛ )1از )

 

  برقرار   تعاملی  .............   و  ................  شود که بین  درمانگری مکانیزم به شرایطی گفته می در روان   -2

 (www.iranestekhdam.ir) .کندمی

   های مشاور تلاش ( فنون، رفتار مراجع و 1

 ( شبکه مسائل مراجع، موقعیت و دانش مشاور 2

 ها و مشاور های روانی، تکنیک ( آسیب 3

 ور ها، موقعیت و رفتار مشا( اختلالات و آسیب4

   1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

برقرار    ی مشاور تعامل  یهارفتار مراجع و تلاش   فنون،   نیکه ب   شودی گفته م  یط یبه شرا  زمیمکان  ،یدرمانگر  در روان 

 . شود ک ینزد کند تا درمان و مشاوره به اهداف خود 

 

 (www.iranestekhdam.ir) ی رسش اخلاقی چیست؟کننده از منظر کلبرگ عامل تعیین  -3

 .کند ی »مسئله هینز« استدلال می ای که فرد درباره ( نحوه 1

 های انسانیارزش ( تحلیل »مسئله هینز« مبتنی بر 2

 ( ارزشمداری اطاعت از قانون در برابر ارزش جان انسان 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87
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 ( ارزش جان انسان در برابر ارزشمداری اطاعت از قانون 4

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

بر استدلال   کند،ی م  حیرا تشر  یو اخلاق   ی که در آن مراحل مختلف فکر  اش،ی رشد اخلاق  ه یلورنس کلبرگ و نظر

  ن یاز مشهورتر  ی کی  نز یدارد. مسئله ه  د یتأک  ی اخلاق  یها ت یو فکر کردن افراد در موقع  ل یتحل  یو چگونگ   یاخلاق

  د یبا  نز یبه نام ه  ی مسئله، شوهر   ن ی. در ابردی مبه کار    ی استدلال اخلاق  یابیارز  یاست که کلبرگ برا  ییهامثال

 . ریخ ایرا بدزدد تا جان همسرش را نجات دهد  یی دارو  ایکه آ  ردیبگ  میتصم

  کند ی نکته اشاره م  ن یبه ا م یبه طور مستق  کند، ی استدلال م  نز« ی»مسئله ه یکه فرد درباره  یا( نحوه 1)  ی نه یگز

( است که  یی)نه فقط پاسخ نها  یبرخورد او با مسائل اخلاق   یکلبرگ، نحوه استدلال فرد و چگونگ   هی که در نظر

  ی اخلاق لیاستدلال و تحل ند یآن است که از منظر کلبرگ، فرآ ی به معنا نی. اکند یم   نییفرد را تع یرسش اخلاق

 . د یو سف اهیس  یهادارد، نه صرفا پاسخ ت یاست که اهم

 

 (www.iranestekhdam.ir) .است ...........  و ........... تیپ پدیداری هر فرد حاصل  -4

 هاها و گامتکروموزم ( 2    ( تیپ ارثی و محیط 1

 ها( تیپ ارثی و کروموزم 4    ( کدژنتیکی و محیط 3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

تیپ پدیداری یا فنوتیپ یک فرد به طور مستقیم از ترکیب عوامل ژنتیکی )تیپ ژنتیکی( و تأثیرات محیطی که  

 .شودگذارند، ناشی می در طول زندگی فرد بر او اثر می 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87


 

 

  

 

 

 

 

گرام فرما  یکاربران  دقت  محصول  یبخش  لیفا  نی ا  د،ییلطفا  سوالات   اصل  از 

که به   باشدی م  یبخش  تیفیمشاغل کو مشاوره    یتیامور ترب  یمرب شغل  استخدامی  

 نیا یمحتوا  تیفیاز ک یشما کاربران گرام نانیو اطم  ییجهت آشنا  گانی صورت را

 امل و دانلود ک  دیخر  یبرا   لیدر صورت تما  دیتوانیاست. شما م  ده یمحصول ارائه گرد

 ، یبخش   تیفیمشاغل کو مشاوره    یتیامور ترب  یمربشغل  سوالات استخدامی  اصل  

 .دییفرما ک ی کل ری ز نک یل یرو

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87


 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

  ی سوالات استخداماصل  بخشی از  بسته حاوی    نی ذکر شده است ا   محصول  دیاز خر  ش یپ  حات ی: همان طور که در توضدییلطفا توجه فرما  ی کاربران گرام

 باشد. می  یبخش   تیفیمشاغل کو مشاوره   یتیامور ترب ی مربشغل 

 مهم اخطار
 

که  باشد  می   یبخش   ت یف یمشاغل کو مشاوره    ی تیامور ترب   ی مربشغل    یسوالات استخداماصل    محصولاز    یبخش  لیفا   نیا

سوء استفاده    هرگونه.  شده ارائه شده است  یمعرف  لیفا   ی و محتوا  تی فی از ک  زان یشما عز  ییآشنا   یو برا  گانیبه صورت را

  ی چه برا  گر، ی د  ی هات ی از آن در وب سا  یبخش  ایقرار دادن تمام    ا ی کتب و    ه یهمانند استفاده از محتوا در ته   لیفا   نیاز ا

  ی هانه یتوجه به هز   با  باشد.ی کشورمان م  نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گانی فروش و چه به صورت را

از آن؛ بدون    یبردار  یگزارش هرگونه کپ   ایبسته، در صورت مشاهده   نی ا  هی ته  یصورت گرفته برا  تلاشصرف شده و 

   . نمود میخواه یحقوق یر یگ یو هشدار اقدام به پ  یگونه تماس قبل چ یه

 

http://www.iranestekhdam.ir/

