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 تعالی بسمه

 مقدمه  .1

شرکت معدنی و صنعتی    ،تمحصولاید  تول   تیو کم  تیفیبا استعانت از خداوند متعال و با راهبرد توسعه ک 

خود )در مجتمع    شرکت های پیمانکاری تابعه  موردنیاز  انسانی  نیروی  تکمیل  در نظر دارد جهت   گهرزمین

  مین اجتماعی امقررات کار و ت  ، با قوانینمطابق    واجد شرایط   مردمتقاضیان  از بین  به صورت قراردادی    ، بردسیر(

 نماید. عوت به همکاری، دشرایط ذکر شده در این دفترچه راهنماسایر و 

 ارزیابی داوطلبان مراحل  .2

 .باشد داوطلبان واجد شرایط به شرح زیر می ارزیابی و انتخابمراحل 

 .)عمومی و تخصصی( کتبی آزمونبرگزاری  .1

 .و مدارک مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنمای آزمون اسنادی و صحت سنجی یابارز .2

 .قبل لحابرای داوطلبان واجد شرایط مر روانشناختیو  تخصصیفنی، مصاحبه انجام  .3

ضاوابط ذکر شاده در دفترچه    و ساایر ظرفیت مورد نیاز  ،اولویت امتیاز کسا  شادهانتخاب بر اساا   .4

 .راهنمای آزمون

 .معاینات ط  کارانجام فرایند  .5

 طی سایر مراحل اداری. .6

 بندی برگزاری آزمون برنامه زمان  .3

 باشد. می  1شماره نام و برگزاری آزمون براسا  جدول بندی ثبت زمان برنامه 

 بندی ثبت نام و برگزاری آزمون : زمان1جدول شماره  

 بندی زمان  برنامه عنوان 

 04/02/1404تا    27/01/1404 و ویرایش اطلاعات  کد رهگیری اخذ و  سامانه در نامثبت

 18/02/1404تا    16/02/1404 جلسه به ورود کارت دریافت و سایت به مراجعه

  91/20/4140 کتبی آزمون برگزاری
 

، مراتاا  از طریااق 1جاادول شااماره ذکاار شااده در بناادی زماندر برنامااه تغییاار در صااورت  •

 رسااانیاطلاعبااه داوطلبااان،  goharzaminsirjan.iran-azmoon.irبااه آدر   سااایت آزمااون

 .خواهد شد 
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 کتبی  برگزاری آزمون محل .4

 .خواهد شد برگزار  بردسیر ستانشهردر  ،کتبیمرحله  آزمون

 تسااای موضااوع از طریااقبرگاازاری آزمااون، مکااان در تغییاار و نیاااز بااه  ضاارورتدر صااورت  •

goharzaminsirjan.iran-azmoon.ir   ،رسانی خواهد شد.اطلاعبه داوطلبان 

 و از طریااق سااامانهورود بااه جلسااه دریافاات کااارت  در هنگااام آزمااون اجاارای و محاال ساااعت •

goharzaminsirjan.iran-azmoon.ir  خواهد شد. اعلام 

 متقاضیان  یط عمومیشرا .5

 دارا باشند.بایست شرایط عمومی زیر را نام در آزمون، می متقاضیان ثبت

 . تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران .1

 . التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران .2

 .اسلام و یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی مبین  اعتقاد به دین .3

مورد تایید    کارط پزشک متخصص  یید  اداشتن تندرستی و توانایی کامل جسمانی و روانشناختی با ت .4

 .شرکت

  یاز حقوق اجتماع  ت یکه موج  محروم  ی فر یک   نه یشینداشتن سوء پ  ، یعدم اشتهار به فساد اخلاق .5

 . شده باشد 

 .عدم اعتیاد به مصرف مواد مخدر .6

های دولتی و همچنین نداشتن در سازمانعدم اشتغال به کار به صورت رسمی، پیمانی و یا آزمایشی   .7

 .هاها و سازمانتعهد خدمت در سایر شرکت

تعهد کتبی به شارکت مبنی بر عدم دارا بودن تعهد   ارائهضاروری اسات داوطل ، نسابت به   :1تبصرره  

 .ها اقدام نماید ها و سازمانخدمت در سایر شرکت

ها ای از طرف شارکتیند ارزیابی و بکارگیری داوطل ، مکاتبهآچنانچه در هر مرحله از فر  :2تبصرره  

های ذیربط مبنی بر دارا بودن تعهد خدمت متقاضای شارکت کننده در آزمون مطرح گردد،  و ساازمان

 ارزیابی، بکارگیری و ادامه همکاری وی ممانعت به عمل خواهد آمد. از ادامه روند 

به تایید مرکز ط  کار    )مشروطم  ئدامعافیت    کارتدارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا داشتن   .8

 .گهرزمین در خصوص معافیت پزشکی(  معدنی و صنعتی شرکت

صدور  :3  تبصره  یا  و  وظیفه  خدمت  از  ترخیص  معافیت تاریخ  تاریخ    تاحداکثر  باید  م  ئدا  کارت 

 .باشد  (کتبی مون زروز آ ) 19/02/1404
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آزمون    روز)  19/02/1404تاریخ   تاحداکثر  بایسات داوطلبان میتاریخ فراغت از تحصایل   :4تبصرره  

 .باشد  (کتبی

شاده مورد ملاک آزمون در زمان ثبت نام، مبنای اساتخدام   ارائه  مدرک تحصایلیآخرین   :5  تبصرره 

مدارک تحصایلی بالاتر در طول  احتساابگونه تعهدی نسابت به پذیر  و  و شارکت هی   خواهد بود

 دوران خدمت کارکنان را ندارد.

نام، مدارک تحصایلی بالاتری نسابت به که متقاضایان اساتخدام، قبل از ثبتبدیهی اسات در صاورتی

پس از قبولی در آزمون  مدرک ثبت شااده در آزمون را داشااته باشااند، مدارک تحصاایلی مورد نظر  

 .باشد نمی تعدیلتحت هی  شرایطی، قابل 

توانند نسابت به می  ،2  رایط سانی ذکر شاده در جدول شامارهدر صاورت دارا بودن شامتقاضایان   .9

 نام در آزمون اقدام نمایند.ثبت

 

 شرایط سنی متقاضیان شرکت در آزمون :  2جدول شماره  

   تولد حداکثر سال مقطع تحصیلی  ردیف 

 و بعد از آن(  01/01/1372) 1372سال  کاردانی  1

 و بعد از آن(  01/01/1374) 1374سال  دیپلم  2
 

حاااداکثر سااان اعااالام شاااده بااارای تماااامی مقااااطع تحصااایلی باااا احتسااااب خااادمت  :6 ه تبصرررر

 .و در هی  شرایطی اضافه نخواهد گردید  منظور گردیده استو سابقه کار نظام وظیفه 

 

 تحصیلی مورد نیازهای  رشته  .6

مطابق با ضاوابط ذکر    ،های پیمانکاری تابعهشارکت  موردنیاز  تحصایلیگرایش  و    مقطعرشاته های تحصایلی،  

  باشد.می 3 جدول شماره بر اسا  سایر بخش های آگهی، شده در 
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 تحصیلی   گرایشو    مقطعنوع قرارداد،   ، تحصیلیرشته  :  3ه  جدول شمار
 

 گرایش تحصیلی  مقطع تحصیلی  نوع قرارداد  رشته تحصیلی مورد نیاز  ردیف 

 کلیه گرایش ها کاردانی  پیمانکاری  ژی رمتالو 1

 کلیه گرایش ها کاردانی  پیمانکاری  برق  2

 کلیه گرایش ها کاردانی  پیمانکاری  مکانیک  3

 کلیه گرایش ها دیپلم  پیمانکاری  برق  4

 کلیه گرایش ها دیپلم  پیمانکاری  مکانیک  5

 کلیه گرایش ها دیپلم  پیمانکاری  متالورژی  6

7 
سایر رشته ها )به جز برق،  

 مکانیک و متالورژی( 
 کلیه گرایش ها دیپلم  پیمانکاری 

 

 

 کلیه داوطلبین از داشتن شرط معدل معاف می باشند. :7تبصره 

  نمی توانند، داوطلبان دارای لیساانس پیوساته  3برای مقاطع کاردانی ذکر شاده در جدول شاماره   :8تبصرره  

 ثبت نام نمایند و ارائه مدرک کاردانی الزامی می باشد.

شهرستان  صرفاً متقاضیان بومی    ،3جدول شماره  در  شرکت    یانسان  ی نیرو  یها  ینیازمند کلیه    برای  :9تبصره  

 . باشند یمجاز به ثبت نام م( 7د  در بن یبوم  ف یمطابق با تعر)  بردسیر

 شرایط بومی:  .7
 

 :باشند زیر شرایط  یکی ازحداقل دارای  شود کهلاق میطبه متقاضیانی ابومی 

 .باشد  شهرستان بردسیر، متقاضینامه و یا صدور شناس محل تولد   الف. 

 باشد. شهرستان بردسیر، شناسنامه پدر و یا مادر متقاضیو یا صدور تولد  محل  ب. 

  باشد.   شهرستان بردسیر  )ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان(   تحصیلی  حداقل دو مقطع اخذ  محل   . پ

 ارائه مستندات لازم با تایید اداره آموز  و پرور  شهرستان بردسیر الزامی می باشد.

ذکر  شرایط  یکی از  دارای  می باشد و همسر متقاضی    به تبعیت همسر ساکن شهرستان بردسیرج.  

 .، ب و پ استبندهای الفشده در  

 باشد.  شده  بردسیر ساکن شهرستان  ،همسر کارمند  ایو پدر، مادر  ت یبه تبع .د

و منطقه مورد تقاضای  بر اسا  آخرین تقسیمات جغرافیایی کشور  تخصیص ضرای  بومی،ملاک   :10 تبصره 

 .باشد میداوطل  
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یاد شده در  متذکر می   نکته: موارد  براسا   و ثبت اطلاعات موثق  به کنترل  داوطلبان گرامی نسبت  شود، 

نام در زمان کنترل مستندات،  اطلاعات ثبت صحت  سامانه آزمون اقدام نمایند، بدیهی است در صورت عدم احراز  

 .  جلوگیری به عمل خواهد آمد از ادامه فرایند ارزیابی داوطل  

   ثارگرانیمعظم شهدا و ا یهاخانوادهسهمیه  .8

جذب در رشاته »متناسا  با ظرفیت  مورد نیاز    تحصایلیهای  شاهدا و ایثارگران در رشاتهمعظم    ایههخانواد

 .خواهند شد  به شرح زیر از سهمیه ویژه برخوردار« مورد نظر

، شاامل شااهد، جانبازان و آزادگانمعظم  های  بیسات و پن  درصاد از ظرفیت اساتخدامی به خانواده  -1

بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان    بیست و پن  درصد وجانبازان  ، همسر و فرزندان  همسر و فرزندان شهدا

 یابد.اسارت، خواهر و برادر شهید تخصیص می بالاترسال و  یکدارای 

ها، ماه حضاور داوطلبانه در جبهه 6پن  درصاد از ظرفیت اساتخدامی به رزمندگان با ساابقه حداقل    -2

کمتر از یکسال اسارت با  و آزادگان  بیست و پن  درصد    کمتر ازفرزندان جانبازان    ،همسر و فرزندان آنان

 یابد.تخصیص می

ه ئشاهدا و ایثارگران ارامعظم  های  خانوادهشاده برای  از امتیاز تخصایص داده    جهت اساتفاده :11تبصرره  

  ییدیه از بنیاد شهید و امور ایثارگران الزامی است.اتاخذ کد ایثارگری و یا 

 گردد.استعلام می  صلاحمراجع ذی از طریق اطلاعات مورد نظر است، ضمنا لازم به ذکر 

 »که در ساال جاری دریافت شاده باشاد« هامراجع تایید مدت حضاور داوطلبانه در جبهه :12تبصرره  

 عبارتند از:

 .های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خودالف. معاونت نیروی انسانی هر یک از رده

معاوناات نیااروی انسااانی سااازمان بساای  مستضااعفان سااپاه پاسااداران انقاالاب اساالامی در مااورد ب. 

اعاام از مسااتخدمین دولاات و صاااحبان مشاااغل و صاانوف آزاد و  ،بساایجیان و نیروهااای مردماای

 .افراد فاقد شغل

 . معاونت توسعه و سرمایه انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.پ

شصات حاداقل مشاروط باه کسا  ،  هاای معظام شاهدا و ایثاارگرانخانواده  بارای  ساهمیه  اعمال  .3

توسااط فاارد متقاضاای واجااد حدنصاااب آزمااون علماای آخاارین نفاار پذیرفتااه شااده  %(06درصااد )

 .باشد میشرایط 
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 مراحل آزمون  .9

 . باشد مراحل برگزاری آزمون به شرح زیر می 

  کتبی   آزمون  طریق   از  کنندگان شرکت  اول   مرحله  در   ، گرددمی   برگزار  مرحله دو  در    آزمون  این .1

 چندحداقل  ، آزمون  اول  مرحله  نتای   براسا    و  گیرند می  قرار  سنجش  مورد (عمومی و تخصصی)

  دعوت   یتخصص  مصاحبهانجام    جهت  آزمون،  دوم  مرحله   به نیاز،    برابر ظرفیت نیروی انسانی مورد

  جدول شماره براسا   )  مورد نیازظرفیت    با  متناس   ،تخصصی   مصاحبه  انجام  از   پس   و  شد   خواهند 

که،  (3 نموده    بالاترین  افرادی  کس   را    دعوت   اداریمراحل  سایر    انجام  جهت  ،باشند امتیاز 

 . گردداسامی نفرات در این مرحله به منزله پذیر  قطعی محسوب نمیاعلام  ، بدیهی است  گردند می 

 .شد  خواهد  ارائه داوطل  هر به تخصصی و عمومی هایسوال  حاوی  دفترچهیک    ،در آزمون کتبی .2

  محاسابهتخصاصای    درصاد   60  و  عمومی  درصاد   40 اساا    بر  ،کتبیمرحله  آزمون    نمرهضاری    .3

 .گرددمی

 .باشد می ایچهارگزینه صورت به تخصصی و عمومی سوالات کلیه .4

 .شد  خواهد  گرفته نظر در منفی نمره  سوم یک غلط، پاسخ هر ازای به  .5

 

 مواد آزمون   .10

 . باشد ه شده در زیر می ئبراسا  توضیحات ارا (عمومی و تخصصی )مواد آزمون کتبی  

 کتبی عمومی  آزمون مواد .  1-9

 . باشد می  4  جدول شماره شرح به  رشته های موردنیازهریک از برای کتبی عمومی  آزمون   مواد

 ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی :  4جدول شماره  

 ضریب  عنوان

 1 فارسی   ادبیات و زبان

 5/1 عمومی رایانه اطلاعات

 1 عمومی  انگلیسی زبان

 2 ذهنی  هایتوانمندی و هو 

 

 کتبی تخصصی  آزمون مواد .2-9  

 .باشد می 5شماره  جدول شرح به نیاز مورد رشته های تحصیلی هریک از برای کتبی تخصصی آزمون مواد
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 مواد آزمون کتبی تخصصی : 5جدول شماره  
ف 

ردی
 

 رشته تحصیلی
مقطع 

 تحصیلی
 مواد آزمون

 کاردانی  ژی رمتالو 1
اصول کار   ،یریو قال  گ یگر خته ی ر ،یکیزیف  یمتالورژ ،یو متالوگراف یحرارت اتیعمل

 ذوب فلزات  یو ساختمان کوره ها

 کاردانی  برق  2
و سنسورها، رله و   یکیالکتر  ی ریاصول اندازهگ ،یمنطق ی مدارها ،یکیالکتر  ی مدارها

 حفاظت 

 کاردانی  مکانیک  3
 حرارت، انتقال قدرت،   کی زیمولد قدرت، ف یتکنولوژ ک، یو پنومات کیدورلیه

 مقاومت مصالح  الات،یس ک یمکان  ک،ینامیو ترمود  کیاستات

 ایمنی در کار  دیپلم برق  4

 ایمنی در کار  دیپلم مکانیک  5

 ایمنی در کار  دیپلم متالورژی  6

7 
سایر رشته ها )به جز برق،  

 مکانیک و متالورژی( 
 ایمنی در کار  دیپلم

 . باشند دارای ضری  یک می در هر رشته، تمامی درو  تخصصی   •

 مراحل ثبت نام  .11

 . باشد مراحل ثبت نام در آزمون به شرح زیر می 

 goharzaminsirjan.iran-azmoon.ir ی:نمراجعه به وب سایت آزمون به نشا .1

 .ذکرشده در بند یک سامانهتکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در  .2

 .با زمینه سفید یا روشنپرسنلی  3×4عکس  بارگذاری .3

 .کنترل اطلاعات .4

 .دریافت کد رهگیری .5

 .گیس باشد کلاه وعکس پرسنلی به صورت تمام رخ، بدون عینک، کراوات  : 1نکته 

در صااورت هرگونااه تغییاار ظاااهری و یااا عماال جراحاای  ،جدیااد بااوده عکااس پرساانلی : 2نکترره 

بایساات نساابت بااه تهیااه عکااس داوطلاا  میبااه تغییاار در چهااره بااه هاار شااکل ممکاان، منجاار 

 .جدید اقدام نماید 

 ماااورخ شااانبهچهار روز 15از سااااعت  توانناااد یط لازم میاداوطلباااان در صاااورت دارا باااودن شااار

 بااه آدر  اینترنتاای جهاات ثباات نااام  04/02/1404 مااورخ شاانبهپاان   روز 24ساااعت  تااا 27/01/1404

goharzaminsirjan.iran-azmoon.ir  نسااابت باااه  ،اطلاعاااات  کنتااارل و اریگاااذ بارمراجعاااه و پاااس از

 .نمایند  اقدام از اطلاعات ثبت شده چاپیدریافت نسخه و  کد رهگیریاخذ 
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 ام و برگزاری آزمون نموارد کلیدی مرتبط با ثبت  .12

مورد نیاز ثبت نام را تهیه    »عکس« الکترونیکی    فایلجهت جلوگیری از اتلاف وقت در هنگام ثبت نام،   .1

 . ایید نم

 .گردد به متقاضی اعلام  سامانهاز طریق   کد رهگیریکه  شودمی ثبت نام زمانی تکمیل  .2

باشد. بدیهی است  اینترنتی به عهده شخص متقاضی می   سامانه ولیت صحت ثبت اطلاعات در  ئمس .3

مغایرتی در مندرجات مدارک   آگهی    ارائه چنانچه  با شرایط  آزمون شده  راهنمای  وجود    و دفترچه 

داشته باشد از ادامه مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمل خواهد آمد و متقاضی حق  

 نخواهد داشت.را  گونه اعتراضیهی 

از    :نکته نام خود را  افرادی که ثبت  از طریق    نتطریق کافی به طور مکرر مشاهده گردیده  یا  و 

  دچار مشکل شده و در فرآیند شرکت   آن  در ورود اطلاعات و صحت  ،دهند انجام می   شخص ثالث 

آزمون  داوطل    آن  در  بعدی  مراحل  به وجود می و  هنگام    ضروری لذا    .آید اختلال جدی  در  است 

اطمینان حاصل   ،فردی  مشخصات  مورد نیاز مطابق بانام از ورود صحیح و کامل کلیه اطلاعات  ثبت

 . گردد

و   .4 به جلسه  برگزاری آزمون  شناسنامهیا  کارت ملی  اصل  همراه داشتن کارت ورود  روز  ضروری    ،در 

 . باشد می 

ضاروری اسات لذا ،  گرددتصاحیح  می  پاساخنامه آزمون توساط دساتگاه الکترونیکیاینکه  باتوجه به   .5

 از  اقدام ونامه آزمون با اساااتفاده از مداد نرم  های پاساااخپرکردن یکی از گزینهداوطل  نسااابت به  

 .ها خودداری نماید سایر گزینه نمودنمخدو  

صحت  ، نسبت به کنترل سامانهبایست پس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طریق داوطلبان می  .6

  ، رشته تحصیلی  سهمیه ایثارگری، مدرک تحصیلی،  محل تولد و صدور شناسنامه،  مشخصات فردی،  

 نمایند. اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون ساعت و   ،شماره داوطلبی، شماره صندلی

 تذکرات مهم  .13

طی چند مرحله مورد ارزیابی   ،در آزمون  کنندهضایان شارکتاو مدارک متق  صرحت اطلاعاتبا توجه به اینکه  

 گیرد، لذا توجه به موارد زیر الزامی است.قرار می

سن، تاریخ پایان خدمت و فارغ    شرایط مندرج در دفترچه )اعم از کلیه  شود،  به داوطلبان متذکر می  .1

در صورت مشاهده  گردد و  بررسی می   و بعد از آن  هر یک از مراحل آزمون استخدامی ( در  و...  التحصیلی 

 .استخدامی داوطل  جلوگیری به عمل خواهد آمد  یند آاز ادامه فرهرگونه مغایرت در هر زمان، 

و دفترچه راهنمای  آگهی  اطلاعات مندرج در  اینترنتی و براسا   به صورت  ثبت نام در آزمون صرفا   .2

و نیازی به  انجام    goharzaminsirjan.iran-azmoon.ir  نشانی  ثبت نام به   سامانهو از طریق    آزمون 

 . باشد نمی در این مرحله مدارک  فیزیکی  ارسال 
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باار اسااا  موفقیاات متقاضاایان در تمااامی مراحاال  مااورد نظاار ذب نیااروی انسااانی در شاارکتجاا .3

و معاینااات  مصاااحبه تخصصاای، )عمااومی و تخصصاای( مشااتمل باار آزمااون کتباای ارزیااابی،

 پاذیردصاورت میهای اجرایای شارکت  متناسا  باا برناماه  اداریساایر مراحال  کار و  پزشکی ط 

لازم را کساا  ننماینااد، موضااوع  شاارایط  مااورد نظاارو چنانچااه متقاضاایان در هاار یااک از مراحاال 

 .گرددمیمنتفی ها  آن استفاده از خدماتادامه مراحل 

)جعال ماادرک،  تخلاف نمایناد  ،هریاک از مراحال آزماونناام و یاا مرحلاه ثبتداوطلباانی کاه در  .4

شاارکت ماارتبط بااا هااای سااایر آزمونشاارکت در از  ،(اطلاعااات خاالاف واقااع و ...تقلاا ، ثباات 

 .محروم خواهند شد  گهرزمین صنعتی معدنی و

در اساتعلام خواهاد شاد، چنانچاه    مجاریتوساط  ،  شاده  ارائاهبا توجه باه اینکاه اصاالت مادارک   .5

در همااان  ،گاارددباارای شاارکت محاارز ماادارک و اعتبااار عاادم صااحت  هاار مرحلااه از رساایدگی،

ولیت ایان ماورد ئممانعات باه عمال خواهاد آماد و مساافاراد ماورد نظار مقطع از ادامه همکااری 

باشااد و شاارکت در خصااوص مطالبااه میاعتااراب بااه عهااده فاارد متقاضاای هرگونااه باادون حااق 

 .خسارات وارده اقدام خواهد نمود

 .تعیین خواهد شد شرکت به تشخیص  تخصصیفنی، مکان برگزاری مصاحبه شهر و  .6

مدارک   .7 نتای دریافت  اعلام  تخصصی  کتبی  آزمون  مرحله  در    و  مصاحبه  منزله  و  نهایی  به  پذیر  

پس از موفقیت در تمامی    خود،   مورد نیاز  نیروهای  و شرکت نسبت به انتخاب  خواهد شد تلقی ن  داوطل  

اقدام خواهد    کارآموزی و کارورزی   هایآمیز دوره و طی موفقیت   انجام مراحل اداری  ،مراحل آزمون 

 . نمود

شدگان مکلف هستند، از تاریخی که شرکت اعلام خواهد نمود، در مراکز آموزشی و صنعتی به  پذیرفته .8

 .باشند  حضورداشته « بردسیر مجتمع »  موردنظر شرکتدر منطقه   کارورز/عنوان کارآموز

کااار پرداخاات  مصااوب شااورایعالی کااارآموزی / کااارورزی حااداقل حقااوق در طااول ماادت زمااان .9

 .خواهد شد 

بناادی تعیااین حضااور پذیرفتااه شاادگان در مراکااز کااارآموزی و کااارورزی براسااا  برنامااه زمان .10

 .باشد روزی میبه صورت شبانه ،شرکتتوسط شده 

آمیز دوران کااارآموزی و در صااورت گذراناادن موفقیاات شاادگان نهاااییقاارارداد کااار پذیرفته .11

بااا قااوانین و مقااررات کااار و مطااابق ای از شاارکت و اخااذ گواهینامااه صاالاحیت حرفااه کااارورزی

، تنظاایم و متناساا  بااا ارزیااابی )سااالیانه( باشااد کااه بااا ماادت معااینتااامین اجتماااعی می

 .باشد قابل تجدید می ،و عملکرد روانشناختی

آمیز مراحاال پااس از پایااان موفقیااتواجااد شاارایط، تغییاار شااغل نیروهااای پذیرفتااه شااده  .12

 .باشد نمی پذیرامکان ده سالبرای کارآموزی، کارورزی و آزمایشی، حداقل 
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شاااغل  - بصااورت ساااکناتمااام دوره کااارآموزی و کااارورزی پااس از کاری تمااامی نیروهااا برنامااه  .13

را  ودیعاه مساکنتساهیلات  ارائاهمساکن و  تاامین جهاتگوناه تعهادی و شارکت هی  باشاد مای

 .نخواهد داشت

بناا باه تشاخیص شارکت   ،برناماه کااری مشااغلصانعت،  در  به ماهیت مشااغل مختلاف    با توجه .14

 .گرددتعیین مینوبتکار و یا روزکار به صورت 

صاارفا در  ،ایاااب و ذهاااب ساارویس ارائااهواجااد شاارایط،  افااراد پااس از جااذب و بکااارگیری   .15

 .پذیر خواهد بودامکانگردد، میتعیین به عنوان محل تجمع  ی که توسط شرکتمراکز

باه ساایت   مکارراً  ،در خصاوص آزماون  مارتبط به منظاور کسا  اطلاعاات  است متقاضیان    الزامی .16

و تماااامی اطلاعیاااه هاااای  مراجعاااه goharzaminsirjan.iran-azmoon.irآزماااون باااه آدر ، 

معتباار ، رسااانی از طریااق سااایر منااابع. باادیهی اساات هرگونااه اطلاعمربوطااه را مطالعااه نماینااد 

 .باشد نمی

کلیااه پااذیر  باادیهی اساات ثباات نااام در آزمااون بااه منزلااه مطالعااه کاماال دفترچااه راهنمااا و  .17

 .آن تلقی خواهد شد ذکر شده در ضوابط 

کلیااه مفاااد آگهاای آزمااون، ضااوابط، مقااررات و  منزلااه پااذیر  نااام متقاضاایان در آزمااون بااه ثبت .18

باشااد و حااق هرگونااه ادعااایی درخصااوص عاادم اطاالاع از مفاااد های شاارکت میدسااتورالعمل

 .گرددآگهی و دفترچه راهنمای آزمون از متقاضی سل  می

 و یااا ابهااام در زمینااه برگاازاری آزمااون، در صااورت داشااتن هرگونااه سااوالتواننااد متقاضاایان می .19

»قسااامت  goharzaminsirjan.iran-azmoon.irطریاااق ساااامانه  ازروز در تمااام سااااعات شااابانه

 .سوالات خود را مطرح نمایند  ارتباط با ما«

 با آرزوی موفقیت

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی

 گهرزمینشرکت معدنی و صنعتی  


