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   "آگهی تأمین نیروی انسانی "

 

 " نیروگاه سیکل ترکیبی نیشابور"

 

از طریق   خود  ازیمورد ن  یانسییان  یروین  لیتکم  یدر راسیی ا  نیشییابور  سیییکل ترکیبی  نیروگاه

  م قاضییا   از  1ب  شیر  مدرر  در درو  شیماره    یشیل   یهادر رشی    ، شیرک  ییمانکاری تامین نیرو  

ب    ،و مصیابب  آزمو     یبرگزار و از طریق     ، شیمایی و ددوبیخراسیا  رضیوی  های  در اسی ا   کار

ضییمدا درصییورق رضییای  از عم کرد  .  رینما  یدعوق ب  کار م  لیذ  طیو  با شییرا  یصییورق ارارداد

  یذیرف   شرگا  ، شرایط برای ارتقاء شل ی ب  شرک  مپدا محیا خواهر بود.

 

مرادع     https://azmoon.nri.ac.ir   ب  سای    و ثب  نام  کسب اطلاعاق بیش ر علاامدرا  می تواندر ده 

 ر. یدفرما
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 تعراد نیروی مورد نیاز  -1 شماره  درو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقطع، رشته و گرایش تحصیلی نام شهر  عنوان شغل ردیف 
تعداد 

 نفرات 
 جنسیت 

1 
 نیروگاه اپراتوربهره برداری    - 

 تکنسین تعمیرات نیروگاه   - 
 نیشابور

 مرد 3 کارشناسی برق )قدرت(  

 مرد 3 کارشناسی برق )الکترونیک( 

 مرد 5 کارشناسی مکانیک )سیالات(

 مرد 5 کارشناسی مکانیک  )ساخت و تولید( 

 مرد 3 (  HSEکارشناسی )بهداشت حرفه ای، ایمنی صنعتی،   نیشابور آتش نشان  2

 مرد 1 کارشناسی محیط زیست نیشابور کارشناس محیط زیست 3

 مرد 4 کارشناسی شیمی )تجزیه ، محض و کاربردی (  نیشابور اپراتور شیمی نیروگاه  4

 نیشابور حسابداری کارشناس   5
 - حسابداری مالی  - کارشناسی حسابداری عمومی 

  دولتیحسابداری  
 مرد 1
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 ایف( شرایط عمومی م قاضیا  : 

 ران یا  ی اسلام یجمهور تی. داشتن تابع1

 .هیمطلقه فق تی و ولا  رانیا یاسلام یجمهور ی التزام به قانون اساس .2

 ران یا ی اسلام  یجمهور ی شناخته شده در قانون اساس انیاز اد ی ک ی ایاسلام  نیمب  نیاعتقاد به د .3

  ،محاسبه  ی ملاک عمل برا(.  ی پزشک   یها  تی) به استثناء  معافدائم  ی قانون  تیمعاف  ایانجام خدمت دوره ضرورت    .4

 باشد. ی آزمون م یخدمت زمان برگزار انیکارت پا خیتار

 .  ی و مشروبات الکل اتیها، دخانگردانبه مواد مخدر، روان ادیعدم اعت .5

 . نهیشیعدم سوءپ ی و ارائه گواه  ی فریک تی نداشتن سابقه محکوم  .6

 ته یکم  یبا را  ایو    تهیکم  ی) بدون را  ی مسائل انضباط  لیبه دل  یمانکاریپ  ینداشتن سابقه اخراج از شرکت ها  .7

   شرکت ها (  ی انضباط

 محوله. فی وظا انجام  یی و توانا  ی و روان  ی داشتن سلامت جسمان  .8

 .  ی احراز شغل بر اساس آگه   طیدارا بودن شرا .9

 . ی خصوص ای یدولت یهاها و شرکتسازمان گریبه د یجذب و عدم تعهد خدمت یبرا ی نداشتن منع قانون .10

 در آزمون. ی ، پس از قبولنش یگز د ییمورد نظر و تأ  یهاتیاحراز صلاح .11

 

 ب( شرایط اخ صاصی :  

 مرد : جنسیت -1

 در جدول شماره یک  مورد اشاره تحصیلی  های رشته کلیه در   لیسانس تحصیلی  مدرک بودن دارا -  2

 .باشد می  آزمون برگزاری زمان فارغ التحصیلی  تاریخ محاسبه  برای عمل  (  ملاک  1تبصره 

به شرکت در  مجاز دانشجویان ترم آخر در صورت داشتن کارت پایان خدمت و تاییدیه دانشگاه (   2تبصره  

 .خواهند بودآزمون 

 ) مرارک تحصی ی معاد  ب  هیچ عدوا  مورد تاییر نمی باشر ( 
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تامین سال سابقه    5سال سن با احتساب    33و یا    با احتساب مدت خدمت سربازی  سن سال  28  حداکثر  داشتن  - 3

 .   (41/30/1404) اجتماعی

 دارا بودن مدرک تحصیلی از دانشگاه های معتبر که به تایید وزارت علوم،تحقیقات وفناوری رسیده باشند.  - 4

 برای شرکت در آزمون الزامی می باشد.  14داشتن حداقل معدل   -5

 دارای اولویت می باشند. در شرایط مساوی ،پذیرفته شدگان دارای سابقه کار مرتبط  - 6

برای تمامی مشاغل مورد   ام وظیفه جاری از سلامت جسمانی و روانی ، قدرت تحرک و توانایی انبرخورد -  7

 تقاضا. 

 های بیماری زبان، لکنت شنوایی) استفاده از سمعک(، (، 3تر از بینایی)عینک نمره بالا مشکل نداشتن  -  8

 .باشد شده بدن اعضای در پلاتین از استفاده به منجر  که حوادثی یا  و خاص

 می باشد. در اولویت پذیرش در شرایط مساوی  ،محل خدمتشهرستان بومی بودن در    -  9

 ی حداقل یکی از شرایط زیر را داشته باشد:ابومی به کسی اطلاق می شود که دار

 .شهرستان محل مورد تقاضا یکی باشدمحل تولد داوطلب یا همسر وی، با  شهرستان -9-1

یا 3)  سه  داوطلب حداقل  -9-2 به صورت متوالی  را  راهنمایی، دبیرستان(  )ابتدایی،  از سنوات تحصیلی  ( سال 

 . متناوب در شهرستان محل مورد تقاضا طی کرده باشد

 را داشته باشند.  مورد تقاضامحل شهرستان سال سابقه پرداخت حق بیمه در ( 3) سهداوطلب حداقل  -9-3

 درصد نمره آزمون کتبی را کسب نمایند، وارد مرحله مصاحبه خواهند شد. 50داوطلبانی که حداقل  -10

و براساس بالاترین تخصصی و روانشناختی    مصاحبه  ،شدگان پس از قبولی در آزمونانتخاب نهایی پذیرفته   -11

 .دو خواهد ب  امتیاز کسب شده

 شدگان تعهدی مبنی بر خدمت در محل موردنظر و با اختیارات شرکت، اخذ خواهد گردید. از پذیرفته -  12

 BMI -سانتی متر 170حداقل قد  -  10/10بینایی  -قبولی در تست ورزش   -شرایط داوطلبین آتش نشان   -13

 ( 25الی  5/18طبیعی )

رایط اعلام شده در متن آگهی و یا اعلام مدارک به صورت ش و  ضوابط دقیق رعایت عدم  از ناشی مسئولیت  -  14

  که شود  محرز( مصاحبه و  آزمون  شامل) نیرو بکارگیری از مرحله  هر در  و بود خواهد داوطلب  ناقص، بر عهده

  انجام از  باشد، می  آگهی  در  مندرج شرایط فاقد یا و  داده واقع  خلاف اطلاعات  عمد به یا اشتباه به داوطلب

 بعدی محروم گردیده و حتی در صورت عقد قرارداد، قرارداد مزبور لغو خواهد گردید.  مراحل

 . معتبر می باشد سال 2حداکثر به مدت آزمون این نتایج  -  15
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  ( مواد آزمو : 
 ضریب  مواد آزمون  رشته شغلی ردیف

 کارشناس مکانیک 1

 1 مهارتهای هفتگانه کامپیوتر –هوش و استعداد تحصیلی   –زبان  توانمندی های عمومی 

 سوالات آزمون تخصصی 
  –ترمودینامیک  –مکانیک سیالات و ماشین های دوار  –استاتیک 

 دینامیک و ارتعاشات –انتقال حرارت 
2 

 کارشناس برق 2

 1 مهارتهای هفتگانه کامپیوتر –هوش و استعداد تحصیلی   –زبان  توانمندی های عمومی 

 سوالات آزمون تخصصی 
رله و حفاظت سیستم  – 1تم قدرت سبررسی سی –مدار های الکتریکی 

 ترانسفورماتور  -اندازه گیری الکتریکی  –
2 

3 

کارشناس بهداشت  

حرفه ای، ایمنی 

 HSEصنعتی، 

 1 مهارتهای هفتگانه کامپیوتر –هوش و استعداد تحصیلی   –زبان  توانمندی های عمومی 

 سوالات آزمون تخصصی 

آئین نامه های   -ایمنی و بهداشت برای مهندسین -مهندسی حریق

قوانین و استانداردهای سازمان حفاظت محیط   -ایمنی و بهداشت کار

  -مدیریت زیست محیطی نیروگاه ها  -زیست و تقویم زیست محیطی

 ایمهندسی بهداشت حرفه

2 

4 
کارشناس محیط  

 زیست 

 1 مهارتهای هفتگانه کامپیوتر  -استعداد تحصیلیهوش و  -زبان توانمندی های عمومی 

 سوالات آزمون تخصصی 

مجموعه  - مدیریت زیست محیطی نیروگاه ها - آلودگی آب، خاک وهوا 

مجموعه استاندارد های  – استانداردها و قوانین محیط زیست انسانی 

 محیط زیستیبین المللی مدیریت 

2 

 کارشناس شیمی 5

 1 مهارتهای هفتگانه کامپیوتر –هوش و استعداد تحصیلی   –زبان  توانمندی های عمومی 

 سوالات آزمون تخصصی 
شیمی تصفیه آب و   –لی آشیمی  –شیمی تجزیه  –شیمی فیزیک 

 فاضلاب 
2 

6 
کارشناس  

 حسابداری 

 1 مهارتهای هفتگانه کامپیوتر –هوش و استعداد تحصیلی   –زبان  توانمندی های عمومی 

 سوالات آزمون تخصصی 

حسابداری  -حسابداری پیشرفته -حسابداری صنعتی -اصول حسابداری

قوانین مالیاتی و   -مدیریت مالی  -حسابرسی -حسابداری شرکتها -میانه

 اقتصاد خرد و کلان -ریاضی و آمار -بودجه

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

6 



 

Page 6 of 8 
 

 د( چگونگی ثب  نام: 
 سه شنبه روز  صبح 8 ساعت  از این دفترچه می توانندداوطلبان گرامی پس از مطالعه دقیق شرایط مندرج در -1

  اینترنتی  سایت  طریق از  60/03/1404مورخ  شنبهسه  روز 24حداکثر تا ساعت  26/01/1404 مورخ

https://azmoon.nri.ac.ir نمایند آزمون در نام ثبت  به اقدام. 

ریال( را به عنوان هزینه شرکت در آزمون از طریق   پنج میلیون ریال ) 000/000/5بایست مبلغ  داوطلبان می - 2

درگاه اینترنتی موجود در صفحه ثبت نام )سامانه خرید کارت ثبت نام( و با استفاده از کارتهای بانکی عضو 

 پرداخت نمایند. CVV2شبکه شتاب و الزامات آن مانند رمز دوم کارت و کد 

 

  :نام ثب  ( راهدمای 5
داشته و مطالعه شرایط آزمون در صورتی که شرایط شرکت در آزمون را    آزمون،  سایت  به  ورود  از  پس  داوطلبان- 1

 .د نشو اطلاعات فردی خود را وارد نمایند و پس از آن به صفحه پرداخت هدایت می باید   باشند

 .نمایید خودداری اطلاعات لاتین تایپ از-2

 .باشد خاموش کلید  صفحه( Caps Lock) کلید اطلاعات، درج  هنگام-3

 کلید  از یکدیگر،  از لماتک  کردن جدا برای و نموده درج اطلاعات خودداری هنگام در( Enter) کلید زدن از-4

 .نمایید استفاده ( Space)فاصله

 .است الزامی  فیلدها کلیه اطلاعات تکمیل -5

 .نمایید وارد تیره  خط  بدون و  صفر( درج )با کامل صورت به را خود ملی کد -6

  و JPG با فرمت جدید(، و روشن زمینه رخ، تمام) 3×4 پرسنلی  عکس  شده اسکن فایل از عکس، الصاق برای-7

 .نمایید استفاده کیلوبایت  70با حجم حداکثر 

  تکمیل دلخواه  به را باشد می   رقمی  5 و  عددی نوع از که بازیابی  شماره به مربوط  فیلد نام، ثبت   فرم انتهای در -8

 کد   همراه   به  شماره  این  از  استفاده  با  نام،  ثبت   رهگیری  شماره  کردن  فراموش  صورت  در.  نمایید  را یادداشت  آن  و

 شماره   این  از   آزمون  مراحل   پایان  تا  لذا   نمایید  بازیابی   را  خود   رهگیری  شماره  توانید  شناسنامه می   شماره  و  ملی 

 نمایید. مراقبت  کاملاً

  چاپ  امکان  ضمناً.  نمایید  یادداشت  را   شده  ارائه  رهگیری  شماره  اطلاعات،   نمودن  تکمیلو  تایید  ،  بررسی پس از    - 9

 . دارد وجود اطلاعات
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 و( توزیع کارق ورود ب  د س  و زما  برگزاری آزمو :  

  80/30/1404 تاریخ  از اعلامی رائه کارت ورود به جلسه آزمون به صورت اینترنتی و از طریق سایت ثبت نام ا  -1

 . پذیرفت خواهد  انجام 12/30/1404لغایت  

روز  آزمون     -2 تاکید است جهت    خواهد  برگزار صبح  10ساعت    13/30/1404  مورخ  سه شنبهدر  به  شد، لازم 

برگزاری آزمون داوطلب موظف است در زمان اعلام شده جهت حضور در آزمون حضور یابد برقرای نظم در مراحل  

و عدم حضور در زمان اعلام شده بعنوان انصراف در آزمون تلقی می گردد و زمان دیگری در اختیار داوطلب قرار 

 .گردید خواهد درج ورود به آزمون کارت روی بر آزمون محل وآدرس نمی گیرد . ساعت 

 الزامی است.  محل آزمونآزمون )چاپ شده بر روی کاغذ( هنگام ورود به به ارائه کارت ورود  –3

. شایان ذکر است  آزمون جلوگیری بعمل خواهد آمد محلبدیهی است در غیر اینصورت از ورود داوطلب به 

ن ) پژوهشگاه  تطبیق مدارک و احراز هویت در زمان آزمون توسط نماینده مجری آزمون مجتمع آموزشی خراسا

 . نیرو ( انجام خواهد شد

 ز( تذکرات 

    .باشد می  آقایان مختص مذکور آزمون- 1

 شدگان بایستی تعهد خدمت در مدت زمان و محل مورد نظر شرکت را ارائه نمایند . پذیرفته  - 2

هنگام ثبت نام پذیرفته شدن داوطلب جهت شرکت در آزمون با توجه به مقطع و رشته تحصیلی ذکر شده در    -3

به عهده   به شرایط مورد ادعا  ارائه اصل مدارک مربوط  این موارد و  صورت می پذیرد. مسؤولیت صحت و سقم 

 .داوطلب خواهد بود

 دارندگان مدرک تحصیلی معادل تحت هیچ شرایطی مجاز به ثبت نام در آزمون نمی باشند . – 4

تحصیل، معافیت غیر پزشکی و پایان خدمت نظام وظیفه  ملاک عمل برای محاسبه تاریخ گواهی فراغت از    -5

 .تاریخ آزمون می باشد

مربوط به وضعیت نظام وظیفه و گواهی فراغت از تحصیل کلیه داوطلبان بایستی تا روز برگزاری  یا گواهی  کارت    -6

 .آماده و صادر شده باشد و در موعد مقرر ارائه گردد آزمون

طع تحصیلی اعلام شده در آگهی، در ی غیر مرتبط و یا پایین تر از مقمدارک تحصیلدر صورتی که داوطلبی با   -7

 .اشتغال وی در هر مرحله ممانعت به عمل خواهد آمدفرآیند آزمون شرکت نماید، از ادامه 

 .نماید نام ثبتقط در یک رشته شغلی ف  تواند می  داوطلب  هر آزمون،  این در  -8

 بعدی  مراحل  در  داوطلبان  موفقیت  به  موکول  بلکه  نبوده،  بکارگیری  و  پذیرش  منزله  به  اولیه  آزمون  در  قبولی   -9

 و تایید حراست    ذیصلاح   مراکز  از پیشینه سوء عدم و  طب کارتاییدیه اخذ  ،  پزشکی  معاینات مصاحبه، شامل
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پیمانکاری   شرکت  توسط  کار  موقت  قرارداد  مقرر،  مهلت  در  ارائه مدارک  از  پس  نهایی،   شدگان  پذیرفته  با  و  باشد  می 

 . شد خواهد ذیربط منعقد مقررات و کار قانون مطابق)تامین نیرو( 

ارائه-10  به   نسبت  شرکت   و  تلقی  انصراف  منزله  به  مقرر  مهلت   در   نهایی  شدگان   پذیرفته  توسط  مدارک   عدم 

 . شد نخواهد پذیرفته بعدی اعتراضات و  نموده اقدام ذخیره نیروهای محل از جایگزینی آنها

چه داوطلبی  نباشد چنا  می  لیسانسبا توجه به اینکه شرایط احراز مشاغل مورد نیاز از نظر مدرک تحصیلی    - 11

رک اعلام شده مدرک دیگری نیز داشته باشد یا در آینده اخذ نماید هیچ گونه تعهدی در خصوص  علاوه بر مد

 . نخواهد داشتپذیرش مدرک بالاتر ایشان وجود 

 وابسته  و   تابعه  های   شرکت   با  … پذیرفته شدگان این آزمون هیچگونه ارتباط استخدامی، قراردادی ، پیمانی و   --12

 .ندارند نیرو وزارت

با الزام رعایت شرایط اختصاصی و عمومی اعلام شده در   آزادگان،  جانبازان  سهمیه خانواده معظم شهدا ،    –  13

 به شرح زیر می باشدهمین دفترچه 

( ظرفیت استخدامی به جانبازان وآزادگان فاقد شغل و فرزندان شهدا %25تا سقف بیست و پنج درصد )  1-13

مره مکتسبه اختصاص  جانبازان بیست وپنج درصد و بالاتر، و فرزندان آزادگان بالای یک سال اسارت به ترتیب ن

 می یابد.

ه ها(، ه( ظرفیت استخدامی به رزمندگان )با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جب%5تا سقف پنج درصد)  2-13

وفرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست وپنج درصد و فرزندان آزادگان کمترازیک سال اسارت به ترتیب 

 نمره مکتسبه اختصاص می یابد. 

مرجع صدور تاییدیه معتبر برای ایثارگران )جانبازان وآزادگان ،فرزندان آن ها و فرزندان شهدا( بنیاد شهید تبصره:

ایران، وزارت دفاع و   ،ارتش جمهور اسلامی  انقلاب اسلامی  برای رزمندگان، سپاه پاسداران  ایثارگران و  امور  و 

ت تاییدیه مربوط را در روز بررسی مدارک ارائه  پشتیبانی نیروهای مسلح و ناجا می باشند. متقاضیان می بایس

 نمایند

 .نمایید حاصل  تماس  09159135366 ی شماره در ساعت اداری با ابهام هرگونه  وجود صورت در-14
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