
 ی( انسان  یروی ن نیآزمون تام یدفترچه راهنما)
 

  ی شغل نگهبان  یخود برا   ازیمورد ن  یانسان  یرو ین  نی مفتح « به منظور تام  د یبرق شه  د یتول  ت یری»مد   شرکت

در   ی انسان ی روین نیتأم مانکاریشرکت پ ی از سو  یر یبکار گ ی لازم برا ی ها هید ییآزمون ،مصاحبه وتأ ق یاز طر

دعوت به    ریز  ط یهمدان ، با شرا  اناست  ی خصوصاً بوم  ط ی»مرد« حائز شرا  انیمفتح از متقاض   د یشه  روگاه ین

 .د ینما یهمکار م

 

   :یعموم ط یشرا ( الف 
 ران یا ت یداشتن تابع-1

 ران ی ا یاسلام ی جمهور یشده در قانون اساس  شناخته  انیاز اد ی کی ایاسلام  نیمب  نیاعتقاد به د -2

 ران یا یاسلام یجمهور یقانون اساس   عملی به اصل ولایت فقیه و التزام -3

 یرپزشکیدائم غ ی قانون تیمعاف ای ی انجام خدمت سرباز -4

 ات یبه مواد مخدر و دخان اد یعدم اعت-5 

 مؤثر  یی جزا تیسابقه محکوم هرگونه  نداشتن -6

 بودن  یاستان ی بوم - 7 

 انجام کار  ی لازم برا  ییو توانا  ، چابکیمتناسب با شغل ی و روان یسلامت جسمانتناسب اندام ، داشتن   -8

 شده  اعلام ی شغل ی ازهایاحراز شغل متناسب با ن ط یدارا بودن شرا - 9 

 سازمانها   گریبه د یو نداشتن تعهد خدمت ی نداشتن منع قانون -10

 موردنظر  ی در آزمونها  یپس از قبول نشیگز  د یبه تائ یعموم  یتهایاحراز صلاح -11

 

    :یاختصاص طیشرا (ب  
 به بعد(  08/03/1376 نیمتولد )( سال28) سال هشت  و  بیست 08/03/1404  خیحداکثر سن تا تار -ب-1

 تبصره:

  ی پرداز  مهیمعتبر ب  هی د ییسابقه به همراه تأ  یمرتبط هستند با ارائه گواه  یکار  سوابق  یکه دارا  یانیمتقاض 

به    ی شده باشد، سوابق آنها پس از بررس   د یمذکور ق  ی که در آن نام کارگاه شرکتها  یاجتماع  نیسازمان تأم

 .ند ی را ارسال نما  ک. لذا ضرورت دارد در زمان ثبت نام مدار گرددیبه سن اضافه م ر یشرح ز

 

افزوده خواهد شد.   یشرط سن بهدو سال  بودن سوابق مربوطه حداکثر تامرتبط   ص یصورت تشخ : درح یتوض

تشخ  یهیبد  اخت  بودن  مرتبط   صیاست  در   ، مد   اریسابقه  م  د یبرق شه  د یتول  تیریشرکت  و    یمفتح  باشد 

و در مرحله    ل یرا تکم  وستیپ  1نخواهند داشت و لازم است فرم شماره    ی حق  چگونهیرابطه ه  ن یدر ا  انیمتقاض

 .ند ینماتطبیق مدارک تحویل 



وزارت    د یمورد تائ  یمؤسسات آموزش   ایاز دانشگاهها    ی کیاز    پلمیفوق د  ای  پلم ید  یل یداشتن مدرک تحص  -ب-2

 نام.  ثبت ط یمتناسب با شرا ی و فناور  قاتی علوم، تحق

متقاض  توجه تحص  یدارا  انیمهم: شرکت  فوق  یلیمدرک  از سطح  بالاتر  ول  پلم ید  مرتبط  بوده    کن یبلامانع 

قرارداد و بعداز آن اعطا نخواهد شد و حقوق  عقد    یبرا   نیجذب و همچن   و   نشیدر مرحله گز  ی ازیامت  چگونهیه

محاسبه خواهد شد. در    پلمید  فوقحداکثر    یلیتحص  ازیمفاد قانون کار متناسب با سطح ن  تیبا رعا  ایو مزا

در مرحله    را امضا و همراه مدارک ثبت نام   وست یتعهد نامه پ  2فرم شماره    یستی با  انیبند متقاض  ن یا  یاجرا

 .ند ینما تحویل   تطبیق مدارک

 شرایط بومی بودن:  -ب-3

 :  ایاز مناطق استان همدان باشند و  یک یمتولد  یستیبا ان یمتقاض 

 استان همدان باشد. یاستان محل تولد همسر متقاض  -

  ا یاعم از شاغل  )مسلح    ی روهاین  ا یو  یی اجرا  ی شاغل در دستگاه ها  ی مانیوپ  یفرزند کارکنان رسم  ی متقاض   -

که استان محل خدمت    رو یمجموعه وزارت ن   ر یز  (  ی دولت   ریغ)وابسته    و  (یدولت ) تابعه    یوشرکتها  (بازنشسته

 داوطلب استان همدان باشد.  ن یوالد  یبازنشستگ  ایو  یفعل

را به صورت  (  دانشگاه  ایو  رستانی،دب  یی ،راهنما  ییابتدا)  ی لیسال از سنوات تحص  ( 4داوطلب حداقل چهار )     -

 کرده باشد. یهمدان ط استان متناوب در ای ی متوال

 در استان همدان را داشته باشد.   مهی( سال سابقه پرداخت حق ب4داوطلب حداقل چهار)     -

 در استان همدان را داشته باشند.   مهیهمسر داوطلب حداقل چهار سال سابقه پرداخت ب ایپدر،مادر و -

 .باشند  ی نام م مجاز به ثبت  انیشغل فقط آقا تیبا توجه به ماه -ب-4

 توجه:   •

  تیمعاف  یا  فه یخدمت وظ  انیکارت پا  پلم، یداوطلب حداقل مقطع د  ل یفراغت از تحص  ی به ذکر است گواه  لازم

شود و در    مه یضم  ثبت نام فرم   وستیپ  ل یصادرشده و در فا  ثبت نام در زمان  یست یبا  ، یرپزشکیدائم غ  ی قانون

 مدارک اصل آن ارائه گردد.   قیزمان تطب

 تذکر:  •

را    ی تیواقع  ایارائه نموده و    یاطلاعات نادرست و جعل   ثبت ناماز داوطلبان که به هنگام    ک یاست هر  یهیبد 

نمودن    یو به لحاظ طولان  یملغ   شانیا  یقبول آن،    از  و پس  یر یبکارگ  ند یکتمان کرده باشند،در هر مرحله از فرآ

 و مقررات به عمل خواهد آمد. نیاقدام لازم طبق قوان ند یفرا نیا

 

 :ثبت ناممراحل و مدارک  (  ج
  جمعه روز   24تا ساعت    17/02/1404مورخ  شنبه  چهاراز روز    یانسان  ی روین  یری ثبت نام در آزمون بکارگ -1

 . ردی گ ی م انجام  www.azmoon.nri.ac.ir ی به نشان ینترنتیسامانه ا در  03/1404/ 02مورخ 

 )پشت و رو(  یاصل کارت مل ریتصو  - 2 

 صفحه اول شناسنامه  ر یتصو -3

 ی رپزشکیدائم غ یقانون  تیمعاف ا یو   فهیوظ  خدمت نظام انیکارت پا  ریصو ت - 4 



 متناسب و مرتبط  یل یمدرک تحص ریتصو  - 5 

و    (یاختصاص  ط یب شرا  1-بند    )لیذکرشده در تبصره ذ  ط یمطابق شرا  یسابقه کار شرکت  ی گواه  ر یتصو  -6

  ی شعبه مربوطه مهر و امضاشده باشد برا  یاجتماع  ن یکه توسط سازمان تأم  « یپرداز  - مهیفرم سابقه »ب  ر یتصو

 بند مذکور  نیمشمول

 . است یالزام 6بند  نیمشمول یبرا  وستیپ 1و ارسال فرم شماره  ل یتکم -7

که مدرک مرتبط بالاتر از فوق    یانیمتقاض  یبرا  2شماره    وستیو ارسال تعهد نامه مندرج در پ  لیتکم  -8

 . است یدارند الزام  پلمید

به مبلغ    ثبت نامنسبت به پرداخت وجه    ستیبایم  ط یواجدالشرا  ان ی: متقاضثبت نامنحوه پرداخت وجه    -   9

  ی نترنتیدرگاه پرداخت ا  ق یشرکت در آزمون از طر  نه یبه عنوان هز  هزار تومان(   ششصد ریال )  6.000.000

آن مانند داشتن رمز دوم    تعضو شبکه شتاب و الزاما  یبانک  یموجود در صفحه ثبت نام و با استفاده از کارتها

 .ند ینما زیوار  CVV2و کد 

 . شود یوجه مسترد نم چ ی به ه یوجوه پرداخت  ضمناً

 .د یینما ی اطلاعات خوددار نیلات  پیاز تا -10

 خاموش باشد. د یصفحه کل  Caps Lock د یهنگام درج اطلاعات، کل  -11

  د یاز کل   گریکد یجداکردن کلمات از    ی نموده و برا  یدر هنگام درج اطلاعات خوددار   Enterد یاز زدن کل  - 12

 د ییفاده نماتاس  (Space) لهفاص

 است.  یالزام لدهای ف ه یاطلاعات کل لیتکم  -13

 .د ییوارد نما  رهیو بدون خط ت  (با درج صفر)خود را به صورت کامل یکد مل   -14

  jpg، با فرمت  (د یروشن و جد   نه یتمام رخ، زم)4×3  ی اسکن شده عکس پرسنل  لی الصاق عکس، از فا  ی برا  - 15

وجه مورد قبول نخواهد    چ یبه ه  ی ارسال  یپرسنل  ری غ  یاستفاده شود. عکسها  تی لوبایک  71داکثر  و با حجم ح

 بود. 

 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد.  د یداوطلب با  ری تصو - 16

 حذف شده باشد.  د یعکس اسکن شده با د یزا  یها ه یحاش  -17

باشد و داوطلبان    نمی  قبول   قابل (    و ... شناسنامه    ، یکارت مل)   ییشناسا  یکارتها  ی اسکن عکس از رو  - 18 

 .ند یفوق، اقدام به اسکن نما  حاتیس و مطابق با توضلازم است از اصل عک

 . گرددیسلب م  یثبت نام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از و   رمعتبر، یدرصورت ارسال عکس غ   - 19

ل عکس داوطلبان،  درخصوص اشتباه در ارسا  ،ی قبل  یمهم: با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمون ها  تذکر

برا  ن یکه ا اکثراً  نام آنان توسط د  یداوطلبان  ی موضوع    د یتاک  ،رخ داده است  شود،   ی انجام م  گران یکه ثبت 

تا اشتباهاً   د ییدقت نما  یارسال  کس حتماً نسبت به کنترل ع  ،ی که علاوه بر کنترل اطلاعات ثبت نام  گردد یم

  یاست که در صورت ارسال عکس اشتباه  یهیعکس شما ارسال نگردد. بد   یبه جا   ی گریعکس داوطلب د

 .رفتار خواهد شد  یو مطابق مقررات با و  ی فرد به عنوان متخلف تلق  ،یازطرف متقاض

. ضمناً امکان چاپ  د یینما  ادداشتیارائه شده را    یریشماره پرونده و کد رهگ   ،اطلاعات   لیپس از تکم  -20

 وجود دارد.  زیاطلاعات ن



از مهلت مقرر ارسال    که پس   یمدارک   ایناقص    یمعتبر و ثبت نامها  ریبه مدارک ناقص، ارسال عکس غ  :  تذکر

رشته    نیو عناو  یاختصاص  ،ی عموم  ط یقبل از ثبت نام شرا  د یبا  انیشد. لذا متقاض  ر داده نخواهد اث  بیردد ترتگ

 .ند یرا به دقت مطالعه نما یلیتحص  یشهایو گرا

 

 مورد قبول و متناسب با شغل:  یل یتحص  ش یرشته و گرا ( د
 

به شرح جدول    پلم دی  فوق  ا ی  پلم ید  یل یتحص  مدرکفقط داوطلبانی که دارای    احراز شغل  ط یتوجه به شرا  با 

 .  ند یآزمون شرکت نما  نیتوانند در ا یهستند م  ریز

   

 از یموردن تعداد ی لیتحص  ی ها رشته ی رشته شغل

 نگهبان 

مؤسسات   ایدانشگاهها   یل یتحص  یرشته ها هی در کل  پلمی د فوق  ای  پلمید

 ی و فناور  قاتیوزارت علوم، تحق   د یمورد تائ  یآموزش 

  ا ی پلمید از یمورد ن  یلیاعلام شده است مدرک تحص  که ی : همانطورتبصره

 که  یلذا کسان باشد  ی م پلم یفوق د

اما   توانند در آزمون شرکت کنند   یبالاتر هستند م یل یمدارک تحص  یدارا

 نخواهند داشت.  نیرینسبت به سا یاز یگونه امت چیه

 

10 

 

 : یمواد آزمون کتب (ه
 یو اختصاص ی * مواد آزمون عموم

 ( 3)ضریب ( ICDL ی ا انه یهفتگانه را یمهارتها)اطلاعات  ی فناور -1

 ( 3)ضریبیهوش و استعداد شغل -2

 ( 2)ضریبنگارش  نییو آ یفارس   اتیزبان و ادب -3

 ( 2)ضریبیمعارف اسلام  -4

 (1)ضریبی عموم یسیزبان انگل -5

 

 صدور کارت ورود به جلسه: (و
  خیاز تار  www.azmoon.nri.ac.ir  تیسا  قیو از طر  ینترنتیکارت ورود به جلسه آزمون به صورت ا  ارائه

 .رفتیخواهد پذ انجام  06/03/1404  تیلغا 04/03/1404

آزمون    ارائه به جلسه  ورود  رو )کارت  بر  شناسا(  کاغذ   ی چاپ شده  کارت  به حوزه    ییو  ورود  معتبر هنگام 

 .ستیالزام

 



 زمان و مکان آزمون:  ز(
کارت ورود    ی برگزار خواهد شد، ساعت و آدرس حوزه آزمون بر رو1404/ 08/03مورخ    پنجشنبه در روز    آزمون

 . د یبه جلسه آزمون درج خواهد گرد

 

 :از یو امت بیحدنصاب آزمون و نحوه محاسبه ضر  ح(
  یی کل نها  ازیامت  40مرحله %  ن یا  یکل علم  از یبه عنوان امت  ی و اختصاص  یکل آزمون دروس عموم  ازیامت  -1

 .باشد یم

 خواهد شد.  نییکل تع  ازیحاصله آزمون و امت ازیبر اساس امت رش یحدنصاب مورد پذ  -2

  ییو توانا  یآمادگ   زانیوارد مراحل سنجش م   تیسه برابر ظرف  زانیحدنصاب مذکور به م  یداوطلبان دارا  -3

 متناسب با شغل خواهند شد. یو روان  یجسمان

  ی جسمان یگآزمون آماد  یمناسب برا یمدارک لباس وکفش ورزش  قی:داوطلبان لازم است در روز تطب تبصره

 بهمراه داشته باشند .

  ی متناسب شغل  ط یشرا  ی و روان  ی سنجش جسمان  جی که بر اساس نتا  ی حدنصاب آزمون علم  یداوطلبان دارا   -4

 خواهند شد.  دعوت  مرحله مصاحبه مهارتی   را داشته باشند به

 

 مدارک:  قیتطب ت(
  ت یاند فعال  که حدنصاب را کسب نموده   یداوطلبان  ن ییو تع  ی کتب  یآزمون علم  جیاز مشخص شدن نتا  پس

متقاضی    ق یتطب انجام متوسط شرکت  ا   رد یگ یمدارک  دارا   نیدر  از داوطلب  مذکور دعوت    ط یشرا  یمرحله 

  ل یتسه  یبرا  د یاقدام نما  یمشخص  خیدر تار  ثبت نامدر زمان    یتا نسبت به ارائه اصل مدارک درخواست  شودیم

  ی و توانمند   یبا مرحله سنجش آمادگ  ازین  شیصورت پ  مدارک همزمان و به  ق یدر کار زمان تطب  عی تسرو  

 . ردی گ یصورت م یو روان  یجسمان

بازخواهند    ند یمرحله از ادامه فرآ  نیدر ا  ند یکه نتوانند اصل مدارک لازم را ارائه نما  یاست داوطلبان  یهیبد 

 خواهند شد. نیگزیو حدنصاب لازم جا ط یشرا  یدارا  ی ماند و نفرات بعد 

 

 :یمرحله مصاحبه مهارت  ی(
متناسب با شغل داوطلبان    ی و اجتماع  ی فرد  ی ها  یستگ یو شا  ی مهارت، دانش، توانمند   زان یسنجش م  منظور   به 

مصاحبه    ته یتوسط کم  « یسنجش تحت عنوان »مصاحبه مهارت   ن یا  رد یگ یم  صورت  ی ابیارز  ی صورت شفاه  به 

  ازاتیآن در جمع کل امت  یرگذار یتأث  زان یلذا م  رساند یم  ییرا به مرحله نها  ند یآن فرآ  جیانجام خواهد شد و نتا

 خواهد بود.  %60

 یمتناسب شغل  ط یشرا  یو روان  یسنجش جسمان  جیکه بر اساس نتا  ی حدنصاب آزمون علم  یداوطلبان دارا  لذا

 دعوت خواهند شد.  یرا داشته باشند به مرحله آزمون مصاحبه مهارت



مصاحبه    ازاتی(، امت40)%   ی علم  ازاتیو با لحاظ نمودن امت  می تنظ  ی مطابق فرم خاص  ی مصاحبه مهارت  جینتا

امت60)% و مجموع  عدم    ا ی  رش یپذ   جه ینت  یی نها  از یامت  ایعدم کسب حدنصاب مصاحبه    ایو کسب    ازاتی( 

 . گردد  یمشخص و صورتجلسه م  رش یپذ 

   

ی و مصاحبه   و روان یجسمان  یتوانمندآمادگی و   ))فرایند تطبیق مدارک و آزمون های سنجش

 صورت میپذیرد(( متقاضی مهارتی آزمون راسا توسط شرکت 

 

  یفقط در ساعات ادار دیتوان ی آزمون م طیدر صورت هرگونه سوال در رابطه با نحوه ثبت نام و شرا

 یمجر نده ینما با ID: azmoon_gharbیا    ۰۹۳۷۰۴۶۳۴۸۲ شماره   با از طریق پیام رسان ایتا

   . دییآزمون تماس حاصل فرما

 

به مسئولین    تطبیق مدارک*ضمنا فرم های پیوست در صفحات آخر دفترچه را پر کرده و در روز  

 . دهید مربوطه تحویل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 1 شماره فرم

 

 بلا عزل وتعهد  وکالت

 

 ی سابقه کار یدارا انیمتقاض مخصوص
 

 

 

 ی شماره مل به                               نجانب یا نکه یسلام،نظر به ا با

 برق  د یتول تیریشرکت مد  ی روین نیتأم مانکاریپ  قیاز طر ی شرکت ی رویشرکت در آزمون جذب ن یمتقاض

 » ب «در خصوص 1- بند  ل یمرتبط هستم ،لذا با توجه به تبصره ذ ی سوابق کار یمفتح بوده ودارا د یشه

به »   ی کامل ودر کمال صحت وسلامت  تیبا رضا لهیوس   نیمرتبط،بد   یسوابق کار  یدارا  انیمتقاض یسن شرط

عدم    ا یخود ،ارتباط    صی نا به تشخ دهم که ب  یمفتح « وکالت تام وبلا عزل م   د یبرق شه  د یتول  تی  ر یشرکت مد 

  ن یودر ا  د یام اضافه نما  ی سن  ط یشراح بداند به  که صلا   ی زانیومدت آن را محاسبه وبه هر م  ی ارتباط سابقه کار 

فرم    نیا  ی بوده وبا امضا  نجانبیا  رش یآن شرکت کاملاً مورد قبول وپذ   میتام داشته ونظر وتصم  اریرابطه اخت

مراحل اعم از مرحله ثبت نام ،شرکت در آزمون ها    ی را در تمام  یتیحق هرگونه درخواست ،ادعا،اعتراض وشکا

مراجع    یوبعد از آن در تمام یریدوره بکارگ  ی،ط  یری،زمان بکارگ  رش یپذ   ای،مردود شدن    نش ی،سنجش وگز

 . مینما یکشور از خود سلب وساقط م 
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 2شماره فرم

 

 ی ل ینامه مربوط به مدرک تحص تعهد 

 

 پلم یبالاتر از سطح فوق د ی لیمقطع تحص یدارا انیمتقاض مخصوص
 

 ی به شماره مل                        نجانب یا نکه یسلام،نظر به ا با

 برق  د یتول تیریشرکت مد  ی روین نیتأم مانکاریپ  قیاز طر ی شرکت ی رویشرکت در آزمون جذب ن یمتقاض

  ل یمفاد ذ  ی ارشد وبالاتر هستم ،لذا در اجرا  ی/ کارشناس   یکارشناس   ی لی مدرک تحص  ی مفتح بوده ودارا  د یشه

  ت یبا رضا  له یوس   نیثبت نام اشتغال،بد   انیمتقاض  یاختصاص  ط یشرا  یل ی» ب «در خصوص مقطع تحص2-بند  

  ی دهم که در ازا  ی ممفتح « تعهد    د یبرق شه  د یتول  تیریبه » شرکت مد   یکامل ودر کمال صحت وسلامت

مراحل    یدر تمام  یازیگونه درخواست ،اعتراض وامت   چ یخود ،حق ه  پلمیبالاتر از سطح فوق د  یل یمدرک تحص

  ی ،ط   یر ی،زمان بکارگ  رش یپذ   ای،مردود شدن    نشیاعم از مرحله ثبت نام ،شرکت در آزمون ها ،سنجش وگز

مفاد قانون کار با    تیکه با رعا  ایحقوق ومزا  افتینسبت به دروبعد از آن را نخواهم داشت و  ی ریدوره بکارگ

توسط    ی ریگ  مینخواهم داشت وهرگونه تصم  یشود اعتراض  یمحاسبه م  پلمیحداکثر فوق د  یلیتحص  ازیسطح ن

خواهم نمود وبا    رش یشده را کاملاً قبول داشته وپذ   ی ریدر کارگاه بکار گ  یبعد   انیشرکت مذکور و کارفرما

کشور از خود سلب  ذیصلاح  مراجع    ی را در تمام  یتی،اعتراض وشکا  رخواستفرم حق هرگونه د  ن یا  یامضا

 . مینما یوساقط م
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