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 شرکت توزیع نیروی برق شیراز 

پیمانکارینیروی  شناسایی آگهی   

در نظر دارند به منظور تامین   شیرازهای پیمانکاری تامین نیروی انسانی طرف قرارداد با شرکت توزیع نیروی برق به اطلاع می رساند شرکت

ز میان افراد واجد شرایط از طریق برگزاری آزمون توانمندی های عمومی و تخصصی ) کتبی(، آزمون  ا  2مطابق جدول شماره    نیروی انسانی

 .  جذب نمایندشناسایی و و با شرایط زیر اقدام به   پیمانکاریدانش مهارتی ) مصاحبه( و طی فرآیند گزینش به صورت  

 

 بخش اول 

 شرایط عمومی  

 ایران نظام جمهوری اسلامی داشتن تابعیت  -1

)تاریخ پایان خدمت مندرج درکارت یا    برای آقایانی معافیت پزشکی(  استثنابه)   انجام خدمات دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم -2

 تاریخ صدور کارت معافیت تا روز برگزاری آزمون( 

 عدم اعتیاد به مواد مخدر  -3

 نداشتن سابقه محکومیت جزائی موثر -4

 نایی برای انجام کاری که استخدام می شوند داشتن سلامت جسمانی و روانی و توا -5

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران -6

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  -7

 نداشتن منع قانونی برای استخدام و تعهد خدمتی به دیگر سازمان ها  -8

 

 بخش دوم 

 شرایط اختصاصی  

 داشتن مدرک تحصیلی متناسب با مقطع، رشته و گرایش تحصیلی اعلام شده در جداول نیازهای استخدامی  -1

 داشتن شریط سنی به شرح زیر: -2

 ( 01/01/1374تاریخ بعد از  ن ی)متولد کلی و س پلمی مقطع د یسال برا 30حداکثر 

 (01/01/1372تاریخ  بعد از  نی)متولد  پلمیمقطع فوق د یسال برا 32 حداکثر

 (01/01/1368ز تاریخ بعد ا نی)متولد ی و کارشناسی ارشد مقطع  کارشناس  یسال برا 36 حداکثر

 : : موارد زیر به شرط ارائه تاییدیه معتبر از مراجع ذی صلاح به حداکثر سن افزوده می شود 1تبصره 

 مدت انجام خدمت سربازی -الف

حداکثر    ، ارائه تاییدیه و گواهی پرداخت حق بیمه  بهمشروط    کشور در صنعت برقهای طرف قرارداد  میزان سابقه در شرکت  -ب

 . به سازمان های معتبر سال 12

حداکثر تا روز برگزاری    لازم به ذکر است گواهی فراغت از تحصیل داوطلبان، کارت مربوط به وضعیت نظام وظیفه بایستی -ج

که به هنگام   ن آماده و صادر شده باشد و به همراه سایر تاییدیه ها در روز تطبیق مدارک ارائه گردد. هر یک از داوطلباآزمون 

را کتمان نموده باشد و به سبب این اطلاعات پذیرفته شوند، هر    ثبت نام ، اطلاعات نادرست و جعلی ارائه نموده و یا واقعیتی

ملغی بوده و به لحاظ طولانی نمودن فرآیند استخدام، اقدام    ن که غیر واقعی بودن اطلاعات مشخص شود، قبولی ایشان زما

 لازم طبق قوانین و مقررات به عمل خواهد آمد. 

 داوطلبان بومی شهرستان مورد تقاضا انجام خواهد شد.  اولویت جذب با  -3
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 بخش سوم

 یامتیازات و سهمیه های قانون 

که   نفراتی  صرفا   : مهم  کنند   50نکته  کسب  را  کتبی  نمره  تا  ،درصد  دعوت  حداکثر  مصاحبه  به  ظرفیت،  برابر                    سه 

 اعمال خواهد شد . شفاهی  فرزند همکار( در زمان مصاحبه ومی شوند و امتیازات ) بومی  

درصد نمره کتبی شوند، داوطلبان به ترتیب نمره آزمون   50برابر ظرفیت دارای امتیاز بالاتر از    3در مواردی که بیش از  

 برابر ظرفیت به مصاحبه دعوت می شوند. 3تا 

 داوطلب بومی             

 افرادی که حداقل دارای یکی از ویژگی های زیر باشند، داوطلب بومی استان یا شهرستان تلقی می گردد. 

 تقاضا برای استخدام یکی باشد. شهرستان محل تولد داوطلب با شهرستان محل مورد  -1

 محل سکونت فعلی داوطلب ، با شهرستان محل مورد تقاضا برای استخدام یکی باشد.  -2

محل   یا استان   ن داوطلب حداقل چهار سال از سنوات تحصیلی )راهنمایی، دبیرستان را بصورت متوالی یا متناوب در شهرستا -3

 ی کرده باشد. مورد تقاضا برای استخدام ط 

 داقل چهار سال سابقه پرداخت حق بیمه در شهرستان محل مورد تقاضا برای استخدام را داشته باشد. داوطلب ح -4

ماه مهلت دارند محل سکونت خود را  3قابل توجه: داوطلبان در صورت قبولی در شهرستان مورد نظر حداکثر  

 می گردد.   بصورت دائم به همان شهرستان جابجا نمایند، در غیر اینصورت نفر جایگزین معرفی 

 توضیحات

با شرایط درج شده  امتیاز به مشمولین جدول شماره یک   امتیاز مصاحبه  متناسب   50کسب حداقل  )   یابد.اختصاص می  در 

 (  .باشد یم ی الزام  کتبی  درصد نمره

 مشمولین امتیازات   -  1جدول شماره 

 عنوان  ردیف

1 

کت پیمانکاری،  داوطلبانی که سابقه کار در شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت توزیع نیروی برق شیراز داشته باشند ) منوط به ارائه تائیدیه شر

 گواهی پرداخت حق بیمه ( امتیاز نمره مربوطه در جلسه مصاحبه شفاهی و مجموع امتیازات محاسبه می شود.  

 سابقه داشته باشند به نسبت سابقه امتیاز در آیتم سابقه کار را دریافت خواهند کرد .   سال  5پذیرفته شدگانی که حداکثر  بر اساس ضوابط شرکت ،  

2 

سال سابقه کار در   5فرزند همکار یا  بازنشسته شرکت توزیع نیروی برق شیراز. ) با ارائه تائیدیه از شرکت محل خدمت والدین مبنی بر دارا بودن حداقل  

 شرکت( ) رسمی و پیمانکاری ( امتیاز نمره مربوطه در جلسه مصاحبه شفاهی و مجموع امتیازات محاسبه می شود. 

 سابقه داشته باشند به نسبت سابقه امتیاز در آیتم سابقه کار را دریافت خواهند کرد .  سال  5بر اساس ضوابط شرکت ، پذیرفته شدگانی که حداکثر    

 

   ایثارگران

  25و فرزندان جانبازان    همسر  به جانبازان و آزادگان فاقد شغل، همسر و فرزندان شهدا ،  یریبکارگ  تی( ظرف %25)و پنج درصد   ستیب-  1

نمره مکتسبه    بیبه ترت  دیپدر و مادر، خواهر و برادر شه  اسارت،  سال  ک ی  لایسال و با   ک ی   ی، همسر و فرزندان آزادگان دارا  لاتردرصد و با

   . ابدی  یاختصاص م 

فرزندان آنان و فرزندان    و   با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها (، همسر)  به رزمندگان  ی ریبکارگ  تی( ظرف%5)پنج درصد  -  2

 . ابد ی ی اختصاص م مکتسبه نمره ب یسال اسارت به ترت کی درصد و فرزندان آزادگان کمتر از  25 ریجانبازان ز

به رقابت    ثارگرانیا  ریبا سا  (درصد    5  ای درصد  25)  یانتخاب  هیم، در سهم لازپس از کسب حد نصاب    رویهمکار وزارت ن  ثارگرانیفرزندان ا-  3

 .پردازند یم

با هر نمره    ی)و   ی قبول  د، یننما   ه یارا  مقرر   م را در زمانلاز و مستندات    دی استفاده نما  2و    1  ی ها  ف یرد  ازاتیتبصره :چنانچه داوطلب از امت 

 . گردد یم  ی تلق  کنی کان لم  ( کسب شده

سهمیه ایثارگری بر اساس تصمیم  سهمیه ایثارگری روی مجموع مجوز های مورد نظر اعمال خواهد شد و تخصیص  :    توجه  

 منظور خواهد شد.( 2مربوطه ) جدول  و بعد از آزمون کتبی در گروههای شغلی  شرکت
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 معلولین 

 . پردازندی  به رقابت م معلولین ر یبا سا (درصد   3) ی انتخاب ه یم، در سهملاز پس از کسب حد نصاب  دارای شرایط احراز معلولیت افراد دارای 

 به کارگیری افراد دارای معلولیت مشروط به رعایت احراز شغل می باشد. تبصره :

 

 بخش چهارم 

 مواد آزمون  

 اختصاص داده خواهد شد. برای همه داوطلبان دفترچه سوالات عمومی 

 مواد آزمون عمومی به شرح زیر تعیین می شود : 

 فناوری اطلاعات ) مهارت های هفت گانه (  -1

 اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی   -2

 هوش و استعداد شغلی  -3

 قانون حقوق شهروندی -4

    (  2جدول شماره  5صرفا ویژه ردیف معارف اسلامی )  -5

 

 و مواد آزمون تخصصی  ، مدرک تحصیلی و رشته شغلنیاز های استخدامی   –  2جدول شماره  
 

 رشته شغلی مورد نیاز  ردیف 

تعداد  

نفرات 

 مورد نیاز 

حداقل مقطع 

تحصیلی  

 مورد نیاز 

رشته تحصیلی مورد  

 نیاز
 بومی  جنسیت  دفترچه سوالات اختصاصی - مفاد آزمون 

 کارشناسی  19 کارشناس فنی نظارت  1
انتقال  برق قدرت، برق 

 توزیع

استانداردهای شبکه توزیع، ایمنی در برق، سیستم 

 زمین 
 محدوده شرکت توزیع نیروی برق شیراز  مرد 

2 
کارشناس ناظر ایمنی ناوگان  

 حمل و نقل 
 مکانیک خودرو  کارشناسی  1

، ایمنی  تعمیر و نگهداری خودرو -مکانیک خودرو

 عمومی 
 محدوده شرکت توزیع نیروی برق شیراز  مرد 

 ITکامپیوتر،  کارشناسی  IT 1کارشناس  3
Network + شبکه های کامپیوتری، ذخیره و،

 بازیابی اطلاعات و کاربرد فناوری اطلاعات
 محدوده شرکت توزیع نیروی برق شیراز  مرد/ زن 

 کارشناسی  GIS 1کارشناس  4
برق قدرت، برق انتقال  

 توزیع
 محدوده شرکت توزیع نیروی برق شیراز  مرد/ زن  استانداردهای شبکه توزیع، ایمنی در برق 

 محدوده شرکت توزیع نیروی برق شیراز  مرد  الکتریکی، الکترونیک  مبانی برق، مدار برق کلیه گرایش ها  کارشناسی  1 حفاظت الکترونیک/حراست 5

 محدوده شرکت توزیع نیروی برق شیراز  مرد/ زن  جزوه بارگذاری شده در سایت  کلیه رشته ها  فوق دیپلم  2 دفتردار و ماشین نویس  6

 محدوده شرکت توزیع نیروی برق شیراز  مرد  جزوه بارگذاری شده در سایت  کلیه رشته ها  دیپلم  5 پیشخدمت -خدمات عمومی 7

 کارشناسی  1 ناظر ساختمانی  8
عمران/دارای پروانه  

 2طراحی و نظارت پایه 

دستورالعملهای مسکن و شهرسازی . مباحث و  

آیین نامه ) - 6-7-8-٩-10-12ملی ایران) مقررات

(  2800طراحی ساختمانها در برابر زلزله )استاندارد 

 راهنمای جوش و اتصالات جوشی  -تحلیل سازه   -

 محدوده شرکت توزیع نیروی برق شیراز  مرد 

 .در نظر گرفته می شود  2و جهت دروس اختصاصی   1ضرایب آزمون جهت دروس عمومی 

   موارد ذیل است: شاملز،  محدوده شرکت توزیع نیروی برق شیرا بومی :تبصره 

شیراز ،  صدرا ، گویم ، سپیدان ، بیضا ، ارژن ، دارنگون ، زرقان ، مرودشت ، درودزن ، سیدان  ، کامفیروز ،  ارسنجان ،   

 پاسارگاد ، داریون خرامه ، سروستان و کوار 

 پاسخگو خواهد بود . (13الی  8) یدر ساعات ادار احتمالی  سوال هرگونه جهت   07138420125   تلفن شماره *

 خواهد بود.  ی همان سامانه ثبت نام قابل دسترس قیآزمون از طر یپس از برگزارحداکثر یکماه آزمون  جینتا *

ته شدگان سه برابر ظرفیت از طریق سایت و یا تلفنی  زمان انجام مصاحبه شفاهی و سلامت جسمانی متعاقبا به اطلاع پذیرف *

 اعلام می گردد.  
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 بخش پنجم 

 راهنمای ثبت نام:

 شب 12ساعت 03/1404/ 24صبح لغایت   8ساعت  18/03/1404مورخ  یکشنبهتکمیل فرم ثبت نام اینترنتی از روز -1

 تکمیل فرم ثبت نام اینترنتی -2  

    فایل عکس اسکن شده- 3  

نام   برنامه ثبت  از طریق  برای ارسال  فایل آن را  با مشخصات زیر، اسکن نموده و  بایست یک قطعه عکس پرسنلی خود را  داوطلب می 

 اینترنتی آماده نماید: 

3عکس   - ×  که در سال جاری گرفته شده باشد.)عکس تمام رخ(  4

 باشد. JPGعکس اسکن شده فقط باید با فرمت  -

200اندازه عکس اسکن شده باید حداقل   - × 300پیکسل و حداکثر   300 ×  باشد.  400

 تصویر داوطلب باید واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هر گونه لکه باشد.  -

 کیلوبایت بیشتر باشد.  70حجم فایل ذخیره شده عکس نباید از  -

 حاشیه های زاید عکس اسکن شده باید حذف شده باشد. -

 الامکان عکس رنگی و دارای زمینه سفید باشد. حتی  -

: اسکن عکس از روی کارت های شناسایی )کارت ملی، شناسنامه و ...( قابل قبول نمی باشدو داوطلبان لازم است از اصل  1تبصره -

 عکس و مطابق با توضیحات فوق، اقدام به اسکن نمایند.

 مشخص بادشد. : عکس خواهران باید با حجاب و صورت کامل آنان 2تبصره  -

 : در صورت ارسال عکس غیر معتبر، ثبت نام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از وی سلب می گردد.3تبصره  -

تذکر مهم: با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمون های قبلی در خصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان، که این موضوع  -

نان توسط دیگران انجام می شود،رخ داده است، تاکید می گردد که علاوه بر کنترل اطلاعات ثبت  اکثراً برای داوطلبانی که ثبت نام آ

نامی، حتماً نسبت به کنترل عکس ارسالی دقت نمایید تا اشتباهاً عکس داوطلب دیگری به جای عکس شما ارسال نگردد. بدیهی  

 ن متخلف تلقی و مطابق مقررات با وی رفتار خواهد شد. است که در صورت ارسال عکس اشتباهی از طرف متقاضی، فرد به عنوا

 

 پرداخت وجه ثبت نام:   

 انجام خواهد پذیرفت.  azmoon.nri.ac.irنام به صورت اینترنتی از طریق آدرس  ثبت -

طریق کارت  بصورت الکترونیکی و یا از  ریال    000/000/6م به مبلغمتقاضیان واجد شرایط می بایست نسبت به پرداخت وجه ثبت نا -

 های بانکی متصل به شبکه شتاب اقدام نمایند.

لازم به توضیح است مدت ثبت نام به هیچ وجه تمدید نمی گردد و متقاضیان باید در مهلت تعیین شده نسبت به ثبت نام اقدام   -

 نموده و از موکول نمودن آن به روزهای پایانی خودداری نمایند. 

پایان ثبت نام، کد پیگیری خود را یاداشت و تا پایان مراحل استخدام نزد خود نگهداری    متقاضیان شرکت در آزمون باید پس از  -

 نمایند. 

به ثبت نام های ناقص، ترتیب اثر داده نخواد شد. لذا متقاضیان باید قبل از ثبت نام شرایط عمومی، اختصاصی، عناوین شغلی و   -

 تی به هیچ وجه مسترد نمی گردد. رشته های تحصیلی را به دقت مطالعه نمایند و وجوه پرداخ

دارای   و یا مصاحبه شفاهی  برگزاری آزمونطول فرایند  صرفاً داوطلبانی می توانند در این آزمون ثبت نمایند که در  

 مدرک ذیل باشند:

 دارا بودن مدرک لازم در مقطع و رشته تحصیلی مندرج در شرایط احراز مشاغل ذکر شده در دفترچه راهنما.  -

 کارت ملی  -

 شناسنامه عکس دار  -

 کارت پایان خدمت نظام وظیه عمومی و یا معافیت دائم )ویژه برداران( -



 شرکت توزیع نیروی برق شیراز 

 مدارک دال بر بومی بودن )حسب مورد بر اساس هریک از موارد مشخص در بندهای چهارگانه ذکر شده مربوط به داوطلب بومی(  

 مدارک دال بر جبران کثرت سن-

 ، فرزند همکار بودن و یا داشته سابقه کار در صنعت برق مدارک ایثارگری، معلولیت -

 

 کارت شرکت در آزمون: افتیآزمون و نحوه در یزمان برگزار
از روز سه شنبه  و دریافت کارت شرکت در آزمون از طریق سایت    صبح٩ساعت    30/03/1404روز جمعه مورخ    زمان برگزاری آزمون

محل برگزاری آزمون بر روی  .  شب قابل دریافت می باشد  24صبح الی    8ساعت    2٩/03/1404  لغایت  27/03/1404تاریخ      در

 کارت شرکت در آزمون درج خواهد شد . 

لازم به ذکر است صدور کارت شرکت در آزمون به منزله تایید اطلاعات ارسالی از سوی داوطلبان نبوده و مدارک داوطلبان پس 

شیراز    کت متقاضی استخدام مربوط وسپس بصورت متمرکز توسط شرکت توزیع نیروی برق  از اجرای آزمون، ابتدا توسط شر

 خواهد شد .بررسی  

 
 


