
 قانون كانون كارشناسان رسمي دادگستري

  
ــانون - 1مـــاده   ــانون   كـ ــابق ايـــن قـ ــتانها كـــه مطـ   هـــاي كارشناســـان رســـمي دادگســـتري در مراكـــز اسـ

غير دولتي، غيـر انتفـاعي و    داراي شخصيت حقوقي مستقل شوند و شناخته مي "كانون استان "گردند به عنوان  تشكيل مي
  باشند. غير سياسي مي

گردد و تـا وقتـي كـه در     تشكيل مي كانون استان در مراكز استانها با وجود حداقل سي نفر كارشناس رسمي مقيم - 2ماده  
  تشكيل نگرديده است، مركز استاني كانون مستقل

  ترين كانون به آن استان خواهند بود. كارشناسان رسمي آن استان عضو نزديك

ــاده   ــده ن  - 3مـ ــان متشـــكل از هجـ ــالي كارشناسـ ــوراي عـ ــان كـــل شـ ــه انتخـــاب كارشناسـ ــو بـ ــر عضـ   فـ
ــران       ــانون در ته ــر ك ــو ه ــان عض ــداد كارشناس ــب تع ــه تناس ــور ب ــي  كش ــكيل م ــوراي   تش ــاي ش ــردد. اعض   گ

نامـه ايـن    آنـان براسـاس آيـين    ) اين قانون باشـند و نحـوه انتخـاب   15عالي كارشناسان بايد داراي شرايط موضوع ماده (
  خواهد بود. قانون

  باشد و انتخاب مجددبراي يك دوره ديگر بلامانع است. راي عالي كارشناسان چهار سال ميمدت عضويت در شو - 1تبصره  

دار، يـك نفـر    رئيس، يك نفر خزانه منتخبين موضوع اين ماده از بين خود يك نفر به عنوان رئيس، يك نفر نايب - 2تبصره 
  د.نماين آراء انتخاب مي دو نفر بازرس با اكثريت كارپرداز، دو نفر منشي و

  باشند. دار وظايف مقرر مي شوراي مذكور تا انتخاب اعضاي جديد كماكان عهده 

  اهداف هر كانون به شرح زير است: - 4ماده  

خدمات كارشناسي و تلاش در جهـت   ايجاد زمينه لازم براي تشكل و جذب نيروهاي متخصص و متعهد به منظور ارائه -الف  
  عدالت در امور مربوطه. تأمين و تعميم

  فراهم آوردن موجبات تعالي علمي و تجربي كارشناسان عضو. -ب 

  تنظيم و اداره امور كارشناسان عضو در كارهاي مربوط به كارشناسي درحدود مقررات. -ج 

  جريان امور كارشناسي. نظارت مستمر بر نحوه عمل و رفتار كارشناسان عضو جهت حصول اطمينان از حسن -د  

  دله اطلاعات تخصصي و فني بين كارشناسان عضو از طريق شورايايجاد ارتباط و مبا -ه 

  رعايت مقررات موضوعه. عالي كارشناسان با مؤسسات مشابه در ساير كشورها با

  اركان هر كانون به شرح زير است: - 5ماده  



  مجمع عمومي؛ -الف  

  هيأت مديره؛ -ب 

  بازرسان؛ -ج 

  دادسرا و دادگاه انتظامي. -د  

ــاده   ــومي  م - 6مـ ــامع عمـ ــوق  -جـ ــادي و فـ ــاده عـ ــو آن   -العـ ــمي عضـ ــان رسـ ــانون از كارشناسـ ــر كـ   هـ
ــال     ــوده و در حـ ــار بـ ــان داراي اعتبـ ــي آنـ ــه كارشناسـ ــه پروانـ ــانون كـ ــرح   كـ ــه شـ ــند بـ ــق نباشـ   تعليـ

  شوند: ذيل تشكيل مي

ــف   ــكيل و           -ال ــديره تش ــأت م ــوت هي ــه دع ــال ب ــر س ــاه اول ه ــه م ــالانه در س ــادي س ــومي ع ــع عم   مجم
ــه   ــف ب ــور نص ــا حض ــو  ب ــمي عض ــان رس ــك كارشناس ــلاوه ي ــه   ع ــورتي ك ــت. در ص ــد ياف ــميت خواه ــانون رس   ك

ــداقل        ــور ح ــا حض ــد و ب ــه تجدي ــديره، جلس ــأت م ــوت هي ــه دع ــود ب ــل نش ــور حاص ــاب مزب ــه اول نص   در جلس
ــوم  ــك س ــه        ي ــر در جلس ــاي حاض ــت آراي اعض ــا اكثري ــع ب ــميمات مجم ــت و تص ــد ياف ــميت خواه ــاء رس   اعض

  معتبر خواهد بود.

  اي مركـــب از يـــك نفـــر رئـــيس و دو العـــاده داراي هيـــأت رئيســـه ادي يـــا فـــوقمجمـــع عمـــومي عـــ -ب 
ــر در     ــاي حاض ــين اعض ــه از ب ــود ك ــد ب ــي خواه ــر منش ــين    نف ــده تعي ــاد ش ــاي ي ــط اعض ــع و توس ــه مجم   جلس

  شـــوند. بـــراي نظـــارت در اخـــذ رأي و قرائـــت آراء پـــنج نفـــر بـــه عنـــوان هيـــأت نظـــارت از بـــين   مـــي
  ب خواهند شد.مجمع توسط مجمع انتخا اعضاي حاضر در

  در صورت عدم دعوت هيأت مديره براي تشكيل مجمع عمومي عادي در موعد مقرر، - 1تبصره  

عضو در كـانون و يـا يـك پـنجم      بازرسان هر كانون يا يك دهم كارشناسان رسمي العاده به دعوت جلسه مجمع عمومي فوق
  كارشناسان رسمي عضو در كانونهاي ديگر تشكيل خواهد شد.

  العـــاده، چگـــونگي نظـــارت نحـــوه تشـــكيل و اداره جلســـات مجـــامع عمـــومي عـــادي و فـــوق  - 2تبصـــره  
نامـه   انتخابات اعضاي هيأت مديره و بازرسان ودادسـتان انتظـامي در آيـين    بر انتخابات توسط هيأت نظارت، شيوه برگزاري

  اجرائي اين قانون مشخص خواهد شد.

  كارشناسان به قرار زير است:وظايف و اختيارات شوراي عالي  - 7ماده  

هـاي   سياسـتگزاري، برگـزاري دوره   اقدامات لازم براي ارتقاء سطح خدمات كارشناسي در سراسـر كشـور از طريـق    -الف  
برگزاري آزمون ساليانه براساس نياز مناطق كشور و تـدوين مقـررات    انديشي و همچنين گردهمائي، هم آموزشي، بازآموزي،

  هاي مختلف كارشناسي. روهگ ها و مربوط به رشته

صلاحيت عملـي، جغرافيـايي و    تدوين مقررات و ضوابط صلاحيت علمي و فني متقاضيان كارشناسي و نيز ضوابط ارتقاء -ب 
  كارشناسان رسمي برابر مقررات اين قانون. نقل و انتقال



  و ساير كميسيونهاي خاص. فنيهاي مربوط به تشكيل و شرح وظايف كميسيونهاي مشورتي علمي و  تدوين نظامنامه -ج 

  ربط. الزحمه كارشناسي جهت ارائه به مراجع ذي تعيين تعرفه عضويت و پيشنهاد حق -د  

  بررسي و تصويب يا رد پيشنهادات كانونها در محدوده ضوابط و مقررات. -هـ  

  هاي مالي، معاملاتي و استخدامي كانونها. تدوين و تصويب نظامنامه -و 

هاي كارشناسي و اظهـارنظر در خصـوص اسـتعلامات وارائـه رويـه واحـد در امـور         ازنگري در ضوابط و روشتدوين و ب -ز  
  كارشناسان.

  مقررات مربوطه. هاي انتخابات استاني با رعايت نظارت بر حسن انجام انتخابات كانونها در حوزه -ح 

  ربط. ذي ن به مراجعنظارت بر اجراي مقررات توسط اركان هر كانون و اعلام تخلفات آنا -ط 

  قانونگذاري، اجرايي و قضائي. المللي و مجامع داخلي از قبيل تعيين نماينده جهت شركت در مجامع بين -ي 

  صدور احكام انتصاب اعضاي هيأت مديره، رؤسا و دادستانهاي انتظامي هر كانون. -ك 

  انجام ساير وظايف مقرر در قوانين و مقررات. -ل 

  باشد. مي نامه اجرائي اين قانون كيل جلسات و اتخاذ تصميم طبق آييننحوه تش - 1تبصره  

  باشد. الاجراء مي هاي كشور لازم كانون تصميمات شوراي عالي كارشناسان درحدود مقررات اين قانون براي كليه - 2تبصره  

ا بـه كميسـيونهاي وابسـته و يـا     ر تواند باتوجه به شرايط، قسمتي از اختيارات خود شوراي عالي كارشناسان مي - 3تبصره  
  مربوط تفويض نمايد. هاي مستقل استان كانون

  وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي به شرح زير است: - 8ماده  

  گزارش بازرسان. بررسي گزارش ساليانه عملكرد كانون و اتخاذ تصميم درباره آن پس از استماع -الف  

  نه كانون پس از استماع گزارش بازرسان.بررسي و تصويب صورتهاي مالي ساليا -ب 

  مديره. بررسي و تصويب خط مشي و برنامه و بودجه سال آينده كانون به پيشنهاد هيأت -ج 

توسط هيـأت مـديره در دسـتور     رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير موارد پيشنهادي كه در محدوده وظايف كانون -د 
  جلسه قرار گيرد.

  و اعتبار براي كانون به پيشنهاد هيأت مديره. تصويب اخذ وام -هـ  

مديره هر كانون براي شوراي عالي  هاي مالي سالانه پس از تصويب مجامع عمومي، توسط هيأت گزارش عملكرد و صورت -و  
  خواهد شد. كارشناسان ارسال



  انتخاب اعضاي هيأت مديره و بازرسان و دادستان انتظامي كانون. -ز  

ــره   ــاي صــعب        در مــوا -تبص ــلب شــرايط يــا فــوت يــا بيماريه   العــلاج كــه ادامــه   ردي كــه بــه علــت س
  تعــدادي از اعضــاي هيــأت مــديره    ســازد يــا اســتعفاي   فعاليــت را بــه مــدت معتنــابهي غيــرممكن مــي     

ــد و            ــاب لازم نرس ــد نص ــه ح ــديره ب ــأت م ــاي هي ــداد اعض ــورد تع ــب م ــان، حس ــا بازرس ــتان و ي ــا دادس   ي
  مـــديره و ســـان متوقـــف گـــردد، بـــراي تكميـــل اعضـــاي هيـــأت بازر يـــا انجـــام وظـــايف دادســـتان و يـــا

ــوق    ــومي فـ ــع عمـ ــط مجمـ ــان توسـ ــتان و بازرسـ ــردن دادسـ ــايگزين كـ ــل  جـ ــه عمـ ــات بـ ــاده انتخابـ   العـ
ــد ــا دو            خواه ــوط و ي ــانون مرب ــديره ك ــأت م ــيس هي ــوت رئ ــا دع ــورد ب ــب م ــب و حس ــه ترتي ــه ب ــد ك   آم

  گردد. نفر از اعضاي هيأت مديره و يا بازرسان تشكيل مي

  
  العــاده بــا رعايــت ديگــر مقــررات ايــن قــانون بنــا بــه         مــوارد تشــكيل مجمــع عمــومي فــوق    ســاير  

  تشخيص هيأت مديره كانون مربوط صورت خواهد گرفت.

  اعضـــاي هيـــأت مـــديره ، بازرســـان و دادســـتان انتظـــامي از بـــين كارشناســـان رســـمي        - 9مـــاده  
  حـــال تعليـــق نباشـــند بـــوده و در عضـــو كـــانون مربـــوط كـــه داراي پروانـــه كارشناســـي رســـمي معتبـــر 

  ) ايـــن15گردنـــد. اشـــخاص يـــاد شـــده عـــلاوه بـــر دارا بـــودن شـــرايط مـــذكور در مـــاده (  انتخـــاب مـــي
  باشند: قانون بايد داراي شرايط زير نيز

  حداقل سه سال سابقه كارشناسي رسمي، -الف  

  مدرك تحصيلي ليسانس يا بالاتر. -ب 

  شــهر محــل كــانون مربــوط اقامــت داشــته     اشــخاص يــاد شــده در مــدت عضــويت بايــد در       - 1تبصــره  
  باشند.

ــره   ــخيص    - 2تبصـ ــيون تشـ ــده كميسـ ــاده برعهـ ــن مـ ــرر در ايـ ــاب مقـ ــرايط انتخـ ــراز شـ ــخيص و احـ   تشـ
  باشد. صلاحيت اولويتهاي اخلاقي مي

ــاده   ــو       - 10مـ ــر عضـ ــه نفـ ــلي و سـ ــو اصـ ــر عضـ ــازده نفـ ــران داراي يـ ــانون تهـ ــديره در كـ ــأت مـ   هيـ
  البـــدل خواهـــد عضـــو علـــي پـــنج نفـــر عضـــو اصـــلي و دو نفـــر البـــدل و در ســـاير كانونهـــا داراي علـــي

  شــوند. جلســات هيــأت مــديره در كــانون تهــران بــا       بــود كــه بــراي مــدت چهــار ســال انتخــاب مــي       
ــا     ــاير كانونه ــر و در س ــت نف ــداقل هف ــور ح ــد       حض ــميت خواه ــكيل و رس ــر تش ــه نف ــداقل س ــور ح ــا حض   ب

ــش رأي و         ــداقل ش ــا ح ــران ب ــانون ته ــديره ك ــأت م ــميمات هي ــت. تص ــر   ياف ــاي ديگ ــديره كانونه ــأت م   هي
  سه رأي معتبر خواهند بود. با حداقل

ــره   ــاي علــي    - 1تبص ــركت اعض ــوارد ش ــاي اصــلي در       م ــاي اعض ــه ج ــأت مــديره ب ــات هي ــدل در جلس   الب
  گردد. نامه اجرايي اين قانون مقرر مي آيين



ــره   ــاب     - 2تبصـ ــه انتخـ ــورتي كـ ــديره، در صـ ــأت مـ ــاله هيـ ــت چهارسـ ــدت مأموريـ ــاي مـ ــس از انقضـ   پـ
ــأخير      ه ــه ت ــود و ب ــام نش ــت انج ــر عل ــه ه ــد ب ــديره جدي ــأت م ــكيل     ي ــا تش ــابق ت ــديره س ــأت م ــد، هي   افت

  هيأت مديره جديد كماكان انجام وظيفه خواهد نمود.

  در هـــر صـــورت مـــدت زمـــان تـــأخير در انتخـــاب هيـــأت مـــديره جديـــد نبايـــد از شـــش مـــاه تجـــاوز   
ــا تأييــد         ــذكور ب ــأخير، مهلــت م ــدن علــل ت ــورت برطــرف نش ــد. در ص ــوق   نماي ــع عمــومي ف   العــاده مجم

  پذير است. امكان

  هيـــأت مـــديره كـــانون تهـــران از بـــين خـــود يـــك نفـــر رئـــيس، دو نفـــر نايـــب رئـــيس، دو   - 11مـــاده  
  مــدت دو ســال بــه عنــوان هيــأت     نفــر منشــي، يــك نفــر مســؤول امــور مــالي بــا رأي مخفــي بــراي         

ــي   ــاب م ــه انتخ ــر ر       رئيس ــك نف ــب از ي ــا مرك ــاير كانونه ــه س ــأت رئيس ــد. هي ــب   نماي ــر ناي ــك نف ــيس، ي   ئ
  باشــد كــه بــه ترتيــب بــالا انتخــاب      مســؤول امــور مــالي مــي    رئــيس، يــك نفــر منشــي و يــك نفــر     

  خواهنــد شــد. تجديــد انتخــاب اعضــاي مــذكور بلامــانع اســت. تــا زمــاني كــه هيــأت رئيســه جديــد            
ــين ــود.      تعيــ ــد نمــ ــه خواهــ ــام وظيفــ ــان انجــ ــي كماكــ ــه قبلــ ــأت رئيســ ــت، هيــ ــده اســ   نشــ

  ره هر كانون، رئيس كانون مذكور نيز خواهد بود.رئيس هيأت مدي - 1تبصره  

ــره   ــين     - 2تبصـ ــد در آيـ ــه جديـ ــأت رئيسـ ــاب هيـ ــان انتخـ ــوت و زمـ ــوه دعـ ــن  نحـ ــي ايـ ــه اجرائـ   نامـ
  قانون مشخص خواهد شد.

  وظايف هيأت مديره هر كانون به قرار زير است: - 12ماده  

  انون.) اين ق4اداره امور كانون جهت تحقق موارد مقرر در ماده ( -الف  

ــارآموزي   -ب  ــازه صـــدور و تمديـــد پروانـــه كارشناســـي و نيـــز ابـــلاغ كـ   اتخـــاذ تصـــميم در خصـــوص اجـ
  براي افراد واجد شرايط.

  دعوت براي تشكيل مجامع عمومي و اجراي تصميمات آنها. -ج 

ــناس    -د   ــب كارشـ ــراي تعقيـ ــانون بـ ــامي كـ ــراي انتظـ ــه دادسـ ــاع بـ ــا ارجـ ــكايات و عندالاقتضـ ــول شـ   قبـ
  رسمي.

  تصـــميمات هيـــأت مـــديره در مـــورد رد شـــكايت ظـــرف مـــدت بيســـت روز از تـــاريخ ابـــلاغ بـــه -تبصـــره  
ــامي   ــراي انتظــ ــيدگي در دادســ ــراض و رســ ــل اعتــ ــاكي قابــ ــود.  شــ ــد بــ ــوط خواهــ ــانون مربــ   كــ

  اعـــلام تخلـــف بـــه دادســـراي انتظـــامي در صـــورت اطـــلاع از وقـــوع تخلـــف كارشـــناس رســـمي.   -هــــ  
  وضـــوعات ارجـــاعي از طـــرف كليـــه دســـتگاهها اعـــم از اظهـــارنظر مشـــورتي نســـبت بـــه مســـايل و م -و  

  مؤسســـات و نهادهـــاي عمـــومي غيـــر دولتـــي.     هـــا و مؤسســـات و شـــركتهاي دولتـــي و    وزارتخانـــه
ــان.    -ز   ــب كاركنـــــ ــزل و نصـــــ ــتخدام و عـــــ ــاري، اســـــ ــاملات جـــــ ــويب معـــــ   تصـــــ

ــيش     -ح  ــديره پـ ــأت مـ ــراي هيـ ــانون بـ ــن قـ ــه در ايـ ــايفي كـ ــاير وظـ ــراي سـ ــت.  اجـ ــده اسـ ــي شـ   بينـ
ــانون متشـــكل از پـــنج15هـــاي منـــدرج در مـــاده ( ســـيون تشـــخيص صـــلاحيتكمي - 13مـــاده     ) ايـــن قـ



ــي   ــو عل ــلي و دو عض ــو اص ــه دو   عض ــود ك ــد ب ــدل خواه ــي    الب ــو عل ــك عض ــلي و ي ــو اص ــين  عض ــدل از ب   الب
ــه     ــمي بـ ــان رسـ ــين كارشناسـ ــاء از بـ ــه اعضـ ــاب و بقيـ ــائيه انتخـ ــوه قضـ ــيس قـ ــط رئـ ــدانان توسـ   حقوقـ

  رئـــيس قـــوه قضـــائيه منصـــوب خواهنـــد شـــد. تشـــخيصكارشناســـان و تأييـــد  پيشـــنهاد شـــوراي عـــالي
  باشـــد. مـــي صـــلاحيت اولويتهـــاي اخلاقـــي منـــدرج در ايـــن قـــانون بـــر عهـــده كميســـيون يـــاد شـــده  

  باشــــد. مــــدت عضــــويت هــــر عضــــو در كميســــيون يـــاد شــــده چهــــار ســــال مــــي  -تبصـــره   
ــاده   ــوده و داراي      - 14مــ ــانون بــ ــي آن كــ ــام اداري و اجرائــ ــالاترين مقــ ــانون بــ ــر كــ ــيس هــ   رئــ

  ايف ذيل است:وظ

  ابلاغ مصوبات هيأت مديره كانون و اجراي آنها بر حسب مورد. -الف  

  نظارت بر حسن جريان كليه امور اجرايي و اداري. -ب 

  حفظ حقوق و منافع و اموال كانون. -ج 

  مربوطه. امضاي پروانه كارشناسان رسمي و صدور آن بعد از تصويب هيأت مديره كانون -د  

  كانون در نزد مراجع قانوني و اشخاص حقيقي.نمايندگي  -هـ 

  ارجاع به داوري و صلح و سازش پس از تصويب هيأت مديره كانون. -و  

  تهيه و تنظيم بودجه سالانه و پيشنهاد به هيأت مديره. -ز  

  اخذ وام و اعتبار پس از پيشنهاد هيأت مديره كانون و تصويب مجمع عمومي. -ح 

  عايت مقررات مربوط.ر الي و معاملاتي و استخدامي و عزل و نصب كاركنان كانون باانجام امور اداري و م -ط 

مديره با انتخاب هيأت مـديره كـانون    امضاي قراردادها و اسناد تعهدآور كانون مربوط، به اتفاق يك نفر از اعضاي هيأت -ي 
  مذكور.

  باشند: بايد واجد شرايط ذيلمتقاضيان اخذ پروانه كارشناسي رسمي علاوه بر وثاقت  - 15ماده  

جمهوري اسلامي ايران و وفـاداري بـه    متدين به دين اسلام و يا يكي از اقليتهاي ديني شناخته شده در قانون اساسي -الف  
  اسلامي ايران. م مقدس جمهورينظا

  داشتن تابعيت ايراني. -ب 

  نداشتن پيشينه كيفري مؤثر. -ج 

  عدم اعتياد به مواد مخدر. -د  

  اسلام. نداشتن وابستگي و سابقه عضويت و هواداري در گروههاي غيرقانوني يا مخالف -ـه 

  وزارت اطلاعات مكلف است ظرف مهلت دو ماه مراتب استعلام را اعلام نمايد. -تبصره  



  داشتن دانشنامه كارشناسي يا بالاتر در رشته مورد تقاضا و حداقل پنج سال سابقه -و  

تحصيلي كارشناسي يا بالاتر وجود  هرگاه در رشته مورد نياز، دوره بعد از اخذ مدرك تحصيلي مذكور. تجربي در رشته مربوط
 هر رشته و حداقل پانزده سـال سـابقه    دانشنامه كارشناسي يا بالاتر در نداشته باشد در اين صورت افراد با دارا بودن مدرك

  رسمي باشند. توانند متقاضي اخذ پروانه كارشناسي مي كار در آن رشته

  دارابودن حداقل بيست و پنج سال سن در پايان مهلت ثبت نام. -ز  

  هاي اخلاقي. موفقيت در آزمون علمي و تجربي و گزينش صلاحيت اولويت -ح 

  اي كــه بــيش از ده  گذرانيــدن دوره كــارآموزي بــه مــدت يــك ســال تحــت نظــر كارشــناس رســمي          -ط 
  كارشـــناس راهنمـــا بـــا معرفـــي هيـــأت مـــديره وانســـال ســـابقه كارشناســـي رســـمي داشـــته و بـــه عنـــ

  كانون مربوط .

  داشتن معافيت يا كارت پايان خدمت وظيفه عمومي. -ي 

  نـــام، نحـــوه انتخـــاب و نحـــوه برگـــزاري آزمـــون و منـــابع       شـــرايط لازم بـــراي ثبـــت   - 1تبصـــره  
ــر   ــارت بــ ــوه نظــ ــه و نحــ ــلام نتيجــ ــد اعــ ــاني و موعــ ــؤالات امتحــ ــول دوره ســ ــارآموزان در طــ   كــ

  نامــــه اجرايــــي ايــــن قــــانون كــــارآموزي و همچنــــين وظــــايف كــــارآموزان در ايــــن دوره در آيــــين
  كــارآموزي حــق هيچگونــه اظهــارنظر كارشناســي رســمي      مشــخص خواهــد شــد. كــارآموزان در طــي دوره    

  را به طور مستقل ندارند.

التحصـيلان   انشنامه كارشناسـي و فـارغ  د پس از اعلام تعداد مورد نياز در رشته كارشناسي امور ثبتي، دارندگان - 2تبصره  
بـرداري ثبتـي    بازنشسته كه حداقل ده سال سابقه در امور ثبتـي و يـا نقشـه    ثبت اعم از شاغل يا آموزشگاههاي اختصاصي

  آزمون ياد شده شركت كنند. توانند در صورت داشتن شرايط مذكور در مي داشته باشند

دارابودن ده سال سـابقه كارشناسـي    ن رسمي آن كمتر از ده سال است، شرطهايي كه سابقه كارشناسا در رشته - 3تبصره  
هاي جديد كارشناسي رسمي به مدت سه ماه تحت نظـارت كـانون    رشته الرعايه نيست. متقاضيان لازم براي كارشناس راهنما

  نمود. مربوط كارآموزي خواهند

  يـــك از متقاضـــيان مـــانع ازعـــدم پـــذيرش درخواســـت صـــدور پروانـــه كارشناســـي رســـمي هر - 4تبصـــره  
  تقاضاي مجدد آنان براي دفعات بعدي نخواهد بود.

  الاجـــرا شـــدن ايـــن قـــانون داراي پروانـــه كارشناســـي      كســـاني كـــه تـــا تـــاريخ لازم    - 16مـــاده  
 صلاحيت از آنان نشده باشد،پروانه كارشناسي آنان معتبر بوده و رسمي معتبر باشند، تا زماني كه براساس قوانين جاري سلب

  تابع مقررات اين قانون خواهند بود.

  كارشناســـان رســـمي جديـــد بـــه هنگـــام اخـــذ پروانـــه بايـــد بـــا حضـــور در جلســـه هيـــأت  - 17مـــاده  
  نماينــده وي بــه شــرح زيــر ســوگند     مــديره كــانون مربــوط بــا حضــور رياســت دادگســتري اســتان يــا       

  ياد نمايند:



  گـــردد بـــه مـــن ارجـــاع مـــي كـــنم در امـــور كارشناســـي كـــه بـــه خداونـــد متعـــال ســـوگند يـــاد مـــي «
ــود را      ــر خـ ــتي نظـ ــتي و درسـ ــه راسـ ــته، بـ ــاظر دانسـ ــر و نـ ــال را حاضـ ــد متعـ ــايم و  خداونـ ــار نمـ   اظهـ

  اغـــراض شخصـــي خـــود را در آن دخالـــت نـــدهم و تمـــام نظـــر خـــود را نســـبت بـــه موضـــوع كارشناســـي
ــدارم و    ــوم نـ ــز را مكتـ ــيچ چيـ ــايم و هـ ــار نمـ ــم و رازدار   اظهـ ــويم و ننويسـ ــزي نگـ ــع چيـ ــرخلاف واقـ   بـ

  »امين باشم. و

  بـــه اســـتثناي مـــواردي كـــه -در تمـــامي مـــواردي كـــه رجـــوع بـــه كارشناســـي لازم باشـــد   - 18مـــاده  
ــراي    ــري بـ ــه ديگـ ــه گونـ ــور بـ ــاري كشـ ــررات جـ ــوانين و مقـ ــه در قـ ــي،  وزارتخانـ ــات دولتـ ــا، مؤسسـ   هـ

ــر           ــانون ب ــمول ق ــه ش ــي ك ــتگاههاي دولت ــاير دس ــي و س ــر دولت ــومي غي ــاي عم ــي، نهاده ــركتهاي دولت   ش
ــت  ــا مس ــر  آنه ــا ذك ــام ي ــر ن ــي  لزم ذك ــام م ــريح ن ــه     ص ــواردي ك ــا م ــت و ي ــده اس ــف ش ــين تكلي ــد، تعي   باش

ــي    ــاص مـ ــررات خـ ــوانين و مقـ ــابع قـ ــد  تـ ــد از     -باشـ ــاده بايـ ــن مـ ــده در ايـ ــاد شـ ــتگاههاي يـ   دسـ
  كارشناسان رسمي استفاده نمايند. وجود

ــره   ــانون آ    - 1تبصـ ــابع قـ ــناس، تـ ــه كارشـ ــائي بـ ــع قضـ ــه مراجـ ــي از ناحيـ ــر كارشناسـ ــاع امـ ــينارجـ   يـ
  باشد. دادرسي مي

ــره   ــوع را    - 2تبصـ ــات رد، موضـ ــود جهـ ــورت وجـ ــاعي در صـ ــور ارجـ ــد در امـ ــمي مكلفنـ ــان رسـ   كارشناسـ
  نماينـــد، در غيـــر ايـــن صـــورت متخلـــف بـــه طـــور كتبـــي اعـــلام و از مبـــادرت بـــه كارشناســـي امتنـــاع

ــي       ــوم م ــانون محك ــن ق ــوع اي ــامي موض ــازات انتظ ــه مج ــوب و ب ــمي   محس ــناس رس ــات رد كارش ــوند. جه   ش
ــات رد ــان جهـــ ــي   همـــ ــدني مـــ ــي مـــ ــين دادرســـ ــانون آيـــ ــدرج در قـــ ــد. دادرس منـــ   باشـــ

ــاده   ــد       - 19مـ ــمي مكلفنـ ــان رسـ ــد و كارشناسـ ــريح باشـ ــتدل و صـ ــد مسـ ــي بايـ ــارنظر كارشناسـ   اظهـ
  توســط شــوراي عــالي كارشناســان    نكــات و توضــيحاتي كــه بــراي تبيــين نظريــه ضــروري اســت و يــا        

ــي  ــخص م ــد     مش ــنعكس نماين ــل در آن م ــور كام ــه ط ــردد ب ــدود   گ ــت در ح ــف اس ــمي موظ ــناس رس   . كارش
  ربـــط تســـليم و كارشناســـي را بـــه طـــور كتبـــي و در مهلـــت مقـــرر بـــه مراجـــع ذي صـــلاحيت خـــود نظـــر

  اي از آن را تــــا مــــدت حــــداقل پــــنج ســــال بعــــد از تــــاريخ تســــليم نگهــــداري نمايــــد. نســــخه
ــره   ــرف كار    -تبصـ ــه روز از طـ ــت عادلـ ــين قيمـ ــتلزم تعيـ ــاملات مسـ ــام معـ ــه انجـ ــواردي كـ ــناسدر مـ   شـ

  تـــاريخ صـــدور معتبـــر خواهـــد بـــود. رســـمي اســـت، نظريـــه اعـــلام شـــده حـــداكثر تـــا شـــش مـــاه از 
  البـــدل بازرســـان هـــر كـــانون مركـــب از دو نفـــر بـــازرس اصـــلي و يـــك نفـــر بـــازرس علـــي  - 20مـــاده  

  خواهنـــد شـــد تـــا برامـــور خواهـــد بـــود كـــه برابـــر ايـــن قـــانون بـــراي مـــدت چهـــار ســـال انتخـــاب 
  داشـــته گـــزارش لازم را بـــه مجمـــع عمـــومي ارائـــه نماينـــد.       اجرائـــي كـــانون مربـــوط نظـــارت   

ــاده   ــان      - 21مـ ــامي كارشناسـ ــات انتظـ ــب تخلفـ ــع تعقيـ ــا، مرجـ ــك از كانونهـ ــامي هريـ ــراي انتظـ   دادسـ
ــي   ــانون مـ ــوزه آن كـ ــف حـ ــمي متخلـ ــتان رسـ ــد. دادسـ ــين   باشـ ــانون از بـ ــر كـ ــامي هـ ــراي انتظـ   دادسـ

ــدت      ــراي م ــانون ب ــومي آن ك ــع عم ــيله مجم ــه وس ــمي ب ــان رس ــد و  كارشناس ــد ش ــاب خواه ــال انتخ ــار س   چه
ــراي ــاران دادسـ ــتان و    داديـ ــنهاد دادسـ ــه پيشـ ــوط بـ ــانون مربـ ــمي كـ ــان رسـ ــين كارشناسـ ــامي از بـ   انتظـ

ــي     ــين مـ ــداد لازم تعيـ ــه تعـ ــانون بـ ــديره آن كـ ــأت مـ ــد هيـ ــس   تأييـ ــامي پـ ــراي انتظـ ــوند. دادسـ   شـ
ــت          از ــد، كيفرخواس ــته باش ــف داش ــر تخل ــده ب ــه عقي ــورتي ك ــاعي در ص ــكايات ارج ــه ش ــيدگي ب ــادررس   ص



  تعقيـــب ظـــرف ســـي روز از تـــاريخ و در غيـــر ايـــن صـــورت قـــرار منـــع تعقيـــب خواهـــد داد. قـــرار منـــع
ــامي    ــاه انتظـ ــراض در دادگـ ــل اعتـ ــانون قابـ ــر كـ ــديره هـ ــأت مـ ــيس هيـ ــا رئـ ــاكي يـ ــرف شـ ــلاغ از طـ   ابـ

ــي   ــه مـ ــانون مربوطـ ــه  كـ ــد و چنانچـ ــحيح     باشـ ــب را صـ ــع تعقيـ ــرار منـ ــور قـ ــامي مزبـ ــاه انتظـ   دادگـ
  كند. ي و حكم مقتضي صادر ميندانست، به موضوع رسيدگ

ــره   ــانون    -تبصـ ــان كـ ــتان و بازرسـ ــديره و دادسـ ــأت مـ ــاي هيـ ــامي اعضـ ــات انتظـ ــب تخلفـ ــع تعقيـ   مرجـ
  باشد. استانها، دادسراي انتظامي قضات مي

ــاده   ــته    - 22مـ ــوانين را داشـ ــدرج در قـ ــرائم منـ ــي از جـ ــوان يكـ ــمي عنـ ــناس رسـ ــف كارشـ ــاه تخلـ   هرگـ
  را بــراي رســيدگي بــه جنبــه جزائــي      مكلــف اســت مراتــب    باشــد، دادســراي انتظــامي كــانون مربــوط     

ــور       ــرائم مزبـ ــر جـ ــلاوه بـ ــه عـ ــلام دارد و چنانچـ ــالح اعـ ــائي صـ ــع قضـ ــه مراجـ ــت بـ ــرع وقـ   آن در اسـ
ــابق   ــد، مطـ ــته باشـ ــامي داشـ ــف انتظـ ــين  تخلـ ــانون و آيـ ــن قـ ــه ايـ ــامي  نامـ ــف انتظـ ــه تخلـ ــاي آن بـ   هـ

ــان       ــور مـ ــائي مزبـ ــع قضـ ــميم مراجـ ــول دارد. تصـ ــدام لازم معمـ ــيدگي و اقـ ــاي رسـ ــراي مجازاتهـ   ع اجـ
  كارشناسان رسمي نخواهد بود. انتظامي

ــاده   ــاه         - 23مـ ــتان، دادگـ ــر اسـ ــان هـ ــه كارشناسـ ــامي كليـ ــات انتظـ ــه تخلفـ ــيدگي بـ ــع رسـ   مرجـ
ــاه بـــه شـــرح زيـــر بـــراي مـــدت  انتظـــامي مربوطـــه مـــي ــار ســـال انتخـــاب باشـــد. اعضـــاي دادگـ   چهـ

  گردند: مي

  داشـــته باشـــد بـــه انتخـــاب رئـــيس قـــوهيـــك نفـــر حقوقـــدان كـــه حـــداقل ده ســـال ســـابقه كـــار  -1
  قضائيه.

ــا يكـــي از اعضـــاي هيـــأت مـــديره بـــه انتخـــاب رئـــيس    -2 ــانون مربوطـــه يـ   رئـــيس هيـــأت مـــديره كـ
  كانون.

  يــــك نفــــر كارشــــناس رســــمي در رشــــته مربــــوط بــــه انتخــــاب رئــــيس كــــانون مربوطــــه.  -3
  رياست دادگاه با عضو حقوقدان خواهد بود. - 1تبصره  

  
 ـ - 2تبصــره     از بــه شــعبه يــا شــعب ديگــر دادگــاه باشــد بــا درخواســت كــانون مربوطــه          چنانچــه نيـ

ــد.      ــد ش ــكيل خواه ــائيه تش ــوه قض ــيس ق ــويب رئ ــاع و تص ــده      ارج ــه عه ــعب ب ــا ش ــعبه ي ــه ش ــده ب   پرون
  رئيس شعبه اول خواهد بود.

ــره   ــاي      - 3تبصـ ــر و انشـ ــت آراء معتبـ ــا اكثريـ ــامي بـ ــاه انتظـ ــوي دادگـ ــده از سـ ــاذ شـ ــميمات اتخـ   تصـ
ــي از   ــط يكـ ــيس  رأي توسـ ــط رئـ ــلاغ آن توسـ ــت و ابـ ــاء اكثريـ ــت.   اعضـ ــد گرفـ ــورت خواهـ ــاه صـ   دادگـ

  تصــــميمات دادگــــاه انتظــــامي از جانــــب هيــــأت مــــديره كــــانون مربوطــــه و از طــــرف - 4تبصــــره  
  خواهي است. محكوم عليه ظرف يك ماه پس از ابلاغ قابل تجديدنظر



ــره   ــورد كا    - 5تبصـ ــامي در مـ ــراهاي انتظـ ــامي و دادسـ ــاه انتظـ ــميمات دادگـ ــه تصـ ــمي بـ ــان رسـ   رشناسـ
  شـــود و هرگـــاه عضـــويت كـــانون ابـــلاغ مـــي وســـيله پســـت سفارشـــي بـــه نشـــاني منـــدرج در پرونـــده

ــود در     ــاني موجـ ــرين نشـ ــد آخـ ــوده باشـ ــلام ننمـ ــاً اعـ ــود را كتبـ ــاني خـ ــر نشـ ــمي تغييـ ــناس رسـ   كارشـ
  پرونده معتبر خواهد بود.

ــره   ــان مــ ـ   - 6تبصـ ــوارد رد دادرسـ ــان مـ ــامي همـ ــاه انتظـ ــاي دادگـ ــوارد رد اعضـ ــورت يمـ ــد، در صـ   باشـ
ــين    ــده در همـ ــه شـ ــب گفتـ ــه ترتيـ ــري بـ ــرد ديگـ ــات رد فـ ــود جهـ ــد.  وجـ ــد شـ ــين خواهـ ــاده تعيـ   مـ

جـدد توسـط سـاير اعضـاي     م هرگاه رسيدگي به شكايت انتظامي در امور كارشناسي مستلزم انجام كارشناسي - 7تبصره  
ــمي  ــان رســــ ــانون كارشناســــ ــق  كــــ ــي طبــــ ــتمزد كارشناســــ ــت دســــ ــد، پرداخــــ   باشــــ

  باشد. عهده شاكي مي تعرفه قانوني به

ــاده   ــان     - 24مـ ــدنظر كارشناسـ ــاه تجديـ ــدنظر، دادگـ ــل تجديـ ــه آراي قابـ ــبت بـ ــدنظر نسـ ــع تجديـ   مرجـ
ــي  ــمي م ــي    رس ــتقر م ــران مس ــه در ته ــد ك ــاي آن  باش ــردد و اعض ــي    گ ــاب م ــل انتخ ــرح ذي ــه ش ــد: ب   گردن

ــف   ــائيه.          -الـ ــوه قضـ ــيس قـ ــاب رئـ ــه انتخـ ــار بـ ــابقه كـ ــال سـ ــا ده سـ ــدان بـ ــر حقوقـ ــك نفـ   يـ
  شوراي عالي كارشناسان يا نماينده وي.رئيس  -ب 

ــان.      -ج  ــالي كارشناســ ــوراي عــ ــاب شــ ــه انتخــ ــه بــ ــته مربوطــ ــناس در رشــ ــر كارشــ ــك نفــ   يــ
ــاده   ــأت     - 25مـ ــاي هيـ ــر از اعضـ ــه نفـ ــا سـ ــتري و يـ ــر دادگسـ ــا وزيـ ــائيه يـ ــوه قضـ ــيس قـ ــاه رئـ   هرگـ

ــتان (   ــانون اسـ ــر كـ ــديره هـ ــوء   مـ ــه) از سـ ــانون مربوطـ ــان كـ ــورد كارشناسـ ــال  در مـ ــا اعمـ ــار و يـ   رفتـ
  تواننـــد بـــا منـــافي بـــا شـــؤون و حيثيـــت كارشناســـي كارشناســـان رســـمي اطـــلاع حاصـــل كننـــد، مـــي

ــت او    ــق موقـ ــامي تعليـ ــاه انتظـ ــود از دادگـ ــه خـ ــه ادلـ ــد در   ارائـ ــي بخواهنـ ــم قطعـ ــدور حكـ ــا صـ   را تـ
ــل      ــه دلايـ ــتند بـ ــيدگي و مسـ ــت را رسـ ــن درخواسـ ــت ايـ ــارج از نوبـ ــور خـ ــاه مزبـ ــورت دادگـ ــن صـ   ايـ

  ند.ك مي ابرازي، رأي مقتضي صادر

ــق          د ــم تعلي ــول حك ــاريخ وص ــاه از ت ــه م ــدت س ــرف م ــت ظ ــف اس ــه مكل ــانون مربوط ــامي ك ــراي انتظ   ادس
  به دادگاه انتظامي ارسال دارد. رسيدگي و پرونده را جهت صدور رأي موقت ، نسبت به اتهامات وارده به كارشناسان مذكور

  ) اين24ه (مرجع رسيدگي به تجديد نظر خواهي همان مرجع معين شده در ماد -تبصره  

  باشد. قانون براي تجديدنظر مي

  تخلفات و مجازاتهاي انتظامي به قرار ذيل است : - 26ماده  

  تخلفات : -الف  

  عدم حضور در مراجع صالحه در وقت مقرر بدون عذر موجه. -1

  توسل به معاذيري كه خلاف بودن آنها بعداً ثابت شود. -2



ــهل -3 ــامحه و سـ ــارنظر، ه مسـ ــاري در اظهـ ــد  انگـ ــلاحيتدار باشـ ــع صـ ــميمات مراجـ ــؤثر در تصـ ــد مـ   رچنـ
  يا نباشد.

ــاع      -4 ــا امتنـ ــد و يـ ــت آن را ندارنـ ــق دريافـ ــاً حـ ــه قانونـ ــي كـ ــه اشخاصـ ــدارك بـ ــناد و مـ ــليم اسـ   تسـ
  از تسليم آنها به اشخاصي كه حق دريافت دارند.

  سوء رفتار و اعمال خلاف شؤونات شغلي. -5

  ي.نقض قوانين و مقررات در اظهارنظر كارشناس -6

  انجام كارشناسي و اظهارنظر با وجود جهات رد قانوني. -7

  انجام كارشناسي و اظهارنظر در اموري كه خارج از صلاحيت كارشناس است. -8

  انجام كارشناسي و اظهارنظر برخلاف واقع و تباني. -9

  اي كه اعتبار آن منقضي شده باشد. انجام كارشناسي و اظهارنظر با پروانه -10

  اسرار و اسناد محرمانه. افشاء -11

  اخذ وجه يا مال يا قبول خدمت مازاد بر تعرفه دستمزد و هزينه مقرر در قوانين يا -12

  دستورات مراجع صلاحيتدار.

  انجام كارشناسي و اظهارنظر در زمان تعليق، محروميت از حقوق اجتماعي و يا اثبات -13

  ) اين قانون.15فقد شرايط موضوع ماده (

  مجازاتها به ترتيب درجه : -ب 

  توبيخ با درج در پرونده كارشناس در كانون. -1

  محدود كردن اختيارات فني كارشناس رسمي براي مدت يك سال. -2

  محدودكردن اختيارات فني كارشناس رسمي براي مدت سه سال. -3

  محروميت از اشتغال به امر كارشناسي رسمي از سه ماه تا يك سال. -4

  از اشتغال به امر كارشناسي رسمي از يك تا سه سال.محروميت  -5

  محروميت دائم از اشتغال به امر كارشناسي رسمي. -6

ــره   ــاي (    - 1تبصـ ــات رديفهـ ــك از تخلفـ ــر يـ ــرتكبين هـ ــازات   3) و (2)، (1مـ ــه مجـ ــورد بـ ــب مـ   ) حسـ
  گردند. درجه يك تا سه انتظامي محكوم مي



  ) حســـب مـــورد بـــه مجـــازات درجـــه ســـه تـــا 6) و (5)، (4مـــرتكبين هـــر يـــك از تخلفـــات رديفهـــاي (  
  گردند. پنج انتظامي محكوم مي

ــاي (     ــات رديفهــ ــك از تخلفــ ــر يــ ــرتكبين هــ ــه  12) و (11)، (10)، (9)، (8)، (7مــ ــورد بــ ــب مــ   ) حســ
  گردند. مجازات درجه پنج تا شش انتظامي محكوم مي

  ردنــد.گ ) بــه مجــازات درجــه شــش انتظــامي محكــوم مــي      13مــرتكبين هــر يــك از تخلفــات رديــف (     
  اعمـــال ارتكـــابي كارشـــناس، چنانچـــه عـــلاوه بـــر تخلـــف انتظـــامي، واجـــد وصـــف كيفـــري  - 2تبصـــره  

  مرجـــع قضـــايي صـــلاحيتدار ارســـال باشـــد، دادگـــاه انتظـــامي مكلـــف اســـت پرونـــده امـــر را عينـــاً بـــه 
  نمايد.

  هيــأت مــديره هــر كــانون مكلــف اســت از تمديــد پروانــه كارشناســي رســمي كســاني كــه           - 3تبصــره  
  گونــه شــوند خــودداري كنــد. ايــن    مــي ر ظــرف ســه ســال بــه مجازاتهــاي انتظــامي محكــوم      ســه بــا 

ــي  ــمي مـ ــان رسـ ــاي     كارشناسـ ــدداً تقاضـ ــه مجـ ــو پروانـ ــاريخ لغـ ــال از تـ ــدت دو سـ ــس از مـ ــد پـ   تواننـ
  نماينـــد، مگـــر اينكـــه بـــه مجـــازات انتظـــامي محروميـــت دائـــم يـــا تمديـــد پروانـــه كارشناســـي رســـمي

  رســــــمي محكــــــوم شــــــده باشــــــند.موقــــــت از اشــــــتغال بــــــه امــــــر كارشناســــــي 
ــاده   ــدهاي    - 27مـ ــذكور در بنـ ــرايط مـ ــت و شـ ــراز زوال وثاقـ ــورت احـ ــانون در صـ ــر كـ ــديره هـ ــأت مـ   هيـ

ــاده (   ( ـــ) مـ ــف، ب، ج، د، هـ ــورد  15الـ ــانون در مـ ــن قـ ــت از    ) ايـ ــور موقـ ــه طـ ــمي، بـ ــناس رسـ   كارشـ
ــي   ــودداري مـ ــه خـ ــد پروانـ ــه     تمديـ ــانون مربوطـ ــامي كـ ــاه انتظـ ــه دادگـ ــوع را بـ ــريعاً موضـ ــد و سـ   كنـ

  نمايد. اعلام مي

ــميم         ــاذ تص ــوع اتخ ــه موض ــبت ب ــول نس ــاريخ وص ــاه از ت ــه م ــداكثر س ــرف ح ــت ظ ــف اس ــذكور مكل ــع م   مرج
  دهنــــده اعــــلام نمايــــد. كنــــد و نظــــر نهــــائي را بــــه هيــــأت مــــديره كــــانون مربــــوط ارجــــاع

ــاده   ــامي و    - 28مـ ــاه انتظـ ــي دادگـ ــام قطعـ ــراي احكـ ــؤول اجـ ــانون مسـ ــر كـ ــديره هـ ــأت مـ ــيس هيـ   رئـ
  باشــــــد. مــــــي كارشناســــــان در مــــــورد كارشناســــــان متخلــــــف دادگــــــاه تجديــــــدنظر

ــاده   ــه  - 29مـ ــق تعرفـ ــمي طبـ ــي رسـ ــتمزد كارشناسـ ــالي   دسـ ــوراي عـ ــنهاد شـ ــا پيشـ ــه بـ ــت كـ   اي اسـ
ــر دو       ــيد و ه ــد رس ــائيه خواه ــوه قض ــيس ق ــويب رئ ــه تص ــان ب ــدنظر    كارشناس ــل تجدي ــار قاب ــك ب ــال ي   س

ــي ــاده (     مـ ــابق مـ ــي مطـ ــتمزد كارشناسـ ــورد دسـ ــا در مـ ــات دادگاههـ ــد. قضـ ــين 264باشـ ــانون آيـ   ) قـ
ــلاب   ــومي و انقـ ــاي عمـ ــي دادگاههـ ــوب   دادرسـ ــدني مصـ ــور مـ ــرد.  1379,1,21در امـ ــد كـ ــدام خواهنـ   اقـ

  هــاي خــدمات كارشناســي بــه پيشــنهاد شــوراي عــالي كارشناســان و        ضــوابط تعيــين هزينــه   -تبصــره  
ــد و      ــد شـ ــخص خواهـ ــائيه مشـ ــوه قضـ ــيس قـ ــويب رئـ ــت.    تصـ ــي اسـ ــده متقاضـ ــت آن برعهـ   پرداخـ

  گــــردد: هــــاي مربــــوط بــــه هــــر كــــانون از محلهــــاي زيــــر تــــأمين مــــي  ههزينــــ - 30مــــاده  
ــف   ــل          -ال ــار قاب ــك ب ــال ي ــر دو س ــمي ه ــي رس ــه كارشناس ــد پروان ــا تمدي ــدور ي ــق ص ــويت و ح ــق عض   ح

  تجديدنظر است.

  الزحمه كارشناسان رسمي. %) از حق5پنج درصد ( -ب 



ــان        -ج  ــومي از كارشناس ــع عم ــويب مجم ــه تص ــاص ب ــوارد خ ــراي م ــه ب ــوهي ك ــيان  وج ــا متقاض ــمي و ي   رس
  كارشناسي رسمي اخذ خواهد شد.

ــره   ــاير   -تبصـ ــيونها و سـ ــامي و كميسـ ــأت انتظـ ــناس در هيـ ــر كارشـ ــاي غيـ ــور اعضـ ــق حضـ   پرداخـــت حـ
  بـــه نســـبت از كانونهـــا اخـــذ خواهـــد مخـــارج مربـــوط برعهـــده شـــوراي عـــالي كارشناســـان اســـت كـــه

  نمود.

  ا، ســـازمانها، مؤسســـات، شـــركتها،  هـــ كليـــه مراجـــع قضـــائي و انتظـــامي، وزارتخانـــه     - 31مـــاده  
  اشـــخاص حقـــوقي اعـــم از دولتـــي و    بانكهـــا، شـــهرداريها، بنيادهـــا، نهادهـــاي انقـــلاب اســـلامي و     

  غيــر دولتــي و ســاير مراجــع عمــومي و دولتــي كــه شــمول قــانون بــر آنهــا مســتلزم ذكــر نــام يــا              
ــتند    ــف هسـ ــت موظـ ــام اسـ ــريح نـ ــر صـ ــاده (  ذكـ ــد (ب) مـ ــغ بنـ ــتم 30مبلـ ــانون را از دسـ ــن قـ   زد) ايـ

  باشـــند كارشناســـان رســـمي كســـر و بـــه حســـاب كـــانون مربـــوط واريـــز نماينـــد. همچنـــين مكلـــف مـــي
ــه ــات متعلقـ ــه    ماليـ ــاب خزانـ ــه حسـ ــر و بـ ــاتي كسـ ــوانين ماليـ ــت قـ ــا رعايـ ــز بـ ــز را نيـ ــل واريـ   داري كـ

  كنند.

ــاده   ــي       - 32مـ ــلاحيت فنـ ــدنظر در صـ ــتان، تجديـ ــانون اسـ ــر كـ ــديره هـ ــأت مـ ــه هيـ ــواردي كـ   در مـ
  دلايــل مربــوط بــه شــوراي عــالي     وري تشــخيص دهــد پيشــنهاد خــود را بــا    كارشــناس رســمي را ضــر  

ــا كســـب نظـــر مشـــورتي از كميســـيون تشـــخيص    ــالي بـ ــوراي عـ   كارشناســـان ارائـــه خواهـــد نمـــود. شـ
ــته    ــي رش ــي و فن ــلاحيت علم ــي      ص ــاذ م ــوع اتخ ــوص موض ــائي را در خص ــميم نه ــوط تص ــأت  مرب ــد. هي   نماي

ــالي      ــوراي عـ ــميم شـ ــت تصـ ــس از دريافـ ــانون پـ ــر كـ ــديره هـ ــدود  مـ ــا محـ ــت بـ ــر موافقـ ــي بـ   مبنـ
  گــذارد. اعــاده   صــلاحيت فنــي كارشــناس رســمي، تصــميم يــاد شــده را بــه مــورد اجــرا مــي            كــردن

ــهاي       ــت در كلاس ــركت و موفقي ــه ش ــوط ب ــمي من ــناس رس ــلاحيت كارش ــابه    ص ــهاي مش ــا كلاس ــازآموزي ي   ب
ــود.     ــد بــ ــان خواهــ ــالي كارشناســ ــوراي عــ ــت شــ ــا موافقــ ــوط و بــ ــانون مربــ ــد كــ ــورد تأييــ   مــ

  كارشناســـاني كـــه مســـتخدم شـــاغل دولـــت يـــا مؤسســـات دولتـــي يـــا شـــركتهاي دولتـــي و - 33مـــاده  
  غيـــر دولتـــي و يـــا ســـاير شـــركتهاي وابســـته بـــه دولـــت يـــا شـــهرداريها يـــا ســـاير نهادهـــاي عمـــومي

  باشـــند، دولتــي كــه شـــمول قــانون بـــر آنهــا مســـتلزم ذكــر نــام يـــا ذكــر صـــريح نــام اســـت، مــي         
ــتلز  نمـــي ــاير امـــور مسـ ــتگاه  متواننـــد در دعـــاوي و سـ   امـــر كارشناســـي رســـمي كـــه مربـــوط بـــه دسـ

  متبـــوع آنهاســـت بـــه عنـــوان كارشـــناس رســـمي مداخلـــه و اظهـــارنظر كننـــد مگـــر اينكـــه در آن رشـــته
ــمي  ــناس رس ــي    كارش ــا مرض ــته و ي ــود نداش ــري وج ــق     ديگ ــذكور طب ــد م ــه كارمن ــا آنك ــند ي ــرفين باش   الط

ــد.       ــر باشـ ــار نظـ ــه اظهـ ــزم بـ ــاً ملـ ــتگاه قانونـ ــه آن دسـ ــوط بـ ــررات مربـ ــيچمقـ ــدام از هـ ــع كـ   مراجـ
ــي   ــلاك نمـ ــناد و امـ ــت اسـ ــتري و ثبـ ــائي و ادارات دادگسـ ــه   قضـ ــمي را بـ ــي رسـ ــر كارشناسـ ــد امـ   تواننـ

  باشـــند يــا ثبــت اســناد و امــلاك مــي      كارشناســاني كــه كارمنــد شــاغل قضــائي يــا اداري دادگســتري       
  ارجــاع كننــد مگــر اينكــه در آن رشــته جــز قاضــي و يــا كارمنــد شــاغل، كارشــناس ديگــري وجــود            

  اشته باشد.ند



  مصــــوب -) قــــانون شــــهرداريها 55) مــــاده (24مقــــررات تبصــــره الحــــاقي بــــه بنــــد ( - 34مــــاده  
ــمي و    - 1352,4,5 ــان رسـ ــورد كارشناسـ ــدي در مـ ــلاحات بعـ ــز   و اصـ ــتري نيـ ــمي دادگسـ ــان رسـ   مترجمـ

  جاري است.

ــاده   ــي     - 35مـ ــم از كارشناسـ ــت دائـ ــا محروميـ ــمي و يـ ــناس رسـ ــر كارشـ ــا حجـ ــوت و يـ ــورت فـ   در صـ
 ـ   نماينــده مرجــع قضــائي محــل ضــمن     نفــع، نماينــده كــانون مربــوط بــه اتفــاق      ا اعــلام ذيرســمي، بـ

ــانون،      ــرده در كـ ــع كـ ــي را جمـ ــور كارشناسـ ــه امـ ــع بـ ــناد راجـ ــا و اسـ ــه لازم برگهـ ــيم صورتجلسـ   تنظـ
ــي ــاني مـ ــورتي بايگـ ــد و در صـ ــافي     نمايـ ــل كـ ــه دلايـ ــا ارائـ ــنادي، بـ ــا اسـ ــياء يـ ــا اشـ ــين آنهـ ــه بـ   كـ

 ـ       كنــــد. د بــــه صــــاحبان آنهــــا رد مــــي   توســــط مــــدعي، متعلــــق بــــه اشــــخاص باشـــ
ــاده   ــته   - 36م ــك از رش ــر ي ــوع       در ه ــه موض ــبت ب ــمي نس ــناس رس ــارنظر كارش ــه اظه ــي ك ــاي كارشناس   ه

ــه     ــت كـ ــاتي اسـ ــب اطلاعـ ــه كسـ ــاج بـ ــاً محتـ ــده لزومـ ــاع شـ ــه  ارجـ ــار وزارتخانـ ــا در اختيـ ــا، تنهـ   هـ
 ــ   ايرمؤسســـات دولتـــي، شـــركتهاي دولتـــي و وابســـته بـــه دولـــت، نهادهـــاي عمـــومي غيـــر دولتـــي و سـ

  بـــر آنهـــا مســـتلزم ذكـــر نـــام يـــا ذكـــر صـــريح نـــام اســـت،  شـــركتهاي دولتـــي كـــه شـــمول قـــانون
ــا دســـتگاههاي ذي   مـــي   ربـــط بـــوده و باشـــد، كارشـــناس مـــذكور مكلـــف بـــه مراجعـــه بـــه دســـتگاه يـ

  دســتگاههاي يــاد شــده نيــز موظــف بــه در اختيــار گذاشــتن اطلاعــات مــورد نيــاز بــراي           دســتگاه يــا 
  باشند. اظهارنظر كارشناسي رسمي مي

ــره   ــه  -تبصـ ــات طبقـ ــن      اطلاعـ ــاره در ايـ ــورد اشـ ــتگاههاي مـ ــار دسـ ــل انتشـ ــده و غيرقابـ ــدي شـ   بنـ
ــتثني مـــي  ــانون مـــاده از حكـــم مـــذكور مسـ ــاه باشـــد و طبـــق مقـــررات قـ   هـــاي آيـــين دادرســـي دادگـ

ــوب    ــدني مصـ ــور مـ ــلاب در امـ ــومي و انقـ ــناس ذي  1379,1,21عمـ ــار كارشـ ــد  در اختيـ ــرار خواهـ ــط قـ   ربـ
  گرفت.

ــناس مزبــ ـ  ــا     كارشـ ــه بـ ــود در رابطـ ــؤوليتهاي خـ ــايف و مسـ ــه وظـ ــات را در حيطـ ــن اطلاعـ ــا ايـ   ور تنهـ
ــاي آن در    ــا افشـ ــارگيري و يـ ــه كـ ــرد و بـ ــد كـ ــال خواهـ ــده اعمـ ــاع شـ ــر ارجـ ــذكور  امـ ــورد مـ ــر مـ   غيـ

ــري          ــه و س ــناد محرمان ــاي اس ــار و افش ــازات انتش ــانون مج ــمول ق ــورت مش ــن ص ــر اي ــت در غي ــوع اس   ممن
  ربط آن خواهد بود. ي ذيقسمتها در - 1353,11,29مصوب  -دولتي 

ــاده   ــرخلاف          - 37م ــي ب ــر كارشناس ــده در ام ــار عقي ــمن اظه ــت ض ــوء ني ــا س ــمي ب ــناس رس ــاه كارش   هرگ
ــود       ــي خ ــده كتب ــار عقي ــا در اظه ــد و ي ــزي بنويس ــع چي ــام      واق ــوقي تم ــا حق ــري و ي ــر كيف ــه ام ــع ب   راج

ــمي           ــناد رس ــل در اس ــد جاع ــرده باش ــر ك ــزي ذك ــع چي ــرخلاف واق ــا ب ــد و ي ــر نكن ــاوقع را ذك ــوبم   محس
  هرگــاه كارشــناس رســمي در چيــزي كــه بــراي آزمــايش در دســترس او گذاشــته         گــردد و همچنــين  مــي

ــلامي         ــازات اس ــانون مج ــرر در ق ــاي مق ــه مجازاته ــد ب ــر بده ــت تغيي ــوء ني ــا س ــده ب ــي  ش ــوم م ــود محك   ش
  و اگــر گــزارش خــلاف واقــع و اقــدامات كارشــناس رســمي در حكــم دادگــاه مــؤثر واقــع شــده باشــد            

ــذكور   ــناس م ــين   كارش ــازات تعي ــداكثر مج ــه ح ــورد       ب ــده در م ــاد ش ــم ي ــد. حك ــد ش ــوم خواه ــده محك   ش
  باشد. الرعايه مي خبرگان محلي نيز لازم

  صدور پروانه براي كارشناسان رسمي فقط براي يك رشته كارشناسي مجاز است. - 38ماده  



  
الاجراءشدن اين قانون وضعيت خود را با مقررات  لازمكليه كانونهاي موجود مكلفند حداكثر ظرف سه ماه از زمان  - 39ماده  

  دهند. اين قانون تطبيق

نامه اجرائي اين قانون ظرف سه ماه از تاريخ تصويب توسط وزيردادگستري تهيه و به تصويب هيـأت وزيـران    آيين - 40ماده  
  خواهد رسيد.

قـانون كارشناسـان رسـمي وزارت     راجع به اصلاح و قانون 1317,11,23قانون راجع به كارشناسان رسمي مصوب  - 41ماده  
شوراي انقلاب جمهـوري   1358,8,1كارشناسان رسمي مصوب  و لايحه قانوني استقلال كانون 1339,2,14دادگستري مصوب

  شوند. اسلامي ايران لغو مي

وردين ماه يكهـزار و  هجدهم فر قانون فوق مشتمل بر چهل و يك ماده و سي و نه تبصره در جلسه علني روز يكشنبه مورخ 
  به تأييد شوراي نگهبان رسيده است. 1381,1,28 مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ سيصد و هشتاد و يك

 رئيس مجلس شوراي اسلامي -مهدي كروبي  


