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 خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام  یس خصوص یسرو

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

   خود در مورد مطالب آن شنهادیلطفا هرگونه انتقاد و پ ل؛یفا  نیا تیفیک در جهت بهبود   ؛یخواننده گرام

 : دیینما مطرح  ر یزا با شماره تلفن  یو  لیمی اآدرس ل را به کگزارش مش ا یو 

    soal@iranestekhdam.irل: یمیآدرس ا                      021-91300013شماره تلفن تماس: 

 توجه
 

کاربر گرامی؛ این فایل مربوط به اصل سوالات آزمون استخدامی آموزگار ابتدایی و استثنائی که در تاریخ  

برگزار شد همراه با کلید احتمالی آن که توسط واحد آموزشی سایت ایران استخدام تهیه    09/05/1404

 باشد. شده است می 

در روزهای آینده  فایل  احتمال تکمیل و بروزرسانی این  ،  باتوجه به ناقص بودن برخی از سوالات موجود

 . وجود دارد

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بصورت  فایل  و    این  است  شده  منتشر  استخدام  ایران  کاربران  ویژه  رایگان 

 باشدن ممنوع می آهرگونه فروش و استفاده تجاری از 

انتشار این فایل به شرط عدم تغییر در محتوای آن و عدم حذف لوگو بلامانع  

 . است

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 «محصولات مرتبط دانلودی  »

 و پرورشدانلود سایر نمونه سوالات استخدامی آموزش  

 د و دانلود یخر

 های استخدامی  های آموزشی برای آمادگی در آزمون دانلود درسنامه

 د و دانلود یخر

 

 

 «محصولات مرتبط چاپ شده  »

   ی استخدام هایچاپ شده برای آمادگی در آزمون  هایتاب سفارش ک

 ثبت و سفارش 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
https://iranestekhdam.ir/دانلود-درسنامه-های-استخدامی
https://ketab.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 فهرست مطالب 

 6 ................................................................................ ی و دانش اجتماع  یاطلاعات عموم

 ه همراه کلید احتمالیب

 10 ..........................................................................ی و قانون اساس   یو مقررات ادار  نیقوان

 ه همراه کلید احتمالیب

 13 ........................................................................................................ ی سیزبان انگل

 ه همراه کلید احتمالیب

 19 ................................................................................................ ی فارس اتیزبان و ادب

 ه همراه کلید احتمالیب

 24 ............................................................................................. ی و آمارمقدمات  یاضیر

 ه همراه کلید احتمالیب

 28 ......................................................................................... ی ذهن  یعموم یهایی توانا 

 ه همراه کلید احتمالیب

 31 ..................................................................................... ی چند ساحت تی با ترب ییآشنا

 ه همراه کلید احتمالیب

 33 ......................................................................................... ی بالا دست  نیاسناد و قوان

 ه همراه کلید احتمالیب

 36 ................................................................................................. ی تیترب  یروانشناس 

 ه همراه کلید احتمالیب

 40 ........................... یی دوره ابتدا  یمتون و آموزش فارس  یاددهی یهاو متون و روش   هیپا میمفاه

 ه همراه کلید احتمالیب

 42 ................................ یی دوره ابتدا  یمطالعات اجتماع یاددهی یهاو متون و روش   هیپا میمفاه

 ه همراه کلید احتمالیب
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 44 .............................................. یی دوره ابتدا یاضیر  یاددهی یهاو متون و روش   هیپا میمفاه

 ه همراه کلید احتمالیب

 49 ....................................... یی دوره ابتدا  یعلوم تجرب  یاددهی یهاو متون و روش   هیپا میمفاه

 ه همراه کلید احتمالیب
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1- Clouds can be ............ it to family groupings according to their height and 

shape. (www.iranestekhdam.ir ) 

1) ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÅÄ    2) ÒÅÇÉÓÔÅÒÅÄ 

3) ÓÐÅÃÉÆÉÅÄ     4) ÃÁÔÅÇÏÒÉÚÅÄ 

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 

2- In a changing world, it is important to ..........  to new situations and 

challenges. (www.iranestekhdam.ir ) 

1) !ÄÏÐÔ     2) ÅÒÕÐÔ 

3) ÁÄÁÐÔ     4) ÁÃÃÅÐÔ 

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 

3- There is a/an ................. library in our university. You can find whatever 

books you need there. (www.iranestekhdam.ir ) 

1) ÁÂÕÎÄÁÎÔ     2) ÈÕÇÅ 

3) ÁÐÐÌÉÃÁÂÌÅ    4) ÖÕÌÎÅÒÁÂÌÅ 

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 

4-The country in question is very poor and one in seven children dies in 

.............. . (www.iranestekhdam.ir ) 

1) ÉÎÆÁÎÃÙ     2) ÎÕÔÒÉÔÉÏÎ 

3) ÍÁÌÆÕÎÃÔÉÏÎ    4) ÍÏÒÔÁÌÉÔÙ 

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 
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5- Tehran ............ to be crowded 20 years ago. (www.iranestekhdam.ir ) 

1) ÄÏÅÓÎͻÔ ÕÓÅ    2) ÄÉÄÎͻÔ ÕÓÅ 

3) ÈÁÄÎͻÔ ÕÓÅÄ    4) ×ÅÒÅÎͻÔ ÕÓÅÄ 

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 

6- The teachers ............ your exercises if you had brought them yesterday. 

(www.iranestekhdam.ir ) 

1) ÈÁÓ ÃÏÒÒÅÃÔÅÄ     2) ×ÁÓ ÃÏÒÒÅÃÔÅÄ 

3) ×ÏÕÌÄ ÂÅ ÃÏÒÒÅÃÔÅÄ   4) ÓÈÏÕÌÄ ÈÁÖÅ ÃÏÒÒÅÃÔÅÄ 

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 

7- Reza never goes to the movies, and .............. . (www.iranestekhdam.ir ) 

1) .ÉÍÁ ÄÏÅÓÎͻÔ ÔÈÁÔ ÅÉÔÈÅÒ  2) .ÉÍÁ ÄÏÅÓÎͻÔ ÔÏÏ 

3) .ÉÍÁ ÄÏÅÓ ÎÅÉÔÈÅÒ   4) ÎÅÉÔÈÅÒ ÄÏÅÓ .ÉÍÁ 

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 

Many people view failure as something negative, but it can actually be one of the 

most valuable experiences in life. Some of the world's most successful individuals-

such as inventors, business leaders - have failed numerous times before achieving 

their goals. What separates them from others is not luck or talent alone, but their 

ability to learn from mistakes and continue trying, even when things seem 

difficult. 

Failure teaches important lessons that success often does not. It reveals 

weaknesses, encourages reflection, and builds resilience. When someone fails, 

they are forced to examine what went wrong and how they can do better next 

time. This process not only improves problem-salving skills but also helps 

individuals grow emotionally and mentally. In fact, many educators and 
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ي مقابل  ریسک کنند، به اهداف خود پایبند بمانند و پیشرفت واقعی را تجربه کنند. در حقیقت، شکست نقطه 

 .است آن  به  رسیدن مسیر  در  ضروري  گامی  اغلب بلکه—موفقیت نیست

8- What is the main idea of the passage? (www.iranestekhdam.ir ) 

1) 3ÕÃÃÅÓÓÆÕÌ ÐÅÏÐÌÅ ÎÅÖÅÒ ÅØÐÅÒÉÅÎÃÅ ÆÁÉÌÕÒÅ. 

2) 3ÏÃÉÅÔÙ ÓÈÏÕÌÄ ÓÔÏÐ ÃÅÌÅÂÒÁÔÉÎÇ ÓÕÃÃÅÓÓ 

3) &ÁÉÌÕÒÅ ÃÁÎ ÂÅ Á ÖÁÌÕÁÂÌÅ ÐÁÉÒ ÏÆ ÁÃÈÉÅÖÉÎÇ ÓÕÃÃÅÓÓ 

4) 0ÅÏÐÌÅ ÓÈÏÕÌÄ ÁÖÏÉÄ ÒÉÓËÓ ÔÏ ÐÒÅÖÅÎÔ ÆÁÉÌÕÒÅ. 

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 

9- What is one benefit of experiencing failure, as mentioned in the text? 

(www.iranestekhdam.ir ) 

1) )Ô ÇÕÁÒÁÎÔÅÅÓ ÆÕÔÕÒÅ ÓÕÃÃÅÓÓ. 

2) )Ô ÈÅÌÐÓ ÐÅÏÐÌÅ ÂÅÃÏÍÅ ÍÏÒÅ ÐÏÐÕÌÁÒ 

3) )Ô ÓÔÒÅÎÇÔÈÅÎÓ ÅÍÏÔÉÏÎÁÌ ÁÎÄ ÍÅÎÔÁÌ ÇÒÏ×ÔÈ  

4) )Ô ÅÌÉÍÉÎÁÔÅÓ ÁÌÌ ×ÅÁËÎÅÓÓÅÓ. 

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 

10- What is the meaning of resilience in paragraph two? 

(www.iranestekhdam.ir ) 

1) "ÅÉÎÇ ÒÉÃÈ ÁÎÄ ÆÁÍÏÕÓ 

2) 4ÈÅ ÁÂÉÌÉÔÙ ÔÏ ÔÒÙ ÁÇÁÉÎ ÁÆÔÅÒ ÆÁÉÌÉÎÇ 

3) 5ÎÄÅÒÓÔÁÎÄÉÎÇ ÏÔÈÅÒ ÐÅÏÐÌÅͻÓ ÅÍÏÔÉÏÎÓ 

4) "ÅÉÎÇ ÁÆÒÁÉÄ ÏÆ ÍÁËÉÎÇ ÍÉÓÔÁËÅÓ 
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 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 

11- According to the passage, how do successful people typically respond 

to failure? (www.iranestekhdam.ir ) 

1) 4ÈÅÙ ÉÇÎÏÒÅ ÔÈÅÉÒ ÍÉÓÔÁËÅÓ. 

2) 4ÈÅÙ ÓÅÅ ÆÁÉÌÕÒÅ ÁÓ ÐÒÏÏÆ ÔÈÅÙ ÃÁÎÎÏÔ ÓÕÃÃÅÅÄ. 

3) 4ÈÅÙ ÇÉÖÅ ÕÐ ÁÆÔÅÒ ÓÅÖÅÒÁÌ ÁÔÔÅÍÐÔÓ 

4) 4ÈÅÙ ÌÅÁÒÎ ÆÒÏÍ ÔÈÅÉÒ ÍÉÓÔÁËÅÓ ÁÎÄ ËÅÅÐ ÔÒÙÉÎÇ 

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 

12- What message does the author give in the final paragraph? 

(www.iranestekhdam.ir ) 

1) &ÁÉÌÕÒÅ ÉÓ ÄÁÎÇÅÒÏÕÓ ÁÎÄ ÓÈÏÕÌÄ ÂÅ ÁÖÏÉÄÅÄ 

2) /ÎÌÙ ÓÕÃÃÅÓÓÆÕÌ ÐÅÏÐÌÅ ÃÁÎ ÁÃÃÅÐÔ ÆÁÉÌÕÒÅ 

3) &ÁÉÌÕÒÅ ÉÓ Á ÎÁÔÕÒÁÌ ÁÎÄ ÈÅÌÐÆÕÌ ÐÁÒÔ ÏÆ ÒÅÁÃÈÉÎÇ ÓÕÃÃÅÓÓ  

4) &ÁÉÌÕÒÅ ÁÎÄ ÓÕÃÃÅÓÓ ÈÁÖÅ ÎÏÔÈÉÎÇ ÔÏ ÄÏ ×ÉÔÈ ÅÁÃÈ ÏÔÈÅÒ 

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 



































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «محصولات مرتبط دانلودی  »

 و پرورشدانلود سایر نمونه سوالات استخدامی آموزش  

 د و دانلود یخر

 های استخدامی  های آموزشی برای آمادگی در آزمون دانلود درسنامه

 د و دانلود یخر

 

 

 «محصولات مرتبط چاپ شده  »

   ی استخدام هایچاپ شده برای آمادگی در آزمون  هایتاب سفارش ک

 ثبت و سفارش 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
https://iranestekhdam.ir/دانلود-درسنامه-های-استخدامی
https://ketab.iranestekhdam.ir/
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