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 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

  بخشی از   بسته حاوي  نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می   س کاربازر  یسوالات استخدام

 مهم اخطار
 

  یی آشنا   ي و برا  گان یکه به صورت راباشد  می   بازرس کار  ی سوالات استخدام  از محصول   یبخش  لیفا   نیا

ارائه شده است  یمعرف  لیفا   ي و محتوا  ت یف یاز ک   زانیشما عز  ا  هرگونه .  شده  از    ل یفا   نیسوء استفاده 

چه    گر، ید   يها ت یاز آن در وب سا   یبخش   ا یقرار دادن تمام    ای کتب و    هی همانند استفاده از محتوا در ته

  با   باشد. ی کشورمان م  نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گان یفروش و چه به صورت را   ي برا

گزارش    ا یبسته، در صورت مشاهده    ن یا  ه ی ته  ي صورت گرفته برا  تلاش صرف شده و    ي ها نه ی توجه به هز

   نمود.  میخواه  یحقوق  ير ی گیو هشدار اقدام به پ  یگونه تماس قبل  چ یاز آن؛ بدون ه  يبردار   یهرگونه کپ

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

سوالات استخدامی   از محصول  یبخش  لیفا  ن یا  د، ییلطفا دقت فرما  ی کاربران گرام

 ی شما کاربران گرام   نانیو اطم  ییجهت آشنا  گانی که به صورت را  باشدی م  بازرس کار

 ل یدر صورت تما   دیتوانی است. شما م  دهیمحصول ارائه گرد  نی ا  يمحتوا  تیفیاز ک

ک  د یخر  يبرا دانلود  استخدامی  املو  کاربازر  سوالات   ک یکل   ری ز  نک یل  ي رو  ، س 

 . دییفرما

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 بخش اول : 
 

قانون کار  



 

 
  

 کلیک کنید  س کاربازر استخدامی  براي دانلود کامل سوالات 4

؟  است ح یکار صح  یشیدر مورد دوره آزما نهیقانون کار، کدام گز 11مطابق با ماده  -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 بدون پرداخت حقوق، رابطه کار را قطع کند. تواند ی کارفرما م  ،یشی) در دوره آزما1

 قطع کنند.  ی را بدون اخطار قبل  یشیدوره آزما توانند ی ) کارگر و کارفرما نم2

 ماه است.   کیو   کسان یهمه کارگران  ي برا یشی) حداکثر مدت دوره آزما3

  ی ش یکارفرما ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزما  ،یشی ) در صورت قطع رابطه کار از طرف کارفرما در دوره آزما4

 است. 

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

دوره هر    نی. در خلال اند ینما   نییکار تع  یشیرا به نام دوره آزما  یمدت  گریکد یبا توافق    توانند ی م  نیطرف  - 11  ماده

. د یآنکه الزام به پرداخت خسارت داشته باشد، رابطه کار را قطع نما  یو ب   یحق دارد، بدون اخطار قبل  نیاز طرف  کی

خواهد بود و    یشیملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزما  ي و  اشد قطع رابطه کار از طرف کارفرما ب  کهیدر صورت 

 .حقوق مدت انجام کار خواهد بود  افت یکارگر فقط مستحق در  د یچنانچه کارگر رابطه کار را قطع نما

ماهر   مهیکارگران ساده و ن يمدت برا  نی. حداکثر ادر قرارداد کار مشخص شود   د یبا  یشیمدت دوره آزما  -تبصره 

 . باشد ی تخصص سطح بالا سه ماه م ي کارگران ماهر و دارا  يو برا کماهی

 

قانون کار    21خاتمه قرارداد کار مطابق با ماده    لیاز دلا   یک ی  یبه درست   ریز  ي هانه یاز گز  کیکدام    -2

؟  شود ی خاتمه قرارداد کار به کار برده م  ي برا  ل یدل   نی که چگونه ا   دهدیم  ح یو توض  دهدی را شرح م  ران یا

)www.iranestekhdam.ir ( 

  ا ینظر    د یبه تجد   از یبدون ن  ابد،یی کارگر، قرارداد کار به طور خودکار خاتمه م  یکل  ی ) درصورت از کار افتادگ1

 کارگر.   ایکارفرما   ياز سو  ی اضاف يریگم یتصم

 .ابد یخاتمه  یکارفرما است تا قرارداد کار به صورت رسم د ییتا ازمند یکارگر ن ي ) استعفا2

 قرارداد.   ط یشرا ریبه طور خودکار منجر به خاتمه قرارداد کار شود، بدون توجه به سا تواند ی ) فقط فوت کارگر م3

کار را    ي قراردادها  تواند ی م   رد، یبگ   د یجد   يهاي و فناور  هاي به اصلاح ساختار بر اساس نوآور   م ی) اگر کارفرما تصم4

 فسخ کند. یقانون ي ندهایکردن فرآ ی بدون ط

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 
  

 کلیک کنید  س کاربازر استخدامی  براي دانلود کامل سوالات 5

 : ابد یی خاتمه م ر یاز طرق ز ی ک یقرارداد کار به  - 21  ماده

 .فوت کارگر  -الف

 .کارگر  یبازنشستگ  -ب

 .کارگر   یکل  یاز کار افتادگ  -ج

 آن   یضمن ای حیصر د یکار با مدت موقت و عدم تجد  يانقضاء مدت در قراردادها -د

 .است  نیکه مربوط به کار مع ییهاکار در قرارداد  انیپا -هـ

 .کارگر   ياستعفا -و

 .شده است ینیب  شیکه در متن قرارداد (منطبق با قانون کار) پ  ينحوفسخ قرارداد به  -ز

  يهاي و فناور  هاي نوآور  يبر مبنا   توانند ی م   انیکارفرما  ، یمیاز ساختار قد   یناش   د یمنظور جبران کاهش تولبه   -ح

افزا  د یجد  رقابت  شیو  رفاه    د،یتول  يریپذ قدرت  تعاون، کار و  وزارت  انجام دهند، در آن صورت  اصلاح ساختار 

  ی کارفرما و اداره تعاون و کار و رفاه اجتماع ارگاه،ک  يمکلف است طبق قرارداد سه جانبه (تشکل کارگر  یاجتماع

قرار دهد و بعد از اصلاح ساختار،    يکاریب  مهیمحل) کارگران کارگاه را به مدت شش تا دوازده ماه تحت پوشش ب

مطابق مفاد    توانند ی م  انی کارفرما  ایذکر شده در قرارداد سه جانبه به محل کار برگرداند و    زان ی کارگران را به م

) قانون برنامه سوم  113کشور و اصلاح ماده (  عیصنا  ي و نوساز  لیاز مقررات تسه  ی بخش   می ) قانون تنظ9(  ادهم

آن و قانون   يو اصلاحات بعد   1382/ 5/ 26مصوب  رانیا یاسلام يجمهور یو فرهنگ  یاجتماع ،يتوسعه اقتصاد

 .عمل کنند  1369/  6  /26مصوب  ي کاریب مهیب

 

ه   صیتشخ   ئتی ه  -3 مسئول  ئتی و  چه  اختلاف  رس  یتی حل  قبال  شکا   ی دگیدر  به    اتیبه  مربوط 

 )www.iranestekhdam.ir(؟ دارند  ییو کارفرما ياختلافات کارگر

 کنند. یدگیرس  تیشکا افتی در  خیرا ظرف مدت سه ماه از تار اتیشکا د یبا هائت ی) ه1

 کنند.   یدگیرس  تیشکا افتیدر  خیرا ظرف مدت دو ماه از تار اتیشکا د یبا هائت ی) ه2

  افت یدر  خیاز تار  کماهیکرده و حداکثر ظرف مدت    یدگیرس   اتیموظفند فورا و خارج از نوبت به شکا  هائت ی) ه3

 خود را اعلام دارند. ینظر نهائ ت،یشکا

به    تیشکا  افتیدر  خیحل اختلاف ظرف دو هفته از تار  ئت یهفته و ه  کیموظف است ظرف    صی تشخ  ئتی) ه4

 .د ینما ی دگیموضوع رس 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 
  

 کلیک کنید  س کاربازر استخدامی  براي دانلود کامل سوالات 6

 3گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

از در  أتیو ه  ص یتشخ  أت یه  - 1  تبصره  اختلاف پس  ف  تیشکا  افتیحل  اختلاف  مورد    ا ی  ندهینما  نیب  مایدر 

خود را اعلام خواهند    یو نظر نهائ  ی دگیکارگران و کارفرما، فورا و خارج از نوبت به موضوع رس   ی قانون  ندگانینما

به موضوع    تیشکا  افتیدر  خیاز تار  کماه یحل اختلاف موظف است حداکثر ظرف مدت    أت ی. در هر صورت هداشت

 .د ینما یدگیرس 

(موضوع ماده    صیتشخ  أتیکه ه  یدر مناطق   ایو    دهینگرد  لیکار تشک  یاسلام  يکه شورا  یهایکارگاه در    - 2  تبصره 

کار    ی اسلام  يکارگاه مورد نظر مشمول قانون شوراها  نکه یا  اینشده و    لیکار) تشک  ی اسلام  ي قانون شوراها  22

(موضوع ماده    ص یتشخ  أتیه  ی از اعلام نظر قطع  ل قب  ،ی انجمن صنف  ندگان ینما  ایکارگران و    ندگانینما  باشد،ینم

خود در همان واحد ادامه داده    تیحل اختلاف کماکان به فعال  أتیه  ینهائ  يکار) و رأ  یاسلام   يقانون شوراها  22

 .و امور محوله خواهند بود  ف یانجام وظا نیو مشغول کار و همچن

 

؟  محاسبه و پرداخت شود دیروزه، چگونه با 31 يهامزد کارگران در ماه  -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 کارکرد در ماه   یواقع  ي) بر اساس تعداد روزها1

 روز  30بر اساس  شه یماه، هم ي ) مستقل از تعداد روزها2

 روز  31) بر اساس 3

 چکدام ی) ه4

 3گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 .روز محاسبه و به کارگر پرداخت شود  کیو    یبراساس س  د یو حقوق با ایروزه مزا کیو   یس  يهاماه  در

 

 ؟ را انجام دهند ریاز موارد ز  کیکدام  دیاشتغال به سمت خود با  يبازرسان کار برا -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 یاز اشتباهات شغل یناش  یپوشش خسارات احتمال يبرا ینامه مال) ارائه ضمانت1

 سال قبل از استخدام 5مرتبط به مدت حداقل   ي ) کسب تجربه کار2

 ي ابهداشت حرفه  ای یصنعت ی منیمرتبط با ا يهادر رشته ی) اخذ مدرك تخصص 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 
  

 کلیک کنید  س کاربازر استخدامی  براي دانلود کامل سوالات 7

 در بدو استخدام ی و علم  ينظر  یآموزش  يها) گذراندن دوره 4

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

در بدو استخدام    ی و علم  ي آموزش نظر  يکار منوط به گذراندن دوره ها   بازرسی  سمت  در  اشتغال  –  97  ماده

 . است

مشترك وزارت کار و امور    شنهادیاستخدام بازرسان کار وکارشناسان بهداشت کار با پ  ط ینامه شرا  نآئی  –   تبصره 

خواهد    رانی وز  اتیه  بیبه تصو  یو استخدام  يو سازمان امورادار   یوزارت بهداشت درمان وآموزش پزشک  ،یاجتماع

کند و آنها را از هرنوع    نیبازرسان را تام   یغلخواهد شد که ثبات و استقلال ش   نیتدو  ي به نحو  ط یشرا  نی. اد یرس 

تعرض مصون بدارد. 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  دومبخش 
 

مدیریت ایمنی و ریسک  



 

 
  

 کلیک کنید  س کاربازر استخدامی  براي دانلود کامل سوالات 9

 ) www.iranestekhdam.ir(  شود؟ی اطلاق م دادهایبه کدام نوع از رو  "حادثهشبه" -1

 .کند ی نم جاد یا ي ادیز ی که تلفات انسان يا) حادثه 1

 .شودی م ت یکه منجر به توقف فعال يا) حادثه 2

 منجر به آن نشده است. یصدمه داشته ول  لیکه پتانس ي دادی) رو3

 ندارد.  يکه خطر فور   ی) اختلال فن 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

به موارد فوق منجر    یجراحت شوند ول   ایباعث صدمه و    توانند ی هستند که هر چند م  یی دادهایحادثه: رو  شبه

 . ند یگوی م زیگذشت ن ریخها به . به آن شوند ینم

 

퐌퐈퐋  فیبر اساس تعر -2 − 퐒퐓퐃 −   882   퐃است؟  يشامل چه موارد  ستمیس یمن ی، ا 

)www.iranestekhdam.ir ( 

 قابل قبول  سکیبه ر دنیرس   يبرا تیریو مد  یاصول مهندس  يریکارگ) به 1

 ستم یافزار در کل س نرم ی) استفاده از اصول طراح2

 ي اضطرار ط یدر شرا ستمیعملکرد س  يسازنه ی) به3

 و انهدام   يبرداردر مراحل بهره  هاستم یس  ر ی) تعم4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

قابل    سکیبه ر  دن یرس   يبرا  ی ت یریو مد   ی شامل استفاده از اصول مهندس   ستم یس   یمن یاستاندارد، ا  ف ی تعر  طبق

 است. ستمیمراحل چرخه عمر س  هی قبول در کل

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  دارد؟ یتیخطر چه مز يهاست یل، تعدد چک PHL لی در تحل -3

 .شودی م  یمال اتیعمل ي مستندساز ش ی) باعث افزا1

 .شودی موارد م یندارد و فقط موجب تکرار برخ  یتی) مز 2

 اند.پوشش داده شده  ی درستموارد خطر به  ی که تمام  کند ی م نی) تضم3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 
  

 کلیک کنید  س کاربازر استخدامی  براي دانلود کامل سوالات 10

 . کند ی م ي ریجلوگ ییاجرا يهادر پروژه   ری) از بروز تاخ4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی خواهد کرد که تمام  جادیرا ا   نانیاطم  ن یموارد شود، اما ا  ی ممکن است باعث تکرار برخ  هاستیلتعدد چک   اگرچه 

 اند.موارد پوشش داده شده 

 

 دارد؟  تی اهم HAZOP يریگجه یدر نت يزیکلتز، چه چ يبر اساس نظر آقا -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 HAZOP يها) حذف کاربرگ 2     ج ینتا يبند و سطح م ی) تقس1

 ییاجرا يهانه ی) تمرکز بر هز4   ند ی فرآ يها) کاهش تعداد گره 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  يبند و جمع   ي ریگجه یو همه مسائل و نکات مبهم حل شدند، نت  د یرس   ان یبه پا  ستمیکل س   ل یوتحله یکه تجز  یزمان

. بدون شک،  گردند ی و ثبت م  هیها) ته(کاربرگ   ییهاصورت فرمبه   شدهه یو اقدامات توص  هات یانجام شده و فعال

 . گرددی گروه ارائه م  یی شنهادات اجرایروش است که در قالب پ  نیا جینتا HAZOPقسمت روش    نیترمهم

  ن ی ا  يبند و سطح   میشدت بر تقس، به HAZOPو روش    یمنیا  نه ینظران در زماز صاحب  ی کیعنوان  کلتز به   يآقا

 . د ینمای م  د یتأک جینتا

 

 ) www.iranestekhdam.ir( ست؟یچ سکی کنترل ر يابزارها يبنددر رده  تی اولو نی بالاتر -5

 ) حذف کامل خطر  2   مواد خطرناك   ینیگزی) جا1

 ي حفاظت فرد  لی) استفاده از وسا4    یمهندس  يها) کنترل 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

اتفاق نخواهد افتاد.    ياصدمه   ایاست که جراحت    نیاز ا  نانیحذف کامل منبع خطر و اطم  يمعناخطر به   حذف

اول، تا حد امکان، نسبت به حذف خطرات اقدام شود.  تیدر اولو د یبا سک،ی کنترل ر ند یدر فرآ ن،یبنابرا

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  ومس بخش 
 

  - برق یمنی ا -یو آتش نشان قیحر ی(مبان یمن یا  یمهندس  

آلات)  ن یماش یمنیا
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 یو آتش نشان قیحر یمبان

اشتعال   يبرا  یبخار کاف  یماده سوختن  کیاشاره دارد که در آن    ییدما  نیتر ن ییکدام مفهوم به پا  -1

 ) www.iranestekhdam.ir( کند؟ی م دیتول

 ) نقطه احتراق 2     اشتعال  ي) دما1

 ي ری) نقطه آتشگ 4    ي ورشعله  ي) دما3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 . کند ی م   د یتول  یاشتعال، بخار کاف   ي ) براعاتی(ما  یماده سوختن  ک یاست که    ی درجه حرارت  نیترن ییاحتراق: پا  نقطه 

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  چقدر است؟ یدست يهاکننده خاموش  يمجاز برا تی حداکثر ظرف -2

 تر یل  14) 2     لوگرم یک  12) 1

 لوگرم یک  18) 4     تر یل  16) 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

وقوع آن، به    ه ی در لحظات و مراحل اول  هاق یمبارزه با حر  يکه برا  شودی اطلاق م  ياله یبه وس   یدست  کننده خاموش 

داخل    ییبر حسب نوع مواد اطفا  یدست  يهاکننده قابل حمل و استفاده باشد. از خاموش   ي توسط افراد عاد  یراحت

 کوچک استفاده نمود.   يهاق یحر ي برا توانی آنها م

ظاهر و طرز کار آنها بر    یاست. طراح   تر یل  14  ای  لوگرم یک  14  ، یکننده در نوع دستخاموش   ماده   ت یظرف  حداکثر

اطفا  روش  ترک  تیماه  ق، یحر   ياساس  و  مهم خاموش   باتیمواد  است.  پرکاربردتر  ن یترکننده  شامل    ن یو  آنها 

 : رند یز يهاگروه 

 مواد هالوژنه (هالن)  -5 کربن  د یاکسي گاز د   -4 یی ایمیپودر ش  -3 ی نشانکف آتش   -2 آب  -1

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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 ایمنی برق 

 است؟   یک یبر اثر شوك الکتر   یعصب   ستمیفلج س  يآستانه   يدهنده نشان   ریز  يهانه ی از گز  کیکدام  -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 آمپر ی لیم  10) 2     آمپری ل یم 5) 1

 آمپر ی لیم  75) 4      آمپری لیم  30) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

است.    آمپری لیم  10بازو باشد، کمتر از    يهاچه یتحمل کند و قادر به کنترل ماه  تواند ی که فرد م   یانیجر  زانیم

باعث فلج    آمپری ل یم  30حدود    یانیمنقبض کند. معمولا جر  ایعضلات را فلج    تواند ی م  آمپری لیم  10از    شیب  انیجر

 .شودی م  یعصب ستمیس 

 

ا  انیجر  -2 .......... باعث  الکتر   جادیبرق با ولتاژ بالا در فاصله  دچار   زیشده و امدادگر را ن  یکیقوس 

 ) www.iranestekhdam.ir( . کندی م یگرفتگبرق

 متر   25از  شتر ی) ب2    متر   18) کمتر از 1

 متر   35از  ش ی) ب4    متر  50) کمتر از 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی گرفتگ دچار برق   ز یشده و امدادگر را ن  یکیقوس الکتر  جادیمتر باعث ا  18برق با ولتاژ بالا در فاصله کمتر از    انیجر

.کند ی م

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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 ایمنی ماشین آلات

 ) www.iranestekhdam.ir(  دارد؟ یفرز افق  نی با ماش یچه تفاوت يفرز عمود نیماش -1

 . کند ی در دو جهت حرکت م ز یاست و م ی ) محور آن افق1

 .  کند ی در سه جهت حرکت م  زی) محور آن قائم است و م 2

 .کند ی جهت حرکت م ک یدر   زی) محور آن قائم است و م 3

 ثابت است. ز یاست و م ی ) محور آن افق4

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ، یتراش دنده چرخ   چ،یو مارپ  م یمستق  يارهایسطوح به اشکال مختلف، درآوردن ش   دنیتراش   يفرز برا  يهانیماش   از

از    زتریو تم  ترع یسر  یسطوح به شکل  دن یتراش   يبرا  هان یماش   نی. از اکنند ی استفاده م   گرید  اتیو عمل  يبرچیپ

به    توان ی م  ی فرز را به طور کل  يهانیشود. ماش ی استفاده م   شتر یب  ي دقت کار  ي برا  نی تراش و همچنصفحه   نیماش 

 کرد:   میدو دسته تقس

 ی فرز عموم  نیماش 

 فرز مخصوص  نیماش 

  ی محور افق  يدارا   یفرز افق   نی. ماش شوند ی م  م یتقس  يو عمود  یفرز افق  يهان یخود به ماش   ی فرز عموم  يهانیماش 

  دن یتراش   ي برا   شتریب  نیماش   ن ی. از اکند ی و قائم) حرکت م  ی عرض  ، یآن در سه جهت عمود بر هم (طول  ز یاست و م

 . شودیاستفاده م  یتراش و فرم  چیو مارپ  میمستق  ي ارهایسطوح، ش 

در    ز یآن ن  ز یتفاوت که محور آن قائم است و م  ن یدارد، با ا یفرز افق  نیمشابه ماش   یساختمان   ي فرز عمود  نیماش 

  يکه لبه   یی فرزها  يلهیوس سطوح به   دنیتراش   ي برا  شتری ب  نیماش   ن ی. از اکند ی سه جهت عمود بر هم حرکت م

 .شودی قرار دارد، استفاده م یشانیپ ي ها روآن  يبرنده

 

 مجهز باشد؟ يز یبه چه چ دیحفاظ متحرك با ک، یپلاست  قی تزر  نی در ماش یمنیا  يبرا -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی اضاف ره ی) گ 2    ي نور  ي) حسگرها1

 ی نینابی) قفل ب 4     برش   غه ی) ت3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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آن کیپلاست  قی تزر  يهان یماش   ی منیا  اصول از  ا:  که  تجه  يااز مجموعه   هانیماش   نی جا  و  ساخته    زاتیقطعات 

 از خطرات دارد.  ي ریشگ یدر پ يادیز تیها اهممناسب آن  يگذارحفاظ و  یاند، طراحشده

از حفاظ متحرك    د یبا  ،يعاد   يهاتیمتحرك در وضع  يهابه قسمت   نیکاربر ماش   یاز دسترس   ير یجلوگ  يبرا

  ي ریها جلوگشدن قالبحفاظ دستگاه باز است، از بسته   ی درب) استفاده شود تا وقت  ای(دروازه    ین ینابیمجهز به قفل ب

کند.

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  مچهاربخش 
 

و   یی ایمیش ،یکی زی(عوامل فکار   طیآور در مح انیعوامل ز

) کیآرگونوم
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 اند؟ سروصدا شناخته شده  يبالا لیبا پتانس ییهابه عنوان مکان  هامارستانیکدام بخش از ب -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 )آشپزخانه 2       ساتی) تاس 1

 ) همه موارد 4    ي ) واحد پرستار3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

شناخته    يورکاهش بهره   جه یسروصدا و در نت  يبالا  لیبا پتانس  یبه عنوان اماکن  یمارستانیب  يقسمت از واحدها  5

 اند: شده

   يپرستار يو واحدها یبخش ثبت اطلاعات پزشک سات،یبخش تاس  شگاه،یآزما آشپزخانه،

آزاردهنده شوند که    يصداها  جادیموجب ا  توانند ی مختلف م  يهات یو فعال  زاتیوجود تجه  لیها به دلمکان  نیا

 .دهد ی قرار م ریکارکنان را تحت تاث  ي وربهره

 

 منجر شود؟  هامارستان یدود و دمه در ب دیبه تول تواندیم  ریاز موارد ز  کیکدام  -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی جراح ند یدر فرا زری) استفاده از الکتروکاتر و ل1

 یهوش یب ي ) استفاده از گازها2

 ییایمیش  يها) استفاده از حلال 3

 ه ی تهو يها ستم یس  ر یتعم اتی) عمل4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و  ، یجراح  ند یفرا  در  ل  یزمان  ژه یبه  و  الکتروکاتر  از  نابود   ي برا  زر ی که  و  مبافت   ي برش  استفاده  و    شود، ی ها  دود 

بافت هدف است که کارکنان    يهاسلول   ب یو تخر  ی از سوختن مواد آل  یدودها ناش   نی. اشودی م  د یتول  ییهادمه 

.دهد ی اتاق عمل را در معرض آن قرار م

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  مپنجبخش 
 

از کار یحوادث ناش  
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رخ دهد و اثرات    منیناا  طی شرا   ایاعمال    لی اشاره دارد که ممکن است به دل  يداد یکدام مفهوم به رو  -1

 ) www.iranestekhdam.ir(  ظاهر شود؟ ریبا تأخ ای  يصورت فورآن به

 حادثه ) شبه 2     حادثه  )  1

 ي ) وقفه کار4    داد یرو لی) پتانس3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

سازمان را از    ایسبب خسارت، جراحت شده و    تواند یاست که م   نشدهي زیرواقعه ناخواسته و برنامه   ک ی:  حادثه

کار است که    ط یناخواسته در مح  دادیرو  کیاز کار،    ی. حادثه ناش د یخود خارج نما  ند یفرآ  ان یجر  یعی ادامه طب

از فرآ ISO  ف یخود خواهد شد. در تعر  یعیطب  ند یسبب خروج سازمان  − 45001 − که    یی دادهای، رو2018

 .شودی م  فیحادثه تعر کی عنوان به شوند،ی م  يماریسبب بروز جراحت و ب

اعمال    لهیوس و به   یواقعه متوال  نیچند   ای  کیصورت  است که به   يانشدهي زیرواقعه ناخواسته و برنامه   کی   حادثه،

 . د ینما جادیاثرات را ا نیا ری با تأخ ایو ممکن است فورا  د یآی وجود م هر دو به  ای منیناا ط یشرا من،یناا

 

 وجود دارد؟   منیحوادث و اعمال ناابا شبه  یحادثه واقع کی  انیم یچه نسبت چ، یطبق مدل هنر  -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

1 (1:10:50     2 (1:20:100 

3 (1:29:300       4 (1:50:500 

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

نسبت نشان    نیشده است. ا  انیب   1:29:300صورت  به   های حوادث و آنومالحوادث، شبه   ن ینسبت ب  ش یمدل هانر  در

و ثبت شده    ییشناسا  د یبا  منیناا  ط یشرا  ای  منیعمل ناا  300حادثه و  شبه   29حادثه،    کی هر    ي که برا  دهد ی م

حوادث در  وقوع حوادث و شبه   يبرا  ي حدودنسبت    کیعنوان  به   شتریندارند و ب  ییبالا  تیاعداد قطع  نیباشد. ا

 اند. ارائه شده  عیصنا

 

 ) www.iranestekhdam.ir( حوادث مهم است؟  يهانهی هز قی چرا محاسبه دق -3

 رمتخصصیغ يروها ین ش ی) افزا2  استاندارد زاتی) کاهش استفاده از تجه1

 ياقتصاد  يها) حذف شاخصHSE    4 يهابرنامه  ياقتصاد  ه ی) توج3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی مناسب  ي اقتصاد  ه یتوج  توانند ی ها مبرنامه   نیا  ا یسؤال مطرح است که آ  نیا  شه یحوادث، هم  ت یریمد   يهابرنامه   در

 يهانه یکاهش هز  دهند،یم   شنهادیکه پ  ی راه  ن یخود، معمولا اول  يهانه ی کاهش هز  ي برا  هات یریداشته باشند؟ مد 

و    یآموزش  يهاقطع برنامه  ای رمتخصص، یو غ  یربومیغ  يروهایناکارآمد، ن ي روهایاست؛ مانند استفاده از ن یپرسنل

غ  رکارا یغ  یآموزش   يهابرنامه   ياجرا  ای هزراثربخشیو  کاهش  سپس،  تجه  هانه ی.  از  استفاده  مواد    زات یبه  و 

 و بروز حوادث شوند.   HSE  يهاسک یر شیسبب افزا توانند ی ها مبرنامه  نی. تمام اابد یی م  ي تسر زین راستانداردیغ

  يهاشاخص  نیترمهم از    ی کیگردد.    HSE  يهابرنامه   ي اقتصاد  هی سبب توج  تواند یم   هانه ی هز  نیا  ق یدق  محاسبه

ا در  استفاده  است.    یاثربخش  -و نسبت سود    نهیهز  - مانند نسبت سود    ياقتصاد   يهاشاخص  نه، یزم  ن یمورد 

  ی کنترل يهاطرح  يهانه یسود و هز  زان یم ن ییدر تع تواند ی م  زین هیسا متیسبز و ق ي حسابدار میاستفاده از مفاه

 يهاحادثه ارائه دهد و سپس با استفاده از مدل   يهانه یبر هز   یل یدارد تحل  یبخش سع  نیحوادث مؤثر باشد. ا

 .د یرا مرور نما HSEکنترل  يهابرنامه  يهانه یهز ه ی نحوه توج ، یاثربخش-و سود   نه یهز-مختلف محاسبه سود

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  ست؟یچ OSHAسازمان  1904سند  یهدف اصل -4

 مقصر حادثه و صدور حکم جبران خسارت یی) شناسا1

   ی شغل هايبیماري حوادث و  ل یبه گزارش و تحل انی) الزام کارفرما2

 ی منیبه تخلفات ا ی دگیرس  ي برا ی حقوق يهادستورالعمل  نی) تدو 3

 مشاغل پرخطر  يبرا  یدرمان مه یتعرفه ب نیی) تع4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و حوادث    هاي ماریاز کار است. ثبت ب  یو حوادث ناش   هاي ماریبه ثبت و گزارش ب  انیسند، الزام کارفرما  نیاز ا  هدف

 .شودی جبران خسارت کارگر محسوب نم يبرا  یروش  نیمقصر نبوده و همچن  ن ییتع ي به معنا یشغل

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  کاربرد دارد؟ ریاز موارد ز  کیدر کدام  يانمونهتک  tآزمون   -5

 دو گروه مستقل  نیانگ یم  سهی) مقا1

 متفاوت  تیگروه در دو وضع   کی نیانگ یم  سهی) مقا2

 عدد مشخص  ک یبا  ری متغ  کی نیانگ یم  سهی) مقا3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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 گروه  کی ها در داده  ع یتوز  ی ) بررس 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مقدار ثابت (مثل مقدار    کی گروه را با    کی  يهاداده   نی انگ یم  می کاربرد دارد که بخواه  یزمان  يانمونه تک  t  آزمون

م مجاز    ، يکشور  نیانگ یاستاندارد،  مقا  ایحد  مشخص)  امیکن  سهیهدف  م  نی.  ما  به  تفاوت    ایآ  د یگوی آزمون 

. ریخ ایمعنادار است  ي شده از نظر آمارمشاهده

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : ششمبخش 
 

یشغل /یصنعت یسم شناس  
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 ) www.iranestekhdam.ir(  دارد؟ یبه کدام عوامل بستگ تیشدت مسموم -1

 ی ) مقدار ماده سم2    ی ) نوع ماده سم1

 ) همه مواد 4   ی) مدت زمان تماس با ماده سم3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 ى آن و طول مدت تماس با آن، بستگى دارد. ى سمى، اندازه به گونه ماده تیمسموم شدت
 

 است؟   یرخ دهد، معمولاً از چه نوع یطور خوراککار به طیکه در مح  یت یمسموم -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ي ) عمد 2     ) مزمن 1

 ی ) اتفاق4     ی ) استنشاق3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

هنگام کار    د یکارگران با  ،یطور کل . به شوند ی به بدن وارد م  ی از راه خوراک  یندرت مواد سمبه   ، یشغل  تیمسموم  در

رخ دهد، آن    ی از راه خوراک  یتیکار، اگر مسموم  ط ی. در محزند یبپره  اتیو استعمال دخان  دنیاز خوردن، آشام

 کرد.   یتلق   یاتفاق  تیمسموم  د یرا با تیمسموم

 

 شوند؟ یدر نظر گرفته م یسم اریبس اریبس ، یرسم  يبندکدام دسته از مواد، طبق طبقه  -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

1  (LD50 لوگرم یدر ک گرم ی لیم 5از  شتریب 

2  (LD50 لوگرم ی در ک  گرمی لیم  1کمتر از 

3  (LD50  0کمتر از    لوگرم یدر ک گرمی ل می 025

4  (LD50 0از  شتریب  لوگرم کی  در  گرم 5

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

0ها کمتر از آن  LD50که   ییهاسم  هستند. یسم اریبس اریباشد، بس  لوگرم یبر ک گرمی ل می 0250

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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0 نیها بآن  LD50که   ییهاسم  هستند. یسم اریباشد، بس لوگرم یبر ک گرم ی لمی  1 تا  0250

 .شوند ی محسوب م یباشد، سم لوگرمیبر ک گرمی لیم  50تا    1 نیها بآن  LD50که   ییهاسم

 متوسط هستند.  تیسم يباشد، دارا لوگرم یبر ک گرمی ل یم 500تا  50 نیها بآن  LD50که   ییهاسم

0 نیها بآنLD50که   ییهاسم  هستند.  زیناچ تیسم يباشد، دارا لوگرم کی  بر گرم   5 تا  50

 .شوند ی در نظر گرفته م یسم ریباشد، غ لوگرم یگرم بر ک 15تا   5 نیها بآن  LD50که   ي مواد

 .شوند ی م  یتلق خطری باشد، ب لوگرم یگرم بر ک 15از  شتریها بآن  LD50که   ي مواد

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 

 

 

 

سوالات استخدامی   از محصول  یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا دقت فرما  یکاربران گرام

کاربازر را  باشدی م  س  به صورت  آشنا  گانی که  اطم  یی جهت  کاربران   نان یو  شما 

در صورت   دیتوانیاست. شما م  دهیمحصول ارائه گرد  نیا  يمحتوا  تیفیاز ک  یگرام

ک  دیخر  يبرا  لیتما دانلود  استخدامی    املو  کارسوالات    ر یز  نک یل  يرو  ،بازرس 

 .دییفرما ک یکل

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

  ی سوالات استخدام بخشی از  بسته حاوي    نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شی پ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می  س کاربازر

 مهم اخطار
 

از   زان یشما عز   ییآشنا   يو برا  گانیکه به صورت راباشد  می بازرس کار    یسوالات استخدام   محصول از    ی بخش  ل یفا  نیا

  ه یهمانند استفاده از محتوا در ته  لیفا  نیسوء استفاده از ا  هرگونه.  شده ارائه شده است  یمعرف  لیفا   يو محتوا  تیف یک

شرعا ً حرام و    گانیفروش و چه به صورت را يچه برا گر،ید  يهات ی از آن در وب سا یبخش  ا یقرار دادن تمام    ایکتب و 

  ن یا ه یته  يصورت گرفته برا تلاش صرف شده و  يها نه ی توجه به هز با باشد. ی کشورمان م   نیقانونا ً خلاف مقررات و قوان

  ير یگ یو هشدار اقدام به پ  ی گونه تماس قبل  چ یاز آن؛ بدون ه  يبردار  یگزارش هرگونه کپ   ای بسته، در صورت مشاهده  

   . نمود میخواه یحقوق 

 

http://www.iranestekhdam.ir/

