
 

  

 محصول:بخشی از 

 ی استخدام يها بسته جامع کارشناس سلامت روان آزمون 

 با پاسخ تشریحی)  (

 

 

 

 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

  بخشی از   بسته حاوي  نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می کارشناس سلامت روان    یسوالات استخدام

 مهم اخطار
 

و    گانیکه به صورت راباشد  می کارشناس سلامت روان    ی سوالات استخدام  از محصول  ی بخش  ل یفا   نیا

سوء استفاده از   هرگونه.  شده ارائه شده است   یمعرف  لیفا  يو محتوا  تی فیاز ک  زانیشما عز   ییآشنا  يبرا

  ي ها ت یاز آن در وب سا   ی بخش  ا یقرار دادن تمام    ا یکتب و    ه یهمانند استفاده از محتوا در ته   ل یفا  نیا

کشورمان    نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گان یفروش و چه به صورت را  ي چه برا  گر، ید

بسته، در صورت مشاهده    ن یا  ه یته   يصورت گرفته برا   تلاشصرف شده و    يهانه ی توجه به هز  با  باشد. ی م

قبل  چ ی از آن؛ بدون ه  يبردار  ی گزارش هرگونه کپ  ای پ  ی گونه تماس  به  اقدام    ی حقوق   ي ری گیو هشدار 

   نمود.  میخواه

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

سوالات استخدامی   از محصول  یبخش  لیفا  ن یا  د، ییلطفا دقت فرما  ی کاربران گرام

شما    نانیو اطم  ییجهت آشنا  گان یکه به صورت را  باشدی مکارشناس سلامت روان  

در    د یتوانی است. شما م  ده یمحصول ارائه گرد  نیا  يمحتوا  تیفی از ک یکاربران گرام

  ، کارشناس سلامت روان  سوالات استخدامی  املو دانلود ک  دیخر  ي برا  لیصورت تما

 .دییفرما ک ی کل ری ز نک یل يرو

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 بخش اول : 
 

ی عموم یروانشناس



 

 
  

 کلیک کنید کارشناس سلامت روان استخدامی  براي دانلود کامل سوالات 4

   شود؟ یآزاردهنده در کودك، ممکن است منجر به چه حالت  يرفتارها يادامه  -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 یسمیساد يها) بروز حالت 2   یاجتماع یدلبستگ  ش ی) افزا1

 ی جانیه ي ) کاهش تضادها4   بالاتر از سن ی) رشد شناخت3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ت یترب  ي را طور  ی داشته باشد. ممکن است کودک  يانقش عمده  يرفتار  يهااختلال   نیدر تکو  تواند ی م  ي ریادگی

  دا یپ  يگرآزار ید  ای  یسمیساد  يهارفتار، حالت  نیلذت ببرد و در اثر ادامه ا  گر یکردن کودکان د  تیکنند که از اذ

 کند.

او با    ي امر، سازگار  ن یدر تضاد باشند و ا  یکه با مسائل اجتماع  رد یبگ   اد ی  ییزهایممکن است چ  ي گرید  کودك 

 را دشوار سازد.  ط یمح

 نقش داشته باشد. ي رفتار يهااختلال  ن یدر تکو تواند ی م  ز ین حافظه

  ي هامکرر شکست  يادآور یبا    ای  د یشو  ی خاطرات تلخ خود، دچار افسردگ  یدائم  يادآوریممکن است شما با    مثلا

 .د یکن دای پ ینیبخود، احساس خودکم 

 

 )www.iranestekhdam.ir(  ست؟یچ ینکته در مواجهه با ناکام نیتر مهم -2

 .شوند ی که به تعارض منجر م ییهات ی) اجتناب از موقع 1

 کننده ناکام يهات یاز قرار گرفتن در موقع ي ری) جلوگ2

 کند.  يری جلوگ ي که از بروز اختلال رفتار ی منطق یحلراه  افتن ی) 3

 رشد  ند یاز فرا یعنوان بخششکست به  رفتن ی) پذ 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی که با ناکام   ستین  نیروبرو شوند. مهم ا  یندارند که با ناکام  ن یجز ا  ياکه کودك و بزرگسال چاره  میبدان  د یبا

به    يرفتار  يهااست و اختلال   یکه منطق  یحلراه   م؛یکن   دایحل آن را پاست که راه   نیبلکه مهم ا  م،ی روبرو نشو

  ل یروبرو نشود. تنها راه چاره، تحل  ی و با ناکام  رد ینگ   رارق   یتعارض   يهات یکه در موقع  ستین  ي فرد  چ یدنبال ندارد. ه

 است.  یتعارض و رفع آن به شکل منطق   جادیعلل ا

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86


 

 
  

 کلیک کنید کارشناس سلامت روان استخدامی  براي دانلود کامل سوالات 5

   را بر عهده دارد؟ شودی که وارد چشم م يمقدار نور می تنظ فهیکدام بخش چشم وظ -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ه ی ) عنب2     ه ی) شبک1

 ه ی) قرن 4     ه ی ) صلب3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

. در وسط کند ی م   نییموجود در آن، رنگ چشم را تع  یقرار دارد که در واقع ماده رنگ   هی عنب  ،یکنار جسم مژگان  در

 رسد ی که به چشم م  ي نور  زانیتا م  شودی باز و بسته م  ه یبه نام مردمک وجود دارد. عنب   ی سوراخ کوچک  هیعنب

 شود.  م یتنظ

چشم در هر دو    یقرار گرفته است. عدس   ه یدر پشت قرن  یاست که به فاصله نسبتا کم  یچشم جسم شفاف  یعدس 

  ی درجه تحدب عدس   می. تنظکند ی م م یتنظ ی عضله مژگان ا ی یطرف تحدب دارد و درجه تحدب آن را جسم مژگان

 . د یبه وجود آ يربهت  د یشود و د جاد یا هی شبک ي که کانون نور وارد شده به چشم رو  شودی موجب م

 

   شوند؟ ی م فی چگونه توص یو اجتماع  یجانیلپتوزوم از نظر ه پی ت  يکرچمر، افراد دارا يه ی در نظر -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی مشرب، مستعد اختلالات خلقخوش  ،ی) اجتماع1

 ی زوفرنیمستعد اسک ن،یبدب رجوش، ید  ر،یگ) گوشه 2

 ي مرز تی مستعد اختلال شخص جو،جانیه ر،یپذ ) خلاق، انعطاف 3

 د یشد  ی گرا، مستعد افسردگکنجکاو، برون   گو،ح ی) صر4

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 ک ی آستن ایلپتوزوم  طبقه 

به عالم خارج کمتر    ند،یگوی سخن م   دارش یو ن  زیآمه یهستند؛ کنا   الباف یو خ  ریگگوشه   رجوش، ینظر خلق، د  از

 دارند.  لیتما ییگراو به درون  روند ی در خود فرو م شتر یب کنند،ی توجه م

 .زنند ی را به هم م های هم دوست رید  یل یو در عوض، خ شوند ی دوست م گرانیبا د ر ید  یلیافراد، خ نیا

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86


 

 
  

 کلیک کنید کارشناس سلامت روان استخدامی  براي دانلود کامل سوالات 6

بدب  توزنه یک  افراد فعال  ینیو  نظر  از  ادراک   يقو   ییروین  ،یعلم  يهات یهستند.  ب  قیعم  یو  اندازه    شیدارند؛  از 

 را دارند.  ی زوفرنیمبتلا شدن به اسک ی اند و آمادگحساس 

 

   شود؟ی مربوط م نیو ترشح آدرنال يویکلغدد فوق   تیبه فعال ریز یجانیه  يامدهایاز پ  کیکدام -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 خون  د یسف يهاگلبول   ادی) ازد 2  تحرك روده و ترشح بزاق ش ی) افزا1

 انعقاد خون در بدن  تی) کاهش قابل4   ) کاهش سطح قند خون 3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 )نی(آدرنال  يویکلغدد فوق  ترشح

 :زدیرا برانگ   یدرون يهااز کنش   ي ادیتعداد ز تواند ی در خون م ن یآدرنال  یمقدار کم ترشح

 د یسف يهاطحال) و گلبول  ي قرمز خون (اثر رو  يهاملاحظه تعداد گلبول قابل  اد یازد -

 ) شودی م ده یکه در ادرار د شودی م اد یز يقدربه  یقند آزادشده از کبد (که گاه ش یافزا -

انعقاد خون  تیقابل ش یافزا -

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  دومبخش 
 

ینیبال یروانشناس  



 

 
  

 کلیک کنید کارشناس سلامت روان استخدامی  براي دانلود کامل سوالات 8

 است؟  یبر چه موضوع  شتریب يامشاوره  يهابرنامه یعلم ئتیه  ياعضا ان یتمرکز پژوهش در م -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 کودك و نوجوان  ی ) اختلالات روان2   کوزی و سا  تی) اختلالات شخص1

 یشناخت - ی ستیز ي کردهای) رو4  یشغل يهاو آزمون  یفرهنگ ان ی) مسائل م3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و    هات یاقل  ،یفرهنگ ن یبر موضوعات ب  شتر یب  قاتی مشاوره، تحق  ي دکترا  يهابرنامه   ی علم  ئتیه  ي اعضا  انیم   در

 متمرکز است.  یشغل يهاآزمون 

 یشناس روان   ،یشناختبر اختلالات روان   شتر یها بتمرکز پژوهش  ،ینیبال  یشناس روان   يهامقابل، در دانشکده  در

 کودك و نوجوان است.  ینیبال یشناس و روان  ی نیسلامت بال

 

 رد؟ یگی قرار م  ییاز ناکارا  طهیدر کدام ح  یاز افسردگ یناش  یل یتحص  يمردود -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی جانی) ه2     ی ) شناخت1

 ی ) شغل4     ی) اجتماع3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 . شودی رفتار نابهنجار به اختلال استفاده م ف،ی تعر ن یسوم در

  جاد یا  ی لیو تحص  یشغل  ای   يفرد   ان یم  ،یمشکل اجتماع  يفرد قدر   ي نابهنجار است که برا  ي رفتار   ف، یتعر  ن یا  در

 کند.

 ساز است.فرد مشکل   يمعمولا برا طه ی دو ح نیدر ا ییناکارا

است، در    یاجتماع  ییناکارا  يهااز شاخص   گران ینداشتن ارتباط با د  ل یروابط به دل  ا ینمونه، نداشتن دوست    يبرا

 .دهد ی خبر م یشغل یی از ناکارا ی از جمله افسردگ یجانی بر اثر مشکلات ه يمردود  ایشدن  کاریکه ب یحال

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  استوار است؟ يابر چه نوع رابطه  یشناختروان عصب  یابیارز  -3

 ی با رفتار بزرگسال یدوران کودک  اتیتجرب  وند ی) پ2  جان ی و ه تی ساختار شخص نی) رابطه ب 1

 ی اجتماع ط یو مح ی درون زش یانگ  نی) تعامل ب4  و رفتار  ي عملکرد مغز  نی) ارتباط ب3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86


 

 
  

 کلیک کنید کارشناس سلامت روان استخدامی  براي دانلود کامل سوالات 9

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

است؛    افته یتوسعه    یطور تجرب که به   مغزي –ي بر روابط رفتار  ی مبتن  یابیارز  کردیرو  کی :  یشناختروانعصب   یابیارز

  ی ابی) ارزیدست  يهامختلف (مثلا حافظه، سرعت پردازش و مهارت  يهافرد را در حوزه   ینقاط قوت و ضعف نسب

 .کند ی م

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  هوش طرح کرد؟ نهیرا در زم یچه مدل لفوردیگ -4

 ) مدل ساختار عقل 2   هورن-کتل  ی) مدل چندعامل1

 ی) مدل سطوح رشد شناخت4   پردازش اطلاعات  ند ی ) مدل فرآ3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 مدل پرداخت.   نیبه آزمودن ا  یعامل  لیو تحل  يمدل ساختار عقل را طرح کرد و سپس با انواع فنون آمار  لفوردیگ

  لفورد یها بودند، گاز درون داده   یمدل  دنیکش  رونیدر مجموع دنبال ب  یسنجروان   گرید  يکردهایکه رو  یحال  در

 کند.  د یمدل، داده تول نیبه کمک ا خواستی م

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  داشت؟ يامشاهده  يریادگی  رتأثیدرباره  یدگاه یبندورا چه د -5

 ثر است.وم م یمستق ت یتقو ط ی) در شرا1

 بزرگسالان و نه کودکان کاربرد دارد.  ي برا شتر ی) ب2

 اثربخش است.  ینیمحدود بال  يهات ی) فقط در موقع3

 است.  ير یادگیدر    میپاداش مستق ای هی ثرتر از تنبو) م 4

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 خصوصا کودکان بود.   ي رفتار ي الگوها ر ییدر تغ ي امشاهده ي ری ادگی ای ي استفاده از الگو بردار یحام بندورا

درست،    يهانادرست و پاداش دادن به پاسخ  يهاپاسخ  هی صرف بر تنب  ياز اتکا  شیمشاهده، ب  ای  يو الگو بردار   د یتقل

  اد یرا    د یجد   ي از رفتارها  يامجموعه   ایمهارت    م یتوانیبهتر م   گر، ینفر د  ک یثر است. با مشاهده  و م  ي ر یادگیدر  

  یمتداع  يهاها و اضطراببه حذف ترس   تواند ی م   نیهمچن  دهند، ی را انجام م  يرفتار  گران ید  مین یبب  نکه ی. امیریبگ 

را    ییاستفاده از رفتارها  می توانی مشاهده، م  ق یاز طر  نکهیآنها را کاهش دهد. سرانجام ا  ایبا آن رفتار کمک کرده  

 ما هستند.  ياز خزانه رفتار ی که بخش  میریبگ  ادی

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  سومبخش 
 

ص یو تشخ یابیارز 



 

 
  

 کلیک کنید کارشناس سلامت روان استخدامی  براي دانلود کامل سوالات 11

 سنجش اعتبار آزمون است؟  يانتخاب برا  نی بهتر  ر یز   طیاز شرا   ک یدر کدام    چاردسون یروش کورد ر   -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 سازه هستند. ک یمختلف  يهاسنجش جنبه  يآزمون برا خرده  نیکه شامل چند  ییها) آزمون 1

 اند.شده یطراح نده یعملکرد آ ینیبش یپ يکه برا  ییها) آزمون 2

 .سنجند ی واحد را م  ریمتغ  کیاز  ینسبتا خالص  يهاکه اندازه  ییها) آزمون 3

 شود.  یتا ثبات بررس  شوند ی مختلف اجرا م  یکه در دو نوبت زمان ییها) آزمون 4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

.  سنجند ی واحد را م  ر یمتغ  ک یاز    ی نسبتا خالص  يهامناسب است که اندازه  ییهاآزمون   يبرا  چاردسونیکورد ر  روش 

 . رودی ها به کار مآزمون  ی درون یسنجش همسان ي برا کردن، مه یروش، مشابه روش دون نیا

 

 ) www.iranestekhdam.ir( منظر» به چه معناست؟پس  يری«سوگ -2

 .میدانستی را م  جه ینت د یاز قبل با نکه ی) باور به ا2  د یمطالب جد   ير یادگیبه  لی) تما1

 .شودی ) از منابع داده متفاوت استفاده م 4  شواهد مخالف  ي آورجمع  ي ) تلاش برا3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  دانسته یآن را م  د یتصور کند که از ابتدا با  جه،یاز نت  یکه فرد پس از آگاه   دهد ی رخ م  یمنظر زمانپس   يریسوگ

 د، یگذشته بر اساس اطلاعات جد   یابیارز  شودی خطا باعث م  نیرا انکار کند. ا  جهیاز نت   یآگاه  یاست و اثر واقع

 انجام شود.  نانهیبرواقع یغ

 

푴푴푷푰 آزمون   يهانمره   ریدر تفس   -3 −   ي نژاد  ضی که تبع  یمراجعان  يممکن است برا  یلی، چه تعد2

 ) www.iranestekhdam.ir( اند لازم باشد؟را تجربه کرده 

 ی افسردگ  اس ی) حذف مق2   ایپارانو اس یمق  يها) کاهش نمره 1

 F  اس یبه مق یتوجهی ) ب4  ا یپوکندریه  اس یمق يهانمره  ش ی) افزا3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86
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تبع  یمراجعان  يبرا بارا تجربه کرده   ی مهم  ي نژاد  ض یکه  مق  ر یاحتمال تفس  د یاند،  نمره  با    ایپارانو  اس یبالابودن 

 در نظر گرفته شود.  لیو تعد  اطیاحت

 

 ) www.iranestekhdam.ir( کدام است؟ یزوفرنیمبتلا به اسک مارانینوع توهم در ب نیتر ع یشا -4

 ي داری) توهم شن2     یی ای) توهم بو1

 ی) توهم لمس4     ي داری) توهم د3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آشکار   يدارید  يهاکه توهم   ی هستند. در حال زوفرن یدر افراد اسک ی مشخصه ادراک نی ترع یشا يداریشن يهاتوهم 

 است. ترع یشا ي عضو يمغز  يهادر اشخاص مبتلا به سندرم 

 

  ADHDو    يمغز  بیاز دمانس، آس  یناش   یرا به مشکلات شناخت  تیحساس  ن یشتریکدام شاخص ب  -5

 ) www.iranestekhdam.ir(  دارد؟

 ) سرعت پردازش 2     ی ) درك کلام1

 ی ) استدلال ادراک 4     ) حافظه فعال3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ها مانند که از انواع مختلف اختلال   ی نظر قابل توجه است که به مشکلات شناخت  نی سرعت پردازش از ا  شاخص

را دارد.  تیحساس  نیشتری ب شود، ی م یناش  ي ریادگی يها و اختلال   ADHDاز سانحه،   یناش  ي مغز ب یدمانس، آس 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  چهارمبخش 
 

یروان ی شناس  بیآس 
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 توجه داشته باشند؟  دیدرمانجو با ی ژگیشناسان به کدام و روان  ، یدر آموزش چندفرهنگ  -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی ناتوان ت ی) وضع2     ت ی) نژاد و قوم1

 ) همه موارد 4    ی جنس ير یگ) جهت3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .نند یبی آموزش م يانده یطور فزابه  یکار کردن در چارچوب چندفرهنگ  يبرا شناسانروان 

و    ی جنس  ي ریگجهت  ت،یسن، جنس  نیدرمانجو، بلکه همچن تیتنها نژاد و قوماست که نه   ياآموزش به گونه   نیا

 به حساب آورند. ز یاو را ن ی ناتوان تیوضع

 

 قرار دارد؟  تیو قضاوت و ادراك در کدام ساختار شخص اریهش یمرکز آگاه د، یفرو  هیدر نظر  -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ) خود 2      ) نهاد 1

 دو یبی ) ل4     ) فراخود 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

شخص  اریهش  ی آگاه  مرکز  تواناͼ  )egoخودͼ  ت،یدر  که  است  و    ، یشناخت  يهایی )  ادراك  حافظه،  قضاوت، 

 .دهد ی را به فرد م  يریگم یتصم

 

   رود؟یکار مبه  ییکدام توانا یابیارز ي) براBNTبوستون ( يگذارآزمون نام  -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 زبان  یی) توانا2     داری) توجه پا1

 ) سرعت پردازش 4    یی فضا يها) مهارت 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .کنند ی ) استفاده مBNTبوستون (  يگذارزبان از آزمون نام   ییتوانا یابیارز  يبرا هاست یکولوژینوروپس

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86
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مرتب    ییآشنا  زانیاست و بر اساس م  اءیاز اش   ی خط  میترس   60آزمون، که شامل    نیاز ا  توانند ی م  ینیبال  متخصصان 

براشده ناتوان  یبررس   ياند،  به  مبتلا  بزرگسالان  يری ادگی  يهای کودکان  زوال عقل    ای  ي که دچار صدمه مغز  یو 

 اند استفاده کنند. شده

 دارند، مانند خانه.   يادیکاربرد ز ی هستند که فراوان یی ایآزمون، اش   نیساده ا مواد

 مدرسه، اسب.  سا،ی کل ، يمثال: بخار ي را انتخاب کند؛ برا  حیصح ءیش  نه، یچهار گز ان یاز م د یبا جودرمان 

 

ب  یطی در شرا  -4 گز  ADHD  ماری که  معمولا  دارو  باشد، کدام  توره  اختلال    ی مناسب   یدرمان  نهیدچار 

 ) www.iranestekhdam.ir( است؟

 تید یفنل ی) مت 2     ون ی) بوپروپر1

 ن ی) آمفتام4     ن یتالی) ر3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

.  شودمی   زیتجو  ADHDافراد مبتلا به    يبرا   یضدافسردگ  ي داروها  ت،ید یفنل یمت  يبرا  ینیگزیعنوان جابه   یگاه

 داروها عبارتند از:  نیا

 ) SR ن ی(ولاتر ون ی بوپروپر -

 ) لرتی(س   نیپمول -

 (استراترا)  نیآتوموکست -

 نیپرامی میا -

ها  آن   رات یکه تأث  ي به طور  کنند ی داروها استفاده م   نیتا متوسط از ا  ف یخف  ADHDدرمان    ي برا  ی نیبال  متخصصان 

 .شوند ی روز آشکار م 3تا   2ظرف 

  ي برا  ،یهمزمان مانند اضطراب و افسردگ  يهاو نشانه   ف یخف  ADHDافراد مبتلا به    يهانشانه   يداروها برا  نیا

با اختلال    ک یافراد مبتلا به اختلال ت  ي محرك مصرف کنند، برا   ي دارو  د یکه نبا  یافراد مبتلا به اختلالات جسمان

 . رند یگی استفاده قرار م ردسوابق سوء مصرف دارو، معمولا مو يافراد دارا  ي توره و برا

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86
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 در مردان قرار دارد؟   یجنس  يدرمان اختلالات نابهنجار  يهاهیدر کانون نظر  یک یولوژیکدام عامل ب  -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ن ی) سروتون2     زول ی) کورت1

 ن ی) دوپام4     ) تستوسترون  3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ، یکیعوامل ژنت  ر یی اما بر تغ  کند،ی م   د ییرا تأ  ی فرهنگ   -  یو اجتماع  یشناختنقش عوامل روان   ی ستیز  دگاه ید   گرچه 

تستوسترون    ی . در مورد مردان، هورمون جنسورزدی م  د یتأک  یجنس  يدر اختلالات نابهنجار  یو حس  یهورمون

 مرد نقش دارند. ی ل جنسی در م  زی ن نیو سروتون نیو درمان است، اما دوپام هاه یکانون نظر

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  مپنجبخش 
 

یدرمانو روان تیشخص يهاهینظر 
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 شود؟ یضعف محسوب منقطه  ، ینی در کاربرد بال TATآزمون  يهای ژگ یاز و کیکدام  -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی نیع يگذارنمره  ستمی) عدم وجود س 2   آزمون يبر بودن اجرا) زمان 1

 آزمون  يا) ساختار چند مرحله 4   بالا  یبه مهارت زبان ازی) ن3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  رد یگی مورد استفاده قرار م  ی صیمقاصد تشخ  ي که برا  یوجود ندارد و هنگام   ینیع  يگذارنمره   ستمیس   TAT  يبرا

 است. نییو اعتبار آن پا ییایپا

 

 دانست؟ ی کدام عامل م ریتحت تأث   شتریرا ب تی شخص ير یگمنشأ شکل  يهورنا  -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ار یناهش يروهای) ن2    ی ستیز  يروهای) ن1

 ی کودک ریناپذ اجتناب يها) تعارض 4  نیکودك با والد   ی) رابطه اجتماع3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

نظر بود، اما در مورد  هم   یبزرگسال   ت یشخص  ي ریگدر شکل  ی کودک  ییابتدا  يهاسال  تیدر اهم  د یبا فرو  يهورنا

که در دوران    اند یاجتماع  يروها ین  ن یا  ،ينظر داشت. به اعتقاد هورنابا او اختلاف   تی شخص  يریگشکل  یچگونگ 

وجود دارد و نه   ی. او باور داشت نه مراحل رشد همگانیست یز ي روهاینه ن گذارند،ی اثر م ت یبر رشد شخص ی کودک

 است. نیکودك و والد   انیم  یرابطه اجتماع  ، ی. بلکه عامل اصلیدوران کودک ریناپذ اجتناب يهاتعارض 

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  است و چرا؟ یچه نوع صفت ییرنجورخو  کتل، صفت روان  هیدر نظر  -3

 .د یآی به دست م یعامل لی چون از تحل ،ی ) صفت عمق1

 .شودی چون موجب رفتار م ، یشی) صفت پو2

 شده است.  لیپراکنده تشک ي چون از عناصر رفتار ،ی ) صفت سطح3

 . ردیگی نشأت م  ی ستیچون از عوامل ز ،ی) صفت سرشت4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86
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(مثل    ي مطرح شده است، چراکه از چند عنصر رفتار  یصفت سطح   ک یصراحت به عنوان مثال  به   یی رنجورخوروان 

 ندارد.  ییکتای   ای کپارچهیمنشأ   ی ول  شود،ی م  لی) تشکد یاضطراب و ترد

 

 انسان مطرح کرد؟   يادیو بن يفطر  زشیعنوان تنها انگرا به شیراجرز کدام گرا  -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 رش یبه عشق و پذ  شی) گرا2   تی به بقا و امن يفطر   لی) تما1

 و تعلق یبه وابستگ  شی) گرا4   ییبه خودشکوفا ي فطر شی) گرا3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

پرورش استعدادها از سطح   یعن یبه شکوفا شدن است؛  يفطر  شیانسان، گرا یاصل زش یمعتقد بود تنها انگ  راجرز

 شدن به «انسان کامل».  ل یو تبد  شرفته یپ یشناختبه سطح روان  یستیز

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  وجود دارد؟  یشغل  لاتی و تما یخواه جانیه نیب ياچه رابطه  -5

 دارند.    لیبالا تما سکیبه مشاغل با ر شتریب  خواهجان ی) افراد ه1

 ندارند.  يو کارمند   يادار  يهاط یبه کار در مح  یلیتما  خواهجان ی) افراد ه2

 ثابت علاقه دارند. يهات یبه مشاغل با مسئول  خواهجان ی) افراد ه3

 ندارند.  ادیز يهات یبه مشاغل با مسئول ياعلاقه  چ یه خواهجان ی) افراد ه4

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

افراد معمولا در مشاغل پرخطر    نیبالا دارند. ا  سکیبه انتخاب مشاغل با ر  يشتریب  لی بالا تما  یخواهجان یبا ه  افراد

 هستند. یجانیو ه  د یجد  يهاو به دنبال تجربه  کنند ی م  تیو پرماجرا فعال

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86


 

 

 

 

 

 

سوالات استخدامی   از محصول  یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا دقت فرما  یکاربران گرام

شما    نانیو اطم  ییجهت آشنا  گانی که به صورت را  باشدی مکارشناس سلامت روان  

در    دیتوانی است. شما م   دهیمحصول ارائه گرد  نیا  يمحتوا  تیفی از ک  یکاربران گرام 

 ،کارشناس سلامت روانسوالات استخدامی    املو دانلود ک  دیخر  يبرا  لیصورت تما

 .دییفرما ک ی کل ری ز نک یل يرو

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86


 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

  ی سوالات استخدام بخشی از  بسته حاوي    نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شی پ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می کارشناس سلامت روان 

 مهم اخطار
 

شما   ییآشنا  ي و برا  گانیکه به صورت راباشد  می کارشناس سلامت روان   یسوالات استخدام  محصول از    یبخش  لی فا  نیا

همانند استفاده از محتوا   ل یفا  ن یسوء استفاده از ا هرگونه.  شده ارائه شده است  ی معرف لی فا يو محتوا  ت یف یاز ک  زان یعز

شرعا ً    گانیفروش و چه به صورت را  يچه برا  گر،ید   يهات ی از آن در وب سا   یبخش   ایقرار دادن تمام    ایکتب و    هیدر ته

  ي صورت گرفته برا   تلاش صرف شده و    يها نه یتوجه به هز  با   باشد.ی کشورمان م  ن یحرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان

و هشدار اقدام به    ی گونه تماس قبل  چ یاز آن؛ بدون ه  ي بردار  ی گزارش هرگونه کپ  ای بسته، در صورت مشاهده    ن یا  ه یته

   .نمود میخواه یحقوق  ير یگیپ

 

http://www.iranestekhdam.ir/

