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 1404سال – آزمون استخدامی آموزش و پرورش   "اداری -  و مدارک دبررسی اسنا" نمون برگ                                   

 ... ................................:پر ام   یشارر  .جاسیت.................................... وم ممك:......... ......... ارم: ............................. ارم خراوادزك:...............

 ...................... .................................................................عاوا  شغو مبو: ............. شغو مبو: .....................  وم ..............شغو:.....................عاوا  

 اسدر : .........................................  شم :............................... سهای  ملرتك

 بلی                          خیر     وضعیت حضور:           

تکایو زردد در یر اين صورت رر زد  زييا  خیر موارد ذيو در سرمرا    ااو  ررگ  درصورت یضور دا طم     وری مهم :آیاد

 ررز ارود 

 تایید  های ارزیابی عنوان
عدم 

 تایید 

 تاریخ تولد و کد ملی مطابق با اصل مدارک شناسایی )شناسنامه و کارت ملی( : 

 کد ملی : ............................   روز............ ماه........... سال ..........                               
  

 شرایط احراز شغل                                                          

   لیسراس........... لیسراس............ توق ديپمم ...........توق مقطع تحصیلی:

  ..................................: عنوان رشته تحصیلی 
رمك            ي  دارد؟رتطد دتدرچ  رر مفر دا طم عاوا  شغمك يح ایراز شرارر , آير عاوا  رشد  تبصیمك مامرج درزواهیارم  موقت   ير داارارم  تررغ الدبصیمك -

 خیر        

دارای هاراامی    ی   تار ر لارت ی زارت عموم تبلا كآموز  عرل ی يير دتدر ررارم  ك رم  رسادا طم  ر  اسدارد ا ك میرشد  تبصشرايح ایراز   -

 رمك          خیر        مك ررشم.   

 .................................ارم  خي شارر  ارم  .............................         ترر
 صورت پذيرد.  رلمی اصییی زمو    آدتدرچ  19تر10: وادرل شرايح ایراز رراسرس مفرد صفبرتيردآ ری 

  

سرعت تلرلیت در هفد  رر   10سرل سررلا  تلرلیت آموزشك   ترریدك رر یماقو  2دارای یماقو دا طم   داوطلب رشته شغلی آموزگاری :

 ك از موارد ذيو رود   ملرف شرايح ایراز رشد  تبصیمك مك ررشم.قرارداد ملد ر مورد تأيیم  زارت آموز    پر ر  در يکاسرس 

 الدمريس   خريم خممرت آموزشك   اهضت سوادآموزی در آموز    پر ر   الف( سررلا  ی 

 ب( تلرلیت در ممارس  یرد لدك    یر اادفرعك دارای مجوز از  زارت آموز    پر ر 

 ج( تلرلیت در مؤسسرت آموزشك، ترها ك   ترریدك دارای مجوز از مراجع قراواك ذيررح 

 هری دارای مجوز از  زارت آموز    پر ر    سرزمر  رهييسدك ورور درسدراك د( تلرلیت در مهموودوهر   پی  

   ( تلرلیت در داراللارآاهر ی دارای مجوز از سرزمر  ت میغرت اسیمك 

  

   :.  ررشمق ول ااكقررو   06/06/1404ترريخ ترا ت از تبصیو رلم از ترريخ    :    تاریخ فراغت از تحصیل

 ر ز............ مر ........... سرل .......... 
ررای ررزياری امدبرارت در شممهريورمر  سممرل جرری   مواتلات سممرزمر  اداری     ،تبلایلارت  تار ریيردآ ری : رر توج  ر  اری ی   زارت عموم

تلیین شمم  اسمت ر  هاین ماظور    31/06/1404، ترريخ ارائ  ممرث تبصمیمك ررای داارمجوير  سمرل آخر یماوثر ترمورخ  ورمور  اسمدامامك

 اخذ تلهم ود ك از اين داارجوير  اليامك  است .

  

   ز                 مرد    : جنسیت

   اسدر  ........................... شهرسدر  ............................  محل تولد داوطلب:

   اسدر  .................. شهرسدر  ................  :محل تولد پدر داوطلب

   مدأهو           مجرد             ملیو            مطملا           وضعیت تأهل:

   نفر  تعداد فرزند داوطلب: ................

   استان .................. شهرستان .................  :محل تولد فرزند اول

 ( 2نمون برگ  شماره )
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   ................. استان .................. شهرستان  دوم:محل تولد فرزند 

   استان .................. شهرستان .................  سوم:محل تولد فرزند 

   چهارم: استان .................. شهرستان ................. محل تولد فرزند 

 روز......... ماه........ سال.......                  :پایان خدمت یا معافیت دائم برای داوطلبان ذکور تاریخ 

 باشدقبول نمی قابل ............................. تاریخ پایان خدمت یا معافیت دائم بعد از تاریخ 
 تاریخ مورد قبول نمی باشدبعد ازآن   06/06/1404ملاک محاسبه تاریخ  پایان خدمت یا معافیت دائم دو ماه از آخرین روز ثبت نام : یعنی 

  

 آموزش وپرورش جهت بررسی مدارک و مستندات به  ه سهمیه استخدامی معرفی شد

   (درصد شامل: %25بیست و پنج) سهمیه ایثارگردارای
 درصم جرا رزی: ........   جرا رزا   -

   آزادزر    -

   هاسر ير ترزام شهیم  -

    ررلاتر %25هاسر ير ترزام جرا رز  -

   هاسر ير ترزام آزاد  دارای يک سرل   ررلای يک سرل اسررت  -

 پمر، مردر، خواهر   ررادر شهیم  -

  

   (درصد شامل %5پنج) سهمیه ایثارگر دارای

 درصم جرا رزی: ................ ،    (%25ترزام جرا رز )زير  -

 ترزام آزاد  )رر وادر از يک سرل اسررت(  -

 رزمام  رر سررلا  یماقو ش  مر  یضور دا طم را  در ج ه  هر  -

  یماقو ش  مر  یضور دا طم را  در ج ه (سررلا  هاسر   ترزام رزمام  )رر  -

  

 معلولان :  %3استفاده از سهمیه 
 ندارد  دارد ير ادار  وو رهييسدك اسدر (نامه از سازمان بهزیستی کشور ) معرفی ................... /  نوع معلولیت :

 .................................. نامه: شماره و تاریخ معرفی 

  

 شرایط احراز بومی  شهرستان : 
هر ر  اسدثارء شهرسدر  تهرا    مراوي  )شرايح دا طم ر  رومك شهرسدر دفترچه راهنما  (  3صفحه)  (1-5مشمول شرایط مندرج در بند)

 هر( اسدر 
  ررشم.ااك ررشم.دا طم  رر شهرسدر  شغو مبو موردتلارضر يکك مك مندرج در شناسنامهشهرسدر  مبو تولم  -1

 دا طم  در شهرسدر  مورد تلارضر و  رر ر   هری ذيو رريم رصورت توأمر  یرصو زردد:  ساکن بودن با ده سال سابقه سکونت -2

ارائه استشهاد محلی  -الف با  ير  ماهور ر  مهر  پیوست رارارم (  ااو  ررگ  )رر اسرس    ساکن بودن در شهرستان مورد تقاضا  ایر ی   ترمراماری 

ر  هارا  تصوير مرلکیت   ير اجرر  ارم  دارای وم ره یری از سرمرا  ت ت ملرمیت    در شهرسدر  شغو مبو موردتلارضرپرس ر  ير ویادری مبو(  اادظرمك )

 امارد   دارد  مبو سکوات ر  ارم دا طم ، هاسر، پمر   ير مردر دا طم  در زمر  ت ت ارم در آزمو  اسدامامك "امیث   مسدغیت ورور 
 :احراز ده سال سابقه سکونت در شهرستان مورد تقاضا به یکی از روش های ذیل -ب

آموز    پر ر -1 ادار   تريیم  رر  تلارضر یس  مورد  راهااريك   دریرسدر  در شهرسدر  مورد  اردمايك،  ملارطع تبصیمك    ب( داشدن زواهك تبصیو در 

 امارد  دارد شهرسدر  مرروط  

 اشدغرل  ير شرودك دا طم    ير هاسر  ی )رر در اظر زرتدن ترريخ علام دايم(   ير زواهك    قراردادی،   پیاراك رساك، ورر ر  اشدغرل زواهكب( داشدن  -2

  ير شرودك پمر   ير مردر دا طم  در دسد رههری اجرايك، ایر ی اظرمك   اادظرمك، را   یرد لدك مرر ط ر  پرداخت   قراردادی،  پیاراك رساك، ورر ر 

  امارد   ی  ریا . دارد

رسدر  مورد شهب( توق مك توااام ر  عاوا  تارم ير قسادك از سررلا  د  سرل سکوات در  -2ب(   )-1ت صر : هر يک از یرلت هری ذور شم  در رامهری )

 تلارضر)مرر ط ر  عمم هايمراك ترريخ اعارل آاهر( میث مبرس   قرار زیرد.

ینه »من استثنای شهرستان تهران و مراکز استانها( که متقاضی بهره مندی از اولویت بومی هستند لازم است در زمان ثبت نام درآزمون استخدامی، گزافراد بومی شهرستان) به    یادآوری:

 بومی شهرستان شغل محل انتخابی می باشم« را انتخاب نمایند. 
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 ط سنی آزمون :  شر

 دفترچه آزمون:   7باستناد بند)ب( شرایط اختصاصی استخدام مندرج در صفحه  سنی وضعیت داوطلب ازنظر شرط

 ( تر ا لین ر ز ت ت ارم( 1384خرداد مر   18لغريت  1364خردادمر    18)مدولمين از  ( سال تمام40(  سال تمام و حداکثر چهل) 20حداقل سن بیست )

 ماه ..... سال....   (: روز .....18/03/1404) نامثبت زاولین روتاریخ تولد ...../....../...... سن دقیق داوطلب در 
 داوطلبان(   اختصاصی استخدام شرایط  -)بخش دوم شده: مواردی که با ارائه تأییدیه معتبر به حداکثر سن مجاز داوطلب افزوده نکته مهم:

جرا رزا ، آزادزر ، ترزاما  شهما، ترزاما  جرا رزا  ریست   پاج   ( قسمت )ب(( شامل1بند)  -(  1)ردیف)  معاف از شرایط حداکثر سنی  -

 درصم   ررلاتر   ترزاما  آزادزر  يک سرل اسررت   ررلاتر
پذیر قانون مدیریت خدمات کشوری و تبصره های ذیل آن، استخدام افراد با شرایط بالاتر از حداکثر سن مقرر برای بازنشستگی مجاز، امکان  103یادآوری: با توجه به مفاد ماده      

 نمی باشد.

 )ممت ...... سرل(ررادر   خواهر شهیم ، هاسر، مردر ،پمر  ( شامل( قسمت )ب(1بند) -( 2ردیف) سال ) 5افزایش به میزان  -

 اند به میزان مدت اسارت و حضور در جبهه  درآمدههای ضد انقلاب داوطلبانی که در طول جنگ تحمیلی به اسارت دشمن بعثی و یا گروه

(،  5/1367/ 29لغایت    31/6/1359)از تاریخ  مدت زمان بستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلبداوطلبانه درجبهه و  حضور    -

    ( ( قسمت )ب( 1بند) -( 3ردیف)) 

 ................................ممت یضور دا طم را : 

 ......................................... ممت زمر  رسدری شم    ير اسدرایت پيشکك

 (سرل ممت اسررت ....... )  (( قسمت )ب(1بند) -( 4ردیف))های ضد انقلاب اسارت در طول جنگ تحمیلی و یا گروه مدت -

( قسمت 1بند)  -(  5ردیف)ساعت درهفته )  18به میزان    وپرورشدر آموزشمدت همکاری با واحدهای آموزشی  دولتی وغیر دولتی    -

 : ()ب(
دولتی    واحدهای در وهمکاری براساس قوانین ومقررات موضوع   فعالیت ،تدریس سوابقارائه شده از سوی داوطلب ، دارای   تاییدیهبا توجه به   

  ندارد دارد ( سال را  5بوده و مشمول استفاده از افزایش سن حداکثر به میزان پنج)  غیردولتی آموزش و پرورشویا 
 ......... سال میزان  همکاری به مدت 

: )  متن قانون  آموز     2ر  موج  مرد   ایم  اصیح   تکایو ت صر   آموزشك   ترریدك  زارت  ااسراك در مرر و  ماررع  ( مرد   ایم  ابو  جذب 

سدارد يکك از قوااین   ملاررات موضوع   مسدام  اشورای عرلك االایب ترها ك( آ  دسد  از مرریر ، ملمار    ورروار  آموزشك و  ر     916پر ر )مصور   

رر  ایمهری د لدك    یر د لدك آموزشك   ترریدك آموز    پر ر  هاکرری ورد  اام ممت  ساعت در هفته  18سابقه پرداخت حق بیمه حداقل ر  

سال کسر می    5تا سقف  هاکرری آموزشك   ترریدك اين اتراد از شرط یماوثر سن ررای شروت در آزمو  هری اسدامامك  زارت  آموز    پر ر   

 سال می باشد. 45 تا شود. حداکثر سقف سنی جذب مشمولین این تبصره

 (5/2هری رر ارخ ررر ری وادر از صرترً ررای شهرسدر  )( ( قسمت )ب( 1بند) - ( 6ردیف)) قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت  - 

 سرل( 5)یماوثردا طم  اضرت  زردد، يک سرل ر  سلاف مبم د  ساك زام(تر 4)ر  ازای تأهو يک سرل   ایي ر  ازای داشدن هر ترزام 

تلماد ترزاما  مراول قراو  در را  ررلای اين ااو  ررگ، دا طم  ر  میيا  ............. سرل ازميايری قراواك مك  رر توج  ر  رررسك ترهو    

 تواام اسدفرد  ااريم 

 مجمس شورای اسیمك  1400/ 01/08مصوب  قراو  یاريت از خراواد    جوااك جالیت ( 15(   مرد  )1مرد  ) متن قانون :
          روز ..... ماه ....... سال .......... ( بند »ب«  1جزء اصلاحیه –( 7ردیف))  به بعد 22/11/1357مدت همکاری غیر رسمی تمام وقت از تاریخ  -

  

   دفترچه آزمون:  70ج( سایر امتیازات صفحه  -4موضوع امتیازات مربوط به فعالیت در امور آموزشی و تربیتی: بند)
  یرر  ایمهر  ك  پر رش  ك و  در امور آموزش  ی اتراد  را ؛يا  كاسیم  یجاهور  ررتتیقراو  ررارم  پاجسرل  هفدم پ  89ر  موج  رام)د( مرد   

  ک ي     ضري  ، (درهفته  ساعت  24)وقتسابقه تمام  سرلک ي  ازای  ر   اام،ااود   ی  زارت آموز    پر ر  هاکرر  م يیرر تأ  كرد لدی     كد لد

  ن اي  سررلا ،  سرل( 5) یماوثر تر پاج   ي یا   ردریهرسرل سررلا  ر   ازای  آزمو ، مبرس   شم    ر   ن يمکدس   آاهر در ا   ار ا   یررا1/1دهم    ک ي   

 . ررميكم   ي اتيا 1/0دهم  کي  يا  یر  م   ي ضر
دولتی   واحدهای  در  وهمکاری براساس قوانین ومقررات موضوع   فعالیت ،تدریس سوابقارائه شده از سوی داوطلب ، دارای   تاییدیه با توجه به  

  ندارد  دارد بوده و مشمول استفاده از امتیاز مقرر در قانون را    غیردولتی آموزش و پرورشویا 

  

 دفترچه آزمون :  69ج( سایر امتیازات صفحه  -1( :   بند)5تا  1امتیازحافظ قران) درجه 

رر توج  ر  ملرتك دا طم  ر  عاوا  یرتظ درج ............. قرآ  رراسرس خودالهرری درتلارضر ارم  ت ت ارم، دا طم   

  می باشد ن ررشم.  اجم شرايح مك،  ..............درج  ررای   ررداشدن  ارائ  ممرث ملد ر 

  

ررای   دفترچه آزمون:  69ج( سایر امتیازات صفحه  -3موضوع قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت:   بند) صرترً 

 (2/ 5هری رر ارخ ررر ری وادر از شهرسدر 
درصد   10حداکثر تا سقف  مجمس شورای اسیمك،    1400/ 08/ 01مصوب    قراو  یاريت از خراواد    جوااك جالیت  (15(   مرد  )1ر  اسدارد مرد  ) 

درصم ر   (  2)  ، د زام(تر4)تردرصم   ایي ر  ازای داشدن هر ترزام(  2))دا طم : ر  ازای تأهو د افزایش به امتیاز مکتسبه آزمون کتبی(  

 اضرت  زردد( (  درصم 10یماوثر ) امدیرز مکدس   آزمو  ود ك

 درصم اتياي  امدیرز: ............... 
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 تایید  جمع بندی شرایط احراز 
عدم 

 تایید 

   نمی باشد.    می باشد   های اجراییمستخدم رسمی )آزمایشی، قطعی(، پیمانی، کارمند اخراجی و یا بازخرید دستگاه
)داوطلب نسبت به    خیر    بلی گردد:  نام در آزمون می ثبت   دفترچه راهنمادر  خلاف واقع    مدارک  و  مشمول جعل یا ارائه اطلاعات

نام  صورت خود اظهاری در زمان ثبتدر دفترچه راهنمای آزمون استخدامی که به  مربوط به امتیازات مندرج   ارائه مدارک و مستندات جعلی

 تکمیل گردیده، اقدام نموده است( 

  

 اعلام نظر نهایی بررسی اسناد ومدارک :  
 می باشد.         "ارزیابی نهایی"سپس  و  پزشکی وداظهاری، مدارک و مستندات داوطلب تایید و داوطلب مجاز به شرکت در فرایند معایناتخ اطلاعات  (1

     نمی باشد.  ............................................  داوطلب مجاز به شرکت در فرایند ارزیابی نهایی  با توجه به عدم تایید موارد بندهای  (2
 
 
 

 
 
 
 
 
 

...................................  اياجرا ............................. ارم خراوادزك ............................... وم ممك:...........................و  در شغو

اسدر ..................... ترريخ    ر   درر ز............................  و   رودم   شم   ملرتك   ............................... درسهای  

  در سرمرا   م زر   رررسك اسارد  ممارث یضور يرتد    ممراث   مسدامات رررزذاری ش ورر........................... در 

مسئولیت هرزوا  رررزذاری اشد ر   ير عمم    زر   قرارزرتت.ورراز سوی اياجرا ، مورد رررسك    اسدامام)وررا(

 رررزذاری ررعهم  اياجرا  مك ررشم. 

 

 نام ونام خانوادگی داوطلب
 اثرانگشت و امضاء 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 امضاء نام خانوادگی نام عنوان 

    بررسی کننده کارشناس 

    کننده  دکارشناس تایی

    مدارک بررسی  رئیس گروه 


