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 ١٤٠٤شرايط آزمون استخدامي شركت كارخانجات سيمان صوفيان در سال 

  

مجوز  با، كاركناني كه بازنشسته خواهند شد مين نيروي انساني خود براي جايگزيني باأشركت سيمان صوفيان به منظور ت      
، براي مشاغل ذكر شده در اين آگهي ،م) براساس فراخوان و اطلاع رسانيمين (سهامي عاأشركت سرمايه گذاري سيمان ت

صبح روز  ٨ساعت  ازدر آزمون كتبي داوطلبان واجد شرايط مي توانند جهت ثبت نام  آزمون كتبي و مصاحبه برگزار مي نمايد.
 صنعتي تبريز دانشگاه اينترنتي نام ثبت سامانهبه  ٣٠/٠٦/١٤٠٤ مورخ يكشنبهروز  ٢٤ساعت  لغايت ٤٢/٠٦/١٤٠٤ مورخدوشنبه 

  مراجعه نمايند. https://azmoon.sut.ac.irبه آدرس 

برگزار خواهد (سهند)  دانشگاه صنعتي تبريز در محل صبح ١٠س ساعت أر ٢٥/٠٧/١٤٠٤ جمعه مورخ  در روز يآزمون كتب
  شد.

  :آزموننحوه شركت در - ١

 ٨ساعت  از https://azmoon.sut.ac.ir(سهند) به آدرس  صنعتي تبريز از طريق سامانه ثبت نام دانشگاه ثبت نام - ١-١
داوطلبان مي بايست  انجام خواهد شد. ٣٠/٠٦/١٤٠٤مورخ  يكشنبهروز  ٢٤لغايت ساعت  ٤٢/٠٦/١٤٠٤مورخ  دوشنبهصبح روز 

  آماده نمايند. اينترنتي نام ثبت سامانهاري در زكليه مدارك لازم را جهت بارگ ،نام قبل از ثبت، با مطالعه كامل اين دفترچه

كليه متقاضيان ضرورت دارد در مهلت در نظر گرفته شده و پس از مطالعه شرايط و ضوابط آزمون و فراهم نمودن  - ٢-١
  اقدام نمايند. اينترنتي نام ثبت سامانه در ومدارك و اطلاعات نسبت به ثبت نام

(سهند) از بابت شركت  درآمدهاي اختصاصي دانشگاه صنعتي تبريزريال در وجه  ٣,٩٠٠,٠٠٠لغ بايد مب انيمتقاض هيكل - ٣-١
  بصورت اينترنتي در زمان ثبت نام واريز نمايند. ، در آزمون كتبي

  واريزي به هيچ وجه مسترد نخواهد شد.مبلغ توجه: 

  كليات- ٢

  به صورت قرارداد موقت خواهد بود. اًصرف رويجذب ن - ١-٢

شدگان  رفتهي، لذا دعوت به كار پذباشد يبا كاركنان بازنشسته م ينيگزيجا يفقط برا رويجذب ن نكهيبا توجه به ا - ٢-٢
  كاركنان خواهد بود. يبازنشستگروند  زمان وبراساس 

 يگذار هيو شركت سرما ياجتماع نيمأت يگذار هي، شركت سرماياجتماع نيمأسازمان ت يبه بخشنامه ها تيبا عنا - ٣-٢
و  رهيمد ئتيه ي، اعضاعامل راني، شامل مدكاركنان شاغل يو نسب يو استخدام وابستگان سبب يري، به كارگنيمأت مانيس
 يحق شركت در آزمون را ندارند. در صورت ،گروه از داوطلبان ني، لذا اباشد يكاركنان و همكاران در شركت ها ممنوع م هيكل

 با هريك از كاركنان از شركت كنندگان در آزمون كيهر يو نسب يسبب ي، وابستگپس از جذب ايكه در هر مرحله از آزمون و 
در صورت  آزمون محروم خواهد شد و ي، داوطلب از مراحل بعدمحرز گردد شاغل در شركت كارخانجات سيمان صوفيان

  اعتراضي را نخواهد داشت. در اين صورت داوطلب حق هيچگونه د شد.اخراج خواه، قرارداد آن لغو و بلا اثر بوده و جذب
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لذا استخدام باشد  يآزمون نم نديدر كل فرا يملاك قبول ،و كسب نمره بالا در آن آزمون يشركت در آزمون كتب -٤- ٢ 
نمره نهايي  اولويتبرابر ظرفيت منوط به شركت در مصاحبه ها و قبولي براساس  دوقبولي در آزمون كتبي در از  داوطلبان بعد

  ائه نتايج استعلامات خواهد بود.كسب شده و تكميل فرايند گزينش و ار

نان مطابق ، مقطع و رشته تحصيلي آدرك تحصيليند در آزمون ثبت نام نمايند كه مداوطلبان فقط در صورتي مي توان - ٥-٢
، مقطع و رشته مندرج در شرايط احراز مشاغل قيد شده در اين دفترچه بوده و همچنين عنوان مدرك تحصيليبا عناوين 

درج  موقت و دانشنامه عيناً و كارشناسيگواهينامه تحصيلي اعم از ديپلم ه در متن مدرك تحصيلي ثبت نامي مقطع و رشت
همچنين مدارك  صيلي اعلام شده در شرايط احراز مشاغل وين تر از مقاطع تحدارندگان مدارك تحصيلي پاي گرديده باشد.

  خاري حق شركت در آزمون را ندارند.تحصيلي معادل و افت

ه خواهند شد. دارا بودن توطلبان فقط در رشته شغل انتخابي با مدرك تحصيلي منطبق با شرايط احراز آن شغل پذيرفاد -٦-٢
  شغل نخواهد شد. ارتقاءجذب در مشاغل ديگر و موجب مدرك تحصيلي در مقاطع بالاتر 

و ارائه  اينترنتي نام ثبت در سامانهاري شده استعلام مدارك بارگذكنترل و جذب پذيرفته شدگان نهايي آزمون بعد از  - ٧-٢
از  و پس از اخذ مجوزات لازم، طب كار و آزمايشات سلامت داوطلب و نتيجه گزينش شده توسط داوطلب، از مراجع قانوني

عدم  عدم صدور مجوز و و ياگزينش  وانجام خواهد شد. در صورت منفي بودن نتيجه هريك از استعلامات مراجع ذيصلاح 
   . دينما يرا از خود سلب م يداوطلب هرگونه اعتراض ،جذب

مدارك ناقص در زمان بررسي  مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلامي در مفاد آگهي و يا ارائه - ٨-٢
ثبت نام اعلام مي نمايد به  تي كه داوطلب در زمان تكميل تقاضانامهش و يا هرگونه مغايرت بين اطلاعا، مصاحبه و گزينمدارك

چنانچه در هر مرحله از جذب محرز شود داوطلب خلاف واقع اظهار نموده و يا فاقد شرايط مندرج عهده داوطلب خواهد بود و 
، هيچگونه حق و امتيازي ه ورود داوطلب به مرحله بعدي شوددفترچه مي باشد و يا اشتباه در فرايند آزمون كه منجر ب در اين

داد مذكور لغو ر، قراداد موقت كارردر صورت انعقاد قرا براي داوطلب ايجاد نخواهد شد و از انجام مراحل بعدي محروم گرديده و
در اين خصوص لازم است داوطلبان هنگام  از خود سلب مي نمايد.در اين مورد راضي را و بلااثر بوده و داوطلب هرگونه اعت

كليه مدارك  اصل ثبت نام كليه شرايط مندرج در اين دفترچه را دارا باشند لذا در مرحله كنترل مدارك و مصاحبه لازم است
  ، از آنها مصاحبه به عمل نخواهد آمد.ير آزمون كتبدر غير اينصورت در صورت قبولي د ،نمايندمثبته خود را تحويل 

همراه با  ه شدگان نهايي منوط به گذراندن سه ماه دوره استخدام آزمايشيتاستخدام پذيرف ،قانون كار ١١ماده  مطابق - ٩-٢
در  د.عقد قرارداد براساس اعلام نظر مديران مربوطه خواهد بو ،مي باشد. بعد از گذراندن اين دوره ارائه آموزش هاي لازم

 ياز خود سلب م نسبت به اين امر را يداوطلب هرگونه اعتراضلذا  ،صورت منفي بودن نظر مديران، قرارداد منعقد نخواهد شد
  .دينما

   ازيجدول مشاغل مورد ن - ٣

  .پيوست الصاق گرديده استبه 

  مراجعه نمائيد. ١براي مشاهده جدول مشاغل و شرايط احراز آنها و مواد آزمون به پيوست 



 
 

٣ 
 

توجه : تعداد نيروي انساني مورد نياز اعلامي در جدول مشاغل براي هر رشته شغل براساس پيش بيني 
بازنشستگي كاركنان شركت كارخانجات سيمان صوفيان مي باشد و در صورت كاهش تعداد بازنشستگي تعداد 

   .دينما يامر از خود سلب م نيرا نسبت به ا يلذا داوطلب هرگونه اعتراضجذب نيروي انساني كاهش خواهد يافت. 

  

  آزمون- ٤

) برگزار خواهد شد به يتيريمد يو مصاحبه تخصص يو مصاحبه (شامل مصاحبه روانشناخت يآزمون در دو مرحله كتب - ١-٤
  به مصاحبه دعوت خواهند شد. تيبرابر ظرف دودر ، كسب شدهبه ترتيب نمره  ينمره كتب نيكه حائز يصورت

احراز آنها از  بخش عمومي و تخصصي برگزار خواهد شد. داوطلبان در رشته شغل هايي كه شرايطآزمون كتبي در دو  - ٢-٤
شركت خواهند  يو تخصص يعمومدو بخش  در هر كارشناسيآزمون كتبي عمومي و در، ديپلم مي باشد بابت مدرك تحصيلي

 كرد.

 يو مصاحبه تخصص يمصاحبه روانشناخت حضور درملزم به ، در تمامي رشته شغل هابرابر ظرفيت  دوكليه قبولين در  - ٣-٤
  مي باشند. عدم حضور به منزله انصراف خواهد بود.ي تيريمد

  :به صورت سرفصل هاي زير خواهد بود ،مشاغلسوالات عمومي آزمون كتبي در كليه  - ٤-٤

 معارف اسلامي -٤- ٤-١

 ادبيات فارسي -٤- ٤-٢

 (ICDL)كامپيوتر  -٤- ٤-٣

 هوش و استعداد -٤- ٤-٤

 رياضي -٤- ٤-٥

 زبان انگليسي -٤-٤- ٦

  طع كارشناسي در جدول پيوستي بند سوم ارائه شده است.تخصصي رشته شغل هاي مق مواد آزمون - ٥-٤

، لذا از ارسال مدارك از طريق معرفي شده امكان پذير مي باشد اينترنتي نام ثبت سامانهارسال مدارك فقط از طريق  -٦-٤
  در غير اينصورت ترتيب اثر داده نخواهد شد. شود.جداً اجتناب پست يا هر مسير ديگري 

  شرايط عمومي داوطلبان- ٥

  داشتن تابعيت جمهوري اسلامي ايران - ١-٥

  اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان مصرح در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران - ٢-٥

  رانيا ياسلام يجمهور ياساسالتزام به قانون  - ٣-٥



 
 

٤ 
 

معافيت كارت  نبه غير از معافيت پزشكي (دارندگاانجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني براي داوطلبان مرد  - ٤-٥
اولين روز  ،خاتمه دوره ضرورت و معافيت دائمزمان . ملاك عمل براي محاسبه )مجاز به شركت در آزمون نمي باشندپزشكي 

  ثبت نام است.

عدم اعتياد به مواد  توانايي لازم براي انجام وظايف و مسئوليت هاي شغلي و رواني كامل،داشتن سلامت جسماني و  - ٥-٥
  .مخدر (فاقد معلوليت جسمي با تائيد طب كار)

روز  نياول فارغ التحصيليزمان محاسبه  يملاك عمل برا ،غت از تحصيل (مدرك تحصيلي معتبر)دارا بودن گواهي فرا -٦-٥
  ثبت نام است.

  .ثرؤسوء پيشينه و سابقه جزائي منداشتن  - ٧-٥

  .مراجع قضائي و ساير مراجع ذيصلاح ءراآعدم وجود هرگونه ممنوعيت استخدام توسط  - ٨-٥

  شرايط سني داوطلبان - ٦

  سال مي باشد.٢٦ سن داوطلب مي باشد حداكثرديپلم  ،شرايط احراز آن از بابت مدرك تحصيليكه براي مشاغلي  -١- ٦

  باشد. يسال م ٣٠ سن داوطلب حداكثر كارشناسي ،يلياحراز آن از بابت مدرك تحص طيشراكه  يمشاغل يبرا -٢- ٦

 افزوده مي شود. فوق سال به شرايط سني ٣و حداكثر تا يك سال  ،مرتبطكار سال سابقه  هر ءبه ازا -١-٢- ٦
 اضافه نخواهد شد.داوطلب مدت خدمت سربازي به سن  -٢-٢- ٦
يكسال و نيز داشتن هر فرزند به ميزان يكسال و  ،هلأت ءازا، به حمايت از خانواده و جواني جمعيت با هدف -٣-٢- ٦

 سال به سقف سن داوطلبان اضافه خواهد شد. پنجحداكثر تا 
  .اولين روز ثبت نام خواهد بود ،ملاك محاسبه سن داوطلبان -٤-٢- ٦

  امتيازات و سهميه هاي قانوني- ٧

  بومي گزيني - ١- ٧ 

محاسبه و ملاك عمل قرار  )١٥,١ضريب (با  ،در آزمون كتبيصرفا ، ذيلبان بومي به شرط احراز شرايط داوطل نمره -١- ١-٧
  خواهد گرفت.

  :احراز مي گردد ذيلبومي بودن افراد از طريق شرايط  -٢- ١-٧

صوفيان  شهر ،اخير سال ٥ سكونت دربا سابقه  داوطلبو محل سكونت محل تولد مندرج در شناسنامه  شهر -١-٢- ١-٧
 باشد.

ا سال در شهر صوفيان و ي ٥ساكن با سابقه حداقل  شخصاً استفاده از سهميه بومي بودن، بايستي داوطلب - ٢-٢- ١-٧
 .باشد و خواجه مرجان قره آغاج ،روستاهاي چله خانه عليا و سفلي، قوم تپه، اندبيل، گروس، تازه كند

، ممهور به مهر و صوفيانئيديه افراد بومي بخش أم تفركليه داوطلبان حائز شرايط بومي بودن مي بايست  - ٣-٢- ١-٧
 نصورتيا ريدر غ، نمايند يارذبارگ اينترنتي نام ثبت سامانهدر را و آن  ليتكمرا امضاء مراجع مذكور در فرم 

 مسموع نخواهد بود. يبعد يادعا



 
 

٥ 
 

 يداوطلب از مراحل بعدوطلب نسبت به بومي بودن محرز شود، ئه شده داااگر خلاف اظهارات و مدارك ار - ٤-٢- ١-٧
 ،صورت ني، قرارداد آن لغو و بلا اثر بوده و اخراج خواهد شد. در امحروم خواهد شد و در صورت جذبون آزم

 را نخواهد داشت. ياعتراض چگونهيداوطلب حق ه

  سهميه ايثارگران - ٢- ٧

اين  كه صرفا براي هر رشته شغل اعمال مي شود. ثارگرانيبه ا يقانون جامع خدمات رسان ٢١درصد ماده  ٢٥ هيسهم -١- ٢-٧
  درصد نمره آخرين فرد قبولي براي افراد مشخص شده زير تعلق مي گيرد. ٨٠سهميه به شرط كسب حداقل 

 .، همسر و فرزندان شهدابرادر، خواهر، پدر، مادر - ١-١- ٢-٧
 .درصد و بالاتر ٢٥همسر و فرزندان جانبازان  - ٢-١- ٢-٧
  .آزادگان - ٣-١- ٢-٧
 .آزادگان بالاي يكسال اسارتهمسر و فرزندان  - ٤-١- ٢-٧

 .احراز ايثارگري موارد فوق از طريق استعلام از كليه مراجع ذيصلاح مرتبط خواهد بود - ٥-١-٢- ٧      

 نيا .شود مي اعمال شغل رشته هر براي اًصرف كه ثارگرانيبه ا يقانون جامع خدمات رسان ٢١درصد ماده  ٥ هيسهم -٢- ٢-٧
  .رديگ يتعلق م ريافراد مشخص شده ز يبرا يفرد قبول نيدرصد نمره آخر ٨٠به شرط كسب حداقل  هيسهم

 .رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها - ١-٢- ٢-٧
 .رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها همسر و فرزندان - ٢-٢- ٢-٧
 آنها. و همسردرصد و آزادگان كمتر از يكسال اسارت و فرزندان  ٢٥جانبازان زير  - ٣-٢- ٢-٧
  .مرتبط خواهد بود صلاحيمراجع ذ هياستعلام از كل قيموارد فوق از طر يثارگرياحراز ا - ٤-٢- ٢-٧

 سامانهمدارك در  ريمدارك مرتبط را همراه با سا ستيبا يم ثارگرانيا هياستفاده از سهم طيداوطلبان حائز شرا هيكل -٣- ٢-٧
  ، در غير اينصورت ادعاي بعدي مسموع نخواهد بود.ندينما يارذبارگ اينترنتي نام ثبت

  (سهند) دانشگاه صنعتي تبريز اينترنتي نام ثبت اري در سامانهبارگذ مدارك لازم جهت ثبت نام در آزمون- ٨

  تبريز (سهند) بارگذاري شود.دانشگاه صنعتي بايستي در سامانه ثبت نام اينترنتي  ذيل* مدارك 

  .عكس پرسنلي جديدتصوير  - ١-٨

  .تمام صفحات شناسنامه داوطلب، همسر و فرزندان ريتصو - ٢-٨

  .يكارت مل يپشت و رو ريتصو - ٣-٨

  ت.وره ضرورخدمت د انيكارت پا ريتصو -٤- ٨ 

  .با رشته شغل انتخابي مرتبط يليمدرك تحص ريتصو - ٥-٨

  .يعيو تجم يقيتلف ياجتماع نيمأسوابق ت ريتصو - ٦- ٨ 

  (در سايت ثبت نام بارگذاري گرديده است). يافراد بوم ييدأفرم ت ريتصو - ٧-٨



 
 

٦ 
 

  .يثارگريا مثبته مدارك ريتصو - ٨-٨

  تصوير گواهينامه رانندگي با ليفت تراك براي داوطلبان رشته شغل راننده ليفت تراك - ٩-٨

كيلوبايت باشد. ساير موارد اسكن شده  ٤٠نبايد بيشتر از بوده و حجم آن  JPGعكس پرسنلي بايد در قالب 
  كيلوبايت بيشتر نباشد. ٢٠٠بوده و حجم آنها از  PDFيا  JPGنيز بايد در قالب فايل هاي 

  ساير توضيحات: - ٩

فرمت موجود به طور صحيح و دقيق و دريافت كد مطابق با ثبت مشخصات و اطلاعات خواسته شده  - ١-٩
ييد أبه منزله ت ،(دريافت كد رهگيري ،ضروري مي باشد ،اتمام مراحل ثبت نام اينترنتيرهگيري پس از 

  .نهايي ثبت نام نمي باشد)

ل اطلاعات دقيق نمايند و اطلاعات لازم است داوطلبان گرامي در مرحله ثبت نام اينترنتي در تكمي - ٢-٩
. مسئوليت درستي را ارائه نمايندو يك شماره تماس اضطراري  تماس شخصي خود (شماره تلفن همراه)

دعوت شدگان براي مصاحبه بايستي اصل اطلاعات وارد شده به عهده داوطلب بوده و پس از اعلام نتايج، 
  مدارك خواسته شده و كپي آنها را به همراه داشته باشند. 

 مرتب احتمالي (ساعت، تاريخ و محل آزمون) به دليل تغييرات داوطلبان براي آگاهي از همه مراحل - ٣-٩
  مراجعه نمايند. https://azmoon.sut.ac.irبه آدرس 

لذا، لازم است اطلاع رساني به صورت پيامك به متقاضيان انجام شود،  ممكن است ،در كليه مراحل توجه:
  دقت كافي مبذول گردد. همراه در درج اطلاعات در سامانه ثبت نام آزمون و شماره تماس

  دريافت كارت آزمون -١٠

طبق كد رهگيري ارائه شده، امكان  https://azmoon.sut.ac.irدريافت كارت آزمون از طريق سايت   -١- ١٠
  داوطلب بايستي نسخه چاپي كارت آزمون را در روز آزمون با خود همراه داشته باشد.پذير است. 

  .بود خواهد محل و زمان دقيق آزمون همزمان با دريافت كارت در سايت قابل مشاهده  -٢- ١٠

ست داوطلبان به هنگام حضور و شركت در جلسه آزمون علاوه بر كارت آزمون، كارت ملي ا يضرور  -٣- ١٠
  ا نيز به همراه داشته باشند.رخود 

كليه سؤالات مواد آزمون عمومي و اختصاصي به صورت چهار گزينه اي مي باشد. ضمناً به ازاء هر   -٤- ١٠
  نمره منفي در نظر گرفته خواهد شد.پاسخ اشتباه به سؤالات، يك سوم 

  اعلام نتايج آزمون -١١



 
 

٧ 
 

نمره كل دروس عومي و اختصاصي به صورت جداگانه محاسبه خواهد شد و ضرايب دروس براي هر  -١- ١١
  ) خواهد بود.١درس سؤالات عمومي و اختصاصي ضريب (

مي  ٦٠ن دروس تخصصي و ميانگي ٤٠در محاسبه نمره كل داوطلبان وزن ميانگين دروس عمومي  -٢- ١١
  باشد.

برابر ظرفيت مورد نياز در هر كد رشته امتحاني از بين افرادي كه حائز  دومشاغل مورد نياز در كليه  -٣- ١١
 ،و پس از آنخواهد شد انتخاب و جهت مصاحبه حضوري و روانشناختي معرفي  ،بيشترين امتياز باشند

  نوان قبولين آزمون كتبي به شركت معرفي خواهند شد.ه عب ،افرادي كه بيشترين امتياز را كسب نمايند

  

  

                 .پيروز و سربلند باشيد                                                                                                      



عنوان شغلردیف
مقطع 

تحصیلی
جنسیتمدرک تحصیلی 

تعداد 

مورد 
مواد اختصاصی آزمونمهارت های مورد نیاز

5آقامکانیک، گرایش ساخت و تولید و طراحی جامداتلیسانسکارشناس مکانیک و تاسیسات1

مکانیکال )مهارت کامل در رابطه با رایانه و نرم افزارهای مکانیکی

، آشنایی با ( ICDL)نرم افزارهای عمومی - (solid workیا

آشنایی با نگهداری و تعمیرات تجهیزات - تجهیزات مکانیکی 

مکانیکی

استاتیک، مقاومت مصالح، طراحی اجزاء، مکانیک سیالات، طراحی : اختصاصی

ماشین های دوار، طراحی و ساخت قید و بستها و فرامین

- زبان انگلیسی - ریاضی - ادبیات فارسی - معارف اسلامی  :عمومی

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

4آقابرق ترجیحا گرایش برق قدرتلیسانسکارشناس برق و ابزار دقیق2

مهارت کار با نرم افزارهایی عمومی و تخصصی در حوزه برق و 

 ،  توانایی PLCابزار دقیق ، تسلط بر برنامه نویسی و مدارات 

استفاده از ابزار دقیق و اندازه گیری های الکتریکی ، آشنایی با 

کنترلر ها ، آشنایی با کلیه تجهیزات برقی و ابزار دقیق ، مهارت 

مهارت های تصمیم گیری و مهارت کار تیمی- های ارتباطی 

، الکترونیک صنعتی، اندازه گیری الکتریکی، 2 و 1مدارهای الکتریکی  :اختصاصی

ماشین های الکتریکی، ترانسفورماتور

- زبان انگلیسی - ریاضی -  ادبیات فارسی - معارف اسلامی  :عمومی

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

1آقالیسانس شیمی ترجیحا مهندسی  شیمیلیسانسکارشناس کیفیت 3

مهارت های مورد نیاز در رابطه با کارشناس شیمی و مهندسی 

مهارت در انجام انواع آزمایشات شیمیایی و فیزیکی و -  شیمی

مهارت های -کنترل عملیات - آنالیز مواد ، کنترل فرایند 

مهارت های تصمیم گیری و مهارت کار تیمی ، - ارتباطی 

مهارت کار با رایانه و نرم افزارها

شیمی معدنی، شیمی تجزیه، شیمی فیزیک، ترمودینامیک و کنترل  :اختصاصی

فرآیند، موازنه انرژی و مواد

- زبان انگلیسی - ریاضی -  ادبیات فارسی - معارف اسلامی : عمومی

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

12آقالیسانس شیمی ترجیحا مهندسی  شیمیلیسانسکارشناس تولید4

مهارت های مورد نیاز در رابطه با کارشناس شیمی و مهندسی 

-مهارت های ارتباطی -کنترل عملیات - کنترل فرایند -  شیمی

 مهارت های تصمیم گیری و مهارت کار تیمی ، مهارت کار با 

رایانه و نرم افزارها

شیمی معدنی، شیمی تجزیه، شیمی فیزیک، ترمودینامیک و کنترل  :اختصاصی

فرآیند، موازنه انرژی و مواد

- زبان انگلیسی - ریاضی -  ادبیات فارسی - معارف اسلامی  :عمومی

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

1آقالیسانس حسابداریلیسانسکارشناس حسابداری5
، (ICDL)مهارت های کامپیوتر 

 آشنایی با نرم افزار های حسابداری

حسابداری مالی ، حسابداری صنعتی ، حسابرسی ، قوانین مالیاتی و  :اختصاصی

بیمه

- زبان انگلیسی - ریاضی -  ادبیات فارسی - معارف اسلامی : عمومی

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

10
کارشناس کنترل

 موجودی و انبار
لیسانس

لیسانس حسابداری ، لیسانس مدیریت صنعتی ، 

لیسانس مدیریت بازرگانی
(ICDL)مهارت های کامپیوتر 2آقا

اصول حسابداری ، مدیریت تولید و عملیات ، تحقیق در عملیات ،  :اختصاصی

برنامه ریزی و کنترل تولید و موجودی ها

- زبان انگلیسی - ریاضی -  ادبیات فارسی - معارف اسلامی : عمومی

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

دیپلمتعمیرکار  مکانیک6

دیپلم ساخت تولید ، ماشین افزار ، نقشه کشی صنعتی 

، دیپلم فنی و حرفه ای گرایش های مکانیک خودرو، 

الکتروتکنیک، مکاترونیک، صنایع شیمیایی، سرامیک، 

دیپلم کار و دانش گرایش های اتومکانیک، - متالورژی 

جوشکاری،

35آقا
نقشه خوانی ، مونتاژ کار ، تاسیسات و لوله -جوشکاری ، کامپیوتر

کشی

- زبان انگلیسی - ریاضی -  ادبیات فارسی - معارف اسلامی 

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

دیپلماپراتور و اپراتور محلی تولید7

دیپلم فنی و حرفه ای - دیپلم تجربی - دیپلم ریاضی 

گرایش های مکانیک خودرو، الکتروتکنیک، مکاترونیک، 

دیپلم کار و - صنایع شیمیایی، سرامیک، متالورژی 

دانش گرایش های اتومکانیک، برق صنعتی، جوشکاری،

کار با کامپیوتر- زبان انگلیسی 45آقا
- زبان انگلیسی - ریاضی -  ادبیات فارسی - معارف اسلامی 

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

دیپلمتعمیرکار برق و ابزار دقیق8
  دیپلم الکتروتکنیک ، الکترونیک  ، برق صنعتی ، برق 

ساختمان
12آقا

مهارت کار بر روی تابلوهای برق ، سیم کشی برق و مخابرات ، 

شناخت موتور های الکتریکی و تجهیزات برقی

- زبان انگلیسی - ریاضی - ادبیات فارسی - معارف اسلامی 

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

دیپلمکنترلر کیفیت و نمونه بردار 9
دیپلم فنی و حرفه ای - دیپلم تجربی - دیپلم ریاضی 

گرایش های  صنایع شیمیایی، سرامیک، متالورژی
آشنایی با مهارت های کامپیوتر5آقا

- زبان انگلیسی - ریاضی - ادبیات فارسی - معارف اسلامی 

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

دیپلمکمک انبار دار 11

دیپلم فنی و حرفه ای - دیپلم تجربی - دیپلم ریاضی 

گرایش های مکانیک خودرو، الکتروتکنیک، مکاترونیک، 

دیپلم کار و - صنایع شیمیایی، سرامیک، متالورژی 

دانش گرایش های اتومکانیک، برق صنعتی، جوشکاری،

آشنایی با مهارت های کامپیوتر2آقا
- زبان انگلیسی - ریاضی -  ادبیات فارسی - معارف اسلامی 

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

دیپلمماشینکار12

دیپلم ساخت تولید ، ماشین افزار ، نقشه کشی صنعتی 

، دیپلم فنی و حرفه ای گرایش های مکانیک خودرو، 

الکتروتکنیک، مکاترونیک، صنایع شیمیایی، سرامیک، 

دیپلم کار و دانش گرایش های اتومکانیک، - متالورژی 

جوشکاری

3آقا
آشنایی با ماشین افزار ، مهارت های تراشکاری ، جوشکاری ، 

مونتاژ کاری ، نقشه خوانی

- زبان انگلیسی - ریاضی -  ادبیات فارسی - معارف اسلامی 

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

دیپلمراننده لیفت تراک13

دیپلم فنی و حرفه ای - دیپلم تجربی - دیپلم ریاضی 

دیپلم کار و دانش - گرایش های مکانیک خودرو،  

گرایش های اتومکانیک، برق صنعتی، جوشکاری

1آقا
داشتن گواهینامه رانندگی با لیفت تراک ، دو سال سابقه مرتبط 

، مهارت کار با لیفت تراک

- زبان انگلیسی - ریاضی -  ادبیات فارسی - معارف اسلامی 

(ICDL)کامپیوتر - هوش و استعداد 

 شرکت سیمان صوفیان 1404جدول مشاغل و شرایط احراز آنها  و مواد آزمون در آزمون استخدامی سال 

 در و باشد می صوفیان سیمان کارخانجات شرکت کارکنان بازنشستگی بینی پیش براساس شغل رشته هر برای مشاغل جدول در اعلامی نیاز مورد انسانی نیروی تعداد:  توجه

.نماید می سلب خود از امر این به نسبت را اعتراضی هرگونه داوطلب لذا. یافت خواهد کاهش انسانی نیروی جذب تعداد بازنشستگی تعداد کاهش صورت




