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 مقدمه 

خود    ازيموردن  ی انسان  يروين  ني تأمجهت   خاص( با استعانت از خداوند متعال)سهامی   اتمی  هايشركت تعميرات و پشتيبانی نيروگاه

جهت تصدي   ارشد  یو كارشناس  یكارشناس، یكاردان  تحصيلی  مدرک  يدارامرد    متقاضیاناز بين    نيروگاه اتمی بوشهردر  براي كار  

پس از   6و    5،  4هاي شماره  جدول  مندرج در  پشتيبانی  ، تعميراتی وعملياتی   گروه شغلی  سهدر    رده كاردانی و كارشناسی  مشاغل

 . د ینمایم دعوت به همکاري يصورت قرارداد  بهبخش اول مندرج در  یانسان يروين يريبکارگتمام مراحل كسب موفقيت در 

 یانسان یروی ن  یر یبکارگمراحل   بخش اول:

 ؛ كتبی یعلمآزمون ت در يشركت و موفقثبت نام، مرحله اول: 

)از   یانسان  يروين  يريبکارگ  دفترچه راهنمايدر متن    دشدهيقبا الزامات    اسناد و مدارک مطابق  یو صحت سنج   یابیارزمرحله دوم:  

 ؛ شركت تعميرات و پشتيبانی نيروگاههاي اتمی این پس به اختصار دفترچه راهنما(

 ؛یتخصص  و یو انجام مصاحبه فن یابیكانون ارز يق برگزاریاز طرداوطلبان  يهايتوانمندها و ارزیابی شایستگیمرحله سوم: 

 ؛ یمشاغل آتش نشان بکارگيري در داوطلبان ویژه  (یجسمان ی آمادگ یابیارز) یآزمون عمل چهارم: مرحله

 ؛ نش(ی)گزداوطلبان  عمومی يها تيصلاحبررسی : پنجم مرحله

  ات ینانجام معا  يهانهیه هزي)كل  یو روانشناس  پزشکی   ات معاینق انجام  یاز طرداوطلبان    ی و روان  ی انجسم  سلامت ارزیابی  :  ششم  مرحله

 ؛ (باشدیم  هاي اتمینيروگاه پشتيبانی و تعميرات  شركت يبر عهده

 ؛ خدمتبدو  یشغل هاي آموزشدر دوره تيموفق: ششم مرحله

 مراحل  از  هریك   در  متقاضيان  چنانچه  و   باشد می  انسانی  نيروي  بکارگيري  مراحل  كليه  موفقيت آميز  طی   به  منوط  تذكر: استخدام

 . گردد می منتفی  استخدامی مراحل ادامه موضوع ننمایند  كسب را لازم توفيق "اول بخش " در مندرج استخدامی

از   پذیرفته شدگان  الزحمه آنان هاي آموزشی در شمار كاركنان قراردادي شركت محسوب میدوره  بدو شروعتذكر:  شوند و حق 

هاي  مطابق ضوابط جاري شركت تعيين و پرداخت خواهد شد. تمدید قرارداد سالانه و انتصاب در شغل منوط به موفقيت در دوره

 باشد. می  و ارزیابی عملکرد آموزشی

 عمومی   شرايطبخش دوم:  

 ؛ایران اسلامی جمهوري تابعيتداشتن  .1

 ؛رانیا یاسلام يجمهور یدر قانون اساس شدهشناخته به رسميت ان یاز اد یک یا  ین اسلام ين مبیاعتقاد به د .2

 ؛رانیا یاسلام يجمهور یاساس قانون به التزام .3

 با 3 شماره ولجد  11 الی 1 هايردیف هايداوطلبان متقاضی رشته شغلی براي)  یت قانونيا معافیانجام خدمت دوره ضرورت    .4

 ؛ ( باشدنمی قبول مورد پزشکی معافيت ،رشته شغلی ها  از دسته این الزامات صلاحيت به توجه

  آموختگان  دانش شوراي عالی انقلاب فرهنگی،    05/05/1400  مورخ  /د ش6795/1400شماره   ( مصوبه8) ماده   به  عنایت  با :    تبصره

  نخبگان   مركزتایيد    مورد  خدمت  جایگزین  تحقيقاتی  پروژه  كه  نخبگانی  ملی،  بنياد  تخصصی  وظيفه  نظام  خدمت  تسهيلات  مشمول  برتر

  پایان   كارت  صدور  از  قبل  ميتوانند  اند، نموده  طی   را  خود  نظامی   آموزش  دوره   و   نموده  شروع  را  مسلح  نيروهاي  برتر  استعدادهاي   و

  از   دسته  این .  نمایند   نام  ثبت  كشوري  خدمات  قانون مدیریت(  5)  ماده  اجرایی مشمول  هايدستگاه  استخدامی  هاي آزمون   در   خدمت

 16/08/1405  مورخ  آزمون  برگزاري  تاریخ  از  پس(  ماه  12)  یکسال  تا  حداكثر  استخدامی،  آزمون  در  شدن  پذیرفته  صورت  در  افراد

  خدمت   پایان  گواهی  ارائه  عدم   صورت  در.  نمایند  اقدام  كننده  استخدام  اجرائی   دستگاه  به  خود  خدمت  پایان  گواهی  ارائه  به  نسبت

  مربوطه،   آزمون  در  نهایی   قبولی  صورت  در  حتی   و  گردیده  متوقف  آنها   استخدامی  فرایند  ادامه  مقرر،  زمان  در  مذكور  افراد  توسط

 .شودیم  تلقی  یکن  لم كان آنها بکارگيري

 ؛شركت معتمد پزشك  تأیيد به نظر مورد شغل با  متناسب  روانی و  یانجسم و سلامت ییتوانا بودن دارا .5

 ؛مؤثر يفريو ك ییجزا تيمحکوم سابقه نداشتن .6
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 ؛ گردانو روان  مخدر مواد به اعتياد  عدم  .7

 ذیصلاح؛  و قضایی مراجع آراء توسط اجرایی دستگاههاي در استخدام ممنوعيت هرگونه وجود عدم  .8

  ی ا بازنشستگی د  یو عدم بازخر  پيمانی یا اجرایی بصورت رسمی هايدستگاه ریسا   ی سازمان  ي هاپست   ي ا تصدیعدم تعهد خدمت و  .9

 ؛ییاجرا ي هااز دستگاه

  سازمانی،  پست و شغل یك از بيش تصدي ممنوعيت قانون واحده ماده و كشوري خدمات مدیریت قانون  94 ماده  استناد به  -

 پس باشند،می دارا پيمانی یا رسمی صورت به را اجرایی هايدستگاه از یك هر در سازمانی هايپست از یکی تصدي كه كاركنانی

 .باشند اجرایی هايدستگاه سایر  پيمانی یا رسمی مستخدمين جزء نباید ،يهمکار زمان در ،يريبکارگدر مراحل  شدن پذیرفته از

 . باشند ییاجرا يهادستگاه خدمت  دیبازخر  يروهاين جزء دی نبا  داوطلبان بازنشستگان، يريكارگبه تيممنوع  قانون  استناد به -

 

  داوطلبان یط اختصاصيشرا    بخش سوم:

 شرايط سنیالف(  

 یاتیمشاغل عمل گروه: شرايط سنی  1جدول شماره  

 رديف 
 ی لیمقطع تحص

 داوطلب

 یسن  شرايط ويژه  ی سن  شرايط عادی  

حداکثر 

 سن)سال(
 خ تولديتار

حداکثر 

 سن)سال(
 خ تولديتار

 و بعد از آن 01/01/1377 27 بعد از آن و 01/01/1380 24 كاردانی  1

 و بعد از آن 01/01/1375 29 بعد از آن و 01/01/1378 26 كارشناسی  2

 آن از بعد  و 01/01/1374 30 آن از بعد و 01/01/1376 28 كارشناسی ارشد  3

 شرايط سنی گروه مشاغل تعمیراتی :  2جدول شماره  

 رديف 
مقطع تحصیلی 

 داوطلب

 سنی  شرايط ويژه  سنی   شرايط عادی  

حداکثر 

 سن)سال(
 تاريخ تولد

حداکثر 

 سن)سال(
 تاريخ تولد

 و بعد از آن 01/01/1375 29 و بعد از آن 01/01/1380 24 كاردانی  1

 و بعد از آن 01/01/1373 31 و بعد از آن 01/01/1376 28 كارشناسی  2

 آن از بعد  و 01/01/1371 33 آن از بعد  و 01/01/4137 30 كارشناسی ارشد  3

 

 

 ی بانیمشاغل پشت گروهشرايط سنی  :  3جدول شماره  

 یسن  شرايط ويژه  ی سن  شرايط عادی   رديف 
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 ی لیمقطع تحص

 داوطلب

حداکثر 

 سن)سال(
 خ تولديتار

حداکثر 

 سن)سال(
 خ تولديتار

 و بعد از آن 01/01/1375 29 و بعد از آن 01/01/1378 26 ی كارشناس 1

 آن از بعد  و 01/01/1374 30 آن از بعد و 01/01/1376 28 كارشناسی ارشد  2

3 
دكتراي عمومی  

 )پزشکی(
 و بعد از آن 01/01/1364 40  

یا داراي سابقه كار معتبر و مرتبط با مدرک تحصيلی و شغل مورد نظر با    اندكه خدمت وظيفه عمومی را گذرانده  ی داوطلبان  :1تذکر

 ي ط عادیشرا"به حداكثر سن مقرر در    مدت سابقه كار  و  فهيوظ، به ميزان مدت زمان انجام خدمت نظام  پرداخت حق بيمه باشند

 شود. اضافه می "یسن

با احتساب مجموع مدت زمان انجام خدمت وظيفه عمومی و سابقه كار مرتبط، حداكثر سن داوطلبان نباید از سقف ذكرشده  :  2تذکر

 .بيشتر شود "شرایط ویژه سنی"در ستون 

هاي متناظر  باشند مجاز به شركت در آزمون علمی كتبی در رشته شغل داوطلبانی كه داراي مدرک تحصيلی كارشناسی می :3تذکر

  شود.محاسبه می  2و    1ول  ااز جد  شرایط سنی كارشناسیشرایط سنی ایشان مطابق    .د باشنمی  5و  4ول شماره  امقطع كاردانی از جد

 گردد. ت در مشاغل كاردانی اخذ میپذیرفته شدگان تعهد خدماین دسته از از 

هاي  در آزمون علمی كتبی در رشته شغل  باشند مجاز به شركت: داوطلبانی كه داراي مدرک تحصيلی كارشناسی ارشد می4تذکر  

،  1 ولااز جد شرایط سنی كارشناسی ارشدشرایط سنی ایشان مطابق . باشندمی  6و  5 ،4 ول شمارهامتناظر مقطع كارشناسی از جد

 شود. محاسبه می   3و 2

هاي بکارگيري نيروي انسانی منوط به داشتن مدرک كارشناسی در  شركت داوطلبان با مدرک كارشناسی ارشد در آزمون  :5تذکر    

   .می باشد 6و  5 ،4 ولاهمان رشته تحصيلی مطابق جد

 ی لیتحص  طيشراب(  

  تأیيد  مورد  علمی   ارزش  لحاظ  از   كه  باشد یم  دانشگاه فارغ التحصيلی از  موقت    ی ا گواهی   دانشنامه،  قبولقابل  دانشگاهی   مدارک  .1

 .باشد  ذكرشدهآن  در تحصيل از فراغت تاریخ  و  معدل  تحصيلی،  گرایش و رشته مقطع، و  بوده فناوري و تحقيقات علوم، وزارت

 .بود نخواهد رشی پذ  مورد فهيوظ نظام حوزه براي صادره تحصيلی معافيت لغو یگواه  یا  تحصيلی  گواهی هرگونه تذکر:

  یكارشناس  ی ليمدرک تحص  يداراداوطلبان    يو برا  14  كارشناسیو    ی كاردان  ی ليمدرک تحص  يدارا  داوطلبان   براي  كل   معدل   حداقل .  2

 . باشدیم 15 ارشد

  یكتب  یعلم  آزمون  برگزاري  تاریخ   از  بعد   آنان  فهيوظ  نظام  خدمت  پایان  تاریخ  یا  تحصيل  از  فراغت  تاریخ  كه  داوطلبانی  رکمد .3

 . بود نخواهد  رشیموردپذ ، باشد

  توانندمی  تحصيلی  گرایش  رشته،   همان  آموختگاندانش  صرفاً(  3شماره    جدول   در  مندرج)  امتحانی  يهاشغل  رشته   از  یك  هر  در  .4

 . باشد ینم پذیرامکان هاگرایش  یا رشته ریسا پذیرش  و كنند  نامثبت

 مرحله   هر  در  رکمد  صحت  عدم  صورت  در  و  شد  خواهد  استعلام  ذیصلاح  مراجع  از  نهایی  شدگانرفتهیپذ  تحصيلی  مدرک  اصالت .5

شان رفتار  یبا ا  ی و مطابق ضوابط قانون  بود  خواهد   منتفی  داوطلب  يريبکارگ(  كاره  ب  اشتغال  و   هاآزمون  در  پذیرش  صورت  در  حتی)

 . خواهد شد

 بخش چهارم: مواد آزمون 

 باشد. ر مییبه شرح زبصورت مشترک از يمورد ن یليتحص يهاه رشتهيكل يبرا یمواد آزمون عمومآزمون عمومی: الف(  
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 ( WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET هايمهارتشامل اطلاعات ) يفناور -الف

 عمومی   -انگليسی   زبان -ب

، درک مطلب و استدلال  اسي، استقرا و قي، تجسم سه بعدیلي تفکر تحل )شامل: هوش و توانمندي هاي ذهنی   /یاستعداد شغل -ج

 (زبانی، توانایی عددي و ریاضی و توانایی حل مسئله

 : تخصصی  مواد آزمون  - ب

 : شغلیبر حسب رشته  تخصصی  مواد آزمون  :  3جدول شماره  

 مواد آزمون  مقطع تحصیلی  رشته شغلی  رديف 

حوزه محل  

برگزاری آزمون  

 کتبی

 مهندس مکانيك  1
كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ، طراحی اجزا ح و  مصال  مقاومت  و  استاتيكمکانيك جامدات) .1

  انتقال  سيالات  مکانيك  ،ترمودیناميك  مکانيك سيالات) .2

 ، (حرارت

)دیناميك، ارتعاشات و كنترل  ارتعاشات  و  دیناميك   .3

 ، اتوماتيك(

 تمامی حوزه ها 

2 

مهندس برق  

و    )الکترونيك

 (قدرت

كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ،2و    1الکترونيك   .1

 ، 2و    1  الکتریکی  مدارهاي .2

 ، خطی  كنترل  هايسيستم .3

 ،سيگنال ها و سيستم ها .4

 ، الکترومغناطيس  .5

 تمامی حوزه ها 

3 
  /ايمهندس هسته

 فيزیك  كارشناس

كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ، ايفيزیك هسته .1

 ، اي حرارت هسته  انتقال .2

 ، مکانيك و ترمودیناميك آماري .3

 ، ايهسته   راكتورهاي  ایمنی .4

 ،   حفاظت در برابر پرتو .5

 تمامی حوزه ها 

4 
كارشناس مواد و  

 متالورژي 

كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ، مصالح  مقاومت  و  استاتيك .1

 ، ترمودیناميك .2

 ، شيمی عمومی .3

 ، خواص فيزیکی و مکانيکی مواد .4

 ، گري فلزهاي آهنی و غيرآهنیریخته .5

 تمامی حوزه ها 

 كارشناس جوش  5
كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ، اصول و كنترل خوردگی .1

 ، استاتيك و مقاومت مصالح .2

 ، متالوژي جوش .3

 ، بازرسی جوش و تست مخرب و غيرمخرب .4

 ، كنترل كيفيت آماري  .5

 تمامی حوزه ها 
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 مواد آزمون  مقطع تحصیلی  رشته شغلی  رديف 

حوزه محل  

برگزاری آزمون  

 کتبی

 شيمی  كارشناس 6
كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ،   (2و1شيمی عمومی ) .1

 ،  (2و1شيمی فيزیك ) .2

 ،شيمی تجزیه .3

 ، اصول محاسبات شيمی .4

 ، كنترل فرایندها  .5

 ها   حوزه  تمامی

 كاردانی/ كارشناسی  كاردان مکانيك  7

 ، مصالح  مقاومتو    استاتيك .1

 ، سيالات و ترمودیناميك  مکانيك .2

 ، طراحی اجزا ماشين  .3

 ،نقشه كشی صنعتی .4

 تمامی حوزه ها 

8 

كاردان برق  

)الکترونيك و  

 قدرت(

 كاردانی/ كارشناسی 

 ، الکتریکی  مدارهاي .1

 ، الکترونيك .2

 ، الکتریکی  هايماشين   مبانی .3

 ، انرژي   و انتقال  توزیع  توليد،  اصول .4

 ، مدارهاي منطقی .5

 تمامی حوزه ها 

 كاردانی/ كارشناسی  كاردان شيمی 9

 ،تجزیه  شيمی .1

 ،شيمی فيزیك .2

 ، مکانيك سيالات و انتقال حرارت  .3

 ، بهداشت و صيانت از محيط زیست .4

 ،اصول تصفيه آب و پسماندهاي صنعتی .5

 تمامی حوزه ها 

10 
ایمنی و    كاردان

 آتش نشانی 
 كاردانی/ كارشناسی 

 ،صنعتی  بهداشت  و  ایمنی .1

 ، شيمی آتش و اطفا حریق، فيزیك آتش و گرما  .2

 ، تجهيزات و ماشين آلات آتش نشانی .3

 ، مدیریت بحران و شرایط اضطراري .4

 ، اوليه  هايكمك   و  نجات  و  امداد .5

 ، ايمبانی پدافند غيرعامل و ایمنی هسته .6

  شهر  حوزه  صرفا

 بوشهر 

 مهندسی صنایع 11
كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ،طرح ریزي واحدهاي صنعتی .1

 ،عمليات  در  تحقيق .2

 ، آماري   كيفيت  كنترل .3

 ، پروژه  كنترل  و  برنامه ریزي .4

 ، مهندسی  اقتصاد .5

 ، آمار و احتمالات مهندسی .6

 ها   حوزه  تمامی
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 مواد آزمون  مقطع تحصیلی  رشته شغلی  رديف 

حوزه محل  

برگزاری آزمون  

 کتبی

 مهندسی كامپوتر  12
كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ، سيستم هاي عامل .1

 ، مهندسی نرم افزار .2

 ،پایگاه داده اصول طراحی   .3

 ،شبکه هاي كامپيوتري و امنيت شبکه  .4

  ( 3مبانی كامپيوتر، برنامه نویسی مقدماتی و پيشرفته )پایتون   .5

، 

 ها   حوزه  تمامی

13 
كارشناس  

 روانشناسی 

كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ، روانشناسی عمومی .1

 ، روانشناسی بالينی .2

 ، روانشناسی اجتماعی .3

 ، روانشناسی صنعتی و سازمانی .4

 ، آمار و روش تحقيق .5

 تمامی حوزه ها 

14 

  كارشناس

  معاملات  -قراردادها

 رسيدگی  و

كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

نامه هاي  مزایده    ،مناقصه  برگزاري  مقررات  و  قوانين .1 آیين  و 

 ، مربوطه

 ، قوانين و مقررات مالی .2

 ، رسيدگی، داوري و حل اختلافات قراردادها .3

 ، قوانين مدیریت خدمات كشوري، كار و تامين اجتماعی .4

 ، آیين نگارش و مکاتبات اداري .5

 صرفا حوزه  

 شهر بوشهر 

15 

كارشناس  

حسابداري/مدیریت  

 مالی 

كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ،   (2و    1اصول حسابداري ) .1

 ، حسابداري مالياتی .2

 ،حسابداري صنعتی .3

 ، حسابرسی .4

 ، مدیریت مالی .5

 حوزه   صرفا

 بوشهر   شهر

 كارشناس بازرگانی  16
كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ، مان و مدیریتمبانی ساز  .1

 ، بازاریابی، فروش و مدیریت بازار .2

 ، اقتصاد خرد و كلان .3

 ، تجارت الکترونيك .4

 ،   كاربرد آن در مدیریت  و  آمار .5

 صرفا حوزه  

 شهر بوشهر 

17 
  بهداشت  كارشناس

 اي حرفه 

كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ،ایمنی و بهداشت در محيط كار .1

 ،عوامل فيزیکی و شيميایی زیان آور محيط كار .2

 ،بيماري هاي ناشی از كار و سم شناسی شغلی .3

 ، مهندسی فاكتورهاي انسانی  .4

 ، ارزیابی و مدیریت ریسك  .5

شهر  صرفا حوزه  

 بوشهر 
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 مواد آزمون  مقطع تحصیلی  رشته شغلی  رديف 

حوزه محل  

برگزاری آزمون  

 کتبی

18 
  زبان  كارشناسی

 انگليسی 

كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ، زبان شناسی .1

 ، واژه شناسی .2

 ، اصول و مبانی نظري و مهارت هاي ترجمه .3

 ،   )گرامر(  انگليسی  دستور زبان .4

 ،   ادبيات انگليسی .5

  شهر  حوزه  صرفا

 بوشهر 

 حقوق   كارشناس 19
كارشناسی/ كارشناسی  

 ارشد 

 ، مدنی  حقوق .1

 ، تجارت  حقوق .2

 ، اداري  حقوق .3

 ، اختصاصیو    عمومی  جزاي  حقوق .4

 ،   مدنی  دادرسی  آیين .5

 ، حقوق بين الملل عمومی .6

  شهر  حوزه  صرفا

 بوشهر 

 دكترا  پزشك طب كار  20

*نياز به شركت در آزمون استخدام كتبی نمی باشد و ارزیابی از  

علمی مصاحبه  مرحله    -طریق  در  و  ارزیابی  "تخصصی  كانون 

 انجام می شود.   "هاها و توانمندي شایستگی 

- 

خواهند    اعمالداوطلبان    ی كتب  یعلم آزمون    در نمره كل   و  محاسبه  دو  بیبا ضر  یتخصص  ك و دروس ی ب  یبا ضر  ی عموم  دروس  :1تذکر

 . شد
هر   ي. ضمناً به ازاباشندیمکسان  ی  ی ب وزنیبا ضر  يانه یگز  چهاربه صورت   یو اختصاص  یآزمون عمومدروس    سؤالاته  ي: كل2تذکر

 . در نظر گرفته خواهد شد  ی منفك سوم نمره ی، اشتباه پاسخ

مطابق بخش اول )بجز مرحله شركت و موفقيت در    "پزشك طب كار"داوطلبان متقاضی رشته شغلی    بکارگيري  مراحل:3تذکر*

دفترچه نسبت به ارسال مدارک  بخش ششمذكر شده در  داوطلبان مذكور بر اساس موارد ضروریست  . اشد ب( میكتبیعلمی آزمون 

 خود اقدام نمایند. 

 ی قانون  یهاهیازات و سهمیبخش پنجم: امت

 ثارگر يداوطلبان ا  - 

در محاسبه نمره    یبیضر  ،يثارگریط ایدارا بودن شرا  و  یكتب  یعلمكسب نمره حد نصاب آزمون    داوطلبان ایثارگر در صورت  يبرا

 لحاظ خواهد شد.  یكتب یعلمآزمون 

 داوطلبان ایثارگر در صورت كسب حد نصاب آزمون علمی كتبی و دارا بودن شرایط ایثارگري از ضرایب مربوطه برخوردار خواهند شد.

 ر را داشته باشند:یط زی از شرا یکیهستند كه  يثارگران افرادیه اي سهم داوطلبان مشمول

  با   شاهد، رزمندگان  برادر  و  خواهر  آزادگان،  فرزندان  و  همسر  جانبازان،  فرزندان  و  همسر  شهدا،  فرزندان  و  همسر  و  آزادگان  جانبازان،

 شان؛یفرزندان ا و همسر  و جبهه  در داوطلبانه حضور ماه   شش حداقل سابقه

 شد.  خواهد استعلام ذیصلاح مراجع در مرحله كنترل مدارک داوطلبان، از  شدگانرفته ی پذ  يثارگریا مدارک : اصالتتذکر

 ی داوطلبان بوم   - 
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در محاسبه   ی بی، ضریط بومیو دارا بودن شرا ی كتب یعلماستان بوشهر در صورت كسب نمره حد نصاب آزمون  ی داوطلبان بوم يبرا

 لحاظ خواهد شد.  ینمره آزمون كتب

داوطلبان بومی استان بوشهر در صورت كسب نمره حد نصاب آزمون علمی كتبی و دارا بودن شرایط بومی، از ضرایب مربوطه برخوردار 

 د شد. نخواه

 . باشدیم و داوطلبان ایثارگر استان بوشهر یبا داوطلبان بوم  یانسان يروين يريت بکارگیط برابر اولویدر شرا

 ر را داشته باشند: یط زیاز شرا ی کیهستند كه  يافراد یه بومي داوطلبان مشمول سهم

 داوطلب متولد استان بوشهر باشد.  -

 . باشدسال  10 حداقل متناوبیا  یزمان سکونت داوطلب در استان بوشهر بصورت متوال -

ممهور به مهر   ید حداقل ده سال سکونت با ارائه استشهاد محلیيق سکونت به موجب تایاز طر یت بومیاستفاده از اولو :1تذکر  

  محل سکونت( در استان بوشهرخواهد بود. يا كلانتریگاه ی )پا یانتظام  يروينیا  يفرماندار

د اداره آموزش و پرورش استان بوشهر  یي رستان با تايا دبی  یی، راهنماییابتدا  یليل در مقاطع تحصيتحص  ی داشتن گواه  :2تذکر  

فرد در    ید ساكن بودن فعل یيبر تا  یمبن  یاز سابقه ده سال سکونت به شرط ارائه استشهاد محل  ی ا قسمتیتواند به عنوان تمام  یم

 رد.ياستان بوشهر ملاک محاسبه قرار گ

 صلاح استعلام خواهد شد. یشدگان در مرحله كنترل مدرک داوطلبان، از مراجع ذرفتهیپذ بودن یبوم  اصالت مدارک :3  تذکر

 

 یکتب  ی افت کارت شرکت در آزمون علميو نحوه در نام  ثبت  مراحل  بخش ششم: 

لازم    باشند آزمون  در  شركت  شرایط  واجد  كه  یصورت  در  دفترچه راهنما  این  در  مندرج  شرایط  دقيق  مطالعه  از  پس   گرامی  داوطلبان

 : دهند انجام را  ذیل  اقدامات نام ثبت جهت است

بکه شتاب و اخذ  عضو ش  يهاكارت  يه يتوسط كل  ینترنتیق درگاه پرداخت ایاز طرریال    2500،000به مبلغ  ز وجه ثبت نام  یوار  .1

 ؛ (بود  بانك خواهد سوي از وجه واریز تأیيدیه دریافت  به منوط داوطلبان براي كارت صدور) يريكد رهگ

شنبه  روز  24  ساعت  تا  حداكثر  نام  ثبت  فرم  تکميل  و  www.sanjeshserv.ir  اینترنتی  پایگاه  به  مراجعه  .2  مورخ   سه 

 ؛08/07/1404

 ؛مذكور ینترنتیا پایگاه از نام  ثبت فرم  چاپ و پيگيري شماره دریافت  .3

به آدرس   15/07/1404  ورخ  مسه شنبه    تا روزمی بایست مدارک خود را حداكثر    متقاضی رشته شغلی پزشك طب كار  داوطلبان  

 پس   داوطلبان  از  گروه  این  برايارسال نمایند.    نيروگاه هاي اتمی  شركت تعميرات و پشتيبانی  75181  /66111بوشهر، صندوق پستی  

.  آمد  خواهد   عمل  به  دعوت  تلفنی  صورت  به   ها  ارزیابی  ادامه  در  شركت  براي  تأیيد  صورت  در  و   شده  ارسال  سوابق  و  مدارک  بررسی  از

 مدارک مورد نياز: 

 تصویر آخرین مدرک تحصيلی •

 تصویر كليه صفحات شناسنامه و كارت ملی )پشت و رو(  •

 تصویر كارت پایان خدمت نظام وظيفه یا معافيت )پشت و رو(  •

 پرینت فرم ثبت نام   •

گواهی سابقه كار مفيد و مرتبط با مدرک و رشته تحصيلی و مدارک پرداخت حق بيمه پس از امضاء توسط مقام ذیصلاح   •

 و ممهور نمودن به مهر محل خدمت

 سوابق آموزشی و مهارتی به انضمام تصویر گواهينامه ها  •

 و خانواده محترم ایثارگرارائه گواهی جهت استفاده از امتياز بومی  •
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  نزد  كتبی یعلم آزمون جلسه به ورود كارت دریافت و  هاآزمون  مراحل ادامه جهت را پيگيري شماره  داوطلب است لازم :1تذکر 

 . ددار نگه خویش

  عدم   شدن  مشخص  با  نماید،  آزمون  در  شركت  به  اقدام  اینترنتی  نام  ثبت  فرم  در   واقعی  غير  مشخصات  ذكر  با  داوطلب  چنانچه  :2تذکر

 . شد  خواهد منتفی يو يريبکارگ موضوع(  كار  به اشتغال و آزمون  در پذیرش صورت در حتی)  بعدي مراحل در مندرجات صحت

ی  رشته شغلی در یکیك    و ثبت نام درداوطلبان با عنایت به مدرک تحصيلی و سوابق كاري خود تنها باید نسبت به انتخاب    :3تذکر  

 اقدام نمایند.  6و   5 ،4از جداول پشتيبانی (   و، تعميراتی   گروه مشاغل )عملياتی از

  اینترنتی،   نام   ثبت  انجام  به  شروع  از  قبل   و  نموده  آزمون  در  نام   ثبت   به  اقدام  شخصاً  كه  شودمی  توصيه  محترم  داوطلبان   به  :4تذکر

  در  نياز  مورد تحصيلی  مدرک  و نام ثبت  نحوه نياز،  مورد  تحصيلی  هاي گرایش  و  رشته  شغل،رشته  دفترچه راهنما حاضر شامل    ولاجد

 نمایند.  بررسی و مطالعه  كاملاً را مربوط شغلی رشته

 : شده اسکن عکس  فایل  يارذبارگ  :5تذکر  

 :باشد زیر مشخصات يدارا ستیبایم  پرسنلی عکس اسکن

 . باشد شده گرفته جاري در سال كه 3×4 رختمام عکس

 . باشد  JPG فرمت  با باید  فقط شده  اسکن عکس

 . باشد پيکسل300× 400حداكثر و 200×300حداقل باید  شده اسکن عکس  اندازه

 . باشد لکه هرگونه  و منگنه  مهر، اثر و فاقد مشخص واضح، باید  داوطلب ریتصو

 . باشد بيشتر كيلوبایت 70 از نباید  عکس  شدهرهيذخ فایل  حجم

 . باشد شده حذف باید شده  اسکن عکس  زائد  يهاه يحاش

 . باشد سفيد زمينه يو دارا رنگی عکس

 . گرددمی سلب وي از آزمون در شركت حق و  شده باطل  داوطلب  نامثبت معتبر، غير  عکس ارسال در صورت

  علاوه   دهيد،می  انجام  هانتكافی  توسط  را  خود  نامثبت   چنانچه  گرددیم   ديتأك  قبلی،   يهاآزمون   در  آمده  به وجود  مشکلات  به  توجه  با

  ارسال   شما   عکس   جاي   به  دیگري  عکس   اشتباهاً  تا   نمایيد   دقت   ارسالی   عکس   كنترل  به  نسبت  حتماً  نامی،   ثبت   اطلاعات  كنترل  بر

 ي روين  يرير مراحل بکارگیو سا  یكتب  یداوطلب از حضور در آزمون علم  اشتباهی،   عکس  ارسال  صورت  در  كه  است  بدیهی.  نگردد

 . شد  دحذف خواه یانسان

  ، یكتب  یعلم  آزمون  جلسه  به  ورود  كارت  دریافت  نحوه  از  آگاهی   مانند   یانسان  يروين  يريبکارگ  بعدي  مراحل  یرساناطلاع  :6تذکر

  داوطلبو    شودیم انجام    www.sanjeshserv.ir  ینترنتیات  ی ق سایاز طرپذیرش    وضعيت  و   آزمونن  یا  برگزاري  مکان   و   زمان

 . باشد یم يريگيبه پ  ملزم شخصاً

  بهرا    نامثبت  اطلاعات،  ویرایش  و  پذیرش  وضعيت   مشاهده  براي  كافی   فرصت  داشتن  شود به منظوربه داوطلبان توصيه می  :7تذکر

 ننمایند.  موكول آخر روزهاي

  ینشان به ینترنتیگاه ای پا يرو بر نتیپر و مشاهده يبرا 08/1404/ 13 ورخسه شنبه م روز از یكتب یعلم آزمون در شركت كارت. 4

www.sanjeshserv.ir  گرفت خواهد قرار . 

 شد.  اجرا خواهد  16/08/1404 مورخ جمعه  روز در  یكتب یعلم آزمون. 5

آدرس   و شروع  شد. ساعت خواهد  برگزاراهواز و  شيراز ،بوشهر، تهران، اصفهان ي در شهرهاهمزمان به صورت   یكتب  یعلم  آزمون. 6

 .ديرس  داوطلبان خواهد ی آگاه و به درجدر آزمون  شركت كارت يبر رو  ی كتب یعلم آزمون يبرگزار محل

محل آزمون   به ورود  هنگام   ار یا كارت ملید اصل شناسنامه عکسو  ی كتب یعلم كارت ورود به جلسه آزمون داشتن  همراه: 8تذکر

 .است الزامی كتبی  یعلم

  داوطلبان نبوده و  ياز سو  ید اطلاعات ارسال یيمنزله تأ   ، بهیكتب  ی علم  آزمون  لازم به ذكر است صدور كارت شركت در :    9تذکر

 قرار خواهد گرفت.  یبررس مورددر مرحله كنترل مدارک  ی كتب یعلم آزمون ياجرا مدارک داوطلبان پس از
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مراجعه  www.sanjeshserv.ir به آدرس  نامبه پایگاه اینترنتی ثبتآزمون علمی كتبی : داوطلبان جهت اطلاع از نتيجه 10تذکر

 . نمایند

 : نتیجه اعلامو    یعلمآزمون  محاسبه رتبه    نحوه بخش هفتم:  

ب یبا ضر)   یتخصصنمره    و  (كی ب  یبا ضر)  یعموم  هنمر  ميانگينبه صورت    داوطلبان   كل  نمرات  ،یكتب  یعلم  آزمون  يبرگزار  از  پس

به    ی قانون  يهاهيازات و سهميب مربوط به امت یبعد از اعمال ضراشوند    کسب نمره حد نصابكه موفق به    ی و داوطلبانمحاسبه    (دو

علميترت رتبه  شده    یب  مكسب  به  ظرفيو  برابر  چند  ني زان  مورد  شغل  ازيت  رشته  هر  طر  یدر  سایاز  ایق   ینترنتیت 

www.sanjeshserv.ir  بکارگيري نيروي    مراحل  سایرادامه    . دعوت خواهند شد  ی انسان  يرو ين  يريآزمون بکارگ  ي به مراحل بعد

اند و براي سایر داوطلبان فرآیند  باشد كه موفق به كسب نمره حد نصاب لازم در آزمون علمی كتبی شدهمی  یداوطلبان   مختصانسانی  

 . متوقف ميگرددبکارگيري 

رفته شده چند  یپذ"به عنوان    مدارک و اعلام   یافراد جهت بررس  یو معرف  یكتب  یعلمدر آزمون  حد نصاب لازم    نمره  كسب  :1 تذکر

ظرف حقچيه  "تيبرابر  نمیا  داوطلبان  يبرا  یگونه  پذ   كندیجاد  نهایو  طداوطلبان    ییرش  به  آميموفق  یمنوط  كليت  مراحل يز  ه 

 باشد. یمندرج در بخش اول م   یانسان يروين يريبکارگ

در خصوص وضعيت بومی و    ياظهار  ه صادر شده، صرفا بر اساس اطلاعات خودياول  در كارنامه  داوطلبنمره كل    محاسبه  :2تذکر

  ی قانون  ي ه هايازات و سهمي، انطباق و اعمال مستندات مربوط به امتینمرات آنها پس از بررس  یی جه نهايبوده و نت  داوطلب  ایثارگري

 د آن اعلام خواهد شد. یي و تا

 تیرفته شدگان چند برابر ظرفيکنترل مدارک داوطلبان پذ  بخش هشتم:

  از ين  موردت  يظرف  برابر  چند  شدگانرفتهیپذ،    www.sanjeshserv.ir در سایت اینترنتی  یكتب  ی آزمون علم  پس از انتشار نتایج

ت  یدر سا  و اسکن  (  یانسان  يروين  يريبکارگ  دفترچه راهنمايدر    دشده ي ق)مطابق با الزامات    یبررسكنترل و    يبرازیر را    مدارک  باید 

بارگ   ینترنتیا اینترنتی   .نمایند  يارذمذكور  سایت  در  ظرفيت  برابر  چند  شدگان  پذیرفته  مدارک  كنترل  مرحله  نتيجه 

www.sanjeshserv.ir   .در پروفایل فردي داوطلبان بارگذاري خواهد شد 

 

 ؛ داوطلب مدرک تحصيلی  .1

 ؛ و تمام صفحات شناسنامه داوطلب كارت ملی  .2

 ؛ يفه عمومی یا معافيت دائم داوطلبنظام وظ كارت پایان خدمت  .3

سابقه   تشخيص مرتبط بودن)  . انداز شرایط ویژه سنی استفاده كردهبراي آن دسته از داوطلبانی كه  مرتبط  سابقه كار  معتبر  گواهی    .4

 . باشد( یم اتمی  ياههتعميرات و پشتيبانی نيروگا با شركت كار

 ؛ ه از سهميه ایثارگري(دي )ویژه داوطلبان استفاثارگریا مدارک  .5

 ؛)ویژه داوطلبان استفاده از سهميه بومی( بودن یمدارک بوم   .6

 

مشخص گردد داوطلب با    كه  یصورتكليه مدارک ارسالی از مراجع قانونی ذیصلاح استعلام خواهد شد. در  و اصالت  اعتبار    :1  ذکرت

 داوطلب منتفی و برابر مقررات با وي رفتار خواهد شد.  اشتغالنموده است موضوع  نامثبتمدارک جعلی اقدام به 

 نشانی؛  آتش  مشاغلويژه داوطلبان  ( جسمانی  آمادگی  ارزيابی)  عملی  آزمون :نهمبخش  

 موفقيت داوطلبان مشاغل آتش نشانی در آزمون عملی )آمادگی جسمانی( الزامی می باشد. 

 مواد آزمون عملی: 

 . دراز و نشست4. پرش طول                               1

 . بارفيکس یا كشش از ميله5متر                            100.دو 2
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 متر  540. دو3

در صورت دارا بودن گواهينامه رانندگی پایه یکم و یا    "كاردان ایمنی و آتش نشانی"  رشته شغلیمتقاضيان شركت كننده در   :1تذكر

 عناوین قهرمانی ورزشی در سطح بين المللی، ملی و استانی داراي اولویت می باشند. 

 سانتی متر الزامی می باشد.  170دارا بودن قد حداقل   "كاردان ایمنی و آتش نشانی" : براي داوطلبان رشته شغلی2تذكر

 ی ابيکانون ارز  یق برگزارياز طر  ها یتوانمندها و  ارزيابی شايستگی: دهمبخش  

  برابر   چند  زانيبه م  شدهكسب  یب رتبه علميحد نصاب به ترتنمره    يداوطلبان داران  ياز ب  مدارک ارسالی  د یيتأ كنترل و  پس از  .  1

 . دی آیدعوت به عمل م یو در صورت لزوم مصاحبه تخصص ها يتوانمندها و جهت ارزیابی شایستگی ازين موردت يظرف

شركت و الزامات  مشاغل    یستگی ت بر اساس مدل شايرفته شده چند برابر ظرفیداوطلبان پذ  يهايتوانمند ها و  ارزیابی شایستگی  .2

 از انجام خواهد شد. يمورد ن یت شغليصلاح

جهت ارزیابی    شده كسب  یب رتبه علميحد نصاب به ترت  ين داوطلبان داراياز ب  مجدداً   ، ازين  موردت  يل ظرفيدر صورت عدم تکم  .3

 د. ی آیدعوت به عمل م هايتوانمندها و  شایستگی

شان یا  يل فردیدر پروفا  www.sanjeshserv.ir  ینترنتیت ایداوطلبان در سا   يهايتوانمندها و  جه مرحله ارزیابی شایستگیي. نت4

 خواهد شد.  يبارگذار "رشیعدم پذ"ا ی  "رهيذخ/یته شده اصلفریپذ"بصورت 

اطلاع    www.sanjeshserv.ir  ینترنتیت ایق سایها از طريها و توانمندیستگیشا  یابیكانون ارز  يمحل و زمان برگزار  :  1تذکر

 است. يضرور ی ن آگهیمدارک ذكر شده در بخش هشتم ا ی خواهد شد همراه داشتن اصل و كپ یرسان

ن مرحله یت در ايو موفق  "یابی كانون ارز  يق برگزاریاز طر  هايتوانمندها و  ارزیابی شایستگی"مرحله    داوطلب به  یمعرف  :2تذکر

 باشد. یم  یانسان يروين يريبکارگر مراحل یت در سايمنوط به موفق یی رش نهایو پذ كند ینمجاد یداوطلب ا يبرا یحق گونهچيه

 ی روان  و جسمانی  سلامت  و ارزيابی  (نشيگز)  عمومی  یهاتی صلاح  بررسی:  ازدهميبخش  

در صورت    و  "یاصل"ت  یب اولوياند به ترتثبت شدهمجه  يموفق به كسب نت  هايتوانمندها و  ارزیابی شایستگی  كه در مرحله  یداوطلبان

به پزشك معتمد شركت   یروان  و   جسمانی  سلامت  صلاح و جهت ارزیابییعمومی به مراجع ذ  يهاتي صلاح  یبررسجهت    "رهيذخ"از  ين

 شوند. یم یمعرف  یروانشناخت یابیو مراكز ارز

   مهم  توضیحات  :دوازدهمبخش  

 باشد. یم  نیروگاه اتمی بوشهرشدگان، رفتهیو خدمت تمامی پذ  یشغل يهاآموزش  يمحل جغرافيایی برگزار .1

ه كارآموزان مجرد یا متاهل در طول دوره كارآموزي، مسکن كارآموزي داده خواهد شد و پس از اتمام دوره آموزش همانند سایر  ب .2

 .كاركنان كمك هزینه مسکن دریافت مينمایند

شوند و حق الزحمه آنان مطابق  شركت محسوب می  کارکنان قراردادیهاي آموزشی در شمار  شدگان از بدو شروع دورهپذیرفته .3

 . ضوابط جاري شركت تعيين و پرداخت خواهد شد

شركت برخوردار و از بدو ورود تحت پوشش    رفاهی خدماتشدگان در طول دوره آموزش همانند كاركنان قراردادي از  پذیرفته .4

 گيرند. هاي مکمل درمانی قرار میبيمه تامين اجتماعی و در صورت تمایل بيمه

 . شد خواهد غذایی تامين وعده سه آموزشی دوره مدت طول در .5

ص شركت،  يو به تشخ  یط احراز شغلی، متناسب با شرایانسان  يروين  يريتمام مراحل بکارگ  زيآمتيموفقداوطلبان پس از طی    .6

شركت خواهند    ی و آموزش عمل  ی روگاهين  یتخصص  و  ی ، فنیروس  شرفته زبانيو پ   ی مقدمات   شامل آموزش  يهاي كارآموزدر دوره

در احکام كارگزینی  ها محاسبه و  ن دورهیمتناسب با مدت ا  یآموزش  ي هاز دورهيت آميپس از گذراندن موفق  یاز آموزشينمود. امت

 شود. یاعمال مایشان 

 رد. يگیتعلق م  نمرانه به عنوان  یانه مبلغ يدر طول دوره آموزش بصورت ماه یرفته شدگان متناسب با عملکرد آموزشیبه پذ .7
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 باشد.نمی ریپذنام تحت هيچ شرایطی امکاناسترداد وجه واریزي ثبت  .8

 . ميسر است www.sanjeshserv.irصرفاً از طریق پایگاه اینترنتی  یكتب ی در آزمون علمنام داوطلبان ثبت  .9

نام،  باشد. چنانچه در هر یك از مراحل ثبتنام اینترنتی به عهده داوطلب میشده در فرم ثبتثبت  مندرجاتصحت  مسئوليت    .10

 ر يآزمون و حتی در صورت پذیرش در آزمون و اشتغال به كار مشخص گردد كه داوطلب با مدارک جعلی و یا با ذكر مشخصات غ 

 . گردد مینام و شركت در آزمون نموده است موضوع استخدام داوطلب منتفی و برابر مقررات با وي رفتار  اقدام به ثبت یواقع

 كند. گونه تعهد استخدامی براي شركت ایجاد نمیهيچ یكتب  یدر آزمون علمنام انجام ثبت  .11

( آنان  یليش تحصی)رشته و گرا  ی ليند كه مدرک تحصینما  نام ثبت  ی كتب  ی توانند در آزمون علمیم  یدر صورتداوطلبان صرفاً    .12

  ي روين  يريبکارگ  دفترچه راهنمايدر    دشدهيقط احراز مشاغل  ی( مندرج در شرا یليش تحصیرشته و گرا)  یلين مدرک تحصیبا عناو

( در متن دانشنامه موقت  یليش تحصیمقطع، رشته و گرا)داوطلب   یثبت نام   ی لين عنوان مدرک تحصيو همچنباشد   منطبق یانسان

 باشد.  یليش تحصیناً همان مقطع، رشته و گرايع  يو

 باشد. می 6و   4،5هاي شماره مندرج در جدول ازين مورد هاي شغلی ركت در یکی از رشته مجاز به شداوطلب   .13

استخدامی مندرج هریك از مراحل    و چنانچه متقاضيان در  باشدیم   یانسان  يروين  يريبکارگاستخدام منوط به طی كليه مراحل    .14

 . گرددمیتوفيق لازم را كسب ننمایند موضوع ادامه مراحل استخدامی منتفی  "اولبخش "در 

  ی و تخصص  ین نمرات داوطلبان در آزمون عمومييت، پس از تعيچند برابر ظرف  شدهیمعرفنکه، مدارک داوطلبان  یبا توجه به ا  .15

،  يثارگریت دائم، سن، ايا معافی ان خدمت ی ، كارت پایليمدارک تحص  جمله  ازكه مدارک داوطلبان   یخواهد شد، لذا در صورت  یبررس

ط مندرج یر با شرای، مغای داوطلب در تقاضانامه ثبت نام  ين اطلاعات خود اظهاريمحاسبه حداكثر سن( و همچن يبرا)سابقه اشتغال  

  ي رو ين  يريمنظور نخواهد شد و در هر مرحله از مراحل بکارگ  یمتقاض  يبرا  يازيگونه حق و امتچيباشد، ه  دفترچه راهنمان  یدر ا

 ي ر ير مراحل بکارگی، داوطلب از ساییرش نهایدر صورت پذ  یو حت  یه، مصاحبه استخداميج اولیها، اعلام نتا از جمله آزمون   یانسان

 ندارد. یگونه اعتراضچيحذف خواهد شد و حق ه یانسان يروين

یا كارت معافيت دائم آنان بعد از تاریخ برگزاري   و  فهيوظمدارک داوطلبانی كه تاریخ فراغت از تحصيل یا تاریخ پایان خدمت نظام  .16

 . رديگیمورد پذیرش قرار نم  ،باشد 16/08/1404 آزمون كتبی

 شده( و برگ تسویه حساب دانشگاه ترتيب اثر داده نخواهد شد. به مدارک معادل و گواهی تعداد واحد )حتی تمام  .17

ا ارائه مدارک به صورت ناقص در یو    دفترچه راهنمادر مفاد    شدهاعلام ط  یق ضوابط و شرايت دق یاز عدم رعا  یت ناشيمسئول  .18

هر مرحله از مراحل استخدام، محرز شود  صورتی كه در  نش بر عهده داوطلب خواهد بود و در  یمدارک، مصاحبه و گز  یزمان بررس

محروم    يباشد، از انجام مراحل بعد  دفترچه راهنما ط مندرج در  یا فاقد شرای عمد اطلاعات خلاف واقع داده و    ا بهی  اشتباهبهداوطلب  

 . شودیم بلااثر، حکم مزبور لغو و یصدور حکم استخدام در صورتده و یگرد

  ي هامدت زمان دوره  باشندیمزان ده سال  يشوند مشمول تعهد خدمت به میم  يكارآموز  ي هاكه وارد دوره  یشدگانرفتهیپذ .19

   گردد.یطول مدت تعهد خدمت محاسبه نم ءجز يكارآموز

 مطرح نمایند.   02142966تلفن  طریقاز را  در مورد فرآیند ثبت نام  سؤالات خود توانند یداوطلبان عزیز م
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های شغلی در گروه    ازیمورد ن  ی روی و تعداد نط احراز  يشرا  :سیزدهمبخش    

 ی اتیعمل مشاغلگروه ط احراز ي :شرا  4جدول شماره  

 رشته شغلی رديف 
مقطع 

 تحصیلی
 جنسیت  تعداد شرايط احراز از منظر رشته و گرايش تحصیلی 

 كارشناسی  مهندس مکانيك  1

مکانيك،  :  ارشد  کارشناسی/کارشناسی مهندسی 

  مکانيك   مهندسی  ،جامدات  طراحی  مکانيك  مهندسی

  ،آلات  ماشين  در  مکانيك  مهندسی  ،سيالات  و  حرارت

  گرایش   مکانيك  مهندسی  ،انرژي  تبدیل  مکانيك  مهندسی

  مهندسی   ،جوش  گرایش  مکانيك  مهندسی  ،خرابی  تحليل

  طراحی   مکانيك  مهندسی  ، توليد  و   ساخت  گرایش مکانيك

  ، مخرب  غير  هاي  آزمون  مکانيك  مهندسی ،  كاربردي

 ،تجهيزات  پایش   و  نگهداري  گرایش   مکانيك  مهندسی

 نيروگاه  مکانيك مهندسی

 مرد 15

 كارشناسی  مهندس برق قدرت 2

قدرت،  :  ارشد  کارشناسی/کارشناسی   برق  مهندسی 

مهندسی برق قدرت تکنولوژي فشار قوي، مهندسی برق  

قدرت الکترونيك قدرت، مهندسی برق قدرت سيستم هاي  

الکتریکی،   هاي  ماشين  قدرت  برق  مهندسی  قدرت، 

مهندسی برق الکترونيك قدرت و ماشين هاي الکتریکی،  

مهندسی برق برنامه ریزي و مدیریت سيستم هاي انرژي 

مهندسی  الکتریکی قدرت،  سيستم  برق  مهندسی   ،

تکنولوژي برق قدرت، مهندسی تکنولوژي برق شبکه هاي  

مهندسی   صنعتی،  برق  فناوري  مهندسی  توزیع،  و  انتقال 

فناوري شبکه هاي توزیع برق، مهندسی فناوري شبکه هاي 

 انتقال برق

 مرد  8

3 
مهندس برق  

 الکترونيك 
 كارشناسی 

، الکترونيك  برق مهندسی  :  ارشد  کارشناسی/کارشناسی

مجتمع  مدارهاي  برق  مهندسی  كنترل،  برق  مهندسی 

الکترونيك، مهندسی برق سيستم هاي هدایت و كنترل،  

مهندس برق سيستم هاي الکترونيك دیجيتال، مهندسی  

 دقيق ابزاربرق الکترونيك و 

 مرد  5

4 
  /ايمهندس هسته

 فيزیك كارشناس
 كارشناسی 

فيزیك  فيزیك هسته اي،    :ارشد  کارشناسی/کارشناسی

مهندسی راكتور، گرایش  مهندسی هسته اي  حالت جامد،  

مولکولی،   و  اتمی  فيزیك  گرایش  اي  هسته  مهندسی 

 گرایش مهندسی فيزیك بهداشت مهندسی هسته اي 

 مرد  8

 كارشناس   كارشناس مواد 5
و مهندسی    مواد  مهندسی  :ارشد  کارشناسی/کارشناسی

 كليه گرایش ها  متالورژي
 مرد  5

 كاردان كاردان مکانيك  6

  مکانيك ،  مکانيکی  تعميرات  مکانيك مکانيك،    :دانیکار

  صنایع   مکانيك،  صنایع  عمومی   تاسيسات  گرایش  صنایع

  تأسيسات  گرایش  مکانيك  ، صنایع  آلات  ماشين  گرایش

 مرد  20
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،  نيروگاه  تعميرات  گرایش  مکانيك  ، ها   نيروگاه   حرارتی

مکانيك فنی  حرارتی- كاردانی    ماشين   مکانيك  ،نيروگاه 

  مکانيك   فنی  كاردان،صنعتی  هاي  ماشين  مکانيك  ،الات

  فنی   كاردانی،  افزار  ماشين- مکانيك  فنی  كاردانی،  تاسيسات

،  خودرو  مکانيك  فنی  كاردانی،  كمپرسور  و   پمپ-مکانيك

،  مکانيکی  هاي  سيستم  مونتاژ  مکانيك  فنی  كاردانی

،  صنعتی  تاسيسات  مکانيك  گرایش  مکانيك  فنی  كاردانی

 صنعتی آلات ماشين تعميرات-مکانيك  فنی  كاردانی

  طراحی  مکانيك مهندسیمهندسی مکانيك، : کارشناسی

  مهندسی   ، سيالات  و  حرارت  مکانيك  مهندسی ،  جامدات

، انرژي  تبدیل   مکانيك  مهندسی،  آلات  ماشين  در   مکانيك

  مکانيك   مهندسی ،  خرابی  تحليل  گرایش   مکانيك   مهندسی

،  توليد  و  ساخت  گرایش  مکانيك  مهندسی،  جوش  گرایش

  مکانيك   مهندسی،  كاربردي  طراحی  مکانيك  مهندسی

 نگهداري  گرایش  مکانيك  مهندسی،  مخرب  غير  هاي  آزمون

 نيروگاه  مکانيك مهندسی، تجهيزات  پایش و

7 
كاردان برق  

 الکترونيك 
 كاردان

برق  :  کاردانی دقيق،  كاردانی  ابزار  و    كاردانی الکترونيك 

 برق صنعتی-الکترونيك

برق  الکترونيك  برق مهندسی  :  کارشناسی مهندسی   ،

الکترونيك،  مجتمع  مدارهاي  برق  مهندسی  كنترل، 

مهندسی برق سيستم هاي هدایت و كنترل، مهندس برق  

برق   مهندسی  دیجيتال،  الکترونيك  هاي  سيستم 

 دقيق  ابزارالکترونيك و 

 مرد  10

 كاردان كاردان برق قدرت 8

قدرت،  :  کاردانی برق  صنعتی،  كاردانی  برق  كاردانی 

توليد،    ،توزیعقدرت    برق  كاردانی قدرت  برق  كاردانی 

قدرت   برق  كاردانی  انتقال،  و  پست  قدرت  برق  كاردانی 

انتقال و توزیع، كاردانی برق قدرت شبکه هاي توزیع نيروي  

  برق-برق   فنی   كاردانی ،  تاسيسات  و   برق  فنی   كاردانیبرق،  

  فنی   كاردانی ،  انتقال-برق   فنی   كاردانی ،سنگين  آلات  ماشين

 برق  تعميرات و نگهداري

قدرت :  کارشناسی برق  مهندسی  قدرت،  برق  مهندسی 

الکترونيك  قدرت  برق  مهندسی  قوي،  فشار  تکنولوژي 

قدرت، مهندسی برق قدرت سيستم هاي قدرت، مهندسی  

برق قدرت ماشين هاي الکتریکی، مهندسی برق الکترونيك 

قدرت و ماشين هاي الکتریکی، مهندسی برق برنامه ریزي  

الکتریکی انرژي  هاي  سيستم  مدیریت  برق  و  مهندسی   ،

سيستم قدرت، مهندسی تکنولوژي برق قدرت، مهندسی  

تکنولوژي برق شبکه هاي انتقال و توزیع، مهندسی فناوري  

 مرد  15
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برق،   توزیع  هاي  شبکه  فناوري  مهندسی  صنعتی،  برق 

برق   مهندسی  برق،  انتقال  هاي  شبکه  فناوري  مهندسی 

 قدرت تکنولوژي فشار قوي 

 كاردان كاردان شيمی 9

كاردانی  آزمایشگاهی  شيمی  یكاردان  :کاردان   شيمی ، 

،  پليمرشيمی    یكاردان،  صنعتی  گرایش   آزمایشگاهی 

كاردانی  ،  آلی  شيمیكاردانی  ،  كاربردي  شيمیكاردانی  

 ،فيزیك  شيمی  گرایش  شيمیكاردانی  ،  تجزیه  شيمی

كاردانی  ،  محض  شيمیكاردانی  ،  كاربردي  شيمیكاردانی  

 صنعتی -آزمایشگاهی شيمی

شيمی،    :کارشناسی گرایش  مهندسی  شيمی  مهندسی 

  و   ترمودیناميك  گرایش  شيمی   مهندسی،  صنایع شيميایی

كاربردي، كارشناسی شيمی  سينتيك ، كارشناسی شيمی 

 آلی، كارشناسی شيمی تجزیه، كارشناسی شيمی محض 

 مرد  10

10 
كاردان ایمنی و  

 آتش نشانی 
 كاردان

  / نجات  و   امداد   عمليات  مدیریت   :  کارشناسی/کاردانی

 حریق،  اطفاي  ،  سوانح، ایمنی فنی كار و حفاظت  و  امداد

و    گرایش  ایمنی   خدمات  و   نشانی   آتش   حفاظت ایمنی 

  گرایش   ایمنی  خدمات  و   نشانی  آتش،  بلند  ساختمانهاي

  و   كار   ایمنی ،  صنفی  واحدهاي  در   بهداشت  و   ایمنی،  نجات

 اي  حرفه  ،صنعتی  ایمنی  گرایش  صنایع   ،فنی  حفاظت

 صنفی  واحدهاي بهداشت و ایمنی

 مرد  3

 نفر    99 مجموع 

 تعمیراتی :شرايط احراز گروه مشاغل    5جدول شماره  

 رشته شغلی رديف 
مقطع 

 تحصیلی
 جنسیت  تعداد شرايط احراز از منظر رشته و گرايش تحصیلی 

1 
مهندس 

 مکانيك
 كارشناسی 

مکانيك،  :  ارشد  کارشناسی/کارشناسی مهندسی 

مهندسی  طراحی  مکانيك  مهندسی   مکانيك   جامدات، 

مهندسی  حرارت سيالات،  آلات،    ماشين  در  مکانيك  و 

  گرایش   مکانيك  انرژي، مهندسی  تبدیل  مکانيك  مهندسی

  جوش، مهندسی   گرایش  مکانيك  خرابی، مهندسی  تحليل

  مکانيك طراحی   توليد، مهندسی  و   ساخت  گرایش مکانيك

مهندسی  مخرب،    غير  هاي  آزمون  مکانيك  كاربردي، 

تجهيزات،   پایش   و  نگهداري  گرایش   مکانيك  مهندسی

 نيروگاه  مکانيك مهندسی

 مرد 4

 كاردان كاردان مکانيك  2

تعميراتکاردانی مکانيك،   مکانيك  ، جوشمکانيك،    : 

  گرایش   صنایع   عمومی، مکانيك  تاسيسات   گرایش   صنایع

مکانيك  آلات  ماشين  حرارتی  تأسيسات  گرایش  صنایع، 

نيروگاه، كاردانی فنی    تعميرات  گرایش  ها، مکانيك نيروگاه

 مرد 25



 دفترچه بکارگیری نیروی انسانی

 

18 
 

مکانيك-مکانيك حرارتی،  مکانيك   ماشين  نيروگاه    الات، 

تاسيسات،    مکانيك  فنی  صنعتی،كاردان  هاي  ماشين

- مکانيك  فنی  افزار، كاردانی  ماشين-مکانيك  فنی  كاردانی

كاردانی   و   پمپ كاردانی   مکانيك  فنی   كمپرسور،    خودرو، 

  فنی   مکانيکی، كاردانی  هاي  سيستم  مونتاژ  مکانيك  فنی

  فنی   صنعتی، كاردانی  تاسيسات  مکانيك  گرایش   مکانيك

 ، صنعتی آلات ماشين تعميرات-مکانيك

ارشد کارشناسی  مکانيك،  کارشناسی/  مهندسی   :

  مکانيك   مهندسی  جامدات،  طراحی  مکانيك  مهندسی

مهندسی  حرارت سيالات،  آلات،    ماشين  در  مکانيك  و 

  گرایش   مکانيك  انرژي، مهندسی  تبدیل  مکانيك  مهندسی

  جوش، مهندسی   گرایش  مکانيك  خرابی، مهندسی  تحليل

  مکانيك طراحی   توليد، مهندسی  و   ساخت  گرایش مکانيك

مهندسی  مخرب،    غير  هاي  آزمون  مکانيك  كاربردي، 

تجهيزات،   پایش   و  نگهداري  گرایش   مکانيك  مهندسی

 نيروگاه  مکانيك مهندسی

3 
كارشناسی  

 جوش 
 كارشناسی 

جوش،   :ارشد  کارشناسی/کارشناسی مواد  مهندسی 

مهندسی   جوش،  مهندسی  جوش،  مکانيك  مهندسی 

 تکنولوژي جوشکاري 

 مرد 2

4 
كارشناس  

 صنایع
 كارشناسی 

ارشد /کارشناسی  كليه  کارشناسی  صنایع  مهندسی   :

 گرایش ها 
 مرد 2

5 
كارشناس  

 شيمی
 كارشناسی 

  شيمی   كارشناسی  :ارشد   کارشناسی/کارشناسی

  تجزیه،   شيمی   كارشناسی  آلی،   شيمی   كارشناسی   كاربردي، 

 محض  شيمی كارشناسی

 مرد 1

 نفر   34 مجموع 

 

 

 

 ی بانیپشتمشاغل  گروه ط احرازي :شرا  6جدول شماره  

 رشته شغلی رديف 
مقطع 

 تحصیلی
 شرايط احراز از منظر رشته و گرايش تحصیلی 

 جنسیت  

 جنسیت  تعداد

 كارشناسی  كارشناس بازرگانی  1

بازرگانی،  مدیریت  ارشد:  كارشناسی    كارشناسی/ 

مدیریت مالی، علوم اقتصادي، اقتصاد،    مدیریت دولتی، 

 اقتصاد بازرگانی 

 مرد 1
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2 
  - قراردادها كارشناس

 رسيدگی  و  معاملات
 كارشناسی 

كليه   عمران  مهندسی  ارشد:  /كارشناسی  كارشناسی 

 گرایش ها 
 مرد 2

 مرد 2 حقوق  كارشناسی /كارشناسی ارشد كارشناسی  حقوق  كارشناس 3

 كارشناسی  روانشناسیكارشناس  4
عمومی،   روانشناسی  ارشد  /كارشناسی  كارشناسی 

 صنعتی سازمانی، روانسنجی
 مرد 2

5 
كارشناس  

 حسابداري/مدیریت مالی 
 كارشناسی 

اقتصاد،   مالی،  مدیریت  ارشد  /كارشناسی  كارشناسی 

 حسابداري 
 مرد 2

 كارشناسی  زبان انگليسی كارشناسی 6
كليه  انگليسی  زبان  ارشد  /كارشناسی  كارشناسی 

 گرایش ها 
 مرد 1

7 
كارشناس بهداشت  

 ياحرفه 
 كارشناسی 

حرفه بهداشت  مهندسی  كارشناس  كارشناسی  اي، 

ایمنی،   كارشناس  صنعتی،  ایمنی  گرایش  صنایع 

 HSE)بهداشت و محيط زیست 

 مرد  3

 دكتري كارپزشك طب 8
 امتياز   20  داراي  حداقل  /عمومی  پزشکی  رشته

 اخير  سال  2 در كارطب مدون بازآموزي
 مرد 1

 كارشناسی  مهندس كامپيوتر  9
كامپيوتر   مهندسی  ارشد  كارشناسی/  كارشناسی

 گرایش نرم افزار، امنيت شبکه، شبکه 
 مرد  2

 نفر    16 مجموع 

 باشد. ها می، منظور كليه گرایشباشدذكر نشده در ادامه نام رشته تحصيلی كه گرایش خاصی  در صورتی  5و  4جداول در   :1تذکر  


