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 آگهی جذب نیروي شرکت پتروشیمی شیراز

می          اطلاع  خودبه  نیاز  مورد  متخصص  انسانی  نیروي  تأمین  شیراز جهت  پتروشیمی  بخش    رساند شرکت  در 
و مقاطع تحصیلی مندرج در جدول ذیل با برگزاري آزمون از    ها واجد شرایط در رشته   مرد داوطلبان    از بینعملیات،  

دعوت به    قراردادي (قرارداد مستقیم)شیراز در چارچوب قانون کار و تأمین اجتماعی و بصورت    طریق دانشگاه
 بایستمیمراجعه و      exam.shirazu.ac.irآدرسنماید. متقاضیان جهت کسب اطلاعات بیشتر به  همکاري می 

روز از طریق لینک اعلام شده در سایت بارگذاري و نسبت   16حداکثر به مدت  13/07/1404مدارك خود را از تاریخ  
 .به ثبت نام اینترنتی اقدام نمایند 

  :برنامه زمان بندي آزمون 

 زمان بندي عنوان 

 27/07/1404لغایت    13/07/1404 ثبت نام در سامانه و اخذ شماره پرونده 

 09/08/1404لغایت    07/08/1404 مراجعه به سایت و دریافت کارت ورود به جلسه 

 09/08/1404لغایت    08/08/1404 برگزاري آزمون کتبی 

 1404نیمه دوم آبان ماه  اعلام نتیجه آزمون کتبی 

 1404نیمه اول آذر ماه   تخصصی(حضوري)- مصاحبه فنی 

 1404نیمه دوم آذر ماه  نتیجه نهایی 

 

ع رسانی خواهد  طلادر صورت هر گونه تغییر در برنامه زمان بندي مراتب از طریق وب سایت مذکور ا
 . گردید
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 روي انسانی: یهاي ن نیازمندي

 رشته تحصیلی  مقطع تحصیلی  ردیف
تعداد مورد 

 ( نفر) نیاز

1 
 کارشناسی 

 ارشد کارشناسی 

 ، تکنولوژيبیو استثناي ها به(کلیه گرایششیمی   * مهندسی
 داروسازي)  پزشکی، زیست

 *  مهندسی پلیمر 
 * مهندسی نفت  

71 

2 
 کارشناسی 

 ارشد کارشناسی 
  50 ها) * مهندسی مکانیک (کلیه گرایش

3 
 کارشناسی 

 ارشد کارشناسی 
* مهندسی برق ( گرایش هاي الکترونیک، قدرت، ابزرادقیق، 

 کنترل، مخابرات) 
33 

4 
 کارشناسی 

 ارشد کارشناسی 
 9 ها)*  مهندسی صنایع (کلیه گرایش

5 
 کارشناسی 

 ارشد کارشناسی 
 4 هاي کاربردي، محض) * شیمی (گرایش 

6 
 کارشناسی 

 ارشد کارشناسی 
 3 عمران، سازه، زلزله) - عمران هاي*مهندسی عمران (گرایش

7 
 کارشناسی 

 ارشد کارشناسی 
 3 اي، محیط)  حرفه هاي(گرایش بهداشت * مهندسی

8 
 کارشناسی 

 ارشد کارشناسی 
متالوژي  ها متالوژي صنعتی،( گرایش مهندسی مواد* 

 جوشکاري، خوردگی و حفاظت فلزات)  استخراجی،
2 

9 
 کارشناسی  

 ارشد کارشناسی 
 3 مدیریت صنعتی * 
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 مفاد آزمون 

 : )2(ضریب  دروس عمومی .١

 عنوان درس   ردیف

   تخصصیزبان انگلیسی  1

  هوش و توانمندي هاي ذهنی 2

 
 :) 3( ضریب دروس تخصصی .٢

 مواد آزمون رشته تحصیلی مقطع تحصیلی  ردیف 

1 
 کارشناسی

 ارشد کارشناسی

 جزء  ها به(کلیه گرایششیمی  * مهندسی
 داروسازي) پزشکی،   تکنولوژي،زیستبیو

 *  مهندسی پلیمر 
 * مهندسی نفت  

   سیالات
   حرارت

  ترمودینامیک  
 فرآیند   کنترل  
 واحد   عملیات  و   جرم  انتقال  

 راکتور  طراحی  و  سنتیک

2 
 کارشناسی

 ارشد کارشناسی
 ها)* مهندسی مکانیک (کلیه گرایش

 ارتعاشات  و   دینامیک
 مصالح   مقاومت
 اجزاء   طراحی

 سیالات   مکانیک
 ترمودینامیک 

 حرارت  انتقال 

3 
 کارشناسی

 ارشد کارشناسی
* مهندسی برق ( گرایش هاي الکترونیک، 

 قدرت، ابزرادقیق، کنترل، مخابرات)

 الکتریکی   مدار
  الکترونیک

 هاي الکتریکی ماشین
 قدرت  هاي   سیستم  حفاظت  و  رله

 قدرت   هاي   سیستم  بررسی
 کنترل خطی

 ابزار دقیق 
 ها تجزیه و تحلیل سیگنال
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 مواد آزمون  رشته تحصیلی  مقطع تحصیلی  ردیف 

4 
 کارشناسی

 ارشد کارشناسی
 ها)*  مهندسی صنایع (کلیه گرایش

 برنامه ریزي نگهداري و تعمیرات
 برنامه ریزي و کنترل پروژه 

 برنامه ریزي و کنترل موجودي 
 اقتصاد مهندسی

 برنامه ریزي و تولید
 اصول مدیریت و تئوري سازمان

 مدیریت کیفیت

5 
 کارشناسی

 ارشد کارشناسی
 هاي کاربردي، محض) * شیمی (گرایش

 شیمی عمومی
 شیمی تجزیه 

 شیمی آلی
 شیمی فیزیک
 شیمی معدنی 

6 
 کارشناسی

 ارشد کارشناسی
عمران، سازه،  -عمران هاي*مهندسی عمران (گرایش

 زلزله) 

 مقاومت مصالح 
 هاتحلیل سازه

 هاي فولادي طراحی سازه
 مکانیک خاك

 مهندسی زلزله 

7 
 کارشناسی

 ارشد کارشناسی

و حرفه اي  اي حرفههاي ( گرایش بهداشت * مهندسی
 ایمنی کار) 

 

 کلیات بهداشت حرفه اي 
 عوامل زیان آور محیط کار 

 ISO 45001استاندارد 

 گردد. متعاقبا توسط دانشگاه شیراز اعلام می گرایش محیط  بهداشت * مهندسی

8 
 کارشناسی

 ارشد کارشناسی
ها متالوژي صنعتی،متالوژي  * مهندسی مواد( گرایش

 استخراجی،جوشکاري، خوردگی و حفاظت فلزات)

 خواص فیزیکی مواد 
 خواص مکانیکی مواد 

 شیمی فیزیک و ترمودینامیک مواد
 انگلیسی براي مهندسی و علم مواد 

9 
 کارشناسی 

 ارشد کارشناسی
 * مدیریت صنعتی 

 مدیریت تولید و عملیات 
 تحقیق در عملیات 

 ریاضی و آمار
 نگهداري و تعمیرات  

 کنترل کیفیت 
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 یط عمومیراش

o تابعیت کشور جمهوري اسلامی ایران. 
o  التزام به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران. 
o اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی شناخته شده در قانون اساسی. 
o  عدم تعهد خدمتی به  و  هاي دولتی و خصوصی عدم اشتغال به کار رسمی، پیمانی یا آزمایشی در سازمان

 .ها ها یا سازمان سایر شرکت
o به فساد اخلاقی اشتهار  عدمو  عدم سوء پیشینه کیفري و محکومیت مؤثر جزایی. 

 :سلامت جسمانی و روانی 

o معتمد سازمان.   داشتن تندرستی و توانایی کامل جسمانی و روانی با تأیید پزشک متخصص طب کار 
o  گردانعدم اعتیاد به مواد مخدر و روان. 
o  العلاج، و دارا بودن توانایی گفتاري، بینایی، و شنوایی  مزمن یا صعب  هاينداشتن نقص عضو، بیماري

 نظر.مناسب براي شغل مورد 
 :وضعیت خدمت نظام وظیفه 

o دارا بودن کارت پایان خدمت یا معافیت دائم. 
o  نام باشدتاریخ اتمام خدمت یا صدور معافیت باید قبل از مهلت ثبت. 
o  توانند  می  متقاضیانی که از طریق بنیاد ملی نخبگان در حال گذراندن خدمت هستند، با ارائه مکاتبه رسمی

 .نام کنند، مشروط بر ارائه کارت پایان خدمت تا زمان مصاحبه ثبت 

 
 :مدرك تحصیلی

o دارا بودن مدرك تحصیلی مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوري یا وزارت بهداشت. 
o  نام باشدتاریخ فراغت از تحصیل باید قبل از مهلت ثبت. 
o عدم پذیرش مدارك معادل، مجازي یا غیررسمی. 
o مدارك تحصیلی خارجی باید به تأیید وزارت علوم رسیده باشد. 
o تخدام می یان اسـ تمتقاضـ رکت نمایند.  بایسـ تخدامی شـ ده در آزمون اسـ یلی اخذ شـ با آخرین مدرك تحصـ

ود که فرد داراي مدرك   خص شـ تخدام و بعد از آن مشـ ورتی که در هر یک از مراحل اسـ ت در صـ بدیهی اسـ
تحصـــیلی بالاتر با تاریخ اخذ قبل از آزمون بوده، ادامه ســـایر اقدامات مربوط به جذب متوقف و موضـــوع 

 اهد شد و یا قرارداد استخدامی، بصورت یک طرفه از سمت شرکت فسخ خواهد شد.استخدام منتفی خو
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 شرایط اختصاصی 

 گزینیشرایط بومی 

 .باشند "ب" یا  " الف"واجد یکی از موارد داوطلبان باید بومی و 

که خود یا همسر وي متولد استان فارس بوده و یا مدرك دیپلم خود را از    گرددبومی به فردي اطلاق میالف)  
استان مذکور دریافت کرده باشد. ملاك عمل در خصوص شرایط بومی، آخرین تقسیمات جغرافیایی کشوري  

 باشد.می
اثبات    يداشته باشد. برا  ی سال سابقه سکونت در استان فارس تا زمان انتشار آگه  10حداقل    د یبا   یمتقاضب)  

 است:  ی الزام  ر یاز مدارك ز یکی موضوع، ارائه   نیا
 در سامانه املاك کشور ثبت شده  ير یبا کد رهگ نی والد ا ی ینامه به نام متقاضاجاره   ا یمنزل   سند –
 ن ی والد ا ی یساله در استان فارس توسط متقاض  10 مه یسابقه پرداخت ب –

 :شرایط سنی 

o   سال تا تاریخ انتشار آگهی    35کارشناسی و کارشناسی ارشد  در مقطع  حداکثر سن متقاضیان براي دارندگان
 ) بعدبه 12/07/1369(متولدین   است.

o ابقه کار داوطلبان غل مورد ن  دیمف يکه تجربه کار  یسـ ند، در صـورت پرداخت  ازیو مرتبط با شـ ته باشـ را داشـ
 .  گرددیسال، به سن داوطلب اضافه م 8تا حداکثر  ،یمنابع انسان مدیر  دیو تائ صیبا تشخ مه،یحق ب

o   ســال   40در هر حال و تحت هیچ شــرایطی، حداکثر ســن داوطلبان با مراعات تبصــره هاي فوق، نباید از
 بیشتر باشد.

تند  اکنونهم  تبصـره : براي کارکنانی که* غول به کار هسـ یراز مشـ یمی شـ ال به حداکثر   5،  در مجتمع پتروشـ سـ
 گردد.داوطلبان اضافه می سن

 :نکات تکمیلی

o هاي عملیاتی و نوبتکاري.آمادگی براي کار در محیط 
o   به معاینات پزشکی، گزینش و نهایی منوط  استخدام قطعی نیست و پذیرش  به معناي  قبولی در آزمون 

 باشد. مصاحبه و گذراندن موفق دوره کارآموزي می 
o  شوندنفرات اصلی، افراد ذخیره جایگزین می  انصراف در صورت. 
o بر عهده متقاضـی اسـت و در صـورت تخلف (مانند جعل مدرك)، فرآیند اسـتخدام   مسـئولیت صـحت اطلاعات

 .شودمتوقف می
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o 6به مدت    يکارآموز  یمتوال يجذب، در مرحله نخسـت شـامل دو دوره  ندیدر فرآ  گانشـدرفتهیپذ  قرارداد 
                 و انطباق فرد با الزامات ها یستگیدو دوره، عملکرد، شا  نیا یطمی باشد.  ماه 12به مدت  يکارورزو  ماه

غل ازمان به  یو فرهنگ  یشـ تمر ارزسـ ورت مسـ د  یابیصـ پس    ،خواهد شـ ع  لیو تبد  يادامه همکارسـ به   تیوضـ
 مربوطه خواهد بود. يواحدها  ياز سو یینها  دییمثبت و تأ یابیمنوط به ارز ،قراردادياستخدام 

o   جذب شـدگان در طول و سـرویس هاي ایاب و ذهاب  شـرکت هیچ گونه تعهدي براي تامین محل اسـکان
 .خدمت ندارد

o شـیراز به صـورت قراردادي  و در چارچوب قانون کار و   جذب شـدگان صـرفاً جهت کار در شـرکت پتروشـیمی
 تامین اجتماعی جذب خواهند شد.

 نام و مدارك مورد نیاز نحوه ثبت 
  exam.shirazu.ac.ir نام آدرس ثبت .١
 :) Kb500 با حجم حداکثر هر فایل م (مدارك لاز .٢

o  تصویر صفحه اول شناسنامه 
o  تصویر کارت ملی 
o   3*4(عکس ( 
o  (با ذکر تاریخ فراغت) تصویر آخرین مدرك تحصیلی 
o  (مورد تایید تامین اجتماعی)گواهی سوابق کار 

 :تذکرات

o  پذیر نیست، هیچ تغییري امکان ثبت ناممهلت پایان پس از. 
o در صورت پذیرش، اصل مدارك باید ارائه شود. 
o   که لینک آن    وگوي آفلاین گفت در صورت بروز مشکل یا نیاز به اصلاح اطلاعات، پشتیبانی از طریق

نام موجود است، انجام خواهد شد. لطفاً براي پیگیري یا تکمیل فرآیند، از طریق  در صفحه اطلاعیه ثبت 
 د. این سامانه با دانشگاه تماس حاصل فرمایی

o  برا   نهیهز آزمون  در  مبلغ    يشرکت  نفر  ا  است.  دهیگرد  ن ییتع  الیر  3,000,000هر  مبلغ،    نی از 
توسط    نهیهز   یخواهد شد و مابق  ریق داوطلبان گرامی پرداختنام از طدر زمان ثبت  الیر  1,500,000

 . گرددی پرداخت م رازیش یمیشرکت پتروش
o  گونه  مستقیماً به حساب دانشگاه واریز شده و شرکت هیچ   هزینه ثبت نام در آزمون گردد که  تأکید می

 .نمایدها دریافت نمی مالی یا سهمی از این پرداخت  منافع
 

 :توجه
o   انتقال یا استخدام    پتروشیمی شیرازشرکت تحت مدیریت بخش خصوصی است و هیچ تعهدي براي 

 .رسمی ندارد
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o در صورت خطا در ثبت اطلاعات و  تأیید کنند،  در پروسه ثبت نام    داوطلبان موظفند صحت اطلاعات را
 .باشدفرد متقاضی می عواقب آن بر عهده  عدم اصلاح تا مهلت مقرر شده،

o  گردند که مطابق با دستورالعمل جذب انبوه پتروشیمی شیراز  کلیه داوطلبان با ثبت نام خود متعهد می
 ب خواهد شد. سل ا با آنان برخورد خواهد شد و حق هر گونه اعتراض و شکایت از آنه

 پتروشیمی شیراز شرکت  مدیریت توسعه منابع انسانی                                                                           
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