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 "اپراتور برق جذب نيروي گهيآ "

 

 :مقدمه

راستای تکمیل  شرکت برق منطقه ای زنجان درداز شرکت های پیمانکاری طرف قرادا ،  نيرومهار پارسه کتشر

 14 زنجان )در استان تور برق ااپر شغلز آقایان  در ا نفر 18تعداد  در نظر دارد ،در نیروی انسانی مورد نیاز خودکا

کلیه لیسانس مهندسی برق )و  برق فوق دیپلممدرک تحصیلی  دارندگاناز بین ،  نفر( 4وین)استان قزو نفر( 

 حجمیاز طریق برگزاری آزمون کتبی ، مصاحبه و گزینش،  به ترتیب از بالاترین نمره به صورت قرارداد  ،(گرایشها

 نماید . جذب با شرایط ذیل 

 الف( شرایط عمومي : 

 می ایرانداشتن تابعیت جمهوری اسلا -1

 و ولایت فقیه.  التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران -2

ملاک عمل براي محاسبه تاریخ کارت پایان . ) انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم -3

 مي باشد (. 09/08/1404 خدمت زمان برگزاري آزمون

 می باشد. تبصره : تحت هیچ شرایطی کارت معافیت پزشکی مورد قبول ن

 و مشروبات الکلی.  دخانیاتان گردان ها ، و، رعدم اعتیاد به مواد مخدر  -4

 شینه . پیکیفری وارائه گواهی عدم سوء نداشتن سابقه محکومیت  -5

  می شوند. به کارگیریداشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که  -6

 اس آگهی .  بر اس دارا بودن شرایط احراز شغل -7

 عدم عضویت در هیات مدیره یا مدیر عامل شرکت های پیمانکاری دیگر .  -8

 نداشتن منع قانونی برای جذب و عدم تعهد خدمتی به دیگر سازمان ها و شرکت های دولتی یا خصوصی.   -9

 به. ، پس از قبولی در آزمون کتبی و مصاح شرکت تأیید گزینش مورد نظر واحراز صلاحیت های  -10

 

 : شرایط اختصاصي ب( 

 الزامی می باشد.   کلیه گرایشهالیسانس برق با  فوق دیپلم و مدرک تحصیلی داشتن-1

 به شرح ذیل : 09/08/1404زاری آزمون مورخ  در هنگام برگداشتن شرایط سنی  -2

وظیفه و محاسبه سن ایان خدمت نظام پ،تاریخ فارغ التحصیلی ، معافیت دائم ): ملاک عمل برای محاسبه 1تذکر 

 می باشد. 09/08/1404 روز برگزاری آزمون مورخ (داوطلبان



 

سال  32و داوطلبین لیسانس به بعد 1375 /09/08) متولدینسال 30فوق دیپلم  سن داوطلبین حداکثر -2-1

 (به بعد 1373 /09/08 تمام)متولدین 

 .نمود به حداکثر سن اضافه خواهد ماه 24انجام خدمت سربازی ، تا  -2-2

گواهی اشتغال بر حسب   سال 5حداکثر در خصوص شغل فوق الذکر،  در صورت داشتن سابقه کار مرتبط  -2-3

 افزودهسوابق پرداخت حق بیمه به سازمان تامین اجتماعی به سقف سنی از شرکت مربوطه و  ارائه شده به کار

  . خواهد شد

)در شغل  موجودنفراز کل ظرفیت   (6)   تعداد ،ی به ایثارگرانقانون جامع خدمات رسان 21به استناد مفاد ماده  -3

 .ابد یبه افراد با شرایط زیر تخصیص می  محل هایی که ظرفیت به کارگیری بیش از یک نفر باشد(

جانبازان،آزادگان،همسر و فرزندان شهدا و خانواده شهدا ، (  از سهمیه استخدامی به %25بیست و پنج درصد ))

و  او بالاتر،فرزندان و همسران آزادگان یکسال و بالای یک سال اسارت، اسرا و خواهر و برادر شهد %25جانبازان 

سهمیه استخدامی برای رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها و همسر و فرزندان آنها و  5%

 و آزادگان کمتر از یک سال اسارت( %25فرزندان جانبازان زیر 

خود به رقابت  سهمیه مربوط به، می بایست در آزمون شرکت نموده و در  3بند کلیه افراد واجد شرایط  -3-1

 به ترتیب نمره اکتسابی و مصاحبه  انجام خواهد شد.  وانتخاب این داوطلبان در سقف سهمیه تعیین شده  .بپردازند

امتیاز نهایی آخرین پذیرفته شده  %70حداقل ل شامامتیاز نهایی پذیرفته شدگان سهمیه ایثارگری می بایست  -3-2

 سهمیه آزاد باشد.

محل آزمون ، سهمیه مذکور به داوطلب آزاد  –در صورت عدم وجود فرد مشمول سهمیه ایثارگری در شغل  -3-3

 اختصاص می یابد

 می باشد.بنیاد شهید و امور ایثارگران استان های مربوطه  : 3رجع صدور تائیدیه معتبر برای بندم -3-4

مورخ  278/69385) موضوع مصوبه شماره تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما 15براساس ماده -4

 ( : یاسلام یمجلس شورا 19/8/1400

   به ازای تاهل و داشتن هر فرزند، یکسال به سقف محدوده سنی داوطلب که در دفترچه راهنمای ثبت  -4-1             

 فه خواهد شد. نام درج گردیده، اضا

(درصد به مجموع امتیاز آزمون کتبی 10(درصد حداکثر تا ده)2به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو)-4-2

   داوطلب اضافه می شود

 سال می باشد. 5سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند موضوع مصوبه مذکور، حداکثر -4-3

رعایت آن بوده و (مورد تقاضا شهرستان فقط) استان زنجان  در ودر استان قزوین به صورت استانی  بومی بودن -5

 الزامی می باشد .



 

 تعيين شده ) جدول شماره یک ( داراي اولویت مي باشد . در محل خدمتتبصره : بومي بودن 

 بومی به فردی اطلاق می شود که حداقل دارای یکی از ویژگی های زیر باشد :   - 6

 باشد. مورد تقاضا محلطلب داومحل تولد   -6-1

 متوالی یا متناوبرت به صون( بیرستاویا دهنمایی ، راییابتد)اطلب لی داوتحصیات سنول از ساچهار قل احد -6-2

 باشد.ه طی شد مورد تقاضادر محل 

را  موردتقاضادر محل داوطلب یا پدر، مادر و یا همسر وی، حداقل چهار  سال سابقه پرداخت حق بیمه  -6-3

 .دداشته باشن

و یا نیروهای مسلح )اعم از شاغل و یا  ، شرکت ها همسر و فرزندان کارمندان رسمی و پیمانی دولت -6-4

 .یکی باشد مورد تقاضامحل با بازنشسته( که شهرستان محل خدمت فعلی یا بازنشستگی آنان 

کن همان شهرستان باشند و تبصره:متقاضیان بومی هر شهرستان باید پس از قبولی در آزمون و اشتغال بکار نیز، سا

 تردد از سایر شهرستانها به محل خدمت ممنوع می باشد.

امتیاز آزمون کتبی کسب شدده توسدط    %50% امتیاز مصاحبه و 50نحوه محاسبه امتیاز نهایی هر داوطلب بصورت  -7

 داوطلب می باشد.

مورد نیداز ،   برابر ظرفيت دوان حداکثر به میزمصاحبه تخصصي انتخاب پذیرفته شدگان آزمون برای انجام  -8

 از میان افراد حائز شرایط که  به ترتیب بالاترین نمره آزمون کتبی را کسب کرده باشند، انجام خواهد شد.

لدذا   .مصداحبه و گدزینش میسدر خواهدد بدود     و از طریدق   و انتخاب نهایی پذیرفته شدگان پس از قبولی در آزمون -9

 پذیرش فرد تلقی نخواهد شد.  قبولی در آزمون کتبی ، به منزله

و یا بکارگیری در دیگدر   مشخص شده محل -شغل درسال خدمت  5محضری به مدت از پذیرفته شدگان تعهد -10

و همچندین عددم تعهدد شدرکت در      با اختیارات شرکت و در سطح استان ،نقاط تحت پوشش حوزه عملیاتی شرکت

 اخذ خواهد گردید. ، خصوص پذیرش مقطع تحصیلی بالاتر درج شده در آگهی

مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا اعلام مددارک بده صدورت     -11

ناقص ، بر عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از جذب نیرو)شامل آزمون ، مصاحبه و جذب ( محرز شود کده  

و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی می باشد ، از انجدام   اعلام نمودهقع داوطلب به اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف وا

 . مراحل بعدی محروم و حتی در صورت عقد قرارداد ، قرارداد مزبور لغو خواهد گردید

شروع به کار پذیرفته شدگان نهایی منوط به اعلام نظر نهایی وزارت نیرو و طی نمدودن مراحدل قدانونی آن مدی      -12

 باشد.

 

 



 

 ج ( مواد آزمون :

مواد )دروس( هر  سوالات آزمون در یک دفترچه شامل آزمون عمومی  و سوالات تخصصی طراحی گردیده و-1

 ب نیرو در پایان آگهی درج شده است.در جدول نیازهای جذیک از رشته های شغلی و جزئیات مربوط 

آزمون دارای نمره ی منفی بوده ، هر پاسخ صحیح یک نمره و به هر پاسخ غلط یک سوم نمره منفی تعلق می -2

 .گیرد 

 د ( چگونگي ثبت نام:

چهارشنبه صبح روز 8ساعت از داوطلبان گرامی پس از مطالعه دقیق شرایط مندرج در این دفترچه می توانند  -1

از طریق سایت اینترنتی  28/08/1404 مورخ دوشنبهروز  24ساعتش حداکثر تا16/08/1404 ورخم
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 ثبت نام در آزمون نمایند.

عنوان هزینه شرکت را به ان  هزار توم ششصدریال  معادل  000/000/6/-بایست مبلغ داوطلبان مي-2

های بانکی عضو شبکه شتاب و نام و با استفاده از کارت در آزمون از طریق درگاه اینترنتی موجود در صفحه ثبت

 پرداخت نمایند. مبلغ هزینه ثبت نام به هیج وجه مسترد نمی گردد . cvv2الزامات آن مانند رمز دوم کارت و کد 

 ه( راهنماي ثبت نام :

 تایپ لاتین اطلاعات خودداری نمایید.از  -1

 ( صفحه کلید خاموش باشد.Caps Lockهنگام درج اطلاعات، کلید ) -2

( در هنگام درج اطلاعات خودداری نموده و برای جدا کردن کلمات از یکدیگر، از کلید Enterاز زدن کلید ) -3

 ( استفاده نمایید.Spaceفاصله)

 تکمیل اطلاعات کلیه فیلدها الزامی است. -4

 و بدون خط تیره وارد نمایید.کد ملی خود را به صورت کامل )با درج صفر(  -5

، بدا فرمدت   )تمدام رخ، زمینده روشدن و جدیدد(     3×4برای الصاق عکس، از فایل اسکن شده عکس پرسنلی  -6

JPG کیلوبایت استفاده نمائید . 40و با حجم حداکثر 

 هر گونه لکه باشد.  واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و دیداوطلب با رتصوی 

 حذف شده باشد. دیعکس اسکن شده با دیزا یها هحاشی 

 باشد. دیسف نهیزم یو دارا یالامکان عکس رنگ یحت 

باشدد و داوطلبدان    یشناسنامه و ...( قابل قبول نم ،ی)کارت مل ییشناسا یکارت ها ی: اسکن عکس از روتبصره

 .ندیدام به اسکن نمافوق، اق حاتیلازم است از اصل عکس و مطابق با توض

http://www.e-estekhdam.com/wp-content/uploads/2014/11/220.pdf?2d62c9
http://www.e-estekhdam.com/wp-content/uploads/2014/11/220.pdf?2d62c9


 

سدلب   یمعتبر، ثبت نام داوطلب باطل شده و حق شدرکت در آزمدون از و   ری: در صورت ارسال عکس غ تبصره

 گردد. یم

در خصدوص اشدتباه در ارسدال عکدس      ،یقبلد  یمهم: با توجه به مشکلات به وجدود آمدده در آزمدون هدا     تذکر

شدود، رخ داده اسدت،    یانجام م گرانیت نام آنان توسط دکه ثب یداوطلبان یموضوع اکثرا برا نیداوطلبان، که ا

تدا   دیید دقدت نما  یارسدال  عکدس حتما نسبت بده کنتدرل    ،یگردد که علاوه بر کنترل اطلاعات ثبت نام یم دیتاک

اسدت کده در صدورت ارسدال عکدس       یهیعکس شما ارسال نگردد. بدد  یبه جا یگریداوطلب د عکس اشتباهة

 رفتار خواهد شد. یو مطابق مقررات با و یه عنوان متخلف تلقفرد ب ،یاز طرف متقاض یاشتباه

در انتهای ثبت نام، شماره پرونده و کد رهگیری خودرا یادداشت و تا پایان مراحل آزمدون از ایدن شدماره کامدال       -7

 مراقبت نمایید.. ضمنا  امکان چاپ اطالعات وجود دارد

 ن: و( توزیع کارت ورود به جلسه و زمان برگزاري آزمو

 و ازطریق سایت اینترنتيارائه کارت ورود به جلسه آزمون به صورت -1
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 انجام خواهد پذیرفت. 08/08/1404لغایت 

 بر روی حوزه آزمونآدرس ساعت و برگزار خواهد شد،   09/08/1404  مورخ جمعهآزمون در روز -2

  ورود به جلسه آزمون درج خواهد گردید. کارت

ارائه کارت ورود به جلسه آزمون )چاپ شده بر روي کاغذ( هنگام ورود به حوزه الزامي  –3

است. بدیهي است در غير اینصورت از ورود داوطلب به حوزه آزمون جلوگيري بعمل خواهد 

 آمد.

 

 ز( موارد قابل توجه 

  .کور مختص آقایان مي باشدآزمون مذ -1

پذیرفته شدگان  نهایی با تشخیص شرکت ، ملزم به گذراندن دوره های آموزشی  مورد نیاز  و با هزینه شرکت  -2

بدیهی است هزینه های مربوطه در صورت انصراف  پذیرفته شده  پس از حضوردر دوره ی آموزشی   .خواهند بود

 اخذ خواهد شد. "عینا

خواهد  درخواست کارفرما تا یک سال معتبر بوده و دعوت به کار پذیرفته شدگان نهایی بر اساس نتایج آزمون -3

 بود. 

 دارندگان مدرک تحصیلی معادل ، تحت هیچ شرایطی مجاز به ثبت نام در آزمون نمی باشند. -4

  



 

در مراحل بعدی شامل  قبولی در آزمون کتبی به منزله پذیرش و جذب نبوده بلکه موکول به موفقیت داوطلبان -5

مصاحبه ، گزینش ، معاینات پزشکی و اخذ عدم سوء پیشینه از مراکز ذیصلاح می باشد و با پذیرفته  شدگان نهایی ، 

مطابق قانون کار و مقررات  نيرومهار پارسه شرکتتوسط  حجمیپس از ارائه مدارک در مهلت مقرر ، قرارداد 

 ذیربط منعقد خواهد شد . 

ه مدارک  توسط پذیرفته شدگان نهایی  در مهلت مقرر به منزله انصراف تلقی و شرکت نسبت به عدم ارائ  -6

 نخواهد بود . مورد پذیرشجایگزینی آنها از محل نیروهای ذخیره اقدام نموده و اعتراضات بعدی 

 د.تماس حاصل نمایی 041- 32896861 با شماره ی در وقت اداری  در صورت وجود هر گونه ابهام  -7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 تعداد نیروهای  مورد نیاز  :(1شماره ) جدول
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اپراتور برق (:  عناوین تحصيلي و مواد آزمون رشته شغلي2جدول شماره )

رشته 

 شغلي

نام رشته 

تحصيلي و 

 گرایش

 دروس عمومي
تعداد 

 سوال
 دروس اختصاصي ضریب

تعداد 

 سوال
 ضریب

اپراتور 

 پست  

 برق

فوق دیپلم و 

ليسانس 

 مهندسي برق

ه ) کلي 

 گرایش ها (

 1 10 ادبیات فارسی وآئین نگارش
 3 15 مدارهاي الکتریکي

 1 10 معارف اسلامی*

اصول توليد ، انتقال و  1 10 زبان انگلیسی عمومی

 توزیع انرژي الکتریکي
15 3 

 ICDL 10 1مهارتهای هفتگانه 

 1 10 ریاضی و آمار
 3 15 اندازه گيري الکتریکي

 1 10 های ذهنیتوانمندی
 3 15 پست هاي فشار قوي

اقلیت های دینی مطرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی به سوالات معارف اسلامی معاف بوده و در این *

 . صورت نمره مکتسبه این داوطلبان براساس مجموع تراز شده سایر سوال های آزمون محاسبه خواهد شد

 تعداد کل سهمیه ایثارگری سهمیه آزاد محل خدمت منطقه تحت پوشش

    

 استان زنجان    

 9 4 5 شهرستان ابهر

 شهرستان ایجرود

 )محل خدمت سعیدآباد(
2 1 3 

 2 - 2 شهرستان زنجان

 4 1 3 قزویناستان  استان قزوین     

 18 6 12 مجموع


