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  بخشی از   بسته حاوی  نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می  وزارت بهداشت  یاستخدام یلی تکم یابیکتاب ارز

 مهم اخطار
 

  گان ی که به صورت راباشد  می   وزارت بهداشت  یاستخدام  یلیتکم   یاب یکتاب ارز   از محصول   یبخش  لیفا   نیا

سوء استفاده    هرگونه . شده ارائه شده است  ی معرف  ل ی فا یو محتوا  تی فی از ک  زانی شما عز ییآشنا  یو برا

  ی هات ی از آن در وب سا  ی بخش  ا یقرار دادن تمام    ا یکتب و    ه یهمانند استفاده از محتوا در ته   لیفا   نیاز ا

کشورمان    نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گان یفروش و چه به صورت را  ی چه برا  گر، ید

بسته، در صورت مشاهده    ن یا  ه یته   یصورت گرفته برا   تلاشصرف شده و    یهانه ی توجه به هز  با  باشد. ی م

قبل  چ ی از آن؛ بدون ه  یبردار  ی گزارش هرگونه کپ  ای پ  ی گونه تماس  به  اقدام    ی حقوق   ی ری گیو هشدار 

   نمود.  میخواه

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ی لیتکم   یابیکتاب ارز  از محصول  یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا دقت فرما  یکاربران گرام

 نان یو اطم  ییجهت آشنا  گانی که به صورت را  باشدی م  وزارت بهداشت  یاستخدام

 د یتوان یاست. شما م  دهیمحصول ارائه گرد   نی ا  ی محتوا  تیفیاز ک  یشما کاربران گرام 

  ی لیتکم   یابیکتاب ارز  سوالات استخدامی  املو دانلود ک  د یخر  یبرا   لیدر صورت تما

 .دییفرما ک یکل ریز  نک یل یرو ،وزارت بهداشت  یاستخدام

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

https://iranestekhdam.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA
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 فصل اول: مسیر تا ارزیابی تکمیلی 

 

از طر سراسر کشور  در  بهداشت  کتب   یبرگزار   ق یوزارت  ارزی)علمیآزمون  مراحل  به  دعوت  و  و    ی لیتکم  ی ابی( 

 . کند ی خود را استخدام م  ازیمورد ن  ی روهاین  نش،یگز

که نمره حد    ی . داوطلبانباشد ی جذب و استخدام سازمان م   ر یقدم در مس  ن یاول  ی آزمون کتب  د یدانی که م  همانطور

 .شوند ی دعوت م یادامه مراحل استخدام ی را کسب کنند، برا ی نصاب آزمون کتب

 

   :باشد یم  ر یز یهاشامل بخشدر وزارت بهداشت مراحل استخدام 

 مدارک   لیتحو یشدگان برا رفته یدعوت از پذ   -1

   یپزشک ناتیدعوت به معا  -2

 نش یو گز یلیتکم ی ابیدعوت به مراحل ارز  -3

ارائه    ی آزمون کتب  شدگانرفته یپذ   یمرحله به مرحله برا   حاتیرو، توض  ش یبا مراحل پ  شتریب  یی آشنا  ی ادامه، برا  در

 شده است.

 

 مدارک   لیتحو  یشدگان برا  رفته یعوت از پذد

مدارک خواسته شده دعوت    لیارائه و تحو   ی اعلام شده برا  ی (، طبق زمانبند ی)علم  ی شدگان آزمون کتب   رفتهیپذ 

 . شوند ی م

با  ن یا  در ... را    ی شغل  ، یلیتحص  ،یت یشامل مدارک هو  از یموردن  یتمام مدارک خوداظهار  د یمرحله، داوطلبان  و 

 اعلام شده ارائه دهند. هی مطابق با اطلاع

نام منجر به بروز اختلال در روند جذب شما  مدارک با اطلاعات شما هنگام ثبت   رتیهرگونه مغا  د یداشته باش   توجه 

 خواهد شد. 

 

 دعوت به معاینات پزشکی 

به    یپزشک  ناتیانجام معا  یاند براموظف   شوند،ی موفق به کسب حدنصاب م  ی که در مرحله آزمون کتب  ی داوطلبان

بدو استخدام    یپزشک  ناتیمعا  ی. مرحله ند یمراجعه نما  شوند،ی م  ی معرف   ه ی که در اطلاع  ی مراکز معتبر طب کار

اصل  یکی ارکان  ن  ند ی فرآ  یاز  ا  رویجذب  بهداشت است.  وزارت  بررس   ناتیعام  نیدر  سلامت    تیوضع  یبا هدف 

در    ی شغل  ف یانجام وظا  یلازم برا   یی حاصل گردد که فرد توانا  نان یتا اطم  شود ی داوطلبان انجام م  ی و روان  یجسم

 را داراست. یو بهداشت  یدرمان یهاط یمح

https://iranestekhdam.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA
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 نش یو گز  یلیتکم  یابیدعوت به مراحل ارز

  ی ابیشرکت در مراحل ارز  ی حضور داوطلبان برا  قیزمان و مکان دق  یحاو  یاه یمدارک، اطلاع  د ییو تأ  یپس از بررس 

بهداشت  منتشر خواهد شد.    نشیو گز  یلیتکم وزارت  استخدام  راهنمای  ا،  1404طبق دفترچه  مرحله،    نیدر 

  زان یاند، به مقرار گرفته و حد نصاب نمره را کسب کرده   د ییآنان مورد تأ  یکه مدارک و مستندات خوداظهار  ی افراد

 .شوند ی دعوت م نش یو گز ی لیتکم یابیبه ارز رشیپذ  ت یظرف بربرا 2

  ند ینقص در مدارک و مستندات، و عدم امکان رفع نواقص در مهلت مقرر، ادامه فرآ  ای  رت یدر صورت وجود مغا

 .شودی انجام م یبر اساس نمره فضل  شوند،ی اعلام م ی سسه مجروکه توسط م ره یداوطلبان ذخ یبرا

است که در    ی با داوطلبان  نشی ورود به مرحله گز  ت یاولو  ، ی لیتکم  ی ابیدر ارز  ییدر صورت برابر بودن نمره نهاکته:  ن

 کسب کرده باشند. ی بالاتر از یامت یآزمون کتب 

 

 نش یو گز  ی لیتکم  یابیورود به ارز  از ین  شیپ

نقش مهم(نشیگز   -   ی لیتکم  ی ابی)ارز    از جلسه مصاحبه  شیپ  ی آمادگ افزا  ی،  و کاهش  اعتمادبه   شی در  نفس 

جهت    یآمادگ   یدهد. برا  ش یافزا  یریطور چشمگ را به   ابیشما بر ارز  یرگذاریتأث  تواند ی استرس شما دارد و م 

 .د یینما تیرا رعا ر یموارد ز د یتوانی حضور بهتر و موثر در جلسه مصاحبه م

 شد. د یآشنا خواه د،ی بدان نش یگزارزیابی تکمیلی و از روز  ش یپ د یکه با ی ازآوریدر ادامه، با نکات مهم و امت

 از حضور در جلسه مصاحبه پیش  یبرا  ید ینکات کل -

 حضور در مصاحبه  یبرا  ید ینکات کل -

 جلسه مصاحبه  ی انتها یمهم برا   ینکات -

 

 (باشندیم  یمحصول اصل  ی از محتوا  ی)توجه: مطالب ارائه شده، بخش کوچک

https://iranestekhdam.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA
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 ی لیتکم یابیارز  اتیکلفصل دوم: 

 

 ی لیتکم یاب یدر ارز یازدهینحوه امت

  ی آزمون استخدام   یدفترچه راهنماوزارت بهداشت را بر اساس    یل یتکم  ی ابیدر ارز  ی ازدهیامت  وه یش   ر، یجدول ز

درج شده    اختصاصی  -ی  و تخصص  ی دو بخش عموم  کی به تفک  ازاتیجدول، امت  نی. در ادهد ی نشان م  ۱4۰2سال  

  .مشخص شده است ق یطور دقها به از شاخص ک یو سهم هر 

در    1404سال    یآزمون استخدام  یل یتکم  ی ابیدر مرحله ارز  ی ازدهیمربوط به نحوه امت  ات یجزئلازم به ذکر است  

بایست جهت اطلاع از موارد تکمیلی،  داوطلبان گرامی می   ، بنابرایناست  نشدهاعلام  دفترچه راهنمای استخدامی  

 .ربط را پیگیری نمایند های بعدی مراجع ذیاطلاعیه 

 

 بیمارستانی های پزشکی پیشجز نگهبان و فوریتکلیه مشاغل به

 

 سهم از کل )درصد( شیوه سنجش محور حیطه 

ی 
وم

عم
 

 6 مصاحبه گروهی  های اسلامی، ملی و انقلابی و روحیه جهادیباور و التزام عملی به ارزش

 4 مصاحبه گروهی  پوشش و ظاهر یو آراستگ  یآداب و اخلاق اسلام تیرعا

 4 مصاحبه گروهی    یتعهد و تعلق سازمان  

 4 مصاحبه گروهی  ی شغل زهیانگ

 2 مصاحبه گروهی  یزشو ور  یهنر ، یفرهنگ  ،ی معتبر علم یدادهایکسب مقام در مسابقات و رو

ی 
ص

ص
خ

و ت
ی 

ص
صا

خت
ا

 
 5 کانون ارزیابی  و حل مسئله یلیتفکر تحل

 5 کانون ارزیابی    یارتباط یهامهارت

 5 کانون ارزیابی    کار طیو تحمل مح یآورتاب یهامهارت

 5 کانون ارزیابی  ی ریپذت یخدمت و مسئول هیروح

 40 جمع

https://iranestekhdam.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA
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 یعموم  طه ی ح  ی لیتکم   یابیارز

که با هدف    ردیگی را در بر م  ارهایها و معاز شاخص  یاوزارت بهداشت مجموعه   یل یتکم  ی ابیارز  یبخش عموم

  یهای ژگیو  ی ابیبخش بر ارز  ن یا  ی شده است. تمرکز اصل  ی داوطلبان طراح  یو رفتار   ی فرد  یهایستگ یسنجش شا

متنوع مشاغل    یهاانطباق و تناسب داوطلبان با الزامات و چالش  زان یافراد است تا م  ی و روان  ی اخلاق  ، یتیشخص

 . ردیحوزه بهداشت و درمان مورد سنجش قرار گ

 ی عموم ی لیتکم یابیمورد سنجش ارز یهاشاخص -

 ی عموم ی لیتکم ی ابیارز یهاسنجش شاخص یابزارها -

 

 ی تخصص   -   یاختصاص   طه ی ح  ی لیتکم   یابیارز

 یهاو مهارت   یاحرفه   یهایوزارت بهداشت، با هدف سنجش توانمند   ی لیتکم  یابیارز  یو تخصص   یبخش اختصاص

طراح  ی کاربرد ا  ی داوطلبان  است.  به   نیشده  مستق بخش  قابل  میطور  تحل  یهات یبر  در  حل    لیفرد  مسائل، 

  ن یا  ازاتی. در مجموع، امتاردتمرکز د  یواقع  ط یدر مح  یتخصص   یهادانش و مهارت   یر یکارگو به   یکار  یهاچالش

 .دهد ی م ل یدرصد از نمره کل آزمون را تشک 20بخش 

 ی و تخصص  یاختصاص ی لیتکم یابیمورد سنجش ارز یهاشاخص -

 مشاغل خاص  ژهیو یهاشاخص -

 ی و تخصص یاختصاص ی لیتکم ی ابیارز یهاسنجش شاخص یابزارها -

 

 (باشندیم  یمحصول اصل  ی از محتوا  ی)توجه: مطالب ارائه شده، بخش کوچک

https://iranestekhdam.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA
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 فصل سوم: مصاحبه عمومی

 

و    یآور مرحله عمدتا بر جمع   نی. اشودی برگزار م  یبه نام مصاحبه عموم  یامرحله   ، یابیارز  یهاکانون   شتر یدر ب

شده توسط داوطلب تمرکز دارد. علاوه بر  و اعتبار مدارک ارائه  تیهو  د ییتأ  ،یاو شناسنامه  یاطلاعات فرد   یبررس 

اعتقاد   ی آگاه  زان ی م  ن،یا مباحث  از  س   ، یداوطلب  ب  یاس یموضوعات  جمله  )از  رهبر   اناتی روز  معظم    ، یمقام 

 . ردیگی مورد سنجش قرار م ز ی(  نیجار یاس یو مسائل س   یمهم مل   یدادهایرو

 اوست.   یها و سطح آگاهنگرش   ها،یی از توانا  ی کل  ر یتصو  ک ی  م یداوطلب و ترس   ه یاول  یاب یمرحله، ارز  نیا  ی اصل  هدف

مهم  یعموم   مصاحبه شکل   ینقش  مصاحبه   نینخست  یریگدر  ابرداشت  برا   کند یم   فایگران  را  لازم  بستر    ی و 

بعد   ترقیعم  یهایابیارز مراحل  م  یدر  پرسشسازدی فراهم  امطرح   یها.  در  به   ن یشده    یطراح  یاگونه بخش 

 . د یاز داوطلب به وجود آ یجامع و چندبعد   یکه امکان شناخت شوند ی م

 

 سوالات مصاحبه عمومی 

 . میکنی اشاره م یسوالات مصاحبه عموم یهایاز دسته بند  ی ادامه به برخ در

 ی وگرافیو ب ی سوالات مربوط به معرف -

 ی شخص یهات یمرتبط با قابل سوالات -

 اعتقادی مرتبط با احکام و مسائل  سوالات -

 یاجتماع -  یاس یس  سوالات -

 (مربوط به سازمان و شغل های تخصصی )پرسش سوالات -

 یزش یو انگ  ی فرد سوالات -

 و بحران  ی تیموقع سوالات -

 ی و رفتار  ی شخص سوالات -

 

 (باشندیم  یمحصول اصل  ی از محتوا  ی)توجه: مطالب ارائه شده، بخش کوچک

https://iranestekhdam.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA
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 فصل چهارم: مصاحبه تخصصی 

 

 یهای ستگ یدر سنجش شا  کنندهن ییتع  یاست که نقش  یابیمراحل کانون ارز  نیتراز مهم  یکی  یمصاحبه تخصص 

 . کند ی م فای داوطلب ا

  ی ابیشده است؛ چراکه تمرکز آن بر ارز  ی طراح  محوریستگ یمصاحبه شا   ی بر مبنا  ی مصاحبه تخصص  چهارچوب

 . باشد ی م یشغل یواقع  یهاتیداوطلب در موقع  ی عملکردو    یرفتار

بر طرح پرسش   نیا  در داوطلب، سنار  یتخصص   یهامصاحبه، علاوه  و شغل  با رشته   یسازه ی شب  ییوهایمرتبط 

 کنند.  ی ابیداوطلب را ارز ی و راهبرد  یستمیس  ، یلیتفکر تحل زانیبتوانند م ابانیتا ارز شودی م

نگاه  یداوطلبان با  راهبرد  ی لیتحل  ،یمنطق  یکه  م  ی و  مسائل  برا  نگرند ی به  قادرند  مختلف    یهاتیموقع   یو 

 خواهند داشت. ی ترمرحله عملکرد درخشان  نیارائه دهند، در ا نانهیبثر و واقع وم یراهکارها

 

 نمونه سناریو مصاحبه تخصصی 

 . گرددی ارائه مسناریو  نمونه  در ادامه چند   ،ی داوطلبان با روند مصاحبه تخصص شتری ب ییدر ادامه، به منظور آشنا

 ۱سناریو شماره 

  ی ماریدچار ب  مارانیاز ب  یک یپرخطر است.    ماریمسئول مراقبت از چند ب  یپرستار  مارستان،یب  کی  ی در بخش داخل

در    ریتأخ  لیبه دل  گرید  ماری. در همان زمان، همراه ب شودی م  د ینفس شد   یاست که ناگهان دچار تنگ   ی مزمن قلب

خود    فتیپرستار موظف است گزارش ش   زمان،. هم کند ی شده و شروع به اعتراض م  ی شدت عصباندارو به   افتیدر

 آماده کند. ک یپزشک کش یرا برا

 چگونه خواهد بود؟  ط یشرا نی اقدامات شما در ا یبند تیپرستار مسئول، اولو عنوانبه  -

 د؟یبری به کار م یبحران  تیاسترس و کنترل موقع تی ریمد  ی برا ییراهکارها چه  -

 برطرف شوند؟  د یشود و چگونه با ییهات یموقع نیباعث بروز چن یممکن است در ساختار کار  ییکمبودها چه  -

 د؟ یدار  ازیمورد ن  نیبهتر در ا یریگم یتصم  ی برا ی لیچه اطلاعات تکم -
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 2سناریو شماره 

  شیافزا ی برا مارستانیب تیریاست. مد  یانسان یرو ینفر ن  ۷50با حدود  عمومی   مارستانیب  کی نیام مارستانیب

  م یتصم ن یدنبال ا  به کند. ل یتبد  یپزشک  را به بخش چشم مارستانیمهدکودک ب یفضا  رد یگی م م یدرآمد، تصم

 ببرند.  یخصوص یهامجبور شدند فرزندان خود را به مهدکودک  کارکنان

وجود    با  مهدکودک پرداخت کرد.   نه یهزسال دارند، کمک   6  ر یکه فرزند ز   ییهابه خانواده   ت،یحما  ی برا   تیریمد 

  رفتند یرا مطرح کرد، اما کارکنان نپذ   نه یهزکمک   شیافزا  شنهادیپ  ت یریمد   ماندند.  ی ناراض  ط یپرسنل از شرا  ن،یا

عنوان  از شما به   تیریمد   اکنون شد.  مارانیتحصن باعث اختلال در ارائه خدمات به ب  نیا  و دست به تحصن زدند.

 حل دارد. همکاران درخواست راه ندهینما

 ست؟یچ تی وضع  نیدر ا ی اصل مشکل -

 د؟ی کنی در اطلاعات متن مشاهده م ی نواقص ایکمبودها  چه  -

پرسنل و هم حقوق    تیتا هم رضا  د یدهی م شنهادیو کارکنان پ تیریمد   ان یتوافق م جاد یا  ی برا  ییراهکارها  چه   -

 حفظ شود؟  مارانیب

 

 (باشندیم  یمحصول اصل  ی از محتوا  ی)توجه: مطالب ارائه شده، بخش کوچک
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 روانشناختی  -فصل پنجم: مصاحبه روانشناسی 

 

 یهارشته   ریو سا  یاتاق عمل، هوشبر  ،یپزشک  یهاتی فور  ،یمشاغل حوزه سلامت و بهداشت از جمله پرستار

 .  ند یآیمشاغل به شمار م ن یترپراسترس و  ن یتر پرچالش مرتبط، جزو  

حساس و    یهای ر یگمیو تصم  نیسنگ   یفشار کار   ،یاورژانس  ط یبدحال، شرا  مارانیحوزه روزانه با ب   نیکارکنان ا

  ل، یدل  ن یهم  به   افراد بگذارد.   ی بر سلامت روان  یق یو عم  م یمستق   رات یتأث  تواند ی م  ط یشرا  ن یرو هستند. اروبه   یاتیح

 دارد.   یاژه یو گاهیوزارت بهداشت جا ی روهایجذب ن ند یدر فرآ یشناس مصاحبه روان 

و    ی روان  یهایی از توانا  ، یکه داوطلبان علاوه بر دانش تخصص  کند ی م  نیوزارت بهداشت تضم  یشناس مصاحبه روان 

برا  ی تیشخص بوتعامل م   ، یبحران  یهات یاسترس، حفظ آرامش در موقع  تیریمد   ی لازم  با    مراهان و ه  ماران یثر 

 برخوردار باشند.  یدرمان  می سازنده در ت ی همکار نیها، و همچنآن

 

 است: یاصل شامل دو بخشو  شودی شناسان مجرب انجام م توسط روان  یشناس روان  مصاحبه

 ( یذهن  یهاییو توانا یت یشخص یهایژگ یسنجش و ی)برا  ی شناختروان  یکتب یهاآزمون  -۱

 (. یریگمیو قدرت تصم  یثبات عاطف ،یارتباط یهامهارت  یابیارز جهت) یمصاحبه حضور  -2

 

 ی چالش  سوالات

  داوطلب روزمره هستند و    یساده   یهاپاسخ  ای  یکه فراتر از سطح دانش عموم  هستند   ییهاپرسش  ،یالات چالشوس 

به چند نمونه    شتر،یب  ییآشنا   یدر ادامه برا .  ها پاسخ دهد به آن   تیاستدلال و خلاق  ل،یتا با تحل  کنند ی را وادار م

 .میکنی اشاره م  یشنهادیبه همراه راهکار پ یت چالشسوالااز 

 ۱ی شماره چالش سوال

  یاز همراهان عصبان  ی کی.  شوند ی بدحال وارد اورژانس م  مار یزمان سه بشب شلوغ، هم   فت یش   ک یدر    د یکن  فرض 

 !« کنمی م  تیشکا ،یمن نرس  ماری: »اگر اول به کارِ ب د یگو ی و م د یآی به سمت شما م

 ی روان الشچ -

عدالت    نیب  د ی. بادهد ی قرار م  میمستق  د یو تهد   فیاز تعارض وظا  یناش   یداوطلب را در معرض فشار روان  سوال  نیا

 شود.  ی ریگمیبحران تصم ت یریو مد   ماریدر مراقبت، حفظ آرامش همراه ب
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 راهکار  -

  ،ی طیشرا  نی: »در چند یبگو  تواند ی است. داوطلب م  یعلم  یبند ت یو اولو  یدادن ثبات عاطف  واکنش نشان  نیتربه

دارم آرامش همراهان را حفظ    فه ی . وظد یتهد   ایخواهد بود، نه فشار    مارانیب  تیمن بر اساس شدت وضع  ت یاولو

  شود یدهد فرد تحت فشار دچار اضطراب نمیپاسخ نشان م  نیاست.« ا  تیدر اولو  شهیهم  مارانیکنم، اما سلامت ب 

 است. بند یپا یاو به اصول حرفه 

 

 2ی شماره چالش سوال

 د؟یکنی که کار شما تمام شده است، چه م یجوان در حال مرگ از شما کمک بخواهد در حال ی ماریب اگر

 ی روان چالش -

 . سنجد ی حساس را م  ط یدر شرا یریپذ تیو مسئول  ی تعهد اخلاق  ،یدوستحس انسان  زانیم سوال نیا

 راهکار  -

که به او کمک    دانم ی خود م  ی و اخلاق  یانسان  فه یوظ  یت یموقع   ن یتمام شده باشد، در چن  امی اگر ساعت کار  یحت

بدون کمک نماند. نجات جان    مار یتا ب  کنمی مسئول مربوط را مطلع م   ا ی  دهم ی کنم. فورا اقدامات لازم را انجام م

 شود.  فهیوظمانع انجام    د ینبا یطیشرا چیمطلق دارد و ه  ت یانسان اولو

 

 (باشندیم  یمحصول اصل  ی از محتوا  ی)توجه: مطالب ارائه شده، بخش کوچک
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 فصل ششم: مصاحبه گزینش

 

که    یمعن  نیاست. بد   ییاجرا  یهابه بدنه دستگاه  یانسان  یرو یجهت ورود ن   ازیاز مراحل مورد ن  ی کی  نش ینجام گزا

از روند استخدام    یانیمرحله پا  نیشغل لازم است ا  یجهت تصد   یدولت   یهاکارمندان سازمان  ی طبق قانون تمام

  - نش یها به هسته گزمدارک و فرم   ل یتحو  اول  مرحله   :شودی مرحله انجام م  سه در    نشیگز  مصاحبه   .ند ینما  ی را ط

 . یمحل قاتی تحق وم س  مرحله - یاس یس   ی دتیعق نشیگز  دوم  مرحله

 

 مدارک   لیتحو  یبرا  نش یشدگان به هسته گز  رفته یدعوت از پذ
 

ها  فرم   نی. اد یمراجعه کن  نشیبه هسته گز  نشیگز  یهافرم   لیتکم  یاز مرحله مصاحبه، ممکن است شما برا  شیپ

)از بابت بومی بودن(، ثبت کروکی منزل و یا محل   شامل مواردی همچون تحویل فرم استشهاد محلی یطور کلبه 

  تکمیل دقت در    نابراینب  ؛دارند   یینها  ی ریگم یدر تصم  یو نقش مهم  باشند می  یو اجتماع  ی سوابق شخص  کار قبلی، 

 . ابد یادامه  تیبا موفق نشیاست تا روند گز یضرور  ی امر ات،یجزئ  ان یدر ب ت یاطلاعات و شفاف

 

 ی اسیس  ی دتیعق  نشیگز

 .شودی و جهان م  رانیو مباحث روز ا یاجتماع ،یاس ی(، مسائل س ینی)احکام د یدتی شامل سوالات عق این مرحله 

  ان یدر به چالش کشاندن متقاض  ی سع  یاس یو س   یدتیو عق  ی طرح سوالات مذهب  قیمرحله مصاحبه گر از طر  ن یا  در

 ها خواهد داشت.  آن  یجهت اعتبار سنج

عنوان حذف    چیجزو مراحل مهم است و به ه  نشیمرحله مصاحبه گز   یدولت  یهادر سازمان  د یتوجه داشته باش   *

 نخواهد شد.

 و احکام یدت یمباحث عق 

جامع کارشناسان واحد آموزش   یهایاست، با بررس  نشیموضوعات مصاحبه گز نیتراز مهم  یکی یدتیمباحث عق

 از مطالب مهم به آن پرداخته شده است.  یا ده یشده بصورت چک کی بخش تفک چند استخدام در  رانیا

 یخداشناس  -1

 ن یاصول د -2

   نیفروع د -3

 احکام و دستورات دین  -
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 و امامان  ءایانب شناخت -4

 ی اطلاعات قرآن -5

 ادعیه، احادیث و کتب اسلامی  -6

 هاو اعمال آن  یمهم قمر   یهادادیرو -۷

 

 اصول دین

پابه   نیصول دا اعتقادات د  ه یعنوان  اصول    نی. ادهد ی م   لیرا تشک  ید یتوح  ان یاد  ی تمام  یربنای ز  ، ینیو اساس 

به   اعتقاد  اله  ی ابد   ی(، زندگد یخداوند )توح  یگانگ یشامل    ی برا  امبرانیدر آخرت )معاد(، و بعثت پ  یو عدالت 

   اند: عدالت و امامت.اصول افزوده شده  نیبه ا زی ن گریدو اصل د ، یعیبشر )نبوت( است. در اسلام ش  تیهدا

مربوط به    ن یدر واقع اصول د  .ستین  ز یجا  د یها تقلشوند و در آن  رفته یو استدلال پذ   ق یبا تحق  د یبا  دین   اصول

 اعتقادات است.

 

 ( نی)احکام و دستورات د  نیفروع د

  ، ی مال  ،یمسلمانان را در امور عباد   یهات یو مسئول  فیکه وظا  شودی اسلام اطلاق م  ی به دستورات عمل  نید  فروع 

 .  کند یمشخص م  ی و اخلاق یاجتماع

از    ی نه  - امر به معروف    -جهاد    - حج    - زکات    - خمس    - روزه    - بوده و شامل نماز    ی د یو تقل  ی احکام عمل  نیا

 . باشد ی م ی و تبر  یتول - منکر 

  د یکه توح  ی مثال، کس  یاعتقاد باشد. برا  ه ی بر پا  د یعمل با  را یندارد، ز  یی معنا  ن یاصول د  رش یبدون پذ   ن ید  فروع 

 مان یاساس ا  ن یروزه را انجام دهد. اصول د  ایمانند نماز    ی عمل عباد  یبه درست   تواند ی نبوت را قبول ندارد، نم  ای

 . مانیا نیا یعمل  یتجل ن یاست و فروع د

 و جهان   رانیا  یاجتماع ، یاس یمباحث س

مردم کشورمان دارد،    یکه در زندگ  ی اریبس  راتیتأث   لیو جهان، به دل   ران یدر ا  یو اجتماع  یاس یو اخبار س   مباحث

  ی جامع کارشناسان واحد آموزش  یهای . با بررس شودی محسوب م نش یاز موضوعات مهم در مصاحبه گز گر ید یکی

 از مطالب مهم ارائه شده است. یاده یشده که به صورت چک کیبخش در چند سر فصل تفک ن یاستخدام، ا رانیا
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 ی اسلام ی کشور و ارکان جمهور یقانون اساس  -1

 رانیا یاجتماع یاس یمباحث س  -2

 ران یا یاطلاعات عموم  -3

 جهان  یاطلاعات عموم  -4

 ی و علت نامگذار ی سال شمس یدادهایرو -5

است.   ر ییو در حال تغ دهی چیو پ ایپو ار یبس رانیدر ا یو اجتماع یاس یبحث درباره موضوعات س  ،ی: به طور کل نکته

شود و لازم است علاوه بر مباحث    راتیی وزرا و ... دچار تغ  نیاز عناو  یدولت ممکن است برخ  ر ییبه عنوان مثال با تغ

 . د یکن شتر یاخبار و مباحث روز ب نهیخود را در زم اطلاعاتو مطالعه  ق یکه در کتاب آورده شده است، با تحق  یکل

 

 کا یو آمر  یستیونیصه  میبا رژ  رانیروزه ا  12جنگ    -مباحث روز ایران  

،  ۱4۰4خرداد    23در    کا،ی آمر  م یمستق   ی بانیبا پشت  یست یونیصه  م ی آغاز شد که رژ  ی طی روزه در شرا  12  جنگ

زمان  حملات هم   نی. اد یتدارک د  رانی ا  یو مراکز نظام  یاهسته   ساتیتأس   هی را عل  ی نیو سنگ   رانهیحملات غافلگ 

را هدف قرار داد. در همان ساعات   هسپا  یاز جمله نطنز، فردو، اصفهان و مراکز فرمانده  ی د ینقطه کل  نیچند 

  ع یکشور به درجه رف  یامسلح و دانشمندان برجسته صنعت هسته   ی روهاین  رتبه یاز فرماندهان عال  یتعداد  ،ییابتدا

 شهادت نائل شدند. 

 عبارتند از:  د یشه نظامی برجسته  از جمله فرماندهان

 مسلح  یروهایستاد کل ن س رئی -  باقری محمد  پاسدار سرلشکر -

 اسلامی  انقلاب پاسداران سپاه کل  فرمانده -  یسلام نحسی پاسدار سرلشکر -

 عبارتند از: د یشه  ایهسته  دانشمنداناز جمله  

   یطهرانچ  محمدمهدی  دکتر -   ی دوان یعباس  دون فری  دکتر -

 ذوالفقاری  احمدرضا دکتر -   نوچهر یم د عبدالحمی دکتر -

 

 (باشندیم  یمحصول اصل  ی از محتوا  ی)توجه: مطالب ارائه شده، بخش کوچک
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 نش ی و گز یلیتکم   یابیداوطلبان از مراحل ارز  اتیتجربفصل هفتم: 

 

گذشته ارائه شده است.    یهاها در سال بانک   نش یو گز  ی لیتکم  ی ابیداوطلبان از مراحل ارز  یهاادامه، تجربه   در

  ن یدر ا  ی شتریب  ی و با آمادگ  د یها آشنا شوها و مصاحبه تا با روند آزمون   کند ی ها به شما کمک م تجربه   ن یمرور ا

 .د یمراحل حاضر شو

 

 1تجربه شماره  

وزارت بهداشت شرکت کردم. مراحل مصاحبه شامل چند بخش بود: ابتدا    ط یرشته بهداشت مح  یمن در مصاحبه 

در مدت حدود ده    د یداشتم، سپس با  یسازمطالعه و آماده   یزمان برا  قهیبه من داده شد که ده دق  ویسنار  کی

آخر    یو پس از استراحت کوتاه، مرحله   دند یپرس   یشناس روان   سوال . بعد از ارائه، چند  دادمی آن را ارائه م  قه یدق

 برگزار شد. نش یاتاق گز یعنی

شده    س یتأس   ی پرستار  یبود که در آن دانشکده   زیخحاصل  یهان یبا زم  ی مرز  یشهر  ی درباره   ی اصل  یویسنار

اقامت داشتند که    یجاریاست  یهادر خوابگاه   یشده بود و مابق   نیتأم  انیاز دانشجو  یبخش   ی برا  ی بود. خوابگاه اصل

مشکلات دزد  یبا  ناامن  یمانند  دانروبه   یو  ادامه،  در  بودند.  دانشجو  می تصم  شگاهرو  جذب    یبرا   یخارج  یبه 

 کنم.   ان یرا ب  تیوضع  نیا  یت ی ریمد   یگرفته بود. از من خواسته شد مشکلات، اطلاعات ناقص و راهکارها  ییدرآمدزا

من در   فیکار خارج از شرح وظا  نیترمهم  نکهیمطرح شد؛ از جمله ا یو تخصص  یشناس ت روان سوالااز ارائه،  پس

  ن یتربزرگ   کنم،ی دچار مشکل شوند چگونه رفتار م   ماری ب  یاگر خانواده   کیچه بوده، در زمان کش  یکار  یحوزه 

 . ریخ ایام سخت ناقص انجام داده  ط یشرا لیرا به دل  یدر دوران کرونا کار ای چه بوده و آ امیاسترس شغل

آلوده به سوسک و موش، واکنش در صورت مخالفت   ییبرخورد با نانوا یمانند نحوه  ی تسوالا تر ی بخش تخصص در

اغتشاشات و   یدرباره   دگاهیو د   ،یو تبر   یتول  ن، ییمفهوم جهاد تب  ن،یتفاوت اصول و فروع د  ،یمافوق با اقدام قانون 

 شکست آن مطرح شد.  لیدلا

و    دهایو با  ف،یاز شرح وظا  ترنییبرخورد در صورت محول شدن کار پا  ینحوه   ا،یحقوق و مزا  یدرباره   نیهمچن

 ارائه شد. لیتکم یبرا یشناس روان  یهم دو برگه  انیکردند. در پا  سوال  یکار  ط یمح یدهاینبا

توجه    ییگوتسلط، منطق و رفتار داوطلب در پاسخ  زانیبه م   ابانیبود و ارز  قیمصاحبه آرام اما دق  ی مجموع فضا  در

 داشتند.  یادیز

 (باشندیم  یمحصول اصل  ی از محتوا  ی)توجه: مطالب ارائه شده، بخش کوچک

https://iranestekhdam.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA


 

 

 

 

 

 

 ی ل یتکم  یابیکتاب ارز  از محصول   یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا دقت فرما  یکاربران گرام

 نانیو اطم  ییجهت آشنا  گانی که به صورت را  باشدی موزارت بهداشت    یاستخدام

 دیتوان یاست. شما م  دهیمحصول ارائه گرد   نیا  یمحتوا  تیفیاز ک  یشما کاربران گرام

وزارت  یاستخدام  یلیتکم  یابیکتاب ارز املو دانلود ک  دیخر یبرا  لیدر صورت تما

 .دییفرما ک یکل ریز نک یل  یرو  ،بهداشت

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

https://iranestekhdam.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA
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  ی لی تکم ی ابیکتاب ارزبخشی از بسته حاوی  ن یذکر شده است ا محصول دیاز خر  شی پ حات ی: همان طور که در توضد ییلطفا توجه فرما یکاربران گرام

 باشد. می  وزارت بهداشت  یاستخدام

 مهم اخطار
 

  یی آشنا   یو برا  گان یکه به صورت را باشد  می   وزارت بهداشت  یاستخدام  یلیتکم   یاب یکتاب ارز   محصول از    یبخش  لیفا   نیا

همانند استفاده از   لیفا   ن یسوء استفاده از ا  هرگونه .  شده ارائه شده است  یمعرف  لیفا   ی و محتوا  ت یف یاز ک   زانیشما عز 

  گان یفروش و چه به صورت را  ی چه برا گر، ی د ی هات ی از آن در وب سا یبخش  ایقرار دادن تمام    ایکتب و    هی محتوا در ته

صورت گرفته    تلاشصرف شده و  یهانه یتوجه به هز  با باشد.ی کشورمان م نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان

و هشدار اقدام    یگونه تماس قبل   چی از آن؛ بدون ه  ی بردار  یگزارش هرگونه کپ   ا یبسته، در صورت مشاهده    ن یا  ه ی ته  ی برا

   .نمود  میخواه  ی حقوق ی ری گیبه پ 
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