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  بخشی از   بسته حاوی  نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می   یامور دفتر یبسته جامع سوالات متصد

 مهم اخطار
 

  ی و برا  گان ی که به صورت راباشد می   یامور دفتر  یبسته جامع سوالات متصد  از محصول  یبخش  ل یفا نیا

  ن ی سوء استفاده از ا  هرگونه .  شده ارائه شده است  ی معرف  لی فا  یو محتوا   ت یف ی از ک  زان یشما عز   ییآشنا

  گر، ید   یها ت یاز آن در وب سا   یبخش  ایقرار دادن تمام    ا یکتب و    هی همانند استفاده از محتوا در ته  ل یفا

  باشد. ی کشورمان م نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گانی فروش و چه به صورت را یچه برا

گزارش    ایبسته، در صورت مشاهده    نیا  ه یته   یصورت گرفته برا  تلاشصرف شده و    یهانه یتوجه به هز   با

   نمود.  میخواه  یحقوق  یر ی گیو هشدار اقدام به پ  یگونه تماس قبل  چ یاز آن؛ بدون ه  یبردار   یهرگونه کپ

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

بسته جامع سوالات   از محصول  یبخش  لیفا   نیا  د،ییلطفا دقت فرما  یکاربران گرام

را  باشدی م  ی امور دفتر  یمتصد به صورت  اطم  ییجهت آشنا  گان یکه  شما    نانیو 

در    د یتوانیاست. شما م  ده یمحصول ارائه گرد  نیا  یمحتوا  تیفیاز ک  یکاربران گرام

 ، یامور دفتر   یبسته جامع سوالات متصد  املو دانلود ک  دیخر  یبرا  لیصورت تما

 .دییفرما ک ی کل ری ز نک یل یرو

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 ی سوالات آزمون استخدام  اصل از بخشی

 1400 هییقوه قضا یامور دفتر یمتصد 

 )با پاسخ تشریحی(



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 بخش اول : 
 

رفتار سازمانی



 

 
  

  کلیک کنید مور دفتریع سوالات متصدی ا جامبسته برای دانلود کامل  5

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟باشدنمی های هدف موثر کدام مورد جزء ویژگی  -1

 ( قابلیت پیگیری 2        ( کیفیت 1

 مقبولیت ( 4    گیری ( قابلیت اندازه 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :باشد  ریز یهای ژگیو  یدارا د یهدف مؤثر با ک یلاک و لاتام،  «یگذار»هدف   یه یدر نظر

 ی ر یگاندازه  تیقابل -

 یریبازخوردپذ  ای یر یگ یپ تیقابل -

 توسط افراد  رش یو پذ  ت یمقبول -

 ی زیبرانگ و چالش   وضوح -

 یهای ژگیهدف باشد، نه از و  ی اجرا  جیاز نتا  تواند ی بلکه م   ست،یهدف مؤثر ن  یهای ژگی از و  خودی خودبه   ت«یف ی»ک

 خود هدف. 

 

در کدام نوع خطای ارزیابی عملکرد کارکنان، عملکرد ضعیف عموما به عوامل درونی نسبت داده   -2

 ( www.iranestekhdam.ir) شود؟می

 ( تعصب خودخدمتی 2       ( خطای اساسی1

 ( وضعیت سببی 4     ( اوضاع بحرانی 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

شود  ی نسبت داده م   ی و شخص  ی درون  عوامل عموما به    ف یعملکرد کارکنان، عملکرد ضع  ی ابیدر ارز:  اوضاع بحرانی

 باشد. می وخ  جیکه نتا ی هنگام ژهیوبه 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  دومبخش 
 

مدیریت منابع انسانی 



 

 
  

  کلیک کنید مور دفتریع سوالات متصدی ا جامبسته برای دانلود کامل  7

 ( www.iranestekhdam.ir). دهداز مسیر شغلی بحران مسیر میانی رخ می ......... .... در مرحله -1

 ( بازنشستگی2     ( استقرار 1

 ( حفظ 4     ( پیشرفت 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

از کارکنان    یار یاست که بس  یاو نقطه   شودی فرد را شامل م  یسالگ ان یمعمولا م  ،یشغل  ر یمرحله »حفظ« در مس

کرده و    ی ابیخود را ارز  ندهی آ  شرفت یدوره، افراد عملکرد گذشته و پ  ن ی. در اشوند ی مواجه م  ی انیم  ر یبا بحران مس

  ییو حفظ کارا  یشغل  تیموقع   تیتثب   یمرحله، هدف اصل  نیکنند. در ا  یزگیانگ ی ب  ا یممکن است احساس رکود  

بحران مؤثر    نیدر عبور از ا  تواند ی م  یمانند آموزش مجدد و مشاوره شغل  یسازمان  یهاتیاست، نه الزاما ارتقاء. حما

 باشد. 

 

نسبی مناسب  ز ثبات  های متوسط و مشاغل برخوردار اکدام روش ارزشیابی مشاغل برای سازمان   -2

 ( www.iranestekhdam.ir) است؟

 ( مقایسه عوامل 2     ( امتیازی 1

 بندی( رتبه 4     بندی( طبقه 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

تر است.  های با اندازه متوسط و مشاغلی که دارای ثبات نسبی هستند مناسب برای سازمان  بندی مشاغلروش طبقه 

ها یا طبقات مشخصی قرار  در این روش، مشاغل بر اساس درجه اهمیت، مسئولیت، مهارت و شرایط کاری در گروه

روش می  سایر  به  نسبت  روش  این  سادهگیرند.  کم ها  به هزینه تر،  و  است  ساختارمند  عین حال  در  و  در  تر  ویژه 

 .مراتب مشخص و شرح وظایف ثابت دارند، کارایی بالایی دارد هایی که سلسله سازمان

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  سومبخش 
 

آسیب شناسی اجتماعی
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های رسیدن به  اند ولی راه هداف را پذیرفته ا کدام گروه از منحرفین اجتماعی  مرتن،   از نظر رابرت  -1

 (www.iranestekhdam.ir) هدف را قبول ندارند؟

 ( نوآوران 2     گرایانمناسک ( 1

 گرایان ( عزلت 4     گران ( طغیان 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  تی)مانند موفق   رند یپذ ی جامعه را م  ی که اهداف فرهنگ   اند ی رابرت مرتن، »نوآوران« افراد  یساخت  ی کژرو  ه یدر نظر 

اما وسا  ای از راه   یابیو مشروع دست  ینهاد  لیثروت(،    ی رهنجاریغ  ای  یرقانونیغ  یهابه آن اهداف را رد کرده و 

م نمونه کنند ی استفاده  افراد  جی را  ی.  برا   ی آن،  که  موفق  دن یرس   یهستند  اختلاس    ی اقتصاد  ت یبه  تقلب،    ایاز 

 . رند یگیبهره م  ی رقانونیغ یهاتیفعال

 

  راهبرد تاکید بر اندازه شرایط و تعداد قربانیان در گفتن مسائل اجتماعی به چه دلیل مهم است؟   -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 د.گذاران فکری برای قربانیان بکنن( سیاست1

 .( به حضار بفهماند خطر بیخ گوش آنهاست2

 . ( حضار مشتاق شنیدن آمار و اطلاعات هولناک هستند 3

 .( به مردم نشان دهنده افزایش جرم روز افزون و پیچیده است4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

برانگیختن   اقناعی است که هدف آن  قربانیان نوعی راهبرد  تأکید بر گستره و تعداد  در طرح مسائل اجتماعی، 

ای شمار زیادی از مردم  دهد مسئله که گوینده نشان می پنداری در مخاطبان است. هنگامیذاتاحساس خطر و هم 

تواند »بیخ گوش خودشان« نیز باشد. به این ترتیب، حساسیت  یابند که این خطر می را درگیر کرده، حضار درمی 

د یاباجتماعی و واکنش عمومی نسبت به موضوع افزایش می 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  چهارمبخش 
 

حقوق اداری



 

 
  

  کلیک کنید مور دفتریع سوالات متصدی ا جامبسته برای دانلود کامل  11

 ( www.iranestekhdam.ir)شوراهای اسلامی محلی در ایران:  -1

 ( غیر قابل انحلال هستند. 1

 باشند. ( دارای شخصیت مستقل از دولت نمی 2

 شود.( بودجه آنها از طریق درآمدزایی و اخذ عوارض تامین می 3

 2و  1های ( گزینه 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ف یوظا  ن، یمستقل از دولت هستند و در چهارچوب قوان  ی حقوق  ت یشخص  ی شهر و روستا دارا  ی اسلام  یشوراها

 .دهند ی خود را انجام م یمحل

ی  و مردم  یدولت  یهاکمک  ،یاختصاص  یدرآمدها  ،یعوارض محل  افتیدر  :مانند   ییهاشوراها از محل   ی منابع مال

 .کنند یم  نیو اخذ عوارض، بودجه خود را تأم یی درآمدزا  قیشوراها از طر ی عنی شود؛ی م  نیتأم

  د ییحل اختلاف و تأ  ئتیه   شنهادیبا پ  ، یقانون  فیانحراف از وظا  ایدر صورت تخلف  .  قابل انحلال هستند   شوراها

 .شوند ی وزارت کشور منحل م

 

 باشد؟ حق ابطال مصوبات خلاف قانون و شرع هیات وزیران با کدام مقام می -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( دیوان عدالت اداری 2    ( شورای نگهبان1

 ( مجلس شورای اسلامی 4    ( دیوان عالی کشور 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

های هیأت وزیران یا سایر مراجع اداری برخلاف قانون یا شرع باشد، دیوان عدالت اداری  نامههرگاه مصوبات و آیین 

 .ها را ابطال کند صلاحیت دارد آن 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  پنجمبخش 
 

مبانی جامعه شناسی 



 

 
  

  کلیک کنید مور دفتریع سوالات متصدی ا جامبسته برای دانلود کامل  13

اند؛ در ای را تصور کنید که در نتیجه جنگ داخلی مجبور به مهاجرت به کشوری دیگر شده خانواده   -1

پایین شده  و درآمد  بالا  کار  با ساعات  وارد مشاغلی  برای  آنجا  و هزینه  وقت  از صرف  نتیجه  در  اند؛ 

اند. فرزند این خانواده به خاطر بزهکاری به زندان افتاده است. به  آموزش مناسب فرزندانشان ناتوان 

کدام  تیره ترتیب  منابع  از  است؟  یک  خانواده شده  این  فرزند  زندانی شدن  و  بزهکاری  موجب  بختی 

(www.iranestekhdam.ir ) 

 اجتماعی شدن - تضاد ویرانگر  - ( شرایط از خودبیگانگی 1

 شرایط از خودبیگانگی -اجتماعی شدن  - ( تضاد ویرانگر 2

 اجتماعی شدن - شرایط از خود بیگانگی  - ( تضاد ویرانگر 3

 تضاد ویرانگر -اجتماعی شدن  -( شرایط از خود بیگانگی 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

های اجتماعی و اقتصادی  در این سناریو، نخست تضاد ویرانگر )جنگ داخلی( عامل آغازگر بحران است که بنیان 

شود؛ زیرا در  پاشد. در مرحله دوم، خانواده در کشور جدید با شرایط از خودبیگانگی مواجه می خانواده را از هم می 

کنند. پیامد این وضعیت، ضعف  قدرتی و بیگانگی از جامعه پیدا می مشاغلی با فشار زیاد و درآمد اندک، احساس بی

تواند به بزهکاری و انحراف اجتماعی منجر شود. بنابراین،  در فرآیند اجتماعی شدن فرزندان است که در نهایت می 

 .شدن اجتماعی -  خودبیگانگی از  شرایط  - بختی عبارت است از: تضاد ویرانگرترتیب منطقی منابع تیره 

 

 ؟ نیستاز منظر کارکردگرایانه کدام گزاره درمورد بیماری همچون یک نقش اجتماعی صادق  -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( بیماری شکلی از رفتار انحرافی است و مانند جرم نیاز به یک پاسخ اجتماعی دارد. 1

 ( نقش بیمار حاصل سازگاری او با بیماری است.2

 ( رفتار بیمار حاصل نهادی شدن نقش بیمار در جامعه است.3

 گیرد نشان دهنده ماهیت اجتماعی بیماری است.( وجود نقش بیمار و ارتباطی که پیرامون آن شکل می 4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

باشد. به از نظر پارسونز، بیماری شکلی از رفتار انحرافی است که همانند جرم، نیازمند یک پاسخ اجتماعی می

کند که از طریق نهادینه  ها بروز میعبارت دیگر، برای اینکه بیماران بیمار به نظر نرسند، نوعی رفتار انحرافی از آن 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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شود فرد از مشارکت فعال در امور روزمره فاصله  یابد. این نقش موجب می شدن نقش »بیمار« در جامعه تحقق می 

های اجتماعی عادی فراهم  بگیرد و از امتیازاتی خاص برخوردار شود، تا در نهایت زمینه برای بازگشت او به نقش 

 .گردد 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : ششمبخش 
 

های مدیریتتئوری 
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 ( www.iranestekhdam.ir) ها عبارتند از:متغیرهای محرک نوآوری و ابتکار در سازمان  -1

 ( منابع انسانی، فرهنگی، ساختاری2  ای( منابع انسانی، ساختاری، وظیفه 1

 ایه ( فرآیندی، فرهنگی، وظیف4   ای( فرآیندی، ساختاری، وظیفه 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و    یساختار  یرها یمتغ  ،یمنابع انسان  ی رهایشامل متغ  یدر سه دسته کل   توانی در سازمان را م  ی نوآور  یهامحرک 

 کرد.  یبند طبقه  یفرهنگ   یرهایمتغ

 بالا، وجود افراد خلاق یشغل تی : تعهد بالا به آموزش و توسعه، امنیمنابع انسان  یرهایمتغ

 واحدها  نیب ادیوفور منابع، ارتباط ز   ک،ی: ساختار ارگانیساختار یرهایمتغ

پذ یفرهنگ   ی رهایمتغ غ  رش ی:  موضوعات  تحمل  ر  ،یرعملیابهام،  تضاد  سک یتحمل  تحمل  نتا  ، و  بر  و    جیتمرکز 

 کم  یرون یکنترل ب

 

برای تشریشود تا راه تلاش می .............  در نظریه    -2   های چند وجهی و کنترل سیستم   ح های ساده 

 ( www.iranestekhdam.ir) کار شناسایی شود. و کسب

 ( آشوب 2        ( تعادل ایستا 1

 ( پیچیدگی 4    ( ناپایداری محدود شده 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

می تلاش  پیچیدگی  نظریه  راه در  تا  سیستم گردد  کنترل  و  تشریح  برای  ساده  کسبهای  چندوجهی    کارو های 

 .شناسایی شود

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 ی سوالات آزمون استخداماصل   از بخشی

 1396 هییقوه قضا یامور دفتر یمتصد 

 )با پاسخ تشریحی(



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 بخش اول : 
 

  – یمنابع انسان تیرمدی –  تیریسازمان و مد یمبان

 یرفتار سازمان تیرمدی
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 های کنترل و هماهنگی بایستی با کدام مورد تغییر کند؟ طبق ادعای پرو، روش  -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( فناوری کاربردی 2    ( ساختار سازمانی1

 ( استراتژی عملیاتی 4    ( محیط سازمانی 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  .های کنترل و هماهنگی در سازمان باید متناسب با نوع فناوری مورد استفاده تغییر یابند کند که روش بیان می  پرو

که  کنند؛ در حالی مندی و رسمیت بالا را ایجاب می های بسیار تکراری و روتین، سازمانی با نظامطور کلی، فناوری به 

های  پرو همچنین تأکید دارد که جنبه   .های غیرتکراری و پیچیده، نیازمند ساختاری منعطف و پویا هستند فناوری 

گرایی( باید همگام با نوع فناوری کاربردی سازمان،  کلیدی ساختار سازمانی )مانند میزان تمرکز، رسمیت و تخصص

 .تنظیم و تغییر داده شوند تا هماهنگی و اثربخشی حفظ گردد 

 

»روش آموزش حساسیت« و »بحث پیرامون اطلاعات«، به ترتیب، جزو کدام روش های توزیع قدرت    -2

 ( www.iranestekhdam.ir)  هست؟

 تفویض قدرت  -( تفویض قدرت 2  تفویض قدرت  - ( قدرت مشارکتی 1

 قدرت مشارکتی  -( تفویض قدرت 4  قدرت مشارکتی  - ( قدرت مشارکتی 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  رند، یگی قرار م  رییتغ  نیا  ریکه تحت تأث  یبه افراد   د یاز قدرت با  یاجرا، بخش  یدر مرحله  رییتغ  ند یبه موازات فرآ

ا  م یدر هنگام اخذ تصم از  از    یکی  .ابد یمتفاوت قدرت تحقق    ع یتوز  قیاز طر  تواند ی م  رییتغ  رو،ن یواگذار شود. 

 کرده است: یبند طبقه  یقدرت را تحت سه عنوان اصل عیتوز   یمحققان، هفت روش برا 

 .یروش ساختار ،ی نیگزیروش جا ،ی: روش دادن حکم رسمی( قدرت فرد1

 . یصورت گروهروش حل مسئله به  ، یگروه ی ریگمی: روش تصمی( قدرت مشارکت2

 . تیاطلاعات، روش آموزش حساس  رامون یقدرت: روش بحث پ ض ی( تفو3

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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 ( www.iranestekhdam.ir)  کدام رویکرد منابع انسانی، مبتنی بر نظریه سیستمی است؟ -3

 ( نمایندگی 2    ( مبتنی بر منابع شرکت 1

 ( وابستگی منابع 4     ( سایبرنتیک 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

داد مطلوب از  ها برای دستیابی به برون لگوی سایبرنتیک: در این الگو که مبتنی بر نظریه سیستمی است، سازمانا

ها و نیز فرایندهای  ها و توانایی دادها، مهارتمنابع انسانی خویش باید اقدامات خود را در جهت مدیریت صحیح درون 

 .)رفتارهای( منابع انسانی، برنامه ریزی و انتخاب کنند 

 

 ( www.iranestekhdam.ir) گیری، زیاد است؟تحمل ابهام در کدام شیوه های تصمیم  -4

 تحلیلی  -( رفتاری  2    اصولی  -( تحلیلی 1

 ارشادی  – ( تحلیلی 4    رفتاری  - ( اصولی 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

هستند.    بایدر برابر اطلاعات مبهم، بردبار و شک  کنند،ی استفاده م   وه ی ش   نیکه از ا  یکسان  :یل یتحل  ی ریگم یتصم

دارند اطلاعات    لیافراد تما  نی. ابرند ی قرار داده و از حل مسئله لذت م  یرا مورد بررس   دهیچیپ  یهاحلها راه آن

پ   ی آورجمع   یشتریب و  تصم  شیکنند  بر  یهانه یگز  ی تمام  ،ی ریگم یاز  را  با سبک    رانیمد   .ند ینما  یرس ممکن 

وفق دهند. آنان    د یجد   ط یخود را با شرا  توانند ی و محتاط هستند و م  قی دق  ی ریگمیدر تصم  ، یلیتحل  یریگم یتصم

 . باشند ی م ی نوآورانه و منطق یهاروش  ق یپاسخ ممکن از طر نیبهتر افتن یبه دنبال 

ا  یافراد  (:یاصول  ای  ی مفهوم  ،یادراک   ،یالهام  ک،ی)تئور  ینظر  یریگم یتصم از    ی دارا   برند،ی بهره م   وهیش   نیکه 

کرده و در حل مسائل،    یرا بررس   ی متعدد  یهاحلو راه   هانه ی گز  رانیمد   نیهستند. ا  ع ی وس   یباز و دورنما  یدگاهید

و خلاقانه    ی ابتکار  یهاحلراه   افتن یبلندمدت تمرکز دارند و در    یهابر دوره   شتریب   آنان   .کنند ی خلاقانه عمل م

و هنرمندانه دارند و در نگاه به مسائل،    انهیگراانسان   یدارند، نگرش   یی افراد تحمل ابهام بالا  ن یدارند. ا  یی بالا  ییتوانا

 .کنند ی اتخاذ م  یاجتماع یکرد یرو

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  دومبخش 
 

مالیه و بودجه عمومی
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 بایست در پرداخت مالیات، برابری درنظر گرفته شود؟ براساس کدام اصل از مالیات، می -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( درآمد 2     ( عدالت 1

 ( ثبات 4     ( انعطاف 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

کند که افراد در پرداخت مالیات، به نسبت توانایی مالی و درآمد واقعی خود مشارکت  اصل عدالت مالیاتی ایجاب می

بر اساس این اصل، کسانی که درآمد یا دارایی بیشتری دارند   .کنند تا برابری و انصاف در نظام مالیاتی برقرار شود

تری داشته باشند. رعایت این  باید مالیات بیشتری بپردازند، و در مقابل، افراد با درآمد کمتر سهم مالیاتی پایین 

 .شوداصل باعث توزیع عادلانه بار مالیاتی و افزایش اعتماد عمومی به نظام مالیاتی کشور می 

 

 ؟ کندنمی های زیر، دولت مستقیماً کالا یا خدمتی دریافت در مقابل پرداخت یا انجام کدام هزینه -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( عمومی 2     ( انتقالی 1

 ( اقتصادی 4     ( اداری 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

پرداخت توسط دولت است، بدون    قیدرآمد و ثروت از طر  عی بازتوز  یپرداخت انتقال  ، یدر اقتصاد کلان و امور مال 

دارند،    طرفه ک ی  تیها ماهنوع پرداخت  ن ی(. ایشود )برخلاف تراکنش مال   افتیدر  یخدمات  ایآن کالا    یدر ازا   نکهیا

در نظر گرفته    رجامع یغ  یهابه عنوان پرداخت  هاختپردا  نی. ابردی م   یسود اقتصاد   گر یطرف از طرف د  ک ی  یعنی

شامل رفاه،    یانتقال   یهااز پرداخت  ییهانمونه   .کنند ینم  جادی ا  یخروج  ایمنابع را جذب    مایمستق  رایز  شوند ی م

 مشاغل است. یبرخ ی برا ی دولت یهاارانه یو  یاجتماع نیتأم  ،ی مال یهاکمک

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  سومبخش 
 

 روانشناسی عمومی
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درپی، به طور موقت از خدمت دولتی کنار گذاشته  هنگامی که کارمندی به دلیل تخلفات اداری پی   -1

 ( www.iranestekhdam.ir)  شود، از کدام روش اصلاح رفتار برای وی استفاده شده است؟می

  ( تنبیه 2     ( تقویت منفی 1

 سازی( محروم 4     ( جبران 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

رفتار نامطلوب خود    یجه یکه فرد در نت   رود ی کار مبه   یزمان   یسازو اصلاح رفتار، روش محروم   یر یادگیدر اصول  

مثال، کنار    ن یا  در  .ابد یمطلوب محروم شود تا رفتار ناپسند کاهش    ی ازهایامت  ای  ط ی ها، محبه پاداش   ی از دسترس 

از    ی است و هدف از آن بازدار  یو اجتماع  یشغل  یایاز مزا  یسازمحروم   ی گذاشتن موقت کارمند از خدمت، نوع

 . باشد ی تکرار تخلفات م 

 

های هیجانی چون ترس و اضطراب نقش مهمی  دهی پاسخ کدام یک از انواع یادگیری زیر، در شکل  -2

 ( www.iranestekhdam.ir) دارند؟ 

 سازی عاملی( شرطی 2   سازی کنشگر ( شرطی 1

 سازی تقابلی ( شرطی 4   سازی کلاسیک ( شرطی 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

است که در    انهیگرای تداع  یر یادگی  یپاولف مطرح شد، نوع  وان یتوسط ا  بارنیکه نخست  ک«یکلاس   یسازی»شرط

 .زدیبرانگ  یمشابه یجانیتا پاسخ ه شودی همراه م  ی رشرطیو غ یع یبا محرک طب یمحرک خنث ک یآن 

  ی نقش اساس  اقیناخودآگاه مانند ترس، اضطراب، تنفر و اشت یجانی ه یهاواکنش   یریگدر شکل  ی ر یادگینوع  نیا

  یی تنهابه   تواند ی م  ندهیدر آ   ت یشود، همان موقع  د یدچار ترس شد   ی خاص  تیدر موقع  ی مثال، اگر فرد  ی دارد. برا

 موجب اضطراب گردد. 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  چهارمبخش 
 

حقوق اداری
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های ای است که موجب تقویت زیرساخت های سرمایه های تملک دارایی کدام امور، آن دسته از طرح   -1

 ( www.iranestekhdam.ir)شود؟ اقتصادی و تولیدی کشور می

 ( حاکمیتی 2     ( زیربنایی 1

 گری ( تصدی 4     ( اقتصادی 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ای است  های سرمایه های تملک دارایی: آن دسته از طرح امور زیربنایی   -   قانون مدیریت خدمات کشوری   1۰ماده  

های  های آب و خاک و شبکه گردد، از قبیل: طرح های اقتصادی و تولیدی کشور می که موجب تقویت زیرساخت

 .، ارتباطات و راه انرژی 

 

های رسیدگی به تخلفات اداری، در  تواند کدام مجازات را رأساً و بدون مراجعه به هیئت وزیر می   -2

 ( www.iranestekhdam.ir)مورد کارمندان متخلف خود، اعمال کند؟ 

 ( تنزل دو گروه 1

 های حساس و مدیریتی ( محرومیت از انتصاب به پست2

 ( تغییر محل جغرافیایی خدمت به مدت دو سال3

 ( انفصال موقت به مدت سه ماه 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 یهاسازمان   ییمقام اجرا  ن یوزرا، بالاتر  ، یاسلام  یمجلس شورا  س یرئی:  به تخلفات ادار   یدگ یقانون رس   12ماده  

  توانند ی شهردار تهران م  ن یقانون، و همچن  نی( ا1( ماده )1موضوع تبصره )  یهادستگاه  ریو سا  ی مستقل دولت

 یهاأت یقانون را رأسا و بدون مراجعه به ه  نی( ا۹»الف«، »ب«، »ج« و »د« ماده )   یمندرج در بندها   یهامجازات

الف، ب   یبندها یهااعمال مجازات اراتیاخت .ند یدر مورد کارمندان متخلف اعمال نما ی به تخلفات ادار یدگیرس 

ها و  دانشگاه  ی به استانداران، رؤسا  ض یالف و ب قابل تفو  یبندها  ارات یبه معاونان آنان و اخت  ض یو ج قابل تفو

  ی دگیحق رس   دنظریتجد   یهاأت یصورت اعمال مجازات توسط مقامات و اشخاص مذکور، ه  در  .باشد ی کل م   رانیمد 

 اشخاص.  ایهمان مقامات  یو موافقت کتب   صیمجدد در مورد همان تخلف را ندارند، مگر با تشخ  یو صدور رأ

 : ۹»الف«، »ب«، »ج« و »د« ماده  یبندها

 .اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی - الف 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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 .توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی   -ب 

 .العاده شغل یا عناوین مشابه حداکثر تا ] یک سوم از یک ماه [ تا یک سالکسر حقوق و فوق  - ج 

 .انفصال موقت از یک ماه تا یک سال - د 

  قانون  ۹  مقرر در بند »د« ماده   سال«ِک یتا    ماهک ی»  قانونی   در محدوده   4  نه یشده در گز  ذکر   یماههمدت سه 

.شودی محسوب م حیصح  4 نه ی، گزرون یقرار دارد؛ ازا ی به تخلفات ادار یدگرسی

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 استخدامی سوالاتنمونه بخشی از 

 متصدی امور دفتری  
 )با پاسخ تشریحی(  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اول: خش ب  
 

 یرفتار سازمان یمبان
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( چنانچه رهبر مشکل را انفرادی با کارکنان در میان  Vroom-Yettonدر مدل رهبری وروم ایتون )  -1

 گذارد اما بعد خودش تصمیم بگیرد از کدام سبک رهبری استفاده کرده است؟

(www.irnestekhdam.ir) 

 ( aای )( مشاوره 2    ( bای ) ( مشاوره 1

 ( b( مستبدانه ) a )     4( مستبدانه )3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

)مشاوره "در سبک   فردی جمع "(aای  به صورت  گروه  اعضای  از  را  اطلاعاتی  رهبر  می ،  و  آوری  نظرات  تا  کند 

ها را در مورد یک مسئله یا تصمیم مورد نظر دریافت کند. با این حال، رهبر تصمیم نهایی را بر  پیشنهادات آن 

گیری گروهی که در آن  صورت یک فرایند تصمیمگیرد، نه به اساس این اطلاعات و با توجه به نظر خودش می 

تر از سبک مستبدانه است، زیرا رهبر  آید. این روش تعاملی گیری به دست می تصمیم نهایی از طریق اجماع یا رأی 

 کند. گیری را حفظ می های فرودستان است، اما هنوز هم اقتدار نهایی برای تصمیم به دنبال ورودی 

 

 شود؟ در مشاغلی که نیاز به مذاکره و چانه زنی بالاست، کدام ویژگی شخصیتی مفید واقع می  -2

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( خطرپذیری  2   ( سازش با عوامل محیطی 1

 ( مرکز کنترل بیرونی 4    ( ماکیاولی گری 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

شود. این افراد  زنی بالاست، ویژگی شخصیتی ماکیاولیگری مفید واقع می در مشاغلی که نیاز به مذاکره و چانه 

 هایی که نیاز به مکر و حیله دارد، به خوبی عمل کنند.توانند در موقعیت های مذاکره قوی دارند و می مهارت

 

 (www.iranestekhdam.ir)ارکان مدیریت بر مبنای هدف به ترتیب عبارتند از:  -3

 گیری مشارکتی، بازخورد نتیجه  ( تعیین اهداف معین، تعیین زمان مشخص، تصمیم 1

 گیری مشارکتی، تعیین زمان مشخص، بازخورد نتیجه  ( تعیین اهداف معین، تصمیم2

 گیری مشارکتی، بازخور نتیجه، تعیین اهداف معین  ( تعیین زمان مشخص، تصمیم3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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 گیری مشارکتی ( تعیین زمان مشخص، بازخور نتیجه، تعیین اهداف معین، تصمیم 4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

گیری مشارکتی، تعیین زمان مشخص  ارکان اصلی مدیریت بر مبنای هدف عبارتند از تعیین اهداف معین، تصمیم 

 برای دستیابی به اهداف و در نهایت دریافت بازخورد نتیجه به منظور ارزیابی پیشرفت و اعمال تغییرات لازم. 

 

 داند؟  ها میای ضروری برای اثربخشی گروه کدام دیدگاه تعارض را پدیده  -4

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( دیدگاه رفتاری  2    ( دیدگاه سنتی  1

 ( دیدگاه روابط انسان 4    ( دیدگاه تعاملی  3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

تواند باعث افزایش خلاقیت،  ها است و می ای طبیعی و گریزناپذیر در گروه بر اساس دیدگاه تعاملی، تعارض پدیده  

 داند.ها می نوآوری و عملکرد بهتر گروه شود. بنابراین، این دیدگاه تعارض را ضروری برای اثربخشی گروه 

 

 در بازخور نمودن نتیجه تحقیق، منظور از »خانواده سازمانی« چیست؟   -5

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( مدیر عامل و اعضای هیات مدیره  1

 ( سرپرست و کارگران خط مقدم  2

 ( مدیر میانی و سرپرستان  3

 . کنند ( مدیر و زیردستانی که در یک واحد کار می 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

کنند. این به مدیر و زیردستانی اشاره دارد که در یک واحد یا بخش خاص کار می   "خانواده سازمانی"اصطلاح  

 کند بر اهمیت تعامل و همکاری نزدیک بین اعضای تیم برای دستیابی به اهداف مشترک. مفهوم تأکید می 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دوم: خش ب  
 

 ی منابع انسان تیریمد
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 از وظایف زیر باید قبل از دیگر وظایف مدیریت منابع انسانی مورد تاکید قرار گیرد؟   یککدام -1

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( کارمند یابی 2   ریزی نیروی انسانی  ( برنامه 1

 ( ارزیابی عملکرد 4   ( آموزش و توسعه منابع انسانی 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

شود و باید قبل از دیگر  ریزی نیروی انسانی اغلب اولین گام شناخته میدر فرآیند مدیریت منابع انسانی، برنامه 

ریزی برای  وظایف مورد تاکید قرار گیرد. این فرآیند شامل شناسایی نیازهای نیروی انسانی آینده سازمان و برنامه 

ریزی نیروی  جذب، استخدام، آموزش، و حفظ نیروی انسانی لازم برای دستیابی به اهداف سازمانی است. برنامه 

های مناسبی برای مدیریت منابع انسانی خود تعیین کنند و مطمئن  کند تا استراتژی ها کمک می انسانی به سازمان 

 شوند که منابع لازم برای دستیابی به اهداف خود را در اختیار دارند. 

 

 باشد؟ آخرین مرحله از فرآیند مدیریت استراتژیک منابع انسانی چه می  -2

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( صورت بندی استراتژی  2 ( سازگارسازی عرضه و تقاضای نیروی کار  1

 2و 1( موارد  4     ( ارزیابی 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آخرین مرحله از فرآیند مدیریت استراتژیک منابع انسانی ارزیابی است. این مرحله شامل بررسی و ارزیابی اثربخشی   

شود. در این مرحله،  های اجرا شده در راستای دستیابی به اهداف سازمانی می های منابع انسانی و فعالیتاستراتژی 

شوند تا دیدگاهی در مورد  های منابع انسانی با اهداف تعیین شده مقایسه می عملکرد و نتایج حاصل از استراتژی 

 ها به دست آید.موفقیت یا نیاز به تغییرات و بهبود در استراتژی 

 

نظریه   یککدام  -3 میاز  بیان  خدمت  جبران  ایجاد های  انسان  طریق  از  فقط  افزوده  ارزش  که  کند 

 شود و ارزش کالا برابر با ارزش نیروی کاری است که صرف تولید آن شده است؟  می

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( نئو کینزی  2     وکیل  _( اصل 1

 ( عدالت 4     ( مارکس3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

شود و ارزش کالا برابر با ارزش نیروی کاری  کند ارزش افزوده فقط از طریق انسان ایجاد می ای که بیان می نظریه  

است که صرف تولید آن شده است، نظریه مارکس است. کارل مارکس، فیلسوف، اقتصاددان و انقلابی اجتماعی،  

کند که ارزش هر کالایی توسط میزان  این دیدگاه را در نظریه ارزش کار خود مطرح کرده است که در آن تأکید می 

 شود.کار لازم برای تولید آن تعیین می 

 

 (www.iranestekhdam.ir)تنظیم کدام گزینه گام اولیه بسیار مهمی در جانشین پروری است؟  -4

 ها( رویه 2     ها( خط مشی 1

 ها( هدف گذاری 4    ( بیانیه مأموریت 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

انداز و اهداف کلی  پروری است. بیانیه مأموریت چشمتنظیم بیانیه مأموریت گام اولیه بسیار مهمی در جانشین 

آورد. این  پروری و توسعه رهبری فراهم می های جانشینکند و مبنایی برای تعیین استراتژی سازمان را مشخص می 

 راستا هستند.انداز سازمان هم پروری با اهداف بلندمدت و چشم های جانشیندهد که برنامه بیانیه اطمینان می 

 

 کدام علم به دو موضوع اصلی محیط کار و تجهیزات اداری اشاره دارد؟  -5

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( فرانوگرایی 2     ( سایبرنتیک 1

 ( نوگرایی 4     ( ارگونومی 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ارگونومی علمی است که به دو موضوع اصلی محیط کار و تجهیزات اداری اشاره دارد. این علم به مطالعه و طراحی   

وری را  های کارکنان سازگار باشد تا بهرههای فیزیکی، روانی و توانایی پردازد که با ویژگی ای می محیط کار به گونه 

 افزایش داده و خطرات احتمالی را کاهش دهد. 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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حقوق اداری
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از کار    تی که به کارمند در وضع  یحقوق  ایکه به ورثه کارمند پس از درگذشت مستخدم و    یحقوق  -1

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟چه نام دارد رد، یگ یتعلق م یافتادگ

 ا ی( مزا2     فه یحقوق وظ (1

 ی ( حقوق بازنشستگ 4     دستمزد  (3

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 1373/ ۰3/۰3  خیاصلاحات تا تار نی با آخر - ۰3/1354/ 31مصوب  -  ی استخدام کشور قانون

که از کار کردن باز بماند حقوق    یناقص شود به نحو   یبه علت حادثه ا   ای  لیعل  رسمی  مستخدم  گاه  هر   –  7۹  ماده

که از    ن یخواهد کرد مشروط بر ا  افت یام متوسط حقوق ضرب در سنوات خدمت در  ی س   ک یبرابر با    ی ا  فه یوظ

 متوسط حقوق او تجاوز نکند. 

طبق مقررات   فه یاو به عنوان حقوق وظ بازنشستگی حقوق نصف  شود  فوت  بازنشسته مستخدم   گاه  هر –  ۸2 ماده 

 پرداخت خواهد شد.  ی و  یقانون به وراث قانون نیا

به وراث    فه یفوت شود تمام حقوق او به عنوان حقوق وظ  فه یبه سبب انجام وظ  رسمی  مستخدم   گاه   هر   –   ۸3  ماده 

 ( 1353/ 2۸/12مصوب   یپرداخت خواهد شد. )اصلاح یو  یقانون

 

؟  بها، چه نام دارد   نیبه بالاتر  یحق  ایخدمت    ایاجاره کالا    ایفروش    یبرا  یمجموع اقدامات قانون  -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( مناقصه 2     ده یمزا (1

 ی ( قرضه عموم4     مقاطعه  (3

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

شود، به عنوان    ی واگذار  ای اجاره    ایکه قرار است به فروش    ی حقوق  ا یاست که در آن کالا، خدمت    ند یفرآ  ک ی  دهیمزا

مختلف   یهاشرکت  ایافراد  ند،یفرآ نیرا ارائه دهد. در ا  شنهادیپ ن یکه بالاتر شودمی ارائه   یشرکت  ایبه فرد  زهیجا

معمولاً تحت    دهیخود را ارائه کنند. مزا  شنهادیا حقوق مورد نظر، پیاز کالا، خدمات   یمند بهره   لی به دل  توانند ی م

. در  شودمی انجام    یو ضوابط مشخص  ط یشرا  تیو با رعا  رد یگی صورت م  ی نهاد دولت  ا یمستقل    ی مجر   ک ینظارت  

کالا،    افت یدر  ای  ی و حق واگذار  شودمی محسوب    دهیرا ارائه داده باشد، برنده مزا  شنهادیپ  نیکه بالاتر  یکس  ت،ینها

 .کند ی حق مربوطه را کسب م ایخدمت 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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ممکن    مت یق  ن یبه بالاتر  ی خدمات  ا یاست تا کالا    ی قانون  فاتیهمان مراحل، اقدامات و تشر  ده یمزا  ز ین  ینظر حقوق   از

 متیق  دارانیکارشناس، خر  د ییو سپس با تا  شودمی توسط فروشنده اعلام    هیپا  متیروش ق  نیبه فروش برسد. در ا

 .کنند ی را اعلام م یینها

در    ی حقوق  یسازوکارها  تیو رعا  یقانون   فاتی و تشر  متیاست که ق  ی روش   ده ینکته توجه کرد که مزا  نیبه ا  د یبا

  ی و وجاهت قانون  ینکند، از ارزش حقوق   تیرا رعا  یکه ساختار قانون  یدهایمزا  نیمهم است. بنابرا  اریآن بس  یاجرا

 .ستیبرخوردار ن 

 

   (www.iranestekhdam.ir) ؟ مطرح شد یتوسط چه کس  یحقوق تیبودن شخص یمجاز هینظر  -3

 ی نی( ساو2     و ی ( هور1

 ( هگل 4      ( کانت 3

 2گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 توان خلاصه کرد:  ی م ر یعنوان شده را به صورت ز ی اشخاص حقوق ت یکه راجع به ماه  یاتینظر نتریمهم

  گر یتنها متعلق به انسان است و استعمال کلمه شخص در مورد موجودات د  ی واقع  تی : شخصیمجاز  هنظری  -الف

 هستند. یسیانگل "سالموند "از آلمان و  "ینیساو" ه ینظر نیاست. طرفداران ا یمجاز

خاطر    ن یمشغول هستند تنها به ا  ت یجامعه به فعال  کیکه در    ی اشخاص حقوق  ه، ینظر  نی: مطابق اازیامت  ه ینظر   -ب

  ن یطرفدار ا "یسیدا"و   "ین یساو"و   "سالموند "شده اند.  تیشخص  ی داده دارا  تیقانون به آنها شخص ا یکه دولت 

 هستند. ه ینظر

نظریه مالکیت اعتباری: دال بر این است که هرچند اموال اشخاص حقوقی ممکن است با این عنوان به مصارف    -ج

ولی این اموال فاقد مالک است و تاکید می کند که فقط انسان می تواند صاحب این حقوق شود.    ;خاصی برسد 

 هستند.  "بریتینز"و    "بکر"طرفداران این نظریه 

نظریه چهارم: مطابق این نظریه اموال اشخاص حقوقی به افراد حقیقی که آن را تشکیل می دهند تعلق دارند.   -د

 ارائه شد و به نظریه مجازی شباهت دارد.  "ایرلینگ "این نظریه از طرف  

 نظریه واقعی: اشخاص حقوقی وجودی واقعی دارند که پایه شخصیت حقوقی آنها را تشکیل می دهد.  -ه

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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 (www.iranestekhdam.ir) ؟ست یقوا، دستاورد ک کی اصل تفک -4

 وس ی( گروس 2     و یمنتسک (1

 ( دکانت4      کانت  (3

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

  سنده یو نو  لسوفیف  کی(،  Montesquieu)  ویبار توسط مونتسک  نیاول  یاست که برا  یاده یقوا، ا  ک یتفک  اصل

 ( مطرح شد. The Spirit of the Laws)  "نامهبر قانون  یدرآمد "در کتابش   یفرانسو

.  کردی خودکامه را آرزو م یهاو برافتادن حکومت  دادی م  حیبه سبک باستان را ترج یحکومت دموکراس  ویمونتسک

حکومت را    لیزمان تشکاست و هم  ر یکب  ی ایتانیبه سبک بر  ی مجذوب مشروطه سلطنت  و یمنتسک  یاس یس   دگاه ید

مقننه(،    - هی قضائ  - هی قوا )مجر  ک یفکهمان ت  ا یگانه  سه  ی قوا  ه ی . تجزکند ی م   ز یتجو  ی مل  یهاتیبر اساس خصوص

  ی اریبس  یاست، که در قانون اساس   و یخواهانه منتسکعدالت  نش یو ب  یاس یس -ی گسترده حقوق  ی نشان دهنده آگاه

موجود در آن    ن ینداشت و مجموعه قوان  یمدون  یقانون اساس   ایتانی از کشورها گنجانده شده ست. از آن جا که بر

بودند، منتسککشور به  ناهمگون وضع شده  برا  نیبه عنوان بهتر  ویطور پراکنده و  و روشمند    یبند رده   ی مرجع 

در    کایاستقلال آمر  یهاکه در جنگ  یانتخاب شد. افسران جوان فرانسو   ایتانیبر  نینو  یکردن متن قانون اساس 

در    ویبودند که منتسک  ییناقل قانون اساس   ، یبودند، پس از بازگشت به فرانسه استبداد  دهیجنگ   هاییکایکنار آمر 

واقع شد و سرانجام در آستانه انقلاب فرانسه به    انییکای مورد قبول آمر  یقانون اساس  ن یکرده بود. ا نیتدو  ایتانیبر

 .د یرس   انیدست فرانسو

 

 ( www.iranestekhdam.ir)؟ تابع کدام اعمال است  ، یاعمال ادار -5

 ی ( خصوص 2     ی شخص (1

 ی ( قانونگذار4    ی رقانونگذاریغ (3

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

قانونگذار  یادار  اعمال اعمال  تابع  و    یمعمولاً  ادار  یبعبارت  ایهستند  مشمول    یاجرائ  یدر دستگاه ها  ی اعمال 

 است.  ینظارت قانونگذار

در چارچوب    د یبا  شوند،ی اتخاذ م  یادار   ی که توسط مقامات و نهادها  ی ماتیمعناست که اعمال و تصم  ن یبه ا  نیا

  ی خارج از حدود قانون  توانند ی مطابق با قانون باشند و نم  د یبا  ی . اعمال اداررند ی و مقررات موجود قرار گ  نیقوان

 عمل کنند. یشده توسط قانونگذار نییتع

 خود است. ی ادار گاهیاعمال مامور دولت در جا ی از اصطلاحات علم حقوق بوده و به معنا ی: اعمال ادار حاتیتوض

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

چهارم: خش ب  
 

های مدیریتتئوری 
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 دارند؟  ازیاز همه به کدام نوع مهارت ن شینقش خود ب یفا یا  یبرا یانیم رانیمد -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی ( مهارت انسان2     ی ( مهارت فن1

 ی اس ی( مهارت س 4    ی ( مهارت ادراک3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی دارند، ضمن آنکه تا حدود   از ین  ی انسان  یهابه مهارت  شتریب  هات یفعال  ق یو تلف  یهماهنگ   جاد یا  ی برا  ی انیم  رانیمد 

 دارند.  اجیاحت  ز ین ی ادراک یهابه مهارت 

  اج یاحت شتر یب یادراک  یهابه مهارت  ی سطوح عال رانیو مد  ی و تخصص ی فن یهابه مهارت ی اتیسطوح عمل رانیمد 

 دارند.

 

ب  نر، یاز مدل گر  ت«یدر مرحله »خلاق  -2   ن ی ا  یدارد و بحران اصل  دیتأک  یزیبر چه چ  شتریسازمان 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ست؟یمرحله چ

 رهبری  بحران – ( خلق محصول و بازار 2   کنترل  بحران  –   فیوظا ک ی( تفک1

 زائد  فاتتشری بحران  –   یمیت  ی( همکار4  استقلال  بحران –  اریاخت ض ی( تفو3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 وجود دارد و   نانهیکارآفر شیبر خلق محصول و بازار است. گرا د یتأک ت، یمرحله خلاق در

رخ    ی و بحران رهبر  ستیپاسخگو ن   یررسمیو مستمر است. در ادامه، ارتباطات و ساختار غ  یرسم  ریغ  ارتباطات

 ( است.ی)جهت ده تیهدا قیرشد از طر ی. راه حل بحران رهبر دهد ی م

 

 (www.iranestekhdam.ir) اند؟کدام  یسنت یهاافت یره یسه شاخه اصل -3

 ی ستمیس  تیریمد   ،یرفتار تیریمد   ،یعلم ت یری( مد 1

 یینهادگرا تیریمد  ، ییاقتضا تی ریمد  ،یستمیس  ت یری( مد 2

 یی اقتضا ت یریمد  ،یروابط انسان ،یعلم ت یری( مد 3

 یبوروکراس  هی نظر ، یادار تیریمد   ،یعلم ت یری( مد 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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(  3(  ولی)فا  یادار   تیری( مد 2(  لوری)ت   ی علم  تیری( مد 1عبارتند از:    تیریبه مد   یسنت  یهاافت یره  یشاخه اصل  سه

 )وبر(.   یبوروکراس  ه ینظر

 

 ست؟ یانسان چ تی( درباره ماهکی )نئوکلاس یمنابع انسان یهاافت یره یفرض اصل -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

 طلب است.و منفعت   یصرفاً اقتصاد ی( انسان موجود 1

 و خودشکوفا است. ی( انسان اجتماع2

 است. عقلایی  –  ی( انسان منطق 3

 از مقررات است. تیبه دنبال تبع شه ی( انسان هم4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 و خودشکوفا هستند. یها اجتماعاست که انسان نیا کینئوکلاس  ای یمنابع انسان یهاافت ی: فرض رهنکته

 

 دهند؟ ی رخ م   بی ترتو ورود محصول به بازار، کدام مراحل به   دیپس از مرحله تول   ، ینوآور  ندی در فرآ  -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 نزول  -  بلوغ - رشد ( 2   افول –  غتبلی  -  یسنجامکان ( 1

 بسط  -  تخلاقی -  دهیا جاد یا( 4   بلوغ  - ش آزمای –  ی معرف( 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 است: ریز یهاشامل گام  ی نوآور ند یفرآ گر، ید ی دگاهید طبق

 د یتول  ا یکاربرد ( 2    ده یا جادی مرحله ا( 1

 رشد ( 4    روانه بازار کردن ( 3

 افول  اینزول  ( ۶      بلوغ ( 5

  ی تقاضا  ا یبه خواسته    د یجد   ده یا  ک ی  ل یاست که به مدت زمان تبد   ی تأخر نوآور   ، ینوآور  ند یفرآ  یهاده یاز پد   یکی

  یمند منتظر عرضه و بهره   شتر یب  د یو جامعه با  انیباشد، مشتر  شتر یب  ی. هرچه تأخر نوآور شودی ارضاشده گفته م

 باشند. ده یاز منافع ا

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: پنجم خشب  
 

اساسی  حقوق
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 جامعه است؟   کیدر   یحقوق اساس ینی و نماد ع  نیاد یاصول بن یتجل ، یکدام سند حقوق  -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( منشور حقوق بشر 2     ی ( قانون مدن1

   ی( قانون اساس 4      ی ادار یهانامه ن یی( آ3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

عاقلانه و    یمطلوب، حکمران  یدر جهت تحقق زمامدار  یکردیرو  نیبر اساس چن  یحقوق اساس   یریگشکل  خیتار

بشر قرار گرفته    یاساس   یها ی از حقوق و آزاد   انتیاز ظلم و ستم ظالمان و حاکمان مستبد و ص  ییعادلانه، رها

 است. 

 بوده است.  یقدرت و آزاد   نیتعادل ب جاد یسازش و ا شهیبه اند  یمنته یتحول حقوق اساس  ریس 

انتظام   یبخشتعادل  اساس   نیا  نی ب  ی دهو  حقوق  مؤلفه  بن  یدو  قواعد  و  اصول  وضع  و    نیادیمستلزم  الزامات  و 

 . ابد یی م  یتجل یمستحکم است که در قالب سند قانون اساس  یهنجارها

 

 ( www.iranestekhdam.ir) عهده کدام مورد است؟  ،بریقانون اساس  یابتکار بازنگر ران، یدر ا  -2

 ی ( رهبر 2     جمهورس ی( رئ1

 نگهبان ی ( شورا4    ی اسلام ی ( مجلس شورا3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

با مشورت مجمع    یبه مقام رهبر   یابتکار بازنگر  ،یقانون اساس   177: بر اساس اصل  رانیدر ا  یقانون اساس   یبازنگر

نظر در قانون    د یخواستار تجد   ی مصلحت نظام سپرده شده است. به موجب اصل مذکور، اگر مقام رهبر  صیتشخ

و    دهد یارجاع م  یقانون اساس   ی بازنگر  یاشور  سیجمهور به عنوان رئ  س یباشد، موارد مورد نظر را به رئ  یاساس 

تصو از  اصلاح  بیپس  ا  یموارد  همه   نیدر  به  مصوب  متن  م   یپرس شورا،  اکثرشودی گذاشته  چنانچه    ت ی. 

 .رسد ی م یینها بیمثبت دهند، اصلاحات به تصو یکنندگان رأشرکت

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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 جهت است؟هم  یفکر انیبا کدام جر زیاز هر چ شیب ی مردم  تیحاکم هینظر  -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

   سمی( اومان2       سم ی( فئودال1

 سم یانی( کنفوس 4     ی ( تئوکراس 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

با    سمیبرالیل  دهیپد   یریگو به شکل  افتیخدا محورانه به انسان محورانه انتقال    ریاز س   تیحاکم  یقرون وسط   در

اومان  یخواهی آزاد ا  ییگراانسان  ای  سمیو  از  انطباعات حس  ن یمنجر شد.  و  انسان به کمک عقل و تجربه    ، یرو، 

تفکر است که حق    نیبر ا  ی مبتن  ه ینظر  نیه ای. اساس و پاردیگی را به دست م  شیخو  یو اجتماع  ی شخص  تیریمد 

بوده    نییانسان خودآ   گر،ید  انیانسان مستقل، مختار و صاحب اراده است. به ب   را یبه مردم متعلق است، ز  یی فرمانروا

  ی قانون خودش را بر خود حاکم کند. لذا خود حاکم تلق  تواند ی و م  د یرا وضع نما  شی قانون حاکم بر خو  تواند ی و م

 .شودی م

 

  آن است؟   شدنی از دائم  یری آرام قدرت و جلوگ  ییجاموجب جابه   ، یکدام سازوکار در قانون اساس   -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ییو پاسخگو  تی( اصل شفاف2    نگهبان ی ( نظارت شورا1

 بودن حاکمان   ی ( انتخاب4  ها ت یمسئول  یمدت محدود برا  نیی( تع3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : یدوره تصد  ت یمحدود

  ن یتضم  نیمورد اشاره قرار گرفته است که ا  یدر قانون اساس   یمدت محدود  یبرا  ی دولت  یهااکثر پست   یتصد 

  ی ریآرام قدرت، اعمال مشارکت فعال مردم، نظارت و کنترل مستمر حاکمان، جلوگ  ییجهت جابجا  ییبالا  اریبس

با اثبات عدم    تواند ی لحظه م  ر . به طور مثال: مجلس خبرگان هشودی شدن قدرت محسوب م  یاز تمرکز و دائم

  ی برا   یاسلام   یمجلس شورا  ندگانیسال، نما  4مدت    یبرا  جمهورس ی. رئد یرا عزل نما  ه یفق  ی ول  ،یرهبر  ط یشرا

  ی خود را تصد   یپست حکومت  توانند ی سال، م  5  هی قوه قضائ  سیسال، رئ   ۸مجلس خبرگان    ندگانیسال، نما  4مدت  

 . ند ینما

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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 ؟ ست ین یقانون اساس  21دولت طبق اصل   فیاز وظا  ریاز موارد ز  کیکدام -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی از مادران در دوران باردار  تی( حما1

 و زنان سالخورده  گان وه یخاص ب مه یب جاد ی( ا2

 ( الزام دولت به اشتغال کامل زنان  3

 خانواده  یو بقا  ان یحفظ ک ی دادگاه صالح برا جاد ی( ا4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و امور    د ینما  نیتضم  یاسلام  نیمواز  تی: دولت موظف است حقوق زن را در تمام جهات با رعاکمیو    ستیب  اصل

 را انجام دهد:  ریز

 او.  یو معنو  ی حقوق ماد یایزن و اح ت یرشد شخص یمساعد برا یهانه ی زم جاد یا -1

 . سرپرستی از کودکان ب تیو حضانت فرزند، و حما  یاز مادران، بالخصوص در دوران باردار  تیحما -2

 خانواده.  ی و بقا ان یحفظ ک  ی دادگاه صالح برا جاد یا -3

 .سرپرستی و زنان سالخورده و ب   گانو یخاص ب مه یب جاد یا -4

 .یشرع ی در جهت غبطه آنها در صورت نبودن ول  ستهیفرزندان به مادران شا ومتیق ی اعطا -5

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ششم:  خشب  
 

یعدالت ادار وانید یدادرس  نییو آ لاتیقانون تشک
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 ( www.iranestekhdam.ir)  شوند؟ی م سیها تأسدر کدام مکان وانی د یدفاتر ادار  -1

  ی عدالت ادار وان یو د  ی( وزارت دادگستر 1

 ها کل کشور در مراکز استان یدفاتر بازرس  ا ی ی( محل دادگستر 2

 های و بخشدار  ی فرماندار یها( ساختمان3

 های و شهردار های( استاندار4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

کل    یدفاتر بازرس   ا ی  یدر محل دادگستر  وانید  ی دفاتر ادار   وان، ی مردم به خدمات د  یدر دسترس   لیمنظور تسه  به

 . گرددی م سیها تأس از مراکز استان ک یکشور در هر 

 

 ( www.iranestekhdam.ir) کند؟ی م دایپ تی رسم یچه زمان وانید  یعموم أتیه -2

 ی و  نیاز معاون ی کی ای وان ید سیرئ استی ( با حضور دوسوم اعضا و ر1

 وانید  سیرئ استیاعضا و ر کی علاوه ( با حضور نصف به 2

 ه ی قوه قضائ یعموم  أتیه استی( با حضور تمام اعضا و ر2

 یقضائ یعال ی شورا د یی( با حضور حداقل سه چهارم اعضا و تأ4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

رؤسا و مستشاران    ، یتخصص  یهاأت یه  ی رؤسا  ، یقضائ  ن یمعاون  س،یمتشکل از رئ  یعدالت ادار  وانید  ی عموم  أتیه

از    یکی  ای  وانید  سیرئ  استیکه با حضور دو سوم اعضا و به ر  باشد ی م  یشعب بدو  یو رؤسا  دنظریشعب تجد 

حاضر    یاعضا  تیآن، نظر اکثر  در  یو ملاک صدور رأ  ابد یی م   تیرسم  وان،ید  سی با انتخاب رئ  یقضائ  نیمعاون

 . باشد ی م

 

 ؟ ستین یعدالت ادار وانیدر د  تی و آراء قابل شکا ماتی از تصم  یککدام -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 یات یمال یهاون یسی( آراء کم1

 هایشهردار  ی ادار ماتی( تصم2

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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 حل اختلاف کارگر و کارفرما  یهاأت ی( آراء ه3

 ی و نظام   یدادگستر   ی مراجع قضائ ماتی( تصم4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و    ی قضات دادگستر  یانتظام  یهاو دادگاه   ی و نظام  یدادگستر   یمراجع قضائ  ریها و ساو آراء دادگاه   ماتیتصم

 . باشد ی نم ی عدالت ادار وان یدر د  تیمسلح، قابل شکا  یروهاین

 

 ( www.iranestekhdam.ir) کنند؟ی م یدگ یرس یت یبه چه نوع شکا وانی شعب د -4

 مطرح شود.   یصورت عمومبه  یکه توسط هر فرد   یتی( شکا1

 آن را بدهد.  ی دگیدستور رس   وان ید  سیکه رئ  یتی( شکا2

 ارسال شده باشد. یمراجع دولت  ق یکه از طر  یتی( شکا3

 او ارائه گردد.  ی قانون نده ینما ای نفعی که توسط شخص ذ  یتی( شکا4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی دگیرس  ،یو  یقانون ندهی نما ایمقام قائم  ای لیوک ای نفعی که شخص ذ  کنند ی م یدگیرس  یتیبه شکا وانید شعب

 را برابر قانون درخواست کرده باشد. تیبه شکا

 

 پرونده کدام است؟  تیبه ماه کننده ی دگیمرجع رس دنظر، یدر صورت نقض قرار توسط شعبه تجد -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 کشور  ی عال وانی( د 2    ( شعبه صادرکننده قرار 1

 دنظری( شعبه تجد 4    وان ید ی عموم أت ی( ه3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

. در  کند ی م  د ییدهد، آن را تأ  ص یرا مطابق قانون تشخ ی دنظرخواهیکه قرار مورد تجد  ی در صورت دنظر یتجد   شعبه

ندهد، پس از نقض قرار،    صی از موارد صدور قرار رد تشخ  کیچ یصورت، چنانچه قرار صادره را منطبق با ه  نیا  ریغ

 .دهد ی به شعبه صادرکننده قرار، عودت م  یماهو   یدگیرس  ی پرونده را برا

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هفتم: خشب  
 

آیین دادرسی مدنی و کیفری 
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 آیین دادرسی مدنی 

 )اصل سوالات(؟ شود  دیق دیاز موارد فوق با  یککدامنظر  دیدر دادخواست تجد -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی ابلاغ رأ خی( تار2   ی ( دادگاه صادر کننده رأ1

 ( هر سه مورد 4     ی نظر خواه د یتجد  ل ی( دلا3

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

به دادگاه    دنظر یدرخواست تجد   ا یکه در مهلت مقرر دادخواست    ی در صورت   -   237  ماده   ی مدن  ی دادرس   ن ییقانون آ

را به دادگاه    دنظریتجد   یعذر خود تقاضا  ان یو ب  ل یدل  نشده باشد، درخواست کننده با ذکر   م یصادر کننده حکم تقد 

  دنظر یدرخواست تجد . دادگاه مکلف است ابتداء به عذر عنوان شده که موجب عدمد ینمای م   م یتقد   یصادر کننده رأ

  د یدادخواست تجد   ایدرخواست    رش یو در صورت موجه شناختن عذر نسبت به پذ   ی دگ یدر مهلت مقرر بوده رس 

 .د ینظر اقدام نما

 

   )اصل سوالات( باشد: یدگیکشور تحت رس یعال  وانیدر د  ییچنانچه دعوا -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 . د ینمایم  ی دگیکشور وفق مقررات به آن رس  ی عال وانیشود د ی( اگر درخواست اعاده دادرس 1

صادر نشده    یکشور را  یعال   وان یکه در د  ینسبت به حکم صادره از دادگاه تا زمان  ی( درخواست اعاده دادرس 2

 . شودمی ن رفتهیپذ 

  ی دگیمانع ادامه رس   یول  شودمی شود درخواست به دادگاه صادر کننده حکم ارجاع    ی( اگر درخواست اعاده دادرس 3

 .شودمی کشور ن یعال وان یدر د

اعاده دادرس 4 و در صورت قبول    شود میشود درخواست به دادگاه صادر کننده حکم ارجاع    ی( اگر درخواست 

 . شودمی تا صدور حکم متوقف  وانی در د ی دگیدرخواست، رس 

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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  ی باشد و درخواست اعاده دادرس   ی دگیکشور تحت رس   ی عال  وان ی در د  یی ق.آ.د.م: چنانچه دعوا  434ماده    تبصره 

شده از    اد یگردد. در صورت قبول درخواست   ی نسبت به آن شود، درخواست به دادگاه صادر کننده حکم ارجاع م

 کشور تا صدور حکم متوقف خواهد شد.  یعال وانی در د ی دگیطرف دادگاه، رس 

 

  )اصل سوالات( . شودمی خود به خود مرتفع  نیتأم  لیاز موارد ذ  یککدام در  -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( استرداد دادخواست2  خواهان   ه یعل ی ( صدور حکم قطع1

 ( هر سه مورد 4    ی ( استرداد دعو3

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

را خواهد    نیمرتفع گردد دادگاه قرار رفع تأم  ن یکه موجب تأم  یدرصورت  -  11۸  ماده  ی مدن  یدادرس   ن ییقانون آ

 .شودمی خود مرتفع خود به   نیدادخواست، تأم  ایو  استرداد دعوا ایخواهان  ه یعل یداد. درصورت صدور حکم قطع

 

 آیین دادرسی کیفری 

در تهران باشد، جهت    یدر کرج و ارتکاب محاربه و کلاهبردار   یمتهم به ارتکاب قتل عمد  یاگر فرد  -1

 ( www.iranestekhdam.ir) )اصل سوالات(  به این جرایم، کدام دادگاه صالح است؟ یرسیدگ

 . شودمی ی دگیکرج رس   کی ی فری ( به هر سه اتهام، در دادگاه ک1

 . شودمی   یدگ یکرج رس   کی   ی فری در دادگاه ک  یو محاربه در دادگاه انقلاب تهران و به قتل عمد   ی ( به کلاهبردار2

 .شودمی   یدگیکرج و به محاربه در دادگاه انقلاب تهران رس   ک ی  یفر ی در دادگاه ک  یو کلاهبردار   ی( به قتل عمد 3

  ی فر یدر دادگاه ک  یدو تهران، به محاربه در دادگاه انقلاب تهران و به قتل عمد   یفر یدر دادگاه ک  ی( به کلاهبردار 4

 .شودمی  یدگیکرج رس  کی

  3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : 3 نه یانتخاب گز لیدلا

  ی که جرم در حوزه آن واقع شود. اگر شخص   شودمی محاکمه    ی : متهم در دادگاهیفری ک  ی دادرس   نییآ  31۰. ماده  1

جرم در   نیکه مهمتر  ردیگی صورت م یدر دادگاه یدگی مختلف گردد، رس  یقضائ یهامرتکب چند جرم در حوزه 

که مرتکب در حوزه آن    یدادگاه   اشد،ب  ی مجازات مساو  ث یاز ح  ی حوزه آن واقع شده باشد. چنانچه جرائم ارتکاب

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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  ب یکه ابتداء تعق   ینشده باشد، دادگاه  ریکه متهم دستگ   ی. در صورت کند ی م  یدگیشود، به همه آنها رس   ریدستگ 

 به تمام جرائم را دارد.  یدگیرس  تیاست، صلاحدر حوزه آن شروع شده 

از    ی به بعض  ی دگی:  هر کس متهم به ارتکاب جرائم متعدد باشد که رس یفر یک   یدادرس   ن ییقانون آ  314. ماده  2

باشد، متهم ابتداء در   ینظام ا یدادگاه انقلاب   ت یدر صلاح  گرید  ی و دو و بعض ک ی  یفر ی دادگاه ک  ت یآنها در صلاح

به اتهام    ی دگیرس   ی و پس از آن برا   شودمی اتهام را دارد، محاکمه    نیبه مهمتر  ی دگیرس   ت یکه صلاح  ی دادگاه

باشد، متهم حسب مورد، به    ی مجازات مساو  ث یکه اتهامات از ح  ی . در صورتشودمیبه دادگاه مربوط اعزام    گرید

 .شودمی دو محاکمه   یفر یک  ای ک ی یفر ی ک ،یدر دادگاه انقلاب، نظام   بیترت

داده شده   حیمختلف است و توض  یهادر دادگاه   میبه جرا  یدگیرس   یموجود و چگونگ   ن یمطابق با قوان ریتفس  نیا

 پاسخ است. ن یبهتر 3 نه یکه گز رسد ی بر اساس قانون به نظر م

 

 )اصل سوالات(  ؟است  یالزام  ی م یجرا بازپرس، در چه  از جانب  متهم ی برا یر یتسخ  ل یانتخاب وک -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 .ست ین ی الزام ،ی جرم چ ی( در دادسرا، در ه1

   متهم از جانب  ل یوک ی درصورت عدم معرف ات،یح سلب موجب  م یدر جرا ( فقط 2

 متهم از جانب  ل یوک ی درصورت عدم معرف ،ک ی ی فر یدادگاه ک  ت یدر صلاح م ی( در جرا3

 متهم از جانب  ل یوک ی ابد، درصورت عدم معرف  حبس ای اتی ح سلب موجب  م ی( در جرا4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی دادگستر  ل ینفر وک  کی   ، یمقدمات  قاتیدر مرحله تحق  تواند ی : متهم م یفری ک  یدادرس   ن ییقانون آ  1۹۰  ماده

شود. چنانچه    م یتوسط بازپرس به متهم ابلاغ و تفه  قی از شروع تحق   شیپ  د یحق با  نیهمراه خود داشته باشد. ا

با کسب اطلاع از اتهام   تواند ی متهم م لی . وکشودمی و به او ابلاغ  د یق  هی حق در برگه احضار نیمتهم احضار شود ا

  ل یقانون لازم بداند، اظهار کند. اظهارات وک  ی اجرا  ایو دفاع از متهم    قت یکشف حق  یرا که برا   ی آن، مطالب  لیو دلا

 .شودمی در صورتمجلس نوشته  

موجب    ب یحق به متهم به ترت  ن یا  م یو عدم تفه  ل یسلب حق همراه داشتن وک  - (  13۹4/۰3/24  ی)اصلاح  1  تبصره 

 درجه هشت و سه است.  ی مجازات انتظام

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 
  

  کلیک کنید مور دفتریع سوالات متصدی ا جامبسته برای دانلود کامل  53

در مرحله    لی وک  یحبس ابد است، چنانچه متهم اقدام به معرف  ای  ات یکه مجازات آن سلب ح  ی در جرائم  -  2  تبصره 

 .کند ی انتخاب م یر یتسخ  لیوک ی و  یبازپرس برا د،یننما ی مقدمات قاتی تحق

 است ی ( جار1۹1عفت باشد، مفاد ماده ) یچنانچه اتهام مطرح مربوط به مناف ز یماده و ن ن یدر مورد ا  - 3 تبصره 

 :حاتیتوض

حفاظت    ی وکلا برا  نی. اشودمی   نییندارند، تع  لیکه وک  ی متهمان  یاست که توسط دادگاه برا   ی لیوک  ی ریتسخ  لیوک

  ن یاز قوان  یعدم آگاه  لیکه ممکن است متهمان به دل  ی ها، بخصوص در مواردمتهمان در دادگاه  یاز حقوق قانون

 .کنند ی م تیلقادر به دفاع مناسب از خود نباشند، فعا ی فقدان منابع مال ای

 

صادره درخصوص اشخاص متعدد لازم   یرا  یط یدر چه شرا  ، یفر یک  یدادرس  نییآ  492طبق ماده    -3

 ( www.iranestekhdam.ir)  )تالیفی ایران استخدام( ؟شودمی الاجرا 

 فرجام کرده باشند.  اینظر  د ی ( اگر تمام اشخاص مربوط در موعد مقرر اعتراض، تجد 1

 فرجام نکرده باشند.   اینظر  د یاز اشخاص مربوط اعتراض، تجد  کی  چ یکه ه ی ( تنها در صورت2

 درخصوص اشخاص متعدد به صورت مشروط صادر شده باشد. ی (  تنها اگر را3

 فرجام نکرده باشند  اینظر  د یاز اشخاص مربوط پس از گذشت مهلت اعتراض، تجد  ی( اگر بعض 4

 4 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

از آنها  یو بعض  شودمی شخص صادر  ن یدر مورد چند  یکه را  ی ، هنگام4۹2طبق ماده  را یدرست است ز  4 نه یگز

افراد پس از گذشت مهلت    نیدر مورد ا  یاند، رافرجام نکرده   ا ینظر    د یدرخواست تجد   ا یدر موعد مقرر اعتراض  

 .شودمی الاجرا لازم

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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م: شتهخش ب  
 

شورای حل اختلاف 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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 شوند؟ یم لی تشک  یبه چه نوع دعاو یدگیرس  یبرا یحل اختلاف تخصص یشوراها -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی و گمرک  یات ی( امور مال2    ی المللن یب ی( دعاو 1

 اصناف نیب ی و صنف  ی( امور فن 4   ی مربوط به اموال عموم  ی( دعاو 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

قابل    «ی حل اختلاف تخصص  یاصناف، »شوراها  نیمابیف  اتیو شکا  ی در دعاو  یو صنف  یبه امور فن  یدگیرس   یبرا

  ی ها، دعاوآن   ی تخصص  تیمذکور و عدم رد صلاح   ی حل اختلاف تخصص  ی شوراها  لیاست. در صورت تشک  لیتشک

 .شودی م  یدگیقانون رس  نیشعب بر اساس احکام ا نیمربوط منحصراً در ا

 

او    یاز دوره کارآموز  زانیبا شورا داشته باشد، چه م  یاگر عضو شورا سه تا پنج سال سابقه همکار  -2

 ( www.iranestekhdam.ir)  شود؟یکسر م

 ی سوم دوره کارآموز  ک ی( 2   یچهارم دوره کارآموز   ک ی( 1

 ی ( کل دوره کارآموز 4    ی ( نصف دوره کارآموز 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و مشاوران    یوکلا و مرکز وکلا، کارشناسان رسم  یها)اعم از کانون   یعضو شورا در آزمون وکالت دادگستر   چنانچه

  کل س یرئ  د ییشود و حسن سابقه او در شورا به تأ  رفتهیپذ   یدادگستر  یکارشناس رسم  ای(  هی خانواده قوه قضائ

 :ابد یی م لی تقل  ریموارد به شرح ز نیاز ا کیدر هر  ی و ی استان برسد، مدت کارآموز یدادگستر 

 . یدوره کارآموز سومک ی - با شورا  یسه تا پنج سال سابقه همکار -

 . ینصف دوره کارآموز -با شورا   یاز پنج سال سابقه همکار شیب -

 

 یها بر عهده چه نهادو اتاق  هاه یمستقر در اتحاد  یتخصص   یشوراها  یو خدمات  یکارکنان ادار  نیتأم  -3

 ( www.iranestekhdam.ir) است؟

 ه ی ( قوه قضائ2    ی ( وزارت دادگستر 1

 محل استقرار شورا  ی( نهادها4   کل کشور  ی ( سازمان بازرس 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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ادار  ن یتأم خدمات  ی کارکنان  ن  یو  تخصص   یی شوراها  ازیمورد  به صورت  اتحاد  ی که  اتاق    ا یو    ی صنف  یهاه یدر 

آنها مستقر هستند، در صورت امکان بر عهده    ریو نظ  رانیو اتاق تعاون ا  ران یا  یمعادن و کشاورز  ع،یصنا  ،یبازرگان

محل استقرار و حکم مرکز منصوب شده    ینهادها  ی . کارکنان مذکور با معرفباشد یمحل استقرار شورا م   ینهادها

 محل استقرار است.  یکارکنان بر عهده نهادها  ن یاز ا  یبان یو پشت  ی مال  نیکارکنان مذکور و تأم   یهانه یهز  ن یو تأم

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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نهم:خش ب  
 

یعلوم اجتماع یمبان

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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 )اصل سوال( نظریه مارکسیسم در کجا و در چه قرنی توسط کارل مارکس تشکیل شد؟  -1

www.iranestekhdam.ir ) 

 قرن نوزدهم  - آمریکا  (2     قرن نوزدهم   -اروپا  ( 1

 قرن بیستم  - آمریکا  (4     قرن بیستم   -اروپا   (3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

س   یاقتصاد   ،یاجتماع   یاه ی نظر  سمیمارکس فردر  یاس یو  کمک  به  و  مارکس  کارل  توسط  که  انگلس    ش یاست 

 شکل گرفت.  ی لادیم 1۹قرن   اواخردر

و    ستیها زچون آلمان و انگلستان که مارکس در آن   ییدر کشورها  ژهیواروپا بود، به   شه، یاند   نیا  یریگشکل   محل

 آثارش را منتشر کرد. 

 

 ست؟ یها چانتخاب افراد در گروه   یهمانند، ملاک اصل یهازوج  نشی در روش گز -2

  (www.iranestekhdam.ir) )تالیفی ایران استخدام(

 عمده  یرهای( تشابه در متغ 2  مشابه یشناختروان  یهاشی( گرا1

 ی نظر یهافرض ش ی( شباهت در پ4   ی آمار جیدر نتا ی( همسان3

 2 نهیگزران استخدام: یپاسخ کارشناس ا 

 را انتخاب کند:   شیگروه کنترل و آزما تواند ی صورت م 2به   شناس جامعه

  ی هافرد همانند او در هرکدام از گروه   کیهمانند: در برابر هر شخص از گروه کنترل،    یهازوج   نشیروش گز  -

 هم باشند. هیعمده، درست شب ی رهایکه برحسب متغ  ردیقرار گ شیآزما

 . شوند ی پخش م  شیآزما   ایاز دو گروه کنترل  کیدر هر    ی: افراد برحسب تصادف آمار یتصادف نش یفن گز -

 

 )تالیفی ایران استخدام(  در سطح جامعه اشاره دارد؟ یز یبه چه چ یمنش مل -3

(www.iranestekhdam.ir) 

 ملت  کی مردم  ن یادیبن ت ی( شخص2    حاکم  ی( ساختار نهاد1

 ( همه موارد 4   مرجع یهاگروه   ی( نظام ارزش 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C
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 2 نهیگزران استخدام: یپاسخ کارشناس ا 

 .شودی ملت اطلاق م ک یمردم  نیاد یبن ت ی: به شخصیمل منش

و    هات یچگونه به موقع  ن،یجامعه مع   کی  ی کرد اعضا  ینیبش یپ  توانی شود، م  دهیدرست فهم  یمنش مل   چنانچه

 .دهند ی پاسخ م شوند،ی که با آن مواجه م یاوضاع

 مستمر و مداوم است.  ند یفرآ  ک یبالا،  نیتا سن  یشدن از دوران کودک یاجتماع

 

   )تالیفی ایران استخدام( رد؟یمهاجرت قرار گ لیدر زمره دلا تواندیم  ریاز عوامل ز   کیکدام -4

(www.iranestekhdam.ir) 

 ی لیتحص یهافرصت یوجو( جست 2  ی اس یس   ای ی دتیو آزار عق  بی( تعق1

 ی زندگ یهانه یهز ش ی( افزا4    ی ( نبود تنوع شغل3

 1 نهیگزران استخدام: یپاسخ کارشناس ا 

 مهاجرت: لیدلا

 منطقه  ک یدر  ییبودن عرضه مواد غذا ی ناکاف -

 یاس یس  ا ی یدتیو آزار عق   بیتعق -

 جنگ  -

 ی و مل یقوم  یهاها و خصومت نفرت  -

 

 )تالیفی ایران استخدام(  دهند؟ی م  لیجوهره فلسفه هگل را تشک میطور مستقکدام دو مفهوم، به -5

(www.iranestekhdam.ir) 

 یی و فردگرا  تی( عقلان2   سم یالیو ماتر یی گرا( تجربه 1

 سم یآلده یو ا  کیالکتی( د 4  سمیالیستانسیو اگز  ییگرای ( نسب3

 4 نهیگزران استخدام: یپاسخ کارشناس ا 

.سمی آلده یا یگریو د  ک یالکتید یکی ند،ینمای را باز م هگل جوهر فلسفه  که  است مفهوم   دو

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 

 

 

 

بسته جامع سوالات   از محصول  یبخش  لیفا  ن یا  د،ییلطفا دقت فرما  ی کاربران گرام

شما    نانیو اطم  ییجهت آشنا  گانی که به صورت را  باشدی م  یامور دفتر  یمتصد

در    دیتوانیاست. شما م  دهیمحصول ارائه گرد  نیا  یمحتوا  تیفی از ک  یکاربران گرام 

 ،یامور دفتر  یبسته جامع سوالات متصد  امل و دانلود ک  دیخر  ی برا  ل یصورت تما

 .دییفرما ک ی کل ری ز نک یل یرو

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C


 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

بسته جامع سوالات    بخشی از بسته حاوی    نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می  یامور دفتر  یمتصد

 مهم اخطار
 

شما    ییآشنا   یو برا   گان یکه به صورت راباشد  می   ی امور دفتر   یبسته جامع سوالات متصد  محصولاز    یبخش  ل یفا  نیا

همانند استفاده از محتوا   ل یفا  ن یسوء استفاده از ا هرگونه.  شده ارائه شده است  ی معرف لی فا یو محتوا  ت یف یاز ک  زان یعز

شرعا ً    گانیفروش و چه به صورت را  یچه برا  گر،ید   یهات ی از آن در وب سا   یبخش   ایقرار دادن تمام    ایکتب و    هیدر ته

  ی صورت گرفته برا   تلاش صرف شده و    یها نه یتوجه به هز  با   باشد.ی کشورمان م  ن یحرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان

و هشدار اقدام به    ی گونه تماس قبل  چ یاز آن؛ بدون ه  ی بردار  ی گزارش هرگونه کپ  ای بسته، در صورت مشاهده    ن یا  ه یته

   .نمود میخواه یحقوق  یر یگیپ

 

http://www.iranestekhdam.ir/

