
 بسمه تعالی

1404پیمانی سال  نحوه ارزیابی نهایی پذیرفته شدگان در مرحله اول آزمون استخدام  

برابر ظرفیت آزمون استخدامی به شرح جدول ذیل می باشد: مورد بررسی در ارزیابی نهایی جهت پذیرفته شدگان دوموضوعات   

 ردیف عناوین شایستگی میزان سنجش حوزه های شایستگی

کارتیمی-1  

%20  الف شایستگی های عمومی رفتاری 

مدیریتی - خود -2  

تفکرتحلیلی وحل مسئله -3  

مهارتهای ارتباطی -4  

تعالی جویی یادگیری و -5  

دانش تخصصی وفنی-1  

%80 مهارتهای نرم افزاری وفناوری اطلاعات تخصصی حسب نیاز نوع شغل -2 ب شایستگی های تخصصی و فنی   

مهارتهای تحلیل داده و گزارش دهی -3  

 

 


