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 به داوطلبان محترم توصیه می شود ، مطالب این راهنما را به دقت مطالعه نمایند.  

  وتامین  شرکت کار    دفترچه راهنمای ثبت نام آزمون

 اجتماعی  تامین  مدیریت درمان
 خراسان رضویاستان 
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 شرکت کار و تامین 

 جهت تامین نیروی انسانی  

   )نیروی شرکتی(  استان خراسان رضوی  تامین اجتماعی مدیریت درمان

 . کندبرگزار می نیرو  تامینآزمون 

  

 

 

 

 

 خراسان رضوی تامین اجتماعی  مدیریت درمان

 

 

 

 

 

 
 

 

 

نفر   17:  جمع  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حضوری:  شیوه برگزاری آزمون  

 

4140اه سالم آذر  

 

 

 محل شغل  ردیف
تعداد  

 کل

 توزیع شغل

 )جنسیت( 
 ه یسهم

 آزاد آقا خانم 

1 

 رختشویخانه

 بیمارستان فارابی -رختشویخانه

 رنف 16

 نفر آقا 6 6 0

 نفر آقا 4 4 0 ی فاراب مارستانیب-خانهی رختشو 2

 نفر آقا 6 6 0 ی فاراب مارستانیب-خانهی رختشو 3

 نفر آقا 1 1 0 نفر 1 خواف -خدمتگزار خدمتگزار  4
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 فهرست مطالب  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 قدمهم 

 5 مراحل شرکت در آزمون بخش اول

 5 ینترنتیقبل از ثبت نام ا  ازیاقدامات مورد ن بخش دوم

 5 اتیکل بخش سوم

 6 سوالات آزمون   بخش چهارم  

 6 ینیگز یبوم  بخش پنجم  

 6 داوطلبان آزمون  یعموم  طیشرا بخش ششم 

 6 داوطلبان   ی سن  طیشرا   بخش هفتم 

 7 تذکرات مهم  بخش هشتم 

 7 ی قانون  یها   هیو سهم  ازاتیالزامات، امت بخش نهم 

 8   تیجمع  ی جوان  ازاتیامت بخش دهم 

 8 جه یمراحل و نحوه اعلام نت   ازدهمیبخش  

 9 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل  ن یجدول فهرست عناو بخش دوازدهم

 9 از یمورد ن  ی محل ها   زدهمیبخش س

 9   محل سکونتجهت احراز استشهاد  فرم 
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 مقدمه: 

 ردااا     خردااا ا ویاا یدو اا ا دااا  ا   ااریریت     زیاا  اا ود ن  یدنساا ن  یرتیاا ن  نیدو نظاار ددود  ااظ  نظاا و ماا    نیشرکت کاا و ت ماا  

 عاا تا  ر ااری  ااریریت ت  ناا    دنساا نی ااا ز  ا ماا  ین دج  اا  ی ت  16/07/1403 اا و   1579/1403/2000 جاا ز شاا  و  

 اار دااا    خردااا ا ویاا یماا  ین دج  اا  ی دااا  ا  دو اا ا  ر ااری  ااریر 09/12/1403 اا و   28355/1403/158شاا  و  ن  ااظ 

  یخردااان ویاا دااا  ا  دو اا ا  اا ود نیاا ز ود  ااظفردخاا دا ت دعااسا وااا نین کز اا ا ک حاای ت  ااا محظ  ر ااردو ن اا د  ت نیرت اا ی 

  عرفی  ی ن  یر.
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 ) نیروی شرکتی(  خراسان رضویتامین اجتماعی استان  نمدیریت درما  آزمون تامین نیروی انسانی 

   (لنژری-خدمتگزار) شغل 

 

 ی اجتمااع  نیتاام  مادیریت درماان  کار و تاامین در نرار دارد باه منراور تاامین نیاروی انساانی ماورد نیااز  شرکت

به صورت قرارداد موقت شارکتی ، نیارو جاذم نمایادق علاقمنادان واجاد شارایط مای توانناد   خراسان رضوی  استان

بااه سااایت  20/09/1404شاانبه ز پاان رو 14:00 تیاالغا 12/09/1404شاانبه چهارروز  14:00ثباات نااام از ساااعت جهاات 

 مراجعه نمایندق   karotamin.irشرکت کار و تامین به آدرس: 

 مراحل شرکت در آزمون  بخش اول:

 دنج ی خ د ر شر.   1404/ 20/09 شنحظپنج وتز  14:00 تیلغ  12/09/1404شنحظ چه ووتز   14:00ثحت ن ی دز ا  ت  – 1-1

  ر ردوی کز  ا   ع قح  دز عریق پی  ک ت ا یت ک و تم  ین دعسا وا نی خ د ر شر.  رل   ت (یک ح)کز  ا م ویخ 

کلیظ   ق یی ا یرتوت ددود دو  هلت دو نظر  رف ظ شر  ت پس دز  ط لعظ شردیط ت ی د ط کز  ا ت فرد م ن  دا  ردوک ت دعس  ت نسحت   – 2-1

 .  ظ ثحت ن ی دو کز  ا ف ق دقردی ن  ینر  

 اقدامات مورد نیاز قبل از ثبت نام اینترنتی  بخش دوم:

نرد   نک وف   ک و ردا  ظ ن ی شرکت   5894-6370-0028-1417 ظ ش  و  ک وت  (  م   ات پنج    ردوصرچه ووی ل )  000/500/4تدویر  حلغ:-1-2

 . ک و ت م  ین  

 عرفی شر  تدویر ت ما یر کا ود دو  رل  شخص شر  دو ا   نظ ثحت  ددتعلح ا  ر ری لازی دات  نگ ی ثحت ن ی ن تجظ ف ق ود  ظ ش  و  ک وت  -2-2

 ن ی کز  ا شرکت ک و ت م  ین   و ذدوی ن  ینر . 

 مهیظ  کس پرانلی ت کپل د  کس دو ا یت  نگ ی ثحت ن ی ) کس پرانلی ت ز ینظ افیر ت اظ دو چه و   شر(  -3-2

 کلیات   :سومبخش 

 جذب نیرت صرف   ظ ص وت قردوددد   قت شرک ی ت  رتا معهر ود طظ دا خرد ی  ی   شر.    -1-3

 ن ی مرت  یچ  ن دا   دت ددد  نخ د ر شر.  تجظ تدویری    ت ثحت -3-2

دز کز  ا ی  پس دز جذبن چن نچظ خسف دعس  ت د سی شر  ت ی  دعس  ت   ج د دو دف رچظ ود ن  ی کز  ا  -3-3  ررز  رددن    دو  ر  رملظ 

 ددتعلب دز دنج ی  ردمل  عری  ررتی خ د ر شر.  

دنج ی خ د ر شر ت اپس  ر دا      ظیدتل  رشیشغلن  رل پذ   تیت    م جظ  ظ ظرف  تی رد ر ظرف  اظمردقل    ردای ظ    یدو  رملظ دتل کز  ا ک ح -4-3

 70 ا محظ  دوصر ت تزا ن ر     30  یدات تزا ن ر  کز  ا ک ح  حیدنج ی خ د ر شر)لازی  ظ م ی  یینه   نش ی ر  نی  ا محظ ت ن ر  کز  ا ک ح  جین  

 .  شر( ی   صردو

ت    م جظ  کشپر( ت پنج  رد ر ظرفیت  ردی شغل ) ( لنژوی-خر  گردو شغل ی) رد  تیمردکثر اظ  رد ر ظرف ردای ظ   ی دو  رملظ دتل کز  ا ک ح -دلف

  .دنج ی خ د ر شر یی نه   نشی ر نی ا محظ ت ن ر  کز  ا ک ح جیدنج ی خ د ر شر ت اپس  ر دا   ن   ظیدتل رشیشغل  رل پذ تی ظ ظرف

 

  سوالات آزمون : چهارم  بخش 

 ا دلات کز  ا دز  ج   ظ   ی زیر ت دو اطح دیپلم خ د ر   د.  -1-4 

 کشن یی دج  لی    ا ز  ا م  ین دج    ی ت ق ن ا ک و    -  ش ت دا عرددن    -دعس  ت     ین د   -دد ی ت ف واین ج   - ع وف داس ین ب   -دلف 

 ردود.  نکز  ا ن ر   نفی  : ا دلات  ظ ص وت چه و  رینظ دی دات ت1محار  

https://karotamin.ir/
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   بومی گزینی: پنجم  بخش 

  ی ) ظ دا ثن    یکش و ن ر   ک سحظ ددتعلح ا      یت دا خرد   یا ز  ا دددو  18/03/1404  و     27042(  خشن  ظ ش  و   21   م جظ  ظ   د  )

(  ر احظ ت  سک   ل  5/1تپنج د م( ) کی)  بی   یر ی دو کز  ا ک ح ل یذ طیشرد دمردز ص وت دو ( ه  ردکر دا  ن یشهرا  ا مهردا ت شهرا  نه 

 .  ردی  ی قردو 

    ی   دا دفردد دز عریق شردیط ذیل دمردز  ی  ردد:  

 شهرا  ا  رل م لر  نروج دو شن ان  ظ ددتعلب    شهر  ر  عظ یکی   شر.   –دلف 

  ردد کظ    لر ی  ا کن    ا  قظ د  ا ل اک نت دو شهر  ر  عظ   شر.   ددتعلب    ی  ظ ددتعلحی دعسق  ی –ب 

ودئظ دا شه د  رلی   ه و  ظ  هر نیرتی دن ظ  ی  دا ف د  دز دتل یت    ی دز عریق اک نت  ظ   جب م ئیر ا کن   دا ت مردقل د  ا ل اک نت    د

 ) پ اگ   ی  کسن ری  رل (ن دو شهرا  ا   ود مق ی  خ د ر   د.  

ا  محار : ددش ن   د ی مرایل دو  ق ع  د  ردیین ود ن  یی ی  د یرا  ا دو شهرا  ا  رل   ود مق ی     م ئیر دددو  ک  زش ت پرتوش شهرا  

ا م  ی ی  قس  ی دز ا  قظ د  ا ل اک نت  ظ شرط دودئظ دا شه د  رلی  ر م ئیر ا کن   دا فعلی فرد دو شهرا  ا  رل   ر  عظ  ی م دنر  ظ  ن د

   ود مق ی   سک  ر احظ قردو  یرد.  

 ) ظ جر  ردکر دا  ا   ( یرب  ی ش د. 1.5ن ر  ک حی ددتعلح ا    ی دو  رد 

 شرایط عمومی داوطلبان آزمون :  ششم بخش 

 ددش ن م  عیت ج ه وی داس ی دیردا   - 1-6

 د  ق د  ظ دین  حین داسی ی  یکی دز ددی ا شن خ ظ شر  دو ق ن ا دا ای ج ه وی داس ی دیردا   - 2-6

 دل ردی  ظ ق ن ا دا ای ج ه وی داس ی دیردا   - 3-6

 دنج ی خر ت دتو  یرتوت ی   ع فیت ق ن نی  ردی  رددا )ددونر  ا ک وت  ع فیت پرشکی لازی دات م اط عب ک و   ود م ئیر قردو  یرنر (.   - 4-6

 ددش ن اس  ی جس ی ت وتدنی ت  ری د  ی د  ظ   دد  خرو ) ف قر  عل لیت جس ی    م ییر  ردکر  ع حر عب ک و (  - 5-6

   ی شغلی   ی لازی  ردی دنج ی تظ یف ت  سئ لیتردغت دز مرایل ت م دن ییددود   دا   د ی ف -6-6

 نردش ن ا  قظ  رک  یت جردیی   ثر - 7-6

   ی دجردیی م اط کودء  ردج  قض یی ت ذیاسح  ری تج د  ر   نظ   ن  یت دا خردی دو دا گ   - 8-6

 دیی ت   زنشس ظ   شنر.  ددتعلح ا نح یر جرء نیرت  ی   زخریر خر ت دا گ     ی دجر - 9-6

  ی ت ا ز  ا     ی دتل   یا ز  ا   ن شرکت     رینردش ن معهر دنج ی ک و  ظ  نگ ی دنعق د قردوددد ت شرتا  ظ ک و دو ا   نی ری دش غ ل ت   چن  - 10-6

 .کظ ش  ل ق ن ا  ر کا     س لری ذکر ن ی دات  یتد س ظ  ظ دتلت ت   اس م

 داوطلبان  یسن ط یشرا   : هفتمبخش 

  ی   شر.  ا ل  35ت مردکثر  20مردقل ان ت لنژوی  خر  گردو

 

 معافیت ها و ارفاقات سنی سهمیه های آزمون به شرح زیر است:   

  ی مرت دتل ین   نکه  ت شرکت  ی    ت   اس ت ت شرکتتقت دو تزدومخ نظخر ت ددتعلح نی کظ  ظ ص وت غیروا ی ت م  ی ا  قظ یردا    -دلف

  اس ت ت     ی دتل ی کظ ش  ل ق ن ا  ر کنه   س لری ذکر ن ی داتن   ت   اس ت ت شرکت  ی دتل ین شهرددوی   ی  ی ظکنه ن شرکت  پ شش

ه ی مرت پ شش کنه  دز م ویخ  شرک   دنقسب داس ی تنه د  ی  کننرن  دز   دجظ ت ک ک دتلت دا ف د   ی    ی  لی ت  ا دو  شر  کظ  ظ نر یشرکت

 ن نه د   ی     ی غیر دتل ی ت شرکت   ی تد س ظن    دودئظ   د ی  ظ مردکثر ان دی فظ خ د ر شر. دنر ظ خر ت دش غ ل ددش ظ  22/11/1357

ا ل  ظ اقف    5ت مردکثر م  اقف    کس لی  ردایددش ن  ر فرزنر  ظ    ریت ن  کس لیم  ل    ی ظ دزد  تنیج ع  یدز خ ن دد  ت ج دن  تی    رف م    -   ب

   ان ددتعلح ا دی فظ خ د رشر.

:  سک   ل  ردی  ر احظ م ویخ   د ی فردغت دز مرایلن  ع فیت ددیم ت پ ی ا خر ت نظ ی تظیفظ ت  ر احظ ان ددتعلح ا دتلین وتز ثحت 1مذکر

 ن ی  ی   شر.  
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 مرایل م ویخ ف وغ دل رایلی  نروج دو   د ین  ظ   قت ی  ددنشن  ظ  ی   شر.  :  سک ز  ا فردغت دز  2مذکر 

    ر شر.خ د ن:  ردی کق ی ا  رت خر ت نظ ی تظیفظن  ظ ان دی فظ  3مذکر

 تذکرات مهم :  هشتمبخش 

  ن  روک مراایلی      ن تین  کن ا  ط  ق  مرایلی  ت وش ظ    قط   ن  روک مرایلی  ن ی ن  ینر کظم دننر دو کز  ا ثحت ی  ددتعلح ا صرف  دو ص ومی-8-1

  دو   ن  ت وش ظ   قط   ن  یثحت   ن دا  روک مرایلی    د  ت   چنین  دین دف رچظقیر شار  دو  دمردز  شا غل  نروج دو شاردیط ت وشا ظ  قط 

  ین  دوج  ردیر    شر. مرایلی    قت   د ین  ظ

   ردوک مرایلی  ت   چنین   دین دف رچظ ذک و دو  دمردز  ش غل  شر  دو شردیط  د سی  مرایلی  مر دز  ق ع نییپ    دونر  ا  ردوک مرایلید-8-2

 دو کز  ا ود نردونر.  شرکت مق ع دل ت دف خ وین 

 ردوکن    دو ز  ا  رواای  ص وت ن قص   ردوک  ظ  ت ی  دودئظ   شر  دو  ف د ک هی  د سی  ت شردیط  ی د ط  دقیق  دز  ری و  یت  ن شی   سائ لیت-8-3

خ د ر   د ت    ددتعلب  ر  هر   ت ی   ر  نظ  غ یرت  ین دعس  می کظ ددتعلب دو ز  ا مک یل مق ی ن  ظ ثحت ن ی د سی  ی ن  یر  ت  رینش  اا محظ

  شار ت ی  دو صا وت    دین دف رچظ   نروج دو    دظه و ن  د  ت ی  ف قر شاردیط  دعس  ت خسف تدق   دز جذبن  ررز شا د ددتعلب  دو  ر  رملظ  چن نچظ 

دی   ق یی دیج د نخ د ر   یچ   نظ مق ت د  ی زی  ر عری شاار    شاارن     رملظ    ظ  توتد ددتعلب   نجر  ظ  دشاا ح   دو فرکینر کز  ا کظ    رتز  ر  نظ

دنعق د قردوددد دنج ی ک و  عین  دز دنج ی  ردملکرد ت     د  ت ددتعلب مق  ر   نظ لغ  ت  سدثر     ذک ون قردوددد   عری  ررتی  ردیر  ت دو ص وت 

 د  ردیی ود دز خ د الب  ی ن  یر.

ر  دو  رملظ  ا محظ دز ددتعلح ا معهری دخذ نخ د ر شر ت لازی دات ددتعلح ا  نگ ی ثحت ن ی کلیظ شردیط  نروج دو دین دف رچظ ود ددود   شن-8-4

لذد دو  رملظ کن رل  ردوک ت  ا محظ لازی دات کلیظ  ردوک خ د ود مر یل د نر. دو غیر دینا وت دو ص وت قح لی دو کز  ا ک حین دز کنه   

   نخ د ر ک ر.حظ  ظ   ل  ا م

 های قانونی  الزامات، امتیازات و سهمیه:    نهم بخش 

 

 امتیازات جوانی جمعیت   :   دهم بخش 

%  ظ ن ر  نه یی دینگ نظ    10%  ت مردکثر م  اقف    2%  ت نیر ددش ن  ر فرزنر  ظ  یردا    2    رف م  یت دز خ ن دد  ت ج دنی ج عیت ن  ظ دزدی م  ل  

 ددتعلح ا دی فظ خ د ر شر .   

 مراحل و نحوه اعلام نتیجه:    یازدهمبخش 

 پذیرد: شاارح زیر صاا وت  ی ک و یری  ظجذب ت  ظ  ا یر  ردملاا دفردد جهت ت  عرفی نااا ب  ل ی  مر معین  ردمل 

 الف( تعیین داوطلبان دارای حد نصاب علمی  

   زید    تی  د  ت  ر دا   دتل   یناا ب لازی دو کز  ا ک ح  مر  کساب  جذبن  ن ط  ظ    ردمل   ریت اا   دو  اا محظ  شارکت  ددتعلح ا جهت  ی عرف

 :    شری  ریق د ر ز ن  ط  ق ک سحظ 

ت  حن ی اا یر     ر ااحظ    رل  دو کا شاغل  ن ر   ک ساحظ   ت مر ناا ب د  ر ا  ر داا     لامرین  دز  ر ردوی کز  ان ن ردت ددتعلح ا  ر ااحظ  پس

 یرد.   دن خ ب ددتعلح ا قردو ی  ردمل 

 ن یش ری   بیمرم  کن ا  ظ  کل  ناا ب ت  ر داا   ن ر   مر  جذبن دو صا وت کساب    ردمل   ری ردی اا   ت ی رد ر ظرف  3  ددتعلح ا م  مردکثر  ی عرف

 . ن ر  دو  ر شغل  رلن دنج ی خ د رشر

  ریددتعلح ا  ردی اااا   یت  عرف  کنر ین    ج دید  رییک و   جذب ت  ظ  جهت  یمق     نظچیلازی دو کز  ان    یناا ب ن ر   ل   مر  کسابتذکر:  

 ت ی(  رد ر ظرف3مردکثر )ظرفیت  ت دو  دوی فت  ت  ا محظ    یناااا ب ن ر  لازی ود دو کز  ا ک ح  مر  کظ  یددتعلح ن   ا یجذبن صاارف  دز     ردمل 

 . ردیپذ یدنر ص وت  قردو رف ظ

 

 

 

 



8 
 

 

 برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک از بین دارندگان حد نصاب آزمون علمی )کتبی(  3ب( معرفی لیست 

دو  ر شغل    یمار ناااا ب لازی ود دو کز  ا ک ح  کاظ  یددتعلحا ن  نی اردوک دز    ی رواااا  جهات  ات ی رد ر ظرف  3دن خا ب ددتعلحا ا م  مردکثر  

 .  ردیپذین ردت صا وت   بیمرم نر ت  ظدن  د    ن کسااابظی رل ت    لر ظ ن  دا اه 

 برابر ظرفیت جهت انجام مصاحبه از بین دارندگان حد نصاب آزمون علمی )کتبی(   3ج( اعلام لیست 

 ردوک کن ا   ود   کظ  قحل  ناا ب  رملظ  ددونر  ا مر  رف  دز  ینصا  دنج ی  اا محظ  جهت  ن رل  دو  ر شااغل   رد ر ظرفیت   3دن خ ب ددتعلح ا  

 پذیرد. ص وت  ی  رل شغل  ر  دو ن  ی کز  ا    لر ظ ن  دا اه یظن داتر ییمأ 

 د( معرفی به گزینش )انتخاب یک برابر ظرفیت(:  

دوصر  ردی   70ت  دوصر  ردی کز  ا ک حی 30کن ا    تزا  نه یی  ر داا    ج  ا ن ر  کل  رینش ددتعلح ا  ظ  ن  عرفیدز  ر ردوی  اا محظ  پس

 شر.  رنخ د قح لی د سی  دصلی  دت ن دا نفر  پذیرش  ظ  رد ر ظرفیت معردد یک ت  ظ  ا محظ 

 

 از یمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیعناوجدول فهرست :   دوازدهمبخش 

 

 خراسان رضوی یت درمان استان مدیر                       محل های مورد نیاز:   سیزدهمبخش 

    

           

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موفق و تندرست باشید

 
 

 

 

 جدول فهرست عناوین شغلی و مدارک تحصیلی مورد نیاز  

 نوع آزمون  مدرک و رشته تحصیلی مورد نیاز  عنوان شغلی

 

 ژری لن-خدمتگزار  شغل

 

نظری  ش  ل  ر وش ظ   ی وی یی    یست    اطظ دو یکی دز ش خظ   ی  د ین  ظ پ ی ا مرادیپلم 

 فنی ت مرفظ دی ت ک و ت ددنش   نفیریکن  ل ی مجر ین  ل ی ت  ع وف داس ین دد ی ت  ل ی دنس نی
 حضوری

 محل شغل  ودیف 
تعداد  

 کل

 توزیع شغل

 )جنسیت( 
 ه یسهم

 آزاد آقا خانم 

1 

 رختشویخانه

 بیمارستان فارابی -رختشویخانه

 رنف 16

 نفر آقا 6 6 0

 نفر آقا 4 4 0 ی فاراب مارستانیب-خانهی رختشو 2

 نفر آقا 6 6 0 ی فاراب مارستانیب-خانهی رختشو 3

 نفر آقا 1 1 0 نفر 1 خواف -خدمتگزار خدمتگزار  4
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 فرم استشهاد محل سکونت 

 جهت شرکت در آزمون های شرکت کاروتامین 

 

از مطلعین و معتمدین  ققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققکد ملی:    قققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق فرزند:    قققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق اینجانب:  

 .محل تقاضا دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند

 با تشکر                                                                                                                                      

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                                                         

 

 

ققققققققققققققققققققققققققققققققق  شهرستان :  قققققققققققققققققققققققق   اینجانبان امضاء کنندگان ذیل گواهی می نمائیم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش :

 ساکن است و مدت : قققققققققققققققق سال و ققققققققققق  ماه است که در این شهرستان سکونت داشته استق  

 
 ققققققققققققققققققققققققققققققققققققق صحت موارد فوق را گواهی می نمایم ق                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : ققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق با کد ملی : ققق

 

 گواهی می نمایم ق                      امضاء و اثر انگشت  صحت موارد فوق را  اینجانب : ققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق با کد ملی : قققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق 

 

 صحت موارد فوق را گواهی می نمایم ق                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : ققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق با کد ملی : قققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق 

 

تکمیل گردد ق   و یا فرمانداری   این قسمت توسط نیروی انترامی ) پاسگاه یا کلانتری محل (  

 موارد فوق مورد تائید این : قققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق می باشدق 

 

 

 محل مهر و امضاء                                                                                                          

 پاسگاه یا کلانتری محل فرمانداری ،                                                                                                            

 


