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 به داوطلبان محترم توصیه می شود ، مطالب این راهنما را به دقت مطالعه نمایند.  

  وتامین  شرکت کار    دفترچه راهنمای ثبت نام آزمون

 اجتماعی  تامین  مدیریت درمان
 تهراناستان 
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 شرکت کار و تامین 

 جهت تامین نیروی انسانی  

   )نیروی شرکتی( تهران  تامین اجتماعی مدیریت درمان

 . کندبرگزار می نیرو  تامینآزمون 

  

   باشد.می   تهران   تاناس  بومیافراد  مختص صرفااین دفترچه  
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نفر   117:  جمع  

 

 

 

حضوری:  شیوه برگزاری آزمون  

 

4140اه سالم آذر  

 

 محل شغل   
تعداد  

 کل

 توزیع شغل

 )جنسیت( 
 ه یسهم

 آزاد آقا خانم 

1 

 خدمتگزار 

 تهران -خدمتگزار

 نفر  98

15 78 
 نفر خانم  15

 نفر آقا 78

 نفر آقا 5 5 0 ورامین -خدمتگزار 2

3 

طبخ و 

 توزیع غذا 

 تهران-شپز(کمک آ-غذا)آشپزطبخ و توزیع 

 نفر8

 نفر آقا 5 5 0

 نفر آقا 2 2 0 ورامین-کمک آشپز(-غذا)آشپز عی طبخ و توز 4

5 
- کمک آشپز(-غذا)آشپز عی طبخ و توز

 شهرقدس 
 نفر آقا 1 1 0

6 
 رختشویخانه

 )لنژری(

 تهران-لنژری

 نفر11

1 9 
 نفر خانم 1

 نفر آقا 9

 نفر آقا1 1 0 شهریار-لنژری 7
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 3 مقدمه

 5 مراحل شرکت در آزمون بخش اول

 5 ینترنتیقبل از ثبت نام ا  ازیاقدامات مورد ن بخش دوم

 5 اتیکل بخش سوم

 6 سوالات آزمون   بخش چهارم  

 6 ینیگز یبوم  بخش پنجم  

 6 داوطلبان آزمون  یعموم  طیشرا بخش ششم 

 6 داوطلبان   ی سن  طیشرا   بخش هفتم 

 7 تذکرات مهم  بخش هشتم 

 7 ی قانون  یها   هیو سهم  ازاتیالزامات، امت بخش نهم 

 8   تیجمع  ی جوان  ازاتیامت بخش دهم 

 8 جه یمراحل و نحوه اعلام نت   ازدهمیبخش  

 9 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل  ن یجدول فهرست عناو بخش دوازدهم

 9 از یمورد ن  ی محل ها   زدهمیبخش س

 9   محل سکونتجهت احراز استشهاد  فرم 
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 مقدمه: 

امههم شهه ار  برااههان ن  درمههاا ااههتاا ت ههراامههریریت    ازیهه مههارد ن  یانسههان  یرویهه ن  نیدر نظر دارد بههم منظههار تههام  نیشرکت کار و تام

بههر ااههان ورا ههااا و ا هه    ت ههرااتههامین اجت ههاسی ااههتاا  درمههاا محتههر  مههریرک  14/08/1404مههار   37487/1404/194

 معروی می ن ایر. ت رااااتاا    درمااادار  ک    مارد نیاز را بمراانی، آزماا کتبی و مصاحبم برگزار ن اد  و نیروهای 
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 ) نیروی شرکتی(  تهرانتامین اجتماعی استان  نمدیریت درما  آزمون تامین نیروی انسانی 

   ( لنژری -ع غذاطبخ و توزی-خدمتگزار) شغل 

 

 ی اجتمااع  نیتاامن  درماا  اداره کال  کار و تاامین در نرار دارد باه منراور تاامین نیاروی انساانی ماورد نیااز  شرکت

جهات به صورت قارارداد موقات شارکتی ، نیارو جاذی نمایاد. علاقمنادان واجاد شارایط مای توانناد   تهران  استان

بااه سااایت شاارکت  25/09/1404شاانبهسااه روز  14:00 تیاالغا 12/09/1404شاانبه چهارروز  14:00ثباات نااام از ساااعت 

 مراجعه نمایند.   karotamin.irکار و تامین به آدرس: 

 مراحل شرکت در آزمون  بخش اول:

 انجا   ااهر شر.   1404/ 25/09 شنبمام  روز  14:00 تیلغا 12/09/1404شنبم چ ارروز   14:00ثبت نا  از ااست  – 1-1

برگزاری آزماا متعاقبا از  ریق پیامک و اایت کار وتامین ا    راانی  ااهر  مح     اشر.بمی  11/10/1404  پنج شنبمروز  (  یکتب)آزماا  تاریخ  

 شر. 

کلیم متقاضیاا ضرورت دارد در م لت در نظر گروتم شر  و پس از مطالعم شرایط و ضاابط آزماا و وراهم ن ادا مرارک و ا  سات نسبت   – 2-1

 . بم ثبت نا  در آزماا واق اقرا  ن اینر  

 اقدامات مورد نیاز قبل از ثبت نام اینترنتی  بخش دوم:

نزد بانک روا  کارگراا بم نا  شرکت   5894-6370-0028-1417بم ش ار  کارت  (  تامااو پنجا  هزارصرچ ارریال )  000/500/4واریز مبلغ:-1-2

 . کار و تامین  

معروی شر  واریز و تصایر آا را در مح  مشخص شر  در اامانم ثبت  داو لباا محتر  لاز  اات هنگا  ثبت نا  ، وجم واق را بم ش ار  کارت  -2-2

 نا  آزماا شرکت کار و تامین بارگذاری ن اینر . 

 ت یم سکس پرانلی و آپلاد سکس در اایت هنگا  ثبت نا  )سکس پرانلی و زمینم افیر و ام در چ ار باشر(  -3-2

 کلیات   :سومبخش 

 جذب نیرو صروا بم صارت قرارداد ماقت شرکتی و بروا تع ر رابطم ااتخرامی می باشر.    -1-3

 نا  تحت هیچ سنااا سادت داد  نخااهر شر.  وجم واریزی بابت ثبت -3-2

از آزماا یا پس از جذب، چنانچم   ف ا  سات اس   شر  و یا ا  سات ماجاد در دوترچم راهن ای آزماا  -3-3 محرز گردد،    در هر مرحلم 

 داو لب از انجا  مراح  بعری محرو   ااهر شر.  

انجا   ااهر شر و اپس بر ااان    میاول  رشیشغ ، مح  پذ   تیو با تاجم بم ظرو  تیبرابر ظرو  امحراق     زاایبم م  یدر مرحلم اول آزماا کتب -4-3

 70مصاحبم  درصر و وزا ن ر     30  یاات وزا ن ر  آزماا کتب  حیانجا   ااهر شر)لاز  بم تاض  یین ا  نش یگز  ،ی مصاحبم و ن ر  آزماا کتب  جینتا

 .باشر( ی م صردر

و با تاجم  آشپز( و پنج برابر ظرویت برای شغ  ) ( لنژری- رمتگزار شغ  ی)برا  تیحراکثر ام برابر ظرو زاایبم م ی در مرحلم اول آزماا کتب -الف

  .انجا   ااهر شر یی ن ا  نشیگز ،یمصاحبم و ن ر  آزماا کتب جیانجا   ااهر شر و اپس بر ااان نتا میاول رشیشغ  مح  پذ تیبم ظرو

 

  سوالات آزمون : چهارم  بخش 

 ااالات آزماا از مج اسم های زیر و در اطح دیپلم  ااهر باد.  -1-4 

 آشنایی اج الی با اازماا تامین اجت اسی و قاناا کار    -هاش و ااتعراد،    -ا  سات س امی، د   -ادبیات وارای، ج   -معارف اا می، ب   -الف 

 رارد.  نآزماا ن ر  منفی  : ااالات بم صارت چ ار گزینم ای اات و1تبصر  

https://karotamin.ir/
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   بومی گزینی: پنجم  بخش 

اازماا اداری و ااتخرامی    09/12/1401مار     101243و بخشنامم ش ار     10/05/1400مار     24510( بخشنامم ش ار   24با تاجم بم ماد  )  

آزماا کتبی با ضریب ) یک و    ) بم ااتثنای ش راتاا ت راا و مراکز ااتاا ها ( در صارت احراز شرایط ذی  درکشار ن ر  مکتسبم داو لباا بامی  

 ( محاابم و م ک س   قرار می گیرد.  1.5دهم ( )پنج 

 بامی بادا اوراد از  ریق شرایط ذی  احراز می گردد:  

 ش راتاا مح  تالر منررج در شناانامم داو لب با ش ر مربا م یکی باشر.   –الف 

 گردد کم متالر یا ااکن با اابقم د  اال اکانت در ش ر مربا م باشر.   داو لب بامی بم داو لبی ا  ق می –ب 

رائم ااتش اد محلی م  ار بم م ر نیروی انتظامی  ااتفاد  از اولایت بامی از  ریق اکانت بم ماجب تائیر ااکن بادا و حراق  د  اال اکانت با ا

 ) پااگا  یا ک نتری مح  (، در ش راتاا مارد تقاضا  ااهر باد.  

ا  تبصر : داشتن گااهی تحصی  در مقا ع ابترایی، راهن ایی یا دبیراتاا در ش راتاا مح  مارد تقاضا با تائیر ادار  آمازش و پرورش ش راتا

ا ت ا  یا قس تی از اابقم د  اال اکانت بم شرط ارائم ااتش اد محلی بر تائیر ااکن بادا وعلی ورد در ش راتاا مح   مربا م می تاانر بم سناا

 مارد تقاضا م ک محاابم قرار گیرد.  

 ضرب می شاد. )بم جز مراکز ااتاا ها(  1.5ن ر  کتبی داو لباا بامی در سرد 

 شرایط عمومی داوطلبان آزمون :  ششم بخش 

 داشتن تابعیت ج  اری اا می ایراا   - 1-6

 استقاد بم دین مبین اا   یا یکی از ادیاا شنا تم شر  در قاناا اااای ج  اری اا می ایراا   - 2-6

 التزا  بم قاناا اااای ج  اری اا می ایراا   - 3-6

 انجا   رمت دور  ضرورت یا معاویت قانانی برای مرداا )دارنرگاا کارت معاویت پزشکی لاز  اات تااط  ب کار مارد تائیر قرار گیرنر (.   - 4-6

 داشتن ا متی جس ی و روانی و سر  استیاد بم مااد مخرر ) واقر معلالیت جس ی با تاییر مراکز معتبر  ب کار (  - 5-6

 های شغلی های لاز  برای انجا  وظایف و مسئالیتراغت از تحصی  و تااناییدارا بادا گااهی و -6-6

 نراشتن اابقم محکامیت جزایی ماثر - 7-6

 های اجرایی تااط آراء مراجع قضایی و ذیص ح سر  وجاد هر گانم م ناسیت ااتخرا  در داتگا  - 8-6

 ایی و بازنشستم باشنر.  داو لباا نبایر جزء نیروهای باز ریر  رمت داتگا  های اجر - 9-6

  ی و اازماا ها  ی دولت  یاازماا ها، شرکت ها  رینراشتن تع ر انجا  کار بم هنگا  انعقاد قرارداد و شرو  بم کار در اا  نیسر  اشتغال و ه چن  - 10-6

 .کم ش ال قاناا بر آا ها مستلز  ذکر نا  اات  یوابستم بم دولت و مااسات

 داوطلبان  یسن ط یشرا   : هفتمبخش 

 می باشر.  اال  35و حراکثر  20حراق  ان و لنژری   رمتگزار

 می باشر.  اال  40و حراکثر  25حراق  ان آشپز 

 

 معافیت ها و ارفاقات سنی سهمیه های آزمون به شرح زیر است:   

های تحت دولتی، بانک ا و شرکتهای ها و مااسات و شرکتوقت در وزارتخانم رمت داو لبانی کم بم صارت غیررا ی و ت ا  اابقممیزاا    -الف

مااسات و   های دولتی کم ش ال قاناا بر آن ا مستلز  ذکر نا  اات،ها و مااسات و شرکتهای دولتی، ش رداری های بی مآن ا، شرکت  پاشش

 ای تحت پاشش آن ا از تاریخ  شرکت  انق ب اا می ون ادهای  کننر،  از بادجم و ک ک دولت ااتفاد  می  های ملی و مصادر  شر  کم بم نحایشرکت

 ، ن اد های س امی غیر دولتی و شرکت های وابستم، با ارائم گااهی بم حراکثر ان اضاوم  ااهر شر. انربم  رمت اشتغال داشتم  22/11/1357

اال بم اقف    5و حراکثر تا اقف    کسالی  زاایداشتن هر ورزنر بم م  زیو ن  کسالیتاه     یبم ازا  ت،یج ع  یاز  انااد  و جاان  تیبا هرف ح ا  -   ب

   ان داو لباا اضاوم  ااهرشر.
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: م ک س   برای محاابم تاریخ گااهی وراغت از تحصی ، معاویت دایم و پایاا  رمت نظا  وظیفم و محاابم ان داو لباا اولین روز ثبت 1تذکر

 نا  می باشر.  

 تحصی  تاریخ وارغ التحصیلی منررج در گااهینامم ماقت یا دانشنامم می باشر.  : م ک زماا وراغت از  2تذکر 

    ر شر.خااهن: برای آقایاا مرت  رمت نظا  وظیفم، بم ان اضاوم  3تذکر

 تذکرات مهم :  هشتمبخش 

  ، مررک تحصهیلی  با سناوین  آناا مطابق  تحصیلی  و رشتم   مقطع  ، مررک تحصیلی  نا  ن اینر کمتااننر در آزماا ثبتمی  داو لباا صروا در صارتی-8-1

  در متن  و رشتم  مقطع  نامیثبت  سنااا مررک تحصیلی  باد  و ه چنین  این دوترچمقیر شهر  در  احراز مشهاغ  منررج در شهرایط و رشهتم مقطع

 سینا درج گردیر  باشر. تحصیلی  ماقت گااهینامم

  مرارک تحصیلی   و ه چنین   این دوترچممذکار در  احراز مشاغ   شر  در شرایط  اس     تحصیلی  تر از مقا عنییپا  دارنرگاا مرارک تحصیلی  - 8-2

 در آزماا را نرارنر.  شرکت حقمعادل و اوتخاری، 

مرارک،    در زماا برراهی  صارت ناقص  مرارک بم  و یا ارائم  شر  در مفاد آگ ی  اس    و شرایط  ضاابط  دقیق  از سر  رسایت  ناشی  مسهئالیت     -8-3

 ااهر باد و    داو لب بر س ر   و یا هرگانم مغایرت بین ا  ساتی کم داو لب در زماا تک ی  تقاضانامم ثبت نا  اس   می ن ایر  و گزینش مصهاحبم

باشهر و یا در صهارت    این دوترچم  منررج در    اظ ار ن اد  و یا واقر شهرایط  ا  سات   ف واقع  از جذب، محرز شهاد داو لب  در هر مرحلم  چنانچم 

ای متقاضی ایجاد نخااهر  هیچ گانم حق و امتیازی بربعری شههر  باشههر،    مرحلم   بم  ورود داو لب  منجر بم  اشههتبا  در ورآینر آزماا کم   بروز هرگانم

انعقاد قرارداد انجا  کار معین  از انجا  مراح کرد و   باد  و داو لب حق هر گانم لغا و ب اثر    مذکار، قرارداد  بعری محرو  گردیر  و در صارت 

 استراضی را از  اد الب می ن ایر.

ر  در مرحلم مصاحبم از داو لباا تع ری ا ذ نخااهر شر و لاز  اات داو لباا هنگا  ثبت نا  کلیم شرایط منررج در این دوترچم را دارا باشن    -8-4

لذا در مرحلم کنترل مرارک و مصاحبم لاز  اات کلیم مرارک  اد را تحای  دهنر. در غیر اینصارت در صارت قبالی در آزماا کتبی، از آن ا  

   نخااهر آمر.بم بم س   مصاح

 های قانونی  الزامات، امتیازات و سهمیه:    نهم بخش 

 

 امتیازات جوانی جمعیت   :   دهم بخش 

% بم ن ر  ن ایی اینگانم    10%  و حراکثر تا اقف    2%  و نیز داشتن هر ورزنر بم میزاا    2با هرف ح ایت از  انااد  و جاانی ج عیت ، بم ازای تاه   

 داو لباا اضاوم  ااهر شر .   

 مراحل و نحوه اعلام نتیجه:    یازدهمبخش 

 پذیرد: شههرح زیر صههارت می کارگیری بمجذب و بم  هایر مراح اه اوراد ج ت و معروی نصههاب سل ی  حر تعین مراح  

 الف( تعیین داوطلبان دارای حد نصاب علمی  

  ازیامت  تیباد  و بر ااان اولا  ینصهاب لاز  در آزماا کتب  حر  کسهب  جذب، مناط بم   مراح    ریو اها  در مصهاحبم  شهرکت  داو لباا ج ت  یمعرو

 :  باشریم ریقااسر ز ، مطابقمکتسبم 

و مبنای اهایر    محااهبم   مح   در آا شهغ   ن ر  مکتسهبم   و حر نصهاب امتحاا بر ااهان بالاترین  از برگزاری آزماا، ن رات داو لباا محااهبم  پس

 یرد.  گانتخاب داو لباا قرارمی مراح  

 ن یشتریب  بیترت  آناا بم  ک   نصهاب و بر ااهان ن ر   حر  جذب، در صهارت کسهب   مراح    ریبرای اها  ت یبرابر ظرو  3  داو لباا تا حراکثر  یمعرو

 . ن ر  در هر شغ  مح ، انجا   ااهرشر

  ریداو لباا برای اههها  یو معرو  کنر ین    جادیا  رییکارگ  جذب و بم  ج ت  یحق   گانمچیلاز  در آزماا، ه  ینصهاب ن ر  سل   حر  کسهبتذکر:  

 ت ی( برابر ظرو3حراکثر )ظرویت  و در  دریاوت  و مصاحبم    ینصهههاب ن ر  لاز  را در آزماا کتب  حر  کم  یداو لبان  اا یجذب، صههروا از م  مراح  

 . ردیپذ یانر صارت مقرارگروتم
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 برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک از بین دارندگان حد نصاب آزمون علمی )کتبی(  3ب( معرفی لیست 

در هر شغ     یحهر نصهههاب لاز  را در آزماا کتب  کهم  یداو لبهان  نیمهرارک از ب  یبرراههه  ج هت  هت یبرابر ظرو  3انتخهاب داو لبهاا تا حراکثر  

 .  ردیپذین رات صهارت م بیترت نر و بمان اد  ها، کسهههبمیمح  و با لحاظ ن ادا ا  

 برابر ظرفیت جهت انجام مصاحبه از بین دارندگان حد نصاب آزمون علمی )کتبی(   3ج( اعلام لیست 

مرارک آناا مارد   کم  قب   نصهاب مرحلم  دارنرگاا حر  روا از بینصه  انجا  مصهاحبم  ج ت  ،مح   در هر شههغ   برابر ظرویت   3انتخاب داو لباا  

 پذیرد. صارت می مح  شغ  هر  در ،های آزماا با لحاظ ن ادا ا  یم، ااتر ییتأ 

 د( معرفی به گزینش )انتخاب یک برابر ظرفیت(:  

درصر برای   70و  درصر برای آزماا کتبی 30آناا با وزا  ن ایی بر ااهان مج ا  ن ر  ک  گزینش داو لباا بم  ، معرویاز برگزاری مصهاحبم  پس

 شر.  رن ااهقبالی اس    اصلی  اتسنااا نفر  پذیرش بم برابر ظرویت تعراد یک و بم مصاحبم 

 

 از یمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیعناوجدول فهرست :   دوازدهمبخش 

 

 یت درمان استان تهران مدیر                       محل های مورد نیاز:   سیزدهمبخش 

    

           

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موفق و تندرست باشید

 
 

 

 

 

 جدول فهرست عناوین شغلی و مدارک تحصیلی مورد نیاز  

 نوع آزمون  مدرک و رشته تحصیلی مورد نیاز  عنوان شغلی

 ژری لن-خدمتگزار  شغل

 طبخ و توزیع غذا

نظری مشت   بر رشتم های ریاضی    ی ت متااطم در یکی از شا م هایگااهینامم پایاا تحصدیپلم 

 ونی و حروم ای و کار و دانش   ،ویزیک، سلا  تجربی، سلا  و معارف اا می، ادبیات سلا  انسانی
 حضوری

 محل شغل  
تعداد  

 کل

 توزیع شغل

 )جنسیت( 
 ه یسهم

 آزاد آقا خانم 

1 
 خدمتگزار 

 تهران -خدمتگزار
 نفر  98

15 78 
 نفر خانم  15

 نفر آقا 78

 نفر آقا 5 5 0 ورامین -خدمتگزار 2

3 

طبخ و 

 توزیع غذا 

 تهران-شپز(کمک آ-غذا)آشپزطبخ و توزیع 

 نفر8

 نفر آقا 5 5 0

  نفر آقا2 2 0 ورامین-کمک آشپز(-غذا)آشپز عی طبخ و توز 4

5 
- کمک آشپز(-غذا)آشپز عی طبخ و توز

 شهرقدس 
0 1 

 نفر آقا 1

 رختشویخانه 6

 )لنژری(

 تهران-لنژری
 نفر11

1 9 
 نفر خانم 1

 نفر آقا 9

 نفر آقا1 1 0  شهریار-لنژری 7
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 فرم استشهاد محل سکونت 

 جهت شرکت در آزمون های شرکت کاروتامین 

 

از مطلعین و معتمدین  ..........................................................کد ملی:    ...................................................... فرزند:    ................................................................ اینجانب:  

 .محل تقاضا دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند

 با تشکر                                                                                                                                      

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                                                         

 

 

.................................  شهرستان :  ........................   اینجانبان امضاء کنندگان ذیل گواهی می نمائیم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش :

 ساکن است و مدت : ................ سال و ...........  ماه است که در این شهرستان سکونت داشته است.  

 
 ..................................... صحت موارد فوق را گواهی می نمایم .                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : ............................................................. با کد ملی : ...

 

 گواهی می نمایم .                      امضاء و اثر انگشت  صحت موارد فوق را  اینجانب : ............................................................. با کد ملی : ........................................ 

 

 صحت موارد فوق را گواهی می نمایم .                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : ............................................................. با کد ملی : ........................................ 

 

تکمیل گردد .   و یا فرمانداری   این قسمت توسط نیروی انترامی ) پاسگاه یا کلانتری محل (  

 موارد فوق مورد تائید این : ................................................................ می باشد. 

 

 

 محل مهر و امضاء                                                                                                          

 پاسگاه یا کلانتری محل فرمانداری ،                                                                                                            

 


