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 تعالي   بسمه 

 آزمون  راهنماي  دفترچه 
فردا  شركت صبح  آور  نشاط  از   تعدادي  در  برق  توزيع   فوق  و  انتقال  هاي  پست  از  برداري  بهــره  منظور  به  نسيم 

  سال   ماه   دي  و    آذردر    )مطابق اطلاعات مندرج در دفترچه آزمون  (شهرستانهاي استان مركزي ، همدان و لرستان  
 55  تعداد   به  جمعاً  برق  پستو نيروي خدماتي      شيفت  اپراتور  و  كارشناس  مشاغل  در  انساني  نيروي  جذب  به  نسبت  جاري

  و   مصاحبه  كتبي،  آزمون برگزاري    طريق  از   و  كار  قانون  چارچوب  در  شرايط  واجد  بومي  برادران  ميان  از  صرفاً  نفر
 نمايد  مي  اقدام  گزينش
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  متقاضيان  عمومي   شرايط  - ١
 داشتن تابعيت جمهورى اسلامي ايران   .١٫١
 ايران اسلامي ري جمهواعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي  .١٫٢
 ايران  التزام به قانون اساسي جمهورى اسلامي .١٫٣
 عدم اعتياد به دخانيات و مواد مخدر .١٫٤
 موثر  نداشتن سابقه محكوميت قضايي  .١٫٥
 اجرايي در زمان ثبت نام ه هاي مشخص با دستگا، پيماني و يا كار  عدم وجود هرگونه رابطه استخدامي رسمي، ثابت .١٫٦
 انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني دائم   .١٫٧

 داشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي لازم براى شغل مورد نظر   .١٫٨
 احراز صلاحيت هاى عمومي به تائيد گزينش پس از قبولي در آزمون كتبي و مصاحبه .١٫٩

 دارا بودن شرايط سني مطابق دفترچه آزمون  .١٫١٠

 كسب حد نصاب نمره تعيين شده در آزمون  .١٫١١
 

 اختصاصي   شرايط - ٢
 يك  شماره   جدول   در   شده  اعلام   گرايش  و   رشته  مقطع،   با  مطابق   تحصيلي  مدرك   داشتن  :شرايط تحصيلی ١/٢.

رشته ،    عنوان  با  آنان  تحصيلي  مقطع  و  گرايش  ،  رشته  كه  نمايند  نام  ثبت  آزمون  اين  در  توانند  مي  صورتي  در  صرفاً  داوطلبان  ١/١/٢.  
 گرايش  تحصيلي و  گرايش و مقطع تحصيلي مندرج در شرايط احراز مشاغل دفترچه راهنماى ثبت نام مطابقت داشته باشد و عنوان رشته

صورت كتمان موضوع توسط داوطلب،   در،  شد خواهند حذف  اينصورت غير  در   .باشد  شده  درج دانشنامه  يا  موقت گواهينامه  متن  در بايد 
 .بدون داشتن حق هرگونه اعتراض، قبولي ايشان در هر مرحله از آزمون ملغي اعلام مي گردد 

  خانواده   از  حمايت   قانون امتياز  داوطلبان ،  سن  خدمت ،   پايان  كارت ،  تحصيل  از  فراغت گواهي   تاريخ   محاسبه  براى عمل ملاك  ٢/١/٢. 
گواهينامه موقت يا دانشنامه در  مندرج    تاريخ  تحصيل  از  فراغت   ملاك  .(باشد  1404/ 10/ 19 مورخ   آزمون  برگزارى  زمان ، جمعيت  جواني   و

 .)مي باشد
 .مي پذيرد   صـورت  نام  ثبت  هنگام  در  شده   ذكر  تحصيلي  رشته  و  مقطع  به  توجه  با  آزمون  در  شركت  جهت  داوطلب  شدن  پذيرفته  ٣/١/٢.

 . مسئوليت صحت و سقم اين موارد و ارائه اصل مدارك مربوط به شرايط مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود

در روز تطبيق   گواهي فراغت از تحصيل داوطلبان ، كارت مربوط به وضعيت نظام وظيفه و تائيديه هاى مربوط به سهميه ها ، بايد   ٤/١/٢.
 . موعد مقرر ارائه گرددمدارك به همراه ساير تاييديه ها در 

  :شرايط نظام وظيفه  ٢/٢
وظايف محوله ايجاد   انجام  در  مانعي  پزشكي  معافيت  علت  اينكه  به  مشروط  دائم  قانوني  معافيت   يا  وظيفه  نظام  دوره  خدمت  انجام  ١/٢/٢.

 . ننمايد

پيوست دفترچه اقدام   پزشكي  معاينـات  فرم  تكميل  به  نسبت  آزمون  در   صورت قبولي  در  بايست  مي  پزشكي  معافيت  دارندگان  :تذكر
  معافيت   يا تاريخ  خدمت  از  ترخيص  تاريخ  .نموده و فرم مذكور را پس از تاييد پزشك معتمد شركت در زمان تطبيق مدارك ارائه نمايد 

 .باشد ) 1404/ 19/10( كتبي  برگزارى آزمون  تاريختا    حداكثر  بايد   كارت  در  مندرج
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 ::  شرايط سني ٣/٢

 كارداني   مشاغل  متقاضيان تمامي  براى1374 /19/10  تاريخ  از  بعد  متولدين(متما  سال  30  حداكثر  سني  شرايط  داشتن  ١/٣/٢.

   كارشناسي مشاغل  متقاضيان  تمامي  براى1372/ 19/10  تاريخ  از  بعد  متولدين(  تمام  سال  32  حداكثر  سني  شرايط  داشتن٢/٣/٢.

 براي تمامي متقاضيان مشاغل خدماتي  19/10/1377سال تمام (متولدين بعداز تاريخ 27: داشتن شرايط سني حداكثر ٢/ ٣/٣
داوطلبين توجه داشته باشند كه بجز مـوارد عنوان شده ذيل ،   .مي باشد19/10/1404 نملاك محاسبه حداكثر سن تاريخ آزمو  :تذكر

 .تجاوز نمايد 04/03/02سن ايشان به هيچ عنوان نبايد از حداكثر سن مقرر در بند
 .**لازم به ذكر است موارد زير با ارائه تاييديه معتبر از مراجع ذيصلاح به حداكثر سن افزوده مي شود ** 
هاى بيمه   سازمان  به  بيمه  حق  پرداخت  گواهي  و  مربوطه  سازمان  تائيديه  ارائه  به  شروطم  )ماه  (60  سال  5  حداكثر  كار  سابقه  ٣/٣/٢.

 معتبر ممهور به مهر بيمه به حداكثر سن مقرر در آگهي اضافه مي شود
 شود   مي  اضافه  آگهي   در   مقرر  سن  حداكثر  به  ماه   24  سقف  تا  وظيفه  نظام  ضرورت  خدمت   انجام   مدت  :تبصره 

بر اساس   )شوراى اسلامي  مجلس  19/08/1400  مورخ278/69385شماره  مصوبه  موضوع  (جمعيت  جواني  و  ازخانواده  حمايت  قانون  )د
 )شوراى اسلامي  مجلس  19/08/1400  مورخ278/69385شماره  مصوبه  موضوع  (قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت   )15(ماده 

سقف محدوده سني داوطلب كه در دفترچه راهنماى ثبت نام درج گرديده، اضافه خواهد داشتن هر فرزند، يكسال به نيز به ازاى تاهل و 
 .سال ميباشد  )5(سنوات قابل افزايش براى تاهل و داشتن فرزند موضوع اين ماده، حداكثر پنج  .شد

  براى   و   سال42  از  كارداني   سال و براي مشاغل    39خدماتي از    مشاغل  براى  سن  حداكثرباتوجه به موارد فوق    صورت  هر  در  ٤/٣/٢.
 . كرد  نخواهد  سال تجاوز  44  از كارشناسي مشاغل

 .شرايط سني ايثارگران تابع موارد عنوان شده در شرايط ايثارگران مي باشد

 :شرايط ايثارگران   ٤/٢.

ن يك سال و فرزندان ذكور آزادگابالاتر    و   %25، فرزندان ذكور شهدا و فرزندان ذكور جانبازان  فاقد شغل  جانبازان و آزادگان  ١/٤/٢.
 .از شرط حداكثر سن معاف مي باشند، اسارت و بالاتر

 .ميشود  اضافه  سن  حداكثر  به   سال  5  ميزان  تا  )برادر  و  پدر  شامل  (  شهدا   معظم   خانواده  افراد  ٢/٤/٢.

به ميزان حضور در جبهه و همچنين مدت زمان   ماه)  6(كمتر از    كه در جبهه به طور داوطلبانه خدمت نموده اند  داوطلباني    ٣٤/٢/.
 بستري شدن و يا استراحت پزشكي رزمندگان داوطلب در اثر مجروحيت در جبهه ها به حداكثر سن اضافه مي شود . 

   .باشد  مي  ايثارگر  داوطلبان  ساير  با  رقابت  و  ونآزم  در  شركت  طريق  از  صرفاً   شده  مشخص  سهميه  در  ايثارگران  جذب
 .داوطلبين با سهميه ايثارگرى بايد حتما از شرايط بومي و رشته تحصيلي مرتبط برخوردار باشند:تذكر مهم 

فرزندان   و بالا به %25  جانبازان ذكور فرزندان و   شهدا   ذكور فرزندان  ،   آزادگان  ، جانبازان شامل  :درصد  پنج  و بيست  سهميه ايثارگران
 .ذكور آزادگاني كه حداقل يكسال و بالاتر سابقه اسارت دارند و برادران شهدا مي باشند

و فرزندان   آنان  ذكور  فرزندان  و   ها   جبهه  در   داوطلبانه  حضور  ماه  شش  حداقل  سابقه  با   رزمندگان  شامل  :  درصد   پنج   سهميه  ايثارگران
 .و فرزندان آزادگان كمتر از يكسال اسارت مي باشند ) 25%  (جانبازان زير بيست و پنج درصد

 .در شهرستان مربوطه تخصيص مي يابد %  5سهميه مذكور به داوطلبين با سهميه%  25با سهميهدرصورت به حد نصاب نرسيدن ايثارگران   �
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 :  مهم  نكته 

 .گيرد  نمي  قرار  تاييد  مورد  مراجع  ساير   و   باشد  مي  قبول  قابل  ذيل  مراكز  از  شده  تاييد   هاى  نامه  معرفي  تنها  **
 .خود  متبوع  رزمندگان  مورد  در   مسلح  نيروهاى   هاى  رده  از  هريك  انساني   نيروى  معاونت     .أ 

 . مردمي   نيروهاى  و   بسيجيان  مورد  در  اسلامي  انقلاب  پاسداران  سپاه  مستضعفين  بسيج  سازمان  انساني  نيروى  معاونت  .ب 
 .جهادگران  مورد  در   كشاورزى  جهاد  وزارت  انساني   منابع  و   توسعه  معاونت  .ج 
 .ايثارگران  امور  و  شهيد   بنياد  .د 

 
 .باشد   موردتقاضا   شهرستان   بومي   بايد   داوطلب   :  بودن   بومی   ٥/٢
  داوطلبان   براى  اولويت  ايجاد  بر  مبني)  1399سال  مصوب  (  كشورى  خدمات  مديريت  قانون  )44(  ماده  اصلاح  قانون  به  توجه  با  ١/٥/٢  (

به   ساكن با سابقه ده سال سكونت  (   يا )متولد(  كه  ميشود تلقي شهرستان بومي  داوطلبي  نيرو، جذب كتبي   امتحان در  شهرستاني بومي
 .در همان شهرستان باشد  صورت توامان)

 :ميگردد  احراز   ذيل  طرق   به  افراد  بودن  بومي 

 .باشد   يكي   تقاضا   مورد  شهرستان  با  داوطلب   شناسنامه  در  مندرج  تولد  محل  شهرستان  ١/١/٥/٢.
با توجه به تغييرات تقسيمات كشورى در سال هاى مختلف، در صورت اختلاف نظر يا ابهام در خصوص شهرستان محل تولد،   :تبصره

 . ملاك عمل نظر اداره كل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود

كه به روش هاي ذيل بايد به صورت توامان حاصل   ت» داوطلب در شهرستان مورد تقاضا،ه سكونق«ساكن بودن با ده سال ساب  ٢/٥/١/٢.
   گردد:

 در شهرستان مورد تقاضا:  »ساكن بودنالف) «
در شهرستان مورد    ممهور به مهر فرمانداري يا نيروي انتظامي (پاسگاه يا كلانتري محل)  ارائه استشهاد محلي (براساس فرم پيوست )

محل سكونت »  كدرهگيري ازسامانه ثبت معاملات املاك و مستغلات كشور«تقاضا به همراه تصوير سند مالكيت و يا اجاره نامه داراي  
 . پدر و يا مادر داوطلب در زمان ثبت نام درآزمون  به نام داوطلب، همسر،

 ه يكي از روش هاي ذيل صورت مي گيرد : ب) احراز «ده سال سابقه سكونت» در شهرستان مورد تقاضا كه ب
اداره   ب): داشتن گواهي تحصيل-1 تائيد  با  تقاضا حسب مورد  راهنمايي و دبيرستان در شهرستان مورد  ابتدايي،  در مقاطع تحصيلي 

 . آموزش و پرورش شهرستان مربوطه

گواهي   و يا   وي(بادرنظرگرفتن تاريخ عقد دايم)مسر  ب)داشتن گواهي اشتغال بكار رسمي، پيماني، قراردادي و يا شركتي داوطلب و يا ه-2
انتظامي  دستگاه هاي اجرايي،   داوطلب در  قراردادي و يا شركتي پدر و يا مادر  ،پيماني  اشتغال بكار رسمي، بخش  ،  نيروهاي نظامي و 

 غيردولتي مشروط به پرداخت حق بيمه.
ب) مي توانند به عنوان تمام يا قسمتي از سابقه ده سال سابقه سكونت در -2(ب)و  -1بندهاي (  تبصره: هريك از حالت هاي ذكر شده در 

 گيرند.  ملاك محاسبه قرار  شهرستان مورد تقاضا(مشروط به عدم هم زماني تاريخ اعمال آنها)،

 .ت نام مي باشدزمان ثب  وزارت كشور در  ءمبناى شهرستان براى تعيين بومي بودن داوطلب، آخرين تقسيمات كشورى اعلام شده  :  تذكر 
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 :علمي  نمره نصاب حد شرايط   ٦,٢
شهرستان را   بالاترين نمره ى مكتسبه در آزمون همان رشته و  %    50بايد حداقل   %    5داوطلبين سهميه آزاد و سهميه ايثارگرى  ١/٦/٢.

 .كسب نمايند
 .مي باشد آزمون همان رشته و شهرستانبالاترين نمره مكتسبه در  % 30حداقل%  25حد نصاب نمره براى ايثارگران سهميه  ٢/٦/٢.
1(   ماده  اساس  بر  ٣/٦/٢. 2شماره  مصوبه  موضوع  (  جمعيت  جواني  و   خانواده  از  حمايت  قانون)  5 7 8 /6 9 3 8  مورخ   5

 )مجلس شوراى اسلامي  19/08/1400
اضافه خواهد   گرديده،  درج  نام  ثبت  راهنماى  دفترچه  در  كه  داوطلب  سني  محدوده  سقف  به  يكسال  فرزند،  هر  داشتن  و  تاهل  ازاى  به  ٤/٦/٢.

 .سال ميباشد ) 5(سنوات قابل افزايش براى تاهل و داشتن فرزند موضوع اين ماده، حداكثر پنج  .شد
 .اضافه ميشود داوطلب  آزمون  امتياز  مجموع  به  درصد  (10)  ده  تا   حداكثر  درصد،  (2)  دو  فرزند   هر  نيز  و  تاهل  ازاى  به  ٥/٦/٢.
خانواده و جواني   حمايت از  قانون  (1)ماده    )ت(  اين ماده با رعايت تبصره بند  (2)و    (1)امتيازات مطروحه در بندهاى    :تبصره  ٦/٦/٢.

 .نباشد   2/5  بالاى  وى،  جمعيت مبني بر اينكه امتيازات فوق الذكر، مشروط به آن است كه نرخ بارورى شهرستان محل زادگاه پدرى فرزند
 .مي باشد، اعمال ميشود آزمون  برگزارى  درزمان  كشور  وزارت  رسمي  اعلام  آخرين  بارورى،   نرخ   تعيين  مبناى

 :شرايط فيزيكي  ٧,٢.

 .)عينك  با10  (10/  عينك  بدون  10  از  7  حداقل   كامل  ديد  داشتن  ١/٧/٢.
 . قد  متر  سانتي  160حداقل  دارابودن  ٧/٢/ ٢
 . )متناسب  BMI  شاخص  داشتن  شرط  به(  گرم  كيلو 120  وزن  حداكثر  ٣/٧/٢.
 .مصاحبه كسب امتياز تست سلامت جسماني در مرحله  ٤/٧/٢. 

 :  نام  ثبت   مراحل  - ٣
يكشنبه   از  بايست  مي  آگهي  اين  در  منــــدرج  شـــــرايط  دقيق  مطالعه  از  پس  داوطلبان  ١/٣. حداكثر  16/09/1404 مورخ  روز 

 نسبت    /https://nasimneshat.ir    و يا    � https://isfahan.nri.ac.ir  سايتبا مراجعه به    12/10/1404  مورخ  جمعهتا پايان روز  
 .به ثبت نام اقدام نمايند

در سايت   موجود  درگاه  طريق  از  آزمون  در  شركت   هزينه  بعنوان  ريال  000/000/6  مبلغ  پرداخت  به  نسبت  بايست  مي  داوطلبان  ٢/٣.
 .هزينه ثبت نام به هيچ وجه مسترد نمي گردد اقدام نمايند لازم به ذكر است

اسـت ثبت نام به    ثبت نام در روز هاى اوليه و قبل از روزهاى پايان مهلت مقرر، سهولت بيشترى را به همراه خواهد داشت و بـهـتر  ٣/٣
 .روزهاى آخر موكول نشود

صورت از ورود   اين  غير  در  است  الزامي  حوزه  به  ورود   ملي هنگام   كارت  و   )كاغذ  روى  بر  شده  چاپ(  آزمون  جلسه  به  ورود  كارت  ارائه  ٤/٣.
 .داوطلب جلوگيرى خواهد شد

  اينترنتي   پايگاه  از طريق  رساني لازم  اطلاع  آزمون  برگزارى  مراحل  به  جزئيات مربوط  كليه  تغيير در  هرگونه  ايجاد  صورت  در :تذكر 
https://isfahan.nri.ac.ir �      وhttps://nasimneshat.ir/     رعايت   يافتن،   آگاهي   به  موظف  محترمداوطلبان    بعمل خواهد آمد و  

 .باشند  مي   ها  آن  انجام   و

 :  آزمون   برگزارى  و   كارت   دريافت  زمان  - ٤
  18/10/1404مورخ    پنجشنبهتا روز    16/10/1404  مورخ  سه شنبهجهت دريافت كارت شركت در جلسه آزمون مي بايست از روز    ١/٤.

 .نسبت به پرينت كارت خود اقدام نمايند   /https://nasimneshat.ir ياو   � https://isfahan.nri.ac.ir مراجعه به سايت
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برگزار   در مركز استان هاى مركزى و همدان و لرستان به صورت متمركزصبح،    9ساعت    19/10/1404  مورخ  جمعهآزمون روز    ٢/٤.
 .مي گردد 
*****           **** 

 

 :نتيجه  اعلام  نحوه   - ٥
  لازم نصاب  حد  كسب  معرفي به مصاحبه و ساير مراحل ،  جهت   داوطلبان  انتخاب  )و نه كافي(لازم    شرط  :علمي  نصاب  تعيين حد  ١/٥.

و )  2ضريب(تفـكـيـك حيطه هاى عمومي  بـه  داوطلبـان  نمرات   آزمون،  برگزارى  از  پس  .باشد  مي  زير  قواعد  مطابق  و  بوده  كتبي  آزمون  در
 .مبناى ساير مراحل انتخاب داوطلبان قرار مي گيرد 3آزمون مطابق با بند محاسبه و حد نصاب ) 3ضريب(تخصصي

نمره علمي لازم در   نصاب  حد  كسب  .گردد  مي  حذف   مراحل  ساير  از  ،  نصاب  حد   فاقد  داوطلبان  ،  آزمون  هر  در  نصاب  حد  تعيين  از  پس
 .آزمون هيچگونه حقي براى داوطلب ايجاد نمي كند

 .  سايتآزمون  طريق  از  مدارك  بررسي  جهت  ظرفيت  برابر  دو  اوليه  ليست  اعلام  ٢/٥.

 .اعلام تاريخ و زمان مصاحبه به داوطلبان از طريق سايت آزمون   ٣/٥.

 30امتياز مصاحبه  و  70جهت انتخاب يك برابر ظرفيت از بين واجدين شرايط استخدام، امتياز آزمون كتبي    :انجام مصاحبه حضورى  ٤/٥.
 .ميباشد

نهايي و با در   پس از برگزارى مصاحبه ، معرفي افراد به گزينش بر اساس مجموعه نمره كل:  )برابر  2/1انتخاب  (معرفي به گزينش    ٥/٥.
 .خواهد بود )نفر اصلي(برابر ظرفيت پذيرش 2/1نظر گرفتن امتيازات و سهميه ها به تعداد 

 :موارد  ساير  - ٦
  مصاحبه،  انجام   ،جسماني  آمادگي  ،  مدارك   تطبيق  شامل   بعدى  مراحل  انجام  بلكه   باشد   نمي  قطعي  بكارگيرى  منزله  به  آزمون  در  قبولي  ١/٦.

 .باشد   مي   الزامي   نيز  ذيصلاح   مراكز  از  پيشينه  سوء  عدم   اخذ   و  سلامت   گواهي   پزشكي،  مـعاينات  گزينش، 
برابر قرارداد    شركت  فعاليت  حوزه  استان  شهرهاى   از  يك  هر  در  كار  به اشتغال  و   خدمت  آمادگي   بايست مي  نهايي   شدگان  پذيرفته  ٢/٦.

 .باشند را داشته
حق شركت   باختر  اى  منطقه  برق  شركت  نظارت   تحت   برق  پستهاى  در  شاغل  نسيم نشاط آور صبح فردا  شركت  برق  پست   اپراتورهاى  ٣/٦.

 .گردنددر آزمون را ندارند و در صورت شركت بدون حق هرگونه اعتراض از فرآيند آزمون حذف مي 
 .نمايد  نام   ثبت  شهرستان  يك  و   شغلي  رشته  يك   براى  صرفاً  تواند  مي  داوطلب  هر  ،  آزمون  اين   در  ٤/٦.

ضوابط و   و در قالب قرارداد منعقده در چهارچوبنسيم نشاط آور صبح فردا  پذيرفته شدگان اين آزمون براى همكارى با شركت    ٥/٦.
استخدامي در مجموعه شركت هاى كارفرما و يا تـمديد قرارداد درسالهاى بعد، ايجاد نخواهد مقررات قانون كار بوده و هيچگونه تعهد  

 .كرد
اساس مقاطع   بر  شدگان  پذيرفته  با  قرارداد  عقد   است  بديهي   .  ندارند  را  آزمون  در  شركت  حق  معادل   تحصيلي  مدارك  دارندگان  ٧/٦. 

 . تحصيلي مندرج در آگهي مي باشد
  خواهد  بررسي  تخصصي توسط مجرى آزمون  عمومي و  داوطلبان در آزمون  تعيين نمرات  متقاضيان پس از  اينكه مدارك  توجه به  با  ٧/٦.

 مغاير  سن،  رسمي براى محاسبه حداكثر   غير  اشتغال  و سابقه  بودن  بومي  ،  ايثارگرى  مدارك  ويژه  به  داوطلبان  مدارك  صورتي كه  در  لذا  شد
نشده ايجاد متقاضي براىامتيازىو حقهيچگونهنام باشد ، ثبتتقاضا نامهدرمندرجهمچنين اطلاعاتاين آگهي ودرشرايط مندرجبا
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گزينش و حتي در صورت پذيرش نهايي، داوطلب از ساير فرآيند جذب حذف   ،  مصاحبه  ،  اوليه  نتيجه  اعلام  شامل  آزمون  از  مرحله  هر  در  و
 .نمايد مي   شده و حق هرگونه اعتراض را از خود ســــلب

  بديهي   بود،   خواهند  شركت هزينه  با  و  مورد نياز  آموزشي  هاى  دوره  گذراندن  به  ملزم  ،  شركت  تشخيص  با  نهايي  شدگان  پذيرفته  ٨/٦.
 .شد خواهد   اخذ   عيناً  آموزشي  هاى   دوره   در  حضور   از  پس  شده  پذيرفته  انصراف  درصورت  مربوطه  هاى  هزينه  است

از محل نيروهاى   پذيرفته شدگان نهايي در مهلت مقرر به منزله انصراف تلقي و شركت نسبت به جايگزينيعدم ارائه مدارك توسط    ٩/٦.
 .ذخيره اقدام مي نمايد

 .گردد  مي   منعقد   ،ذيربط  مقررات  و   كار  قانون مطابق  كار،  موقت  قرارداد نهايي  شدگان   پذيرفته  با    ١٠/٦.

  19/10/1404  گواهي فراغت از تحصيل كليه داوطلبان بايستي تا روز برگزارى آزمون مورخكارت مربوط به وضعيت نظام وظيفه و    ١١/٦.
نظام وظيفه در زمان اعتبار قابل قبول   خدمت  ، گواهي   كارت  ارائه  عدم   صورت  در  .گردد  ارائه  در موعد مقرر  باشد و  صادر شده  و   آماده

 .خدمت يا معافيت دائم قانوني اقدام نمايد  به ارائه كارت پايانبوده و متقاضي مكلف است پيش از پايان مرحله گزينش نسبت 
برابر ظرفيت مورد نياز از ميان افرادى كه حد نصاب نمره آزمون   2انتخاب داوطلبان براى انجام مصاحبه حداكثر به ميزان     ١٢/٦.

 . شدعمومي انجام خواهدو   ن اختصاصيلاترين مجموع نمرات آزمواختصاصي و عمومي تعيين شده را كسب نموده اند ، به ترتيب با 
حتي    ،مرحله  در صورتي كه داوطلبي با مدارك تحصيلي غير مرتبط در آگهي، در آزمون شركت نمايد از ادامه اشتغال وى در هر  ١٣/٦.

 .ممانعت به عمل خواهد آمد  ،پس از عقد قرارداد
  نهايي   شدگان   ضمناً اسامي پذيرفته  .انتخاب نهايي پذيرفته شدگان آزمون پس از طي مراحل مصاحبه و گزينش ميسر مي باشد    ١٤/٦.

   � https://isfahan.nri.ac.ir  درگاه آزمون مجتمع آموزشي و پژوهشي اصفهان به نشاني   طريق  از  ذيصلاح  مراجع  تاييد  از  پس

 .به اطلاع داوطلبان خواهد رسيد   /https://nasimneshat.irنشاني   به  صبح فردا رنسيم نشاط آو  شركتهمچنين سايت و  
نظام وظيفه   شناسنامه، كارت ملي، مدرك وضعيت  تحصيلي،  پذيرفته شدگان شامل مدرك   سوى  مهلت ارائه اصل مدارك لازم از   ١٥/٦.

روز پس از اعلام نتايج اوليه آزمون مي   5كثر  و مدرك بومي بودن به منظور تطبيق مدارك و تكميل پرونده براى انجام مصاحبه ، حـدا
 .باشد

عهده    بر  ناقص  صورت  به  مدارك  ارسال  يا  و  آگهي  متن  در  شده  شرايط اعلام  و  ضوابط  دقيق  رعايت  عدم  از   ناشي  مسئوليت  ١٦/٦.
  فاقد   يا  و  داده  واقع  اطلاعات خلاف محرز شود داوطلب به اشتباه يا به عمد    داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از مراحل آزمون و مصاحبه

صورت بكارگيرى ، لغو و بلا اثر ميگردد و از ادامه   در   حتـــي  و  گرديده   محروم  جذب   بعدى  مراحل  انجام  از  ،  بوده  آگهي   در  مندرج  شرايط
 .اشتغال وى جلوگيرى به عمل مي آيد

 .باشد   مي مربوطه  مشاغل   براى  نياز  مورد  فيزيكي   شرايط   بودن  دارا به  مشروط  متقاضيان  كليه  شدن  پذيرفته  ١٧/٦.
 . ملاك محدوده هاى جغرافيايي، آخرين تقسيمات كشورى اعلام شده مي باشد  ١٨/٦.
  در  (  شوند  هريك از داوطلبين كه به هنگام ثبت نام ، اطلاعات نادرست و جعلي ارائه نمايند و به سبب اين اطلاعات پذيرفته  ١٩/٦.

ملغي بوده و اقدام لازم طبق   ايشان  قبولي   ،   شود  محرز  امر  اين   كه  زمان  هر  )اند  شده   نمي   پذيرفته  واقعي  اطلاعات   اساس  بر   كه  صورتي
 .قوانين و مقررات به عمل خواهد آمد

  آگهي  در  شده  ذكر  هاى  رشته  در  مذكور  مدرك  داراى  بايد باشد   مي  كارداني  تحصيلي  مدرك  آنها  احراز  كه  مشاغلي  متقاضيان  ٢٠/٦.
اخذ نمايند ، شركت هيچ   آينده   در يا  و  باشند   داشته نيز  ديگرى   مدارك كارداني  مدرك   بر  علاوه داوطلب كه  صورتي   در و   بوده  استخدام

 .گونه تعهدى در خصوص پذيرش مدرك بالاتر آنها در آن شغل نخواهد داشت
شده در آگهي    داراى مدرك مذكور در رشته هاى ذكرمتقاضيان مشاغلي كه احراز آنها مدرك تحصيلي كارشناسي مي باشد بايد    ٢١/٦.

بر كارشناسي مدارك ديگرى نيز داشته باشند و يا در آينده اخذ نمايند ، شركت هيچ گونه   استخدام بوده و در صورتي كه داوطلب علاوه
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 .تعهدى در خصوص پذيرش مدرك بالاتر آنها در آن شغل نخواهد داشت
  دو   شدگان  پذيرفته . اسامي  اعلام  روز  تا   و  آزمون  برگزارى  فاصله  در  كتبي  آزمون  به  مربوط  شكايات  به  رسيدگي   و  دريافت   ٢٢/٦.

 . مراكز آزمون صورت مي پذيرد  توسط  تخصصي  و  عمومي  آزمون  زمان  از  كارى  روز  ده  مدت  به  حداكثر  پذيرش  ظرفيت  برابر
  از  بايست  مي  گردد،  مي  ارائه  برابرظرفيت  دو  شدگان  پذيرفته  توسط  مصاحبه  روز  در  كه  آموزشي  هاى   دوره  به  مربوط  هاى  گواهينامه  ٢٣/٦.

عمل محاسبه تاريخ آنها ، اولين روز   ملاك   و   باشد  شده   اخذ  اى  حرفه  و   فني   مراكز  و  نشاني   احمر،آتش  هلال  جمله  از  معتبر  مراكز
 .مي باشد)16/09/1404خ مور(ثبت نام آزمون 

 .ميباشد  الزامي  قرارداد  عقد  و  كار  به  شروع  تازمان  كارشناسي  مشاغل  براى  (ICDL)رايانه  هفتگانه  مهارت هاي    مدرك  ارائه  ٢٤/٦.
 

 :از  عبارتند  پست   اپراتور  وظايف  - ٧
 پست برق و ثبت كليه آمار مربوط به تاسيسات پستهاى انتقال و فوق توزيع برق و نگهدارى نقشه ها و سوابق مكاتباتي قرائت   ١/٧.
 .ولت  كيلو20خطوط و400،230،63خطوط  قطع  و  بار  تغيير  با  رابطه  در  ديسپاچينگ  مركز  از  صادره  فرامين  كليه  اجراى  ٢/٧.

 .تاسيسات موجود در پست برق با توجه به برنامه تعيين شده بازديد و كنترل صحيح كليه   ٣/٧. 
 .واحدهاى مربوطه  ذيربط و تنظيم و ارسال فرم نواقص براى مسئول بهره بردارى پستهاى برق و  گزارش نواقص موجود در پست برق ٤/٧.
اطلاع و طبق دستور مسئول شيفت    انجام عمليات لازم جهت بي برق نمودن قسمتي از تاسيسات كه قرار است روى آن كار شود با  ٥/٧.

 .و رعايت كليه شرايط ايمنيگيرد

 .تحويل قسمت بي برق شده به گروهي كه قرار است در آن قسمت كار كنند  ٦/٧. 
 گيرد انجام  برق   پست  در مختلف  گروههاى  توسط  قراراست  كه  عملياتي  از  اطلاع ٧/٧.  

 .تعميراتيتحويل تاسيسات تعمير شده از گروههاى   ٨/٧. 
 تاسيساتي   و  فردى  ايمني  تامين  جهت  در  اضطرارى  مواقع  در   لازم  عمليات  كليه  انجام  ٩/٧.

   .پستها  بردارى  بهره  به  كتباً  و  مربوطه  مسئول  به  لحظه  هر  در  پستها  تاسيساتاز    قسمت  هر  عادى  غير  وضعيت  گزارش   ١٠/٧

 .در مورد بهبود ولتاژ در پست چنانچه تب چنجر ترانس ها بصورت اتوماتيك فرمان نگيرند اقدام   ١١/٧.

 .روزانه  گزارش  دفتر  در  مختلف  ه هايگرو  توسط  شده   انجام  فعاليتهاى  كليه  ثبت   ١٢/٧.

روزانه پست   دفتر  در  مي كنند  بازديدپست برق    و خارجي  داخلي  تاسيسات  عنوان از  افرادى كه با هر  و  افراد، گروهها   اسامي  ثبت   ١٣/٧.
 .برق 

نگهدارى و   انجام كليه فرامين و دستورالعملهايي كه توسط مسئول بهره بردارى پستهاى برق ، مراكز ديسپاچينگ در رابطه با  ١٤/٧.
 بهره بردارى پست برق صادر مي شود

 وظايف  شرح  به  مرتبط  ارجاعي  امور  ساير  انجام   ١٥/٧.
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 ١:  شماره  جدول 
 جدول شغل محل هاي امتحاني

شغل   رشته 
 شغل

مورد پذيرش   جمع سهميه  شهرستان  استان 
مدرك  

 تحصيلي 
 % 25ايثارگر %5ايثارگر آزاد 

كارشناس  
 برق 

رشته   1   1 پلدختر  لرستان 
كارشناسي  

كليه   در  برق 
 گرايش ها 

 1  1  بروجرد 
 1 1 1*  ازنا 

 1   1 اليگودرز 
 1 1 1*  آباد خرم  

 2 1  1 خمين مركزي 
 3 1  2 فراهان -اراك  
 1   1 ساوه
 8 2  6 زرنديه -ساوه

 3  1 2 نهاوند  همدان 
 8 1  7 جوكار
 5 2 1 2 همدان 

تكنسين  
 برق 

رشته   1   1 ازنا  لرستان 
برق   كارداني 

دركليه  
 گرايش ها 

 3 1  2 بروجرد 
 2 1  1 اراك  مركزي 

 1   1 گركان -آش��ان
 1   1 آشتيان 

 1   1 ساوه
 3 1  2 خيرآباد -اراك 

 2   2 رزن  همدان 
 1 1 1*  ملاير 
بهار  -آباد   صالح

 همدان  -
3   3 

كليه   1   1 خرم آباد  لرستان  خدماتي ديپلم 
هاي   رشته 

 تحصيلي  
 1   1 ساوه مركزي 

  55 13 3 39 جمع كل 
 

صورت به حد نصاب نرسيدن ايثارگران با    در  ،شرايط ايثارگران  4/2مي باشد. مطابق با بند    %25با سهميه ايثارگر  پذيرش  اولويت  *
 .در شهرستان مربوطه تخصيص مي يابد % 5 سهميه مذكور به داوطلبين با سهميه،  % 25 سهميه
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 ٢جدول شماره 
 دروس آزمون كارگر خدماتي

عمومي دروس   رديف   تعداد سوالات  
 
 30 زبان و ادبيات فارسي و آئين نگارش 1

 
 30 احكام و معارف اسلامي  2

 
 20 اطلاعات عمومي، دانش اجتماعي و قانون اساسي 3

 
 20 مهارت عمومي كار با رايانه  4

 
 20 زبان انگليسي عمومي  5

6 
 30 هوش و توانمندي ذهني 

 
 برق شيفت  دروس آزمون كارشناس

رشته   رديف 
 شغلي

تعداد   دروس عمومي 
 سوالات 

  دتعدا دروس تخصصي  ضريب
 سوالات 

 ضريب

زبان و ادبيات   كارشناسي 1
 فارسي

تحليل مدارهاي   2 20
 الكتريكي

15 3 

اسلامي معارف  ماشين هاي   20 
 الكتريكي

15 

و   رياضي،هوش 
 توانايي ذهني 

بررسي سيستم هاي   15
 قدرت

15 

و   كاربرد  آشنايي 
 كامپيوتر 

آشنايي با پست هاي   20
 برق

15 

 15 ايمني در برق 
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 دروس آزمون تكنسين شيفت پست برق 
رشته   1

 شغلي
تعداد   دروس عمومي 

 سوالات 
تعداد   دروس تخصصي  ضريب

 سوالات 
 ضريب

 3 15 مدارهاي الكتريكي  2 20 زبان و ادبيات فارسي  تكنسين
 15 ماشين هاي الكتريكي 20 معارف اسلامي 

رياضي،هوش و  
 توانايي ذهني 

 15 اندازه گيري الكتريكي 15

آشنايي و كاربرد  
 كامپيوتر

 15 ايمني در برق 20
آشنايي با پست هاي  

 فشار قوي
15 

 يك سوم نمره منفي دارد. هر پاسخ غلط  �
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 سوال 75جمع سوالات عمومي:  �
 سوال75جمع سوالات تخصصي:  �
 دقيقه 150مدت پاسخگويي:  �
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 نشاني كامل محل سكونت: 
 

 استان                                                                          شهرستان:
 

 خيابان/كوچه:                                                                پلاك:                                  طبقه/واحد: 
 

رقمي :                                                        شماره تلفن:كد پستي ده    
 

 شماره تلفن همراه: 

 فرم معاينات پزشکی(ويژه دارندگان کارت معاينات پزشکی) 
 محل الصاق عكس  توجه: لطفا به سوالات صريح و كامل جواب دهيد

 دين:  نام خانوادگي: 
 مذهب:  نام: 

 وضعيت تاهل:  شماره شناسنامه و محل صدور  تاريخ و محل تولد 
 كد ملي 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 مشخصات كارت معافيت: 
 

 نوع معافيت پزشكي: 
 

 توضيح در مورد علت معافيت پزشكي: 
 

 شغل مورد درخواست: 
 

...................اينجانب   ملي  ...............................................باشماره  فرزند  جذب ........................................  آزمون  در  شركت   .................داوطلب 
در صورتيكه متعاقبا خلاف  نيروي انساني شركت نسيم نشاط آور صبح فردا صحت مندرجات فوق را تاييد نموده  و قبول مي نمايم  

 اظهاراتم ثابت شود ادامه مراحل و يا ادامه اشتغال منتفي خواهد شد و بدينوسيله حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايم . 
 ريخ: نام ونام خانوادگي                                                                                               تا

 
 امضاي متقاضي 

 نظر پزشك معتمد: 
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