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 شركت مادرتخصصيزيرمجموعه  )غيردولتي(هاي وابسته در شركت نيروي انساني تأمين آگهي
  1404در سال برق حرارتي  توليد نيروي

برق  ديتول تيريمد يهاشركتدر  نيروي انساني تامين در نظر داردبرق حرارتي نيروي شركت مادرتخصصي توليد 
تعداد  ، بهمذكور يهاشركت يو بر اساس موافقت مجمع عموموزارت نيرو  توسطصادره  استناد مجوز را به) هاروگاهي(ن

ها و دانشگاه لانيالتحصفارغميان از  يكارشناسو  ي/كمك كارشناسيتكنسين مشاغلبراي اشتغال در  نفر 200
 )يو تخصص ي(عموم يآزمون كتب يبرگزار قياز طر ،يو فناور قاتيتحق ،وزارت علوم تأييدمورد  يموسسات آموزش عال

مشروط به كسب حدنصاب نمره  ،آزمون و مصاحبه مجموع در نمره نهاييامتياز  نيبالاتر بيبه ترت ،علمي مصاحبه و
 .ديانم تأمين ،موقتمدت  بصورت قرارداد آگهي اين با شرايط مندرج در، نشيگزنهايي  تأييدبا و  آزمون كتبي

 يعموم شرايطاول:  بخش
 .رانيا تيداشتن تابع -1
 .انيآقا يدائم براي قانون تيمعاف ايانجام خدمت دوره ضرورت  -2
 .اتيبه مواد مخدر و دخان اديعدم اعت -3
 .موثر يجزائ تينداشتن سابقه محكوم -4
ارزيابي يا هاي ي (بر اساس نظر متخصص كانونروان كار) وي(بر اساس نظريه كارشناس پزشك طبداشتن سلامت جسمان -5

 .نظر براي شغل مورد )مورد تاييد شركت متقاضي روانشناس داراي صلاحيت
 .رانيا ياسلام يجمهور يشناخته شده در قانون اساس انياز اد يكي اياسلام  نيمب نياعتقاد به د -6
 .رانيا ياسلام يجمهور يالتزام به قانون اساس -7
  .متناسب با موارد  مندرج در اين آگهي احراز شغل طيدارا بودن شرا -8
و  يرسم نياز مستخدم ديداوطلبان نباها (و شركت هاسازمان گريتعهد خدمت به دنداشتن استخدام و  يبرا يمنع قانون نداشتن -9

 ديبازخر ايو  وزارت نيرومجموعه ري) زيردولتيوابسته (غ يهاكاركنان مدت موقت/دائم شركت ايو  يياجرا يهادستگاه يمانيپ
 .هاي مزبور باشند.)ها يا شركتخدمت از دستگاه

  .هاي عمومي، تخصصي و مصاحبهدر آزمون يپس از قبول نشيبه تأييد گز يعموم يهاتياحراز صلاح -10
 .از بخش دوم اين آگهي 2بند  مطابق يسن طيدارا بودن شرا -11
 .آزمون كتبي تعيين شده نمرهكسب حد نصاب  -12

 ياختصاص طيبخش دوم: شرا
  1ول شمارهاعلام شده در جد يليتحص شيمتناسب با مقطع، رشته و گرا يليداشتن مدرك تحص -1

 مشاغل و شرايط احراز -1جدول شماره 

 مقطع، رشته و گرايش تحصيلي عنوان شغلرديف 

1 
تكنسين ايمني و بهداشت 

 اي نيروگاهحرفه
 .حفاظت، كاردان فني ايمني كار و حفاظت فنياي، كاردان فني ايمني كار و حرفه: بهداشتكارداني

حفاظت فني)، مهندسي ايمني و بازرسي فني، ايمني صنعتي و محيط  /: مهندسي ايمني، مهندسي ايمني (بازرسي فنيكارشناسي
 .مهندسي بهداشت حرفه اي ،اي ايمنيكارشناسي حرفه مهندسي ايمني صنعتي، كار، ايمني صنعتي، 

2 

ايمني، مديريت كارشناس 
اي بحران و بهداشت حرفه

 نيروگاه 

حفاظت فني)،  مهندسي ايمني و بازرسي فني، ايمني صنعتي و محيط  /: مهندسي ايمني، مهندسي ايمني (بازرسي فنيكارشناسي
 مهندسي بهداشت حرفه اي. ، اي ايمنيكارشناسي حرفه،مهندسي ايمني صنعتي كار، ايمني صنعتي،
اي، مهندسي ايمني و بازرسي فني، مهندسي ايمني : مهندسي صنايع (ايمني صنعتي)،  مهندسي بهداشت حرفهكارشناسي ارشد

)، ايمني و محيط HSEبهداشت و محيط زيست( -، مهندسي ايمنيHSE)بهداشت و محيط زيست ( -صنعتي، ايمني صنعتي، ايمني
 .))HSEو محيط زيست( بهداشت -، مهندسي شيمي(ايمني(HSE)محيط زيست )،  بهداشت وHSEزيست(

3 
 تكنسين برق

 (بهره برداري و تعميرات) 
 .)كنترل، ابزار دقيق، الكترونيك، الكتروتكنيك، (قدرت : برق كارداني

كاربردي برق، مهندسي فناوري كنترل (ابزار -مهندسي علمي ،كنترل) ،الكترونيك ،: مهندسي برق، مهندسي برق (قدرتكارشناسي
 .قدرت-يند)، مهندسي تكنولوژي برقافر ،دقيق

4 
 -(كنترل و ابزار دقيق تكنسين برق

 تعميرات و برداريبهره -الكترونيك) 
 .ابزار دقيق)، فني كنترل ،كنترل ،: برق (الكترونيك كارداني

 .فرايند) /ابزاردقيق)، مهندسي فناوري كنترل (ابزار دقيق، كنترل ،(الكترونيك: مهندسي برق كارشناسي
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 مشاغل و شرايط احراز(ادامه) -1جدول شماره 

 مقطع، رشته و گرايش تحصيلي عنوان شغل رديف

كارشناس برق  5
 برداري و تعميرات)(بهره

 مهندسي برق (قدرت، كنترل، الكترونيك). :كارشناسي
 .)هاي انرژي، سيستمهاي قدرتماشين هاي الكتريكي و الكترونيك قدرت، سيستم : مهندسي برق (قدرت، الكترونيك،كنترل،كارشناسي ارشد

تكنسين مكانيك  6
 برداري و تعميرات)(بهره

 .، مكانيك (غير از مكانيك خودرو)روگاهين كيمكان ،يو برودت يحرارت ساتيتاس : كارداني
برداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي بهره برداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي مراقبت و نگهداري مكانيك نيروگاه، مهندسي بهره كارشناسي:

كاربردي  -ساخت و توليد)، مهندسي علمي ،مهندسي فناوري بهره برداري نيروگاه، مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيك (حرارت و سيالات
 مهندسي مكاترونيك.  -كاربردي مكانيك (نيروگاه) -، مهندسي علميمكانيك خودرو)(غير از  مكانيك

7 
كارشناس مكانيك 

 برداري و تعميرات)(بهره

برداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي بهره برداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي مراقبت و نگهداري مكانيك نيروگاه، مهندسي بهرهكارشناسي: 
كاربردي  -ساخت و توليد)، مهندسي علمي ،فناوري بهره برداري نيروگاه، مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيك (حرارت و سيالاتمهندسي 

 .مهندسي مكاترونيك  -كاربردي مكانيك (نيروگاه) -مكانيك(غير از مكانيك خودرو)، مهندسي علمي
حرارت و سيالات)، مهندسي  ،كاربرديطراحي ،جامدات ،طراحي جامدات ،انرژي(تبديل  مهندسي مكانيك مهندسي مكانيك، كارشناسي ارشد:

 .مكاترونيك، مكاترونيك

 تكنسين شيمي نيروگاه  8
 .شيمي (كاربردي، آزمايشگاهي، صنعتي، صنايع شيميايي)، علمي كاربردي شيمي آزمايشگاهيكارداني: 

 .مهندسي صنايع شيميايي: مهندسي شيمي، شيمي كاربردي، شيمي محض، كارشناسي

 .: مهندسي شيمي، شيمي كاربردي، شيمي محض، مهندسي صنايع شيمياييكارشناسيكارشناس شيمي نيروگاه  9
 .شيمي كاربردي)، شيمي كاربردي ،شيمي تجزيه ،: مهندسي شيمي، شيمي (شيمي آليكارشناسي ارشد

 كمك كارشناس اداري 10

امور دفتري)، امور دولتي، بيمه، امور  /اي مديريت (امور اداريمديريت دولتي، اموراداري، اداري و مالي، كاردان حرفهخدمات اداري، : كارداني
 امور اداري). /اي امور بيمه، مديريت (امور دفتريبيمه، كاردان حرفه

ريزي برنامه /ريزي آموزشيوم تربيتي (مديريت برنامه)، بيمه، آمار، علMBA: مديريت(دولتي، منابع انساني، بازرگاني، صنعتي، اجراييكارشناسي
 ،امور تحول و نوسازي اداري ،اي(مديريت سرمايه انسانيريزي آموزشي، آموزش و بهسازي منابع انساني، كارشناسي حرفهآموزشي)، برنامه

 وري).مديريت سيستم و بهره ،ريزي و تحليل سيستمهاحقوق اداري)، مهندسي صنايع، مهندسي صنايع(برنامه ،مديريت بيمه

 كارشناس اداري 11

اي(مديريت سرمايه انساني، امور تحول كارشناس حرفه -بيمه -) MBA: مديريت(دولتي،منابع انساني، بازرگاني، صنعتي، اجرايي كارشناسي
وري).ها، مديريت سيستم و بهرهريزي و تحليل سيستمحقوق اداري)، مهندسي صنايع، مهندسي صنايع( برنامه مديريت بيمه، اداري،و نوسازي 

ريزي مهندسي صنايع، مهندسي صنايع( برنامه  -بيمه -) MBAمديريت(منابع انساني، دولتي، بازرگاني، صنعتي، اجرايي  كارشناسي ارشد:
 .وري)مديريت سيستم و بهرهها، و تحليل سيستم

 كمك كارشناس انبار 12

اي مديريت، امور دولتي، مديريت (دولتي، بازرگاني، صنعتي)، خدمات اداري، امور اداري، اداري و مالي، امور اداري و مالي، كاردان حرفهكارداني: 
 امور مالي و مالياتي، حسابداري.

مهندسي صنايع  -)، حسابداري، حسابرسي، اقتصاد، علوم اقتصادي،  MBAبازرگاني،  مالي، كسب و كار: مديريت (دولتي، صنعتي،  كارشناسي
 ها).سازي سيستموري، بهينهها ، مديريت سيستم و بهرهريزي و تحليل سيستم( برنامه

 كارشناس انبار 13

مهندسي صنايع  -حسابداري، حسابرسي، اقتصاد، علوم اقتصادي،  )، MBA: مديريت (دولتي، صنعتي،  بازرگاني،  مالي، كسب و كاركارشناسي
 .ها)سازي سيستموري، بهينهها ، مديريت سيستم و بهرهريزي و تحليل سيستم( برنامه

،حسابداري، حسابرسي، ،علوم اقتصادي، اقتصاد، مهندسي  )MBAمالي، كسب و كار :  مديريت (دولتي، صنعتي،  بازرگاني،كارشناسي ارشد
 ها.صنايع كليه گرايش

 : حسابداري،كارداني اداري مالي، امور اداري و مالي، امور مالي و مالياتي.كارداني  كمك كارشناس مالي 14
 .بازرگاني)، علوم اقتصادي ،: حسابداري، حسابرسي، مديريت (دولتي،مالي،صنعتيكارشناسي

 كارشناس مالي 15
 .بازرگاني)، علوم اقتصادي ،مديريت (دولتي،مالي،صنعتيحسابداري، حسابرسي، كارشناسي: 

مديريت صنعتي، بودجه و ماليه عمومي)، گرايشمديريت مالي، دولتيگرايشمديريت(مالي، بازرگاني حسابداري، حسابرسي،كارشناسي ارشد: 
 گرايش مالي. مديريت صنعتي

كمك كارشناس فناوري  16
 اطلاعات

 كامپيوتري)، فناوري اطلاعات.كامپيوتر(نرم افزار،سخت افزار،شبكه هايكارداني:
 .)ICTاطلاعات و ارتباطات ( يفناورها، ) كليه گرايشITها)، مهندسي فناوري اطلاعات(كامپيوتر(كليه گرايش مهندسي كارشناسي:

كارشناس فناوري  17
 اطلاعات

 .)ICTاطلاعات و ارتباطات ( يفناورها، ) كليه گرايشITها)، مهندسي فناوري اطلاعات(گرايشكامپيوتر(كليه  : مهندسيكارشناسي
 .)ICTاطلاعات و ارتباطات ( يفناورها، كليه گرايش )ITها)، مهندسي فناوري اطلاعات(مهندسي كامپيوتر(كليه گرايشكارشناسي ارشد: 
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 :ريبه شرح ز يسن طيداشتن شرا -2
  كمك كارشناسي:-شاغل تكنسينيم -1-2

 .)02/11/1376بعد از  ني(متولد يمقطع كاردان يسال برا 28حداكثر  –
 .)02/11/1374بعد از  ني(متولد يمقطع كارشناس يسال برا 30حداكثر  –
 مشاغل كارشناسي: -2-2

 .)02/11/1374بعد از  ني(متولد يمقطع كارشناس يسال برا 30حداكثر  –
 .)02/11/1372بعد از  ني(متولد ي ارشدمقطع كارشناس يسال برا 32حداكثر  –

سبت به ثبتمي داوطلباني شركت در آزمون اقدام توانند ن صيل  از فراغت كه تاريخنمايند نام و   (تاريختح
يا دانشـنامه) و تاريخ خاتمه دوره ضـرورت يا معافيت دائم  موقت گواهينامه متن در مندرج التحصـيليفارغ

تا حداكثر دائم) آنها  معافيت كارت صدور قسمت در مندرج تاريخخدمت يا  خاتمه قسمت در مندرج تاريخ(
 باشد. آزمون نامثبتروز  از آخرين پس ماه دو

آخرين روز  تاريخ داوطلبان، فهيخدمت نظام وظ انيدائم و پا تيمعاف ،يليالتحصفارغ خيبه تارحاسم يملاك عمل برا :1تبصره 
 .يابدبوده و با تمديد مهلت ثبت نام تغيير نمي 10/10/1404 ثبت نام

 سن حداكثر به ،ذيصلاح مراجع از معتبر تأييديه ارائه شرط به ماه، 24 مدت به حداكثر سربازي، خدمت انجام مدت :2 تبصره
 .شودمي افزودهمجاز 

گزارش كلي به استناد وجود  بيمه حق پرداخت به مشروط(با شغل مورد تقاضا  كار مرتبط سابقه داشتن صورت در :3 تبصره
 .شودمي افزودهمجاز  سن حداكثر بهسال  2تا سقف  ،)سوابق بيمه با مهر و امضاي شعبه مربوطه

 6تا  ،)بيمه حق پرداخت به مشروط( تابعه و وابسته صنعت آب و برقشركت هاي سابقه كار در  داشتن صورت در :4تبصره 
 .شودسال به حداكثر سن مجاز اضافه مي

 .گرددلحاظ مي سال 6تا سقف وابق سجمع ، 4و3 تبصرههر دو  مندي داوطلب ازدر صورت بهره: 5تبصره 

 فرزند نيز هر داشتن ازايو به سالتأهل، يك ازايبه، جواني جمعيت حمايت از خانواده و قانون 15ماده  مطابق: 6تبصره 
) 5پنج ( حداكثر فرزند، داشتن و تأهل براي افزايش قابل سنوات شود.مي اضافه داوطلب، سني محدوده سقف به ساليك
 .باشدمي سال

 صنايع -كارشناس فني 18

مديريت سيستم و  ،مهندسي سيستمهاي اقتصادي اجتماعي ،ريزي و تحليل سيستمهاصنايع، مهندسي صنايع (برنامه: مهندسي كارشناسي
 .بهينه سازي سيستمها) ،وريبهره

مديريت  ،مهندسي سيستمهاي اقتصادي اجتماعي ،ريزي و تحليل سيستمها: مهندسي صنايع، مهندسي صنايع (برنامهكارشناسي ارشد: 
 .بهينه سازي سيستمها ) ،وريسيستم و بهره

 كارشناس حراست 19

علوم اجتماعي، علوم تربيتي، علوم سياسي، علوم ارتباطات اجتماعي، مديريت اطلاعاتي، حفاظت اطلاعات، امنيت اطلاعات، پدافند  :كارشناسي
 غيرعامل، مديريت اسناد و مدارك.

امنيت اطلاعات،  علوم اجتماعي، علوم تربيتي، علوم سياسي، علوم ارتباطات اجتماعي، مديريت اطلاعاتي، حفاظت اطلاعات، كارشناسي ارشد:
 پدافند غيرعامل، مديريت اسناد و مدارك.

 حقوق، حقوق قضايي، حقوق عمومي، حقوق انرژي، حقوق اداري. :كارشناسي كارشناس حقوقي 20
 حقوق، حقوق قضايي، حقوق عمومي، حقوق انرژي، حقوق اداري. كارشناسي ارشد:

 كارشناس روابط عمومي 21

روزنامه نگاري، مديريت اطلاعات و ارتباطات، مديريت رسانه، : روابط عمومي، ارتباطات اجتماعي، ارتباطات، علوم ارتباطات اجتماعي، كارشناسي
ارتباطات، تبليغ و ارتباطات فرهنگي، ارتباط تصويري، مطالعات ارتباطي و فناوري اطلاعات، مطالعات ارتباطي،  مديريت راهبردي فرهنگ، تبليغ و 
 كارشناسي حرفه اي روابط عمومي.

يريت روزنامه نگاري، مديريت اطلاعات و ارتباطات، مدروابط عمومي، ارتباطات اجتماعي، ارتباطات، علوم ارتباطات اجتماعي،  ارشد:كارشناسي 
عات رسانه، مديريت راهبردي فرهنگ، تبليغ و ارتباطات، تبليغ و ارتباطات فرهنگي، ارتباط تصويري، مطالعات ارتباطي و فناوري اطلاعات، مطال

 اي روابط عمومي.ارتباطي،  كارشناسي حرفه
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بالاي : اعطاي امتيازات مطروحه در اين بند مشروط به آن است كه نرخ باروري در شهرستان محل زادگاه پدر يا فرزند، 1تذكر
 باشد.در زمان برگزاري آزمون مي نباشد. مبناي تعيين نرخ باروري،آخرين اعلام رسمي وزارت كشور 5/2

 درصد 5/2ي بالا ينرخ بارور يدارا يهاشهرستان :2ل شمارهجدو
 نام شهرستان نام استان رديف نام شهرستان نام استان رديف

 زاهدان و بلوچستان ستانيس 17 خواف خراسان رضوي 1
 زرآباد سيستان و بلوچستان 18 گلبهار خراسان رضوي 2
 سراوان سيستان و بلوچستان 19 باوي خوزستان 3
 سرباز سيستان و بلوچستان 20 حميديه خوزستان 4
 سيب سوران سيستان و بلوچستان 21 دشت آزادگان خوزستان 5
 فنوج سيستان و بلوچستان 22 كارون خوزستان 6
 قصرقند سيستان و بلوچستان 23 كرخه خوزستان 7
 كنارك سيستان و بلوچستان 24 هويزه خوزستان 8
 گلشن سيستان و بلوچستان 25 ايرانشهر سيستان و بلوچستان 9
 لاشار سيستان و بلوچستان 26 بمپور بلوچستانسيستان و  10
 مهرستان سيستان و بلوچستان 27 تفتان سيستان و بلوچستان 11
 ميرجاوه سيستان و بلوچستان 28 بهارچا سيستان و بلوچستان 12
 شهرنيك سيستان و بلوچستان 29 خاش سيستان و بلوچستان 13
 رودبار جنوب كرمان 30 دشتياري سيستان و بلوچستان 14
 ريگان كرمان 31 دلگان سيستان و بلوچستان 15
 نرماشير كرمان 32 راسك سيستان و بلوچستان 16

 

سال اسارت و  جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بيست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان يك: 7 تبصره
 باشند.ميبالاتر، از شرط حداكثر سن معاف 

صره شهيد بهمجاز  سن حداكثر : به8تب سر و برادر و خواهر  به  ،صلاحذي مراجع از معتبر تأييديه ارائه شرط پدر و مادر و هم
 .شودمي ميزان پنج سال افزوده

و  به ميزان حضــور در جبههاند طور داوطلبانه خدمت نموده ها بهداوطلباني كه در جبههمجاز ســن  حداكثر به: 9ه تبصــر
شدنهمچنين  ستري  شكيمدت و يا  مدت زمان ب ستراحت پز ضافه رزمندگان داوطلب در اثر مجروحيت در جبهه ا ها، ا

 شود.مي
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 .گرددمي تعيين 3جدول شماره  در شده قيد هاي شغل كد اساس بر خدمت، محل -3

 هاي آزمون: فهرست كد شغل محل3جدول شماره 
كد شغل 

امكان استفاده  شهرستان استان نام شركت محل
تعداد  شغل از امتياز بومي

 نوع سهميه جنسيت نياز

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1001
 سيستان و بلوچستان

و  سيستان
 %25ايثارگر  مرد 1 كارشناس اداري بله ايرانشهر بلوچستان

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1002
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 كارشناس  مكانيك  بله ايرانشهر بلوچستان

 آزاد مرد 3 (بهره برداري و تعميرات)

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1003
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 تكنسين مكانيك  بله ايرانشهر بلوچستان

 آزاد مرد 12 (بهره برداري و تعميرات)

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1004
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 تكنسين مكانيك  بله ايرانشهر بلوچستان

 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات)

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1005
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 تكنسين مكانيك بله ايرانشهر بلوچستان

 %5ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1006
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 تكنسين برق بله ايرانشهر بلوچستان

 آزاد مرد 2 (بهره برداري و تعميرات) 

هاي نيروگاهمديريت توليد برق  1007
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 -تكنسين برق (كنترل و ابزار دقيق بله ايرانشهر بلوچستان

 %25ايثارگر  مرد 1 تعميرات  برداري وبهره -الكترونيك) 

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1008
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 %25ايثارگر  مرد 1 اطلاعاتكارشناس فناوري  بله ايرانشهر بلوچستان

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1009
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 كارشناس برق  بله كنارك بلوچستان

 آزاد مرد 1 (بهره برداري و تعميرات)

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1010
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 %25ايثارگر  مرد-زن 1 كمك كارشناس مالي بله كنارك بلوچستان

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1011
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 تكنسين مكانيك بله كنارك بلوچستان

 آزاد مرد 2 (بهره برداري و تعميرات) 

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1012
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
مديريت بحران و كارشناس ايمني  بله كنارك بلوچستان

 آزاد مرد 1 اي نيروگاهبهداشت  حرفه

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1013
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
تكنسين ايمني و بهداشت حرفه اي  بله كنارك بلوچستان

 آزاد مرد 1 نيروگاه

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1014
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 تكنسين مكانيك خير زاهدان بلوچستان

 %5ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1015
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 %25ايثارگر  مرد 1 كارشناس فناوري اطلاعات خير زاهدان بلوچستان

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1016
 بلوچستانسيستان و 

سيستان و 
 آزاد مرد-زن 1 كارشناس روابط عمومي خير زاهدان بلوچستان

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1017
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 آزاد مرد 1 كارشناس حقوقي خير زاهدان بلوچستان

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1018
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
كارشناس ايمني مديريت بحران و  خير زاهدان بلوچستان

 آزاد مرد 1 اي نيروگاهبهداشت  حرفه

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1019
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
اي تكنسين ايمني و بهداشت حرفه خير زاهدان بلوچستان

 آزاد مرد 1 نيروگاه

هاي نيروگاهمديريت توليد برق  1020
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 %25ايثارگر  مرد-زن 1 كارشناس اداري بله بمپور بلوچستان

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1021
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 %25ايثارگر  مرد 1 كارشناس فناوري اطلاعات بله بمپور بلوچستان

هاي نيروگاهمديريت توليد برق  1022
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 تكنسين مكانيك بله بمپور بلوچستان

 آزاد مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

هاي مديريت توليد برق نيروگاه 1023
 سيستان و بلوچستان

سيستان و 
 -تكنسين برق (كنترل و ابزار دقيق بله بمپور بلوچستان

 آزاد مرد 1 تعميرات  برداري وبهره -الكترونيك) 

مديريت توليد برق آذربايجان  2001
 تكنسين مكانيك بله بناب آذربايجان شرقي شرقي

 آزاد مرد 15 (بهره برداري و تعميرات) 

مديريت توليد برق آذربايجان  2002
 تكنسين مكانيك بله بناب آذربايجان شرقي شرقي

 %25ايثارگر  مرد 3 (بهره برداري و تعميرات) 
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 (ادامه): فهرست كد شغل محل هاي آزمون3جدول شماره 
كد شغل 

 شهرستان استان نام شركت محل
امكان استفاده 
 شغل از امتياز بومي

تعداد 
 نوع سهميه جنسيت نياز

مديريت توليد برق آذربايجان  2003
 تكنسين مكانيك بله بناب آذربايجان شرقي شرقي

 %5ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

مديريت توليد برق آذربايجان  2004
 آزاد مرد 3 تكنسين برق (بهره برداري و تعميرات) بله بناب آذربايجان شرقي شرقي

مديريت توليد برق آذربايجان  2005
 %25ايثارگر  مرد 3 تعميرات)تكنسين برق (بهره برداري و  بله بناب آذربايجان شرقي شرقي

مديريت توليد برق آذربايجان  2006
 آزاد مرد 2 كارشناس شيمي نيروگاه بله بناب آذربايجان شرقي شرقي

مديريت توليد برق آذربايجان  2007
 %25ايثارگر  مرد 1 كارشناس شيمي نيروگاه بله بناب آذربايجان شرقي شرقي

آذربايجان مديريت توليد برق  2008
 آزاد مرد 2 تكنسين شيمي نيروگاه بله بناب آذربايجان شرقي شرقي

مديريت توليد برق آذربايجان  2009
 %25ايثارگر  مرد 1 تكنسين شيمي نيروگاه بله بناب آذربايجان شرقي شرقي

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3001
 تكنسين مكانيك خير تهران تهران طرشت

 آزاد مرد 2 (بهره برداري و تعميرات) 

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3002
 تكنسين مكانيك خير تهران تهران طرشت

 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3003
 تكنسين برق خير تهران تهران طرشت

 آزاد مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3004
 تكنسين برق خير تهران تهران طرشت

 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3005
 معلول مرد-زن 1 كارشناس اداري خير تهران تهران طرشت

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3006
 آزاد مرد 1 كارشناس حراست بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3007
 تكنسين برق  بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

 آزاد مرد 4 (بهره برداري و تعميرات)

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3008
 تكنسين برق  بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

 %25ايثارگر  مرد 1 تعميرات)(بهره برداري و 

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3009
 تكنسين برق بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

 %5ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3010
 كارشناس برق بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

 آزاد مرد 5 (بهره برداري و تعميرات) 

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3011
 كارشناس برق بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3012
 تكنسين مكانيك  بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

 آزاد مرد 4 (بهره برداري و تعميرات)

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3013
 تكنسين مكانيك بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3014
 %25ايثارگر  مرد 1 كارشناس شيمي نيروگاه بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3015
 آزاد مرد 2 تكنسين شيمي نيروگاه بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3016
 كارشناس  مكانيك  بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

 آزاد مرد 1 برداري و تعميرات)(بهره 

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3017
 كارشناس  مكانيك  بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات)

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3018
 آزاد مرد 1 صنايع -كارشناس فني بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3019
 %25ايثارگر  مرد 1 كارشناس فناوري اطلاعات بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان
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 (ادامه): فهرست كد شغل محل هاي آزمون3جدول شماره 
كد شغل 

 شهرستان استان نام شركت محل
امكان استفاده 
 شغل از امتياز بومي

تعداد 
 نوع سهميه جنسيت نياز

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3020
 %25ايثارگر  مرد 1 فناوري اطلاعات كمك كارشناس بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3021
كارشناس ايمني مديريت بحران و  بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

 آزاد مرد 2 اي نيروگاهبهداشت  حرفه

نيروگاه -بهره برداري طرشت 3022
           تكنسين ايمني و بهداشت بله شيروان خراسان شمالي سيكل تركيبي شيروان

 آزاد مرد 1 اي نيروگاهحرفه

 كارشناس برق  بله محمديه-آبيك قزوين مديريت توليد برق شهيد رجائي 4001
 آزاد مرد 1 برداري و تعميرات)(بهره 

 محمديه-آبيك قزوين مديريت توليد برق شهيد رجائي 4002
 كارشناس برق بله

 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 محمديه-آبيك قزوين مديريت توليد برق شهيد رجائي 4003
 تكنسين مكانيك  بله

 آزاد مرد 12 (بهره برداري و تعميرات)

 محمديه-آبيك قزوين مديريت توليد برق شهيد رجائي 4004
 تكنسين مكانيك بله

 %5ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 محمديه-آبيك قزوين مديريت توليد برق شهيد رجائي 4005
 تكنسين مكانيك بله

 %25ايثارگر  مرد 2 (بهره برداري و تعميرات) 

 محمديه-آبيك قزوين رجائيمديريت توليد برق شهيد  4006
 تكنسين برق بله

 آزاد مرد 5 (بهره برداري و تعميرات) 

 محمديه-آبيك قزوين مديريت توليد برق شهيد رجائي 4007
 تكنسين برق بله

 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 آزاد مرد 3 نيروگاهتكنسين شيمي  بله محمديه-آبيك قزوين مديريت توليد برق شهيد رجائي 4008
 %25ايثارگر  مرد 1 تكنسين شيمي نيروگاه بله محمديه-آبيك قزوين مديريت توليد برق شهيد رجائي 4009
 %25ايثارگر  مرد 2 كارشناس  انبار بله محمديه-آبيك قزوين مديريت توليد برق شهيد رجائي 4010
 %25ايثارگر  مرد 1 كارشناس اداري بله محمديه-آبيك قزوين مديريت توليد برق شهيد رجائي 4011
 آزاد مرد 1 كارشناس مالي بله شازند مركزي مديريت توليد برق شازند 5001

 تكنسين برق بله شازند مركزي مديريت توليد برق شازند 5002
 آزاد مرد 4 (بهره برداري و تعميرات) 

 تكنسين برق بله شازند مركزي مديريت توليد برق شازند 5003
 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 تكنسين مكانيك  بله شازند مركزي مديريت توليد برق شازند 5004
 آزاد مرد 2 (بهره برداري و تعميرات)

 تكنسين مكانيك بله شازند مركزي مديريت توليد برق شازند 5005
 %5ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 تكنسين مكانيك  بله شازند مركزي مديريت توليد برق شازند 5006
 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات)

 آزاد مرد 2 تكنسين شيمي نيروگاه بله شازند مركزي مديريت توليد برق شازند 5007
 %25ايثارگر  مرد 1 تكنسين شيمي نيروگاه بله شازند مركزي مديريت توليد برق شازند 5008
 %25ايثارگر  مرد 1 كارشناس فناوري اطلاعات بله شازند مركزي مديريت توليد برق شازند 5009
 آزاد مرد 1 كارشناس اداري بله شازند مركزي مديريت توليد برق شازند 5010
 %25ايثارگر  مرد-زن 1 كارشناس اداري خير يزد يزد مديريت توليد برق يزد 6001

اي تكنسين ايمني و بهداشت حرفه خير يزد يزد مديريت توليد برق يزد 6002
 آزاد مرد 2 نيروگاه

 كارشناس  مكانيك خير يزد يزد مديريت توليد برق يزد 6003
 آزاد مرد 2 (بهره برداري و تعميرات) 

 -تكنسين برق (كنترل و ابزار دقيق خير يزد يزد مديريت توليد برق يزد 6004
 %25ايثارگر  مرد 1 تعميرات  برداري وبهره -الكترونيك) 

 -تكنسين برق (كنترل و ابزار دقيق خير يزد يزد مديريت توليد برق يزد 6005
 آزاد مرد 1 تعميرات  برداري وبهره -الكترونيك) 

 تكنسين مكانيك خير يزد يزد مديريت توليد برق يزد 6006
 آزاد مرد 3 (بهره برداري و تعميرات) 

 تكنسين مكانيك  خير يزد يزد مديريت توليد برق يزد 6007
 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات)
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 (ادامه): فهرست كد شغل محل هاي آزمون3جدول شماره 
كد شغل 

 شهرستان استان نام شركت محل
امكان استفاده 
 شغل از امتياز بومي

تعداد 
 نوع سهميه جنسيت نياز

 آزاد مرد 2 كارشناس شيمي نيروگاه خير يزد يزد مديريت توليد برق يزد 6008
 %25ايثارگر  مرد 1 تكنسين شيمي نيروگاه خير يزد يزد مديريت توليد برق يزد 6009

 تكنسين برق خير بندرعباس هرمزگان مديريت توليد برق هرمزگان 7001
 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 تكنسين مكانيك خير بندرعباس هرمزگان مديريت توليد برق هرمزگان 7002
 آزاد مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 كارشناس برق خير بندرعباس هرمزگان مديريت توليد برق هرمزگان 7003
 آزاد مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 كارشناس  مكانيك خير بندرعباس هرمزگان مديريت توليد برق هرمزگان 7004
 آزاد مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 آزاد مرد 1 تكنسين شيمي نيروگاه بله باوي خوزستان مديريت توليد برق اهواز 8001
 %25ايثارگر  مرد 1 تكنسين شيمي نيروگاه بله باوي خوزستان مديريت توليد برق اهواز 8002

 تكنسين مكانيك بله باوي خوزستان مديريت توليد برق اهواز 8003
 آزاد مرد 6 (بهره برداري و تعميرات) 

 تكنسين مكانيك بله باوي خوزستان مديريت توليد برق اهواز 8004
 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 تكنسين مكانيك بله باوي خوزستان مديريت توليد برق اهواز 8005
 %5ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 %25ايثارگر  مرد 1 كارشناس مالي بله باوي خوزستان مديريت توليد برق اهواز 8006
 آزاد مرد 1 صنايع -كارشناس فني بله باوي خوزستان مديريت توليد برق اهواز 8007

 تكنسين برق بله باوي خوزستان مديريت توليد برق اهواز 8008
 آزاد مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 تكنسين برق  بله باوي خوزستان مديريت توليد برق اهواز 8009
 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات)

 آزاد مرد 1 كارشناس اداري بله باوي خوزستان مديريت توليد برق اهواز 8010

 تكنسين مكانيك بله كبودراهنگ همدان مديريت توليد برق شهيد مفتح 9001
 آزاد مرد 2 (بهره برداري و تعميرات) 

 آزاد مرد 1 تكنسين شيمي نيروگاه بله كبودراهنگ همدان مديريت توليد برق شهيد مفتح 9002

 تكنسين برق بله كبودراهنگ همدان مديريت توليد برق شهيد مفتح 9003
 آزاد مرد 2 (بهره برداري و تعميرات) 

 كارشناس برق بله كبودراهنگ همدان مديريت توليد برق شهيد مفتح 9004
 آزاد مرد 1 (بهره برداري و تعميرات) 

 %25ايثارگر  مرد 1 كارشناس فناوري اطلاعات بله كبودراهنگ همدان مديريت توليد برق شهيد مفتح 9005

كارشناس ايمني مديريت بحران و  بله كبودراهنگ همدان مديريت توليد برق شهيد مفتح 9006
 آزاد مرد 1 اي نيروگاهبهداشت حرفه

 %25ايثارگر  مرد 1 كمك كارشناس انبار بله كبودراهنگ همدان مديريت توليد برق شهيد مفتح 9007
 %25ايثارگر  مرد-زن 1 كمك كارشناس اداري بله كبودراهنگ همدان مديريت توليد برق شهيد مفتح 9008

مديريت توليد و بهره برداري  1010
 كارشناس  مكانيك  خير مشهد خراسان رضوي هاي سيكل تركيبي خيامنيروگاه

 %25ايثارگر  مرد 1 (بهره برداري و تعميرات)

مديريت توليد و بهره برداري  1011
 كارشناس برق خير مشهد خراسان رضوي هاي سيكل تركيبي خيامنيروگاه

 آزاد مرد-زن 5 (بهره برداري و تعميرات) 

مديريت توليد و بهره برداري  1012
 كارشناس برق خير مشهد خراسان رضوي هاي سيكل تركيبي خيامنيروگاه

 %25ايثارگر  مرد-زن 1 (بهره برداري و تعميرات) 

مديريت توليد و بهره برداري  1013
 آزاد مرد-زن 1 كارشناس فناوري اطلاعات خير مشهد خراسان رضوي هاي سيكل تركيبي خيامنيروگاه
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 يقانون يهاهيو سهم ازاتيسوم: امت خشب
  امتياز بومي بودن -1

باشند. اولويت نسبت به ساير داوطلبان غيربومي داراي اولويت مي (به غير از مركز استان)، يشهرستانداوطلبان بومي 
 ،در صورت كسب حدنصاب لازمداوطلب بومي شهرستاني آزمون كتبي نمره «بومي به اين شرح اعمال خواهد شد: 

 »گيرد.محاسبه و ملاك عمل قرار مي )5/1دهم ( پنجيك و ضريب با 
در همان شهرستان باشد.  ساكن با سابقه ده سال سكونتيا  متولدگردد كه تلقي مي شهرستانيبومي  ،داوطلبي

 گردد:احراز مي به يكي از طرق ذيلبومي بودن افراد 

 قاضايكسان بودن شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد ت -1

 خصوص در ابهام يا نظر اختلاف صورت در مختلف، هايسال در كشوري تقسيمات ييراتتبصره: با توجه به تغ
 باشدشهرستان محل تولد، ملاك عمل نظر اداره كل ثبت احوال استان مربوطه مي

هاي ذيل بايد به صورت داوطلب در شهرستان مورد تقاضا، كه به روش» ساكن بودن با ده سال سابقه سكونت« -2
 حاصل گردد: توامان

در شهرستان مورد تقاضا» ساكن بودن« ) الف

 ل)پاسگاه يا كلانتري مح(ممهور به مهر فرمانداري يا نيروي انتظامي  )1براساس فرم پيوست(ارائه استشهاد محلي 
 كد رهگيري از سامانه ثبت معاملات«نامه داراي همراه تصوير سند مالكيت و يا اجارهدر شهرستان مورد تقاضا به 

 نام در آزمونمحل سكونت به نام داوطلب، همسر، پدر و يا مادر داوطلب در زمان ثبت »املاك و مستغلات كشور

 گيردذيل صورت مي هايبه يكي از روشدر شهرستان مورد تقاضا كه  »ده سال سابقه سكونت«احراز  )ب

 داشتن گواهي تحصيل در مقاطع تحصيلي ابتدايي، راهنمايي و دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا حسب: 1ب
  .مربوطه شهرستان پرورش و آموزش اداره دييمورد با تأ

و يا پدر و يا مادر  )مئتاريخ عقد دا با در نظرگرفتن(  داشتن گواهي اشتغال بكار داوطلب و يا همسر وي :2ب
 .داوطلب مشروط به پرداخت حق بيمه

 توانند به عنوان تمام يا قسمتي از سابقه دهمي) 2ب( و ) 1ب(هاي ذكر شده در بندهاي تبصره: هر يك از حالت
 ، ملاك محاسبه قرار)هازماني تاريخ اعمال آنمشروط به عدم هم(سال سابقه سكونت در شهرستان مورد تقاضا 

 .گيرند

مستندات و مدارك  تيبرابر ظرفسه در صورت قرار گرفتن در فهرست  بند لازم است نيداوطلبان موضوع ا :توجه
شركت  يكه متعاقباً از سو يو قبل از مصاحبه استخدام نمودهبارگذاري  مدارك مورد ريبه همراه سارا بودن  يبوم

جذب در  نديدر موعد مقرر به منزله حذف از فرا هيتأييد ارائهاست عدم  يهيبد .نديارائه نما ،اعلام خواهد شد يمتقاض
 باشد. يمزبور م هيسهم

 ) سهميه ايثارگران2
قانون جامع خدمات رساني به مشمول  به ايثارگران اعلام شدهنيازهاي ) از كل %30درصد ( يستا سقف  -2-1

شغل محل هاي مشخص  كد ضمن انتخاب بايستمي طييابد كه افراد واجد شرااختصاص مي ذيلشرح به  ايثارگران
 .خود به رقابت بپردازند نيدر آزمون شركت نموده و در ب شده براي ايشان،
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، همسر و به جانبازان، آزادگان، همسر و فرزندان شهدا اعلام شدهظرفيت ) از %25و پنج درصد ( ستيب -2-1-1
ي يك و بالا كسالي) و بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان با مدت اسارت %25درصد ( پنج و ستيجانبازان بفرزندان 

  .يابداختصاص مي آزمون كتبيبه ترتيب نمره  ديخواهر و برادر شه سال اسارت، پدر و مادر،
ها)، به رزمندگان (با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه اعلام شدهظرفيت از ) %5پنج درصد ( -2-1-2

) و فرزندان آزادگان كمتر از يك سال %25همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زير بيست و پنج درصد (
 يابد.اختصاص مي آزمون كتبياسارت به ترتيب نمره 

 .نمي باشدتا سقف سهميه الزامي ، )درصد ايثارگران 5و  25لازم براي مشمولين سهميه  كسب حد نصاب نمره -2-2
هاي سهميه آزاد شركت نمايند كسب حد نصاب است در صورتي كه ايثارگران موضوع اين سهميه در شغل محل بديهي

 .نمره در شغل الزامي است
و  ها و خانواده شهدا)، بنياد شهيدايثارگران(جانبازان و آزادگان، فرزندان آنمرجع صدور تأييديه معتبر براي -2-3

هاي نيروهاي مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود، انساني هر يك از ردهامورايثارگران و براي رزمندگان، معاونت نيروي
ورد بسيجيان و نيروهاي مردمي معاونت نيروي انساني سازمان بسيج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامي در م

اعم از مستخدمين دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل، معاونت توسعه و منابع انساني وزارت جهاد 
 بايست تأييديه مربوطه را در روز بررسي مدارك ارائه نمايند. باشند. متقاضيان ميكشاورزي در مورد جهادگران مي

) %25و  %5داوطلبان مشمول اين بند صرفا مي توانند در كدشغل محل هاي تعيين شده براي سهميه ايثارگران ( -2-4
 ثبت نام نمايند.، 3شماره جدول در 
 ) سهميه معلولين3

به معلولان مشروط بر دارابودن شرايط احراز شغل موردنظر  كارگيريبه) ظرفيت %3تا سقف سه درصد (-3-1
�ارائه گواهي از سازمان در زمان بررسي مدارك الزامي است.يابد. به ترتيب نمره مكتسبه اختصاص مي

 اركمد يدر زمان بررس يمعلولان عاد يبرا ربط،يو حسب مورد از مراجع ذ يستياز سازمان بهز يارائه گواه -3-2
  است. يالزام
 معلولين بايد توانايي لازم براي انجام كاري كه جهت آن بكارگيري مي شوند را داشته باشند. -3-3
 جدولدر  هاي تعيين شده براي سهميه معلولينتوانند در كدشغل محلمي داوطلبان مشمول اين بند صرفاً -3-4

 ثبت نام نمايند. ،3شماره 
 دهد.آزمون را نشان ميها در توزيع سهميه 4جدول شماره 

  آزمونها در  هيسهم عي: توز4جدول شماره 
تعداد كل  نام شركترديف

 جذب
تعداد سهميه 

 آزاد
تعداد سهميه 

 %25ايثارگران 
تعداد سهميه 

 %5ايثارگران 
تعداد سهميه 

 معلولين 
 0 1 8 22 31 مديريت توليد برق آذربايجان شرقي 1
 0 1 4 10 15 نيروگاه رامين -مديريت توليد برق اهواز  2
 0 2 8 28 38 سيستان و بلوچستان نيروگاه هاي مديريت توليد برق 3
 0 1 4 10 15 مديريت توليد برق شازند 4
 0 1 8 21 30 مديريت توليد برق شهيد رجائي 5
 0 0 3 7 10 مديريت توليد برق شهيد مفتح 6
 1 1 9 24 35 بهره برداري نيروگاه طرشت 7
 0 0 1 3 4 مديريت توليد برق هرمزگان 8
 0 0 4 10 14 مديريت توليد برق يزد 9
 0 0 2 6 8 مديريت توليد و بهره برداري خيام 10

 1 7 51 141 200 مجموع
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 خاص امتيازات) 4

يكي از  يا آب و برق بر اساس بخشنامه مربوطه، فداكاران صنعتبه منظور ايجاد و حفظ انگيزه در  -4-1
گردد ، لحاظ مينصاب لازمپس از كسب حدايشان، ه آزمون كتبي در نمر 3/1فرزندان و يا همسر ايشان، ضريب 

 و سپس مشمولين با داوطلبان آزاد به رقابت خواهند پرداخت.
مرجع صــدور تأييديه براي مشــمولين فوق، كميته ســرمايه انســاني شــركت مادرتخصــصــي مربوطه  -تذكر

 باشد. مي
 )2فرزند دو ( هر نيز ودرصد  )2دو ( تأهل ازايبه قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت، اجرايدر  -4-2

 .شودمي اضافه )مشروط بر كسب حدنصابآزمون داوطلب ( امتياز مجموع به ) درصد10ده ( تا حداكثر درصد،
اعطاي امتيازات مطروحه در اين بند مشروط به آن است كه نرخ باروري در شهرستان محل زادگاه پدر يا فرزند،  :تذكر
 باشد.آخرين اعلام رسمي وزارت كشوردر زمان برگزاري آزمون مي مبناي تعيين نرخ باروري، نباشد. 5/2بالاي 

 
 بخش چهارم: مواد آزمون

 داده خواهد شد. ياختصاص تدفترچه سؤالا كيو  يعموم تدفترچه سؤالا كياز داوطلبان،  كيهر  به
 :شوديم نييتع ريبه شرح ز يعمومكتبي مواد آزمون  -الف

 )ICDLگانه هفت يهااطلاعات (مهارت يفناور -1
 يو آمار مقدمات ياضير -2
 نگارش نييو آ يفارس اتيزبان و ادب -3
 *يمعارف اسلام -4
 يعموم يسيزبان انگل -5
 يو قانون اساس يدانش اجتماع ،ياطلاعات عموم -6
 يهوش و استعداد شغل -7
معاف بوده  ،يمعارف اسلام تبه سؤالا يياز پاسخگو رانيا ياسلام يجمهور يمصرح در قانون اساس ينيد يهاتياقل*

 محاسبه خواهد شد. تسؤالا ريشده سااساس مجموع تراز  داوطلبان بر نيا آزمون كتبيصورت، نمره  نيا و در
 

 مشخص شده است. 5جدول شماره در  ،هاشغلاز  كيهر  يبرا يتخصص كتبي آزمون مواد -ب
 مواد آزمون كتبي تخصصي: 5جدول شماره 

 مواد آزمون عنوان شغل رديف

تكنسين ايمني و بهداشت  1
 اي نيروگاهحرفه

 اصول ايمني
 آتش نشاني

 فيزيكي و شيميايي محيط كارعوامل 
 ايمني در برق

2 
كارشناس ايمني مديريت بحران 

 و بهداشت حرفه اي نيروگاه 
 

 اصول ايمني
 ايمني حريق

 عوامل فيزيكي و شيميايي محيط كار
 ايمني در برق
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 : مواد آزمون كتبي تخصصي5جدول شماره ادامه 
 مواد آزمون عنوان شغل رديف

3 
 تكنسين برق

 (بهره برداري و تعميرات) 

 مدار الكتريكي
 و ترانسفورماتورها) DCو  ACهاي هاي الكتريكي (مباني، ماشينماشين

 اندازه گيري الكتريكي
 تاسيسات الكتريكي

4 
 تكنسين برق

 -الكترونيك) -كنترل و ابزار دقيق( 
 ي و تعميراتبهره بردار

 

 الكترونيك عمومي
 مدار الكتريكي
 اصول كنترل 

 ابزار دقيق

كارشناس برق (بهره برداري و  5
 تعميرات)

 مدار الكتريكي 
 و ترانسفورماتورها) DCو  ACهاي هاي الكتريكي (مباني، ماشينماشين

 الكترونيك
 رله و حفاظت الكتريكي

6 
 تكنسين مكانيك 

 (بهره برداري و تعميرات)

 استاتيك و مقاومت مصالح
 ترموديناميك

 مكانيك سيالات
 انتقال حرارت

 كارشناس  مكانيك 7
 (بهره برداري و تعميرات) 

 استاتيك و مقاومت مصالح
 ترموديناميك

 مكانيك سيالات
 انتقال حرارت

 تكنسين شيمي نيروگاه  8

 شيمي تجزيه
 شيمي فيزيك
 شيمي عمومي

 شيمي آلي

 كارشناس شيمي نيروگاه  9

 شيمي تجزيه
 شيمي فيزيك

 تصفيه آب و فاضلاب
 شيمي آلي

 كمك كارشناس اداري 10

 مباني سازمان مديريت
 حقوق اداري 

 تشكيلات و روش هاي اداري
 مديريت منابع انساني

 كارشناس اداري 11

 مديريت منابع انساني
 حقوق اداري و روابط كار 
 تئوري مديريت و سازمان

 تشكيلات و روش هاي اداري
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 مواد آزمون عنوان شغل رديف

 كمك كارشناس انبار 12

 مديريت بازرگاني
 آمار وكاربرد آن در مديريت

 اصول و مباني زنجيره تأمين كالا 
 سيستم هاي خريد، انبارداري و توزيع

 كارشناس انبار 13

 تئوري هاي مديريت
 مديريت بازرگاني

 اصول و مباني زنجيره تأمين كالا 
 سيستم هاي خريد، انبارداري و توزيع

 كمك كارشناس مالي 14

 اصول حسابداري
 حسابداري شركت ها

 اصول علم اقتصاد
 حسابرسي

 كارشناس مالي 15

 اصول حسابداري
 مديريت مالي

 اصول تنظيم بودجه
 حسابداري صنعتي

 كمك كارشناس فناوري اطلاعات 16

 ساختمان داده ها
 شبكه هاي كامپيوتري

 پايگاه داده ها
 مباني فناوري اطلاعات و ارتباطات

 كارشناس فناوري اطلاعات 17

 هاساختمان داده
 هاي كامپيوتريشبكه

 پايگاه داده ها
 نرم افزارمهندسي 

 صنايع -كارشناس فني 18

 وري و تضمين كيفيتاصول بهره
 تجزيه و تحليل سيستم ها

 تحقيق در عمليات
 كنترل پروژه

 كارشناس حراست 19

 حقوق اساسي
 اصول گزارش نويسي
 اصول و مباني حفاظت

 جامعه شناسي

 كارشناس حقوقي 20

 آيين دادرسي كيفري
 دادرسي مدنيآيين 

 قانون مجازات اسلامي
 قانون مدني
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 مواد آزمون عنوان شغل رديف

 كارشناس روابط عمومي 21

 اصول روابط عمومي
 مباني ارتباط جمعي

 خبر نويسي و شيوه نگارش 
 روش تحقيق و تحليل محتوا

 
 اتدروس و نمر بيمحاسبه ضرا نحوه: پنجم بخش

با ضريب و عمومي ) 5/2ضريب دو و نيم (آزمون كتبي: نمره حاصل از پاسخ داوطلب به سوالات اختصاصي نمره  -5-1
 .براي پاسخ هاي غلط) به ميزان يك سوم (با احتساب نمره منفي) 1يك (
 آگهيضرايب مربوط به موارد مندرج در  �نمره آزمون كتبي پس از اعمال ضرايب مربوطه: نمره آزمون كتبي -5-2
 محل) -شغلكد نمره مصاحبه: نمره حاصل از مصاحبه حضوري داوطلبان برتر (سه برابر ظرفيت هر  -5-3
  )%30( و نمره مصاحبه )%70( نمره نهايي: نمره حاصل از مجموع نمره آزمون كتبي پس از اعمال ضرايب مربوطه -5-4
 آزمون كتبينمره ميانگين  )%50درصد (پنجاه حداقل كسب  ،در آزمون كتبي حد نصاب لازم براي قبولي-5-5

 باشد.  مي شغلعنوان  هراز متقاضيان  برترنفر  ده مكتسبه
 حد نييموثر است و در تعآزمون كتبي در نمره  فقط ،و امتيازات خاص يمربوط به داوطلبان بوم بيضر :1 تبصره
 نخواهد شد. لحاظنصاب 

در كد شغل  تيبرابر ظرف سه زانيبه م اعمال ضرايب مربوطهنمره آزمون كتبي پس از بر اساس داوطلبان  -5-6
 خواهند شد. يانجام مراحل مصاحبه معرف يمندرج در دفترچه برا هيمحل با توجه به سهم

 .خواهد بود هاشغل محل كداز  كيدر هر نمره نهايي  نيبالاتر ترتيبه ب ،انتخاب قبول شدگان -5-7
 

  برگزاري آزمون، اعلام نتايج و تطبيق مدارك: زمان ثبت نام، ششمبخش 

 22/09/1404شنبه روز صبح  8ساعت  توانند ازرايط مندرج در اين آگهي ميشداوطلبان پس از مطالعه دقيق  -1-6
 www.azmoon.nri.ac.irنتي مراجعه به آدرس اينتراز طريق  01/10/4140مورخ  چهارشنبهروز  24لغايت ساعت 

 .نام نمايندآزمون ثبت در
ريق ط از ) به عنوان هزينه شركت در آزمونميليون ريال چهار( ريال 4،000،000بايست مبلغ داوطلبان مي :1تبصره

 پرداخت نمايند.نام موجود در صفحه ثبت درگاه اينترنتي

 .گرددوجه واريزي مسترد نمي و يا عدم قبولي، انصرافنام و پرداخت هزينه، در صورت پس از ثبت :2تبصره
ضروري است كليه داوطلبان اين كد را يادداشت نموده  ،و دريافت كد رهگيري ثبت نام پس از انجام كامل :3تبصره

 .و در حفظ آن دقت نمايند
 ورود هنگام عكس دارشناسنامه ملي يا  كارت و) كاغذ روي بر شده چاپ( آزمون جلسه به ورود كارت ارائه :4 تبصره

 .شد خواهد جلوگيري داوطلب ورود از صورت اين غير در است؛ الزامي حوزه به
 اينترنتي صورت به جلسه آزمون به ورود كارت توزيعانتشار و  و2/11/1404مورخ  شنبهپنجبرگزاري آزمون، روز  -2-6
 www.azmoon.nri.ac.ir سايت وب طريق از 1/11/1404 مورخ شنبهچهار روز لغايت 29/10/1404 مورخ شنبهدوروز  از

 .دگردمي انجام
كه در تقاضانامه درج خواهند نمود. ساعت  باشدكد رشته محل انتخابي مي، داوطلبان يحوزه امتحان نييملاك تع -3-6

 .ديداوطلبان خواهد رس يكارت شركت در آزمون درج و به آگاه يآزمون بر رو يشروع و محل برگزار
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داوطلبان نبوده و مدارك داوطلبان  ياز سو ياطلاعات ارسال تأييدصدور كارت شركت در آزمون به منزله  :1تبصره 
 يبررس يو شركت مادرتخصص ذيربط يشركت متقاضتوسط مركز آزمون و سپس آزمون، ابتدا توسط  برگزاريپس از 

 خواهد شد.
 است. الزامي آزمون برگزاري زمان درتوسط داوطلبان،  هاي بهداشتيرعايت پروتكل -6-4
از طريق وب  1404نيمه دوم بهمن برابر ظرفيت پذيرفته شده)  سهقبول شدگان در آزمون ( اسامي نتايج و -6-5

 .گردداعلام مي www.azmoon.nri.ac.ir سايت 
  شد.اعلام نتايج تعيين خواهد  همزمان با  ،و ساير مراحل مدارك ارائهزمان  -6-6

اصل و تصوير مدارك پذيرفته شدگان شامل: مدرك تحصيلي، شناسنامه، كارت ملي، مدرك  ضروري است :1تبصره
مدارك اثبات بومي و  3×4عكس  قطعه 3 ،جمعيت، سوابق بيمه پردازيجواني مدارك مربوط به ، وضعيت نظام وظيفه

ارايه گردد در تاريخ تطبيق مدارك كه از سوي شركت اعلام مي شود، بودن كه در شرايط ثبت نام قيد گرديده است، 
متعاقباً از محل تحويل مدارك  .الذكر در مهلت مقرر به منزله انصراف وي تلقي خواهد شدفوقو عدم ارائه مدارك 

 .دگرداعلام مي www.azmoon.nri.ac.irطريق وب سايت 
 .شونديند مصاحبه ميابرابر ظرفيت پس از تطبيق و تكميل پرونده طي برنامه زماني وارد فر سهپذيرفته شدگان  -7-6

  نامراهنماي ثبت بخش هفتم:
نام، به صفحه پرداخت پس از تكميل كليه اطلاعات فرم ثبتآزمون، نام ثبتپس از ورود به سايت داوطلبان  -1-7

 د.نمايننام معتبر داراي رمز پويا اقدام به پرداخت هزينه ثبتبانكي از طريق كارت توانند ميو  دنشواينترنتي منتقل مي
 از تايپ لاتين اطلاعات خودداري نماييد. -2-7
 صفحه كليد خاموش باشد. Caps Lockهنگام درج اطلاعات، كليد  -3-7
در هنگام درج اطلاعات خودداري نموده و براي جدا كردن كلمات از يكديگر از كليد فاصله  Enterاز زدن كليد  -4-7
)Space.استفاده نماييد ( 
 تكميل اطلاعات كليه فيلدها الزامي است. -5-7
 كد ملي خود را به صورت كامل (با درج صفر) و بدون خط تيره وارد نماييد.-6-7
و با  jpg (تمام رخ، زمينه روشن و جديد)، با فرمت 3×4براي الصاق عكس، از فايل اسكن شده عكس پرسنلي  -7-7

 .هاي غيرپرسنلي ارسالي به هيچ وجه مورد قبول نخواهد بودكيلوبايت استفاده نماييد. عكس 70حجم حداكثر 
 باشد.پيكسل  300×400و حداكثر  كسليپ 200×300حداقل  دياندازه عكس اسكن شده با �
 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لكه باشد. ديداوطلب با ريصوت �
 حذف شده باشد. ديعكس اسكن شده با ديزا يهاهيحاش �
 باشد. ديسف نهيزم يو دارا يالامكان عكس رنگيحت �

و داوطلبان لازم است  نيست قبول قابل) …شناسنامه و  ،ي(كارت مل ييشناسا يهاكارت ياسكن عكس از رو :1 تبصره
 .نديفوق، اقدام به اسكن نما حاتياز اصل عكس و مطابق با توض

 گردد.يسلب م ينام داوطلب باطل شده و حق شركت در آزمون از وثبت رمعتبر،يصورت ارسال عكس غ در :2 تبصره
كه ( درخصوص اشتباه در ارسال عكس داوطلبان ،يقبل يهاوجود آمده در آزمون با توجه به مشكلات به مهم: تذكر

گردد كه علاوه يم ديكأ، ت)شود رخ داده استانجام مي گرانينام آنان توسط دكه ثبت يداوطلبان يموضوع اكثراً برا نيا
به  يگريعكس داوطلب د به اشتباهتا  دييدقت نما يارسال عكسحتماً نسبت به كنترل  ،ينامبر كنترل اطلاعات ثبت

فرد به عنوان متخلف  ،ياز طرف متقاض ياست كه در صورت ارسال عكس اشتباه يهيعكس شما ارسال نگردد. بد يجا
 رفتار خواهد شد.  يو مطابق مقررات با و يتلق

 



١۶ 
 

 اطلاعاتتا پايان مراحل آزمون از اين را يادداشت نموده و رهگيري پرونده و كد نام، شماره ثبت در انتهاي -8-7
 مراقبت نماييد.
 ضوابطساير  بخش هشتم:

. ندباشميشركت  مورد نيازو مقطع  شيهمان رشته، گرا لانيالتحصصرفاً فارغ يامتحان هاي از شغل كيدر هر  -8-1
درصورتي بديهي است  باشد.مي شيبدون گرا يلي، منظور رشته تحصدهشن رذك شيكه گرا يليتحص يهادر مورد رشته

 بهشركت مورد نياز باشند، مقطع بالاتر از مقطع  درحائز شرايط اعلام شده، داراي هرگونه مدرك تحصيلي  دافركه ا
در محاسبه حقوق ومزايا، حكم استخدامي و ساير موارد را  مقطع بالاترمدرك تحصيلي ، و در هيچ زماني هيچ عنوان

  .لحاظ نخواهد كرد
 باشد.مي در دفترچه ملاك صدور حكم كارگزيني افراد صرفاً بر اساس مقطع تحصيلي اعلام شده: تبصره

. رديپذينام صورت مذكر شده در هنگام ثبت يليتحص شيداوطلبان با توجه به مقطع، رشته و گرا رشيپذ -8-2
 موارد و ارائه اصل مدارك مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود. نيصحت و سقم ا تيمسئول
 .دينام نماثبت شركت كيشغل محل در  كد كي يصرفاً براتواند  يآزمون، هر داوطلب م ناي در -8-3

ضوابط و شرايط اعلام شده در متن آگهي و يا ارايه ناقص مدارك بر عهده مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق  -4-8
و در صورت عدم ارائه مدارك مورد نياز مطابق با اطلاعات ثبت شده، امكان بررسي مدارك و شركت  باشدداوطلب مي

، بكارگيريه و مصاحبتطبيق مدارك، ، آزمونچنانچه در هر كدام از مراحل همچنين  در آزمون براي وي وجود ندارد.
ه نموده و يا فاقد شرايط مندرج در آگهي است ئمحرز شود كه داوطلب به اشتباه يا به عمد اطلاعات خلاف واقع ارا

 عمل به مقررات و قوانين طبق لازم اقدام ،بكارگيري يندافر نمودن طولاني لحاظ به همچنينو  بوده ملغي ايشان قبولي
 .آمد خواهد

نام اينترنتي، آگهي، نام در آزمون نموده و قبل از شروع ثبتاقدام به ثبت اًشود كه شخصداوطلبان توصيه ميبه  -5-8
. درصورت ايجاد هرگونه تغيير در جزئيات مربوط به مراحل ايندمطالعه نم اً مدارك مورد نياز را دقيق نام ونحوه ثبت

 ضمناً  .آمد به عمل خواهد www.azmoon.nri.ac.irينترنتي برگزاري آزمون، اطلاع رساني لازم از طريق پايگاه ا
پيگيري مراحل بعدي مانند دريافت كارت ورود به جلسه آزمون، آگاهي از زمان و مكان برگزاري آزمون الزامي بوده و 

 .باشدمسئوليت آن به عهده داوطلب مي
نام را به روزهاي آخر موكول ننمايند و در صورت نام بهتر است ثبتيند ثبتاداوطلبان گرامي جهت سهولت در فر -6-8

نام، مانند واضح نبودن عكس ارسالي و يا ساير موارد اصلاحي، بعد از ثبت اطلاعات خود، ل در مراحل ثبتوجود اشكا
 .نام خود مراجعه نموده تا از وضعيت تاييد اطلاعات اطمينان حاصل نمايدبه صفحه ثبت در اسرع وقت مجدداً

سه برابر ظرفيت به عنوان پذيرفته شدگان در قالب ليست افرادي كه حائز بالاترين نمرات آزمون شده باشند،  -7-8
 تعيين و اعلام خواهند شد. )يو تخصص ي(عمومآزمون كتبي 

بلكه قبولي نهايي پس از پذيرش در  ،باشد آزمون كتبي به هيچ وجه به منزله بكارگيري قطعي نمي قبولي در -8-8
، و انجام مراحل بعدي شامل معاينات پزشكيو به ترتيب امتياز نهايي و مصاحبه  )يو تخصص ي(عموم آزمون كتبي

احراز صلاحيت هاي عمومي با است  ديكألازم به ت .باشد از مراكز ذيصلاح مي هو اخذ عدم سوء پيشين اخذ استعلامات
 شد. انجام خواهد طيداوطلبان واجد شرا نياز ب يينها نشيگز تأييد

طريق پايگاه اينترنتي آزمون هر شركت بعد از پايان مصاحبه آن شركت به تناوب از نتيجه نهايي كل فرآيند -9-8
www.azmoon.nri.ac.ir اطلاع رساني خواهد شد. 

 5و تا حداقل  اند امكان اشتغال داشتهآن شركت نموده آزمون در صرفاً در شركتي كه  ييشدگان نها رفتهيپذ -10-8
و در صورت عدم تمايل به اشتغال در شركت مذكور، صرفاً  موريت و انتقال به ساير شركت ها را ندارندأسال امكان م

مي تواند مذكور شركت  ،ياز به خدمات ايشانسال در صورت عدم ن 5توانند از ادامه خدمت انصراف دهند. پس از مي
 موضوع را بررسي نمايد.
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ست آمادگمي ييشدگان نها رفتهيپذ -11-8 شهرها يباي شتغال به كار در  ستان حوزه فعال يخدمت و ا شركت  تيا
 .شده است را داشته باشند نييتع 3ول شماره ظر كه در جدن مورد

عالي انقلاب  شـــوراي 05/05/1400دش مورخ /6795/1400شـــماره ) مصـــوبه 8با عنايت به ماده ( -12-8
شمول آموختگانفرهنگي، دانش سهيلات برترم صي وظيفه نظام خدمت ت ص  بنياد ملي، نخبگاني كه تخ

نام نمايند. توانند قبل از صــدور كارت پايان خدمت در آزمون ثبتاند، ميتحقيقاتي خود را طي نموده پروژه
سته اين سال پس از تاريخ برگزاري آزمون تا يك در آزمون، حداكثر شدنپذيرفته صورت در افراد از د

سبت ضي اقدام خود به خدمت پايان گواهي ارائه به ن صورت عدم شركت متقا  گواهي ارائه نمايند. در 
سط خدمت پايان  در حتي و گرديده كارگيري آنها متوقففرايند به ادامه مذكور در زمان مقرر، افراد تو

 شود.يكن تلقي ميلمكان آنها كارگيريبه آزمون مربوطه، نهايي در قبولي صورت

حوزه هاي ثبت ساعات اداري طبق جدول زير در  توانندمي محترم داوطلبان ابهام، يا و ؤالس وجود در صورت -8-13
 نمايندنامي تماس حاصل 

 شماره همراه ثابتشماره  نام حوزه
 09144079316پيامرسان بله 04132896861 -مجتمع آذربايجان آذربايجان شرقي

 09377954150پيامرسان بله  02144171969 -مجتمع تهران تهران
خراسان  -خراسان شمالي

 09159135366پيامرسان بله 05133855951 -مجتمع خراسانسيستان و بلوچستان -رضوي

 09112318061بلهپيامرسان  01333326054 -مجتمع گيلان قزوين
 09370463482پيامرسان بله و ايتا 1037داخلي 08338236030 -مجتمع غرب همدان -مركزي

 09038551819پيامرسان بله 03133801491 -مجتمع اصفهان هرمزگان -يزد
 09991843949پيامرسان بله  06133157150-مجتمع خوزستان خوزستان
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 بسمه تعالي

 مديريت هايشركت در آزمون بكارگيري شركت فعلي و ساكن بودن داوطلب متقاضي سكونتفرم استشهاد محل 
 توليد نيروي برق حرارتي

ـــا دارم كه  ،معتمدين محل..................................از مطلعين و .........كدملي.....به .........................................فرزند........اينجانب.........................    تقاض
 محل ساكن بودن اينجانب را به آدرس ذيل گواهي نمايند. شهرستان محل سكونت فعلي و

ــــاني ـــتــان................................. بخش............ نش ـــهرس ـــتــان................................................ش ـــكونــت فعلي: اس ....... خيــابــان محــل س
 كوچه.....................................پلاك...............................واحد......................خيابان فرعي......................................................... ...................................اصلي...

 با تشكر                                                                                      
 امضا و اثر انگشت                                                                                        

ساكن است و مدت.........سال.......ماه است نشاني فوق نماييم كه نامبرده بالا در حال حاضر در كنندگان ذيل گواهي مياينجانبان امضاء      
 . پذيريمو مسئوليت عواقب عدم صحت اطلاعات فوق را ميكه در اين شهرستان سكونت داشته

 .نمايم.به كد ملي................................صحت مراتب فوق را گواهي ميفرزند................................ اينجانب....................................

 امضا و اثر انگشت                     

 .نمايم.به كد ملي................................صحت مراتب فوق را گواهي ميفرزند................................ اينجانب....................................

 امضا و اثر انگشت                     

 .نمايم.به كد ملي................................صحت مراتب فوق را گواهي مي...................فرزند............. اينجانب....................................

 امضا و اثر انگشت                     

 

 نيروي انتظامي (پاسگاه يا كلانتري محل) تكميل گردد.فرمانداري و يا اين قسمت توسط 

 باشد............................................................مياينجانب ....................................................با سمت موارد فوق مورد تاييد      

 امضا -محل مهر                                                                                                          
 حليا كلانتري م پاسگاه/فرمانداري                                                                                                           

 تذكرات مهم:
تكميل اين فرم براي تمامي داوطلبان بومي شهرستان كه متقاضي استفاده از اولويت استخدام به لحاظ اثبات ساكن بودن در حال حاضر 

هاي باشند، الزامي است. ساكن بودن با ده سال سابقه سكونت داوطلب در شهرستان مورد تقاضا، به روشخود در شهرستان مورد تقاضا مي
 گردد:ل يل بايد بصورت توامان حاصذ

در شهرستان مورد تقاضا» ساكن بودن« ) الف
در شهرستان مورد ل) پاسگاه يا كلانتري مح(ممهور به مهر فرمانداري يا نيروي انتظامي  )1براساس فرم پيوست(ارائه استشهاد محلي 

محل سكونت  »املاك و مستغلات كشور رهگيري از سامانه ثبت معاملاتكد «نامه داراي تقاضا به همراه تصوير سند مالكيت و يا اجاره
 نام در آزمونبه نام داوطلب، همسر، پدر و يا مادر داوطلب در زمان ثبت

 گيردذيل صورت مي هايبه يكي از روشدر شهرستان مورد تقاضا كه  »ده سال سابقه سكونت«احراز  )ب
 اداره ييدمورد با تأ لي ابتدايي، راهنمايي و دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا حسب: داشتن گواهي تحصيل در مقاطع تحصي1ب

 مربوطه.  شهرستان پرورش و آموزش
و يا پدر و يا مادر داوطلب مشروط به  )مئتاريخ عقد دا با در نظرگرفتن(  : داشتن گواهي اشتغال بكار داوطلب و يا همسر وي2ب

 .پرداخت حق بيمه
سال سابقه سكونت  توانند به عنوان تمام يا قسمتي از سابقه دهمي) 2ب( و ) 1ب(هاي ذكر شده در بندهاي تبصره: هر يك از حالت

 .گيرند، ملاك محاسبه قرار)هازماني تاريخ اعمال آنمشروط به عدم هم(در شهرستان مورد تقاضا 


