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 7صفحه 

 به نام خدا 

 مقدمه

مدیر جوان  500برنامه تربیت » در خصوصشورای عالی اداری  31/01/1404مورخ  6727نامه شماره تصویبدر اجرای مفاد 

ابلاغی طی  ،نامهتصویب( 5) اجرایی موضوع مادهنامه شیوهو  ،18/09/1404مورخ  84822 و اصلاحیه آن به شماره« و کارآمد

مورخ  84825 و اصلاحیه آن به شماره سازمان اداری و استخدامی کشور 08/04/1404مورخ  30422نامه شماره بخش

های آموزشی، تربیتی و یند برنامهاشناسایی و پرورش استعدادهای مدیریتی خاص و قراردادن آنها در فر منظوربه، 18/09/1404

ایجاد فرصت عدالت و  مبتنی بر های اجراییی کلیدی و راهبردی دستگاههاحوزه درمدیران آینده کشور تأمین  جهتای توسعه

نام در ، فراخوان ثبتفوقشرکت در برنامه عمومی و اختصاصی جهت مقررات  و ضوابطرعایت  همچنین و ،برای داوطلبانبرابر 

 .دشومیاعلام شرح زیر یادشده به برنامه

 بخش اول: تعاریف

 است:زیر شرح به این فراخوانکار رفته در ه لاحات بمفاهیم و تعاریف برخی از اصط

 ؛سازمان اداری و استخدامی کشور: سازمان -

 : مرکز آموزش مدیریت دولتی؛مرکز -

 ؛( قانون مدیریت خدمات کشوری5های اجرایی موضوع ماده ): دستگاهدستگاه اجرایی -

 مورخ 84822 به شماره و اصلاحیه آن ریشورای عالی ادا 31/01/1404مورخ  6727نامه شماره تصویب: نامهتصویب -

 ؛18/09/1404

 سازمان اداری و استخدامی کشور 08/04/1404مورخ  30422نامه اجرایی برنامه، موضوع بخشنامه شماره شیوه: نامهشیوه -

 ؛18/09/1404 مورخ 84825اصلاحیه آن به شماره و 

 د؛مدیر جوان و کارآم 500: برنامه تربیت برنامه -

شده در های اعلامکه بر اساس سهمیه، (4شرح جدول شماره )، بههای اجرایی ستادی و استانی: دستگاهلمشمودستگاه  -

 نمایند؛اقدام می ،شدگان نهایی برنامهاز بین پذیرفتهلیدی و راهبردی های کنسبت به تأمین مدیران خود در حوزهنامه، شیوه

دهد شود که به یک فرد امكان میشده اطلاق می های تعیینهارتنگرش، ویژگی و مای از دانش، : به مجموعهشایستگی -

 .آمیز انجام دهدطور موفقیتتا بتواند وظایف مدیریتی را پس از احراز پست مدیریت و یا ارتقاء به سطوح بالاتر، به

 داوطلبان شرکت در برنامهشرایط : ومدبخش 

 شرایط عمومی (الف

مذکور،  در نظر گرفتن شرایطبا توانند این برنامه شامل موارد زیر است و داوطلبان می داوطلبان برای شرکت در عمومیشرایط 

 نمایند.نام به ثبتاقدام 



 8صفحه 

های ها و گرایشطبق عناوین رشته ،های کلیدی و راهبردیداشتن شرایط احراز مشاغل مورد نظر در هر یک از حوزه (1

 ؛(5جدول شماره )مندرج در تحصیلی 

 ؛ارشد یا دکتری یا مدارک همترازی کارشناسیداشتن مدرک تحصیل (2

 .سال برای دارندگان مدرک دکتری( 45ارشد و حداکثر )( سال سن برای دارندگان مدرک کارشناسی40)داشتن حداکثر  (3

 های اجراییکارگیری در دستگاههیا ب یداوطلبان فاقد رابطه استخدام خاصشرایط  (ب

باید  ،«الف»مندرج در بند شرایط داشتن های اجرایی نیستند، علاوه بر کارمند دستگاهآن دسته از داوطلبان که در حال حاضر 

 دارا باشند:نیز شرایط زیر را 

 تابعیت ایران؛ (1

 انون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛اعتقاد به دین مبین اسلام یا یكی از ادیان شناخته شده در ق (2

 انون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛التزام به ق (3

 مت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کار؛سلا (4

 عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر؛ (5

 ثر؛ؤنداشتن سابقه محكومیت جزایی م (6

دش مورخ /6795/1400 ( مصوبه شماره8با عنایت به ماده )) انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای مردان (7

آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد شورای عالی انقلاب فرهنگی، دانش 05/05/1400

یید مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع أملی نخبگان که پروژه تحقیقاتی جایگزین خدمت مورد ت

این یان خدمت در توانند قبل از صدور کارت پامیبا داشتن سایر شرایط اند، نموده و دوره آموزش نظامی خود را طی نموده

( پس از تاریخ ماه 12سال )حداکثر تا یکباید ، برنامه نمایند. این دسته از افراد در صورت پذیرفته شدن در نامثبتبرنامه 

نسبت به ارائه گواهی پایان خدمت خود اقدام نمایند. در صورت عدم ارائه گواهی پایان  ،(17/11/1404) آزمونبرگزاری 

 (شود.می لغوکارگیری آنها همتوقف و ب شرکت آنان در برنامهکور در زمان مقرر، ادامه فرایند خدمت توسط افراد مذ

 نام در برنامهافراد غیرمجاز برای ثبت (پ

 :نیستندرنامه بدر نام و شرکت ثبتمجاز به  ی که دارای هر یک از شرایط زیر باشند،افراد

 ؛افراد بازنشسته نیو همچن ییاجرا یهاخدمت دستگاه دیبازخر یروهاین (1

شده از منع افراد واشند( ب)چنانچه در حال طی دوران انفصال های اجرایی در دستگاه از خدمتیا موقت شدگان دائم نفصلم (2

 ؛صلاحذیمراجع سایر قضائی و قطعی به موجب آراء های اجرایی های مدیریتی در دستگاهیا انتصاب به پستخدمات دولتی 

 ؛یلی معادلدارندگان مدارک تحص (3

 ؛(5جدول شماره )مندرج در شرایط احراز  تر ازپاییندارندگان مدارک تحصیلی  (4

 .دارندگان تابعیت مضاعف (5
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 و مراحل سنجش و ارزیابی داوطلبان در برنامهچارچوب  بخش سوم:

مورد سنجش و  ،(1شماره )مطابق جدول ، نام، در سه مرحله، پس از ثبتموضوع بخش دوم این فراخوانداوطلبان واجد شرایط 

 شوند.شدگان نهایی از طریق سازوکار مربوط انتخاب میارزیابی قرار گرفته و پذیرفته

 مراحل سنجش و ارزیابی داوطلبان در برنامه -( 1جدول شماره )

داوطلبان « تناسب شغل و شخصیت»ش ، نسبت به سنججدول فوقشرایط و مواد آزمون مندرج در  بر اساسمرکز  ،در مرحله اول -

بر اساس  جینسبت به اعلام نتا ،اقدام نموده و پس از آن ،(2شرح مواد امتحانی مندرج در جدول شماره )، بهصورت آزمون کتبیبه

و دعوت  (،5جدول شماره )در در هر یک از مشاغل مندرج اعلامی  رشیپذ تیچهار برابر ظرف زانیبه م ینمرات فضل

 .دنماییاقدام م «یعموم هاییستگیسنجش شا»قبول شده به مرحله  داوطلبان

 مواد امتحانی آزمون سنجش تناسب شغل و شخصیت –( 2جدول شماره )

 مواد امتحانی معیار مورد سنجش

تناسب شغل و 
 شخصیت

 تجسمی؛ تحلیلی؛ کمی درک مطلب؛ استدلال منطقی/ (GMATمت )جی

 یمنطق یهااستدلال یابیو ارزش ریتفس ؛استنتاج ؛مفروضات ییشناسا ؛استنباط انتقادی و تحلیلی تفكر

 شناخت نظام اداری
های کلی نظام اداری در قانون اساسی؛ قانون مدیریت خدمات کشوری؛ سیاست

 های اصلاح نظام اداریساله توسعه کشور/ برنامه 5نظام اداری؛ قوانین برنامه 

 شرط قبولی مسئول سنجش نیازپیش آزمون یا سنجش مواد معیار مورد سنجش مرحله

 اول
تناسب شغل و 

 شخصیت

 (GMATمت )جی -

 انتقادی و تحلیلی تفكر -

 شناخت نظام اداری -

 برنامهثبت نام در 
شرایط  بر اساس
 فراخوانمندرج در 

 مرکز
موفقیت در آزمون 

تناسب شغل و سنجش 
 شخصیت

 دوم
های شایستگی

 عمومی

 سیستمی تفكر -
 نگریآینده و راهبردی تفكر -
 تفكر خلاق -
 پایش و کنترل -
 پذیری و پاسخگوییمسئولیت -
 پذیرینعطافآوری و اتاب -

 مدیریت منابع -

 سازی و قدرت مذاکرهمتقاعد -

 سازیکار تیمی و شبكه -

 پذیریمشارکت -

پذیرش در مرحله 
 اول

مرکز با همكاری 
های ارزیابی مورد کانون

 تأیید

درصد  70کسب حداقل 
ارزیابی امتیاز کل 

 های عمومیشایستگی

 سوم
های شایستگی

 اختصاصی

عناوین و نحوه ارزیابی 
های اختصاصی، با شایستگی

های همكاری سازمان و دستگاه
اجرایی تعیین شده و در جدول 

 ( آمده است.6شماره )

پذیرش در مرحله 
 دوم

 دستگاه مشمول

درصد  60کسب حداقل 
امتیاز کل ارزیابی 

های شایستگی
 اختصاصی
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های عمومی مورد تأیید سازمان، نسبت به سنجش و ارزیابی های ارزیابی شایستگی، مرکز با همكاری کانوندر مرحله دوم -

، مندرج در بند دوم جدول فوق، طبق موارد اندداوطلبانی که مرحله اول را با موفقیت طی کرده« های عمومیشایستگی»

 است. های عمومیدرصد امتیاز کل شایستگی 70کسب حداقل کند. قبولی در این مرحله، منوط به میاقدام 

، به «های اختصاصیشایستگی»، افراد پس از کسب حد نصاب امتیاز لازم در مرحله دوم، برای سنجش در مرحله سوم -

افراد، طبق  های اختصاصیشوند. دستگاه مشمول نسبت به سنجش شایستگیدستگاه مشمول )حسب مورد( معرفی می

درصد امتیاز  60کسب حداقل د. موفقیت در این مرحله، منوط به نمایعلام میاقدام و نتیجه را به سازمان ا (،6جدول شماره )

 است. های اختصاصیکل ارزیابی شایستگی

( درصد برای امتیاز 60با اعمال ضریب وزنی ) ،گانه فوق، سازمان بر اساس نمرات فضلی مكتسبه داوطلبانپس از طی مراحل سه

های اختصاصی )موضوع مرحله ( درصد برای امتیاز سنجش شایستگی40( و )های عمومی )موضوع مرحله دومسنجش شایستگی

های کلیدی و راهبردی در هر یک از حوزه مشمول یهاسهمیه اعلامی دستگاهو  داوطلب و با در نظر گرفتن اولویت انتخابی ،سوم(

 .کندمیاقدام  شدگان نهایی برای شرکت در برنامهو مشاغل متناظر با آنها، نسبت به معرفی پذیرفته

 تذکرات مهم در مورد فرایند اجرای برنامه

 باشد.( ماه می18ای، )طول مدت زمان اجرای برنامه آموزشی، تربیتی و توسعه (1

 شوند.ند، از ادامه فرایند حذف مینکسب نك رایک از مراحل سنجش و ارزیابی در هر  لازم حد نصابداوطلبانی که  (2

، در چارچوب مقررات و ضوابط موجود رسیدگی سنجش و ارزیابیبه نتایج هر یک از مراحل  به اعتراضات احتمالی داوطلبان (3

 خواهد شد.

با اصلاحات  1373مصوب سال ( قانون مدیریت خدمات کشوری و قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل، 94به استناد ماده ) (4

، پیمانی ،صورت رسمیهای اجرایی بهدستگاه سایردر ی کارگیردارای رابطه استخدامی یا بهکارکنانی که و الحاقات بعدی، 

باید نسبت ، برنامهر نهایی برای شرکت دپذیرفته شدن گانه سنجش و طی مراحل سهباشند، پس از قرارداد کار معین یا کارگری 

  ، اقدام نمایند.، بر اساس ضوابط مربوطیا تعیین تكلیف وضعیت قبلی خود به انجام فرایند انتقال خود به دستگاه مقصد

شدگان نهایی که فاقد رابطه استخدامی رسمی، پیمانی یا قرارداد کار معین )و عناوین مشابه( با آن دسته از پذیرفته (5

و شرایط احراز  کارگیریهای اجرایی باشند، با رعایت قوانین و مقررات مربوط )از جمله دارا بودن شرایط عمومی بهدستگاه

  کارگیری خواهند شد.به مشمولداد کار معین در دستگاه صورت قرار(، بهمشاغل

 یهاو سازمانهای اجرایی در دستگاه ،یاو توسعه یتیترب ،یبرنامه آموزش یط یدر بازه زمان یینها شدهرفتهیافراد پذ (6

 انیپس از پا نیبرنامه و همچن یافراد در طول اجرا نی. اابندییاستقرار م)حسب مورد( ها استان یزیرو برنامه تیریمد

در بخش  یتیریمد یها( سال از آن در سمت2مرتبط که حداقل ) ی( سال تجربه کار4) اقلآن، در صورت داشتن حد

خواهند  تیفعال «یراهبرد اریریمد»در شغل  ،یو راهبرد یدیکل یهاباشد، تا زمان انتصاب در حوزه یردولتیغ ای یدولت

  خواهند شد. تیمشغول به فعال یکارشناس یهااز پست یكیدر  ،حراز مصوبا طیصورت، مطابق شرا نیا ریداشت؛ در غ

قرارداد  ای ینیحكم کارگز ،ییاجرا هایکارکنان دستگاه یبرا یتیریو تجربه مد یملاک محاسبه تجربه کار :1 تذکر

 ایمهبی سوابق ،اجرایی هایدستگاهکارگیری با فاقد رابطه استخدامی یا بهداوطلبان  یو برا ،ییآنان با دستگاه اجرا یرسم

 .باشدیمحل اشتغال آنان م یو گواه
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در صورت وجود تجربه کاری مرتبط در بخش دولتی و غیردولتی، امكان تجمیع آنها وجود دارد؛ مشروط بر اینكه  :2ر تذک

 .تجربیات مذکور تقارن زمانی با همدیگر نداشته باشند

قانون نحوه گزینش، قانون نین و مقررات مربوط )ا، با رعایت تمامی قوشغلی یهار جایگاهدشدگان نهایی پذیرفتهانتصاب  (7

 پذیرد.صورت می (…و اشخاص در مشاغل حساس،  انتصاب

حد گیرند. مورد ارزیابی قرار می ،ایهای برنامه آموزشی، تربیتی و توسعهاز دوره هر یککنندگان در طول و پایان شرکت (8

کنندگان از شرکت هر یکباشد. چنانچه ( درصد امتیاز کل دوره می75کسب حداقل ) ،هااز دوره هر یکقبولی در  نصاب

مجدداً برای طی همان دوره معرفی خواهد شد. تجدید دوره نشود،  هاحد نصاب مذکور در هر یک از دورهموفق به کسب 

 شود.حذف میه برنامه کننده از ادامشرکت ،اتحداکثر یک نوبت بوده و در صورت عدم کسب حد نصاب امتیاز

، تربیتی حد نصاب قبولی، انصراف، غیبت و نظایر آن( موفق به گذراندن برنامه آموزشیکه به هر دلیل )عدم کسب  افرادی (9

عیین تكلیف نحوه ادامه شوند؛ تمی منفک، از این شغل «مدیریار راهبردی»در صورت انتصاب به عنوان ای نشوند، و توسعه

است. دستگاه متبوع  بر عهدههای موجود دستگاه و قوانین و مقررات مربوط، اساس مشاغل و پست بر این افراد خدمت

صورت ه به دلیل پذیرفته شدن در این برنامه ب کارمند دستگاه اجرایی نبوده و صرفاً  قرارداد آن دسته از افرادی که قبلاً

 لغو خواهد شد. ،ر صورت عدم موفقیت در گذراندن برنامهاند، دکارگیری شدههب مشمولهای قرارداد کار معین در دستگاه

توسط  «مدیر جوان و کارآمد 500گواهینامه شرکت در برنامه تربیت »به افرادی که برنامه را با موفقیت طی نمایند،  (10

در زمانی، های ساتا زمان انتصاب به سایر پستهای برنامه، س از گذراندن تمامی دورهافراد پمرکز اعطا خواهد شد. این 

، و در صورت نداشتن شرایط مذکور در یكی از «مدیریار راهبردی»در شغل ( 6صورت دارا بودن شرایط مندرج در بند )

انتخاب و انتصاب  های اجرایی موظفند دردستگاه خواهند داد.خدمت ادامه های متبوع خود های کارشناسی، در دستگاهپست

 ، این افراد را با رعایت سایر ضوابط، در اولویت قرار دهند.های کلیدی و راهبردیمدیران در حوزه

 نام: مراحل و شرایط ثبتمچهاربخش 

ی مندرج در این صنامه و تمامی شرایط عمومی و اختصانامه و شیوهنام، مفاد تصویبپیش از شروع فرایند ثبتداوطلب باید 

است مسئولیت صحت اطلاعات و مستندات ارائه شده و رعایت  و براساس آن اقدام نماید. بدیهیفراخوان را به دقت مطالعه 

 باشد.تمامی مقررات و ضوابط ناظر بر برنامه، به عهده داوطلب می

 الف( تهیه فایل عكس اسكن شده

واضح،  ،مام رخت /در سال جاریگرفته شده  /3×4عكس »با مشخصاتی نظیر: داوطلب باید یک قطعه عكس پرسنلی خود را 

 300×400و حداکثر  200×300ندازه عكس اسكن شده حداقل ا /JPGا فرمت ب /اثر مهر، منگنه و هرگونه لكه مشخص و فاقد

الامكان رنگی و دارای حتی /دئهای زاحاشیهبا حذف  /کیلوبایت 500حداکثر و  15حداقل جم فایل ذخیره شده عكس ح /پیكسل

 .دنکآماده ، نامثبتسامانه  بارگذاری دراسكن نموده و فایل آن را برای  «زمینه سفید

های شناسایی )کارت ملی، شناسنامه و ...( قابل قبول نیست و داوطلبان لازم است از اصل : اسكن عكس از روی کارت(1تذکر )

 نمایند.عكس و مطابق با توضیحات فوق، اقدام به اسكن 

 : عكس خواهران باید با حجاب و صورت کامل آنان مشخص باشد.(2تذکر )
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نام توسط ویژه در مواردی که ثبتبهعكس داوطلبان، مورد در  مشابههای آزمون: با توجه به مشكلات به وجود آمده در (3ر )تذک

ید تا ئنسبت به کنترل عكس ارسالی دقت نما نامی، حتماًثبتبر کنترل اطلاعات  وهشود، علاشخصی غیر از داوطلب انجام می

 نشود.اوطلب، بارگذاری داشتباهاً عكس دیگری به جای عكس 

 آن هزینه ثبت نام و نحوه پرداختزمان و ب( 

از طریق سامانه  09/10/1404 مورخ شنبهسهتا روز  24/09/1404مورخ  نبهدوشروز صورت اینترنتی از نام بهثبت

https://azmoon.smtc.ac.ir .انجام خواهد شد 

به اضافه  «ریال 10.000.000»نام در مرحله اول سنجش داوطلبان )آزمون تناسب شغل و شخصیت( به مبلغ ثبت هزینه

های ، به صورت الكترونیكی و با کارت«ریال 10.140.000»هزینه خدمات ارسال پیام کوتاه، جمعاً معادل  «ریال 140.000»

 شود.رداخت مینام در سامانه پبانكی متصل به شبكه شتاب، هنگام ثبت

، امكان ویرایش اطلاعات متقاضیان از طریق 14/10/1404مورخ  شنبهیکتا روز  13/10/1404مورخ  شنبهوز رهمچنین از 

تغییری در اطلاعات شود. بدیهی است پس از پایان این مهلت، امكان هیچگونه فراهم می https://azmoon.smtc.ac.irسامانه 

 داوطلبان وجود نخواهد داشت.

 نامتكمیل تقاضانامه ثبتخرید کارت اعتباری و پ( 

، ابتدا کارت نامتكمیل تقاضانامه ثبتپیش از پس از ورود به سامانه از طریق پنجره ملی خدمات دولت هوشمند و باید  انداوطلب

نام در آزمون را نهایی کنند. در خرید ، ثبتودکارت اعتباری خاطلاعات بر حسب  ،اعتباری مربوط به آزمون را خریداری و سپس

 :استکارت اعتباری، درج یا تأیید اطلاعات زیر الزامی 

تا مغایرتی وجود  نیدتاریخ تولد نمایش داده شده را بررسی ک و ملی، نام، نام خانوادگیشماره ، 4و  3، 2، 1های در ردیف -

 ؛نداشته باشد

 ؛برحسب وضعیت اشتغال فعلی داوطلبنوع اشتغال و وضعیت انتخاب ، 6و  5های ردیفدر  -

 داوطلب بر حسب آخرین وضعیت تحصیلی؛ تحصیلی گرایشو رشته ، مقطع، 9و  8، 7های ردیفدر  -

 توسط داوطلب؛ تو قبول مسئولیت صحت اطلاعامطالعه دفترچه فراخوان تأیید ، 11و  10های ردیفدر  -

نام، اطلاعات خود را به های تقاضانامه ثبتداوطلب باید در هر یک از بخشکارت اعتباری، د رهگیری و دریافت ک پس از خرید 

 شرح زیر درج نماید:

نام پدر نمایش داده شده را بررسی و از صحت آن اطمینان  و ملی، نام، نام خانوادگیشماره ، 4 و 3، 2، 1های ردیفدر  -

 .ندکحاصل 

 ا مرد؛، جنسیت برحسب زن ی5در ردیف  -

 ، شماره شناسنامه از سمت چپ به راست )از درج ممیز یا خط تیره خودداری شود.(؛6در ردیف  -

 ، تاریخ تولد به صورت سال، ماه و روز؛7در ردیف  -

 ، استان و شهرستان محل تولد؛9و  8های ردیفدر  -

https://500modir.smtc.ac.ir/
https://500modir.smtc.ac.ir/
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 ، دین و مذهب؛11و  10های در ردیف -

 ، وضعیت تأهل؛12در ردیف  -

 ؛، تاریخ اتمام خدمت دوره ضرورتوضعیت نظام وظیفه ،14 و 13های ردیفدر  -

 نوع معافیت و تاریخ معافیت دائم؛ ،16و  15های ردیفدر  -

 ، آخرین مقطع تحصیلی بر اساس ضوابط مندرج در فراخوان؛17در ردیف  -

 (؛5، عنوان رشته و گرایش تحصیلی بر اساس شرایط احراز مندرج در جدول شماره )19و  18های در ردیف -

 عنوان دانشگاه یا مؤسسه محل اخذ آخرین مدرک تحصیلی؛نوع و ، 21و  20های ردیفدر  -

 التحصیلی(؛آموختگی )فارغتاریخ دانشوضعیت تحصیلی و ، 23و  22 هایدر ردیف -

 ، معدل آخرین مقطع تحصیلی؛24در ردیف  -

 ، وضعیت و نوع اشتغال؛25در ردیف  -

 دمت؛، عنوان دستگاه/ مؤسسه محل خ26در ردیف  -

 ، سطح و پست سازمانی؛28و  27های ردیفدر  -

 ، استان و شهرستان محل اشتغال؛30و  29های ردیفدر  -

 ، مدت سابقه تجربی بر اساس ضوابط مندرج در فراخوان؛31در ردیف  -

 ، مدت سابقه مدیریتی بر اساس ضوابط مندرج در فراخوان؛32در ردیف  -

 ؛و کدپستی محل سكونتنشانی ، انشهرست ،، استان36و 35، 34، 33های ردیفدر  -

 ، شماره تلفن ثابت و همراه؛38و  37های در ردیف -

 ، نشانی پست الكترونیكی؛39در ردیف  -

 ؛شغل/ محل انتخابی، 40در ردیف  -

 گذاری مربع مربوط(؛)علامت، وضعیت سلامت، نوع معلولیت و نیاز به منشی 43و  42، 41های ردیفدر  -

 گذاری مربع مربوط(؛علامت، چپ دست بودن )44در ردیف  -

 تصویر پرسنلی؛بارگذاری ، 45در ردیف  -

 شده در سامانه.، تأیید و قبول مسئولیت صحت اطلاعات و مستندات ارائه46در ردیف  -

التحصیلی مندرج در متن گواهینامه موقت یا دانشنامه(، تاریخ : ملاک عمل در خصوص تاریخ فراغت از تحصیل )تاریخ فارغتذکر

دمت دوره ضرورت )تاریخ مندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت پایان خدمت( یا تاریخ معافیت دائم )تاریخ مندرج در اتمام خ

( است. 09/10/1404مورخ  شنبهسهنام در برنامه )روز پس از آخرین روز ثبت روز 90قسمت صدور کارت معافیت دائم(، 

 ( است.24/09/1404مورخ  نبهدوشدر برنامه )روز نام همچنین ملاک محاسبه سن داوطلبان، اولین روز ثبت
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 ت( زمان برگزاری و نحوه دریافت کارت ورود به جلسه آزمون

ها برگزار کنندگان، حسب مورد در مراکز استاندر تهران و با توجه به آمار شرکت 17/11/1404مورخ  جمعهآزمون در روز 

نام است. ساعت و محل ن محل اقامت اعلامی ایشان در هنگام ثبتخواهد شد و ملاک تعیین حوزه آزمون داوطلبان، شهرستا

 شود.دقیق برگزاری آزمون، در کارت ورود به جلسه ذکر می

، از طریق سامانه شروع برگزاری آزمونتا ساعت  08/11/1404مورخ  چهارشنبهروز کارت ورود به جلسه آزمون نیز از 

https://azmoon.smtc.ac.ir .برای مشاهده و دریافت در دسترس داوطلبان خواهد بود 

نام نیست؛ بررسی و اعتبارسنجی : صدور کارت ورود به جلسه آزمون به منزله تأیید اطلاعات اعلامی داوطلبان در هنگام ثبتتذکر

 گیرد.آزمون، توسط مرکز صورت میاطلاعات و مستندات داوطلبان، پس از برگزاری و اعلام نتایج اولیه 

 برنامهمختلف م و شرکت در مراحل ناثبتفرایند تذکرات مهم در مورد ( ث

. کنندنام اقدام نموده و از موکول نمودن آن به روزهای پایانی خودداری نسبت به ثبت مقررمتقاضیان باید در مدت زمان  (1

نزد خود برنامه کد رهگیری خود را یادداشت نموده و تا پایان مراحل  ،نامثبتفرایند پایان پرداخت هزینه و ضمناً پس از 

 نند.کنگهداری 

 شود.مسترد نمیبه هیچ وجه های ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی نامبه ثبت (2

ن به شود. داوطلباحسب مورد، توسط داوطلبان پرداخت می و( 3طبق جدول شماره )سنجش هزینه هر یک از مراحل  (3

نام، صرفاً هزینه مرحله اول )آزمون تناسب شغل و شخصیت( را پرداخت نموده و پرداخت هزینه هر یک از هنگام ثبت

شدگان نهایی، در مرحله اجرای برنامه ضمناً پذیرفته مراحل بعدی، منوط به قبولی در مرحله پیش از آن خواهد بود.

 نخواهند کرد.ای پرداخت ای، هزینهآموزشی، تربیتی و توسعه

 داوطلبان یابیسنجش و ارزمراحل  هزینه –( 3جدول شماره )

 هزینه مرحله

 ریال 10.000.000 تناسب شغل و شخصیت

 بر مبنای تعرفه مصوب های عمومیشایستگی

 شود.توسط دستگاه مشمول اعلام می های اختصاصیشایستگی

هایی که توانند در سهمیهرو داوطلبان مرد نمیاین . ازافته استیسهمیه به داوطلبان زن اختصاص ( درصد از 30حداقل ) (4

ها بین داوطلبان مرد و زن نام کنند. بدیهی است سایر سهمیهصرفاً به زنان اختصاص یافته، ثبت (5جدول شماره )در 

 نام نمایند.توانند در آنها ثبتمشترک بوده و هر دو گروه می

نام نمایند که مقطع، رشته و گرایش مندرج در متن گواهینامه موقت یا ثبت برنامهنند در تواداوطلبان صرفاً در صورتی می (5

باشد. در صورتی که ، منطبق نامل قیدشده در دفترچه راهنمای ثبتدانشنامه مدرک تحصیلی آنان، با شرایط احراز مشاغ

التحصیلان همان رشته و گرایش اً فارغصرفذکر شده باشد،  ای تحصیلیهبرای برخی از رشتهگرایش خاصی  ،در دفترچه

https://500modir.smtc.ac.ir/
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های تحصیلی بدون ذکر گرایش یا با عبارت اما در صورتی که هر یک از رشته ؛نام نمایندثبتبرنامه توانند در تحصیلی می

های آن رشته تحصیلی در مقطع مورد نظر، التحصیلان کلیه گرایشه باشد، فارغمشخص شددر دفترچه  «هاکلیه گرایش»

درج شده باشد، در دفترچه  «بدون گرایش»در صورتی که یک رشته تحصیلی با عبارت ؛ ضمناً نام نمایندوانند ثبتتمی

های تحصیلی در رشتهمشخصات  ،طور مثالبه باشد.صورت تنها و بدون گرایش مدنظر میصرفاً آن رشته تحصیلی به

 :آمده استزیر ، به سه صورت مشاغلبخش شرایط احراز 

باشد که منظور گرایش خاصی از یک رشته تحصیلی می، مثال: مهندسی عمران گرایش سازه ؛«گرایش»ا ذکر کلمه ب :اول

 شود.این رشته نمی هایرایشگ و شامل دیگر

)کلیه  مهندسی عمرانیا  مثال: مهندسی عمران ؛«هاکلیه گرایش»یا با ذکر عبارت « گرایش»بدون ذکر کلمه  :دوم

 شود.های این رشته تحصیلی را شامل میگرایشکه همه  ،ها(گرایش

گونه که صرفاً همین رشته تحصیلی بدون هیچ ،()بدون گرایش مثال: مهندسی عمران ؛«بدون گرایش»با ذکر عنوان  :سوم

 شود.گرایشی را شامل می

 یهارشتهی و محتوا یدرس نعناوی در ییربدون تغ یزمان اتیبنا به مقتض یو فناور قاتیکه وزارت علوم، تحق یدر صورت (6

 یلیتحص یهارشته نیرا با عناو یلیتحص یهاتطابق رشتهو  ییدتأ یلیتحص یهان رشتهیرا در عناو ییراتیتغ فاًصر یلیتحص

 یعموم ئتیه 19/11/1399مورخ  1373 یال 1358 دادنامه شماره )موضوع دیاحراز اعلام نما طیشده در شرا ینیبشیپ

 .ندینام نماآزمون ثبت رد توانندیلبان مداوط ،ی(عدالت ادار وانید

)مقطع، تحصیلی مدرک باید  آزمونشده، برای شرکت در  افراد دارای مدارک تحصیلی بالاتر از مقاطع تحصیلی اعلام (7

 نام را داشته باشند.ذکرشده در دفترچه راهنمای ثبت رشته و گرایش(

آزمون »پس از اعلام نتایج  ،معرفی شده چند برابر ظرفیت داوطلبانبا توجه به اینكه اطلاعات خوداظهاری و مدارک  (8

مدارک  )نظیرداوطلبان  و مستندات د، در صورتی که مدارکشد ررسی خواهبتوسط مرکز  «تناسب شغل و شخصیت

مغایر با شرایط مندرج در دفترچه ( …و  ، سابقه تجربه و سابقه مدیریتپایان خدمت یا معافیت، سنکارت تحصیلی، 

چنانچه در هر مرحله . ایجاد نخواهد کردبرای وی قی مسئولیت آن برعهده داوطلب بوده و هیچ حنام باشد، ثبت راهنمای

داده و فاقد شرایط مندرج در دفترچه ارائه اطلاعات خلاف واقع مدارک جعلی یا  داوطلبفرایند برنامه محرز شود که از 

نفعان نیز، با مسئولیت جبران خسارات وارده به مرکز و سایر ذیمناً ض حذف خواهد شد.برنامه یند اادامه فر ، ازبوده است

 داوطلب خواهد بود.

نام داوطلبان توسط سایر آمده در زمان ثبتو با توجه به اشتباهات پیشاست عهده داوطلب رب برنامهنام در مسئولیت ثبت (9

های اصلاح آنها پس از پایان زمانویرایش و كان امو عدم  ...( اطلاعات شخصی، تحصیلی، ومغایرت افراد )مواردی نظیر 

 ند.کنکنترل دقیق اطلاعات خود اقدام ثبت و نسبت به شخصاً ضروری است داوطلبان ، تعیین شده

شده برای های تعییننام و زمانمنظور رعایت عدالت و ایجاد فرصت برابر برای تمامی داوطلبان، پس از اتمام مهلت ثبتبه (10

بنابراین خواهد داشت؛ گونه تغییر و اصلاح در اطلاعات خوداظهاری داوطلبان وجود ن، امكان هیچویرایش اطلاعات

 مقرر، نسبت به کنترل و کسب اطمینان از صحت اطلاعات خود اقدام نمایند.های در زمانباید داوطلبان 
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مرحله بعدی سنجش انجام ت هر مرحله موظفند بر اساس زمان و مكان اعلامی مرکز، نسبت به حضور جه شدگانقبول (11

گردند. همچنین، میحذف فرایند ادامه ادامه فرایند سنجش آنان لغو و از  ،صورتغیر این درو ارزیابی اقدام نمایند. 

 رنامهدر ب، ابلاغ از طریق پیامک یادر سایت  رسانیاطلاعاز طریق اعلامی  زمانبر اساس موظفند  نهاییشدگان پذیرفته

 آنان از برنامهبه منزله انصراف  ،شدگان نهایی در مهلت مقررعدم مراجعه پذیرفتهحضور یابند. ای و توسعهآموزشی، تربیتی 

 شود.تلقی می

 نامسامانه ثبتاز طریق  ،مستنداتمدارک و  ئهارانحوه فرایند آزمون و رسانی در خصوص هرگونه اطلاع (12

(zmoon.smtc.ac.irhttps://a) ، اینترنتیسایت (https://smtc.ac.ir)  بله»رسان در پیاممرکز یا کانال »(irsmtc@ ) یا

دریافت خواهند کرد. ها راهاطلاعات مورد نیاز خود را از این  ،و داوطلبانگرفت خواهد صورت  ،ابلاغ از طریق پیامک

 ند.یمذکور مراجعه نمامنابع طور مرتب به بهباید لبان بنابراین داوط

 

https://azmoon.smtc.ac.ir/
https://smtc.ac.ir/
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 های مشمولها/ استانفهرست دستگاه –( 4جدول شماره )

 تعداد سهمیه (دستگاه/ استانمحل )کد  دستگاه/ استان ردیف

 20 01 سازمان اداری و استخدامی کشور 1

 100 02 سازمان برنامه و بودجه کشور 2

 2 03 ستسازمان حفاظت محیط زی 3

 1 04 سازمان ملی استاندارد ایران 4

 8 05 جمهورهای رئیسنهاد ریاست جمهوری و سایر معاونت 5

 20 06 وزارت آموزش و پرورش 6

 15 07 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 7

 15 08 وزارت امور اقتصادی و دارایی 8

 25 09 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 9

 20 10 ت تعاون، کار و رفاه اجتماعیوزار 10

 17 11 وزارت جهاد کشاورزی 11

 2 12 وزارت دادگستری 12

 17 13 وزارت راه و شهرسازی 13

 20 14 وزارت صنعت، معدن و تجارت 14

 15 15 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 15

 10 16 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 16

 18 17 وزارت کشور 17

 10 18 رت میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگریوزا 18

 15 19 وزارت نفت 19

 15 20 وزارت نیرو 20

 10 21 وزارت ورزش و جوانان 21

 5 22 آذربایجان شرقی 22

 5 23 آذربایجان غربی 23

 3 24 اردبیل 24

 5 25 اصفهان 25

 5 26 البرز 26

 3 27 ایلام 27
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 تعداد سهمیه (دستگاه/ استانمحل )کد  دستگاه/ استان ردیف

 3 28 بوشهر 28

 5 29 تهران 29

 3 30 چهارمحال و بختیاری 30

 3 31 خراسان جنوبی 31

 5 32 خراسان رضوی 32

 3 33 خراسان شمالی 33

 5 34 خوزستان 34

 3 35 زنجان 35

 3 36 سمنان 36

 5 37 سیستان و بلوچستان 37

 5 38 فارس 38

 4 39 قزوین 39

 3 40 قم 40

 4 41 کردستان 41

 5 42 کرمان 42

 5 43 کرمانشاه 43

 3 44 کهگیلویه و بویراحمد 44

 4 45 گلستان 45

 5 46 گیلان 46

 4 47 لرستان 47

 5 48 مازندران 48

 3 49 مرکزی 49

 4 50 هرمزگان 50

 4 51 همدان 51

 3 52 یزد 52

 500 های مشمولها/ استانجمع کل سهمیه دستگاه
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 شمولهای مها/ استانمشخصات مشاغل دستگاه -(5جدول شماره )

 (01سازمان اداری و استخدامی کشور )کد:  -1-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

حکمرانی داده مبنا و 
 توسعه دولت هوشمند

کارشناس راهبری امور 
 و استخدامی کشور اداری

(01) 
0101 

 تیریمد ،یآموزش تیری(، مدهاشی)همه گرا تیریمد ت،یریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدکتری در  نامهیبودن گواه دارا
 -یبازرگان تیریمد ،یابیبازار تیریمد -یبازرگان تیریمد ،یمنابع انسان تیریو مد یرفتار سازمان -یبازرگان تیریمد ،یپژوهندهیآ

 ،یانتقال تکنولوژ تیریمد -ینولوژتک تیریمدتوسعه،  تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیریمد ،یبازرگان یگذاراستیس تیریمد
 تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد ،ینوآور تیریمد -یتکنولوژ تیریو توسعه، مد قیتحق تیریمد -یتکنولوژ تیریمد

و توسعه،   یقیتطب تیریمد -یدولت تیریمد ،یرفتار سازمان -یدولت تیریمد ،یعموم یگذاریمشو خط یریگمیتصم -یدولت
 ،ی(پرورش) یآموزش یراهبرد تیریمد ،یآموزش یراهبرد تیریمد ،یراهبرد تیریمد ،یمنابع انسان تیریمد -یتدول تیریمد
)همه  یصنعت تیری(، مدهاشیا)همه گر رانیا یدولت یهاسازمان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریدانش، مد یراهبرد تیریمد
اطلاعات )همه  یفناور یمهندس ،یفناور ی(، مهندسهاشیگرا همهاطلاعات ) یفناور تیریمد ،یفناور تیری(، مدهاشیگرا
 ،یآموزش یو رهبر تیری(، مدهاشی)همه گرا یفرهنگ یزیرو برنامه تیریمد ،یفرهنگ یزیرو برنامه تیری(، مدهاشیگرا
(، علوم هاشی)همه گرا یعلوم ارتباطات، علوم اقتصاد ،یفرهنگ یگذاراستیس ،یعموم یگذاراستیس ،یو فناورعلم  یگذاراستیس
 -یعلوم شناخت ،یشناخت یسازمدل -ی(، علوم شناختهاشی)همه گرا یشناسروان -ی(، علوم شناختهاشی)همه گرا یاسیس

(، هاشی)همه گرا یشناسجامعه ،یو آموزش یدرس یزیربرنامه  ،یرسد یزیر(، برنامههاشی)همه گرا یعلوم شناخت ،یشناسزبان
 یآب، حکمران یحکمران ،یحکمران ،یعموم المللنیحقوق ب ،یحقوق اسلام یفقه و مبان ،یحقوق عموم وق،حق ،یشناستیجمع

 ست،یز طیمح یحکمران ،یآورو نو یعلم، فناور یو خانواده، حکمران تیجمع یحکمران ،یانرژ یحکمران ،یاقتصاد یآموزش، حکمران
روابط  ،یتیترب یشناسروان ،یو سازمان یصنعت یشناسروان ،یناسشروان ،یرفاه اجتماع ،یعیو منابع طب یکشاورز یحکمران

(، هاشی)همه گرا وتریعلوم کامپ وتر،یعلوم کامپ ،یریگسنجش و اندازه ،یمال اتیاضی(، رهاشی)همه گرا یاضیر ،یاضیر الملل،نیب
فلسفه حقوق، فلسفه علوم  ،یاسلام اقتصادفلسفه  ،یفرهنگ و ارتباطات، فرهنگ و رسانه، فلسفه اقتصاد اسلام ،یاتیار، آمار حآم

(، هاشی)همه گرا یمال ،یمال ،یدرس یزیرو برنامه تیو ترب میفلسفه تعل ت،یو ترب میفلسفه تعل ،یفلسفه علم و فناور ،یاجتماع
از راه  زشآمو یزیربرنامه ،یحسابدار ع،یصنا -عیصنا ی(، مهندسهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس ع،یصنا یمهندس ،یشناسمردم

)همه ی پژوهندهیآ ،یپژوهندهیآ ،اجتماعی – یاقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد -عیصنا یدور، مهندس
 یآموزش یاطلاعات، تکنولوژ یفناور تیریمد ،ینی(، کارآفرهاشیگرا

و  یدولت تیری(،  مدهاشی)همه گرا MBA تیریمد ت،یریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در کارشناسی نامهیگواهدارا بودن 
 تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدهاشی)همه گرا یمنابع انسان تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد ،یعموم یاستگذاریس

 ،یعموم یگذاراستیس تیریمد ،یو اقتصاد یمال -یدولت یهاسازمان تیری، مد(و نظارت یزیربرنامه) یدولت یهاسازمان
 تیریمد ،یعلم و فناور یگذاراستی(، سهاشی)همه گرا ینیتوسعه کارآفر یگذاراستیس ،یاسیعلوم س ،یعموم یگذاراستیس

 یریگمیتصم -یدولت تیریمد ،ینابع انسانم تیریو مد یرفتار سازمان -یبازرگان تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیریمد ،یشهر
 -یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت تیریمد ،ی(ابیبازار) یالمللنیب یابیو بازار یبازرگان تیری، مدیعموم یگذاریمشو خط

 یندسمه ،یورو بهره ستمیس تیریمد -عیصنا ی(، مهندسهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس ع،یصنا یمهندس ها،ستمیس تیریمد
 یراهبرد تیریمد ،یامور فرهنگ تیری(، مدهاشی)همه گرا یفرهنگ تیریمد ،یانرژ تیریمد ن،یتام رهیو زنج کیلجست عیصنا

 ،یآموزش تیریمد ،یاسلام کردیبا رو یفرهنگ یها و نهادهاسازمان تیریمد ،یرسانه خدمت عموم تیریرسانه، مد تیریفرهنگ، مد
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 تیری(، مدهاشی)همه گرا یمال ،یمال تیریمد -تیریمد ،یمال تیریدانش، مد تیریمد ،یجتماعخدمات ا تیریاطلاعات، مد تیریمد
(، ارتباطات هاشی)همه گرا ی(، ارتباطات اجتماعهاشی)همه گرا یپژوهندهی(، آهاشیکسب و کار )همه گرا تیریمد ،ینظارت و بازرس

 قتصادا الملل،نیب یاسیاقتصاد س ،ی(، اقتصاد اسلامهاشیمه گرا)ه یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد ،یآموزش یابیارزش ،یفرهنگ
 ،یامور فرهنگ یزیربرنامه ،یو درس یآموزش یزیربرنامه ،یآموزش یزیربرنامه ،یاسلام یبانکدار ،یاسلام شرفتیاقتصاد پ ،یاسلام
 ،یشهر یزیربرنامه ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ،یدرس یزیر(، برنامههاشی)همه گرا یامطالعات منطقه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه
(، هاشی)همه گرا یآموزش یتکنولوژ ،یآموزش یتکنولوژ ،یامنطقه یگذاراستیو س یزیربرنامه ،یامنطقه یزیربرنامه
ق حقوق، حقوق ارتباطات، حقو ت،یریمد یحسابدار ،یبخش عموم یحسابدار ،یفرهنگ، حسابدار یشناسجامعه ،یشناسجامعه
 یآموزش، حکمران یحکمران ،یاقتصاد -یحقوق مال ،یمال وقحق ،یحقوق قانونگذار ،یحقوق عموم ،یحقوق خصوص ،یاقتصاد
 ست،یز طیمح یحکمران ،یو نوآور یعلم، فناور یو خانواده، حکمران تیجمع یآب، حکمران یحکمران ،یانرژ یحکمران ،یاقتصاد
علوم ارتباطات  ،یاجتماععلوم ارتباطات  ،ی(، فلسفه علوم اجتماعهاشی)همه گرا یاععلوم اجتم ،یعیو منابع طب یکشاورز یحکمران
 یزیربرنامه -یتیعلوم ترب ،یشناستیجمع ،یشناس(، مردمهاشی)همه گرا یعلوم شناخت ،ی(، علوم شناختهاشی)همه گرا یاجتماع
 یشناس(، روانیسنج)روان یریگ، سنجش و اندازه(هاشی)همه گرا یتیعلوم ترب ،یآموزش یتکنولوژ -یتیعلوم ترب ،یآموزش
آمار  ،یآمار اجتماع ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یعموم یشناسروان ،یتیترب یشناسروان ،یو سازمان یصنعت یشناسروان ،یاجتماع
و کاربردها،  اتیاضی(، راهشی)همه گرا یکاربرد یاضیر ،یکاربرد یاضی(، رهاشیآمار )همه گرا ،یاضیآمار ر ،یآمار رسم ،یاقتصاد

(، هاشی)همه گرا وتریعلوم کامپ وتر،یدانش، علوم کامپ یو مهندس میها، علوم تصم(، علم دادههاشیو کاربردها )همه گرا اتیاضیر
مه )ه المللنیو روابط ب ی(، معارف اسلامهاشیو حقوق )همه گرا یو حقوق، معارف اسلام یو اقتصاد، معارف اسلام یمعارف اسلام

و  یمعارف اسلام ت،یریو مد یفرهنگ و ارتباطات، معارف اسلام و یمعارف اسلام ،یاسیو علوم س ی(، معارف اسلامهاشیگرا
)همه  تیریمد یاحرفه ی(، دکترهاشی)همه گرا یدولت یهاسازمان تیری(، مدهاشی)همه گرا ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا تیریمد
 تیری(، مدکیاستراتژ تیری)مد ییرااج تیریآموزش بزرگسالان، مد ،یآموزش قاتیتحق ،یابع انسانمن ی(،  آموزش و بهسازهاشیگرا

(MBAهاشی( )همه گرا ،) مدیریت کسب و کارMBA اطلاعات(،  یو فناور یاطلاعات یهاستمیس /یو منابع انسان ی)رفتار سازمان
اطلاعات  یفناور ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا یورفنا تیریاطلاعات، مد یفناور تیریمد ت،یریاطلاعات و مد یفناور

اطلاعات و  یفناور ی(، مهندسیسازمان یاطلاعات/ معمار تیامن /یوتریو کامپ یارتباط یهاشبکه /یاطلاعات یهاستمیس تیرید)م
 یهاستمیس یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،یزیرو برنامه یتوسعه اقتصاد ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه ت،یامن

 ع،یصنا –عیصنا یمهندس ،یادار یحقوق دادرس ،یپژوهندهیآ یمهندس ،یپژوهندهیآ -عیصنا یمهندس ،یاجتماع –یاقتصاد
 تیریاطلاعات و مد یفناور یمهندس

راهبری هوش مصنوعی و 
 های ملیتوسعه سامانه

 مدیر فناوری اطلاعات
(02) 

0102 

ها(، معماری های تحصیلی: علوم و فناوری شبکه، فناوری اطلاعات )همه گرایشارشد در یکی از رشتهسیدارا بودن گواهینامه کارشنا
های کامپیوتری، معماری کامپیوتر، مهندسی فناوری ارشد راهبری فضای مجازی، فناوری اطلاعات و مدیریت، کامپیوتر سیستم

ندسی فناوری ارشد فناوری اطلاعات، امنیت شبکه، مهندسی فناوری ها(، مهندسی فناوری ارشد فناوری اطلاعات، مه)همه گرایش
 ها(.ها(، مهندسی فناوری اطلاعات و امنیت، مهندسی کامپیوتر )همه گرایشاطلاعات )همه گرایش

1 1 

ها و آموزش مهارت
 فناوری اداری

ریزی کارشناس برنامه
 آموزش مدیریت دولتی

(03) 
0103 

های تحصیلی: مدیریت آموزشی، مدیریت آموزش عالی، برنامه ریزی درسی، سنجش در یکی از رشته دارا بودن گواهینامه دکتری
ها(، تکنولوژی آموزشی، فلسفه تعلیم و تربیت، مدیریت ریزی آموزش از راه دور، آموزش عالی )همه گرایشگیری، برنامهو اندازه

گذاری بخش عمومی/ مدیریت ها(، مدیریت )مدیریت سیاستمه گرایشهای دولتی ایران )هها(، مدیریت سازماندولتی )همه گرایش
پژوهی، آینده منابع انسانی/ مدیریت رفتاری(، مدیریت راهبردی، مدیریت بازرگانی )رفتار سازمانی و مدیریت منابع انسانی(، آینده

 ها(.پژوهی )همه گرایش
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صیلی: مدیریت آموزشی، آموزش و بهسازی منابع انسانی، تحقیقات های تحارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
ریزی آموزشی و درسی، آموزش بزرگسالان، تکنولوژی ریزی درسی، برنامهریزی آموزشی، برنامهآموزشی، ارزشیابی آموزشی، برنامه

آموزش  /موزش و پرورش تطبیقیها/ آریزی آموزشی/ تکنولوژی آموزشی/ تعلیم و تربیت ارزشآموزشی، علوم تربیتی )برنامه
ریزی آموزش عالی، مدیریت منابع انسانی روانسنجی(، مدیریت و برنامه -گیری سنجش و اندازه /ریزی درسیبرنامه /بزرگسالان

گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت )مدیریت ها(، مدیریت دولتی و سیاستها(، مدیریت دولتی )همه گرایش)همه گرایش
گیری و ای مدیریت )تصمیمها(، دکتری حرفههای دولتی )همه گرایشگذاری عمومی(، مدیریت سازمانو سیاستدولتی 
گذاری(، مدیریت اجرایی، مدیریت اجرایی )مدیریت استراتژیک(، مدیریت کسب و کار )رفتار سازمانی و منابع انسانی(، سیاست

 )مدیریت توسعه سازمان و منابع انسانی(.( MBA)سانی(، مدیریت رفتار سازمانی و منابع ان( MBA)مدیریت کسب و کار 

ارزیابی و مدیریت 
 وریبهره

وری )مدیر مدیر امور بهره
 امور اقتصادی(

(04) 
0104 

 یمهندس ،یپژوه ندهیآ تیریسلامت، مد یپژوه ندهیآ ،یپژوهندهیآهای تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
 طیها(، مح)همه گرایش یانرژ هایستمیس یمهندس ر،یدپذیتجد هاییانرژ یمهندس ،یانرژ یمهندس، ها()همه گرایش عیصنا

)همه  یکشاورز یها(، مهندس)همه گرایش یاقتصاد کشاورز یمهندس، ها(معدن )همه گرایش یها(، مهندس)همه گرایش ستیز
آمار، ، ها()همه گرایش تیریها(، مد)همه گرایش یصنعت تیریرسانه، مد تیریها(، مد)همه گرایش یبازرگان تیریمد، ها(گرایش
ها(، اقتصاد اقتصاد )همه گرایش، ها(محض )همه گرایش یاضیها(، ر)همه گرایش یکاربرد یاضیها(، ر)همه گرایش یاضیآمار ر

، ها(، اقتصاد سلامتنفت و گاز )همه گرایشها(، اقتصاد )همه گرایش یها(، علوم اقتصاد)همه گرایش یاقتصاد کشاورز ،یاضیر
 تیریمد، ها()همه گرایش یعلوم اجتماع، ها(برق )همه گرایش یمهندس، ها()همه گرایش کیمکان یمهندس، ها()همه گرایش یمال

 یراهبرد تیریمد (،هاهمه گرایش) یدولت

و خدمات،  دیتول هایستمیها(، س)همه گرایش یپژوههندیآ های تحصیلی:ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
سلامت،  هایستمیس یمهندس ،یاجتماع یاقتصاد هایستمیس یمهندس ها،ستمیس یها(، مهندسپروژه )همه گرایش تیریمد

ی، پژوههندیآ یمهندس ها،ستمیع و سیصنا یمهندس ن،یتام رهیو زنج کیلجست عیصنا یها(، مهندس)همه گرایش عیصنا یمهندس
 یمهندس ،یانرژ یدر ساختمان، مهندس یانرژ یزیمم ،یکیالکتر یانرژ تیریها(، مد)همه گرایش یانرژ تیریمد ،یو معمار یانرژ
 یها(، مهندس)همه گرایش ستیز طیها(، محشی)همه گرا یانرژ هایستمیس یها(، مهندس)همه گرایش ریپذ دیتجد هاییانرژ
 یکشاورز یها(، مهندس)همه گرایش یاقتصاد کشاورز یمهندس، ها(معدن )همه گرایش یمهندس ها(،)همه گرایش ستیز طیمح

)همه  یالملل نیب یابیو بازار یبازرگان تیریمد ،ییایدر یبازرگان تیریها(، مد)همه گرایش یبازرگان تیریمد، ها()همه گرایش
کسب و کار  تیریها(، مد)همه گرایش MBA تیریمد ،ییایدر یو بازرگان تیریها(، مدرسانه )همه گرایش تیریها(، مدگرایش
MBA ها(، )همه گرایش تیریو مد یها(، معارف اسلام)همه گرایش تیریها(، مد)همه گرایش ینعتص تیریها(، مد)همه گرایش

محض  یاضیها(، رش)همه گرای یکاربرد یاضیر ،یاضیها(، آمار رآمار )همه گرایشیی، اجرا تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریمد
 ،یاقتصاد کشاورز ،المللبین یاسیاقتصاد س ،یاقتصاد، اقتصاد اسلامی، و اقتصاد یآمار اجتماع ،یها(، آمار اقتصاد)همه گرایش

اقتصاد  ،یو اقتصاد، اقتصاد انرژ یها(، معارف اسلام)همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یها(، علوم اقتصاد)همه گرایش یاقتصاد کشاورز
اقتصاد بهداشت، اقتصاد و  ،یاقتصاد هایستمیس یزریبرنامه ،یزریو برنامه یاقتصاد بهداشت، توسعه اقتصاد ک،یارت الکترونو تج

 یمهندس، ها()همه گرایش کیمکان یمهندسی، مال یمهندس ،یمال تیریمد، ها(اقتصاد نفت و گاز )همه گرایش ک،یتجارت الکترون
 یدولت تیریمد ،ها()همه گرایش یعلوم اجتماع، آب و فاضلاب یها(، مهندسران )همه گرایشعم یمهندس، ها(برق )همه گرایش

 ها(.منابع انسانی )همه گرایش تیریمد (،هاهمه گرایش)

3 2 

 مدیریت سرمایه انسانی
کارشناس راهبری امور 
 اداری و استخدامی کشور

0105 
 تیریمد ،یآموزش تیری(، مدهاشی)همه گرا تیریمد ت،یریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا

 -یبازرگان تیریمد ،یابیبازار تیریمد -یبازرگان تیریمد ،یمنابع انسان تیریو مد یرفتار سازمان -یبازرگان تیریمد ،یپژوهندهیآ
3 2 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 ،یانتقال تکنولوژ تیریمد -ینولوژتک تیریمد توسعه، تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیریمد ،یبازرگان یگذاراستیس تیریمد (05)
 تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد ،ینوآور تیریمد -یتکنولوژ تیریو توسعه، مد قیتحق تیریمد -یتکنولوژ تیریمد

و توسعه،   یقیتطب تیریمد -یدولت تیریمد ،یرفتار سازمان -یدولت تیریمد ،یعموم یگذاریمشو خط یریگمیتصم -یدولت
 ،ی(پرورش) یآموزش یراهبرد تیریمد ،یآموزش یراهبرد تیریمد ،یراهبرد تیریمد ،یمنابع انسان تیریمد -یتدول تیریمد
)همه  یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا رانیا یدولت یهاسازمان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریدانش، مد یراهبرد تیریمد
اطلاعات )همه  یفناور یمهندس ،یفناور ی(، مهندسهاشیگرا همهعات )اطلا یفناور تیریمد ،یفناور تیری(، مدهاشیگرا
 ،یآموزش یو رهبر تیری(، مدهاشی)همه گرا یفرهنگ یزیرو برنامه تیریمد ،یفرهنگ یزیرو برنامه تیری(، مدهاشیگرا
(، علوم هاشی)همه گرا یقتصادعلوم ارتباطات، علوم ا ،یفرهنگ یگذاراستیس ،یعموم یگذاراستیس ،یعلم و فناور یگذاراستیس
 -یعلوم شناخت ،یشناخت یسازمدل -ی(، علوم شناختهاشی)همه گرا یشناسروان -ی(، علوم شناختهاشی)همه گرا یاسیس

(، هاشی)همه گرا یشناسجامعه ،یو آموزش یدرس یزیربرنامه  ،یدرس یزیر(، برنامههاشی)همه گرا یعلوم شناخت ،یشناسزبان
 یآب، حکمران یحکمران ،یحکمران ،یعموم المللنیحقوق ب ،یحقوق اسلام یفقه و مبان ،یحقوق عموم وق،حق ،یسشناتیجمع

 ست،یز طیمح یحکمران ،یو نوآور یعلم، فناور یو خانواده، حکمران تیجمع یحکمران ،یانرژ یحکمران ،یاقتصاد یآموزش، حکمران
روابط  ،یتیترب یشناسروان ،یو سازمان یصنعت یشناسروان ،یناسشروان ،یرفاه اجتماع ،یعیو منابع طب یکشاورز یحکمران

(، هاشی)همه گرا وتریعلوم کامپ وتر،یعلوم کامپ ،یریگسنجش و اندازه ،یمال اتیاضی(، رهاشی)همه گرا یاضیر ،یاضیر الملل،نیب
فلسفه حقوق، فلسفه علوم  ،یاسلام اقتصادفلسفه  ،یفرهنگ و ارتباطات، فرهنگ و رسانه، فلسفه اقتصاد اسلام ،یاتیآمار، آمار ح

(، هاشی)همه گرا یمال ،یمال ،یدرس یزیرو برنامه تیو ترب میفلسفه تعل ت،یو ترب میفلسفه تعل ،یفلسفه علم و فناور ،یاجتماع
از راه  زشآمو یزیربرنامه ،یحسابدار ع،یصنا -عیصنا ی(، مهندسهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس ع،یصنا یمهندس ،یشناسمردم

)همه یپژوهندهیآ ،یپژوهندهیآ ،اجتماعی – یاقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد -عیصنا یدور، مهندس
 یآموزش یاطلاعات، تکنولوژ یفناور تیریمد ،ینی(، کارآفرهاشیگرا

و  یدولت تیری(،  مدهاشی)همه گرا MBA تیریدم ت،یریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدهاشی)همه گرا یمنابع انسان تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد ،یعموم یاستگذاریس

 ،یعموم یگذاراستیس تیریمد ،یو اقتصاد یمال -یدولت یهاسازمان تیری، مد(و نظارت یزیربرنامه) یدولت یهاسازمان
 تیریمد ،یعلم و فناور یگذاراستی(، سهاشی)همه گرا ینیتوسعه کارآفر یگذاراستیس ،یاسیعلوم س ،یعموم یگذاراستیس

 یریگمیتصم -یدولت تیریمد ،یمنابع انسان تیریو مد یرفتار سازمان -یبازرگان تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیریمد ،یشهر
 -یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت تیریمد ،ی(ابیبازار) یالمللنیب یابیو بازار یگانبازر تیری، مدیعموم یگذاریمشو خط

 یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد -عیصنا ی(، مهندسهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس ع،یصنا یمهندس ها،ستمیس تیریمد
 یراهبرد تیریمد ،یامور فرهنگ تیری(، مدهاشی)همه گرا یفرهنگ تیریمد ،یانرژ تیریمد ن،یتام رهیو زنج کیلجست عیصنا

 ،یآموزش تیریمد ،یاسلام کردیبا رو یفرهنگ یها و نهادهاسازمان تیریمد ،یرسانه خدمت عموم تیریرسانه، مد تیریفرهنگ، مد
 تیری(، مدهاشی)همه گرا یمال ،یمال تیریمد -تیریمد ،یمال تیریدانش، مد تیریمد ،یخدمات اجتماع تیریاطلاعات، مد تیریمد

(، ارتباطات هاشی)همه گرا ی(، ارتباطات اجتماعهاشی)همه گرا یپژوهندهی(، آهاشیکسب و کار )همه گرا تیریمد ،ینظارت و بازرس
 قتصادا الملل،نیب یاسیاقتصاد س ،ی(، اقتصاد اسلامهاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد ،یآموزش یابیارزش ،یفرهنگ
 ،یامور فرهنگ یزیربرنامه ،یو درس یآموزش یزیربرنامه ،یآموزش یزیربرنامه ،یاسلام یبانکدار ،یاسلام شرفتیصاد پاقت ،یاسلام
 ،یشهر یزیربرنامه ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ،یدرس یزیر(، برنامههاشی)همه گرا یامطالعات منطقه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه
(، هاشی)همه گرا یآموزش یتکنولوژ ،یآموزش یتکنولوژ ،یامنطقه یگذاراستیو س یزیرامهبرن ،یامنطقه یزیربرنامه
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حقوق، حقوق ارتباطات، حقوق  ت،یریمد یحسابدار ،یبخش عموم یحسابدار ،یفرهنگ، حسابدار یشناسجامعه ،یشناسجامعه
 یآموزش، حکمران یحکمران ،یاقتصاد -یحقوق مال ،یمال وقحق ،یحقوق قانونگذار ،یحقوق عموم ،یحقوق خصوص ،یاقتصاد
 ست،یز طیمح یحکمران ،یو نوآور یعلم، فناور یو خانواده، حکمران تیجمع یآب، حکمران یحکمران ،یانرژ یحکمران ،یاقتصاد
باطات علوم ارت ،یاجتماععلوم ارتباطات  ،ی(، فلسفه علوم اجتماعهاشی)همه گرا یعلوم اجتماع ،یعیو منابع طب یکشاورز یحکمران
 یزیربرنامه -یتیعلوم ترب ،یشناستیجمع ،یشناس(، مردمهاشی)همه گرا یعلوم شناخت ،ی(، علوم شناختهاشی)همه گرا یاجتماع
 یشناس(، روانیسنج)روان یریگ(، سنجش و اندازههاشی)همه گرا یتیعلوم ترب ،یآموزش یتکنولوژ -یتیعلوم ترب ،یآموزش
آمار  ،یآمار اجتماع ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یعموم یشناسروان ،یتیترب یشناسروان ،یو سازمان یصنعت یشناسروان ،یاجتماع
و کاربردها،  اتیاضی(، رهاشی)همه گرا یکاربرد یاضیر ،یکاربرد یاضی(، رهاشیآمار )همه گرا ،یاضیآمار ر ،یآمار رسم ،یاقتصاد

(، هاشی)همه گرا وتریعلوم کامپ وتر،یدانش، علوم کامپ یو مهندس میعلوم تصم ها،(، علم دادههاشیو کاربردها )همه گرا اتیاضیر
)همه  المللنیو روابط ب ی(، معارف اسلامهاشیو حقوق )همه گرا یو حقوق، معارف اسلام یو اقتصاد، معارف اسلام یمعارف اسلام

و  یمعارف اسلام ت،یریو مد یت، معارف اسلامفرهنگ و ارتباطا و یمعارف اسلام ،یاسیو علوم س ی(، معارف اسلامهاشیگرا
)همه  تیریمد یاحرفه ی(، دکترهاشی)همه گرا یدولت یهاسازمان تیری(، مدهاشی)همه گرا ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا تیریمد
 تیری(، مدکیاتژاستر تیری)مد ییرااج تیریآموزش بزرگسالان، مد ،یآموزش قاتیتحق ،یمنابع انسان ی(،  آموزش و بهسازهاشیگرا

(MBAهاشی( )همه گرا ،) مدیریت کسب و کارMBA  اطلاعات(،  یو فناور یاطلاعات یهاستمیس /یو منابع انسان ی)رفتار سازمان
اطلاعات  یفناور ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا یفناور تیریاطلاعات، مد یفناور تیریمد ت،یریاطلاعات و مد یفناور

اطلاعات و  یفناور ی(، مهندسیسازمان یاطلاعات/ معمار تیامن /یوتریو کامپ یارتباط یهاشبکه /یلاعاتاط یهاستمیس تیرید)م
 یهاستمیس یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،یزیرو برنامه یتوسعه اقتصاد ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه ت،یامن

 ع،یصنا –عیصنا یمهندس ،یادار یحقوق دادرس ،یپژوهندهیآ یمهندس ،یپژوهندهیآ -عیصنا یمهندس ،یاجتماع –یاقتصاد
 تیریاطلاعات و مد یفناور یمهندس
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 (02سازمان برنامه و بودجه کشور )کد:  -2-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

برنامه و 
 بودجه

ریزی، ، برنامهتصاد کلاناق
 ریزی و مالیبودجه

 

کارشناس راهبری برنامه و 
 بودجه کشور

(01) 
0201 

فلسفه اقتصاد (، هاشیهمه گرا) یعلوم اقتصاد ،توسعه تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  ینامه دکتریبودن گواه دارا
اقتصاد  ی/عیاقتصاد منابع طب ی/و توسعه کشاورز استیس) یاقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز)اقتصاد  ،اقتصاد سلامت ی،اسلام

 (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب ی/و توسعه کشاورز استیس) یاقتصاد کشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب
 تیریمد) تیریمد (،هاشیهمه گرا) رانیا یدولت یهاسازمان(، مدیریت هاشیهمه گرا) یدولت تیریمدی(، مال یمهندس) یالم

و  ایجغراف ی،آموزش تیریمد ی،راهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیریمد ی(،مال تیریمد ی/گذاری بخش عمومسیاست
 یاقتصاد یشناسجامعه) یشناسجامعه ی،کشاورز توسعه ،(هاشی)همه گرا ییروستا یزیرو برنامه ایجغراف ی،شهر یزیربرنامه

 یهاستمیس ی/مال یهاستمیس) عیصنا یمهندس (،ستیز طیمح شیآما) ستیز طیمح یی(،روستا – یتوسعه اجتماع /و توسعه
 .پژوهیآینده (،هاشیهمه گرا)پژوهی آینده ،پروژه و ساخت تیری، مد(پروژه تیریکلان/ مد

توسعه  (،هاشیهمه گرا) یعلوم اقتصاد ی،اقتصاد علومی: لیتحص یهااز رشته یکیارشد در ینامه کارشناسیگواهدارا بودن 
اقتصاد  ی،اقتصاد کشاورز ی،اقتصاد اسلام ،و اقتصاد یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه ی،زیرو برنامه یاقتصاد
و توسعه  استیس) یاقتصاد کشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب ی/و توسعه کشاورز استیس) یکشاورز

اقتصاد  ی(،و توسعه کشاورز استیس) یاقتصاد کشاورز - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب ی/رزکشاو
نفت و  یمال تیریمد)اقتصاد نفت و گاز  ،کیاقتصاد و تجارت الکترون ،(هاشیهمه گرا)اقتصاد بهداشت  ی،اقتصاد انرژ ،مسکن

 یزیربرنامه ی،اگذاری منطقهو سیاست یزیربرنامه ،یامنطقه هتوسع یزیربرنامه ی،و اقتصاد یآمار اجتماع ی،آمار اقتصاد(، گاز
 یی،توسعه روستا ی،رفاه اجتماع یزیربرنامه ،نیسرزم شیآما یزیربرنامه ی،او منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ی،امنطقه

 (،سکیر تیریو مد یمال یمهندس) یمال (،هاشی)همه گرا یتوسعه محل ی،توسعه محل ،(هاشیهمه گرا) ییتوسعه روستا
 تیریمد ی،گذاری عمومو سیاست یدولت تیریمد (،هاشی)همه گرا یدولت تیریمد ،تیریمد یحسابدار ی،مال تیریمد

 یدولت یهاسازمان تیریمد ی(،مال ی/گذاری عمومو سیاست یدولت تیریمد) تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست
 یبازرگان تیریمد ی،نظارت و بازرس تیریمد (،گذاریو سیاست یریگمیتصم) تیریمد یاحرفه ی(، دکترهاشیهمه گرا)
اقتصاد ) MBA تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار (، یکسب و کار )مال تیریمدی(، مال تیریمد /کیاستراتژ تیریمد)

 تیریمد /عملکرد تیریمد /ژهپرو تیریمد /ی)مال یصنعت تیریمد ی،آموزش تیریمد یی،اجرا تیریمد ،ی(مال تیریمد /تیریمد
و  ایجغراف ،پروژه و ساخت تیریمد (،ساخت و احداث یمهندس ی/توسعه و فناور قیتحق)پروژه  تیریمد ،ی(و بهرمور تیفیک

 /ییتوسعه اقتصاد روستا /ییروستا داریتوسعه پا تیریمد) ییروستا یزیرو برنامه ایجغراف ی(،شهر شیآما) یشهر یزیربرنامه
و  ی)ژئومورفولوژ یژئومورفولوژ ی(،طیمح یزیردر برنامه شناسی)اقلیم یعیطب یایجغراف ی،شهر یزیر، برنامه(اقتصاد فضا

 یمهندس (،نیسرزم شیو آما یابیارز) ستیز طیمح یعلوم و مهندس (،نیسرزم شیو آما یابیارز) ستیز طیمح ،(طیمح شیآما
 ی،ورهو بهر ستمیس تیریمد - عیصنا یمهندس ی،ورو بهره ستمیس تیریمد ی،اجتماع – یاقتصاد یهاستمیس یمهندس ی،مال

 - یاقتصاد یهاستمیس یمهندس ی/و اجتماع یاقتصاد یهاستمیس /کلان یهاستمیس ی/مال یهاستمیس) عیصنا یمهندس
 ی.پژوهندهیآ یمهندس ،ی(پژوهندهیآ /یمهندس تیریمد /تیریمد یمهندس /پروژه تیریمد /یاجتماع
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 25صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

صنعت و  ،مهندسی ،نیف
 انرژی

کارشناس راهبری برنامه و 
 بودجه کشور

(02) 
0202 

مهندسی  (،هاهمه گرایش)مهندسی عمران  (،هاهمه گرایش) عمران: های تحصیلیدر یکی از رشته یبودن گواهینامه دکتر دارا
مدیریت  /تحقیق در عملیات /ملیاتمدیریت تولید و ع) مدیریت ،ها(مدیریت صنعتی )همه گرایش (،هاهمه گرایش)صنایع 
)عملیات و زنجیره   MBAمدیریت کسب و کار  (،عملیات مدیریت ،هامدیریت دینامیک سیستم) (MBA) مدیریت (،هاسیستم
(، هاهمه گرایش)های انرژی مهندسی سامانه (،هاهمه گرایش)های انرژی مهندسی سیستم (،های پروژه محورسازمان /تأمین

مهندسی فناوری اطلاعات (، هاهمه گرایش)مهندسی معدن  ،ها(های تجدیدپذیر، مهندسی نفت )همه گرایشژیمهندسی انر
 (،مدیریت خدمات و توسعه فناوری اطلاعات)های کامپیوتری(، مدیریت فناوری اطلاعات شبکه /ایهای چندرسانهسیستم)

 ،ها(همه گرایش) مهندسی مکانیک ،مهندسی برق (،هارایشهمه گ)مهندسی برق  (،های کامپیوتریشبکه)مهندسی کامپیوتر 
 مهندسی مکاترونیک 

 ،مهندسی راه و ترابری (،هاهمه گرایش)مهندسی عمران : های تحصیلیارشد در یکی از رشتهگواهینامه کارشناسیدارا بودن 
همه )مدیریت پروژه  ،ها(مدیریت صنعتی )همه گرایش (،هاهمه گرایش)مهندسی صنایع  ،مهندسی و مدیریت ساخت

های مهندسی انرژی(، هاهمه گرایش)های انرژی مهندسی سامانه (،هاهمه گرایش)های انرژی مهندسی سیستم (،هاگرایش
های شبکه)مهندسی فناوری اطلاعات  (،هاهمه گرایش)مهندسی معدن  ،ها(همه گرایش)مهندسی نفت  ،تجدیدپذیر
 (IT) مهندسی فناوری اطلاعات (،های ارتباطی و کامپیوتریشبکه /ایهای چندرسانهسیستم /ایهای شبکهسامانه /کامپیوتری

های مدیریت پروژه)مدیریت فناوری اطلاعات (،  (ICT) تکنولوژی اطلاعات و ارتباطات / (ITS) های تکنولوژی اطلاعاتسیستم)
همه )قدرت  -مهندسی برق (،هاهمه گرایش)دسی برق مهن (،های کامپیوتریشبکه)مهندسی کامپیوتر  (،فناوری اطلاعات

مهندسی مکانیک  ،مهندسی الکترونیک ،مهندسی مخابرات ،مهندسی کنترل ،ها(مهندسی قدرت )همه گرایش ،ها(گرایش
 .مهندسی مکاترونیک ،مکاترونیک ،هامدیریت ساخته (،هاهمه گرایش)

24 8 

کشاورزی، آب و محیط 
 زیست

رنامه و کارشناس راهبری ب
 بودجه کشور

(03) 
0203 

مهندسی  (،هاهمه گرایش)اقتصاد کشاورزی  ،توسعه کشاورزی: های تحصیلیبودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته دارا
همه )مهندسی محیط زیست  ،مهندسی محیط زیست ،علوم و مهندسی محیط زیست (،هاهمه گرایش)اقتصاد کشاورزی 

، آبیاری و زهکشی (،هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آب  ،مهندسی منابع آب (،هاگرایش همه)محیط زیست  ،ها(گرایش
ای کشاورزی هسته (،هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آبخیز  (،هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آبخیزداری  ،هواشناسی کشاورزی

 )مهندسی آب( 
 -مهندسی کشاورزی ،ها(همه گرایش)اقتصاد کشاورزی : صیلیهای تحارشد در یکی از رشتهگواهینامه کارشناسی دارا بودن

مهندسی محیط زیست  توسعه روستایی )توسعه کشاورزی(، علوم و -مهندسی کشاورزی  (،هاهمه گرایش)اقتصاد کشاورزی 
زی ریبرنامه ،ها(همه گرایش)محیط زیست  ،علوم محیط زیست ،(هاهمه گرایش)مهندسی محیط زیست  (،هاهمه گرایش)

 ،آبیاری و زهکشی (،هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آب  ،مهندسی آب ،مهندسی منابع آب ،مدیریت و آموزش محیط زیست
 ها(مهندسی آبخیز )همه گرایش آبخیزداری، علوم و ،هواشناسی کشاورزی
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 26صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 اجتماعی و فرهنگی
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(04) 

0204 

گذاری (، سیاستیگذاری بازرگانسیاست تیری)مد یبازرگان تیریمدهای تحصیلی: ه دکتری در یکی از رشتهدارا بودن گواهینام
)همه  یشناسجامعه ،یرفاه اجتماع مه،یدارو، ب تیریاقتصاد و مد ،یسلامت، سلامت و رفاه اجتماع یپژوهندهیسلامت، آ

)اقتصاد و  یالآموزش ع ،یآموزش عال تیریمد شرفت،یپ ینرایا یمطالعات اسلام ،یشناستیجمع ،یشناس(، مردمهاشیگرا
 ی.گذاری علم و فناور(، سیاستیآموزش عال تیریمد /یتوسعه آموزش عال یزیربرنامه /یآموزش عال یمال تیریمد

 حول/ت تیری)مد یبازرگان تیریمد ،یعموم گذاریسیاستهای تحصیلی: ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
 /ی)استراتژ  MBAمدیریت کسب و کار (، ی( )استراتژMBA) تیری(، مدیکسب و کار )استراتژ تیریمد /مهیب تیریمد

 ،یرفاه اجتماع ،یخدمات اجتماع تیریدارو، مد تیریمد MBA ،یدندانپزشک یعموم یدکتر ،یپزشک یعموم یخدمات(، دکتر
 ،یشناس(، مردمیشناسجامعه /یشناس تیجمع /یشناسمردم /یفرهنگ )مطالعات یعلوم اجتماع ،یاجتماع علومپژوهش 

علوم  ،یآموزش عال یزیرو برنامه تیریمد ،یگذاری علم و فناورسیاست ،یمطالعات فرهنگ ،یشناسجامعه ،یشناستیجمع
)همه  یگردشگر یزیرو برنامه ایجغراف ،یگردشگر یزیر(، برنامهسمی)تور یگردشگر یزیر(، برنامههاشی)همه گرا یتیترب
 .(هاشیگرا
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 27صفحه 

 (03سازمان حفاظت محیط زیست )کد:  -3-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 محیط زیست طبیعی
 کارشناس حیات وحش

(01) 
0301 

 /)محیط زیست علوم محیط زیست :های تحصیلییا همتراز در یکی از رشته یارشد یا دکترکارشناسیمه دارا بودن گواهینا
 دامی کشاورزی، علوم شناسیدامپزشکی، شیلات، حشره ،(گیاهی علوم جانوری/ علوم) شناسیزیست ،(طبیعی منابع شیلات/

 دامپروری. دامی، تولیدات ، مهندسی(دام/ فیزیولوزی دام/ تغذیه نژاد اصلاح)
1 0 

 محیط زیست انسانی
کارشناس ارزیاب توان 

 اکولوژیک سرزمین
(02) 

0302 

ریزی های تحصیلی: محیط زیست، شهرسازی )برنامهارشد یا دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
شناسی/ ریزی شهری و روستایی(، جغرافیا )اقلیمامهای(، آبادانی و توسعه روستاها، جغرافیای انسانی )برنشهری و منطقه

ریزی شناسی در برنامهریزی محیطی/ اقلیمژئومورفولوژی/ آب و هواشناسی(، جغرافیای طبیعی )هیدروژئومرفولوژی در برنامه
ریزی/ مدیریت آموزشی و محیط زیست/ مهندسی طراحی محیط زیست/ مدیریت محیط محیطی/ مدیریت شهری/ برنامه

ای/ طراحی شهری(، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی ریزی شهری و منطقهزیست )ارزیابی((، شهرسازی )برنامه
(GISشناسی/ آبخیزداری/ مرتعداری/ مهندسی فضای سبز/ جنگلداری/ (، مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی )منابع آب/ خاك

زدایی/ مدیریت مناطق بیابانی/ مرتع و آبخیزداری(، ز مناطق بیابانی/ بیابانبرداری اشناسی و صنایع چوب/ احیاء و بهرهچوب
مدیریت شهری، جغرافیا )هیدرولوژی(، عمران روستائی، عمران )آب(، مرتعداری، مهندسی شیمی )محیط زیست(، مهندسی 

 عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب(، 
 سی متالوژی و مواد )مواد پیشرفته(دارا بودن گواهینامه دکتری در رشته تحصیلی: مهند

0 1 

 



 28صفحه 

 (04سازمان ملی استاندارد ایران )کد:  -4-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حكمرانی، نظام 
اداری و 
مدیریت 
 شرکتی

 نظام استانداردسازی
و ترویج  کارشناس تدوین
 استاندارد

(01) 
0401 

)همه  یمی(، نانوشهاشی)همه گرا یانرژ یهاستمیس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
(، هاشی)همه گرا یپزشک ی(، مهندسهاشینانو )همه گرا ی(، فناورهاشی)همه گرا یمینانو ش ،نانو ی(، علوم و فناورهاشیگرا

 ییغذا عیو صنا وم(، علهاشی)همه گرا یمیش ،یمیش مر،یپل یمیش ی،میش ،یکاربرد یمی(، شهاشی)همه گرا یمیش یمهندس
 /کیعمران )سازه/ ژئوتکن ی(، مهندسهاشی)همه گرا کیمکان ی(، مهندسهاشیبرق )همه گرا ی(، مهندسییمواد غذا یمی)ش

 نانو ک،یزیف (، نانویاحالت جامد/ هسته /یو مولکول ی)اتم کیزی(، فستیز طیمح یساخت/ مهندس تیریو مد یزلزله/ مهندس
 ی(، مهندسیمواد معدن یمعدن )فراور ی(، مهندسهاشی)همه گرا کیزیف نانو ،نانو ی(، علوم و فناورهاشی)همه گرا کیزیف

ستیز ،یولوژیوبکریم ،یاهیگ یولوژیزیف ی،شناسستینفت )مخازن(، ز یمهندس ع،یصنا ی(، مهندسهاشی)همه گرا ینساج
 ستیز یشناسنیزم ،یمهندس یشناسنیزم ،یشناسنیعلوم زم ،یو مولکول یسلول ی،شناسستیز ،یمولکول کیژنت ی،شناس

 ی.کشاورز ونیزاسیچندسازه چوب، مکان یهاو کاغذ، فرآورده ریخم عیصنا ،یطیمح
 ی(، مهندسهاشی)همه گرا یانرژ یهاستمیس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

(، یورو بهره ستمیس تیریمد /یو فناور ینوآور تیریها/ مدستمیس یسازنهی)به عیصنا یمهندس ر،یدپذیتجد یهایانرژ
برق )همه  یمهندس ست،یز طیمعدن و مح ،یمواد معدن ی(، فراورستیز طیمعدن و مح /یمواد معدن یمعدن )فراور یمهندس

 یمهندس ک،یزیف نانو ،نانو یعلوم و فناور ک،یزی(، نانو فیو مولکول یاتم /یا)حالت جامد/ هسته کیزیف ک،ی(، مکاترونهاشیگرا
حمل و نقل(،  /ستیز طیمح یزلزله/ مهندس یمهندس /کیعمران )سازه/ ژئوتکن ی(، مهندسکی)نانو الکترون ینانو فناور

(، هاشینفت )همه گرا یمهندس اف،یو علوم ال ینساج یمیش ،ینساج یلوژتکنو ی(، مهندسهاشی)همه گرا ینساج یمهندس
نفت  ی(، مهندسیدروکروبوینفت )مخازن ه یمهندس ،(یفارحنفت ) ی(، مهندسیبردارو بهره ینفت )حفار یمهندس
و  قیتحق یهااستیس /یانتقال تکنولوژ /ژیتکنولو ی)نوآور یتکنولوژ تیریمد ،یفناور نانو - مریپل ی(، مهندسیبردار)بهره

)نانو  یو کاغذ، نانو فناور ریخم عیچوب، صنا عیو کاغذ(، صنا ریخم عیچوب/ صنا عی)صنا یعیمنابع طب یتوسعه(، مهندس
(، ییعلوم مواد غذا /ییغذا عی)صنا ییغذا عیصنا یعلوم و مهندس ،یاهسته ی(، مهندسهاشی)همه گرا یمیش یمواد(، مهندس

 عیصنا -یمیش یمهندس ،یمیش ی(، نانو مهندسهاشی)همه گرا ییغذا عیعلوم و صنا ،ییغذا دامو یفیبهداشت و کنترل ک
و  ییمحرکه خودرو، سازه، بدنه خودرو، شناسا ستمیس ،یانرژِ لیتبد د،ی(، ساخت تولهاشی)همه گرا کیمکان یمهندس ،ییغذا

و حفاظت  یخوردگ ی(، مهندسی)جوشکار داو مو یمتالوژ یمهندس ،یشکل دادن فلزات، جوشکار ،یانتخاب مواد مهندس
 عی)صنا مریپل ی(، مهندسهاشی)همه گرا یشکزپ یمهندس ک،یسرام ک،یسرام ی(، مهندسهاشیمواد )همه گرا یمواد، مهندس

علوم و  ،یمینانو ش ،ییدارو یمیش مر،یپل یمی(، شهاشی)همه گرا یمیش ،ینانوفناور -مریپل ی(، مهندسمرینانو پل /مریپل
)همه  یکشاورز ونیزاسیمکان یمهندس ،یکشاورز ونیزاسیمکان ،یآموزش یتکنولوژ ،یآموزش تیریمد ،یمینانو ش -نانو یرفناو
 .(، زراعت، اصلاح نباتاتهاشیگرا

1 0 

 



 29صفحه 

 (05)کد:  جمهورسیرئ یهامعاونت ریو سا یجمهور استینهاد ر -5-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل شغل/محل کد مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 حقوقی
 کارشناس حقوقی

(01) 
0501 

(، حقوق هاشیحقوق )همه گرا ،یو فقه اسلام اصولی: لیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
حقوق  ،یحقوق عموم ،یخانواده، حقوق خصوص حقوق ،یشناس، حقوق جزا و جرمحقوق ثبت اسناد و املاك ،یپزشک

)همه  ییعلوم قضا ،یاسناد رسم یسردفتر ،یشناسو جرم یفریاطفال و نوجوانان، حقوق ک یفریحقوق ک ،یقانونگذار
فقه مقارن،  ،ییفقه قضا ،یاسیفقه خانواده، فقه س ،یتیفقه ترب ،ی(، فقه پزشکهاشیفقه )همه گرا ،ی(، فقه اقتصادهاشیگرا

فقه و حقوق  ،یاسلام یفقه مقارن و حقوق عموم ،یاسلام یفقه مقارن و حقوق خصوص ،یاسلام یفقه مقارن و حقوق جزا
حقوق، فقه و  یفقه و حقوق خانواده، فقه و مبان ،یفقه و حقوق جزا، فقه و حقوق خصوص ،یفقه و حقوق اقتصاد ،یاسلام

 تیری(، مدهاشی)همه گرا ییقضا یفرهایاصلاح و ک تیریاملاك، مد تثب یاستر در نظام اطلاعاتکاد ،یحقوق اسلام یمبان
(، حقوق ارتباطات، حقوق هاشیو حقوق )همه گرا یمعارف اسلام ،یمذاهب فقه ،یدادگستر تیریثبت اسناد و املاك، مد

حقوق  ،یعموم المللنیحقوق ب الملل،نیبحقوق بشر، حقوق  ،یحقوق انرژ ،یحقوق اقتصاد ،یتجار یاسناد و قراردادها
 یحقوق دادرس ،یحقوق حمل و نقل تجار ،یالمللنیب یاقتصاد یحقوق تجار الملل،نیحقوق تجارت ب ،یکیتجارت الکترون

 یحقوق مال ،یفکر تیحقوق مالک ،یالمللنیب یفریحقوق ک ،یستیز یهایحقوق فناور ،یتجار یهاحقوق شرکت ،یادار
 ی)فقه و مبان یو معارف اسلام اتیاله ،یینفت و گاز، حقوق ورزش، حقوق هوا قحقو ست،یز طی(، حقوق محهاشی)همه گرا

(، یحقوق اسلام ی)فقه و مبان ی(، علوم اسلامیحقوق اسلام یو ارشاد )فقه و مبان یو معارف اسلام اتی(، الهیحقوق اسلام
 /المللنیحقوق ب /یحقوق عموم /ی)حقوق خصوص ی، علوم اسلام(هاشی)همه گرا یحقوق اسلام ی)فقه و مبان یعلوم اسلام

 ی.فقه و اصول، فقه و معارف اسلام ،یتیفقه و علوم ترب ،ییفقه و حقوق قضا ،یافقه و حقوق وقف(، حقوق هسته

1 0 

 اقتصادی
کارشناس هماهنگی، پیگیری 

 و نظارت
(02) 

0502 

 یمال تیریمد /یعموم یگذاریمش)خط یدولت تیریمد :یلیتحص یهاشتهاز ر یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
 ،یراهبرد تیری(، مدیگذاری عمومو سیاست یدولت تیری)مد تیریو مد ی(، معارف اسلامیعموم هیبودجه و مال /یدولت
 ،یگذاری عمومستو سیا یدولت تیریمد ،یگذاری عمومسیاست تیریو نظارت(، مد یزیر)برنامه یدولت یهاسازمان تیریمد
 یمهندس ع،یصنا -عیصنا ی(، مهندسهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس ع،یصنا یفرهنگ، مهندس یراهبرد تیریدم
 ،یمال تیری(، مدمهیب /ی)حقوق مال یمال ،یمال ،(یمال تیری)مد یبازرگان تیریمد ،یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس

خدمات  تیریمد ،یدفاع تیریمد ،یازرسنظارت و ب تیریمد ،یحسابرس ت،یریمد یحسابدار ،یبخش عموم یحسابدار
)همه  یعلوم اقتصاد ،ی(، علوم اقتصادهاشیاطلاعات، اقتصاد نفت و گاز )همه گرا تیریبحران، مد تیریمد ،یاجتماع

، حقوق (هاشی)همه گرا ی(، حقوق انرژهاشی)همه گرا یحقوق اقتصاد ،یحقوق، حقوق اقتصاد ،ی(، اقتصاد اسلامهاشیگرا
 ،یامور فرهنگ یزیربرنامه ،یزیرو برنامه ی(، توسعه اقتصادهاشی)همه گرا یاقتصاد -ی(، حقوق مالهاشیگرا همه) المللنیب

 یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیر(، برنامههاشی)همه گرا یعلوم اجتماع ،یعلوم اجتماع ،یامور فرهنگ تیریمد
 .نیسرزم شیآما

1 0 

 ریت و سرمایه انسانیمدی
 کارشناس توسعه و 

 مدیریت منابع
(03) 

0503 

 /یمنابع انسان تیری)مد تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 تیریسعه، مدتو تیری(، مدهاستمیس تیریمد /یمال تیریمد /یگذاری بخش عمومسیاست تیریمد /یرفتار تیریمد

گذاری سیاست تیریمد /یمنابع انسان تیریو مد ی)رفتار سازمان یبازرگان تیریمد (،هاشی)همه گرا رانیا یدولت یهاسازمان
 یاستراتژ /هاستمیس تیری)مد یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا یپژوهندهیآ ،یپژوهندهیآ ،یراهبرد تیری(، مدیبازرگان
 یهاستمیس /یمال یکلان/ مهندس یهاستمیس /هاستمیس یسازنهیبه /یورو بهره تیفی)ک عیصنا ی(، مهندسیمال /یصنعت

 ی.نی(، کارآفرهاشی)همه گرا ی(، مالیمال

0 1 



 30صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل شغل/محل کد مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا یمنابع انسان تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت یهازمانسا تیری(، مدهاشی)همه گرا

( MBA) تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست یدولت تیری)مد تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست
و  یو کار )رفتار سازمانکسب  تیری(، مدیمال تیریمد /تیریاقتصاد مد /یاستراتژ /یو منابع انسان یمانتوسعه ساز تیری)مد

و  ی)رفتار سازمان  MBAمدیریت کسب و کار و توسعه محصول و خدمت(،  یخدمات/ نوآور /یمال /یاستراتژ /یمنابع انسان
 تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد یبازرگان تیریو خدمت(، مد صولو توسعه مح یخدمات/ نوآور /یمال /یاستراتژ /یمنابع انسان
 یصنعت تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه ی، دکتر(یمال تیریتحول/ مد

 ییاجرا تیریمد ،یاجرائ تیری(، مدهاشی)همه گرا یمال ،یمال تیری(، مدیمال /یورو بهره تیفیک تیریعملکرد/ مد تیری)مد
 یهاستمیس /یمال ی)مهندس عیصنا یمهندس ،یمال یمهندس ،ینی(، کارآفرMBA /ی)سازمان ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا

 /هاستمیس یسازنهیبه /تیریمد یمهندس /یمهندس تیریمد /یورو بهره ستمیس تیریوری/ مدو بهره تیفیک /یمال
 ،کلان یهاستمیسی سازمدل -عیصنا یمهندس ها،ستمیس یسازنهیبه - عیناص ی(، مهندسیپژوهندهیکلان/ آ یهاستمیس

و  ستمیس تیریمد ،یورو بهره ستمیس تیریمد - عیصنا یمهندس ،یپژوهندهیآ یمهندس ،یپژوهندهیآ - عیصنا یمهندس
 ی.وربهره

 فرهنگی و اجتماعی
 کارشناس فرهنگی و هنری

(04) 
0504 

امور  ،ینگفرهنگ، مطالعات فره یراهبرد مدیریت :یتحصیل یهااز رشته یارشد در یکگواهینامه کارشناسیدارا بودن 
مسلمین،  ی(، دانش اجتماعی)مطالعات فرهنگ یو رسانه، علوم اجتماع یها(، مطالعات فرهنگ)همه گرایش یفرهنگ
 ،یانقلاب اسلام یشناسفرهنگ، جامعه یشناسمطالعات جوانان، مطالعات زنان )زن و خانواده(، جامعه ،یشناسمردم

و  یو تبلیغ، معارف اسلام ی(، معارف اسلامی)مدیریت فرهنگ ییندفاع مقدس، توسعه و تبلیغ فرهنگ د یشناسجامعه
(، ی)تبلیغات فرهنگ یارتباطات اجتماع ،یارتباطات فرهنگ ،یفرهنگ و ارتباطات، تبلیغ و ارتباطات، تبلیغ و ارتباطات فرهنگ

داب و رسوم و میراث آ /)فرهنگ مردم یشناس(، ایرانتمدنمطالعات اوقات فراغت )فرهنگ و  ،یعلوم ارتباطات اجتماع
 .(یفرهنگ

 ی.دروس حوزو 3گواهینامه سطح  -

0 1 

زیربنایی، صنعت و محیط 
 زیست

کارشناس هماهنگی، پیگیری 
 و نظارت

(05) 
0505 

 یمال تیریمد /یعموم یگذاریمش)خط یدولت تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
 ،یراهبرد تیری(، مدیگذاری عمومو سیاست یدولت تیری)مد تیریو مد ی(، معارف اسلامیعموم هیالبودجه و م /یدولت
 ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریمد ،یگذاری عمومسیاست تیریو نظارت(، مد یزیر)برنامه یدولت یهاسازمان تیریمد
 یمهندس ع،یصنا -عیصنا ی(، مهندسهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس ع،یصنا یفرهنگ، مهندس یراهبرد تیریدم
 ،یمال تیری(، مدمهیب /ی)حقوق مال یمال ،یمال ،(یمال تیری)مد یبازرگان تیریمد ،یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس

خدمات  تیریمد ،یدفاع تیریمد ،یازرسنظارت و ب تیریمد ،یحسابرس ت،یریمد یحسابدار ،یبخش عموم یحسابدار
)همه  یعلوم اقتصاد ،ی(، علوم اقتصادهاشیاطلاعات، اقتصاد نفت و گاز )همه گرا تیریبحران، مد تیریمد ،یاجتماع

(، حقوق هاشی)همه گرا ی(، حقوق انرژهاشی)همه گرا یحقوق اقتصاد ،یحقوق، حقوق اقتصاد ،ی(، اقتصاد اسلامهاشیگرا
 ،یامور فرهنگ یزیربرنامه ،یزیرو برنامه یاد(، توسعه اقتصهاشی)همه گرا یاقتصاد -ی(، حقوق مالهاشیگرا همه) المللنیب

 یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیر(، برنامههاشی)همه گرا یعلوم اجتماع ،یعلوم اجتماع ،یامور فرهنگ تیریمد
 .نیسرزم شیآما

1 0 

الملل و سیاسی و روابط بین
 امنیت ملی

 المللکارشناس امور بین
(06) 

0506 
الملل، ها(، روابط بینالملل )همه گرایشبین روابط :یتحصیل یهااز رشته یارشد در یکاهینامه کارشناسیبودن گو دارا

ها(، ها(، مطالعات جهان )همه گرایش)همه گرایش المللبینها(، مطالعات )همه گرایش یالمللبین یهاو سازمان یدیپلماس
1 0 



 31صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل شغل/محل کد مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

)آمایش  ییاسس یمعاصر، جغرافیا یاجتماع -یم، اندیشه سیاسدر اسلا یجهان اسلام، اندیشه سیاس یمطالعات سیاس
)همه  یشمال یمطالعات آمریکا ،یشمال یها(، مطالعات آمریکا)همه گرایش یافضا/ ژئوپلیتیک(، مطالعات منطقه یسیاس

اره هند، مطالعات لاتین، مطالعات بریتانیا، مطالعات روسیه، مطالعات فرانسه، مطالعات شبه ق یها(، مطالعات آمریکاگرایش
زبان مطالعات مصر، مطالعات جنوب آفریقا، مطالعات فلسطین، مطالعات عراق، حقوق  یانآلم یژاپن، مطالعات کشورها

ها(، معارف )همه گرایش یعلوم سیاس ،یعلوم سیاس ،یالمللبین یاقتصاد یالملل، حقوق تجارالملل، حقوق تجارت بینبین
اسلام/ مطالعات خلیج فارس/ مطالعات  خجهان/ تاری یتاریخ )تاریخ عموم ،یعموم یگذارسیاست ،یو علوم سیاس یاسلام
تاریخ اسلام در  ،یتاریخ فرهنگ و تمدن اسلام ،یتاریخ تمدن اسلام ،یو قفقاز(، تاریخ و تمدن ملل اسلام یمرکز یآسیا

 .شمال افریقا و اندولس، تاریخ معاصر جهان اسلام

علمی، فناوری و 
 مندسازیهوش

 مدیر فناوری اطلاعات
(07) 

0507 

(، هاشیاطلاعات )همه گرا یشبکه، فناور یو فناور علوم :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
اطلاعات و  یفناور ،یمجاز یفضا یارشد راهبر یفناور یمهندس وتر،یکامپ یمعمار ،یوتریکامپ یهاستمیس یمعمار

 -اطلاعات  یارشد فناور یفناور یاطلاعات، مهندس یارشد فناور یفناور ی(، مهندسهاشی)همه گرا وتریکامپ ،تیریمد
)همه  وتریکامپ یمهندس ت،یاطلاعات و امن یفناور ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا یفناور یشبکه، مهندس تیمنا

 .(هاشیگرا

1 0 

 برنامه و بودجه
 ریزیکارشناس برنامه

(08) 
0508 

گذاری عمومی(، مشیگیری و خطهای تحصیلی: مدیریت دولتی )تصمیمدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
گذاری بخش گذاری عمومی(، مدیریت )مدیریت سیاستمشیگذاری دولتی/ خطهای دولتی ایران )سیاستمدیریت سازمان
 ی، مدیریت توسعه.، مدیریت راهبردها(پژوهی )همه گرایشپژوهی، آیندهعمومی(، آینده

 یمال تیریمد /یعموم یگذاریمشخطهای تحصیلی: مدیریت دولتی )ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
گذاری عمومی، ریزی و نظارت(، مدیریت دولتی و سیاستهای دولتی )برنامهی(، مدیریت سازمانعموم هیبودجه و مال /یدولت

ای گذاری عمومی(، دکتری حرفهگذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت )مدیریت دولتی و سیاستسیاستمدیریت 
 ،یراهبرد تیریمد پژوهی(،پژوهی، مهندسی صنایع )آیندهگذاری(، مهندسی آیندهمشیگیری و خطمدیریت )تصمیم

 یمهندس ع،یصنا -عیصنا یمهندس(، هاشی)همه گرا عیصنا یمهندس ع،یصنا یفرهنگ، مهندس یراهبرد تیریمد
 یحسابدار ،یمال تیری(، مدمهیب /ی)حقوق مال یمال ،ی( مالیمال تیری)مد یبازرگان تیریمد ،یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس

 ،یخدمات اجتماع تیریمد ،یدفاع تیریمد ،یبازرسنظارت و  تیریمد ،یحسابرس ت،یریمد یحسابدار ،یبخش عموم
(، هاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد ،ی(، علوم اقتصادهاشیاطلاعات، اقتصاد نفت و گاز )همه گرا تیریبحران، مد تیریمد

 المللنی(، حقوق بهاشی)همه گرا ی(، حقوق انرژهاشی)همه گرا یحقوق اقتصاد ،یحقوق، حقوق اقتصاد ،یاقتصاد اسلام
 تیریمد ،یامور فرهنگ یزیربرنامه ،یزیرو برنامه ی(، توسعه اقتصادهاشی)همه گرا یاقتصاد -ی(، حقوق مالهاشی)همه گرا

 شیآما یزیربرنامه ،یامنطقه یگذاراستیو س یزیر(، برنامههاشی)همه گرا یعلوم اجتماع ،یعلوم اجتماع ،یامور فرهنگ
 .نیسرزم

1 0 
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 (06وزارت آموزش و پرورش )کد:  -6-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

آموزش، علوم 
 و فناوری

های آموزشی، فعالیت
پرورش استعدادها و تولید 

 محتوای آموزشی

 کارشناس امور پژوهشی
(01) 

0601 

گذاری علم و سیاست ،یهپژوندهی(، آهاشی)همه گرا یپژوهندهیآ :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
ها(، تکنولوژی آموزشی، فلسفه ریزی درسی )همه گرایشبرنامه، (، فلسفه علمهاشی)همه گرا یفلسفه علم و فناور ،یفناور
زی ریتربیت و برنامهو دور، فلسفه تعلیم ریزی آموزش از راه ها(، برنامهها(، علوم تربیتی )همه گرایشتربیت )همه گرایش و تعلیم

زیست، آموزشی، آموزش ریاضی، آموزش بهداشت، آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت، آموزش محیط وریزی درسی درسی، برنامه
ریزی آموزش عالی، آموزش زبان فارسی به غیرفارسی ها(، مدیریت آموزش عالی، مدیریت و برنامهآموزش عالی )همه گرایش

ها(، الهیات و معارف اسلامی )همه گرایش، ها(، مدیریت و رهبری آموزشیایشمدیریت راهبردی آموزشی )همه گر، زبانان
ها(، کلام )همه اسلامی )همه گرایشها(، فقه و معارفاسلامی )همه گرایش اسلامی و ارشاد، دین پژوهی، علومالهیات و معارف

ها(، مطالعات تطبیقی مذاهب اسلامی، رایشها(، مذاهب اسلامی )همه گاسلامی، کلام شیعه )همه گرایش ها(، کلامگرایش
ها(، ها(، مدرسی الهیات و معارف اسلامی )همه گرایشمطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت، مطالعات تطبیقی ادیان )همه گرایش

ا(، هالبلاغه، قرآن و علوم )همه گرایشتفسیر قرآن مجید، علوم قرآن و حدیث، علوم و معارف نهج، دانش اجتماعی مسلمین
اسلامی، عرفان و تصوف،  اسلامی، عرفان تصوف و عرفان، ها(مدرسی معارف قرآن و حدیث، قرآن و مستشرقان )همه گرایش

ها(، فلسفه اخلاق، فلسفه اخلاق تطبیقی، فلسفه اسلامی، فلسفه اسلامی معاصر، عرفان و حکمت اسلامی، فلسفه )همه گرایش
ها(، منطق با رویکرد اسلامی )همه گرایشفلسفه و کلام، دین، فلسفه سیاسی اسلامیفلسفه حقوق، فلسفه حقوق بشر، فلسفه 

ها(، اصول فقه اسلامی، فقه تربیتی، فقه خانواده، فقه و مبانی اسلامی، حقوق )همه گرایش فقه، فلسفی، فلسفه علوم اجتماعی
شناسی سلامت، شناسی تربیتی، روانی بالینی، روانشناسها(، روانشناسی )همه گرایشروان، ها(اسلامی )همه گرایش حقوق
شناسی و آموزش کودکان ها(، روانشناختی )همه گرایش گیری، علومشناسی عمومی، سنجش آموزش، سنجش و اندازهروان

اری کتابد ،(هاها(، علوم ارتباطات اجتماعی )همه گرایشریزی فرهنگی )همه گرایشعلوم ارتباطات، مدیریت و برنامه، استثنایی
ها(، شناسی )همه گرایشجامعه، (هاای، مطالعات رسانه )همه گرایشرسانی، مدیریت رسانه، مدیریت رسانهو اطلاع

ها(، فرهنگ و ارتباطات، مشاوره )همه اجتماعی )همه گرایش ها(، علومشناسی انقلاب، راهنمایی و مشاوره )همه گرایشجامعه
شناسی، مطالعات شناسی، رفاه اجتماعی، فرهنگ و رسانه، مددکاری اجتماعی، مردمجمعیت ها(، مشاوره خانواده،گرایش

حکمرانی تربیتی، ، بخشیها(، مشاوره توانها(، مطالعات زنان )همه گرایشجنسیت، مطالعات زنان و خانواده )همه گرایش
 .گذاری فرهنگی، مدیریت آموزشیسیاست، خانواده و سلامت جنسی، حکمرانی جمعیت و خانواده، حکمرانی آموزش

 .حوزویدروس  4گواهینامه سطح 

فلسفه علم، علم  ،یسنجعلم ،یعلم و فناور گذاریسیاست :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

شناسی، زبانان، آموزش زیست فارسی به غیرفارسی (، آموزش زبانیپژوهندهی)آ عیصنا یمهندس ،یپژوهندهیآ یها، مهندسداده

آموزش و پرورش کودکان استثنایی، آموزش بهداشت، آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت، آموزش ریاضی، آموزش شیمی، آموزش 

یادگیری الکترونیکی،  ریزیریزی آموزش عالی، برنامهعالی، آموزش فیزیک، مدیریت آموزش عالی سلامت، مدیریت و برنامه

مدیریت مراکز ، شناسی ناشنوایی، تحقیقات آموزشی، یادگیری الکترونیکیزبان ،زبانانفارسی ویژه غیرفارسی زبان و ادبیات

اسلامی و فرهنگ  ها(، معارفتربیتی )همه گرایش اسلامی و تبلیغ، علوم معارف، مراقبتی و پرورشی کودکان، کودکان استثنایی

ریزی زیست، برنامه ها(، آموزش ابتدایی، آموزش بزرگسالان، آموزش محیطشو ارتباطات، فلسفه تعلیم و تربیت )همه گرای

، (هاگرایش همه) آموزشی تکنولوژی ،(هاگرایش همه) پرورش و آموزش فلسفه و تاریخ درسی، ریزیآموزشی و درسی، برنامه

(، الهیات و معارف اسلامی و ارشاد هاشناسی اسلامی، اخلاق )همه گرایشها(، معرفتاسلامی )همه گرایش الهیات و معارف

1 0 



 33صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 شناسی اجتماعی، الهیات اخلاقی، تربیت اخلاقی، زیست اخلاقها(، اسلام و رواناسلامی )همه گرایش ها(، اخلاق)همه گرایش

مین، ها(، دانش اجتماعی مسلاسلامی، تبلیغ و ارتباطات، تبلیغ و ارتباطات فرهنگی، توسعه و تبلیغ فرهنگ دینی )همه گرایش

اسلامی، کلام شیعه، مذاهب اسلامی،  ها(، کلاماسلامی )همه گرایش ها(، فقه و معارف)همه گرایش دین و رسانه، علوم اسلامی

ها(، علوم علوم قرآن و حدیث، قرآن و علوم )همه گرایش، اسلامی ها(، مطالعاتمدرسی الهیات و معارف اسلامی )همه گرایش

البلاغه، تفسیر و علوم قرآن، تفسیر روایی، تفسیر قرآن مجید، علوم حدیث ها(، علوم و معارف نهجو معارف قرآن )همه گرایش

ها(، علوم قرآنی و حدیث، علوم و حدیث، مطالعات قرآن و حدیث )همه ها(، علوم قرآن، علوم قرآنی )همه گرایش)همه گرایش

، ها(، مدرسی معارف قرآن و حدیثنهج البلاغه )همه گرایشها(، معارف قرآن، معارف قرآن کریم، معارف مهدویت، گرایش

ها(، فلسفه اسلامی، فلسفه دین، فلسفه منطق، علم و دین، عرفان اسلامی، منطق فهم دین، فلسفه و کلام اسلامی )همه گرایش

 فلسفه ،(هااسلامی، عرفان و تصوف، فلسفه )همه گرایش عرفان و حکمت اسلامی، حکمت و کلام شیعی، تصوف و عرفان

اسلامی،  اصول و فقه اسلامی، فقه تربیتی، فقه خانواده، فقه و حقوقاسلامی،  حکمت و فلسفه اجتماعی، علوم فلسفه حقوق،

شناسی شناسی تربیتی، روانروان، (هااسلامی و حقوق )همه گرایش ها(، معارفاسلامی، حقوق )همه گرایش فقه و مبانی حقوق

گیری شناسی شخصیت، سنجش و اندازهشناسی عمومی، روانها(، روانشناسی )همه گرایشا(، روانهاسلامی )همه گرایش

شناسی سلامت، شناسی خانواده درمانی، روانها(، روانشناسی اسلام )همه گرایشروان، روانها(، بهداشت)همه گرایش

ارتباطات ، (هاگرایش همه) بالینی شناسیروان شناسی و آموزش کودکان استثنایی،ها(، روانشناختی )همه گرایشعلوم

ها(، ریزی امور فرهنگی، مدیریت امور فرهنگی، مدیریت فرهنگی )همه گرایشفرهنگی، ارتباطات و تبلیغ فرهنگی، برنامه

، ها(نگاری، روابط عمومی )همه گرایشها(، دانشنامهها(، ارتباطات اجتماعی )همه گرایشمدیریت رسانه )همه گرایش

رسانی )همه ها(، علوم کتابداری و اطلاعنگاری رادیو و تلویزیون، علوم ارتباطات اجتماعی )همه گرایشنگاری، روزنامهروزنامه

شناسی فرهنگ، شناسی، جامعهها(، مشاوره و راهنمایی، جامعهمشاوره )همه گرایش، های اجتماعیها(، مدیریت رسانهگرایش

بخشی، مشاوره ها(، مشاوره با رویکرد اسلامی، مشاوره تواناجتماعی )همه گرایش ها(، علومایشراهنمایی و مشاوره )همه گر

ها(، مطالعات جوانان، مطالعات فرهنگی، خانواده، مطالعات اجتماعی مؤثر بر سلامت، مطالعات اوقات فراغت )همه گرایش

شناسی انقلاب اسلامی، علوم اجتماعی، جامعهها(، پژوهش مطالعات فرهنگی و رسانه، مطالعات زنان )همه گرایش

حکمرانی تربیتی، حکمرانی ، شناسیها(، رفاه اجتماعی، مددکاری اجتماعی، مردمشناسی، علوم اجتماعی )همه گرایشجمعیت

 .ریزی آموزشی، ارزشیابی آموزشیمدیریت آموزشی، برنامه، آموزش، حکمرانی جمعیت و خانواده

 .وزویحدروس  3گواهینامه سطح 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 آموزگار
(02) 

0602 

ها(، تکنولوژی آموزشی، فلسفه ریزی درسی )همه گرایشبرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
ریزی رنامهتربیت و بو دور، فلسفه تعلیم ریزی آموزش از راه ها(، برنامهها(، علوم تربیتی )همه گرایشتربیت )همه گرایش و تعلیم

زیست، آموزشی، آموزش ریاضی، آموزش بهداشت، آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت، آموزش محیط وریزی درسی درسی، برنامه
ریزی آموزش عالی، آموزش زبان فارسی به غیرفارسی ها(، مدیریت آموزش عالی، مدیریت و برنامهآموزش عالی )همه گرایش

 .ها(، مدیریت و رهبری آموزشیراهبردی آموزشی )همه گرایش مدیریت آموزشی، مدیریت، زبانان
 

و تربیت ها(، فلسفه تعلیم تکنولوژی آموزشی )همه گرایش :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
زی آموزشی و درسی، تاریخ فلسفه ریها(، برنامهتربیتی )همه گرایشریزی درسی، آموزش ابتدایی، علومها(، برنامه)همه گرایش

ها(، پرورش )همه گرایشو زبانان، تاریخ و فلسفه آموزش فارسی به غیرفارسی  ها(، آموزش زبانآموزش و پرورش )همه گرایش
شناسی، آموزش و پرورش کودکان استثنایی، آموزش بهداشت، آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت، آموزش ریاضی، آموزش زیست

ریزی شیمی، آموزش عالی، آموزش فیزیک، آموزش محیط زیست، مدیریت آموزش عالی سلامت، مدیریت و برنامهآموزش 
شناسی زبان ،زبانانیادگیری الکترونیکی، آموزش بزرگسالان، زبان و ادبیات فارسی ویژه غیرفارسی ریزیآموزش عالی، برنامه

مدیریت مراکز ، تحقیقات آموزشی، مدیریت آموزشی، یادگیری الکترونیکیریزی آموزشی، ارزشیابی آموزشی، برنامه، ناشنوایی
 .مراقبتی و پرورشی کودکان، کودکان استثنایی

2 1 

مشاوره و پیشگیری  سلامت،
 های اجتماعیاز آسیب

 مربی امور تربیتی 
(03) 

0603 

ها(، فلسفه تعلیم و علوم تربیتی )همه گرایشتکنولوژی آموزشی،  :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
ریزی درسی و آموزشی، برنامهزیست، برنامهریزی درسی، آموزش محیطها(، فلسفه تعلیم و تربیت و برنامهتربیت )همه گرایش

وهی، اسلامی و ارشاد، دین پژها(، الهیات و معارفالهیات و معارف اسلامی )همه گرایش، (هاگرایش همه) درسی ریزی
اسلامی، کلام شیعه )همه ها(، کلامها(، کلام )همه گرایشاسلامی )همه گرایشها(، فقه و معارفاسلامی )همه گرایشعلوم

ها(، مطالعات تطبیقی مذاهب اسلامی، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت، مطالعات ها(، مذاهب اسلامی )همه گرایشگرایش
تفسیر قرآن ، ها(، دانش اجتماعی مسلمینسی الهیات و معارف اسلامی )همه گرایشها(، مدرتطبیقی ادیان )همه گرایش

ها(، مدرسی معارف قرآن و حدیث، قرآن و البلاغه، قرآن و علوم )همه گرایشمجید، علوم قرآن و حدیث، علوم و معارف نهج
عرفان و حکمت اسلامی، فلسفه )همه  اسلامی، عرفان و تصوف،اسلامی، عرفانتصوف و عرفان، ها(مستشرقان )همه گرایش

ها(، فلسفه اخلاق، فلسفه اخلاق تطبیقی، فلسفه اسلامی، فلسفه اسلامی معاصر، فلسفه حقوق، فلسفه حقوق بشر، گرایش
ها(، منطق با اسلامی )همه گرایشها(، فلسفه و کلامفلسفه دین، فلسفه سیاسی اسلامی، فلسفه علم و فناوری )همه گرایش

ها(، اصول فقه اسلامی، فقه تربیتی، فقه خانواده، فقه و اسلامی، حقوق )همه گرایشفقه، فلسفی، فلسفه علوم اجتماعیرویکرد 
شناسی شناسی تربیتی، روانشناسی بالینی، روانها(، روانشناسی )همه گرایشروان، ها(اسلامی )همه گرایشمبانی حقوق
شناسی و آموزش ها(، روانشناختی )همه گرایشگیری، علومنجش و اندازهشناسی عمومی، سنجش آموزش، سسلامت، روان

 ،(هاها(، علوم ارتباطات اجتماعی )همه گرایشریزی فرهنگی )همه گرایشعلوم ارتباطات، مدیریت و برنامه، کودکان استثنایی
ها(، شناسی )همه گرایشجامعه، (هاایشای، مطالعات رسانه )همه گررسانی، مدیریت رسانه، مدیریت رسانهاری و اطلاعکتابد

ها(، فرهنگ و ارتباطات، مشاوره )همه اجتماعی )همه گرایشها(، علومشناسی انقلاب، راهنمایی و مشاوره )همه گرایشجامعه
شناسی، مطالعات شناسی، رفاه اجتماعی، فرهنگ و رسانه، مددکاری اجتماعی، مردمها(، مشاوره خانواده، جمعیتگرایش

حکمرانی تربیتی، ، بخشیها(، مشاوره توانها(، مطالعات زنان )همه گرایشجنسیت، مطالعات زنان و خانواده )همه گرایش
 گذاری فرهنگی، مدیریت آموزشیسیاست، خانواده و سلامت جنسی، حکمرانی جمعیت و خانواده، حکمرانی آموزش

 .حوزویدروس  4سطح گواهینامه 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

ها(، تربیتی )همه گرایشاسلامی و تبلیغ، علوممعارف :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن   -
ها(، آموزش ابتدایی، آموزش بزرگسالان، آموزش اسلامی و فرهنگ و ارتباطات، فلسفه تعلیم و تربیت )همه گرایشمعارف
 تکنولوژی ،(هاگرایش همه) پرورش و آموزش فلسفه و ریختا درسی، ریزیریزی آموزشی و درسی، برنامهزیست، برنامهمحیط

ها(، الهیات و شناسی اسلامی، اخلاق )همه گرایشها(، معرفتاسلامی )همه گرایشالهیات و معارف، (هاگرایش همه) آموزشی
الهیات اخلاقی، تربیت  شناسی اجتماعی،ها(، اسلام و رواناسلامی )همه گرایشها(، اخلاقمعارف اسلامی و ارشاد )همه گرایش

ها(، اسلامی، تبلیغ و ارتباطات، تبلیغ و ارتباطات فرهنگی، توسعه و تبلیغ فرهنگ دینی )همه گرایشاخلاقی، زیست اخلاق
اسلامی، کلام ها(، کلاماسلامی )همه گرایشها(، فقه و معارفدانش اجتماعی مسلمین، دین و رسانه، علوم اسلامی)همه گرایش

علوم قرآن و حدیث، قرآن و علوم ، اسلامیها(، مطالعاتهب اسلامی، مدرسی الهیات و معارف اسلامی )همه گرایششیعه، مذا
ها(، علوم و معارف نهج البلاغه، تفسیر و علوم قرآن، تفسیر روایی، تفسیر ها(، علوم و معارف قرآن )همه گرایش)همه گرایش

ها(، علوم قرآنی و حدیث، علوم و حدیث، قرآن، علوم قرآنی )همه گرایش ها(، علومقرآن مجید، علوم حدیث )همه گرایش
ها(، ها(، معارف قرآن، معارف قرآن کریم، معارف مهدویت، نهج البلاغه )همه گرایشمطالعات قرآن و حدیث )همه گرایش

لامی، فلسفه دین، فلسفه ها(، فلسفه اسمنطق فهم دین، فلسفه و کلام اسلامی )همه گرایش، مدرسی معارف قرآن و حدیث
اسلامی، عرفان و تصوف، منطق، علم و دین، عرفان اسلامی، عرفان و حکمت اسلامی، حکمت و کلام شیعی، تصوف و عرفان

اصول و فقه اسلامی، فقه تربیتی، فقه اسلامی،  حکمت و فلسفه اجتماعی، علوم فلسفه حقوق، فلسفه ،(هافلسفه )همه گرایش
، (هااسلامی و حقوق )همه گرایشها(، معارفاسلامی، حقوق )همه گرایشاسلامی، فقه و مبانی حقوققخانواده، فقه و حقو

شناسی شناسی عمومی، روانها(، روانشناسی )همه گرایشها(، روانشناسی اسلامی )همه گرایششناسی تربیتی، روانروان
شناسی خانواده ها(، روانشناسی اسلام )همه گرایشروانروان، ها(، بهداشتگیری )همه گرایششخصیت، سنجش و اندازه

 بالینی شناسیشناسی و آموزش کودکان استثنایی، روانها(، روانشناختی )همه گرایششناسی سلامت، علومدرمانی، روان
رهنگی، مدیریت ریزی امور فرهنگی، مدیریت امور فارتباطات فرهنگی، ارتباطات و تبلیغ فرهنگی، برنامه، (هاگرایش همه)

نگاری، روابط عمومی ها(، دانشنامهها(، ارتباطات اجتماعی )همه گرایشها(، مدیریت رسانه )همه گرایشفرهنگی )همه گرایش
ها(، علوم کتابداری و نگاری رادیو و تلویزیون، علوم ارتباطات اجتماعی )همه گرایشنگاری، روزنامهها(، روزنامه)همه گرایش

شناسی، ها(، مشاوره و راهنمایی، جامعهمشاوره )همه گرایش، های اجتماعیها(، مدیریت رسانه)همه گرایشرسانی اطلاع
ها(، مشاوره با رویکرد اسلامی، مشاوره اجتماعی )همه گرایشها(، علومشناسی فرهنگ، راهنمایی و مشاوره )همه گرایشجامعه

ها(، مطالعات جوانان، ثر بر سلامت، مطالعات اوقات فراغت )همه گرایشبخشی، مشاوره خانواده، مطالعات اجتماعی مؤتوان
شناسی انقلاب ها(، پژوهش علوم اجتماعی، جامعهمطالعات فرهنگی، مطالعات فرهنگی و رسانه، مطالعات زنان )همه گرایش

حکمرانی تربیتی، ، شناسیدمها(، رفاه اجتماعی، مددکاری اجتماعی، مرشناسی، علوم اجتماعی )همه گرایشاسلامی، جمعیت
 .ریزی آموزشی، ارزشیابی آموزشیمدیریت آموزشی، برنامه، حکمرانی آموزش، حکمرانی جمعیت و خانواده

 .حوزویدروس  3گواهینامه سطح   -

ها و فناوری اطلاعات، داده
 رسانه

 مدیر فناوری اطلاعات
(04) 

0604 

(، هاشیاطلاعات )همه گرا یشبکه، فناور یو فناور علوم :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
 ت،یریاطلاعات و مد یفناور ،یمجاز یفضا یارشد راهبر یفناور یمهندس وتر،یکامپ یمعمار ،یوتریکامپ یهاستمیس یمعمار
شبکه،  تیمنا -اطلاعات  یفناور ،رشدا یفناور یاطلاعات، مهندس یارشد فناور یفناور ی(، مهندسهاشی)همه گرا وتریکامپ

 .(هاشی)همه گرا وتریکامپ یمهندس ت،یاطلاعات و امن یفناور ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا یفناور یمهندس

1 1 

 فرهنگی و تربیتی
 کارشناس فرهنگی و هنری

(05) 
0605 

 یامور فرهنگ ،یفرهنگ، مطالعات فرهنگ یراهبرد مدیریت :یتحصیل یهااز رشته یارشد در یکگواهینامه کارشناسیدارا بودن 
 ،یشناسمسلمین، مردم ی(، دانش اجتماعی)مطالعات فرهنگ یو رسانه، علوم اجتماع یها(، مطالعات فرهنگ)همه گرایش

1 1 



 36صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

دفاع  یشناسجامعه ،یانقلاب اسلام یشناسفرهنگ، جامعه یشناسمطالعات جوانان، مطالعات زنان )زن و خانواده(، جامعه
و فرهنگ و ارتباطات، تبلیغ  یو تبلیغ، معارف اسلام ی(، معارف اسلامی)مدیریت فرهنگ یمقدس، توسعه و تبلیغ فرهنگ دین

 ،ی(، علوم ارتباطات اجتماعی)تبلیغات فرهنگ یارتباطات اجتماع ،یارتباطات فرهنگ ،یو ارتباطات، تبلیغ و ارتباطات فرهنگ
 .(ی)فرهنگ مردم، آداب و رسوم و میراث فرهنگ یشناسایران (،تمدنمطالعات اوقات فراغت )فرهنگ و 

 ی.دروس حوزو 3گواهینامه سطح  -

ریزی، بودجه و برنامه
 مدیریت منابع

 کارشناس برنامه و بودجه
(06) 

0606 

)همه  یدولت تیریمد ،یمال تیری(، مدهاشی)همه گرا یمال :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
نظارت  تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت یهاسازمان تیری(، مدتیریاقتصاد مد /یمال تیری( )مدMBA) تیری(، مدهاشیگرا

(، ی)مال یصنعت تیری(، مدی)مال یالمللنیب یابیو بازار یبازرگان تیریمد MBA(، یمال تیری)مد یبازرگان تیریمد ،یو بازرس
 تیری(، مدهاشی)همه گرا ییاجرا تیریمد ،یاجرائ تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار (، یکسب و کار )مال تیریمد

 یزیربرنامه /یاسلام ی)اقتصاد مال یعلوم اقتصاد ،ی(، برنامه و بودجه دفاعی)مال تیریو مد  یمعارف اسلام ،یآموزش
 ،یبخش عموم یحسابدار ،یو اقتصاد، حسابدار یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر(، برنامهیاقتصاد یهاستمیس

و  یاقتصاد یهاستمیس /یمال یمهندس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس ،یمال یمهندس ،یحسابرس ت،یریمد یحسابدار
 ی.اجتماع -یاقتصاد یهاستمیس ی(، مهندسیاجتماع

2 1 

 مدیریت منابع انسانی
 کارشناس امور اداری

(07) 
0607 

 یها(، مدیریت دولت)همه گرایش یمنابع انسان مدیریت :یتحصیل یهااز رشته یارشد در یکهینامه کارشناسیبودن گوا دارا
 یمدیریت سیاستگذار ،یعموم یو سیاستگذار یها(، مدیریت دولت)همه گرایش یدولت یهاها(، مدیریت سازمان)همه گرایش

(، ول)مدیریت استراتژیک/ مدیریت تح ی(، مدیریت بازرگانیو سیاستگذار یگیرمدیریت )تصمیم یاحرفه یدکتر ،یعموم
و منابع  ی( )رفتار سازمانMBA(، مدیریت کسب و کار )یاستراتژ /یو منابع انسان ی( )مدیریت توسعه سازمانMBAمدیریت )

مدیریت کیفیت  )مدیریت عملکرد/ ی(، مدیریت صنعتیو منابع انسان ی(، مدیریت کسب و کار )رفتار سازمانیاستراتژ /یانسان
 /ی)سازمان یها(، کارآفرینو مدیریت )همه گرایش یها(، معارف اسلام)همه گرایش یاجرائ تمدیری ،ی(، مدیریت اجرائیورو بهره

 ی.ادار یحقوق دادرس ،ی(، کارآفرینیبخش عموم

6 1 

 



 37صفحه 

 (07وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات )کد:  -7-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 یراهبرد
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 یفناور
اطلاعات و 
 ارتباطات

توسعه فناوری، نوآوری و 
 المللیهای بینهمکاری

ریزی فناوری کارشناس برنامه
 اطلاعات

(01) 
0701 

 /وتریکامپ یمعمار /یافزارنرم یهاستمی)س وتریپکام یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 /یوتریاطلاعات )شبکه کامپ یفناور ی(، مهندسیوتریکامپ یهاامن/ شبکه انشیرا /یوتریکامپ یهاستمیس یافزار/ معمارنرم
 .اطلاعات یفناور تیری(، مدیاچندرسانه یهاستمیس /یاطلاعات یهاستمیس تیریاطلاعات/ مد تیامن

 یمعمار /وتریکامپ یهاستمی)س وتریکامپ یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 یاطلاعات، مهندس یفناور یامن(، مهندس انشیرا /یوتریکامپ یهاشبکه /یوتریکامپ یهاستمیس یافزار/ معمارنرم /وتریکامپ
 یهاستمیس /یاطلاعات یهاستمیس تیریمد /یوتریکامپ یهاشبکه /یسازمان یمعمار /یاشبکه یهااطلاعات )سامانه یفناور

اطلاعات و ارتباطات(،  یپروژه )فناور تیریاطلاعات(، مد تیاطلاعات/ امن یتکنولوژ یهاستمیمخابرات امن/ س /یاچندرسانه
 یاطلاعات یهاستمیس /یعاتمنابع اطلا تیریاطلاعات )مد یفناور تیریمد ،یوتریکامپ یهاستمیس یمعمار وتر،یکامپ یمعمار

 ی.بریسا یافض تیامن ی(، مهندسشرفتهیپ

0 1 

تکمیل و توسعه 
های شبکه ملی زیرساخت

 اطلاعات

ریزی کارشناس برنامه
 ارتباطات و مخابرات

(02) 
0702 

کنترل/ قدرت(  مخابرات/ /کیبرق )الکترون یبرق، مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یپرواز و کنترل/ مهندس کینامید /ییهوا یهاسازه /یجلوبرندگ /کینامیرودیهوافضا )آ ی(، مهندسی)مخابرات نور کیفتون
 تیریمد ،یصنعت تیریجامدات(، مد یطراح /یانرژ لیتبد /یکاربرد یطراح /دی)ساخت و تول کیمکان ی(، مهندسییفضا

 یگذاریمشو خط یریگمی)تصم یدولت تیریتوسعه(، مد /یبخش عموم /یسازمان /ی)فناور ینیاطلاعات، کارآفر یفناور
 اتیدر عمل قی)تحق عیصنا ی(، مهندسیگذاری بازرگانسیاست تیری)مد یبازرگان تیریو توسعه(، مد یقیتطب تیریمد /یعموم

 .(ستمیس یو مهندس
قدرت/  /یمخابرات/ مخابرات نور /کیبرق )الکترون یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواه دارا بودن

قدرت/  یهاستمیس /تالیجید کیالکترون یهاستمیس /کیو نانو الکترون کرویم یهاافزاره /کیمجتمع الکترون یکنترل/ مدارها
مخابرات  یمهندس ات،رمخاب ی(، مهندسیمخابرات یهاشبکه /یمخابرات امن و رمزنگار /ستمیو موج/ مخابرات س دانیمخابرات م
 یمهندس ک،یالکترون یکنترل، مهندس یقدرت، مهندس یاطلاعات )مخابرات امن(، مهندس یفناور ی، مهندسICTمجموعه 
)ساخت و  کیمکان ی(، مهندسییفضا یپرواز و کنترل/ مهندس کینامید /ییهوا یهاسازه /یجلوبرندگ /کینامیرودیهوافضا )آ

 یفناور تیریمد ،یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس یمهندس کیجامدات الکترون یطراح /یانرژ لیتبد /یکاربرد یطراح /دیتول
و  یدولت تیریمد ،یگذاری عمومسیاست تیری(، مدشرفتهیپ یاطلاعات یهاستمیس /یمنابع اطلاعات تیریاطلاعات )مد

 /یتوسعه صنعت یهایاستراتژ /یژتکنولو ی)نوآور یتکنولوژ تیریمد ت،یریاطلاعات و مد یفناور ،یگذاری عمومسیاست
 .(یو توسعه/ انتقال تکنولوژ قیتحق یهااستیس

1 0 

تدوین و نظارت بر 
های توسعه اقتصاد سیاست

 دیجیتال

ریزی فناوری کارشناس برنامه
 اطلاعات

(03) 
0703 

 /وتریکامپ یمعمار /یافزارنرم یهاستمی)س وتریکامپ یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 /یوتریاطلاعات )شبکه کامپ یفناور ی(، مهندسیوتریکامپ یهاامن/ شبکه انشیرا /یوتریکامپ یهاستمیس یافزار/ معمارنرم
 .اطلاعات یفناور تیری(، مدیاچندرسانه یهاستمیس /یاطلاعات یهاستمیس تیریاطلاعات/ مد تیامن

 یمعمار /وتریکامپ یهاستمی)س وتریکامپ یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیشد در اریکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 یاطلاعات، مهندس یفناور یامن(، مهندس انشیرا /یوتریکامپ یهاشبکه /یوتریکامپ یهاستمیس یافزار/ معمارنرم /وتریکامپ
 یهاستمیس /یاطلاعات یهاستمیس تیریمد /یوتریکامپ یهاشبکه /یسازمان یمعمار /یاشبکه یهااطلاعات )سامانه یفناور

اطلاعات و ارتباطات(،  یپروژه )فناور تیریاطلاعات(، مد تیاطلاعات/ امن یتکنولوژ یهاستمیمخابرات امن/ س /یاچندرسانه
 یعاتاطلا یهاستمیس /یمنابع اطلاعات تیریاطلاعات )مد یفناور تیریمد ،یوتریکامپ یهاستمیس یمعمار وتر،یکامپ یمعمار

 ی.بریسا یافض تیامن ی(، مهندسشرفتهیپ

1 0 



 38صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 یراهبرد
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 ریزی کارشناس برنامه
 منابع فاوا

(04) 
0704 

افزار، هوش )نرم وتریکامپ یمهندس وتر،یکامپ یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
(، وتریکامپ یامن و معمار انشیسخت افزار، را ،یوتریمپکا یهاشبکه ،یوتریکامپ یهاستمیس یمعمار ک،یو ربات یمصنوع
 ،یانهچندرسا یهاستمیس ،یاشبکه یهاسامانه ،یکیاطلاعات )تجارت الکترون یفناور یاطلاعات، مهندس یفناور یمهندس
 کیالکترون یهاستمیمخابرات، س ک،یمکاترون ستم،یس قدرت، برق )کنترل، یبرق، مهندس ی(، مهندسیسازمان یمعمار

 تیریمد ع،یصنا ی)مهندس عیصنا یمهندس ع،یصنا یمهندس ع،یصنا - عیصنا یمهندس ک،یمکاترون ی(، مهندستالیجید
پروژه،  تیریمد ،یورو بهره ستمیس تیریمد ن،یتأم رهیو زنج کیستلج ،یپژوهندهیآ ،یپژوهندهیآ یمهندس ،یو فناور ینوآور

(، یاطلاعات یهاستمیس ها،ستمیس یسازنهیها، بهداده لیو تحل هاستمیس یسازکلان، مدل یهاستمیس ،یمال یهاستمیس
اطلاعات،  یفناور تیریمحاسبه(، مد هیو نظر تمیو دانش، الگور میتصم ها،علومستمیس هی)نظر وتریعلوم کامپ وتر،یعلوم کامپ

 تیریاطلاعات، مد یفناور تیریمد ،یوژتکنول تیریمد ،یگذاری علم و فناور(، سیاستهاشیگرا همهاطلاعات ) یفناور تیریمد
 تیری(، مدشرفتهیپ یاطلاعات یهاستمیس ،یو انتقال فناور هایهمکار ،یفناورانه، نوآور یاطلاعات )کسب و کارها یفناور

، MBA تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدکیاستراتژ تیریمد ،ینیکارآفر ،یکیتجارت الکترون ،یابی)بازار یبازرگان تیری، مدیبازرگان
 تیریمد ات،یدر عمل قیعملکرد، تحق تیریمد ،یورو بهره تیفیک تیریمد ات،یو عمل دی)تول یصنعت تیریمد ،یصنعت تیریمد
 ،یکسب و کار )استراتژ تیریمد کسب و کار، تیریمد ،ی(اطلاعات یهاستمیس تیریمد) یدولت تیری(، مدنیتام رهیزنج
 یهاستمیس یزیر)برنامه ی(، علوم اقتصادین،فناوریتأم رهیو زنج اتیعات، عملاطلا یو فناور یاطلاعات یهاستمیس ،یابیبازار

 .(یکیالکترون کسب و کار توسعه، ،یفناور د،ی)کسب و کار جد ینیکارآفر -یپژوهندهی(، آکیاقتصاد تجارت الکترون ،یاقتصاد

0 1 

پیگیری و هماهنگی اجرای 
 مصوبات دولت الکترونیک

 ریزی کارشناس برنامه
 منابع فاوا

(05) 
0705 

افزار، هوش )نرم وتریکامپ یمهندس وتر،یکامپ یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
(، وتریکامپ یامن و معمار انشیسخت افزار، را ،یوتریکامپ یهاشبکه ،یوتریکامپ یهاستمیس یمعمار ک،یو ربات یمصنوع
 ،یانهچندرسا یهاستمیس ،یاشبکه یهاسامانه ،یکیاطلاعات )تجارت الکترون یفناور یعات، مهندساطلا یفناور یمهندس
 کیالکترون یهاستمیمخابرات، س ک،یمکاترون ستم،یس قدرت، برق )کنترل، یبرق، مهندس ی(، مهندسیسازمان یمعمار

 تیریمد ع،یصنا ی)مهندس عیصنا یندسمه ع،یصنا یمهندس ع،یصنا - عیصنا یمهندس ک،یمکاترون ی(، مهندستالیجید
پروژه،  تیریمد ،یورو بهره ستمیس تیریمد ن،یتأم رهیو زنج کیستلج ،یپژوهندهیآ ،یپژوهندهیآ یمهندس ،یو فناور ینوآور

(، یاطلاعات یهاستمیس ها،ستمیس یسازنهیها، بهداده لیو تحل هاستمیس یسازکلان، مدل یهاستمیس ،یمال یهاستمیس
اطلاعات،  یفناور تیریمحاسبه(، مد هیو نظر تمیو دانش، الگور میتصم ها،علومستمیس هی)نظر وتریعلوم کامپ وتر،یوم کامپعل
 تیریاطلاعات، مد یفناور تیریمد ،یتکنولوژ تیریمد ،یگذاری علم و فناور(، سیاستهاشیگرا همهاطلاعات ) یفناور تیریمد

 تیری(، مدشرفتهیپ یاطلاعات یهاستمیس ،یو انتقال فناور هایهمکار ،یانه، نوآورفناور یاطلاعات )کسب و کارها یفناور
، MBA تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدکیاستراتژ تیریمد ،ینیکارآفر ،یکیتجارت الکترون ،یابی)بازار یبازرگان تیری، مدیبازرگان

 تیریمد ات،یدر عمل قیعملکرد، تحق تیریمد ،یورو بهره تیفیک تیریمد ات،یو عمل دی)تول یصنعت تیریمد ،یصنعت تیریمد
 ،یکسب و کار )استراتژ تیریمد کسب و کار، تیریمد ،ی(اطلاعات یهاستمیس تیریمد) یدولت تیری(، مدنیتام رهیزنج
 یاهستمیس یزیر)برنامه ی(، علوم اقتصادین،فناوریتأم رهیو زنج اتیاطلاعات، عمل یو فناور یاطلاعات یهاستمیس ،یابیبازار

 .(یکیکسب و کار الکترون توسعه، ،یفناور د،ی)کسب و کار جد ینیکارآفر -یپژوهندهی(، آکیاقتصاد تجارت الکترون ،یاقتصاد

1 0 

امور زیربنایی 
 و حمل ونقل

تأمین ایمنی پروازها و 
 مدیریت عملیات فرودگاهی

کارشناس عملیات فرودگاهی 
 و هوانوردی

(06) 
0706 

برق  یبرق، مهندس ی(، مهندسهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس :یهااز رشته یکیارشد در یارشناسک گواهینامهبودن  دارا
 /کیژئوتکن /زلزله /سازه /ساخت تیریعمران )مد یعمران، مهندس ی(، مهندسکیمکاترون /قدرت /کیالکترون /کنترل /)مخابرات

قدرت،  -برق  یتکنولوژ یمهندس ،یردکارب کیلکترونا ،ییمایهوافضا، مخابرات هواپ ی(، مهندسیراه و ترابر /حمل و نقل
 -کیمکان یمهندس ما،یهواپ ما،یهواپ کیالکترون ما،یهواپ یو نگهدار ریتعم ما،یهواپ یو نگهدار ریتعم یمراقبت پرواز، مهندس

 یهندسم)اطلاعات  یفناور یمهندس د،یساخت و تول -کیمکان یمهندس ،یانرژ لیتبد -کیمکان یمهندس ،یکاربرد یطراح

1 0 



 39صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 یراهبرد
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 -برق  یقدرت، مهندس -برق  یمهندس ک،ی، مکاترون(افزارنرم دیو تول یطراح) اطلاعات یفناور ی، مهندس(امن ابراتمخ
 یمهندس - عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد -عیصنا یمهندس ک،یالکترون یمخابرات، مهندس یمهندس

 -عمران یلزله، مهندسز یمهندس ع،یصنا ی، مهندسیصنعت یمنیا - عیصنا یمهندس ،یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس
 هاتمیافزار، الگورنرم یمهندس ،یوتریکامپ یهاستمیس ی، معمارGIS یمهندس -عمران  یسنجش از راه دور، مهندس یمهندس

)همه  کیمکان یمهندس ت،یریاطلاعات و مد یفناور وتر،یکامپ یبرق، مهندس یمهندس ،یهوش مصنوع یو محاسبات، مهندس
 .(هاشیگرا

فناوری 
اطلاعات و 
 ارتباطات

تحول دیجیتال و 
هوشمندسازی خدمات 

 پستی

کارشناس توسعه و مدیریت 
 منابع

(07) 
0707 

 /یمنابع انسان تیری)مد تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 تیریتوسعه، مد تیری(، مدهاستمیس تیریمد /یمال تیریمد /یگذاری بخش عمومسیاست تیریمد /یرفتار تیریمد

گذاری سیاست تیریمد /یمنابع انسان تیریو مد ی)رفتار سازمان یبازرگان تیری(،مدهاشی)همه گرا رانیا یدولت یهاسازمان
 یاستراتژ /هاستمیس تیری)مد یصنعت تیرید(، مهاشیپژوهی )همه گراآینده ،یپژوهندهیآ ،یراهبرد تیری(، مدیبازرگان
 یهاستمیس /یمال یکلان/ مهندس یهاستمیس /هاستمیس یسازنهیبه /یورو بهره تیفی)ک عیصنا ی(، مهندسیمال /یصنعت

 ی.نی(، کارآفرهاشی)همه گرا ی(، مالیمال
 یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا یع انسانمناب تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت یهاسازمان تیری(، مدهاشی)همه گرا

 تیری( )مدMBA) تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست یدولت تیری)مد تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست
 /یو منابع انسان یکسب و کار )رفتار سازمان تیری(، مدیمال تیریمد /تیریاقتصاد مد /یاستراتژ /ینابع انسانو م یمانتوسعه ساز

 /یو منابع انسان ی)رفتار سازمان MBAمدیریت کسب و کار و توسعه محصول و خدمت(،  یخدمات/ نوآور /یمال /یاستراتژ
 تیریتحول/ مد تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد یبازرگان تیری، مدو خدمت( صولو توسعه مح یخدمات/ نوآور /یمال /یاستراتژ

عملکرد/  تیری)مد یصنعت تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه ی(، دکتریمال
(، هاشی)همه گرا ییااجر تیریمد ،یاجرائ تیری(، مدهاشی)همه گرا یمال ،یمال تیری(، مدیمال /یورو بهره تیفیک تیریمد

و  تیفیک /یمال یهاستمیس /یمال ی)مهندس عیصنا یمهندس ،یمال یمهندس ،ینی(، کارآفرMBA /ی)سازمان ینیکارآفر
کلان/  یهاستمیس /هاستمیس یسازنهیبه /تیریمد یمهندس /یمهندس تیریمد /یورو بهره ستمیس تیریوری/ مدبهره

- عیصنا ی، مهندسکلان یهاستمیسی سازمدل -عیصنا یمهندس ها،ستمیس یسازهنیبه - عیناص ی(، مهندسیپژوهندهیآ
 ی.ورو بهره ستمیس تیریمد ،یورو بهره ستمیس تیریمد -عیصنا یمهندس ،یپژوهندهیآ یمهندس ،یپژوهندهیآ

1 0 

تکمیل و گسترش خدمات 
 دولت هوشمند

کارشناس امور فنی فناوری 
 اطلاعات

(08) 
0708 

 تیریمد /یکی( )تجارت الکترونITاطلاعات ) یفناور یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیگواه بودن دارا
اطلاعات )کسب و  یفناور تیریاطلاعات(، مد تیامن /یوتریکامپ یهاشبکه /یاچندرسانه یهاستمیس /یاطلاعات یهاستمیس

 یهاستمی)س وتریکامپ ی(، مهندسیخدمات و توسعه فناور تیریاطلاعات/ مد یخدمات و توسعه فناور تیریکار هوشمند/ مد
 یهاافزار/ شبکهنرم /یوتریکامپ یهاستمیس یمعمار /تمیمحاسبات و الگور هینظر /وتریکامپ یمعمار /یهوش مصنوع /یافزارنرم

 /یبریسا تی)امن بریسا یفضا یراهبرد تیریو محاسبات، مد تمی(، الگورکزیو ربات یامن/ هوش مصنوع انشیرا /یوتریکامپ
مخابرات  /کیقدرت/ کنترل/ مخابرات/ جنگ الکترون /کیبرق )الکترون یبرق، مهندس ی(، مهندسیریدفاع ساب /یبریسا تیریمد
 /ینوآور تیری)مد یتکنولوژ تیریمد ک،ی(، جنگ الکترونکیو ربات نی(/ هوش ماشستمی(/ مخابرات )سدانیمخابرات )م /ستمیس

 .(یانتقال تکنولوژ تیریسعه/ مدو تو قیتحق تیریمد
 یهاستمیس تیری( )مدITاطلاعات ) یفناور یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا

اطلاعات  یتکنولوژ یهاستمیس /یوتریکامپ یهاافزار/ شبکهنرم دیو تول یطراح /یوتریو کامپ یارتباط یهاشبکه /یاطلاعات

0 1 



 40صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 یراهبرد
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

(ITSت /)یکنولوژ ( اطلاعات و ارتباطاتICTامن /)یسازمان یرمعما /یکیتجارت الکترون /یاشبکه یهااطلاعات/ سامانه تی/ 
اطلاعات )کسب و کار  یفناور تیریمد ت،یاطلاعات و امن یفناور ی(، مهندسیاچندرسانه یهاستمیمخابرات امن/ س یمهندس
 تیریکسب و کار/ مد یدانش/ هوشمند تیریمد /شرفتهیپ یطلاعاتا یهاستمیس /یمنابع اطلاعات تیریمد /کیالکترون
کسب و کار  تیریاطلاعات و ارتباطات(، مد یپروژه )فناور تیریمد ت،یریو مد طلاعاتا یاطلاعات(، فناور یفناور یهاپروژه

 ی)معمار وتریکامپ یمهندس(، یکیاطلاعات/ کسب و کار الکترون ی)فناور ینیاطلاعات(، کارآفر یو فناور یاطلاعات یهاستمی)س
و محاسبات(،  هاتمیالگور /کزیو ربات یامن/ هوش مصنوع انشیرا /یوتریکامپ یهاافزار/ شبکهنرم /یوتریکامپ یهاستمیس

افزار، هوش نرم یمهندس ،یوتریکامپ یهاستمیس یمعمار وتر،یکامپ یو محاسبات(، معمار هاتمیالگور ک،یربات یمهندس
 یهاافزاره /کیمجتمع الکترون یبرق )مدارها یمهندس ،یبریسا یفضا تیامن یمهندس ک،یو ربات یعهوش مصنو ،یمصنوع

 /یکیالکتر یهانیقدرت و ماش کیقدرت/ الکترون یهاستمیس /تالیجید کیالکترون یهاستمیس /کیو نانو الکترون کرویم
مخابرات  /ستمیمخابرات س /یو موج /مخابرات نور دانیکنترل/ مخابرات م /یکیالکتر یانرژ یهاستمیس تیریو مد یزیربرنامه

 یمهندس ،یمخابرات نور -برق یو کنترل(، مهندس تیهدا یهاستمیس /کیترونجنگ الک /یمخابرات یهاشبکه /یامن و رمزنگار
 یمهندس ،کیالکترون یقدرت(، مهندس کیالکترون /یکیالکتر ینهایماش /یفشار قو یقدرت/ تکنولوژ یهاستمیقدرت )س -برق

 یهایاستراتژ /یتکنولوژ تقالان /یتکنولوژ ی)نوآور یتکنولوژ تیریمد ،یتیمخابرات امن یمخابرات، مهندس یکنترل، مهندس
 .(یتکنولوژ تیری)مد MBA تیریو توسعه(، مد قیتحق یهااستیس /یتوسعه صنعت

نظارت بر ارائه خدمات و 
های کیفیت سرویس

 ارتباطی

اعمال  کارشناس تنظیم و
مقررات ارتباطات و فناوری 

 اطلاعات
(09) 

0709 

(/ دانیمخابرات/ مخابرات )م /کیبرق )الکترون یبرق، مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
تمع آنالوگ و مج یمدارها یطراح /ستمی)س کیالکترون -برق ی(، مهندسستمی(/ قدرت/ کنترل/ کنترل و سستمیمخابرات )س

(، ستمیمدار و س /تالیجید /تالیجید یهاستمیس /یکیالکترون یهاستمیمدار و س /یمجتمع نور یمدارها یطراح /تالیجید
قدرت(،  یهاستمیکنترل س /ستمیقدرت/ س کیو الکترون ستمیقدرت/ س یهاستمیقدرت/ س کیقدرت )الکترون -برق یمهندس
 یهاستمی(/ سITاطلاعات ) یو محاسبات/ فناور تمیافزار/ الگورنرم یافزار/ مهندس)نرم وتریکامپ یمهندس وتر،یکامپ یمهندس

 یامن(، مهندس انشیرا /یهوش مصنوع /وتریکامپ یمعمار /یوتریکامپ یهاستمیس ی(/ معماریوتریکامپ یشبکه ها /یافزارنرم
( )تجارت ITاطلاعات ) یفناور ی(، مهندسITاطلاعات ) یفناور یاطلاعات، مهندس یفناور یاطلاعات، مهندس یو فناور وتریکامپ

 ،ی(، علوم اقتصادIT) یاطلاعات(، مهندس یاطلاعات/ فناور تیامن /یوتریشبکه کامپ /یاطلاعات یهاستمیس تیریمد /کیالکترون
اقتصاد  /یعه اقتصادتوس /یاقتصاد توسعه اقتصاد /یاقتصاد بخش عموم /یاقتصادسنجی/ اقتصاد پول /ی)اقتصاد نظر یعلوم اقتصاد

 تیری(، مدیگذاری بازرگانسیاست تیریمد /یابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریمد ،یبازرگان تیریاقتصاد منابع(، مد /یمال /یمال
 یفناور تیری(، مدیمال ی)مهندس ی(، مالیگذاری عموممشیگیری و خط)تصمیم یدولت تیریمد ،یدولت تیریمد ،یابیبازار

گذاری سیاست تیری)مد تیری(، مدیخدمات و توسعه فناور تیریاطلاعات )کسب و کار هوشمند/ مد یفناور تیریاطلاعات، مد
 تیریمد /ینوآور تیری)مد یتکنولوژ تیریمد ،یتکنولوژ تیری(، مدیمال تیریمد /المللنیب یابیبازار تیریمد /یبخش عموم

توسعه،  تیریمد ،یراهبرد تیریمد ک،یاستراتژ تیریمد ،یم و فناورگذاری عل(، سیاستیانتقال تکنولوژ تیریو توسعه/ مد قیتحق
 .(یمال /هاستمیس تیریمد ات/یدر عمل قی)تحق یصنعت تیریمد ،یصنعت تیریمد

مخابرات/  /تالیجید کیالکترون یهاستمیبرق )س یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
شبکه  /ستمیقدرت/ کنترل/ مخابرات س یهاستمیقدرت/ س /یمخابرات امن و رمزنگار /یموج/ مخابرات نورو  دانیمخابرات م

قدرت/  یهاستمیقدرت/ س کیقدرت )الکترون -برق یقدرت، مهندس یمخابرات، مهندس ی(، مهندسکیالکترون /یمخابرات یها
 ک،یمکاترون ک،یمکاترون ی(، مهندسستمینترل )سک -برق یکنترل، مهندس ی(، مهندسستمیقدرت/ س کیو الکترون ستمیس

 /یمجتمع نور یمدارها یطراح /تالیجیمجتمع آنالوگ و د یمدارها ی)طراح کیالکترون -برق یمهندس ک،یالکترون یمهندس
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 41صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 یراهبرد
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 کیالکترون /ستمیس /تالیجید /ستمیس کیالکترون /تالیجید یهاستمیس /ستمیمدار و س /یهاد مهیو ن ینور کیالکترون
 /یو نور ویکروویو امواج/ رمز/ شبکه/ موج/ ما دانی/ م دانیم /ستمیس /یکیمخابرات )اطلاعات الکترون -برق ی(، مهندستالیجید

 یامن/ معمار انشیرا /یمصنوع هوش /یوتریکامپ یافزار/ شبکه ها)نرم وتریکامپ ی(، مهندسدانیمخابرات م /ستمیمخابرات س
(، ITاطلاعات ) یفناور یمهندس ،یو محاسبات(، هوش مصنوع هاتمیالگور /یروتیکامپ یمعمار /یوتریکامپ یهاستمیس

 دیو تول یمخابرات امن/ طراح /یوتریکامپ یاطلاعات/ شبکه ها تیامن /کی( )تجارت الکترونITاطلاعات ) یفناور یمهندس
شبکه  یاطلاعات/ سامانه ها یهاستمیس تیریاطلاعات و ارتباطات/ مد یاطلاعات/ تکنولوژ یتکنولوژ یهاستمیافزار/ سنرم

 ،یزیربرنامهو  یتوسعه اقتصاد ،یعلوم اقتصاد ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه ک،یامن(، اقتصاد و تجارت الکترون انشیرا /یا
 تیریمد ،یبازرگان تیری(، مدسکیو ر یمال تیریمد /سکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یمال ،یمال تیریمد ،یاقتصاد مال

تجارت  /یمال /یمال تیریمد /یالمللبین یبازرگان /یداخل یبازرگان /یالمللبین یابیبازار /یابیبازار تیریمد /یابی)بازار یگانبازر
 تیری(، مدیدولت یمال تیریمد /یاطلاعات یهاستمیس تیری)مد یدولت تیریمد ،یدولت تیریمد ،یمال ی(، مهندسیکیالکترون
 یفناور یهاپروژه تیریمد /یمنابع اطلاعات تیریمد /یکیاطلاعات )کسب و کار الکترون یفناور تیریاطلاعات، مد یفناور

 ی)نوآور یتکنولوژ تیریمد ،یتکنولوژ تیری(، مدتیریاطلاعات و مد یفناور /شرفتهیپ یاطلاعات یهاستمیاطلاعات/ س
(، یمال /اتیدر عمل قی)تحق یصنعت تیریمد ،یصنعت تیریو توسعه(، مد قیتحق یاستهایس /یانتقال تکنولوژ /یتکنولوژ

گیری و )تصمیم تیریمد یا(، حرفهاتیعمل تیریو صادرات/ مد یابیبازار /کی)استراتژ ییاجرا تیریمد ،ییاجرا تیریمد
 یاطلاعات یهاستمیس /یمال تیریمد /یاستراتژ /یابیازارب /تیری)اقتصاد مد MBA تیری، مدMBA تیریگذاری(، مدسیاست

 .ها(سیستم کینامید تیریمد /یخدمات/ مال /اتیعمل تیریمد /یتکنولوژ تیریمد /یابیبازار تیریمد /تیریمد

طراحی و تضمین موفقیت 
 های فضاییمأموریت

ریزی کارشناس برنامه
 ارتباطات و مخابرات

(10) 
0710 

مخابرات/ کنترل/ قدرت(  /کیلکترونبرق )ا یبرق، مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یپرواز و کنترل/ مهندس کینامید /ییهوا یهاسازه /یجلوبرندگ /کینامیرودیهوافضا )آ ی(، مهندسی)مخابرات نور کیفتون
 تیریمد ،یصنعت تیریجامدات(، مد یطراح /یانرژ لیتبد /یکاربرد یطراح /دی)ساخت و تول کیمکان ی(، مهندسییفضا

 یگذاریمشو خط یریگمی)تصم یدولت تیریتوسعه(، مد /یبخش عموم /یسازمان /ی)فناور ینیکارآفر اطلاعات، یفناور
 اتیدر عمل قی)تحق عیصنا ی(، مهندسیگذاری بازرگانسیاست تیری)مد یبازرگان تیریو توسعه(، مد یقیتطب تیریمد /یعموم

 .(ستمیس یو مهندس
قدرت/  /یمخابرات/ مخابرات نور /کیبرق )الکترون یمهندس :یلیتحص یهارشته از یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

قدرت/  یهاستمیس /تالیجید کیالکترون یهاستمیس /کیو نانو الکترون کرویم یهاافزاره /کیمجتمع الکترون یکنترل/ مدارها
مخابرات  یمهندس رات،مخاب ی(، مهندسیاتمخابر یهاشبکه /یمخابرات امن و رمزنگار /ستمیو موج/ مخابرات س دانیمخابرات م
 یمهندس ک،یالکترون یکنترل، مهندس یقدرت، مهندس یاطلاعات )مخابرات امن(، مهندس یفناور ی، مهندسICTمجموعه 
)ساخت و  کیمکان ی(، مهندسییفضا یپرواز و کنترل/ مهندس کینامید /ییهوا یهاسازه /یجلوبرندگ /کینامیرودیهوافضا )آ

 یفناور تیریمد ،یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس یمهندس کیجامدات الکترون یطراح /یانرژ لیتبد /یکاربرد یحطرا /دیتول
و  یدولت تیریمد ،یگذاری عمومسیاست تیری(، مدشرفتهیپ یاطلاعات یهاستمیس /یمنابع اطلاعات تیریاطلاعات )مد

 /یتوسعه صنعت یهایاستراتژ /یتکنولوژ ی)نوآور یوژتکنول تیریمد ت،یریاطلاعات و مد یفناور ،یگذاری عمومسیاست
 .(یو توسعه/ انتقال تکنولوژ قیتحق یهااستیس

1 0 

تولید دانش و توسعه 
های کاربردی در پژوهش

ICT 

 کارشناس امور پژوهشی
(11) 

 
0711 

علم و  یگذارسیاست ،یپژوهده، آین(هاهمه گرایش) یپژوهآیندههای تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
 یمهندس ک،یبرق الکترون ی(، مهندسهاشیبرق )همه گرا یمهندس ،، فلسفه علم(هاهمه گرایش) یفلسفه علم و فناور ،یفناور
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 42صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 یراهبرد
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 عیصنا یمهندس، کیمکاترون یمهندس ک،یو نانو الکترومکان کرویم یهاستمیس یبرق کنترل، مهندس یبرق قدرت، مهندس
 .وتریکامپ یاطلاعات، مهندس یفناور تیریاطلاعات، مد یفناور یمهندس (،هاشی)همه گرا

 ،یپژوهش علوم اجتماع ،یعلم و فناور یگذارسیاستهای تحصیلی: ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
(، هاشیبرق )همه گرا یسمهند ک،یمکاترون ،یپژوهآینده یها، مهندسفلسفه علم، علم داده ،یسنجعلم ،یتحقیقات آموزش

 یهاستمیس ی(، مهندسهاشیبرق قدرت )همه گرا یقدرت، مهندس یهاستمیبرق س یقدرت، مهندس ستمیبرق س یمهندس
 یمهندس ک،یونیمتر یمهندس ق،یکنترل و ابزار دق ی(، مهندسهاشیقدرت )همه گرا یمهندس ک،یو نانو الکترومکان کرویم

 ی(، مهندسهاشیپروژه )همه گرا تیری(، مدهاشی)همه گرا عیصنا یمهندسی(، پژوهآینده) صنایع یمهندس، کیمکاترون
(، هاشی)همه گرا عیصنا یساخت، مهندس تیریو مد یمهندس ستم،یو س عیصنا یمهندس ،یاجتماع یاقتصاد یهاستمیس

(، ITاطلاعات ) یفناور یاطلاعات، مهندس یفناور ی(، مهندسهاشیپروژه )همه گرا تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت تیریمد
 کیمکان یمهندس ک،یالکترون یمخابرات، مهندس یکنترل، مهندس ی، مهندسوتریکامپ یاطلاعات، مهندس یفناور تیریمد

 .کیمکاترون یمهندس ک،یها، مکاترونساخته تیری(، مدهاشی)همه گرا

سازی حمایت از تجاری
 محصولات و خدمات فناورانه

 ناس توسعه و کارش
 مدیریت منابع

(12) 
0712 

 /یمنابع انسان تیری)مد تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یهاسازمان تیریتوسعه، مد تیری(، مدهاستمیس تیریمد /یمال تیریمد /یگذاری بخش عمومسیاست تیریمد /یرفتار تیریمد
 تیری(، مدیگذاری بازرگانسیاست تیریمد /یمنابع انسان تیریو مد ی)رفتار سازمان یبازرگان تیریمد (،هاشی)همه گرا رانیا یولتد

 ی(، مهندسیمال /یصنعت یاستراتژ /هاستمیس تیری)مد یصنعت تیری(، مدهاشیپژوهی )همه گراآینده ،یپژوهندهیآ ،یراهبرد
(، هاشی)همه گرا ی(، مالیمال یهاستمیس /یمال یکلان/ مهندس یهاستمیس /هاستمیس یسازنهیبه /یورو بهره تیفی)ک عیصنا

 ی.نیکارآفر
)همه  یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا یمنابع انسان تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

 ،یگذاری عمومسیاست تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت یهاسازمان تیری(، مدهاشیگرا
و منابع  یمانتوسعه ساز تیری( )مدMBA) تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست یدولت تیری)مد تیریو مد یمعارف اسلام

خدمات/  /یمال /یاستراتژ /ینابع انسانو م یکسب و کار )رفتار سازمان تیری(، مدیمال تیریمد /تیریاقتصاد مد /یاستراتژ /یانسان
 یخدمات/ نوآور /یمال /یاستراتژ /یو منابع انسان ی)رفتار سازمان  MBAمدیریت کسب و کار و توسعه محصول و خدمت(،  ینوآور

 تیریمد یاحرفه ی(، دکتریمال تیریتحول/ مد تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد یبازرگان تیریو خدمت(، مد صولو توسعه مح
(، یمال /یورو بهره تیفیک تیریعملکرد/ مد تیری)مد یصنعت تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمیتصم)

 ،ینی(، کارآفرMBA /ی)سازمان ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا ییاجرا تیریمد ،یاجرائ تیری(، مدهاشی)همه گرا یمال ،یمال تیریمد
 تیریمد /یورو بهره ستمیس تیریوری/ مدو بهره تیفیک /یمال یهاستمیس /یمال یندس)مه عیصنا یمهندس ،یمال یمهندس
 ها،ستمیس یسازنهیبه - عیناص ی(، مهندسیپژوهندهیکلان/ آ یهاستمیس /هاستمیس یسازنهیبه /تیریمد یمهندس /یمهندس
 تیریمد -عیصنا یمهندس ،یپژوهندهیآ یدسمهن ،یپژوهندهیآ- عیصنا یکلان، مهندس یهاستمیسی سازمدل -عیصنا یمهندس

 ی.ورو بهره ستمیس تیریمد ،یورو بهره ستمیس

1 0 

تأمین امنیت و پایداری 
های بانکداری زیرساخت

 دیجیتال

 کارشناس فناوری اطلاعات
(13) 

0713 

اطلاعات،  یمدیریت فناور ،یرکامپیوت یهاسیستم یمعمار :یتحصیل یهااز رشته یارشد در یکبودن گواهینامه کارشناسی دارا
اطلاعات،  یفناور یها(، مهندس( )همه گرایشITاطلاعات ) یفناور یها(، مهندساطلاعات )همه گرایش یمدیریت فناور

اطلاعات و مدیریت، علوم  یفناور  یاطلاعات و امنیت، مهندس یفناور یها(، مهندساطلاعات )همه گرایش یفناور یمهندس
 یکامپیوتر )بیوانفورماتیک/ معمار یکامپیوتر، مهندس یکامپیوتر، معمار یها(، مهندسپیوتر )همه گرایشکامپیوتر، علوم کام

 ی.اطلاعات پزشک یفناور یاطلاعات سلامت، مهندس یفناور ،یاطلاعات پزشک ی(، مدیریت فناوریکامپیوتر یهاسیستم
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 43صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 یراهبرد
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

گسترش کاربردهای 
ای و های ماهوارهداده

 ییهای فضازیرساخت

 کارشناس فناوری فضایی
(14) 

0714 

مخابرات/  /کیبرق/ الکترون یبرق )مهندس یبرق، مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ی(، مهندسهاشی)همه گرا کیالکترون -برق ی(، مهندسستمیو موج/ مخابرات س دانیمخابرات م /ستمیکنترل/ کنترل و س

اطلاعات،  یفناورو  وتریکامپ ی(، مهندسهاشی)همه گرا وتریکامپ یمهندس وتر،یکامپ ی(، مهندسهاشیرات )همه گرامخاب -برق
 /دیساخت و تول /کیمکان ی)مهندس کیمکان یمهندس ک،یمکان ی(، مهندسهاشیهوافضا )همه گرا یهوافضا، مهندس یمهندس
 کیزی)ف کیزیجامدات(، ف کیکنترل/ مکان کینامی)د یکاربرد یطراح -کیمکان ی(، مهندسیانرژ لیتبد /یکاربرد یطراح

 .(یشناسهانیگرانش و ک /کیزیف خترنجوم و ا کیزیف /ینجوم کیزینجوم/ ف
 /کیمجتمع الکترون یمدارها /کیبرق )الکترون یمهندس :ی تحصیلیهااز رشته یکیارشد در کارشناسی نامهیبودن گواه دارا

مخابرات  /یو موج/ مخابرات نور دانیمخابرات/ مخابرات م /تالیجید کیالکترون یهاستمیس /کیترونو نانو الک کرویم یهاافزاره
 ک،یالکترون -رقب یو کنترل(، مهندس تیهدا یهاستمیکنترل/ س /یمخابرات یشبکه ها /یمخابرات امن و رمزنگار /ستمیس

مخابرات )همه  -برق ی(، مهندسهاشی)همه گرا کیبرق الکترون یمخابرات، مهندس -برق یکنترل، مهندس -برق یمهندس
 ک،یو نانوالکترومکان کرویم یهاستمیس یماهواره، مهندس یفناور ی(، مهندسهاشیکنترل )همه گرا -برق ی(، مهندسهاشیگرا

 ی(، مهندسهاشی)همه گرا وتریکامپ یمهندس وتر،یکامپ یمهندس ق،یابزار دق ستمیس یسمهند -کیبرق و مکاترون یمهندس
 یطراح /دی)ساخت و تول کیمکان یمهندس ک،یمکاترون ک،یمکاترون ی(، مهندسهاشیهوافضا )همه گرا یهوافضا، مهندس

 .(ینجوم کیزی)ف کیزی(، فیانرژ لیتبد /یکاربرد

1 0 

تأمین، نگهداری و توسعه 
 های ملی ارتباطیزیرساخت

های کارشناس زیرساخت
 فناوری اطلاعات و ارتباطات

(15) 
0715 

)همه  کیالکترون -برق ی(، مهندسهاشیبرق )همه گرا یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یمهندس ک،یمکان یمهندس ،یمخابرات نور -برق ی(، مهندسستمیس /دانیبرق مخابرات )مخابرات/ م - ی(، مهندسهاشیگرا

 یحطرا -کیمکان یجامدات(، مهندس کیجامدات/ مکان یطراح /ینرژا لیتبد /یکاربرد یطراح /دی)ساخت و تول کیمکان
 کینامی)د یکاربرد یطراح یمهندس ،یکاربرد یطراح یکنترل و ارتعاشات(، مهندس ک،ینامیجامدات/ د کی)مکان یکاربرد

 عیصنا یدسمخابرات(، مهن /کیالکترون /کیزیف /ی)مخابرات نور کیفونون ک،یمکاترون یجامدات(، مهندس کیکنترل/ مکان
اطلاعات  یفناور تیری(، مدهاشیاطلاعات )همه گرا یفناور ی(، مهندسهاشی)همه گرا وتریکامپ ی(، مهندسهاشی)همه گرا
 کرویم یهاستمیس ی(، مهندسهاشی)همه گرا یتکنولوژ تیری(، مدITاطلاعات ) یفناور - وتریکامپ ی(، مهندسهاشی)همه گرا

 .کیترونمکا یمهندس ک،یو نانو الکترون
 یمهندس ک،یمکان ی(، مهندسهاشیبرق )همه گرا یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در کارشناسی نامهیبودن گواه دارا
(، هاشیمخابرات )همه گرا -برق یجامدات/ جامدات(، مهندس کیمکان یکاربرد یطراح /دیساخت و تول /یانرژ لی)تبد کیمکان

 ویراد /یابراتمخ یشبکه ها /یمخابرات امن و رمز نگار /ستمیمخابرات س /یوج/ مخابرات نورو م دانیبرق )مخابرات م یمهندس
 ک،یمکاترون ک،یالکترون -کیفتون یمخابرات، مهندس -کیفتون ی(، مهندسهاشی)همه گرا کیفتون ک،ی(، فوتونکیالکترون
 یمخابرات، مهندس یعامل )آفا(، مهندس ریپدافند غ ی(، مهندسهاشی)همه گرا کیمکاترون یمهندس ک،یمکاترون یمهندس

(، هاشی)همه گرا کیالکترون -برق یمهندس ق،یبرق اجزاء دق ی(، مهندسنمخابرات ام یاطلاعات )مهندس یفناور
 ک،یو نانو الکترون کرویم یهاستمیس ی(، مهندسهاشی)همه گرا کیمکاترون یمهندس ک،یمکاترون یک،مهندسیمکاترون
(، هاشیع )همه گرایصنا ی(، مهندسیانرژ ی)تکنولوژ یانرژ یهاستمیس ی(، مهندسکینانو الکترون) ینانو فناور یمهندس
 تیری(، مدهاشیاطلاعات )همه گرا یفناور تیریمد ت،یاطلاعات و امن یفناور ی(، مهندسهاشی)همه گرا وتریکامپ یمهندس
 ی.(، هوش مصنوعهاشی)همه گرا یتکنولوژ

0 1 

 



 44صفحه 

 (08تصادی و دارایی )کد: وزارت امور اق -8-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

اقتصاد، 
بانکداری و 

 بیمه

بررسی و صدور مجوزهای 
 بیمه

گذاری کارشناس امور سرمایه
 ایمنابع بیمه

(01) 
0801 

 /مهی)اقتصاد ب یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد ،یسنجمیب مه،یب :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یردکت نامهیبودن گواه دارا
اقتصاد  /یاقتصاد بخش عموم /رانیاقتصاد منابع/ اقتصاد ا /المللنیاقتصاد ب /یتوسعه اقتصاد /یاقتصادسنجی/ اقتصاد پول

نفت و گاز(،  هی)بازارها و مال از(، اقتصاد نفت و گیمال تیریمد) تیری(، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، مدیاقتصاد مال یمال /یاسلام
 ی.(، حسابداریالمللبین یمال /یمال /یبانکدار /مهیب /یمال ی)مهندس یمال

 /یزیرو برنامه ی)توسعه اقتصاد یعلوم اقتصاد ،یسنجمیب :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 یحسابدار ،یحسابدار ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر(، برنامهکیاقتصاد و تجارت الکترون /یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه

 تیریو مد یمال یمهندس /مهی)ب ی(، مالیو اقتصاد ی)مال یدولت یهاسازمان تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یبخش عموم
 عیصنا ی(، مهندسیکسب و کار )مال تیریمد ،یمال تیریددر نفت و گاز(، م یگذارهیو سرما یمال نیتام /یبانکدار /سکیر

 .(مهیآمار ب /یسنجمیب /یو اقتصاد ی(، آمار )آمار اجتماعیمال یهاستمی)س

1 0 

 امور گمرکی
 کارشناس امور گمرکی

(02) 
0802 

 ی،علم و فناور یذاراستگیس ،یعموم یگذاراستیسی، امور گمرکهای تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
(، هاشیگرا)همه  رانیا یدولت یسازمان ها تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد ک،یاستراتژ تیریمد

و  یابیبازار تیریمد ،یبانیآماد و پشت تیریها(، مدشی)همه گرا تیریمد ،ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا تیریمد یاحرفه مه،یب
)همه  یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا یتکنولوژ تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیریکار، مد کسب و یاستراتژ

اقتصاد  ،یاضی(، اقتصاد رهاشیاقتصاد )همه گرا (،هاشیاطلاعات )همه گرا یفناور تیریمد ،یفناور تیری(، مدهاشیگرا
دارو، علوم  تیری(، اقتصاد و مدهاشید نفت و گاز )همه گرااقتصا ،ی(، اقتصاد محاسباتهاشی)همه گرا یسلامت، اقتصاد کشاورز

 ی(، مالهاشی)همه گرا یتوسعه، حسابدار تیری(، مدهاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد ،توسعه تیری(، مدهاشی)همه گرا یاقتصاد
 (هاشی)همه گرا

 ،یامنطقه یاستگذاریو س یزیرنامهبر ی،امور گمرک :یلیتحص یهااز رشته یارشد در یککارشناسی نامهیدارا بودن گواه
 یدولت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،یعلوم ادار ،یدولت یهاسازمان یطراح ،یعلم و فناور یاستگذاریس ،یعموم یاستگذاریس

)همه  یدولت یهاسازمان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد ،یعموم یاستگذاریو س یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا
)همه  MBA ،یکیالکترون یریادگی(، هاشی)همه گرا یمنابع انسان تیریمد ،یعموم یاستگذاریس تیری(، مدهاشیگرا
)همه  ینیتوسعه کارآفر یگذاراستیکالا، س صیتعرفه و تشخ ،یاسلام یبانکدار ک،یو تجارت الکترون یابی(، بازارهاشیگرا
)همه  ینیکارآفر ،ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا داریپا ینیو کارآفر یفناور مه،یب یزیر(، علوم محاسبات و برنامههاشیگرا
در نظام  ینیو تدارك، کارآفر نیارشد نظام تام یاحرفه یکارشناس ،یفرهنگ ینیدر نظام سلامت، کارآفر ینی(، کارآفرهاشیگرا

 تیریآماد، مد تیری(، مدهاشی)همه گرا ییاجرا تیری(، مدهاشی)همه گرا MBA تیری(، مدهاشی)همه گرا تیریسلامت، مد
 تیری(، مدهاشی)همه گرا یالمللنیب یابیو بازار یبازرگان تیریمد ،ییایدر یبازرگان تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان

 تیریمد ،یاقاره نیب ییایحمل و نقل در تیری(، مدهاشیصنعت )همه گرا اتیو عمل دیتول تیری(، مدهاشی)همه گرا یتکنولوژ
اطلاعات )همه  یفناور تیری(، مدهاشی)همه گرا یفناور تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا ییایدر
)همه  MBAکسب و کار  تیری(، مدهاشیکسب و کار )همه گرا تیری(، مدهاشی)همه گرا ینیکارآفر تیری(، مدهاشیگرا
(، اقتصاد، اقتصاد هاشی)همه گرا تیریو مد یعارف اسلامم ،ییایدر یو بازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیری(، مدهاشیگرا

(، هاشی)همه گرا یکشاورز اقتصاد، الملل نیب یاسیاقتصاد س ،یاسلام شرفتیاقتصاد بهداشت، اقتصاد پ ،یاقتصاد انرژ ،یاسلام
 ،یاقتصاد یهاستمیس یزیرهبرنام ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ک،ی(، اقتصاد و تجارت الکترونهاشیاقتصاد نفت و گاز )همه گرا

 نکلا یهاستمیس یساز(، مدلهاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد ،یزیرو برنامه یتوسعه اقتصاد ،یو توسعه اقتصاد یزیربرنامه

0 1 



 45صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 یحسابدار ،ییقضا یحسابدار ،یبخش عموم یحسابدار ،یحسابدار ،یعموم هیو اقتصاد، بودجه و مال یاقتصاد، معارف اسلام
 .یمال ی(، مهندسهاشی)همه گرا یمال تیریمد ،یاسلام یو بانکدار هی(، مالهاشی)همه گرا یمال ،یرسحساب ت،یریمد

اصلاح فرایندها و توسعه 
فناوری اطلاعات در حیطه 

 امور گمرکی

 مدیر فناوری اطلاعات
(03) 

0803 

(، هاشیاطلاعات )همه گرا یشبکه، فناور یورو فنا علوم :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
 ت،یریاطلاعات و مد یفناور ،یمجاز یفضا یارشد راهبر یفناور یمهندس وتر،یکامپ یمعمار ،یوتریکامپ یهاستمیس یمعمار
 شبکه، تیمنا -اطلاعات  یارشد فناور یفناور یاطلاعات، مهندس یارشد فناور یفناور ی(، مهندسهاشی)همه گرا وتریکامپ

 .(هاشی)همه گرا وتریکامپ یمهندس ت،یاطلاعات و امن یفناور ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا یفناور یمهندس

1 0 

 امور حسابرسی
 حسابرس

(04) 
0804 

 ،یبخش عموم یمدیریت، حسابدار یحسابدار ،یحسابدار: یتحصیل یهااز رشته یارشد در یکگواهینامه کارشناسیدارا بودن 
مدیریت  MBA(، ی)مدیریت مال ی(، مدیریت بازرگانی)مال یها(، مدیریت صنعت)همه گرایش یمال ،یدیریت مالم ،یحسابرس

( )مدیریت MBA(، مدیریت )یدولت یمدیریت مال /ی)بودجه و مالیه عموم ی(، مدیریت دولتی)مال یالمللبین یو بازاریاب یبازرگان
 /یمال یهاصنایع )سیستم یمهندس ،یمال ی(، مهندسی( )مالMBAکار ) (، مدیریت کسب وی(، مدیریت کسب و کار )مالیمال

 .(یو اقتصاد ی)مال یدولت یها(، مدیریت سازمانیمال یمهندس

0 1 

وری گذاری و بهرهسرمایه
 منابع بیمه ای

گذاری کارشناس امور سرمایه
 ایمنابع بیمه

(05) 
0805 

 /مهی)اقتصاد/ ب یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد ،یسنجمیب مه،یب :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
اقتصاد  /یاقتصاد بخش عموم /رانیالملل/ اقتصاد منابع/ اقتصاد ااقتصاد بین /یتوسعه اقتصاد /یاقتصادسنجی/ اقتصاد پول

نفت و گاز(،  هی)بازارها و مال گازد نفت و (، اقتصایمال تیری)مد تیری(، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، مدیاقتصاد مال /یمال /یاسلام
 ی.(، حسابداریالمللبین یمال /یمال /یبانکدار /مهیب /یمال ی)مهندس یمال

 /یزیرو برنامه ی)توسعه اقتصاد یعلوم اقتصاد ،یسنجمیب :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 یحسابدار ،یحسابدار ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر(، برنامهکیقتصاد و تجارت الکترونا /یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه

 تیریو مد یمال ی/مهندس مهی)ب ی(، مالیو اقتصاد ی)مال یدولت یهاسازمان تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یبخش عموم
 عیصنا ی(، مهندسیسب و کار )مالک تیریمد ،یمال تیریدر نفت و گاز( مد یگذارهیو سرما یمال نیتام /یبانکدار /سکیر

 .(مهیآمار ب /یسنجمیب /یو اقتصاد ی(، آمار )آمار اجتماعیمال یهاستمی)س

1 0 

 گذاری خارجیسرمایه
 گذاریکارشناس امور سرمایه

(06) 
0806 

 همه(، اقتصاد )اهشیگرا همه) یاقتصاد علوم :های تحصیلیدر یکی از رشته ارشدیکارشناس ای یدکترگواهینامه بودن  دارا
 /یگذاری بخش عمومسیاست تیری)مد تیریمد ،یحسابدار ،ییاجرا تیری(، مدیمال /دی)تول یصنعت تیری(، مدهاشیگرا
 عیصنا یمهندس ع،یصنا یمهندس(، کیاستراتژ تیریمد /اتیو عمل دیتول تیریمد /یمال تیریمد /هاستمیس تیریمد

 ،یمال ی(، مهندسیورو بهره ستمیس تیریمد /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /هاستمیس لیو تحل یزیر)برنامه
 ینیکارآفر تیری(، مدهاشیگرا همه) یبازرگان تیری(، مدهاشیگرا همه) یدولت تیری(، مدهاشیگرا همه) ییاجرا تیریمد

 .(هاشیگرا همه) MBA تیریمد، (هاشیگرا همه)

1 0 

مدیریت منابع و اموال 
 دولتی

اس امور واگذاری و کارشن
 هابنگاه

(07) 
0807 

 تیری(، مدیالمللبین یابیبازار تیریمد /یمال تیری)مد تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 /یالمللناقتصاد بی /یاقتصاد نظر /ی)اقتصاد مال یعلوم اقتصاد ،ی(، حسابداریمال ی)مهندسی (، مالیابیبازار تیری)مدی بازرگان

 .(یاقتصاد توسعه اقتصاد
 تیری(، مدیو اقتصاد ی)مالی دولت یهاسازمان تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در کارشناسیدارا بودن گواهینامه 

اقتصاد  /یمال تیری)مد MBA تیری(، مدیعموم هیبودجه و مال /یدولت یمال تیری)مدی دولت تیری(، مدیمال تیری)مدی بازرگان
 یدس)مهنی و اقتصاد، مال یمعارف اسلام ،یمال تیری(، مدی)مالی صنعت تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار (، تیریمد
 یهاستمیس یزیربرنامه ،یزیربرنامهو  یتوسعه اقتصاد ،یعلوم اقتصاد ت،یریمد یحسابدار ،ی(، حسابدارسکیر تیریو مد یمال

 .(یورو بهره ستمیس تیریمد /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس ،یمال یمهندس ،یاقتصاد

1 0 



 46صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

آوری و فروش اموال جمع
 تملیکی

 کارشناس امور اموال تملیکی
(08) 

0808 

)همه  ی(، مالهاشی)همه گرا یبازرگان تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر ایارشد کارشناسیدارا بودن گواهینامه 
و  ی)مالی دولت یهاسازمان تیری(، مدیمال تیریمد /یعموم هی)بودجه و مال یدولت تیریمد ،یمال تیری(، مدهاشیگرا

کسب و کار،  تیریمد ،یصنعت تیریمد ،یالمللبین یابیبازار تیریمد ،ینظارت و بازرس تیری، مدMBA تیری(، مدیاقتصاد
حقوق  ،یحقوق اقتصاد ت،یریمد یحسابدار ،یبخش عموم یحسابدار ،یحسابدار اقتصاد، ،یعلوم اقتصاد ،یاجرائ تیریمد
 ،یتجار یهاحقوق شرکت ،یتجار یحقوق اسناد و قراردادها ،یحقوق اسناد تجار اسناد و املاك، حقوق ،یاقتصاد - یمال

حقوق  /)حقوق تجارت یعلوم قضائ ،ی، حقوق عمومیادار یحقوق دادرس تجارت، حقوق ،یالمللبین یاقتصاد یحقوق تجار
 .ثبت(

1 0 

و توسعه منابع  مدیریت
 انسانی

 کارشناس امور اداری
(09) 

0809 

 یها(، مدیریت دولت)همه گرایش یمنابع انسان مدیریت :یتحصیل یهااز رشته یارشد در یکبودن گواهینامه کارشناسی دارا
ت مدیری ،یعموم یگذارو سیاست یها(، مدیریت دولت)همه گرایش یدولت یهاها(، مدیریت سازمان)همه گرایش

)مدیریت استراتژیک/  ی(، مدیریت بازرگانیگذارو سیاست یگیرمدیریت )تصمیم یاحرفه یدکتر ،یعموم یگذارسیاست
( )رفتار MBA(، مدیریت کسب و کار )یاستراتژ /یو منابع انسان ی( )مدیریت توسعه سازمانMBA(، مدیریت )ولمدیریت تح

)مدیریت عملکرد/  ی(، مدیریت صنعتیو منابع انسان یو کار )رفتار سازمان (، مدیریت کسبیاستراتژ /یو منابع انسان یسازمان
ها(، و مدیریت )همه گرایش یها(، معارف اسلام)همه گرایش یاجرائ تمدیری ،ی(، مدیریت اجرائیورمدیریت کیفیت و بهره

 ی.ادار یحقوق دادرس ،ی(، کارآفرینیبخش عموم /ی)سازمان یکارآفرین

0 1 

 اقتصادیسیاستگذاری 
 کارشناس راهبری اقتصادی

(10) 
0810 

(، اقتصاد هاشی(، اقتصاد )همه گراهاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
لامت، (، اقتصاد سهاشی(، اقتصاد نفت و گاز )همه گراهاشی)همه گرا یاقتصاد کشاورز ی(، مهندسهاشی)همه گرا یکشاورز

 ی.مال تیریمد ،یفلسفه اقتصاد اسلام
و  ی(، توسعه اقتصادهاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در کارشناسی دارا بودن گواهینامه

تصاد و اقتصاد، اق یمعارف اسلام ،یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه ،یزیربرنامه
 ک،یالکترون تاقتصاد و تجار ،یفقه و حقوق اقتصاد یفقه اقتصاد ،یاقتصاد اسلام ،یبهداشت، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژ

 یمهندس ،یاقتصاد کشاورز یمهندس ،ینفت و گاز، تجارت نفت و گاز، اقتصاد کشاورز یمال تیریاقتصاد نفت و گاز، مد
و  هیمال ،یمال تیریمد ،یپژوهندهیآ یمهندس ،یاجتماع یاقتصاد یهاستمیس ،یاقتصاد کشاورز ع،یصنا یمهندس ،یکشاورز
 ی.و اقتصاد یآمار اجتماع ،یآمار اقتصاد ،یاقتصادو  یآمار اجتماع ،یاسلام یبانکدار

1 0 

 
 ریزیکارشناس برنامه

(11) 
0811 

اقتصاد سلامت،  ،یاضی(، اقتصاد رهاشیگرا اقتصاد )همه، اقتصاد :یتحصیل یهااز رشته یدر یک یبودن گواهینامه دکتر دارا
 ،یامور گمرک، دارو تیری(، اقتصاد و مدهاشی، اقتصاد نفت و گاز )همه گرای(، اقتصاد محاسباتهاشی)همه گرا یاقتصاد کشاورز

)همه  یبدار، حسای(، حسابدارهاشی)همه گرا تیریمد یاحرفه مه،ی، بیسنجمیب ،ها()همه گرایش یپژوهآینده ،یپژوهآینده
حقوق اسناد و  ،اسناد و املاك حقوق ،یحقوق اسناد تجار حقوق، ت،یریمد یحسابدار ،یبخش عموم یحسابدار ،(هاشیگرا

حقوق  ،یالمللبین یگذارهیالملل، حقوق تجارت و سرماتجارت، حقوق تجارت بین حقوق ،یحقوق اقتصاد ،یتجار یقراردادها
 ،یاقتصاد -یحقوق مال ،ی، حقوق عمومیتجار یهاحقوق شرکت ،یادار یدادرسحقوق  ،یالمللبین یاقتصاد یتجار

)حقوق  یعلوم قضائ ،(هاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد ی،علوم اقتصاد ،یعموم یگذاراستیسی، علم و فناور یگذاراستیس
)همه  تیریمد ،.(هاشیه گرا)هم ی(، مالهاشی)همه گرا ینی، کارآفرینی، کارآفریحقوق ثبت(، فلسفه اقتصاد اسلام /تجارت

 تیریمد ،(هاشیگرا همه) ییاجرا تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدهاشیگرا همه) MBA تیریمد ،MBA تیریها(، مدشیگرا
 یبازرگان تیریکسب و کار، مد یو استراتژ یابیبازار تیریمد ،یالمللبین یابیبازار تیریمد ،یبانیآماد و پشت تیری، مدکیاستراتژ

ی، راهبرد تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد ،توسعه تیری(، مدهاشی)همه گرا یتکنولوژ تیری(، مدهاشی)همه گرا
 تیری، مدیصنعت تیریمد ،(هاشیگرا)همه  رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ،(یو اقتصاد ی)مالی دولت یهاسازمان تیریمد

0 1 



 47صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 ،(هاشیگرا همه) ینیکارآفر تیری(، مدهاشیاطلاعات )همه گرا یفناور تیریمد ،یفناور تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت
، عیصنا یمهندس ،(هاشی)همه گرا یاقتصاد کشاورز ی، مهندسینظارت و بازرس تیری، مدیمال تیریمد ،کسب و کار تیریمد

 .یمال ی(، مهندسهاشیرا)همه گ عیصنا یمهندس
(، مدیریت یعموم یگذاریمش)خط یدولت مدیریت :یتحصیل یهااز رشته یارشد در یکگواهینامه کارشناسیدارا بودن 

معارف  ،یعموم یگذارمدیریت سیاست ،یعموم یگذارو سیاست یو نظارت(، مدیریت دولت یریز)برنامه یدولت یهاسازمان
(، یارگذیمشو خط یگیرمدیریت )تصمیم یاحرفه ی(، دکتریعموم یگذارو سیاست یو مدیریت )مدیریت دولت یاسلام

 .(یپژوهصنایع )آینده یمهندس ،یپژوهیندهآ یمهندس

 امور مالیاتی

 مدیر امور مالیاتی
(12) 

0812 

(، هاشی)همه گرا یمال ،ی(، حسابدارهاشی)همه گرا یاقتصاد علوم :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیگواهدارا بودن 
 یفناور تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا ینبازرگا تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد

(، حقوق هاشیرا)همه گ عیصنا ی(، مهندسهاشی)همه گرا تیری(، مدهاشی)همه گرا ینی(، کارآفرهاشیاطلاعات )همه گرا
 .حقوق ،یالمللبین یگذارهیالملل، حقوق تجارت و سرماتجارت بین
)همه  ی(، حسابدارهاشی)همه گرا یاقتصاد علوم :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در سیکارشنا نامهیگواهدارا بودن 

)همه  یدولت تیریمد ،یمال تیری(، مدهاشی)همه گرا یمال ،یاسلام یبانکدار ،یحسابرس ت،یریمد ی(، حسابدارهاشیگرا
(، هاشیاطلاعات )همه گرا یفناور تیریمد(، هاشی)همه گرا یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیری(، مدهاشیگرا

)همه  MBA تیری(، مدهاشیکسب و کار )همه گرا تیری(، مدهاشی)همه گرا ییاجرا تیری(، مدهاشی)همه گرا ینیکارآفر
 عیصنا ی(، مهندسهاشی)همه گرا یالمللبین یابیو بازار یبازرگان تیری(، مدهاشی)همه گرا یانسانمنابع تیری(، مدهاشیگرا

حقوق  ،یکیحقوق تجارت الکترون ،یحقوق اقتصاد ،یتجار ی(، حقوق اسناد و قراردادهاهاشی(، حقوق )همه گراهاشی)همه گرا
حقوق  ،یفکر تیحقوق مالک ،یحقوق مال ،یتجار یهاحقوق شرکت ،یالمللبین یاقتصاد یالملل، حقوق تجارتجارت بین

 ی.اقتصاد -یمال

2 0 

 یمدیر حسابرسی مالیات
(13) 

0813 

)همه  یها(، حسابدار)همه گرایش یاقتصاد علوم :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در کارشناسی نامهیگواهدارا بودن 
)همه  یدولت تیریمد ،یمال تیریها(، مد)همه گرایش یمال ،یاسلام یبانکدار ،یحسابرس ت،یریمد یها(، حسابدارگرایش
ها(، اطلاعات )همه گرایش یفناور تیریها(، مد)همه گرایش یصنعت تیریها(، مدایش)همه گر یبازرگان تیریها(، مدگرایش
)همه  MBA تیریها(، مدکسب و کار )همه گرایش تیریها(، مد)همه گرایش ییاجرا تیریها(، مد)همه گرایش ینیکارآفر

 عیصنا یها(، مهندسالمللی )همه گرایشبین یابیو بازار یبازرگان تیریها(، مد)همه گرایش یانسانمنابع تیریها(، مدگرایش
حقوق  ،یکیحقوق تجارت الکترون ،یحقوق اقتصاد ،یتجار یها(، حقوق اسناد و قراردادهاها(، حقوق )همه گرایش)همه گرایش
حقوق  ،یفکر تیحقوق مالک ،یحقوق مال ،یتجار یهاحقوق شرکت ،المللیبین یاقتصاد یالملل، حقوق تجارتجارت بین

 ی.اقتصاد -یمال

2 0 

 



 48صفحه 

 (09وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )کد:  -9-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

آموزش، علوم 
 و فناوری

توسعه تحقیقات علمی و 
 های سلامتفناوری

 کارشناس امور پژوهشی
(01) 

0901 

گذاری علم و سیاست ،یپژوهندهی(، آهاشی)همه گرا یپژوهندهیآ :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیگواهدارا بودن 
 یگذاراستیاقتصاد بهداشت، س ،یو درمان یخدمات بهداشت تیریمد، (، فلسفه علمهاشی)همه گرا یفلسفه علم و فناور ،یفناور

 ک،یوالکتری)ب یپزشک یمهندس ،ینیبال یپزشک یمهندس، دارو. تیریسلامت، اقتصاد و مد یپژوهدهنیسلامت، اقتصاد سلامت، آ
 یمهندس ارشدیکارشناس یلیمدرك تحص ک،یمکاترون زر،یو ل کیاپت ی(، مهندسکیربات ک،یومکانیب ال،یوتریمواد، ب ویب

سلامت  ،یهداشت و ارتقاء سلامت، بهداشت عمومآموزش بهداشت، آموزش بی، پزشک ی( و نانو تکنولوژی)پرتو پزشک یاهسته
آمار  ،یآموزش پزشک ،یانسان یاکولوژیی، مشاوره در ماما ،یبهداشت عموم تیریو مد یزیربرنامه ،یسالمندشناس ،یسالمند
 یخدمات پرستار تیریمد ،یآموزش پرستار ،یپرستار، (یشناستی)جمع یعلوم اجتماع ت،یو جمع

 ،یپژوهش علوم اجتماع ،یعلم و فناور گذاریسیاست :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یشناسکار نامهیگواهدارا بودن 
خدمات  تیریمد، (یپژوهندهی)آ عیصنا یمهندس ،یپژوهندهیآ یها، مهندسفلسفه علم، علم داده ،یسنجعلم ،یآموزش قاتیتحق

، دارو تیریسلامت، اقتصاد و مد یپژوهندهیمت، آگذاری سلامت، اقتصاد سلااقتصاد بهداشت، سیاست ،یو درمان یبهداشت
(، کیربات ک،یومکانیب ال،یوتریمواد، ب ویب ک،یوالکتری)ب یپزشک یمهندس ،ینیبال یپزشک یمهندس، اطلاعات سلامت یفناور

ی، پزشک ی( و نانو تکنولوژی)پرتو پزشک یاهسته یارشد مهندسیکارشناس یلیمدرك تحص ک،یمکاترون زر،یو ل کیاپت یمهندس
 تیریو مد یزیربرنامه ،یسالمندشناس ،یسلامت سالمند ،یآموزش بهداشت، آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت، بهداشت عموم

 ،(یشناستی)جمع یعلوم اجتماع ت،یآمار و جمع ،یآموزش پزشک ،یانسان یاکولوژ یی، مشاوره در ماما ،یبهداشت عموم
نگر در نظام سلامت، آموزش جامعه گردش خون، یتکنولوژ ،یولوژیزیفی، رستارخدمات پ تیریمد ،یآموزش پرستار ،یپرستار

 ی.ولوژیدمیاپ ،یآموزش پزشک
 یلی)مشروط به دارا بودن مدرك تحص یدولت تیردیمتحصیلی: در رشته  ارشد یا دکتریدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 .(مشاغل یمهندس ییاجرا تهیکم صیبه تشخ ی،و درمان یخدمات بهداشت تیریدر رشته مد یکارشناس
 ی.دندانپزشک ،یداروساز ،یپزشکتحصیلی:  یهااز رشته یکیدر  یاحرفه یدکتردارا بودن گواهینامه 

 ی.دندانپزشک ،یداروساز ،یپزشکتحصیلی:  یهااز رشته یکیدر  یدانشنامه تخصصدارا بودن 

1 1 

سلامت و رفاه 
 اجتماعی

مدیریت و ارتقاء کیفیت و 
به خدمات درمانی دسترسی 

 در نظام سلامت

 کارآزمای مدیریت سلامت
(02) 

0902 

 ،یو درمان یخدمات بهداشت تیریمد :یلیتحص یهارشتهیکی از ارشد در یکارشناس ای یتخصص یدکترگواهینامه بودن  دارا
 .دارو تیریسلامت، اقتصاد و مد یپژوهندهیگذاری سلامت، اقتصاد سلامت، آاقتصاد بهداشت، سیاست

 ی.دندانپزشک ،یداروساز ،یپزشکتحصیلی:  یهااز رشته یکیدر  یاحرفه یدکترگواهینامه بودن  دارا
 ی.دندانپزشک ،یداروساز ،یپزشکتحصیلی:  یهااز رشته یکیدر  یبودن دانشنامه تخصص دارا

2 1 

ارتقاء کیفیت خدمات 
درمانی و اثربخشی 

های تخصصی و مراقبت
 بستری

ایی کارشناس امور اجر
 سلامت

(03) 
0903 

 تیریاطلاعات سلامت، مد یسلامت )بهداشت(، فناور اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسگواهینامه بودن  دارا
 .(یو درمان یخدمات بهداشت تیریدر رشته مد یکارشناس یلی)مشروط به دارا بودن مدرك تحص یو درمان یخدمات بهداشت

گذاری سلامت سیاست ،یو درمان یخدمات بهداشت تیریمد :یلیتحص یهارشتهیکی از در  تخصصی یدکتر گواهینامهبودن  دارا
ارشد در رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی و کارشناسی یکارشناس یلیو اقتصاد سلامت )مشروط به دارا بودن مدرك تحص

 ی(.و درمان یخدمات بهداشت تیریطلاعات سلامت، مدا یسلامت )بهداشت(، فناور اقتصاد یلیتحص یهااز رشته یکیدر 
 یلی)مشروط به دارا بودن مدرك تحص یدولت تیردیمتحصیلی در رشته  ارشد یا دکتریدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 .مشاغل( یمهندس ییاجرا تهیکم صیبه تشخ ی،و درمان یخدمات بهداشت تیریدر رشته مد یکارشناس

2 0 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

سترسی اقتصاد سلامت و د
 به خدمات درمانی

 کارآزمای اقتصاد سلامت
(04) 

0904 
 تیریدارو و مد تیریاقتصاد بهداشت، اقتصاد سلامت، اقتصاد مد :یلیتحص یهاارشد در رشتهیکارشناس ای یدکترگواهینامه بودن  دارا

 .مشاغل( یمهندس تهیکم صیخمرتبط با تش یهااز رشته یکیدر  ی)مشروط به دارا بودن کارشناس یو درمان یخدمات بهداشت
1 0 

اثربخشی و کارآمدی 
های تخصصی و مراقبت

 بستری در نظام سلامت

کارشناس آزمایشگاه 
 تشخیص طبی

(05) 
0905 

 یشناسانگل ،ینیبال یمیوشیبی، شگاهیعلوم آزمای: لیتحص یهارشتهیکی از ارشد در یکارشناس ای یدکترگواهینامه بودن  دارا
)مشروط به دارا بودن  یانسان کی(، ژنتیو بانک خون )هماتولوژ یشگاهیآزما یشناسخون ،یپزشک یسشناروسیو ،یپزشک

 .(یشگاهیعلوم آزما یکارشناس یلیمدرك تحص
1 1 

ایمنی و کیفیت دارو، 
 های فرآورده

 غذایی آرایشی، بهداشتی

 داروساز
(06) 

 1 2 ی.داروساز ی:لیر رشته تحصد یتخصص یدکتر ای یاحرفه یدکتردارا بودن گواهینامه  0906

ایمنی و کیفیت تجهیزات 
 پزشکی

 کارشناس تجهیزات پزشکی
(07) 

0907 
 یپزشک یمهندس ،ینیبال یپزشک یمهندس :یلیتحص یهارشتهیکی از ارشد در یکارشناس ای یدکترگواهینامه بودن  دارا

ارشد یکارشناس یلیمدرك تحص ک،یمکاترون زر،یو ل کیپتا ی(، مهندسکیربات ک،یومکانیب ال،یوتریمواد، ب ویب ک،یوالکتری)ب
 .(یپزشک یمهندس یکارشناس یلی)مشروط به دارا بودن مدرك تحص یپزشک ی( و نانو تکنولوژی)پرتو پزشک یاهسته یمهندس

2 0 

 بهداشت خانواده
 کارشناس بهداشت خانواده

(08) 
0908 

آموزش بهداشت، آموزش بهداشت و ارتقاء  :یلیتحص یهارشتهیکی از ارشد در یکارشناس ای یدکترگواهینامه بودن  دارا
 یی.مشاوره در ماما ،یبهداشت عموم تیریو مد یزیربرنامه ،یسالمندشناس ،یسلامت سالمند ،یسلامت، بهداشت عموم

 ت،یآمار و جمع ،یشکآموزش پز ،یانسان یاکولوژ :یلیتحص یهایکی از رشتهارشد در یکارشناس ای یدکتردارا بودن گواهینامه 
 .(ییو ماما یپرستار ای یبهداشت عموم ی( )مشروط به دارابودن مدرك کارشناسیشناستی)جمع یعلوم اجتماع

 ی.عموم یپزشکدر رشته تحصیلی  یاحرفه یدکتردارا بودن گواهینامه 

1 1 

 پیشگیری، آموزش و 
 های اولیه و مراقبت

کنترل عوامل موثر بر 
 سلامت

شگیری و مبارزه کارشناس پی
 هابا بیماری

(09) 
 1 1 ی.داروساز یلیدر رشته تحص یتخصص یدکتر ای یاحرفه یکتردارا بودن گواهینامه د 0909

های بهبود کیفیت مراقبت
 پرستاری

 پرستار
(10) 

0910 

خدمات  تیریمد ،یرآموزش پرستا ،یپرستار :ی تحصیلیهااز رشته یکیدر  یدکتر ایارشد یکارشناسدارا بودن گواهینامه 
 ی.پرستار

نگر در آموزش جامعه گردش خون، یتکنولوژ ،یولوژیزی: فیلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 
 یلیمشروط به دارا بودن مدرك تحص) یولوژیدمیاپ ،یبهداشت، آموزش پزشک آموزش ،ینظام سلامت، سلامت سالمند

 ی(.پرستار یکارشناس

2 1 

آموزش، علوم 
 و فناوری

ارتقاء کیفیت آموزش و 
تربیت نیروی انسانی کارآمد 

 در نظام سلامت

کارشناس آموزش و بهسازی 
 منابع انسانی

(11) 
0911 

 ،یآموزش عال یزیرو برنامه تیریمد ،یآموزش تیریمد :یلیتحص یهاارشد در رشتهیکارشناس ای یدکترگواهینامه بودن  دارا
 ،یو درس یآموزش یزیربرنامه ،یآموزش پزشک ،یآموزش قاتیتحق ،یآموزش یتکنولوژ ،یدرس یزیربرنامه ،یوزشآم یزیربرنامه

در  یآموزش ی،تکنولوژیدر علوم پزشک یکیالکترون یریادگی یزیربرنامه ،یآموزش یابیارز ،یتیعلوم ترب ،یتیترب یروانشناس
 .در نظام سلامت ینیکارآفر ،یت، اخلاق پزشکاطلاعات سلام یفناور ،یپزشک سمیژورنال ،یعلوم پزشک
از راه  یآموزش یزیربرنامه ،یدرس یزیربرنامه ،یآموزش تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکترگواهینامه دارا بودن 

 یکینالکترو یریادگی یزیربرنامه ،یاخلاق پزشک ،یتیترب یروانشناس ،یآموزش عال یآموزش پزشک ،یآموزش یدور، تکنولوژ
 ی.در علوم پزشک

2 1 
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 (10وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  )کد:  -10-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 روابط کار
 کارشناس روابط کار

(01) 
1001 

و توسعه/  یاقتصاد یشناس)جامعه یشناسجامعه ،یاجتماع رفاه: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
)همه  یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا رانیا یدولت یهاسازمان تیری(، علوم ارتباطات، مدرانیا یمسائل اجتماع یشناسجامعه

 /یبخش عموم گذاریسیاست تیری)مد تیری(، مدی)اقتصاد بخش عموم یعلوم اقتصاد ،یانو سازم یصنعت یشناس(، روانهاشیگرا
حقوق جزا و  ،یها(، حقوق عموم ستمیس تیری)مد یصنعت تیری(، مدهاستمیس تیری/مد یرفتار تیریمد /یمنابع انسان تیریمد

 ی.حقوق خصوص ،یشناسجرم
 یعلوم اجتماع ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ،یعلوم اجتماع ژوهشپ: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

(، یدر ارتباطات اجتماع قی)تحق یارتباطات اجتماع ،یعلوم ارتباطات اجتماع ،یخدمات اجتماع تیری(، مدی)مطالعات فرهنگ
 یعلوم اقتصاد ،یاقتصاد علوم ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه ،یزیربرنامهو  یتوسعه اقتصاد ،یو سازمان یصنعت یروانشناس

 /یانسان یروین تیریمد /یعموم یگذاریمش)خط یدولت تیری(، مدیزیرو برنامه یتوسعه اقتصاد /یاقتصاد یهاستمیس یزیر)برنامه
 ،یگذاری عموماستو سی یدولت تیری(، مدیرفتار سازمان تیریها/ مدو روش لاتیتشک /یتوسعه منابع انسان /یمنابع انسان تیریمد
و روابط کار/  ی)منابع انسان یدولت یهاسازمان تیری(، مدهاشی)همه گرا یمنابع انسان تیریمد ،یگذاری عمومسیاست تیریمد

 MBAکسب و کار  تیری(، مدیو منابع انسان یرفتار سازمان /یکسب و کار )استراتژ تیری(، مدیو اقتصاد یو نظارت، مال یزیربرنامه
حقوق  ،یعملکرد(، حقوق خصوص تیریمد /یورو بهره تیفیک تیری)مد یصنعت تیری(، مدیو منابع انسان یرفتار سازمان ،ی)استراتژ

 ی.و حقوق، حقوق اقتصاد یمعارف اسلام ،یشناسحقوق جزا و جرم ،یعموم

1 1 

 اشتغال و کارآفرینی
 کارشناس اشتغال و کاریابی

(02) 
1002 

 /یتوسعه اقتصاد /یاقتصاد بخش عموم /ی)اقتصاد نظر یاقتصاد علوم :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یبازرگان تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد ،یراهبرد تیریتوسعه، مد تیری(، مدرانیالملل/ اقتصاد منابع/ اقتصاد انیاقتصاد ب

 یشناسی اقتصادجامعه ،پژوهی(، آیندههاشیرا)همه گ ینیر هوشمند(، کارآفراطلاعات )کسب و کا یفناور تیری(، مدهاشی)همه گرا
(، المللنیب یابیبازار تیریمد /یرفتار تیریمد /یمنابع انسان تیریمد /یگذاری بخش عمومسیاست تیری)مد تیریو توسعه(، مد

 .(هاشی)همه گرا رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد
و  یتوسعه اقتصاد /ی)اقتصاد نظر یعلوم اقتصاد ،یاقتصاد لومع :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

 یمنابع انسان تیریمد ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه ،یزیرو برنامه ی(، توسعه اقتصادیاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه /یزیربرنامه
و  یدولت تیری(، مدیانسان یروین تیریمد /یتوسعه منابع انسان /یعموم یرگذایمش)خط یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا

 تیری(، مدهاشی)همه گرا ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا یبازرگان تیریمد ،یگذاری عمومسیاست تیریمد ،یگذاری عمومسیاست
 /ی)عموم MBAمدیریت کسب و کار (، یابیبازار /یکسب و کار )استراتژ تیری(، مدیکیاطلاعات )کسب و کار الکترون یفناور
 تیری(، مدیابی)بازار یالمللبین یابیو بازار یبازرگان تیریمد MBA(، یالمللکسب و کار بین /ینیخدمات/ کارآفر /یابیبازار /یتژاسترا

 یاحرفه یدکتر(، ینیکارآفر /تیریاقتصاد مد /یابیبازار تیریمد /ی( )استراتژMBA) تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت یهاسازمان
توسعه  ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ،یگذاری(، پژوهش علوم اجتماعو سیاست یریگ می)تصم تیریمد

 ی.پژوهندهیآ یمهندس ،ییروستا

1 1 

 تعاون
 کارشناس امور تعاونی

(03) 
1003 

 تیری(، مدیگذاری بازرگانسیاست تیری)مد یبازرگان تیریمد ،یاجتماع هرفا :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 /یگذاری دولت)سیاست رانیا یدولت یهاسازمان تیریو توسعه(، مد یقیتطب تیریمد /یعموم یگذاریمشو خط یریگمی)تصم یدولت
و توسعه/  یاقتصاد یشناساسی )جامعهشن(، جامعهیمال تیریمد /یگذاری عمومسیاست تیری)مد تیری(، مدیعموم یگذاریمشخط

 یاقتصاد شهر /یاقتصاد اسلام /یتوسعه اقتصاد /یاقتصاد بخش عموم ،ی)اقتصاد نظر ی(، علوم اقتصادیاجتماع یهاگروه یشناسجامعه
 ع،یصنا ی(، مهندسیها/ مال ستمیس تیریمد /یصنعت ی)استراژ یصنعت تیری(، مدیاقتصاد مال /رانیاقتصاد منابع/ اقتصاد ا ،یاو منطقه

1 1 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 /ی)بخش عموم ینیکارآفر ،یپژوهندهیآ ،یورو بهره تیفیک ،یمال یهاستمیکلان، س یهاستمیس ها،ستمیس یسازنهی)به عیصنا یمهندس
 .کسب و کار/ توسعه(

 یزیربرنامه ،یخدمات اجتماع تیریمد ،یعلوم اجتماع پژوهش :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 تیریتحول(، مد تیریمد /یمال تیریمد /یداخل یبازرگان /ینیکارآفر /کیاستراتژ تیری)مد یبازرگان تیریمد ،یرفاه اجتماع

خدمات/  /یمال /یژکسب و کار )استرات تیریمد ،یورو بهره تیفیک تیریعملکرد(، مد تیری)مد یصنعت تیری(، مدینی)کارآفر
 یمال تیریتحول/ مد تیریمد /ییو روستا یو توسعه شهر شرفتیپ تیریمد /یعموم یگذاریمش)خط یتدول تیری(، مدینیکارآفر

(، هاشی)همه گرا یدولت یهاسازمان تیریمد ،یگذاری عمومسیاست تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیری(، مدیدولت
 یهاستمیس یزیربرنامه /یزیرو برنامه ی)توسعه اقتصاد یاقتصاد علوم ،یعلوم اقتصاد ،ییتوسعه روستا ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه

 ،یاقتصاد اسلام ،یزیرو برنامه یتوسعه اقتصاد ،یاقتصاد شهر ،یاقتصاد اسلام ،یاسلام یاقتصاد مال ،ی(، اقتصاد نظریاقتصاد
 /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمی)س عیصنا یمهندس ،یاجتماع - یاقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه

 ینیکارآفر ،یپژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهیآ /یورو بهره تیفیک /یمال یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /هاستمیس یساز نهیبه
 .توسعه( /یبخش عموم /دی)کسب و کار جد

سلامت و رفاه 
 اجتماعی

 رفاه اجتماعی
 کارشناس امور رفاه اجتماعی

(04) 
1004 

 /یاو منطقه یاقتصاد شهر /ی)اقتصاد نظر یعلوم اقتصاد ،یاجتماع رفاه :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یشناساقتصاد منابع(، جامعه /یاقتصاد بخش عموم /رانیاقتصاد ا /مهیاقتصاد سلامت/ اقتصاد ب /یتوسعه اقتصاد/یاقتصاد اسلام

 ی.اجتماع یمددکار ،یشناستی(، جمعرانیا یمسائل اجتماعی شناستوسعه/ جامعه و یاقتصاد یشناس)جامعه
 /یاقتصاد یهاستمیس یزیر)برنامه یعلوم اقتصاد ،یاقتصاد علوم :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

 یزیر(، اقتصاد مسکن، برنامهیدفاع و پدافند اقتصاد ،ینظراقتصاد  /یاقتصاد شهر /یاقتصاد اسلام /یزیرو برنامه یتوسعه اقتصاد
پژوهش علوم  ،یاتوسعه منطقه یزیرنامهبر ،یرفاه اجتماع یزیر(، برنامهی)مطالعات فرهنگ یعلوم اجتماع ،یاقتصاد یهاستمیس

 تیریمد ،یاجتماع یدکارمد ،ییتوسعه روستا ،یخدمات اجتماع تیریمد ،یشناسمردم ،یشناستیجمع ،یشناسجامعه ،یاجتماع
 .(مهی)ب ی(، مالمهیب تیری)مد یبازرگان

1 1 

سلامت اجتماعی و 
 های اجتماعیفوریت

 کارشناس امور بهزیستی
(05) 

1005 

روانشناسی  (،هاشیگراهمه ) یروانشناس :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس ای یدکتردارا بودن گواهینامه 
های پرورشی، مشاوره(، روانشناسی عمومی، روانشناسی )اصلاح و اوره و راهنمایی، مشاوره، راهنمای مشاوره )فعالیتتربیتی، مش

(، یعلوم اجتماع ی)پژوهشگر ی(، علوم اجتماعیاجتماع یزیر)برنامه ی(، علوم اجتماعی)خدمات اجتماع یعلوم اجتماع تربیت(،
 یریشگی)پ یاجتماع یها بیشناسی(، آس)جامعه ی(، علوم اجتماعیشناس تی)جمع ی(، علوم اجتماعی)مردم شناس یعلوم اجتماع

 تیری)مد یتی(، علوم تربیدبستان شیو پ یآموزش و پرورش دبستان ،یی)آموزش و پرورش کودکان استثنا یتی(، علوم تربادیاز اعت
(، مطالعات ژهیو یازهایکودکان با ن - یان عاد)رشد و پرورش کودک یدبستان شی(، رشد و پرورش کودکان پیآموزش یزیربرنامهو 

 یو روانشناس ینیبال یروانشناس ،یمانده ذهنآموزش و پرورش کودکان عقب ،یخشتوانب تیریمد ،یاجتماع یخانواده، مددکار
 یزیرواده(، برنامهزنان(، مشاوره )خان خیسلامت، مطالعات زنان )زن و خانواده/ حقوق زن در اسلام/ تار یروانشناس ،ییکودکان استثنا

 .تی(، اصلاح و تربتی)شخص تیشخص یروانشناس ی،پزشک عموم ،یفن یو ارتوپد یو کاردرمان یوتراپیزیف ،یرفاه اجتماع

1 1 

 توانبخشی
 بخشیکارشناس امور توان

(06) 
1006 

کاردرمانی )جسمانی و روانی(،  تراپی،فیزیو های تحصیلی:ارشد یا همتراز در یکی از رشتهکارشناسی ای یدکترگواهینامه بودن  دارا
سنجی، تربیت بدنی و علوم سنجی و شنواییگفتاردرمانی، کارشناسی اعضای مصنوعی و وسایل کمکی، مدیریت توانبخشی، بینایی

 بحصول تجار شناسی(، کاردرمان روانی، فیزیوتراپی ورزش و پزشک عمومی حسب نوع فعالیت وآسیب ورزشی )حرکات اصلاحی و
 .زم طبق جدول شرایط احرازلا

1 1 

آموزش، علوم 
 و فناوری

 ایآموزش فنی و حرفه
کارشناس آموزش فنی و 

 (07) ایحرفه
1007 

آموزش  ،یدرس یزیربرنامه ،یآموزش یتکنولوژ ،یآموزش تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ،یدرس یزیربرنامهو  تیو ترب میفلسفه تعل ،گیریآموزش از راه دور، سنجش و اندازه یزیربرنامه ،یآموزش کشاورز ست،یز طیمح

2 0 



 52صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

بهداشت  ،یبهداشت حرفه ا ،یشاورزو آموزش ک جیترو ت،یو ترب میفلسفه تعل ،یآموزش عال تیری(، مدهاشی)همه گرا یآموزش عال
(، هاشیخودرو )همه گرا ی(، مهندسهاشیه گرا)هم کیمکان ی(، مهندسHSE) ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا یمهندس ط،یمح

 ی(، مهندسهاشی)همه گرا یمواد و متالورژ ی(، مهندسهاشیو مواد )همه گرا یمتالورژ ی(، مهندسهاشیبرق )همه گرا یمهندس
)همه  وتریکامپ ی(، مهندسهاشی(، عمران )همه گراهاشیعمران )همه گرا ی(، مهندسهاشی)همه گرا یکشاورز ونیزاسیمکان
 یهاستمیس ی(، مهندسهاشی)همه گرا ینیکارآفر ،یتجسم یهنرها ،یاسلام ی(، هنرهاهاشی)همه گرا وتری(، علوم کامپهاشیگرا
 ی(، مهندسهاشی)همه گرا عیصنا ی(، مهندسهاشیچوب و کاغذ )همه گرا حفاظتو  یولوژیب ،ی(، حسابدارهاشی)همه گرا یانرژِ

 .(هاشینفت )همه گرا
آموزش  /یآموزش یزیر)برنامه یتیعلوم ترب ،یآموزش تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا

آموزش  ،یآموزش یتکنولوژ ،یآموزش عال یزیرو برنامه تیریمد ،یدرس یزیرو برنامه یآموزش یزیر(، برنامهیقیو پرورش تطب
 یزیربرنامه - یتیعلوم ترب ،یشآموز یزیربرنامه - یتیعلوم ترب ،یآموزش یابیارزش ،یآموزش یتکنولوژ - یتیبزرگسالان، علوم ترب

و آموزش  جیترو ،یآموزش قاتیتحق ،یمنابع انسان یآموزش و بهساز ،یآموزش بزرگسالان، آموزش مهندس - یتیعلوم ترب ،یدرس
(، هاشیخودرو )همه گرا ی(، مهندسهاشی)همه گرا کیمکان یمهندس ،ی(، آموزش کشاورزهاشی)همه گرا داریپا یکشاورز
 وتریکامپ ی(، مهندسهاشی)همه گرا عیصنا ی(، مهندسهاشیعمران )همه گرا ی(، مهندسهاشی)همه گرا کیترونمکا یمهندس

)همه  ینی(، کارآفرهاشینفت )همه گرا یمهندس ،یحسابدار ،یدست عی(، صناهاشی)همه گرا وتری(، علوم کامپهاشی)همه گرا
 .(هاشیگرا

ریزی و سنجش برنامه
 مهارت

کارشناس سنجش مهارت و 
 ایصلاحیت حرفه

(08) 
1008 

 تیری)مد عیصنا یآمار، مهندس ،یآموزش تیریمد ،یریگو اندازه سنجش: ی تحصیلیهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 .(ستمیس یو مهندس اتیدر عمل قیتحق /دیتول تیریو مد یزیربرنامه /یتماعاج یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یورو بهره ستمیس

 ،یآموزش قاتی(، تحقی)روانسنج یریگو اندازه سنجش: ی تحصیلیهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیهدارا بودن گوا
 /یورو بهره ستمیس تیری)مد عیناص ی(، مهندسیورو بهره تیفیک تیریعملکرد/ مد تیری)مد یصنعت تیریمد ،یآموزش یابیارزش

 ی.ورو بهره ستمیس تیریمد ،یاضی(، آمار رهاستمیس یسازنهیبه

2 0 

سلامت و رفاه 
 اجتماعی

 امور بیمه و بازنشستگی
کارشناس امور بازنشستگی 

 کشوری
(09) 

1009 

 یاستگذاریسی، عموم یاستگذاریسی، علم و فناور یگذاراستیسهای تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
 یآموزش یراهبرد تیریمدی، راهبرد تیریمد، ها()همه گرایش یدولت تیریمدی، آموزش تیریمد، کیاستراتژ تیریمدی، فرهنگ

، ها()همه گرایش رانیا یدولت یسازمان ها تیریمد، فرهنگ یراهبرد تیریمد، دانش یراهبرد تیریمد، ها()همه گرایش
)همه  تیریمدی، نیکارآفر، ها()همه گرایش تیریمد یاحرفه، مهیبی، کیالکترون یریادگی، یآموزش یو رهبر تیریمد
 تیریمد، ها()همه گرایش یبازرگان تیریمد، کسب و کار یو استراتژ یابیبازار تیریمدی، بانیآماد و پشت تیریمد، ها(شیگرا

، ها(اطلاعات )همه گرایش یفناور تیریمدی، فناور تیریمد، ها()همه گرایش یصنعت تیریمد، ها()همه گرایش یتکنولوژ
، ها()همه گرایش یکشاورز اقتصاد، سلامت اقتصادی، اضیر اقتصاد، ها(اقتصاد )همه گرایش، ها()همه گرایش یورزش تیریمد

، توسعه تیریمد(، هاایش)همه گر یاقتصاد علوم، دارو تیریو مد اقتصاد، ها(نفت و گاز )همه گرایش اقتصادی، محاسبات اقتصاد
 آمار، احتمال نهیزم آمار، ها()همه گرایش یاضیر آماری، اتیآمار ح، آمار، ها()همه گرایش یمال، ها()همه گرایش یحسابدار

 .(ی)اکچوئر مهیآمار ب ،مهیآمار ب، یستیز آمار، استنباط نهیزم

ی، منابع انسان یو بهساز آموزشی، آموزش یابیارزش: های تحصیلیارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
ی، عموم یگذاراستیسی، منابع انسان توسعهی، آموزش قاتیتحقی، امنطقه یاستگذاریو س یزیربرنامهی، آموزش یزیربرنامه

 ،ها()همه گرایش یدولت تیریمدی، آموزش تیریمدی، ادار علومی، دولت یهاسازمان یطراحی، فناور علم و یاستگذاریس
 تیریمد، ها()همه گرایش یدولت یهاسازمان تیریمد، فرهنگ یراهبرد تیریمدی، عموم یاستگذاریو س یدولت تیریمد

3 1 



 53صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

و تجارت  یابیبازار، ها()همه گرایش MBAی، کیالکترون یریادگ، یها()همه گرایش یمنابع انسان تیریمدی، عموم یاستگذاریس
محاسبات و  علوم، ها()همه گرایش ینیتوسعه کارآفر یگذاراستیس، کالا صیتشخو  تعرفهی، اسلام یبانکدار، کیالکترون
در نظام  ینیکارآفر، ها()همه گرایش ینیکارآفری، نیکارآفر، ها()همه گرایش داریپا ینیو کارآفر یفناور، مهیب یزیربرنامه

)همه  تیریمد، در نظام سلامت ینیآفرکار، و تدارك نیارشد نظام تام یاحرفه یکارشناسی، فرهنگ ینیکارآفر، سلامت
، در ورزش یابیبازار تیریمد، آماد تیریمد، ها()همه گرایش ییاجرا تیریمد، ها()همه گرایش MBA تیریمد، ها(گرایش

 یابیو بازار یبازرگان تیریمدیی، ایدر یبازرگان تیریمد، ها()همه گرایش یبازرگان تیریمدی، و ارتباطات ورزش یابیبازار تیریمد
 تیریمد، ها(صنعت )همه گرایش اتیو عمل دیتول تیریمد، ها()همه گرایش یتکنولوژ تیریمد، ها(المللی )همه گرایشبین

)همه  یفناور تیریمد، ها()همه گرایش یصنعت تیریمد، ها()همه گرایش ییایدر تیریدی، ماقاره نیب ییایحمل و نقل در
کسب و کار )همه  تیریمد، ها()همه گرایش ینیکارآفر تیریمد، ها(مه گرایشاطلاعات )ه یفناور تیریمد، ها(گرایش
 تیریمدیی، ایدر یو بازرگان تیریمدی، نظارت و بازرس تیریمد، ها()همه گرایش MBAکسب و کار  تیریمد، ها(گرایش

، بهداشت اقتصادی، انرژ اقتصادی، اقتصاد اسلام، اقتصاد، ها()همه گرایش تیریو مد یاسلام معارف، ها()همه گرایش یورزش
، ها(نفت و گاز )همه گرایش اقتصاد، ها()همه گرایش یکشاورز اقتصاد، الملل نیب یاسیس اقتصادی، اسلام شرفتیپ اقتصاد
 توسعهی، و توسعه اقتصاد یزیربرنامهی، اقتصاد یهاستمیس یزیربرنامهی، رفاه اجتماع یزیربرنامه، کیو تجارت الکترون اقتصاد
بودجه ، و اقتصاد یاسلام معارف، کلان اقتصاد یهاستمیس یسازمدل، ها()همه گرایش یاقتصاد علومی، زیرو برنامه یاقتصاد
)همه  یمالی، حسابرس، تیریمد یحسابداریی، قضا یحسابداری، بخش عموم یحسابداری، حسابداری، عموم هیو مال

 آماری، اجتماع آمار، ها(شیآمار )همه گرای، مال یمهندس، ها()همه گرایش یلما تیریمدی، اسلام یو بانکدار هیمال، ها(گرایش
 ی.نظر آماری، ستیز آماری، اضیر آماری، رسم آمار، مهیب آماری، اقتصاد آماری، و اقتصاد یاجتماع

 



 54صفحه 

 (11وزارت جهاد کشاورزی )کد:  -11-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل شغل/محلکد  مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 تولیدات گیاهی
کارشناس اصلاح نباتات و 

 زراعت
(01) 

1101 

 داتیتول یمهندس ها(،)همه گرایش یعلوم باغبان :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
 ی،کشاورز تیریمد ،اصلاح نباتات، بذر یعلوم و تکنولوژ ،زراعت ،(یمحصولات باغبان دیتول ی/باغبان اهانیگاصلاح ) یاهیگ

ی، و آموزش کشاورز جیترویی، توسعه روستای، رزآموزش کشاوی، کشاورز جیترو ی،اهیگ یشناسیماریب ی،اقتصاد کشاورز
 /خاك یزیو حاصلخ یمیش)علوم خاك  ی،کشاورز یشناسحشرهی، کشاورز یوتکنولوژیب، هرز یهاو مبارزه با علف ییشناسا

 .خاك( یوتکنولوژیو ب یلوژویب /خاك یابیو ارز یبندو رده شیدایپ /و حفاظت خاك کیزیف
ها(، )همه گرایش یعلوم باغبان ،اصلاح نباتات ،زراعتهای تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته

و توسعه  استیسی/ عیاقتصاد منابع طب /مزرعه تیریمد) یاقتصاد کشاورزی، کشاورز یهانیماش کیمکان ی،کشاورز ونیزاسیمکان
ی، آموزش کشاورز و جیتروی، کشاورز سعهتوی، کشاورز جیتروی، اهیگ یشناسیماریب، (یمحصولات کشاورز یابیبازاری/ کشاورز

 .علوم خاك ی،اهیگ یوتکنولوژیب ،یکشاورز یوتکنولوژیب، هرز یهاعلوم علفی، کشاورز یشناسحشرهی، موزش کشاورزآ

3 1 

 تولیدات دامی
 کارشناس دامپروری

(02) 
1102 

)اصلاح ی علوم دام، وریط دیتول تیریپرورش و مد :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
 یمیشیی/ غذا عیصنا یتکنولوژیی )غذا عیعلوم و صنا یی،غذا عیصنا یمواد و طراح یمهندس ،(یولوژیزیف /دام هیتغذ /نژاد دام
 ی(.دام یهایماریب یریشگ)پی یدامپزشک ،(ییمواد غذا یلوژویکروبیمیی/ مواد غذا

 ،دام یژلو ویزیف ،اصلاح نژاد دام ی،دامپرور ،دام هیتغذ :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ها(.)همه گرایش یدامپزشک یی،غذا عیعلوم و صنا

2 2 

 دامپزشکی
 دامپزشک

(03) 
 1 1 ها(.)همه گرایش یدامپزشک یدکتر نامهیبودن گواه دارا 1103

 امور اراضی و منابع طبیعی
 کارشناس امور زمین

(04) 
1104 

 یو اکولوژ یشناسجنگلی، عیمنابع طب یمهندس :یلیتحص یاهاز رشته یکیراز در مته ایارشد یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
منابع  یمهندس، جنگل یمهندسی، عیمنابع طب یمهندس، جنگل یاجتماع یمسائل اقتصادی، عیمنابع طب یمهندس ،جنگل

(، ها)همه گرایش یعلوم باغبانی، زداریآبخی، عیمنابع طب یمهندسی، مرتعداری، عیمنابع طب یمهندسی، جنگلداری، عیطب
 .اصلاح نباتات ،زراعت

و اکو  یشناسجنگل ی/علوم جنگل )جنگلدار ی،جنگلدار :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا
اصلاح  ،زراعت ،علوم مرتع ی،زداریآبخ یمهندس علوم و ،جنگل( یاجتماع یمسائل اقتصاد /جنگل یمهندس /جنگل یلوژ

 ها(.)همه گرایش یعلوم باغبان، نباتات

3 1 

 آب و خاك و زیربنایی
شناسی و کارشناس خاك

 خیزی خاكحاصل
(05) 

1105 

 کیزیف /خاك یزیو حاصلخ یمیش)علوم خاك  :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
ی/ طیمح ستزی) یشناسنیزم ی،شناسمیاقل ،خاك( ینولوژوتکیب و یولوژیب /خاك یابیو ارز یبندرده ش،یدایپ /و حفاظت خاك

 ی.شناسخاك، (یکاربر
 .نیعلوم زم، لوم خاكع :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا

2 1 

 



 55صفحه 

 (12وزارت دادگستری )کد:  -12-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 ط احراز مشاغلشرای کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 امور قضایی و حقوقی
کارشناس امور قضایی و 

 حقوقی
(01) 

1201 

حقوق  ،یشناسو جرم یفریحقوق ک ،یشناسجزا و جرم حقوق: ی تحصیلیهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ییفقه قضا ،یحقوق خصوص ،یحقوق عموم ،یالمللنیب یگذارهیحقوق تجارت و سرما ،یعموم المللنیحقوق ب الملل،نیب

 ،یصفقه و حقوق جزا(، فقه و حقوق خصو /ی)فقه و حقوق خصوص ی(، فقه و حقوق جزا، فقه و حقوق اسلامهاشی)همه گرا
 .(، فلسفه حقوقیی)فقه جزا یحقوق اسلام یفقه و مبان
 ی.دروس حوزو 4 سطح امهنیگواهدارا بودن 
 /یحقوق خصوص /یشناس)حقوق جزا و جرم ییقضا علوم: ی تحصیلیهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

حقوق بشر، حقوق  الملل،نیحقوق ب ،یحقوق خصوص ،یحقوق عموم ،یشناسحقوق خانواده(، حقوق جزا و جرم /یحقوق عموم
 فمعار ،یکیحقوق تجارت الکترون ،یالمللنیحقوق تجارت ب ،یفکر تیال و نوجوانان، حقوق مالکاطف یفریخانواده، حقوق ک

 یها)سازمان یالمللنیب یهاسازمان یپلماسی/ حقوق خانواده(، د یو حقوق)حقوق عموم یو حقوق، معارف اسلام یاسلام
فقه  ،یفقه و حقوق جزا، فقه و حقوق خصوص ،ییقه قضاو حقوق بشر(، ف یالمللنیب یهاسازمان /المللنیو حقوق ب یالمللنیب

 ،یاسلام یفقه مقارن و حقوق خصوص ،یاسلام یفقه مقارن و حقوق عموم ،یاسلام یاو حقوق خانواده، فقه مقارن و حقوق جز
 ی.دادگستر تیری(، مدییقضا یجزا و کنترل ها تیری)مد ییقضا یفرهایاصلاح و ک تیریمد

 ی.دروس حوزو 3 حنامه سطیگواهدارا بودن 

1 1 
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 (13وزارت راه و شهرسازی )کد:  -13-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

امور زیربنایی 
 و حمل ونقل

 حمل و نقل
 کارشناس امور حمل و نقل

(01) 
1301 

 /عمران /عمران )سازه مهندسی :یلیتحص یهااز رشته یکیراز در مته ایارشد یکارشناس ای یتردک نامهیبودن گواه دارا
 /مهندسی و مدیریت ساخت /مهندسی زلزله /مکانیک خاك و پی /راه و ترابری /ریزی حمل و نقلبرنامه /مهندسی محیط زیست

های اقتصادی و مهندسی سیستم /هایل سیستمریزی و تحلمهندسی ترافیک(، مهندسی صنایع )برنامه /مهندسی رودخانه
مدیریت  /اقتصاد حمل و نقل /مدیریت ایمنی راه /مهندسی مکانیک /مدیریت حمل و نقل /وریسیستم و بهره /اجتماعی
 .فیزیک، ها(گرایش همه) ها(، مهندسی کامپیوترگرایش همهمهندسی برق ) (،صنعتی

1 0 

 ایحمل و نقل جاده
ریزی نامهکارشناس امور بر

 ایحمل و نقل جاده
(02) 

1302 
عمران  یعمران، مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا

 .(هاشیگرا همه) عیصنا ی(، مهندسکیو تراف یحمل و نقل راه و ترابر یزیر)برنامه
1 0 

 ایمنی و ترافیک
یمنی و کارشناس امور ا
 ترافیک

(03) 
1303 

عمران  یعمران، مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 کیزیف ک،یزیف ک،یمکان یمهندسها(، )همه گرایش عیصنا ی(، مهندسکیو تراف یراه و ترابر /حمل و نقل یزیر)برنامه
 ی.صنعت یمنیا یو مهندس یفن یبازرگان ،یمنیا یمهندس ،یمهندس

1 0 

هوشمندسازی حمل و نقل 
 ایجاده

کارشناس حمل و نقل 
 ایهوشمند جاده

(04) 
1304 

عمران  یعمران، مهندس ی: مهندسیلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا
و  یوتریکامپ یها)شبکه IT ی(، مهندسهاشیگراهمه ) عیصنا ی(، مهندسکیو تراف یرراه و تراب /حمل و نقل یزیر)برنامه
 ی)هوش مصنوع وتریکامپ یمهندس ،(تالیجید یهاستمیو مخابرات و س کیبرق )الکترون یاطلاعات(، مهندس یفناور یمهندس

 .IT تیریافزار(، مدو نرم

1 0 

 حمل و نقل ریلی
 کارشناس سیر و حرکت

(05) 
1305 

راه  یحمل و نقل، مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ،یاضیافزار(، رافزار، نرم)سخت وتریکامپ ی(، مهندسهاشیگرا همه) عیصنا یراه آهن، مهندس یبرداربهره یآهن، مهندس

 ،یعمران، کنترل صنعت یبرق، مهندس یمهندس ک،یالکتروتکن ک،یالکترون ،یعتصن یمنیا ،یاآمار، بهداشت حرفه ک،یزیف
 تیریمد ه،یدر امور جر یمواد، مهندس یافزار، مهندسنیماش ،یمتالورژ د،یتول ی(، مهندسهاشیگراهمه ک )یمکان یمهندس
 .اطلاعات ی(، اقتصاد حمل و نقل و فناوریو گمرک ییاجرا ،یدولت ،یبازرگان ،ی)صنعت

1 0 

 حمل و نقل دریایی
 کارشناس امور بندری

(06) 
1306 

اقتصاد  /یتوسعه اقتصاد /یاقتصاد مال /ی)اقتصاد نظر یاقتصاد علوم :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
(، یبازرگان یگذاراستیس تیریمد /یابیبازار تیری)مد یبازرگان تیری(، مدیالملل/ اقتصاد منابع/ اقتصاد بخش عمومنیب

 .الملل(بین یابیبازار تیریمد /یبخش عموم یگذاراستیس تیری)مد تیریمد
و  ی)توسعه اقتصاد یعلوم اقتصاد ،یاقتصاد علوم: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس مهدارا بودن گواهینا

 /یالمللنیب یابیبازار /یابی)بازار یبازرگان تیری(، مدکیاقتصاد و تجارت الکترون /یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه /یزیربرنامه
 یبازرگان تیریمد ،یاارهق نیب ییایحمل و نقل در تیری(، مدمهیب تیریالملل/ مدنیو ب یداخل یبازرگان /یالمللنیب یبازرگان

حمل و نقل  /یرانیو کشتبندر ) یانوردیدر ،ییاجرا تیریمد ،یحمل و نقل، حقوق حمل و نقل تجار ،یحقوق اقتصاد ،ییایدر
 یی.ایدر تیریبندر(، حمل و نقل و مد تیری)مد ییایعلوم در ،ییایحمل و نقل در ی(، مهندسییایدر

1 0 

 هواشناسی
کارشناس مطالعات و 
 تحقیقات هواشناسی

(07) 
1307 

 ک،یزی(،آمار، فکینامید /ایدر ی)هواشناس ایدر کیزیف ،یهواشناس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یبردارنقشه ی(، مهندسیکاربرد /یتوپولوژ -/ جبر/ هندسه زی)آنال یاضیر ،یاضی(،ردهیچیپ یهاو سامانه یآمار کیزی)ف کیزیف

 ییایاطلاعات جغراف امانهسنجش از دور و س ،ییای(، سنجش از دور و اطلاعاتجغرافیاطلاعات مکان ستمی)سنجش از دور/ س
 یشناساآب )هو یمنابع آب(، علوم و مهندس هوا / ی)آلودگ ستیز طیمح یسنجش از دور(، مهندس /ییایطلاعات جغراف)سامانه ا

1 0 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

)محاسبات  وتری، علوم کامپ((هاشی( )همه گرایشناسمی)اقل یآب و هواشناس ،یو هواشناس آب ،یکشاورز ی(، هواشناسیکشاورز
 یمهندس ع،یصنا - عیصنا ی(، مهندسینرم افزار یهاستمی)س وتریکامپ ی(، مهندسیمحاسبات علم /ینرم و هوش مصنوع

 .(هاستمیس یسازنهی)به عیصنا
( یکشاورز یآب )هواشناس یعلوم و مهندس ،یهواشناس: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 

)اتمسفر/  کیزیف ک،یزیف ا،یدر کیزیف ،یکیزیف یناسشانوسی(، اقیداده کاو /ی)محاسبات نرم و هوش مصنوع وتریعلوم کامپ
 کیزیف /دهیچیپ یهاو سامانه یآمار کیزیف /هادانیم هیو نظر یادیحالت جامد/ ذرات بن /زریو ل کیاپت /یو مولکول یاتم
(، یشناسنهای/ گرانش و ک کیزینازك/ نجوم و اخترف یهاهیپلاسما/ لا کیزیف /ینجوم کیزیماده چگال/ ف کیزی/ ف یادیبن
 یهاستمیو س لیفرانسیعلوم داده/ معادلات د /کیزیف یاضیر/یسازنهی/ به یعدد زی)آنال یکاربرد یاضیر ،یکاربرد یاضیر
)سنجش  یبردارنقشه ی(، مهندسیتصادف اتیاضیو کاربردها )ر اتیاضی(، ریتصادف اتیاضیمحض )ر یاضیر ،یاضی(،ریکینامید

اطلاعات  یهاستمیاز دور و س سنجش ،ییایاطلاعات جغراف ستمیسنجش از دور و س(، یاطلاعات مکان ستمیس از دور/
مطالعات آب و  /یطیمح راتمخاط تیریمد /یاماهواره یهواشناس سنجش از دور/ /ییایاطلاعات جغرف ستمی)س ییایجغراف

 .)نرم افزار( وتریکامپ یمهندس یاضیر خاك( آمار،

 حمل و نقل هوایی
 ت فرودگاهیکارشناس عملیا

(08) 
1308 

 ،تأسیسات ک،یزیف ک،یمکان ع،یصنا برق،: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ی.معمار ما،یهواپ یو نگهدار ریحقوق، تعم یعمران، اقتصاد، حسابدار یمهندس ت،یریزبان، مد وتر،یساختمان، کامپ

1 0 

 زیراه، ساختمان و شهرسا
کارشناس راه، ساختمان و 

 شهرسازی
(09) 

1309 
ها(، راه گرایش همهعمران ) مهندسی :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایرشد یکارشناس ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا

 .ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن برداری، مدیریت پروژه وها(، معماری، نقشهگرایش همهو ساختمان )
2 1 

 ساختمان و شهرسازی
کارشناس تحقیقات مصالح و 

 های ساختمانیفرآورده
(10) 

1310 
ها(، مکانیک خاك، رایشهمه گ) عمران :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا

 .شیمی
1 0 

اقتصاد حوزه حمل و نقل و 
 مسکن

کارشناس مطالعات اقتصادی 
 ه، مسکن و شهرسازیرا

(11) 
1311 

ریزی، علوم اقتصادی و برنامه توسعه :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نظری

0 1 

 ایمنی ساختمان
کارشناس تحقیقات ایمنی 

 ساختمان در برابر حریق
(12) 

1312 
 /سازه /راه و ساختمان /)عمران عمران :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا

ایمنی  /آتش و ساختمان /مهندسی آتش /تکنولوژی ساختمان(، مهندسی شیمی، الکترونیک )برق(، معماری، مکانیک )مکانیک
 .آتش(

1 0 

 انرژی
قیقات طراحی کارشناس تح

 (13) محیط و انرژی
1313 

ها(، معماری، گرایشهمه ) عمران :یلیتحص یهااز رشته یکیدر یا همتراز ارشد یکارشناس ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 .سیساتأجغرافیا، مهندسی محیط زیست، الکترونیک، ت

0 1 

 زمین و املاك
کارشناس امور املاك و 

 واگذاری
(14) 

1314 
 ی.حقوق خصوص ،یعموم حقوق :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیودن گواهب دارا

 ی.حقوق اقتصاد ،یحقوق خصوص ،یعموم حقوق :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 
1 0 

 معماری و شهرسازی
 کارشناس معماری

(15) 
1315 

معماری، معماری منظر، هنرهای  :یلیتحص یهااز رشته یکیز در یا همتراارشد یکارشناس ای یدکتر نامهیبودن گواه دارا
ای(، ریزی شهری )منطقهتجسمی، هنر و تزئین داخلی، دکوراسیون و مرمت آثار باستانی و نقاشی، شهرسازی، طراحی و برنامه

 .های مورد نیاز حسب مورد(طراحی محیط، مهندسی عمران )گرایش
0 1 



 58صفحه 

 (14نعت، معدن و تجارت )کد: وزارت ص -14-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

صنعت و 
 معدن

توسعه صنعت خودرو 
)سواری و تجاری( و قطعات 

 خودرو

 کارشناس امور صنایع
(01) 

1401 

(، هاشی)همه گرا یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
(، هاشیخودرو )همه گرا ی( مهندسهاشیگرا همهبرق ) ی(، مهندسهاشیگرا همه) کیمکان یمهندس ،یمواد و متالورژ یمهندس
 ی(، علوم و مهندسیزسلول یب و فرآورده هاچو عیصنا تیریمد /یسلولز عی)صنا یسلولز یهاچوب و فرآورده عیصنا یمهندس

(، مریپل عیصنا /ونیزاسیمریپل /ینانو فناور /تی)کامپوز مریپل یمهندس ،یمیش ی(، مهندسهاشیگرا همه) ییغذا عیصنا
 .(یمواد معدن یفرآور /یمعدن )استخراج مواد معدن یمهندس

)همه  یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس مهدارا بودن گواهینا
(، هاشیگرا همهبرق ) ی(، مهندسهاشیگرا همه) کیمکان یمهندس ،یمواد و متالورژ یمواد، مهندس ی(، مهندسهاشیگرا

 تیریحفاظت و اصلاح/مد /یسلولز عی)صنا یسلولز یهاچوب و فرآورده عیصنا ی(، مهندسهاشیخودرو )همه گرا یمهندس
(، هاشیگرا همه) ییغذا عیصنا ی(، علوم و مهندسهاشیگرا همه) ییغذا عیصنا ی(، مهندسیسلولز یچوب و فرآورده ها عیصنا

 /یمعدن )استخراج مواد معدن ی(، مهندسمریپل عیصنا /ونیزاسیمریپل /ینانو فناور /تی)کامپوز مریپل یمهندس ،یمیش یمهندس
 .(یمواد معدن یفرآور

1 0 

حصولات توسعه م
پتروشیمی وتکمیل زنجیره 

 ارزش پایین دستی

 کارشناس امور صنایع
(02) 

1402 1 1 

آلات صنعتی ساخت ماشین
وتجهیزات تولیدی، معدنی و 

 کشاورزی

 کارشناس امور صنایع
(03) 

1403 1 0 

توسعه محصولات فلزی 
)نظیر فولاد، الومینیم و 
مس( و تکمیل زنجیره 

 ارزش

 یعکارشناس امور صنا
(04) 

1404 1 1 

توسعه صنایع غذایی و 
 دارویی

 کارشناس امور صنایع
(05) 

1405 0 1 

توسعه محصولات نساجی و 
تکمیل زنجیره ارزش 

 دستیپایین

 کارشناس امور صنایع
(06) 

1406 0 1 

توسعه فناوری و نوآوری در 
 صنعت

 کارشناس راهبری صنعت،
 معدن و تجارت

(07) 
1407 

و  یریگمی)تصمی دولت تیریمد ،یپژوهندهیآ ،یراهبرد تیری: مدیلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیواهبودن گ دارا
گذاری مشیخطی/ دولت یگذاراستی)س رانیا یدولت یهاسازمان تیریو توسعه(، مد یقیتطب تیریمد /یگذاری عموممشیخط

 یابیبازار تیریها/ مدستمیس تیریمد /یبخش عموم یگذاراستیس تیری)مد تیری(، مدیگذاراستیو س یریگمیتصم /یعموم
گذاری سیاست تیری) مدیبازرگان تیریتوسعه، مد تیری(، مداتیدر عمل قیتحق /اتیو عمل دیتول تیریمد الملل/نیب

 یسازنهی)به عیصنا یمهندس ع،یصنا ی(، مهندسهاشی) همه گرایصنعت تیریمد ،ینی(، کارآفریابیبازار تیریمد/یبازرگان
ی پروژه(، علوم اقتصاد تیریمد /نیمأت رهیو زنج کیلجست /یورو بهره تیفیک /یمال یهاستمیس کلان/ یهاستمیس ها/ستمیس

 .(یاقتصاد بخش عموم اقتصاد نهادگرا/ الملل/نیاقتصاد ب /رانیاقتصاد ا /ی)توسعه اقتصاد
 یمال تیریمد /یگذاری عموممشی)خطی دولت تیری: مدیلیحصت یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
 یمعارف اسلام ،یعموم یگذاراستیو س یدولت تیری(، مدییو روستا یو توسعه شهر شرفتیپ تیریمد تحول/ تیریمد /یدولت
ی دولت یهاسازمان تیریمد ،یعموم یگذاراستیس تیری(، مدیبازرگان /یعموم یگذاراستیو س یدولت تیری)مد تیریو مد
)همه ی بازرگان تیریمد (،یگذاراستیو س یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یو نظارت(، دکتر یزیربرنامه /یو اقتصاد ی)مال
 کسب و کار تیریمد ،ییاجرا تیریمد (،یبخش عموم الملل/نیب /یتوسعه سازمان /دی)کسب و کار جدی نی(، کارآفرهاشیگرا

 ینوآور /نیمأت رهیو زنج اتیعمل /یابیبازار /ی)استراتژ MBAمدیریت کسب و کار  (،نیمأت رهیزنج اتیعمل /یابیبازار /ی)استراتژ
 /اتیعمل تیریمد /تیریاقتصاد مد /ی)استراتژ (MBA)یت ریمد (،ینیکارآفر /یالمللنیکسب و کار ب و توسعه محصول و خدمت/

1 0 

سرمایه گذاری و تامین مالی 
 صنایع

 کارشناس راهبری صنعت،
 معدن و تجارت

(08) 
1408 1 0 



 59صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 تیریمد ،یامنطقه یگذاراستیو س یزیربرنامه (،یاوسعه منطقهت یزیربرنامه)ی علوم اجتماع (،یابیبازار تیریمد /ینیکارآفر
 تیریمد کلان/ یهاستمیس /یو فناور ینوآور تیریمد ها/ستمیس یسازنهی)به عیصنا یمهندس (،هاشی)همه گرای صنعت

 /نیمأت رهیزنج و کیلجست /یمال یهاستمیس /یپژوهندهیآ /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس /یوربهره و تیفیک /یمهندس
و  ی)توسعه اقتصادی علوم اقتصاد ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،یاجتماع -ی اقتصاد یهاستمیس یدسمهن، پروژه( تیریمد

 یتوسعه اقتصاد ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه (،یاقتصاد اسلام /یو پدافند اقتصاد دفاع /یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه
 ی.زیربرنامهو 

توسعه صنایع کوچک و 
 (هاsmeمتوسط )

 کارشناس امور صنایع
(09) 

1409 

(، هاشی)همه گرا یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
(، هاشیخودرو )همه گرا ی( مهندسهاشیگرا همهبرق ) ی(، مهندسهاشیگرا همه) کیمکان یمهندس ،یمواد و متالورژ یمهندس
 ی(، علوم و مهندسیزسلول یچوب و فرآورده ها عیصنا تیریمد /یسلولز عی)صنا یسلولز یهاچوب و فرآورده عیصنا یمهندس

(، مریپل عیصنا /ونیزاسیمریپل /ینانو فناور /تی)کامپوز مریپل یمهندس ،یمیش ی(، مهندسهاشیگرا همه) ییغذا عیصنا
 .(یمواد معدن یفرآور /یمعدن )استخراج مواد معدن یمهندس

)همه  یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس مهدارا بودن گواهینا
(، هاشیگرا همهبرق ) ی(، مهندسهاشیگرا همه) کیمکان یمهندس ،یمواد و متالورژ یمهندسمواد،  ی(، مهندسهاشیگرا

 تیریحفاظت و اصلاح/مد /یسلولز عی)صنا یسلولز یهاچوب و فرآورده عیصنا ی(، مهندسهاشیخودرو )همه گرا یمهندس
(، هاشیگرا همه) ییغذا عیصنا یو مهندس (، علومهاشیگرا همه) ییغذا عیصنا ی(، مهندسیسلولز یچوب و فرآورده ها عیصنا

 /یمعدن )استخراج مواد معدن ی(، مهندسمریپل عیصنا /ونیزاسیمریپل /ینانو فناور /تی)کامپوز مریپل یمهندس ،یمیش یمهندس
 .(یمواد معدن یفرآور

1 0 

تامین انرژی پایدار و بهینه 
 سازی مصرف در صنایع

 کارشناس راهبری صنعت،
 معدن و تجارت

(10) 
1410 

و  یریگمی)تصمی دولت تیریمد ،یپژوهندهیآ ،یراهبرد تیری: مدیلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
گذاری مشیخطی/ دولت یگذاراستی)س رانیا یدولت یهاسازمان تیریو توسعه(، مد یقیتطب تیریمد /یگذاری عموممشیخط

 یابیبازار تیریها/ مدستمیس تیریمد /یبخش عموم یگذاراستیس تیری)مد تیری(، مدیگذاراستیو س یریگمیتصم /یعموم
گذاری سیاست تیری) مدیبازرگان تیریتوسعه، مد تیری(، مداتیدر عمل قیتحق /اتیو عمل دیتول تیریمد الملل/نیب

 یسازنهی)به عیصنا یمهندس ع،یصنا ی(، مهندسهاشی) همه گرایصنعت تیریمد ،ینی(، کارآفریابیبازار تیریمد/یبازرگان
ی پروژه(، علوم اقتصاد تیریمد /نیمأت رهیو زنج کیلجست /یورو بهره تیفیک /یمال یهاستمیس کلان/ یهاستمیس ها/ستمیس

 .(یاقتصاد بخش عموم اقتصاد نهادگرا/ الملل/نیاقتصاد ب /رانیاقتصاد ا /ی)توسعه اقتصاد
 یمال تیریمد /یگذاری عموممشی)خطی دولت تیری: مدیلیتحص یهااز رشته یکیدر  ارشدیکارشناس نامهیبودن گواه دارا
 یمعارف اسلام ،یعموم یگذاراستیو س یدولت تیری(، مدییو روستا یو توسعه شهر شرفتیپ تیریمد تحول/ تیریمد /یدولت
ی دولت یهاسازمان تیریمد ،یومعم یگذاراستیس تیری(، مدیبازرگان /یعموم یگذاراستیو س یدولت تیری)مد تیریو مد
)همه ی بازرگان تیریمد (،یگذاراستیو س یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یو نظارت(، دکتر یزیربرنامه /یو اقتصاد ی)مال
 کسب و کار تیریمد ،ییاجرا تیریمد (،یبخش عموم الملل/نیب /یتوسعه سازمان /دی)کسب و کار جدی نی(، کارآفرهاشیگرا

 ینوآور /نیمأت رهیو زنج اتیعمل /یابیبازار /ی)استراتژ MBAمدیریت کسب و کار  (،نیمأت رهیزنج اتیعمل /یابیبازار /ی)استراتژ
 /اتیعمل تیریمد /تیریاقتصاد مد /ی)استراتژ (MBA)یت ریمد (،ینیکارآفر /یالمللنیکسب و کار ب و توسعه محصول و خدمت/

 تیریمد ،یامنطقه یگذاراستیو س یزیربرنامه (،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه)ی تماععلوم اج (،یابیبازار تیریمد /ینیکارآفر
 تیریمد کلان/ یهاستمیس /یو فناور ینوآور تیریمد ها/ستمیس یسازنهی)به عیصنا یمهندس (،هاشی)همه گرای صنعت

 /نیمأت رهیو زنج کیلجست /یمال یهاتمسیس /یپژوهندهیآ /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس /یوربهره و تیفیک /یمهندس

0 1 



 60صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

و  ی)توسعه اقتصادی علوم اقتصاد ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،یاجتماع -ی اقتصاد یهاستمیس یدسمهن، پروژه( تیریمد
 یدتوسعه اقتصا ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه (،یاقتصاد اسلام /یو پدافند اقتصاد دفاع /یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه

 ی.زیربرنامهو 

 اکتشافات معدنی
 کارشناس امور معادن

(11) 
1411 

 (،هاشی)همه گرای شناسنی(، زمهاشی)همه گرا معدن یمهندس: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ک،نیوتتک ،یاقتصاد یشناسنیزم ،ینفت، پترولوژ یشناسنیزم ،یطیمح ستیز یشناسنی(، زمهاشی)همه گرا نیعلوم زم

ی بردارنقشه یمهندس ،یشناسنهیو چ یشناسلیفس ،یمهندس یشناسنیزم ،یشناسآب ،یشناسو رسوب یرسوب یشناسسنگ
ستمیس یسازنهی)به عیصنا ی(، مهندسیشناس)لرزه کیزی(، ژئوفهاشی)همه گرای بردارعمران نقشه ی(، مهندسهاشیگرا همه)

 یتکنولوژ تیری(، مدیمال /یصنعت یاستراتژ ها/ستمیس تیری)مدی صنعت تیری(، مدیمال یهاستمیس ن/کلا یهاستمیها/ س
 .(هاشی)همه گرا
اکتشاف معدن،  ی(، مهندسهاشی)همه گرا معدن یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

 یتونل و فضاها - معدن یمهندس ،یمواد معدن یفراور یمهندس ست،یز طیمعدن و مح - استخراج معدن، معدن یمهندس
 ،یپترولوژ نفت، یشناسنیزم ،یطیمح ستیز یشناسنیزم سنگ، کیمکان ی(، مهندسهاشی)همه گرا نیعلوم زم ،ینیرزمیز

 یاسشننیزم ،یشناسنیزم آب ،یرسوب یشناسو سنگ یشناس(، رسوبکی)تکتون ساختنیزم ،یصاداقت یشناسنیزم
ی بردارنقشه یمهندس ،یشناختنیسنجش از دور زم ،یمیش نیزم ،ییایدر یشناسنیزم ،یشناسنهیریو د ینگارنهیچ ،یمهندس

 کلان/ یهاستمیس /یمهندس تیریمد ها/ستمیس یسازنهی)به عیصنا ی(، مهندسیشناس)لرزه کیزیژئوف (،هاشی)همه گرا
 ،یپژوهندهیآ یپروژه(، مهندس تیریمد /نیمأت رهیو زنج کیلجست /یمال یهاستمیس /یپژوهندهیآ /یو فناور ینوآور تیریمد
ی تکنولوژ تیریپروژه(، مد تیریمد عملکرد/ تیریمد /یورو بهره تیفیک تیریمد /نیمأت رهیزنج تیری)مدی صنعت تیریمد

 .(هاشی)همه گرا

1 0 

بهره برداری و نظارت بر 
 معادن

 کارشناس امور معادن
(12) 

1412 1 0 

 توسعه و نوسازی معادن
 کارشناس امور معادن

(13) 
1413 1 0 

 تجارت خارجی
کارشناس توسعه صادرات و 

 روابط تجاری
(14) 

1414 

 /یاقتصادسنج /یالمللنیاقتصاد ب /ی)اقتصاد نظر یاقتصاد علوم :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 تیریمد ،ی(، اقتصاد کشاورزیاقتصاد منابع مال /یاقتصاد کشاورز /یاقتصاد توسعه اقتصاد /یخش عموماقتصاد ب /یاقتصاد پول

نیالملل، حقوق بنیروابط ب ،یراهبرد تیریمد ،یپژوهندهیآ ،(یبازرگان یگذاراستیس تیریمد /یابیبازار تیری)مد یبازرگان
 ی.المللنیب یگذارهیحقوق تجارت و سرما ،یالملل عموم

تجارت  /یالمللنیب یبازرگان /یی)بازاربا یبازرگان تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسارا بودن گواهینامه د
مدیریت (، یابیبازار /یالمللنیب ی)بازرگان یالمللنیب یابیو بازار یبازرگان تیریمد MBA(، کیاستراتژ تیریمد /یکیالکترون

 تیریمد /تیریاقتصاد مد /ی( )استراتژMBA) تیریالملل(، مدنیکسب و کار ب /یعموم /یستراتژا یابی)بازار MBAکسب و کار 
و  یاقتصاد یهاستمیس یالملل(، مهندسنی)اقتصاد ب المللنی(، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد مسکن، روابط بیابیبازار

الملل، نیحقوق ب ،یاقتصاد کشاورز ،ی، علوم اقتصاد(یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس ی)مهندس عیصنا یمهندس ،یاجتماع
 یاقتصاد یحقوق تجار ،یاقتصاد یحقوق مال ،یاقتصاد انرژ ،یزیربرنامهو  یتوسعه اقتصاد ،یاقتصاد یهاستمیس یزیررنامهب
اسناد و حقوق  ،یکیحقوق تجارت الکترون ،یحقوق مالکیت فکری، حقوق اقتصاد ،یتجار یهاحقوق شرکت ،یالمللنیب

 .)حقوق تجارت( ییعلوم قضا ،یحقوق حمل و نقل تجار ،یتجار یقراردادها

1 0 

 تجارت الکترونیک
 کارشناس تجارت الکترونیک

(15) 
1415 

 یفناور ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا یفناور تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 وتریکامپ یاطلاعات(، مهندس تیامن /یاطلاعات یهاستمیس تیریمد /یاچندرسانه یهاستمیس /یکیاطلاعات )تجارت الکترون

 /یاطلاعات یهاستمی)س عیصنا یبرق )مخابرات(، مهندس یامن(، مهندس انشیافزار / رانرم /یوتریکامپ یهاستمیس ی)معمار
0 1 



 61صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 یگذاراستیس تیری)مد یبازرگان تیریمد ،یراهبرد تیرید(، می)فناور ینیکلان(، کارآفر یهاستمیها /سستمیس یسازنهیبه
 ی.المللنیب یگذارهی(، حقوق تجارت و سرمایابیبازار تیریمد /یبازرگان

 تیریمد /کیاطلاعات )کسب و کار الکترون یفناور تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
اطلاعات  یفناور یمهندس ت،یریاطلاعات و مد یدانش(، فناور تیریمد /شرفتهیپ یاطلاعات یهاستمیس /یمنابع اطلاعات

 یمخابرات امن(، مهندس یمهندس /یوتریکامپ یهاشبکه /اطلاعات تیامن /یاطلاعات یهاستمیس تیریمد /یکی)تجارت الکترون
 /یوتریکامپ یهاامن/ شبکه انشیافزار/ رانرم /یوتریکامپ یهاستمیس ی)معمار وتریکامپ یمهندس ت،یاطلاعات و امن یفناور
 یکاربرد یاضیمخابرات، ر ی(، مهندسیمخابرات یهاشبکه /یبرق )مخابرات امن و رمزنگار یها و محاسبات(، مهندستمیالگور

 یهاستمیس /یو فناور ینوآور تیریمد /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس /هاستمیس یسازنهی)به عیصنا یدس)رمز و کد(، مهن
 یمهندس ،یو فناور ینوآور تیریمد - عیصنا یمهندس ها،ستمیس یسازنهیبه – عیصنا یمهندس ،کلان( یهاستمیس /یاطلاعات

کسب و  /دی)کسب و کار جد ینیکارآفر ،یو اجتماع یصاداقت یهاستمیس یکلان، مهندس یهاستمیس یسازمدل – عیصنا
/ تجارت  یالمللنیب یبازرگان /یابیبازار /یداخل ی)بازرگان یبازرگان تیریلملل(، مدانیاطلاعات/ ب یفناور /یکیکار الکترون

 یعلوم اقتصاد ک،یروناطلاعات(، اقتصاد و تجارت الکت یو فناور یاطلاعات یهاستمیکسب و کار )س تیری(، مدیکیالکترون
نیحقوق تجارت ب ،یکیحقوق تجارت الکترون اطلاعات و ارتباطات(، یپروژه )فناور تیری(، مدکی)اقتصاد و تجارت الکترون

 ی.المللنیب یاقتصاد یحقوق تجار ،یتجار یهاالملل، حقوق شرکت

 فرش دستباف
 کارشناس امور فرش دستباف

(16) 
1416 

، (افیو علوم ال ینساج یمیش /ینساج ی)تکنولوژ ینساج یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ،ینیالملل(، کارآفرنیب یابیبازار تیری)مد تیری(، مدیبازرگان یگذاراستیس تیریمد /یابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریمد

 تیریمد /ینوآور تیری)مد یتکنولوژ تیریپژوهش هنر، مد ،یپژوهندهیآ ،یراهبرد تیریالملل(، مدنی)کسب و کار/ ب ینیکارآفر
 .و توسعه( قیتحق

 /افی)ال ینساج ی(، مهندسهاشیفرش )همه گرا فرش، :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیاهگودارا بودن 
 ،ینساج یتکنولوژ یمهندس، شیمی نساجی و علوم الیاف، (افیو علوم ال ینساج یمیش /ینساج یو رنگ/ تکنولوژ یمیش

 /کیاستراتژ تیریمد /یالمللنیب یابیبازار /یداخل یبازرگان /یلالملنیب یبازرگان /ییای)بازار یبازرگان تیریمد ،ینساج تیریمد
کسب  تیری(، مدیالمللنیب یبازرگان /یابی)بازار یالمللنیب یابیو بازار یبازرگان تیریمد MBA ،(کیالکترون تجارت /ینیکارافر

 تیری( )مدMBA) تیری(، مدینیرکارآف /یالمللنیکسب و کار ب ی/ابی)بازار MBAمدیریت کسب و کار (، یابیو کار )بازار
 تیریمد ،یدست عی(، صنای)نگارگر یپژوهش هنر، هنر اسلام ،الملل(نیب /دیکار جد و)کسب  ینی(، کارآفرینیکارآفر /یابیبازار

 .(یتوسعه صنعت یهایاستراتژ و توسعه/ قیتحق یهااستیس /یانتقال تکنولوژ /یتکنولوژ ی)نوآور یتکنولوژ

0 1 

 ارنظارت بر باز
گذاری و کارشناس قیمت

 بازرسی کالا و خدمات
(17) 

1417 

 تیفیک /یمال یهاستمیها/ سستمیس یسازنهی)به عیصنا ی: مهندسیلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 /اتیو عمل دیل)تو یصنعت تیریمد ،یورو بهره ستمیس تیریمد - عیصنا ی(، مهندسنیتأم رهیو زنج کیلجست /یورو بهره

اقتصاد بخش  /یاقتصاد وسعهاقتصاد نهادگرا /ت /رانی)اقتصاد ا ی(، علوم اقتصادیمال /یصنعت یها/ استراتژستمیس تیریمد
(، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، اقتصاد سلامت، اقتصاد مهیاقتصاد ب /یاقتصاد اسلام /یاقتصاد کشاورز /یاقتصاد مال /یعموم

 /یو توسعه کشاورز استی)س یاقتصاد کشاورز ی(، مهندسیمحصولات کشاورز یابیبازار /یکشاورزو توسعه  استی)س یکشاورز
 یگذاراستیس تیری)مد یبازرگان تیریمد ،(یمحصولات کشاورز یابیبازار /یکشاورز یواحدها تیریو مد دیولاقتصاد ت

 .(مهیب /یمال ی)مهندس ی(، مالیمال تیری)مد تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدیابیبازار تیریمد /یبازرگان
 یهاستمیها/ سستمیس یسازنهی)به عیصنا یمهندس: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

 یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیری(، مدنیمأت رهیو زنج کیلجست /یورو بهره تیفیک /یمال یهاستمیس /یو اجتماع یاقتصاد

1 0 



 62صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 یمهندس ،یمال یهاستمیس - عیصنا یها، مهندسستمیس یسازنهیبه – عیصنا یمهندس ،یو بهره ور تمسیس تیریمد - عیصنا
 یمهندس ،یو بهره ور ستمیس تیریمد ،یاجتماع-یاقتصاد یهاستمیس یمهندس ن،یتأم رهیو زنج کیلجست - عیصنا

 /دیتول /یعملکرد/ مال تیریمد /نیمأت هریزنج تیریمد /اتیو عمل دی)تول یصنعت تیریمد ،یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس
 /یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه /یزیربرنامهو  ی)توسعه اقتصاد یعلوم اقتصاد ،یصنعت ی(، طراحیو بهرور تیفیک تیریمد

 یزیربرنامه ،یزیربرنامهو  ی(، توسعه اقتصادیاسلام یاقتصاد مال /یاسلام داقتصا /کیاقتصاد و تجارت الکترون /یاقتصاد نظر
اقتصاد بهداشت، اقتصاد فرهنگ  ک،یو اقتصاد، اقتصاد و تجارت الکترون یمعارف اسلام ،یاقتصاد اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس

 یاقتصاد کشاورز ی(، مهندسهاشیگرا مه)ه یاقتصاد کشاورز -یکشاورز یمهندس ،یاقتصاد کشاورز ،یاقتصاد انرژ و هنر،
 یبازرگان تیری(، مدیمحصولات کشاورز یابیبازار /یکشاورز یواحدها تیریو مد دیصاد تولاقت /یو توسعه کشاورز استی)س

کسب و  تیری(، مدهاشی)همه گرا یالمللنیب یابیو بازار یبازرگان تیریمد MBA ،ییایدر یبازرگان تیری(، مدهاشی)همه گرا
 تیریمد /ی( )استراتژMBA) تیری(، مدیمال /یابیبازار /ی)استراتژ MBAمدیریت کسب و کار (، یمال /یابیبازار /یکار )استراتژ

 تیری(، مدیمال /یصنعت /ی)بازرگان تیریو مد یمعارف اسلامی(، ابیبازار تیریمد /تیریاقتصاد مد /اتیعمل تیریمد /یمال
 ی.مال ی(، مهندسمهیب /سکیر تیریو مد یمال یمهندس /سکیو ر یمال تیری)مد یمال ،یمال تیریمد ،ییاجرا

لجستیک تجاری و خدمات 
 بازرگانی

 کارشناس امور بازرگانی
(18) 

1418 

نیب یابیبازار تیری)مد تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
ندهی(، آیاقتصاد بخش عموم /رانیتصاد ا)اق یالملل/ توسعه(، علوم اقتصادنی)کسب و کار/ ب ینیکارآفر ،ینیالملل(، کار آفر

 ،یالمللنیب یگذارهی(، حقوق تجارت و سرمایگذاری عموممشیو خط یریگمی)تصم یدولت تیریمد ،یراهبرد تیریمد ،یپژوه
 ی.الملل عمومنیحقوق ب

 یبازرگان تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 تیریمد ،(یابیبازار /یکسب و کار )استراتژ تیریمد (،هاشی)همه گرا یالمللنیب یابیو بازار یبازرگان تیریمد MBA ،ییایدر

 /یابیبازار تیریمد /یراتژ( )استMBA) تیریمد ،(ینیکارآفر /یالمللنیکسب و کار ب /یابیبازار /ی( )استراتژMBAکسب و کار )
(، علوم یالملل/ بخش عمومنیب /یکیتوسعه/ کسب و کار الکترون /دی)کسب و کار جد ینی(، کارآفرینیکارآفر /تیریمداقتصاد 
 ددفاع و پدافن /کیاقتصاد و تجارت الکترون /یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه /یزیربرنامهو  ی)توسعه اقتصاد یاقتصاد
 ک،یاقتصاد و تجارت الکترون ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه ،یزیربرنامهو  ی(، توسعه اقتصادیاقتصاد اسلام /یاقتصاد

 یاقتصاد یحقوق تجار ،یاقتصاد - یحقوق مال ،ی(، حقوق اقتصادیگذاری عموممشی)خط یدولت تیریمد ،یاقتصاد اسلام
 ،یتجار یوق اسناد و قراردادهاالملل، حقنیحقوق تجارت ب ،یکیحقوق تجارت الکترون ،یتجار یهاحقوق شرکت ،یالمللنیب

 .المللنیحقوق ب ،یحقوق حمل و نقل تجار

1 0 

 



 63صفحه 

 (15وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )کد:  -15-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

آموزش، علوم 
 و فناوری

 حقوقی
 شناس حقوقیکار

(01) 
1501 

حقوق  ،یحقوق عموم ،یخصوص حقوق: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس ای یتخصص یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ی.شناسو جرم یفریک

2 0 

ریزی و گسترش برنامه
 آموزش عالی

 کارشناس امور آموزش عالی
(02) 

1502 

 ،یآموزش یزیربرنامه ،یآموزش تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یاسکارشن ای یتخصص یدکتر نامهیبودن گواه دارا
آموزش  یزیرو برنامه تیریآموزش بزرگسالان، مد ،یتیو علوم ترب یدرس یزیربرنامه ،یآموزش قاتیتحق ،یآموزش یتکنولوژ

 ،یدر آموزش عال یدرس یزیربرنامه ،یتوسعه آموزش عال یزیربرنامه ،یآموزش عال تیری)اقتصاد و مدی آموزش عال ،یعال
 .(یآموزش عال تیریمد ،یدر آموزش عال یرساناطلاع یفناور

2 1 

 ریزی پژوهشیبرنامه
 کارشناس امور پژوهشی

(03) 
1503 

 تیریمد ،یعلم و فناور یگذاراستیس: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس ای یتخصص یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ی.هوش مصنوع ع،یصنا یمهندس ،یژتکنولو

2 1 

 نوآوری و فناوری
 کارشناس امور فناوری

(04) 
1504 

 تیریمد ،یعلم و فناور یگذاراستیس: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس ای یتخصص یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ی.معمار ،یتکنولوژ

1 1 

 المللیهای بینهمکاری
های کارشناس همکاری

 المللی آموزش عالیبین
(05) 

1505 

 ،یاسیعلوم س ،یفارس اتیو ادب زبان: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس ای یتخصص یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 تیریمد ،یاسیو علوم س یمعارف اسلام ،یامطالعات منطقه ،یالمللنیب یهاسازمان یپلماسید الملل،نیروابط ب ،یاسیروابط س

 یدرس یزیربرنامه ،یتوسعه آموزش عال یزیربرنامه ،یآموزش عال تیری)اقتصاد و مد یآموزش عال ،یآموزش عال یزیربرنامه و
 .(یآموزش عال تیریمد ،یدر آموزش عال یرساناطلاع یفناور ،یدر آموزش عال

1 1 

 فناوری اطلاعات
 کارشناس فناوری اطلاعات

(06) 
1506 

(، هاشیگرا همه) وتریکامپ یمهندس: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس ای یتخصص یکترد نامهیبودن گواه دارا
 تیریمد وتر،یافزار کامپ(، سختهاشیگرا همه) وتریعلوم کامپ ،یتکنولوژ ی(، مهندسهاشیگرا همهاطلاعات ) یفناور یمهندس

 .(هاشیگرا همهاطلاعات ) یفناور
2 1 

 



 64صفحه 

 (16ارشاد اسلامی )کد: وزارت فرهنگ و  -16-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 امور فرهنگی
کارشناس راهبری امور 

 فرهنگی
(01) 

1601 

گذاری فرهنگی، فرهنگ و ارتباطات، مدیریت راهبردی فرهنگ، سیاست های تحصیلی:دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
شناسی، ها(، زبانهای باستانی ایران، تاریخ فرهنگ و تمدن ایران دوره اسلامی، زبان و ادبیات فارسی )همه گرایشفرهنگ و زبان

شناسی مسائل اجتماعی اعی/ جامعههای اجتمشناسی گروهشناسی فرهنگی/ جامعهشناسی )جامعهشناسی همگانی، جامعهزبان
شناسی، فرهنگ و شناسی، الهیات و معارف اسلامی و ارشاد، اندیشه معاصر مسلمین، دانش اجتماعی مسلمین، مردمایران(، ایران

 پژوهی.ها(، آیندهرسانه، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت، مطالعات سیاسی انقلاب اسلامی )همه گرایش
های تحصیلی: مدیریت راهبردی فرهنگ، مطالعات فرهنگی، امور فرهنگی ارشد در یکی از رشتهمه کارشناسیدارا بودن گواهینا

شناسی، ها(، زبانهای باستانی، زبان و ادبیات فارسی )همه گرایشها(، تاریخ فرهنگ و تمدن اسلامی، فرهنگ و زبان)همه گرایش
شناسی، وم اجتماعی )مطالعات فرهنگی(، دانش اجتماعی مسلمین، مردمشناسی همگانی، مطالعات فرهنگی و رسانه، علزبان

شناسی دفاع مقدس، توسعه و تبلیغ فرهنگ دینی شناسی انقلاب اسلامی، جامعهشناسی فرهنگ، جامعهمطالعات جوانان، جامعه
اطات، تبلیغ و ارتباطات فرهنگی، )مدیریت فرهنگی(، معارف اسلامی و تبلیغ، معارف اسلامی و فرهنگ و ارتباطات، تبلیغ و ارتب

ارتباطات فرهنگی، ارتباطات اجتماعی )تبلیغات فرهنگی(، علوم ارتباطات اجتماعی، مطالعات اوقات فراغت )فرهنگ و تمدن(، 
 شناسی )فرهنگ مردم، آداب و رسوم و میراث فرهنگی(، علوماسلام و روانشناسی اجتماعی، مطالعات زنان )زن و خانواده(، ایران

 اقتصادی )اقتصاد فرهنگ و هنر(

1 0 

 امور هنری
 کارشناس راهبری امور هنری

(02) 
1602 

 ،ینید یحکمت هنرها ،یاسلام یهنر، فلسفه هنر، هنرها پژوهش :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ی.تجسم یتئاتر، هنرها ،یهنر اسلام یلیو تحل یقیتطب خیتار

 .(1درجه )ری هننامه یگواه
(، هاشی)همه گرا یهنر، فلسفه هنر، هنر اسلام پژوهش :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

 ،یسازآهنگ ،یشینما اتیباستان، ادب رانیهنر ا خیهنر جهان اسلام، تار خیتار ،یاسلام رانیهنر ا خیتار ،یحکمت هنر اسلام
 ی)هنرهای دست عیصنا ،یدست عیصنا نما،ی(، سشنیمیمتحرك )ان ریتصو ،یریارتباط تصو ،یرسازیتصو ،یگریباز ،یکارگردان

 ،یرانیساز ا ینوازندگ ،یعروسک شینما ،ی(، نقاشیکولوژی)اتنوموزیشناس یقیموس ،یپارچه و لباس، عکاس ی(، طراحیسنت
 .(، اقتصاد هنرهاشی)همه گرای اانهیرا یهنرهانی، نوازندگی موسیقی ایرانی، نوازندگی موسیقی جها ،ساز جهانی ینوازندگ

 .(2درجه ) ینامه هنریگواه

0 1 

 رسانه و تبلیغات
کارشناس امور رسانه و 

 تبلیغات
(03) 

1603 

 تیریو رسانه، فرهنگ و ارتباطات علوم ارتباطات، مد فرهنگ :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یشناس)جامعه یشناسجامعه ون،یزیو تلو ویراد - مطالعات رسانه ،یفرهنگ یگذاراستیفرهنگ، س یراهبرد تیریمد ،یارسانه
 .(یابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریمد ،یشناس( مردمیفرهنگ

 یات فرهنگو رسانه، مطالع یو رسانه، مطالعات فرهنگ نید :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
( علوم ارتباطات هاشی)همه گرا یامور فرهنگ ،ینگار)رسانه(، روزنامه یرسانه، علوم شناخت تیریمد ،(هاشیو رسانه )همه گرا

 ،یریارتباط تصو ی،(، ارتباطات فرهنگهاشی)همه گرا یحقوق ارتباطات، ارتباطات اجتماع ،(هاشیارتباطات )همه گرا ،یاجتماع
 غیتوسعه و تبل غ،یو تبل یمعارف اسلام و فرهنگ و ارتباطات، یمعارف اسلام ،یو ارتباطات فرهنگ غیتبل و ارتباطات، غیتبل

مطالعات  ،(ی)مطالعات فرهنگ یعلوم اجتماع ،(یارسانه چند ی)هنرها ،یاانهیرا یهنرها ،(یفرهنگ تیری)مد ینیفرهنگ د
مدیریت کسب و کار  ،(یابی)بازار یبازرگان تیریمد ،یشناسفرهنگ، مردم یراهبرد تیریفرهنگ، مد یشناسجامعه ،یفرهنگ
MBA (یابی)بازار. 

1 1 



 65صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 نوآوری و هوشمندسازی
کارشناس تحلیل و تولید 

 افزارنرم
(04) 

1604 

(، کزیو ربات یهوش مصنوع افزار/)نرم وتریکامپ یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
 ،یهوش مصنوع ک،یو ربات یهوش مصنوع کز،یو ربات یها و محاسبات هوش مصنوعتمیافزار، الگورنرم یفزار، مهندسانرم

 انش،د یو مهندس میعلوم تصم ،(هاشی)همه گرا وتریعلوم کامپ وتریعلوم کامپ ،یمنطق یجبر یمحاسبات نرم، ساختارها
اطلاعات و ارتباطات  یپروژه )فناور تیری(، مدهاشیات )همه گرااطلاع یفناور تیری(، مدهاشیاطلاعات )همه گرا یمهندس

 .(یفناور

1 0 

 امور حقوقی
 کارشناس حقوقی

(05) 
1605 

 ،ی(، حقوق پزشکهاشیحقوق )همه گرا ،یو فقه اسلام اصولی: لیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
 ،یحقوق قانونگذار ،یحقوق عموم ،یخانواده، حقوق خصوص حقوق ،یشناسجرم حقوق ثبت اسناد و املاك، حقوق جزا و

(، فقه هاشی)همه گرا ییعلوم قضا ،یاسناد رسم یسردفتر ،یشناسو جرم یفریاطفال و نوجوانان، حقوق ک یفریحقوق ک
فقه مقارن، فقه مقارن و حقوق  ،ییفقه قضا ،یاسیفقه خانواده، فقه س ،یتیفقه ترب ،ی(، فقه پزشکهاشیفقه )همه گرا ،یاقتصاد

فقه و حقوق  ،یفقه و حقوق اسلام ،یاسلام یفقه مقارن و حقوق عموم ،یاسلام یفقه مقارن و حقوق خصوص ،یاسلام یجزا
 ،یحقوق اسلام یحقوق، فقه و مبان یفقه و حقوق خانواده، فقه و مبان ،یفقه و حقوق جزا، فقه و حقوق خصوص ،یاقتصاد

ثبت اسناد و املاك،  تیری(، مدهاشی)همه گرا ییقضا یفرهایاصلاح و ک تیریاملاك، مد تثب یاطلاعات کاداستر در نظام
 ی(، حقوق ارتباطات، حقوق اسناد و قراردادهاهاشیو حقوق )همه گرا یمعارف اسلام ،یمذاهب فقه ،یدادگستر تیریمد

حقوق  ،یکیحقوق تجارت الکترون ،یعموم المللنیقوق بح الملل،نیحقوق بشر، حقوق ب ،یحقوق انرژ ،یحقوق اقتصاد ،یتجار
 یهاحقوق شرکت ،یادار یحقوق دادرس ،یحقوق حمل و نقل تجار ،یالمللنیب یاقتصاد یحقوق تجار الملل،نیتجارت ب

 طی(، حقوق محهاشی)همه گرا یحقوق مال ،یفکر تیحقوق مالک ،یالمللنیب یفریحقوق ک ،یستیز یهایحقوق فناور ،یتجار
و معارف  اتی(، الهیحقوق اسلام ی)فقه و مبان یو معارف اسلام اتیاله ،یینفت و گاز، حقوق ورزش، حقوق هوا قحقو ست،یز

حقوق  ی)فقه و مبان ی(، علوم اسلامیحقوق اسلام ی)فقه و مبان ی(، علوم اسلامیحقوق اسلام یو ارشاد )فقه و مبان یاسلام
 ،یافقه و حقوق وقف(، حقوق هسته /المللنیحقوق ب /یحقوق عموم /ی)حقوق خصوص ی(، علوم اسلامهاشی)همه گرا یاسلام

 ی.فقه و اصول، فقه و معارف اسلام ،یتیفقه و علوم ترب ،ییفقه و حقوق قضا

1 0 

 اوقاف
 کارشناس اوقاف

(06) 
1606 

 حقوق اسلامی، فقه و فقه و حقوق، های تحصیلی:همتراز در یکی از رشته ایکارشناسی ارشد  ،یدکتر نامهیبودن گواه دارا
حقوق، حقوق خصوصی، حقوق عمومی، الهیات ومعارف اسلامی )فقه ومبانی حقوق اسلامی(،  حقوق خصوصی، معارف اسلامی و

حدیث، فرهنگ و معارف اسلامی،  معارف اسلامی، معارف اسلامی، فقه و مذاهب اسلامی، علوم قرآنی و الهیات و ،یحقوق اسلام
شناسی، معارف دین مدیریت، معارف اسلامی و اسلامی و تبلیغ علوم اسلامی، علوم قرآنی، معارف اسلامی و ف، معارعلوم حدیث

 .شناسیحکمت اسلامی، دین فلسفه و اسلامی و اقتصاد،
 دروس حوزوی. 4یا  3سطح گواهینامه 

1 0 

 امور خبری
 کارشناس امور خبری

(07) 
1607 

 تیریرسانه، مد تیریمد ،یدولت تیریمد های تحصیلی:همتراز در یکی از رشته ایکارشناسی ارشد  ،یدکتر نامهیدارا بودن گواه
 یاخبار به زبانها یو ...(، مترجم کیاستراتژی/ اجتماع ی/هنر ی/اسیس ی/)ورزش یخبرنگار ،یامور فرهنگ تیریمد ک،یاستراتژ

از  دبع رانیا خیتار ،یفارس اتیو رسانه، زبان و ادب ینگمطالعات فره ،یخارج یهازبان – یخارج یهازبان یمترجم ،یخارج
 یپژوهشگر ،یمردم شناس ،یشناس تیملل، جمع خیجهان، تار یعموم خیباستان، تار رانیا خیتار ،یتمدن اسلام خیاسلام، تار

 ،یشناسجامعه(، ی)روزنامه نگار یعلوم اجتماع ،یدر ارتباطات اجتماع قیتحق ،یعلوم ارتباطات اجتماع ،یعلوم اجتماع
 یاسیعلوم س ،یالملل عمومالملل، حقوق بیننیروابط ب ،یالمللنیب یهاو سازمان یپلماسید یاسیروابط س ،ینگارروزنامه

 ی(.مل تیامن داتی/ تهدیمل تی)امن

0 1 



 66صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 فرهنگ و ارتباطات
کارشناس تبلیغات دینی و 

 گفتگوی ادیان
(08) 

1608 

معاصر  خیتار ی،اسلام یاسیفلسفه س ،یمذاهب اسلام یقیتطب مطالعات: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
و فرهنگ تمدن  خیتار ،یو معارف اسلام اتیو ارشاد، اله یو معارف اسلام اتیاله یمعارف اسلام یمدرس ،یفقه اسلام جهان اسلام،

فلسفه  ن،یمسلم یاسیس شهیاند ،یسلامانقلاب ا یاسیمطالعات س ،یانقلاب اسلام خیتار ،یتمدن اسلام خیتار ،یدوره اسلام رانیا
روابط  ن،یمسلم ی(، دانش اجتماعیبخش عموم یگذاراستیس تیری)مد تیریمد ،(هاشی)همه گرا یاسیفقه س ،یاسلام یاسیس
 .المللنیب

توسعه  ،ینید یفرهنگ غاتیسعه و تبلتو و ارتباطات، غیتبل :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
 اتیو فرهنگ و ارتباطات، اله یمعارف اسلام ،یو ارتباطات فرهنگ غی(، تبلنید غیتبل /یفرهنگ تیری)مد ینیفرهنگ د غیو تبل

 یو حقوق عموم قارنفقه م ،یو معارف اسلام اتیاله یمدرس (،هاشی)همه گرا یعلوم اسلام (،هاشی)همه گرا یو معارف اسلام
 خیاسلام، تار خیتار ،یتمدن ملل اسلام خیتار ع،یتش خیتار ،یفقه حقوق اسلام ،یاسلام یفقه مقارن و حقوق خصوص ،یاسلام

در  یاسیس شهیمعاصر، اند یاجتماع یاسیس شهیاند ،یاسی)ع(، فقه س تیاهل ب خیتار ع،یتش خیمطالعات تار ،یتمدن اسلام
 یاسلام ن،معارفیمسلم یو رسانه، دانش اجتماع نیدر اسلام، د یاسیس شهیاند خیتار ،یاسیو علوم س یاسلام، معارف اسلام

 .(یو حقوق )حقوق عموم

1 0 

 فناوری اطلاعات
 کارشناس فناوری اطلاعات

(09) 
1609 

 اطلاعات، یفناور تیریمد ،یوتریکامپ یهاستمیس یمعمار :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
اطلاعات،  یفناور ی(، مهندسهاشی( )همه گراITاطلاعات ) یفناور ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا یفناور تیریمد

 لومع تیریاطلاعات و مد یفناور یمهندس ت،یاطلاعات و امن یفناور ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا یفناور یمهندس
 یمعمار /کیوانفورماتی)ب وتریکامپ یمهندس وتر،یکامپ یمعمار وتر،یکامپ یمهندس ،(هاشی)همه گرا وتریعلوم کامپ وتر،یکامپ

 ی.اطلاعات پزشک یفناور یاطلاعات سلامت، مهندس یفناور ،یاطلاعات پزشک یفناور تیریمد، (یوتریکامپ یهاستمیس

1 0 

 



 67صفحه 

 (17وزارت کشور )کد:  -17-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل غل/محلکد ش مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 سیاست داخلی
 کارشناس توسعه امور سیاسی

(01) 
1701 

(، هاشی)همه گرا یاسیس یای(، جغرافهاشی)همه گرا یاسیس علوم :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
ی شناسجامعه ،یشناستیجمع ،یشناسمردم ،یاسلام یاسی(، فلسفه سهاشی)همه گرا یانقلاب اسلام یاسیمطالعات س

 ن،یسلمم ی(، دانش اجتماعرانیا یمسائل اجتماع یشناسجامعه /یاجتماع یگروه ها یشناسجامعه /یاسیس یشناس)جامعه
 یقیتطب تیری)مدی دولت تیری(، مدیارسانه تیری)مد تیریعلوم ارتباطات، مد ،یفلسفه علوم اجتماع ن،یمعاصر مسلم شهیاند

 ی.راهبرد تیریتوسعه، مد تیریمد ،ی(، حقوق عمومیعموم یگذاریمشخط ی وریگمیو توسعه/ تصم
 یاسیعلوم س ،یاسیو علوم س یمعارف اسلام ،یاسیس علوم :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

در اسلام،  یاسیس شهیمعاصر، اند یاجتماع یاسیس شهیاند ،یامنطقه یگذاراستیو س یزیر(، برنامهیتیامن)مطالعات 
 یایفجغرا ،یاسیس یایجغراف ،یتوسعه(، توسعه محل تیریمد /ی)توسعه اجتماع ییتوسعه روستا ،یشناستیجمع ،یشناسمردم

 ،ی(، فلسفه علوم اجتماعیشناس)جامعهی علوم اجتماع ،یاسلام انقلاب یشناسجامعه ،یشناس(، جامعههاشی)همه گرای اسیس
و  یمعارف اسلام ،یمطالعات جوانان، حقوق عموم ،یعلوم ارتباطات اجتماع ن،یمسلم یدانش اجتماع ،یپژوهش علوم اجتماع

 /یعموم یگذاریمش)خطی دولت تیریو رسانه، مد یرسانه، مطالعات فرهنگ تیری(، حقوق ارتباطات، مدی)حقوق عموم حقوق
 .(یتوسعه منابع انسان /یانسان یروین تیریمد /یمنابع انسان تیریمد /یرفتار سازمان تیریتحول/ مد تیریمد

3 2 

نظم عمومی و امنیت پایدار 
 کشور

کارشناس امور امنیتی و 
 انتظامی

(02) 
1702 

 تیری(، مدهاشی)همه گرای مل تیامن ،ینظام یراهبرد تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یهاگروه یشناس)جامعه یشناس(، جامعههاشی)همه گرا یاسیس یایجغراف ،ینظام یایجغراف ،یابیاز جرم، جرم یریشگیپ

 ،یشناستیمعج ،یشناسمردم ،ی(، فلسفه علوم اجتماعرانیا یمسائل اجتماع یشناسجامعه /یاسیس یشناسجامعه /یاجتماع
 (.هاشی)همه گرای دولت تیری(، مدانهی)خاورمی ا(، مطالعات منطقههاشی)همه گرای اسیلوم سع

 ژهیو اتیعلوم عمل ،یو اطلاعات انتظام تیامن تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 
مطالعات  /ی)مطالعات دفاعیی ایاطلاعات جغراف ستمیآماد، سنجش از دور و س م،یاز جرم، کشف جرا یریشگیپ ،یانتظام

 یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیرو دفاع مقدس، برنامه ایجغراف ،ینظام یای(، جغرافهاشی)همه گرا یاسیس یای(، جغرافیتیامن
 ،یشناستیمعج ،یشناسمردم ،یپژوهش علوم اجتماع ،یاسیو علوم س یمعارف اسلام ،یاسیعلوم س ،یامنطقه یگذاراستیو س

 یایفارس/ مطالعات در جیمطالعات خل /رانی)مطالعات ا یا(، مطالعات منطقههاشی)همه گرا یمطالعات جوانان، علوم اجتماع
نیب تیو صلح و امن یالمللنیب یها)سازمان یالمللنیب یهاو سازمان یپلماسی(، دقایآفر شمالو  انهیخزر/ مطالعات خاورم

منابع  تیریها، مدو روش لاتیتشک /یانسان یروین تیری)مد یدولت تیریو حقوق بشر(، مد یالمللنیب یهاسازمان /یالملل
تحول(،  تیریمد /یعموم یگذاریمشخط /یسازمان رفتار تیریمد /یدولت یهاسازمان یطراح /یتوسعه منابع انسان /یانسان
و نظارت/  یزیر)برنامه یدولت یهاسازمان تیریمد ،یعموم یگذاراستیس تیریمد ،یعموم یگذاراستیو س یدولت تیریمد

 ی.امنطقه یزیر(، برنامهکیاستراتژ تیری)مد ییاجرا تیریو روابط کار(، مد یمنابع انسان

4 0 

 توسعه اجتماعی و اقتصادی
کارشناس مطالعات اجتماعی 

 و اقتصادی
(03) 

1703 

علوم  ،یشناستیجمع ،یشناس(، مردمهاشی)همه گرای شناسجامعه :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یگذاراستیس ،یفلسفه علوم اجتماع ن،یدانش معاصر مسلم ن،یمسلم ی(، اقتصاد، دانش اجتماعهاشی)همه گرا یاقتصاد
 تیریمد(، هاشی)همه گرا یدولت تیری(، مدیارسانه تیریمد /یبخش عموم یگذاراستیس تیری)مد تیریمد ،یفرهنگ

 یگذاراستیس تیری)مد یبازرگان تیریمد ،یراهبرد تیریتوسعه، مد تیری(، مدهاشی)همه گرا رانیا یدولت یهاسازمان
(، یسازمان /ی)توسعه/ بخش عمومی نیکارآفر شرفت،یپ یرانیا ی(، مطالعات اسلامیمنابع انسان تیریو مد یرفتار سازمان /یبازرگان

(، علوم ارتباطات، فرهنگ و ی)شناخت اجتماع یروانشناس -ی(، علوم شناختیعال موزشسعه آتو یزیربرنامه)ی آموزش عال
 .ارتباطات

3 2 



 68صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل غل/محلکد ش مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

(، هاشی)همه گرا یعلوم اجتماع ،یشناسجامعه :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواه دارا بودن
)همه  یعلوم اقتصاد ،یتوسعه محل ،یشناستیمعج ،یشناسفرهنگ، مردم یراهبرد تیریمد ،یانقلاب اسلام یشناسجامعه

 ،یاقتصاد شهر ،یاقتصاد اسلام ،یاقتصاد انرژ ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه ،یزیرو برنامه ی(، توسعه اقتصادهاشیگرا
 ،یماعفلسفه علوم اجت ،یتوسعه محل ،ییتوسعه(، توسعه روستا تیریمد /یتوسعه اقتصاد /ی)توسعه اجتماع ییتوسعه روستا
 یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه ن،یمسلم یدانش اجتماع

 /کیاستراتژ تیری)مد یبازرگان تیریمد ،یخدمات اجتماع تیریمطالعات جوانان، مطالعات زنان و خانواده، مد ،یامنطقه
ها/ و روش لاتیتشک /ییو روستا یو توسعه شهر شرفتیپ تیریمد /یعموم یگذاریمش)خط یدولت تیریتحول(، مد تیریمد

رفتار  تیریتحول/ مد تیریمد /یانسانتوسعه منابع  /یمنابع انسان تیریمد /یانسان یروین تیریمد /یدولت یهاسازمان یطراح
 ،یعموم یگذاراستیو س یدولت تیریمد ،یمعمو یگذاراستیس تیریو رسانه، مد یرسانه، مطالعات فرهنگ تیری(، مدیسازمان

 ی(، دکترهاشی)همه گرای منابع انسان تیریو روابط کار(، مد یو نظارت/ منابع انسان یزیر)برنامه یدولت یهاسازمان تیریمد
 ،یتماععلوم ارتباطات اج ،یسازمان -یصنعت یروانشناس ،یامور شهر تیری(، مدیگذاراستیو س یریگمی)تصم تیریمد یارفهح

 ی.و اقتصاد یآمار اجتماع

های دولت در تحقق سیاست
 سطح جامعه محلی

 فرماندار
(04) 

1704 

 ،یشناسمردم ،ی(، رفاه اجتماعهاشی)همه گرا یشناسجامعه :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
(، هاشی)همه گرا یاسیعلوم س ن،یمعاصر مسلم شهیندا ن،یمسلم یدانش اجتماع ،یفلسفه علوم اجتماع ،یشناستیجمع

و  ایجغراف ،یشهر یزیرو برنامه ای(، جغرافهاشی)همه گرا یاسیس یای(، جغرافهاشی)همه گرا یانقلاب اسلام یاسیمطالعات س
منابع  تیریمد /هاستمیس تیریمد /یبخش عموم یگذاراستیس تیری)مد تیری(، مدهاشی)همه گرا ییروستا یزیربرنامه
توسعه،  تیری(، مدهاشی)همه گرا رانیا یدولت یهاسازمان تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیری(، مدیرفتار تیریمد /یانسان
 .(یسازمان /ی)توسعه/ بخش عموم ینیکارآفر شرفت،یپ یرانیا یممطالعات اسلا ،یراهبرد تیریمد

 ،ی(، پژوهش علوم اجتماعهاشی)همه گرای اجتماع علوم :یلیتحص یاهاز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 ،یشناستیجمع ،یشناسفرهنگ، مردم یراهبرد تیریفرهنگ، مد یشناسجامعه ،یانقلاب اسلام یشناسجامعه ،یشناسجامعه

دانش  ،یلوم اجتماعفلسفه ع ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ،یتوسعه(، توسعه محل تیریمد /ی)توسعه اجتماع ییتوسعه روستا
و  ایجغراف ،یارتباطات اجتماع ،یامنطقه یگذاراستیو س یزیربرنامه ی،اتوسعه منطقه یزیربرنامه ن،یمسلم یاجتماع
 یایجغراف ن،یسرزم شیآما یزیر(، برنامههاشی)همه گرا ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافهاشی)همه گرای شهر یزیربرنامه

(، یتی)مطالعات امن یاسیعلوم س ،یاسیو علوم س یمعارف اسلام ،یاسی(، علوم سهاشی)همه گرا یاسیس یایجغراف ،یاسیس
 تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریمد ،یخدمات اجتماع تیریدر اسلام، مد یاسیس شهیمعاصر، اند یاجتماع -یاسیس شهیاند
 یاستگذاریو س یدولت تیریمد ،(ی)دولت تیریمد و ی(، معارف اسلامهاشی)همه گرا یدولت تیریمد ،یعموم یگذاراستیس

 تیری)مد یبازرگان تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت یهاسازمان تیری(، مدهاشی)همه گرا یمنابع انسان تیریمد ،یعموم
، (کیاستراتژ تیری)مد ییاجرا تیری(، مدیگذاراستیو س یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یتحول(، دکتر تیریمد /کیاستراتژ

 ،یاو منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه یزیربرنامه ،یشهر یزیربرنامه ،یامور شهر تیریمد ،یشهر تیریمد
 .(یسازمان /ی)توسعه/ بخش عموم ینیکارآفر ،یزیرو برنامه یتوسعه اقتصاد

3 1 
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 (18وزارت میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری )کد:  -18-5

حیطه 

 کارکردی

ه کلیدی و حوز

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 میراث فرهنگی
 کارشناس میراث فرهنگی

(01) 
1801 

فرهنگ،  یردراهب تیریمد ،یفرهنگ یگذاراستیپژوهش هنر، س :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
هنر  لیو تحل یقیتطب خیتار ،یشناسرانیا ،یدوره اسلام رانیو فرهنگ تمدن ا خیتار ،یشناس(، باستانهاشی)همه گرا خیتار

 ،یتمدن اسلام خیرتا ،یخیتار یهابناها و بافت اءیاحمرمت و  –مرمت معاصر جهان اسلام، مرمت،  خیاسلام، تار خیتار ،یاسلام
 یو اکولوژ یشناس(، علوم جنگل )جنگلیستی)تنوع ز ستیز طیمح ،یشهر یطراح ،یر، شهرسازمنظ یمعمار ،یمعمار

 ی.طیمح ستیز یشناسنیجنگل(، زم
موزه، مطالعات موزه،  تیری(، مدهاشی)همه گرا خیتار خ،یتار :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

 یعیطب یایعمران، جغراف یمهندس ،یخط یهانسخه یو سازمانده تیریمد ،یشناسمردم ،یشناسپژوهش هنر، باستان
 اءی، مرمت و احیخیتار یهابناها و بافت اءیمرمت و اح ،یخیو تار یفرهنگ اءی(، مرمت اشیطیمح یزیربرنامهدر  ی)ژئومورفولوژ

منظر،  یمعمار ،یو شهرساز یمعمار ،یهرش یطراح ،یداخل یمعمار ،ی(، معمارهاشی)همه گرا یخیتار یهاو بافت هیابن
، مطالعات GISمهندسی  -ریزی شهری، مهندسی معماری، مهندسی معماری منظر، مهندسی معماری اسلامی، عمران برنامه

 جنگل، یو اکولوژ یشناس(، جنگلهاشی)همه گرا یشناسرانیا ،یاسلام رانیهنر ا خیباستان، تار رانیامعماری ایران، تاریخ هنر 
(، یعیو منابع طب ستیز طی)مح ابانیبا ب یستیهمز - یعیمنابع طب ی(، مهندسیستیها و تنوع زستگاهی)ز ستیز طیمح

نهیو چ یشناسلی)فس یشناسنیزم ،یطیمح ستیز یشناسنی(، زمیطیمح یزیررنامهبدر  ی)ژئومورفولوژ یعیطب یایجغراف
 ی.شاخت نی(، سنجش از دور زمیشناس

1 1 

 هاوزهمدیریت م
 دارموزه

(02) 
1802 

 یبناها و بافت ها اءیمرمت و اح -مرمت : پژوهش هنر، مرمت، یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ،یتمدن اسلام خیتار ،یهنر اسلام یلیو تحل یقیتطب خی(، تارهاشی)همه گرا خیتار ،یشناسباستان ،یتمدن اسلام خیتار ،یخِیتار
 یهافرهنگ و زبان ،یاسلامدوره  رانیفرهنگ و تمدن ا خیتار ،یشناسرانیا ،یشناسمعاصر جهان اسلام، مردم خیاسلام، تار خیتار

 .رانیا یباستان
و  هیابن اءیموزه، مرمت و اح تیری: مطالعات موزه، مدیلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

 ،یشناسباستان ،یخیتار یهابناها و بافت اءیمرمت و اح ،یخیو تار یفرهنگ ءای(، مرمت اشهاشیگرا )همه یخیتار یهابافت
 ،یاسلام هنر(، فلسفه هنر، حکمت هاشیفرش )همه گرا ،ی(، پژوهش هنر، نقاشهاشی)همه گرا خیتار خ،یتار ،یشناسمردم

 تیری(، مدهاشی)همه گرا یشناسرانیا ،یهنر اسلام ،یاسلام رانیهنر ا خیهنر جهان اسلام، تار خیباستان، تار رانیهنر ا خیتار
 ی.خط یهانسخه یو سازمانده

2 0 

حفاظت و مرمت میراث 
 فرهنگی

کارشناس حفاظت و مرمت 
 میراث فرهنگی

(03) 
1803 

 یمعمار ،یخیتار یاهبناها و بافت اءیاحمرمت و  -مرمت : مرمت، یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ی.شهر یطراح ،یشهرساز ،یمنظر، معمار

 اءیمرمت و اح ،یخیتار یهابناها و بافت اءیمرمت و اح :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 یهاو مرمت نسخه یشناس)اصول نسخه یشناسرانیا ،یخیو تار یفرهنگ اءی(، مرمت اشهاشی)همه گرا یخیتار یهاو بافت هیابن

 یزیربرنامه ،یشهر یطراح ،یداخل یمنظر، معمار یمعمار ،یخط یهانسخه یو سازمانده تیری(، مدیآرائو نسخه یخط
 یمعمار یمنظر، مهندس یمعمار یمهندس ،یمعمار یمهندس ،یمعمار ران،یا یمطالعات معمار ،یو شهرساز یمعمار ،یشهر

 ی.اسلام

1 1 

هنرهای صنایع دستی و 
 سنتی

 کارشناس توسعه 
 صنایع دستی

(04) 
1804 

فلسفه هنر،  ،یهنر اسلام یلیو تحل یقیتطب خیپژوهش هنر، تار :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
(، یرگانباز یگذاراستیس تیریمد ی/ابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد ،یفرهنگ یگذاراستیس

 .الملل(نیب ی/بخش عموم /)کسب و کار ینیکارآفر ،ینساج یمهندس
2 0 



 70صفحه 

حیطه 

 کارکردی

ه کلیدی و حوز

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

(، پژوهش هنر، هاشی)همه گرا یدست عیصنا ،یدست عیصنا :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 
چوب، فرش )همه  عیناو ص یشناسچوب(، چوب عیصنا /چوب یو مهندس ی)طراح یعیمنابع طب یمهندس ،یصنعت یطراح

 تیریمد MBA ،الملل(نیکسب و کار ب ی/نیکارآفر ی/ابی)بازار MBA مدیریت بازرگانی، پارچه و لباس، ی(، طراحهاشیگرا
 ی/المللنیب یابیبازار ی/ابی)بازار یبازرگان تیریمد ،ی(، هنر اسلامیابیبازار /یالمللنیب یبازرگان /المللیبازاریابی بین)کسب و کار 

بخش  /دی)کسب و کار جد ینیکارآفر ،ینساج عیصنا تیریمد ی(، مهندسینیکارآفر ی/داخل یبازرگان ی/المللنیب یازرگانب
 ی، مدیریت فرهنگی و هنری، مدیریتآموزش تیری(، مدینیکارآفر جیو ترو آموزش /المللنیب ی/عموم

 گردشگری
 کارشناس توسعه گردشگری

(05) 
1805 

 ،یگذاری فرهنگسیاست ،یشناسمردم ،یشناسرانیا ،یگردشگر :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر امهنیبودن گواه دارا
 .(یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهیابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد

 ،یمذهب ی(، گردشگرسمی)تور یگردشگرریزی برنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
ی، گردعتی(، طبیریزی توسعه جهانگردبرنامه ی/جهانگرد یابی)بازار یجهانگرد تیریمد ،یریزی گردشگرو برنامه ایجغراف
علوم  هنگ،فر یراهبرد تیریمد ،یو ارتباطات فرهنگ غیتبل ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور)برنامه ای، جغرافسمیاکوتور

المللی )بازاریابی/ بازرگانی مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBAی )تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، اطات اجتماعارتب
ارتباطات المللی(، کارآفرینی )گردشگری(، )بازاریابی/ کارآفرینی/ کسب و کار بین MBAالمللی(، مدیریت کسب و کار بین

 ،یعلوم اجتماع ،شناسی(، مردمیفرهنگ راثیم /آداب و رسوم /فرهنگ مردم /خیتاری/ شناسی عمومشناسی )ایران، ایرانیفرهنگ
 .(یداخل یازرگانب /المللبین یبازرگان /المللیبین یابیبازار ی/ابی)بازار یبازرگان تیری(، مدی)مطالعات فرهنگ

1 1 

 



 71صفحه 

 (19وزارت نفت )کد:  -19-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل صیصمشاغل قابل تخ

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 نفت و انرژی

 علوم زمین

کارشناس مطالعات 
 شناسیزمین
(01) 

1901 
 یشناسو سنگ یشناسرسوب - یشناسنیزم ،یشناسنیزم :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا

 .یرسوب
1 0 

ارشناس نظارت بر طراحی و ک
اجرای پردازش اطلاعات 

 ایلرزه
(02) 

 0 1 .کیزیژئوف یمهندس ک،یزیژئوف یشناسنیزم ک،یزیژئوف :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در کارشناسی نامهیبودن گواه دارا 1902

 مهندسی نفت

 کارشناس مطالعات مخازن
(03) 

 0 1 های تحصیلی: مهندسی نفت، مهندسی مخازن، مهندسی شیمی.ر یکی از رشتهارشد ددارا بودن گواهینامه کارشناسی 1903

 کارشناس حفاری
(04) 

1904 
های تحصیلی: مهندسی حفاری، مهندسی حفاری و استخراج نفت، ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 .مهندسی مخازن نفت - مهندسی نفت
1 0 

 برداریکارشناس بهره
(05) 

1905 
برداری از منابع نفت، بهره - های تحصیلی: مهندسی نفت، مهندسی نفتارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 مهندسی شیمی.
1 0 

 مهندسی توسعه

 کارشناس مهندسی فرآورش
(06) 

 0 1 فرایند، مهندسی نفت، مهندسی شیمی. - های تحصیلی: مهندسی شیمیارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی 1906

ها و کارشناس تدوین برنامه
های نظارت بر طرح

 سازی انرژیبهینه
(07) 

1907 
های انرژی، مدیریت های تحصیلی: مهندسی انرژی، مهندسی سیستمارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 منابع انرژی.
1 0 

 بهداشت، ایمنی و محیط
 زیست

 کارشناس مدیریت بحران
(08) 

1908 
مدیریت بحران، مدیریت بحران و سوانح  -های تحصیلی: پدافند غیرعامل ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 طبیعی، مهندسی ایمنی صنعتی.
1 0 

 ریزی تلفیقیبرنامه
سازی مصرف کارشناس بهینه

 انرژی و کربن
(09) 

1909 
تبدیل انرژی، مهندسی  - های تحصیلی: مهندسی انرژی، مهندسی مکانیکارشد در یکی از رشتهبودن گواهینامه کارشناسیدارا 

 های انرژی.سیستم
0 1 

دیپلماسی انرژی بازاریابی و 
 تجارت

 کارشناس دیپلماسی انرژی
(10) 

1910 
 ،المللبازاریابی بین - بازرگانی، مدیریت بازرگانی -یریت های تحصیلی: مدارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 نفت و گاز. یناگرزاب تیریدم
1 0 

 پژوهش و فناوری
 کارشناس پژوهش و فناوری

(11) 
 1 0 های تحصیلی: مهندسی شیمی، مهندسی نفت، مهندسی مکانیک.ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی 1911

 مالی
 حسابداری مدیریتکارشناس 

(12) 
1912 

مدیریت  - های تحصیلی: حسابداری، مدیریت مالی، مدیریت بازرگانیارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
 .مالی

0 1 



 72صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل صیصمشاغل قابل تخ

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 حقوقی

کارشناس تحقیقات و 
های حقوقی و مشاورت

 قراردادهای خارجی
(13) 

 0 1 الملل، حقوق عمومی.حقوق بین های تحصیلی: حقوق،کی از رشتهارشد در یدارا بودن گواهینامه کارشناسی 1913

های کارشناس امور پیمان
 خارجی

(14) 
1914 

، مدیریت بازرگانی، بازاریابی، حقوق بازرگانی - های تحصیلی: مدیریتارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
 عمومی.

0 1 

 مدیریت پروژه
و  کارشناس مهندسی

 های آزادگانساختمان طرح
(15) 

 0 1 های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی نفت، مهندسی مکانیک.ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی 1915

 



 73صفحه 

 (20وزارت نیرو )کد:  -20-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 پذیرش تعداد

 زن زن/مرد

 نفت و انرژی

مطالعات  -منابع آب 
 ریزی و محیط زیستبرنامه

کارشناس مطالعات پایه و 
 های آبپایش داده

(01) 
2001 

ها(، مهندسی منابع آب، مهندسی علوم و مهندسی آب )همه گرایش :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
ها(، آبیاری و گرایش ها(، علوم و مهندسی آبخیز )همهها(، علوم و مهندسی آبخیزداری )همه گرایشعمران )همه گرایش

شناسی ، علوم زمین(هاهمه گرایش)شناسی ، علوم زمین(هاهمه گرایش)علوم زمین ها(، گرایش شناسی )همهزهکشی، زمین
شناسی مهندسی، علوم شناسی زمینحیطی، علوم زمینمشناسی زیست، زمین(هاهمه گرایش)شناسی، ژئومورفولوژی آب

، (هاهمه گرایش)عات جغرافیایی لا، سنجش از دور و سامانه اط(هاهمه گرایش)برداری مهندسی نقشه، شناسی اقتصادیزمین
 (.هاهمه گرایش(برداری مهندسی عمران نقشه

ها(، مهندسی آب، علوم و مهندسی آب )همه گرایش :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 ها(، علوم و مهندسی آبخیزداری )همهشناسی، علوم و مهندسی آبخیز )همه گرایشها(، آب زمینمهندسی عمران )همه گرایش

، (هاهمه گرایش)علوم زمین ها(، گرایش شناسی )همهها(، مهندسی آبخیزداری، زمینها(، عمران )همه گرایشگرایش
ها(، )همه گرایش شناسیشناسی مهندسی، علوم زمینمحیطی، زمینشناسی زیست، زمین(هاهمه گرایش)ژئومورفولوژی 

، (هاهمه گرایش)عات جغرافیایی لا، سنجش از دور و سامانه اط(هاهمه گرایش)برداری مهندسی نقشه، اقتصادیشناسی زمین
 (.هاهمه گرایش(برداری مهندسی عمران نقشهها(، ور )همه گرایششناختی، سنجش از راه دسنجش از دور زمین

1 0 

حفاظت و -منابع آب 
 برداری منابع آببهره

کارشناس حفاظت و 
های برداری از آببهره

 زیرزمینی
(02) 

2002 

یرزمینی، آبیاری و های ز، آب(هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آب  :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
، مهندسی (هاهمه گرایش)، علوم و مهندسی آبخیزداری (هاهمه گرایش)زهکشی، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آبیاری 

، علوم (هاهمه گرایش)شناسی زمین، های آبی، سازه(هاهمه گرایش)، علوم و مهندسی آبخیز (هاهمه گرایش)عمران 
شناسی، شناسی رسوبی و رسوبشناسی سنگشناسی، علوم زمینشناسی آبعلوم زمین ،(هاهمه گرایش)شناسی زمین

شناسی شناسی زمین، علوم زمین(هاهمه گرایش)محیطی، علوم زمین شناسی زیست، زمین(هاهمه گرایش)مهندسی معدن 
 .شناسی اقتصادیمهندسی، علوم زمین

شناسی، ، آب زمین(هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آب  :یلیتحص یهاشتهاز ر یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
همه )، علوم و مهندسی آبخیزداری (هاهمه گرایش)مهندسی آب، مهندسی آبیاری و زهکشی ، علوم و مهندسی آبخیز 

، مهندسی آبخیزداری، (هاهمه گرایش)های زیرزمینی، عمران ، مهندسی عمران آب(هاهمه گرایش)، مهندسی عمران (هاگرایش
شناسی رسوبی، مهندسی معدن شناسی و سنگ، رسوب(هاهمه گرایش)شناسی ، علوم زمین(هاهمه گرایش)شناسی زمین

 .شناسی اقتصادی، زمین(هاهمه گرایش)شناسی مهندسی، علوم زمین محیطی، زمینشناسی زیست، زمین(هاهمه گرایش(

1 0 

برداری و بهره -منابع آب 
 گهداری تأسیسات آبین

برداری و کارشناس بهره
 های آبی نگهداری سازه

 و برق آبی
(03) 

2003 

، آبیاری و زهکشی، مهندسی (هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آب  :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
، (هاهمه گرایش)مینی، سازه، علوم و مهندسی آبخیز های زیرز، آب(هاهمه گرایش)های آبی، مهندسی عمران منابع آب، سازه

همه )مهندسی مکانیک طراحی جامدات، مهندسی مکانیک طراحی کاربردی ا(، ههمه گرایش)علوم و مهندسی آبخیزداری 
دسی ، مهندسی مواد و متالورژی، مهن(هاهمه گرایش)، مهندسی متالورژی و مواد (هاهمه گرایش)، طراحی کاربردی (هاگرایش

 (ساخت و تولید، طراحی کاربردی)مواد و متالوژی، مهندسی مواد، مهندسی مکانیک 
، مهندسی آبیاری و (هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آب  :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

های ، سازه، سازه(هاهمه گرایش)ران های هیدرولیکی، مهندسی عمهای آبی، مهندسی آب و سازهزهکشی، مهندسی سازه
، (هاهمه گرایش)، عمران (هاهمه گرایش)، علوم و مهندسی آبخیزداری (هاهمه گرایش)هیدرولیکی، علوم و مهندسی آبخیز 

مهندسی متالورژی ، های سطحیهای زیرزمینی، مهندسی عمران آبمهندسی آب، مهندسی آبخیزداری، مهندسی عمران آب
، مهندسی مکانیک (هاهمه گرایش)، مهندسی متالورژی (هاهمه گرایش)، مهندسی مواد و متالورژی (هاگرایش همه)و مواد 

1 0 



 74صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 پذیرش تعداد

 زن زن/مرد

، (هاهمه گرایش)، مهندسی مواد پیشرفته (همه گرایشها)، طراحی کاربردی، مهندسی مواد (هاهمه گرایش)طراحی کاربردی 
ریت ساخت، مهندسی و مدیریت ساختارها و تجهیزات، مهندسی ، مهندسی و مدی(هاهمه گرایش)مهندسی مواد و متالورژی 

های برق آبی، مهندسی برداری از نیروگاه، بهره(هاهمه گرایش)مهندسی برق  (،ساخت و تولید، طراحی کاربردی)مکانیک 
، م قدرتهای قدرت، مهندسی برق سیست، مهندسی برق سیستم(هاهمه گرایش)، مهندسی برق قدرت (هاهمه گرایش)قدرت 
پروژه و  تیری(، مدهاشیپروژه )همه گرا تیریمنابع آب(، مد /یو زهکش یاریمنابع آب/ آب ی)مهندس یکشاورز یمهندس

 .زلزله یساخت، مهندس

فنی،  –آب و فاضلاب 
مهندسی و بهداشت آب و 

 فاضلاب

ریزی برنامهکارشناس 
 های آب و فاضلابطرح

(04) 
2004 

 یهاسازه سازه/ یمهندس )سازه/ عمران یمهندس عمران، یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 طیمح یمهندس آب/ منابع آب/ منابع آب/ تیریو مد یمهندس /یکیدرولیه یهاآب و سازه یآب/ مهندس یمهندس /یکیدرولیه
منابع آب، علوم  یمهندس ،آب و فاضلاب( ب/)منابع آ ستیز طیمح یمهندس ست،یز طیمح ی(، مهندسستیز طیمح /ستیز

 ع،یصنا یمهندس ،یآب یهامنابع آب(، سازه یزیربرنامهو  تیریمد منابع آب/ یمهندس منابع آب/ /یآب یها)سازه آب یسو مهند
 .پروژه و ساخت تیری(، مدیورو بهره ستمیس تیری)مد عیصنا یمهندس

 آب/ آب/ یمهندس سازه، یمهندس )سازه/ عمران ی: مهندسیلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 
 تیریمد آب و فاضلاب/ یمهندس /یکیدرولیه یهاآب و سازه یمنابع آب/ مهندس تیریو مد یدسمهن /یکیدرولیهی هاسازه

 یهاآب نابع آب/م فاضلاب/ )رودخانه/ آب یمهندس -عمران یمهندس (،ستیز طیمح /ستیز طیمح یمهندس منابع آب/
(، یکیدرولیه یها)سازهی کیدرولیه یهاآب و سازه یمهندس - عمران یمهندس (،کیدرولیه منابع آب/ تیریمد /ینیرزمیز

آب  یمهندس منابع آب(، )آب و فاضلاب/ ستیز طیمح ی)آب و فاضلاب(، مهندس ستیز طیمح یمهندس -عمران  یمهندس
 /کیانفورمات درویه منابع آب/ /یآب یها)سازه آب یسات آب و فاضلاب(، علوم و مهندستأسی )عمران آب و فاضلاب/ و فاضلاب

 تیریپروژه(، مد تیریمد /یورو بهره ستمیس تیری)مد عیصنا یمهندس ع،یصنا یمنابع آب(، مهندس یزیربرنامهو  تیریمد
 .پروژه تیریپروژه و ساخت، مد تیریمد ،یورو بهره ستمیس
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احی و نظارت بر کارشناس طر
اجرای تاسیسات آب و 

 فاضلاب
(05) 

2005 

 یهاسازه/ سازه یعمران )سازه/ مهندس یعمران، مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یهندسمنابع آب/ منابع آب/ آب / م تیریو مد یمهندس /یکیدرولیه یهاآب و سازه یآب/ مهندس یمهندس /یکیدرولیه

 ،منابع آب ی)منابع آب/ آب و فاضلاب(، مهندس ستیز طیمح یمهندس ست،یز طیمح ی(، مهندسستیز طیمح /ستیز طیمح
و  تیریمد /یآب ستمیرودخانه و اکوس /کیانفورماتدرویمنابع آب/ ه یمنابع آب/ مهندس /یآب یهاآب )سازه یعلوم و مهندس

 ی(، مهندسستمیکنترل/ کنترل و س /کیبرق )قدرت/ الکترون یبرق، مهندس یدسمهن ،یآب یهامنابع آب(، سازه یزیربرنامه
 /تالیجید یهاستمیس /یکیالکترون یهاستمیمدار و س /تالیجیمجتمع آنالوگ و د یمدارها یطراح /ستمی)س کیالکترون - برق

قدرت/  کیو الکترون ستمیس /تمسیقدرت/ س کیقدرت )الکترون - برق ی(، مهندسکیکروالکترونیم /تالیجید /ستمیمدار و س
نیو ماش ستمیس /یکیالکتر یهانیو ماش ستمیس /یکیالکتر یهانیماش /نیقدرت/ ماش یهاستمیقدرت/ کنترل س یهاستمیس
 ط،ی(، بهداشت محیکاربرد یطراح /یانرژ لی)تبد کیمکان یمهندس ک،یمکان یقدرت(، مهندس کیو الکترون یکیالکتر یها
 .ختپروژه و سا تیریمد

آب/ آب/  یسازه/ مهندس یعمران )سازه/ مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 تیریآب و فاضلاب/ مد یمهندس /یکیدرولیه یهاآب و سازه یمنابع آب/ مهندس تیریو مد یمهندس /یکیدرولیه یهاسازه

 ریز یآب )رودخانه/ فاضلاب/ منابع آب/ آبها یمهندس -عمران ی، مهندس(ستیز طیمح /ستیز طیمح یمنابع آب/ مهندس
 ی)رودخانه/ سازه ها یکیدرولیه یهاآب و سازه یمهندس -عمران ی(، مهندسکیدرولیمنابع آب/ ه تیری/ مد ینیمز
اضلاب(، )منابع آب/ آب و ف ستیز طیمح ی)آب و فاضلاب(، مهندس ستیز طیمح یمهندس -عمران ی(، مهندسیکیدرولیه
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 75صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 پذیرش تعداد

 زن زن/مرد

رودخانه و  /کیانفورمات درویمنابع آب/ ه /یآب یهاآب ) سازه یآب و فاصلاب )عمران آب و فاصلاب(، علوم و مهندس یمهندس
و  کرویم یهاافزاره /کیمجتمع الکترون یمدارها /کیبرق )الکترون یمنابع آب(، مهندس یزیربرنامهو  تیریمد /یآب ستمیاکوس

 یزیربرنامه /یکیالکتر یهانیقدرت و ماش کیقدرت/ الکترون یهاستمیقدرت/ س /تالیجید کیالکترون یهاستمیس /کینانوالکتر
مجتمع  یمدارها ی)طراح کیالکترون -برق یمهندس ک،یالکترون یکنترل(، مهندس /یکیالکتر یانرژ یهاستمیس تیریو مد

 یمدارها /ستمیس /کیالکترون کرویم /تالیجید /ستمیس کیالکترون /تالیجید یهاستمیس /ستمیمدار و س /تالیجیآنالوگ و د
قدرت  -برق یقدرت، مهندس یمهندس (،تالیجید کی/ الکترون ستمیالکتروس /کینانوالکترون -کرویادوات م /کیالکترون کرویم

و  یکیرالکت یهانیماش /ویو درا یکیالکتر یهانیقدرت/ ماش کیو الکترون ستمیقدرت/ س یهاستمیقدرت/ س کی)الکترون
و کنترل  تیریحفاظت شبکه/ مد /یکیالکتر ینهایماش /نیماش /ستمیس /یکیها و فشار قوی الکترستمیقدرت/ س کیالکترون
نیقدرت و ماش کیالکترون /یقدرت و انرژ یهاستمیقدرت و فشار قوی/ س یهاستمیس /یفشار قو ینولوژقدرت/ تک یهاشبکه

 ی(، طراحیکاربرد یطراح ،یانرژ لی)تبد کیمکان ی(، مهندسستمیکنترل )س -برق یکنترل، مهندس ی(، مهندسیکیالکتر یها
 .پروژه تیریمد ،پروژه و ساخت تیریمد ط،یبهداشت مح ط،یبهداشت مح یمهندس ،یکاربرد

 انتقال و توزیع برق

کارشناس راهبری و 
 برداری از تأسیسات بهره

 های برقو شبکه
(06) 

2006 

، مهندسی برق الکترونیک، مهندسی (هاهمه گرایش)هندسی برق م  :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یمه دکترنایبودن گواه دارا
مهندسی مکانیک ، های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی مکاترونیکبرق قدرت، مهندسی برق کنترل، مهندسی سیستم

 .پروژه و ساخت تیری(، مدهاشی)همه گراعمران  یمهندس(، هاهمه گرایش)، طراحی کاربردی (هاهمه گرایش)
های توزیع نیروی های برق آبی، شبکهبرداری از نیروگاهبهره :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 

های ، مهندسی برق سیستم قدرت، مهندسی برق سیستم (هاهمه گرایش)برق، مدیریت شبکه برق، مکاترونیک، مهندسی برق 
، (هاهمه گرایش)های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی قدرت ، مهندسی(هاهمه گرایش)قدرت، مهندسی برق قدرت 

، ، طراحی کاربردی(هاهمه گرایش)مهندسی مکانیک ، مهندسی کنترل و ابزار دقیق، مهندسی متریونیک، مهندسی مکاترونیک
(، هاشیعمران )همه گرا یمهندس ،یکیالکتر یانرژ تیریمد(، هاهمه گرایش) ، مهندسی صنایع(هاهمه گرایش)مدیریت پروژه 

 .پروژه و ساخت تیریمد

1 0 

ریزی و برنامهکارشناس 
 نظارت منابع صنعت برق

(07) 
2007 

دسی ، مهندسی برق الکترونیک، مهن(هاهمه گرایش)مهندسی برق  :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
همه )حسابداری ، های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی مکاترونیکبرق قدرت، مهندسی برق کنترل، مهندسی سیستم

، (هاهمه گرایش)ای مدیریت حرفه (،هاهمه گرایش)، اقتصاد (هاهمه گرایش)علوم اقتصادی  (،هاهمه گرایش)، مالی (هاگرایش
همه )، مدیریت تکنولوژی (هاهمه گرایش)، مدیریت صنعتی (هاهمه گرایش)رگانی ، مدیریت باز(هاهمه گرایش)مدیریت 

 .(هاشی)همه گرا عیصنا ی(، مهندسهاشی)همه گرا یدولت تیریمد، استراتژی کسب و کار  ، مدیریت بازاریابی و(هاگرایش
های توزیع نیروی های برق آبی، شبکهنیروگاه برداری ازبهره :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 

های ، مهندسی برق سیستم قدرت، مهندسی برق سیستم(هاهمه گرایش)برق، مدیریت شبکه برق، مکاترونیک، مهندسی برق 
همه )های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی قدرت ، مهندسی سیستم(هاهمه گرایش)قدرت، مهندسی برق قدرت 

همه )، مدیریت پروژه (هاهمه گرایش)مهندسی صنایع ، مهندسی کنترل و ابزار دقیق، مهندسی مکاترونیک ،(هاگرایش
حسابداری، حسابداری بخش عمومی، ، های اقتصادی اجتماعی، مهندسی صنایع و سیستم، مهندسی سیستم(هاگرایش

علوم اقتصادی ، بودجه و مالیه عمومی، مهندسی مالی، (هاهمه گرایش)، مدیریت مالی (هاهمه گرایش)حسابداری مدیریت، مالی 
ریزی و توسعه اقتصادی، توسعه اقتصادی و های اقتصادی، برنامهریزی سیستم، اقتصاد، اقتصاد انرژی، برنامه(هاهمه گرایش)

همه )ازرگانی مدیریت ب، ن اقتصادلاهای کسازی سیستممی، اقتصاد و تجارت الکترونیک ، مدللاریزی، اقتصاد اسبرنامه
همه )  MBA، (هاهمه گرایش)، مدیریت اجرایی (هاهمه گرایش)، مدیریت (هاهمه گرایش)، مدیریت صنعتی (هاگرایش
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 76صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 پذیرش تعداد

 زن زن/مرد

همه )MBA  ، مدیریت کسب و کار(هاهمه گرایش)، مدیریت کسب و کار (هاهمه گرایش)، مدیریت تکنولوژی (هاگرایش
گذاری توسعه ، بازاریابی و تجارت الکترونیک، سیاست(هاهمه گرایش)المللی بین ، مدیریت بازرگانی و بازاریابی(هاگرایش

 ، (هاهمه گرایش)، مدیریت کارآفرینی (هاهمه گرایش)، کارآفرینی (هاهمه گرایش)کارآفرینی 
 .(هاشی)همه گرا یدولت تیریمد

 مدیر تولید، انتقال و 
 توزیع برق

(08) 
2008 

 یمهندس ک،یبرق الکترون ی(، مهندسهاشیبرق )همه گرا یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر مهنایگواهدارا بودن 
ستمیس یمهندس، کیمکاترون یمهندس ک،یو نانو الکترومکان کرویم هایستمیس یبرق کنترل، مهندس یبرق قدرت، مهندس

 یمهندس ،یمواد و متالوژ یمواد، مهندس یمهندس ،یمواد و متالورژ یمهندسی، انرژ ی(، مهندسهاشی)همه گرا یانرژ های
(، اقتصاد هاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد، (هاشی)همه گرا ی(، مالهاشی)همه گرا یحسابدار، (هاشیو مواد )همه گرا یمتالورژ

 تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیری(، مدهاشی)همه گرا تیری(، مدهاشی)همه گرا تیریمد ایحرفه، (هاشی)همه گرا
)همه  یدولت تیریمد، کسب و کار یو استراتژ یابیبازار تیری(، مدهاشی)همه گرا یتکنولوژ تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت

 .پروژه و ساخت تیری(، مدهاشیعمران )همه گرا یهندسم(، هاشی)همه گرا عیصنا ی(، مهندسهاشیگرا
 یروین عیتوز هایشبکه ،یبرق آب هایروگاهیاز ن برداریبهره :یلیتحص یهاز رشتها یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

 هایستمیبرق س یقدرت، مهندس ستمیبرق س ی(، مهندسهاشیبرق )همه گرا یمهندس ک،یشبکه برق، مکاترون تیریبرق، مد
قدرت )همه  یهندسم ک،یلکترومکانو نانو ا کرویم هایستمیس ی(، مهندسهاشیبرق قدرت )همه گرا یقدرت، مهندس

)همه  یانرژ هایستمیس یمهندس، کیمکاترون یمهندس ک،یونیمتر یمهندس ق،یکنترل و ابزار دق ی(، مهندسهاشیگرا
 ی(، مهندسهاشی)همه گرا یمواد و متالورژ یمهندسی، انرژ یمهندس ،یکیالکتر یانرژ تیریمد ،یانرژ تیری(، مدهاشیگرا

 عیصنا یمهندس، (هاشی)همه گرا شرفتهیمواد پ ی(، مهندسهاشیو مواد )همه گرا یمتالورژ ی(، مهندسهاشیمواد )همه گرا
، ستمیو س عیصنا یمهندس ،یاجتماع یاقتصاد هایستمیس ی(، مهندسهاشیپروژه )همه گرا تیری(، مدهاشی)همه گرا
(، بودجه و هاشی)همه گرا یمال تیری(، مدهاشیهمه گرا) یمال ت،یریمد یحسابدار ،یبخش عموم یحسابدار ،یحسابدار

 ،یاقتصاد هایستمیس یزریبرنامه ،ی(، اقتصاد، اقتصاد انرژهاشی)همه گرا یعلوم اقتصادی، مال یمهندس ،یعموم هیمال
 سازیمدل ک،یکتروناقتصاد و تجارت ال ،یاقتصاد اسلام ،یزریو برنامه یتوسعه اقتصاد ،یو توسعه اقتصاد یزریبرنامه

(، هاشی)همه گرا تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیریمد، کلان اقتصاد هایستمیس
کسب و کار )همه  تیری(، مدهاشی)همه گرا یتکنولوژ تیری( ، مدهاشی)همه گرا MBA(، هاشی)همه گرا ییاجرا تیریمد
و  یابی(، بازارهاشی)همه گرا المللینیب یابیو بازار یبازرگان تیرید(، مهاشی)همه گرا MBAکسب و کار  تیری(، مدهاشیگرا

)همه  ینیکارآفر تیری(، مدهاشی)همه گرا ینیها(، کارآفرشی)همه گرا ینیتوسعه کارآفر گذاریاستیس ک،یتجارت الکترون
پروژه و  تیری(، مدهاشیعمران )همه گرا یمهندس ،یکیالکتر یانرژ تیریمد ،(هاشی)همه گرا یدولت تیریمد، (هاشیگرا

 .ساخت

1 0 

 تولید برق و انرژی
کارشناس نظارت بر طراحی و 

 ساخت نیروگاه و قطعات
(09) 

2009 

 یطراح /یانرژ لی)تبد کیمکان یمهندس ،کیمکان یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 -برق  ی(، مهندسستمیکنترل/ کنترل و س /کیبرق )قدرت/ الکترون یجامدات(، مهندس یطراح /دیساخت و تول /یردکارب

 ،(کیکروالکترونیم /تالیجید ستمیمدار و س /تالیجید یهاستمیس /یکیالکترون یهاستمیمدار و س /ستمی)س کیالکترون
قدرت/  یهاستمیقدرت/ کنترل س یهاستمیقدرت/ س کیلکترونو ا ستمیس /ستمیقدرت/ س کیقدرت )الکترون - برق یمهندس

 کیقدرت/ الکترون کیو الکترون یکیالکتر یهانیو ماش ستمیس /یکیالکتر یهانیو ماش ستمیس /یکیالکتر یهانیماش /نیماش
 یمهندس ع،یناص ی(، مهندسهاشی)همه گرا یانرژ یهاستمیس یمهندس ،یانرژ یهاستمیس ی(، مهندسویو درا نیقدرت، ماش

 .پروژه و ساخت تیری(، مدیاجتماع یاقتصاد یهاستمیس ی/ مهندس یورو بهره ستمیس تیریمد یمهندس /عی)صنا عیصنا
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 پذیرش تعداد

 زن زن/مرد

ساخت  /یکاربرد یطراح /یانرژ لی)تبد کیمکان یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 
 /کیمجتمع الکترون یمدارها /کیبرق )الکترون یمهندس ک،یمکاترون یمهندس ک،یمکاترون ،یکاربرد یجامدات(، طراح /دیو تول

 یهانیقدرت و ماش کیقدرت/ الکترون یهاستمیقدرت/ س /تالیجید کیالکترون یهاستمیس /کیو نانوالکتر کرویم یهاافزاره
 یکنترل، مهندس یقدرت، مهندس یمهندس ،کیترونالک یمهندس ،کنترل( /یانرژ یهاستمیس تیریو مد یزیربرنامه /یکیالکتر
 یمدارها /ستمیس /کیالکترونکرویم /تالیجید /ستمیس کیالکترون /تالیجید یهاستمیس /ستمی)مدار و س کیالکترون - برق

 مستیقدرت/ س یهاستمیقدرت/ س کیقدرت )الکترون - برق ی(، مهندستالیجید کیالکترون /ستمیالکتروس /کیالکترون کرویم
 /یکیالکتر یقو و فشار هاستمیقدرت/ س کیو الکترون یکیالکتر یهانیماش /ویو درا یکیالکتر یهانیقدرت/ ماش کیو الکترون

 /یقدرت و انرژ یهاستمیس /یقو ارقدرت و فش یهاستمیس ی/قو فشار یتکنولوژ /یکیالکتر یهانیماش /نیماش /ستمیس
 /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس /عی)صنا عیصنا یمهندس ع،یصنا یمهندس (،یکیالکتر یهانیقدرت و ماش کیالکترون

 یهاستمیس یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد پروژه(، تیریمد ها/ستمیس یسازنهیبه /یورو بهره ستمیس تیریمد
 .پروژه تیریپروژه و ساخت، مد تیریمد ،یاجتماع یاقتصاد

کارشناس بازتوانی و بهسازی 
 های حرارتیدمان نیروگاهران

(10) 
2010 

 یطراح /یانرژ لی)تبد کیمکان یمهندس ک،یمکان یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
(، هاشی)همه گرا یانرژ یهاستمیس یمهندس ،یانرژ یهاستمیس یجامدات(، مهندس یطراح /دیساخت و تول /یکاربرد
 یهاستمیمدار و س /ستمی)س کیالکترون - برق ی(، مهندسستمیکنترل/ کنترل و س /کیلکترونبرق )قدرت/ ا یمهندس
قدرت/  کی)الکترون قدرت -برق ی(، مهندسکیالکترون کرویم /تالیجید /ستمیمدار و س /تالیجید یهاستمیس /یکیالکترون

 ستمیس /یکیالکتر یهانیو ماش ستمیس قدرت/ یهاستمیقدرت/ کنترل س یهاستمیقدرت/ س کیو الکترون ستمیس /ستمیس
 یمهندس /یورو بهره ستمیس تیریمد /عی)صنا عیصنا یدسمهن ع،یصنا یقدرت(، مهندس کیو الکترون یکیالکتر یهانیو ماش

 .(یاجتماع یاقتصاد یهاستمیس
ساخت  /یکاربرد یطراح /یانرژ لی)تبد کیمکان یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 

ابزار  ستمیس ی)مهندس کیبرق و مکاترون یمهندس ک،یمکاترون یمهندس ک،یمکاترون ،یکاربرد یجامدات(، طراح /دیو تول
 تیری(، مدیانرژ تیریقدرت )مد ی(، مهندسهاشی)همه گرا یانرژ یهاستمیس یمهندس ،یانرژ یهاستمیس ی(، مهندسقیدق

 کیالکترون یهاستمیس /کیو نانوالکتر کرویم یهاافزاره /کیمجتمع الکترون یقدرت/ مدارها /کیرونبرق )الکت یمهندس ،یانرژ
کنترل(،  /یانرژ یهاستمیس تیریو مد یزیربرنامه /یکیالکتر یهانیقدرت و ماش کیقدرت/ الکترون یهاستمیس /تالیجید

 /تالیجید یهاستمیس /ستمی)مدار و س کیالکترون -برق  یکنترل، مهندس یهندسقدرت، م یمهندس ک،یالکترون یمهندس
قدرت  - برق ی(، مهندسستمیالکتروس /کیالکترون کرویم یمدارها /ستمیس /کیالکترون کرویم /تالیجید /ستمیس کیالکترون

و ها ستمیقدرت/ س کیکترونو ال یکیالکتر یهانیقدرت/ ماش کیو الکترون ستمیقدرت/ س یهاستمیقدرت/ س کی)الکترون
 کیالکترون /یقدرت و انرژ یهاستمیقدرت و فشار قوی/ س یهاستمیس /یفشار قو یتکنولوژ /ستمیس /یکیالکتر یقو فشار

 یهاستمیس /عیصنا) عیصنا یمهندس ،عیصنا یمهندس ،(ستمیکنترل )س - برق یمهندسی(، کیالکتر یهانیقدرت و ماش
 یهاستمیسوری، مهندسی مدیریت سیستم و بهره (،هاستمیس یسازنهیهی/ بورو بهره ستمیس تیریمد ی/و اجتماع یاقتصاد
 .(یانرژ ی/انرژ یهاستمیس یزیربرنامهی )اجتماع –ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ی،اجتماع -ی اقتصاد

0 1 

 تولید انرژی

ریزی و کارشناس برنامه
برداری و نظارت بر بهره
 های حرارتیتعمیرات نیروگاه

(11) 

2011 

 یطراح /یانرژ لی)تبد کیمکان یمهندس ک،یمکان یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  رینامه دکتیبودن گواه اراد
(، ستمیکنترل/ کنترل و س /کیبرق )قدرت/ الکترون یبرق، مهندس یجامدات(، مهندس یطراح /دیساخت و تول /یکاربرد
 تالیجید /ستمیمدار و س /تالیجید یهاستمیس /یکینالکترو یهاستمیمدار و س /ستمی)س کیالکترون -برق یمهندس

قدرت/ کنترل  یهاستمیقدرت/ س کیو الکترون ستمیس /ستمیقدرت/ س کیقدرت )الکترون - برق یمهندس ،(کیکروالکترونیم
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 78صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 پذیرش تعداد

 زن زن/مرد

 کیترونو الک یکیالکتر یهانیو ماش ستمیس /یکیالکتر یهانیو ماش ستمیس /یکیالکتر یهانیماش /نیقدرت/ ماش یهاستمیس
 ی(، مهندسهاشی)همه گرا یانرژ یهاستمیس یمهندس ،یانرژ یهاستمیس ی(، مهندسویو درا نیقدرت/ ماش کیقدرت/ الکترون

 .(یاجتماع یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یورو بهره ستمیس تیریمد /عی)صنا عیصنا یمهندس ع،یصنا
ساخت  /یکاربرد یطراح /یانرژ لی)تبد کیمکان یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 

ابزار  ستمیس ی)مهندس کیبرق و مکاترون یمهندس ک،یمکاترون یمهندس ک،یمکاترون ،یکاربرد یجامدات(، طراح /دیو تول
 یهانیو ماش قدرت کیقدرت/ الکترون یهاستمیس /تالیجید کیالکترون یهاستمیقدرت/ س /کیبرق )الکترون ی(، مهندسقیدق

 یکنترل، مهندس یقدرت، مهندس یمهندس ک،یالکترون یکنترل(، مهندس /یانرژ یهاستمیس تیریو مد یزیربرنامه /یکیالکتر
 یمدارها /ستمیس /کیکروالکترونیم /تالیجید /ستمیس کیالکترون /تالیجید یهاستمیس /ستمی)مدار و س کیالکترون - برق

 ستمیقدرت/ س یهاستمیقدرت/ س کیقدرت )الکترون - برق ی(، مهندستالیجیک دیالکترون /مستیالکتروس /کیکروالکترونیم
 /یکیالکتر یو فشار قو هاستمیقدرت/ س کیو الکترون یکیالکتر یهانیماش /ویو درا یکیالکتر یهانیقدرت/ ماش کیو الکترون

 یهاو کنترل شبکه تیریمد /یقدرت و فشار قو یهاستمیس /یفشار قو یتکنولوژ /یکیالکتر یهانیماش /نیماش /ستمیس
 ی(، مهندسستمیکنترل )س - برق ی(، مهندسیکیالکتر یهانیقدرت و ماش کیالکترون /یقدرت و انرژ یهاستمیقدرت/ س

(، هاشی)همه گرا یانرژ یهاستمیس یمهندس ،یانرژ یهاستمیس یمهندس ،یکیالکتر یانرژ تیری(، مدیانرژ تیریقدرت )مد
ستمیس یسازنهیبه /یورو بهره ستمیس تیریمد /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس /عی)صنا عیناص یمهندس ع،یصنا یدسمهن

 یاجتماع - یاقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یاجتماع یاقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریها(، مد
 .(یانرژ /یانرژ یهاستمیس یزیربرنامه)

 تجدیدپذیر هایانرژی
های کارشناس انرژی
 تجدیدپذیر

(12) 
2012 

، مهندسی برق الکترونیک، مهندسی (هاهمه گرایش)مهندسی برق  :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
همه )اقتصاد ، های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی مکاترونیکبرق قدرت، مهندسی برق کنترل، مهندسی سیستم

کار،  مدیریت بازاریابی و استراتژی کسب و، ، اقتصاد محاسباتی، اقتصاد ر یاضی(هاهمه گرایش)، علوم اقتصادی (هاگرایش
، مهندسی مکانیک (هاهمه گرایش)مهندسی متالورژی و مواد (، هاهمه گرایش)، مدیریت تکنولوژی (هاهمه گرایش)کارآفرینی 

، مهندسی مواد، (هاهمه گرایش)طراحی جامدات، مهندسی مکانیک طراحی کاربردی ، مهندسی مکانیک (هاهمه گرایش)
، شیمی آلی، شیمی تجزیه، شیمی زمینه پلیمر، (هاهمه گرایش)شیمی ، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مواد و متالوژی

، (هاهمه گرایش)سی پلیمر ، شیمی معدنی، فیتوشیمی، مهند(هاهمه گرایش)شیمی فیزیک، شیمی کاربردی، شیمی محض 
)همه  ریدپذیتجد یهایانرژ یمهندس، اقتصاد، ، شیمی معدنی(هاهمه گرایش)، نانوشیمی (هاهمه گرایش)مهندسی شیمی 

 .(هاشی)همه گرا یشناسنی(، زمهاشیعمران )همه گرا یمهندس ،یصنعت ی(، طراحهاشی)همه گرا عیصنا ی(، مهندسهاشیگرا
های توزیع نیروی آبی، شبکه های برقبرداری از نیروگاهبهره :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس مهنایگواهدارا بودن 

های ، مهندسی برق سیستم قدرت، مهندسی برق سیستم(هاهمه گرایش)برق، مدیریت شبکه برق، مکاترونیک، مهندسی برق 
همه )های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی قدرت ، مهندسی سیستم(هاهمه گرایش)قدرت، مهندسی برق قدرت 

، (هاهمه گرایش)مهندسی متالورژی ، ، مهندسی کنترل و ابزار دقیق، مهندسی متریونیک، مهندسی مکاترونیک(هاگرایش
همه )، مهندسی مکانیک طراحی کاربردی (هاهمه گرایش)، مهندسی مکانیک (هاهمه گرایش)مهندسی متالورژی و مواد 

، مهندسی مواد مرکب، مهندسی مواد و (هاهمه گرا یش)، مهندسی مواد پیشرفته (هاهمه گرایش)، مهندسی مواد (هارایشگ
(، هاهمه گرایش)عات جغرافیایی لا، سنجش از دور و سیستم اط(هاهمه گرایش)طراحی صنعتی (، هاهمه گرایش)متالورژی 

های اقتصادی ، ریزی سیستمریزی و توسعه اقتصادی ، برنامه، برنامه(هاایشهمه گر)اقتصاد، اقتصاد انرژی، علوم اقتصادی 
(، هاهمه گرایش)، مدیریت کارآفرینی (هاهمه گرایش ) MBA، (هاهمه گرایش)مدیریت اجرایی ، ریزیتوسعه اقتصادی و برنامه
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 79صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 پذیرش تعداد

 زن زن/مرد

ای اقتصادی اجتماعی، مهندسی صنایع ه، مهندسی سیستم(هاهمه گرایش)، مدیریت پروژه (هاهمه گرایش)مهندسی صنایع 
، شیمی آلی، شیمی (هاهمه گرایش)شیمی ، های تولید و خدمات، مهندسی صنایع لجستیک و زنجیره تامینو سیستم، سیستم

، طراحی فرایند، علوم (هاهمه گرایش(پلیمر، شیمی تجزیه، شیمی فیزیک، شیمی کاتالیست، شیمی کاربردی، شیمی محض 
، (هاهمه گرایش)، مهندسی شیمی (هاهمه گرایش)یمر، فرایندهای جداسازی، فیتو شیمی، مهندسی پلیمر و تکنولوژی پل

مهندسی شیمی طراحی فرایند، مهندسی شیمی فرایندهای جداسازی، فرایندهای پلیمریزاسیون، مهندسی فناوری ارشد تولید 
(، هاشی)همه گرا ریدپذیتجد یهایانرژ یمهندس، یقطعات هیبریدی پلیمری، نانوشیمی، نانومهندسی شیمی، شیمی معدن

 .(هاشی)همه گرا یشناسنی(، زمهاشیعمران )همه گرا یمهندس

 وری انرژی برقبهره
 وری کارشناس بهره
 انرژی برق

(13) 
2013 

همه )، مهندسی برق مهندسی برق الکترونیک، مهندسی برق کنترل :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
همه )شیمی ، های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی مکاترونیک، مهندسی برق قدرت، مهندسی سیستم(هاگرایش
، (هاهمه گرایش)، شیمی آلی، شیمی تجزیه، شیمی زمینه پلیمر، شیمی فیزیک، شیمی کاربردی، شیمی محض (هاگرایش

، (هاهمه گرایش)، نانوشیمی (هاهمه گرایش)، مهندسی شیمی (هاهمه گرایش)شیمی معدنی، فیتوشیمی، مهندسی پلیمر 
همه )اقتصاد ، های تجدیدپذیر، مهندسی انرژی، مهندسی انرژی(هاهمه گرایش)های انرژی مهندسی سیستم، شیمی معدنی

 یمهندس(، هاهمه گرایش)ریاضی آمار، آمار ، ، اقتصاد محاسباتی، اقتصاد ر یاضی(هاهمه گرایش)، علوم اقتصادی (هاگرایش
 .(هاشی)همه گرا عیصنا ی(، مهندسهاشی)همه گرا یتکنولوژ تیریمد یصنعت ی(، طراحهاشی)همه گرا ینانوفناور

همه )مهندسی برق الکترونیک، مکاترونیک، مهندسی برق  :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 
، مهندسی (هاهمه گرایش)های قدرت، مهندسی برق قدرت برق سیستم قدرت، مهندسی برق سیستم ، مهندسی(هاگرایش
، ، مهندسی کنترل و ابزار دقیق، مهندسی مکاترونیک(هاهمه گرایش)های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی قدرت سیستم
یک، شیمی کاتالیست، شیمی کاربردی، شیمی ، شیمی آلی، شیمی پلیمر، شیمی تجزیه، شیمی فیز(هاهمه گرایش)شیمی 
همه )، طراحی فرایند، علوم و تکنولوژی پلیمر، فرایندهای جداسازی، فیتو شیمی، مهندسی پلیمر (هاهمه گرایش(محض 
، مهندسی شیمی طراحی فرایند، مهندسی شیمی فرایندهای جداسازی، (هاهمه گرایش)، مهندسی شیمی (هاگرایش

اسیون، مهندسی فناوری ارشد تولید قطعات هیبریدی پلیمری، نانوشیمی، نانومهندسی شیمی، شیمی فرایندهای پلیمریز
همه )اقتصاد، اقتصاد انرژی، علوم اقتصادی ، ، مدیریت انرژی الکتریکی(هاهمه گرایش)مهندسی سیستمهای انرژی ، معدنی
همه )آمار ، ریزیاقتصادی، توسعه اقتصادی و برنامههای ریزی سیستمریزی و توسعه اقتصادی، برنامه، برنامه(هاگرایش

)همه  یتکنولوژ تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت ی(، طراحهاشی)همه گرا ینانوفناور یمهندس، ، آمار اقتصادی(هاشیگرا
 .(هاشی)همه گرا عیصنا ی(، مهندسهاشیگرا

0 1 

 مدیریت راهبردی آب و برق
ریزی و برنامهکارشناس 

 نعت آب و برقنظارت ص
(14) 

2014 

ساخت/  تیریو مد یعمران )مهندس یعمران، مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یسازه ها /یکیدرولیه یهاآب و سازه یآب/ منابع آب/ آب/ مهندس یمنابع آب/ مهندس تیریو مد یساخت/ مهندس تیریمد
 یآلودگ /یزیربرنامه /ستیز طی)مح ستیز طی(، محستیز طیمح یمهندس /ستیز طیازه/ محس یسازه/ مهندس /یکیدرولیه
 یمهندس ست،یز طیمح یمهندس ست،یز طیمح یعلوم و مهندس ست،یز طی(، محستیز طیمح شیآما /ستیز طیمح یها
منابع  /یو زهکش یاریآب /یآب یهاآب )سازه یمنابع آب، علوم و مهندس ی)منابع آب/ آب و فاضلاب(، مهندس ستیز طیمح

 ،یآب یهامنابع آب(، سازه یزیربرنامهو  تیریمد /یآب ستمیرودخانه و اکوس /کیانفورمات درویمنابع آب/ ه یآب/ مهندس
 اتیدر عمل قیتحق /یاجتماع یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یورو بهره ستمیس تیری)مد عیصنا یمهندس ع،یصنا یمهندس

برق،  یجامدات(، مهندس یطراح /یکاربرد یطراح /یانرژ لی)تبد کیمکان یمهندس ک،یمکان یس(، مهندستمیس یو مهندس
مجتمع  یمدارها یطراح /ستمی)س کیالکترون -برق  ی(، مهندسستمیکنترل/ کنترل و س /کیبرق )قدرت/ الکترون یمهندس

1 1 



 80صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 پذیرش تعداد

 زن زن/مرد

 /تالیجید یهاستمیس /ستمیمدار و س /یکیالکترون یهاستمیمدار و س /یمجتمع نور یمدارها یطراح /تالیجیآنالوگ و د
 یهاستمیقدرت/ س کیو الکترون ستمیس /ستمیقدرت/ س کی)الکترون تقدر - برق ی(، مهندسکیکروالکترونیم /تالیجید

 یهانیو ماش ستمیس /یکیالکتر یهانیو ماش ستمیس /یکیالکتر یهانیماش /نیقدرت/ ماش یهاستمیقدرت/ کنترل س
/  یاقتصاد مال /ی)اقتصاد نظر یعلوم اقتصاد ،ی(، علوم اقتصادویو درا نیقدرت، ماش کیقدرت/ الکترون کیو الکترون یکیالکتر

 تیری(، مدیمال تیریمد یگذاراستیو س یریگمیتصم یبخش عموم یگذاراستیس تیری)مد تیریاقتصاد منابع(، مد /یمال
 یتکنولوژ تیری(، مدیمال ی)مهندس ی(، مالیگذاراستیسو  یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه ک،یاستراتژ تیریمد ،یراهبرد

ستمیس تیری)مد یصنعت تیریمد ،یصنعت تیری(، مدیعموم یگذاریمشو خط یریگمیم)تص یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا
 یمیش یمهندس ،یمیش ی(، مهندسهاشی)همه گرا یانرژ یهاستمیس یمهندس ،یانرژ یهاستمیس ی(، مهندسیها/ مال

 /یمیش یمهندس یمومع /ییایمیش کینتیو س کینامیترمود /ستیو کاتال کینتیترموس /ندهایفرا یطراح /یوتکنولوژیب)
و  یسازهیشب /ندهایو کنترل فرا یسازهیشب ،یطراح /ستیز طیمح یمهندس /ستیز طیمح /یجداساز یندهایفرا /شرفتهیپ

 یراکتورها یو طراح کینتیس ک،ینامیانتقال/ ترمود یهادهیپد /یجداساز یندهایانتقال و فرا یهادهیپد /ندهایکنترل فرا
 .(یکاربرد یمیش /هیتجز یمیش /یمعدن یمیش /یال یمی)ش یمی(، شییایمیش

 /یکیدرولیه یهاآب/ آب/ سازه یعمران )مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 یهارودخانه/ آب یآب و فاضلاب/ مهندس یمهندس /یکیدرولیه یهاآب و سازه یآب/ مهندسمنابع  تیریو مد یمهندس

 یسازه(، مهندس یسازه/ مهندس /ستیز طیمح /ستیز طیمح یساخت/ مهندس تیریساخت/ مد تیریو مد یمهندس /ینیزمریز
 -عمران ی(، مهندسینیرزمیز یهاآب /کیدرولیمنابع آب/ ه تیریآب )رودخانه/ فاضلاب/ منابع آب/ مد یمهندس - عمران
 /یو زهکش یاریآب /یآب یها)سازه آب ی(، علوم و مهندسیکیدرولیه یها)رودخانه/ سازه یکیدرولیه یهاآب و سازه یمهندس

آب و فاصلاب )عمران آب  یمنابع آب(، مهندس یزیربرنامهو  تیریمنابع آب/ مد /یآب ستمیرودخانه و اکوس /کیانفورمات درویه
 طیمح ی(، مهندسینیرزمیو ز یمنابع آب سطح تیفی)آب و فاضلاب/ ک ستیز طیمح یمهندس - عمران یفاصلاب(، مهندسو 
 یآلودگ /نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طیمح ی)منابع آب/ آب و فاضلاب(، علوم و مهندس ستیز طیمح یمهندس ست،یز

 ستیز طی(، محستیز طیمح یهایآلودگ /نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طیمح -یعیمنابع طب ی(، مهندسستیز طیمح
 یابیارز /ستیز طیو آموزش مح تیریمد ،یزیربرنامه /تیریمد /ستیز طیمح تیریمد /ستیز طیمح یزیربرنامه یزیربرنامه)

 یهاستمیس ی(، مهندسهاشی)همه گرا یتکنولوژ تیریمد ،یتکنولوژ تیری(، مدستیط زیمح یهایآلودگ /نیسرزم شیو آما
 یمهندس ،یمال تیریمد ،یانرژ تیریمد ر،یدپذیتجد یهایانرژ ی(، مهندسهاشی)همه گرا یانرژ یهاستمیس یمهندس ،یانرژ
 تیریمد /ی)مال یصنعت تیریمد ،یصنعت تیری(، مدسکیو ر یمال تیریمد /سکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یمال ،یمال

 ،ی(، اقتصاد انرژستیز طی)اقتصاد مح یعلوم اقتصاد ،یپروژه(، علوم اقتصاد تیریمد /یورو بهره تیفیک تیریعملکرد/ مد
و  ستمیس تیریکلان/ مد یهاستمیس یسازمدل /یاجتماع یاقتصاد یهاستمیس ی)مهندس عیصنا یمهندس ع،یصنا یمهندس
 یزیربرنامه /یانرژ یهاستمیس یزیربرنامهکلان ) یهاستمیس یسازمدل – عیصنا یها(، مهندس ستمیس یسازنهیبه /یبهرور

 یمهندس ،یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریاقتصاد(، مد /یانرژ /یاقتصاد یهاستمیس
 /یانرژ یهاستمیس یزیربرنامه /یزیربرنامه /یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه)اقتصاد/  یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس

 کیالکترون یهاستمیس /کیو نانوالکتر کرویم یافزاره ها /کیمجتمع الکترون یمدارها /کیبرق )الکترون یندس(، مهیانرژ
 یانرژ یهاستمیس تیریو مد یزیربرنامه /یکیالکتر یهانیقدرت و ماش کیقدرت/ الکترون یهاستمیقدرت/ س /تالیجید

 یطراح /تالیجیمجتمع آنالوگ و د یمدارها ی)طراح کیرونالکت -برق یمهندس ک،یالکترون یکنترل(، مهندس /یکیالکتر
 /ستمیس /کیالکترون کرویم /تالیجید /ستمیس کیالکترون /تالیجید یهاستمیس /ستمیمدار و س /یمجتمع نور یمدارها



 81صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 پذیرش تعداد

 زن زن/مرد

 - برق یسقدرت، مهند ی(، مهندستالیجید کیالکترون /ستمیالکتروس /کینانوالکترون کرویادوات م /کیالکترون کرویم یمدارها
 یکیالکتر یهانیماش /ویو درا یکیالکتر یهانیقدرت/ ماش کیو الکترون ستمیقدرت/ س یهاستمیقدرت/ س کیقدرت )الکترون

 یهاو کنترل شبکه تیری/ مد یکیالکتر یهانیماش /نیماش /ستمیس /یکیها و فشار قوی الکترستمیقدرت/ س کیو الکترون
قدرت و  کیالکترون /یقدرت و انرژ یهاستمیس /یقدرت و فشار قو یهاستمیس /یر قوفشا یقدرت/ حفاظت شبکه/ تکنولوژ

کنترل  -برق یکنترل، مهندس یمهندس ،یکیالکتر یانرژ تیریمد ،یانرژ تیریقدرت، مد ی(، مهندسیکیالکتر یهانیماش
 ستمیس یمهندس -کیو مکاترون برق یمهندس ک،یمکاترون ک،یمکاترون یکنترل(، مهندس هینظر /یعتصن ونیاتوماس /ستمی)س

 /یمعدن یمیش /یآل یمی)شی میش ،یکاربرد یجامدات(، طراح یکاربرد یطراح /یانرژ لی)تبد کیمکان یمهندس ق،یابزار دق
 /کینتیترموس /ستیکاتال /ستیکاتال و کینتی)ترموس یمیش یمهندس ،یکاربرد یمی(، شیکاربرد یمیش /هیتجز یمیش

 ،یطراح /ندیو کنترل فرا یسازهیشب /ندهایفرا یمهندس /یجداساز یندهایفرا یطراح /یجداساز /دنیفرا /یجداساز یندهایفرا
 /یوتکنولوژیب /شرفتهیپ /ستیز طیو مح یانرژ /ستیز طیمح /ستیز طیمح یمهندس /کینتیس /ندهایو کنترل فرا یسازهیشب

 .(HSE ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا /ییایمیش یندهایفراکنترل 



 82صفحه 

 (21وزارت ورزش و جوانان )کد:  -21-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 ایورزش قهرمانی و حرفه
ریزی امور کارشناس برنامه
 ورزش

(01) 
2101 

 کیومکانیب، ها(شی)همه گرا یو حرکات اصلاح یورزش یشناسبیآسهای تحصیلی: در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه دکتری 
)همه  یورزش یولوژیزیف، ورزش یولوژیزیف، ها(شی)همه گرای حرکت رفتار، ها(شی)همه گرا یو علوم ورزش یبدن تیتربی، ورزش

 ی.درمان کاری، عضلان یعصب یورزش ولوژىیزیف، هوا فضا یولوژیزیف، ها(شیگرا

 یشناسبیآسی، بدن تیترب آموزشی، نظام یجسمان یآمادگهای تحصیلی: ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
 تیتربی، ورزش کیومکانیب، ها(شی)همه گرا یو حرکات اصلاح یورزش یشناسبیآس، ها(شی)همه گرا یاصلاح ناتیو تمر یورزش

، ها(شی)همه گرا یورزش علوم، ها(شی)همه گرا یحرکت رفتار، ها(شی)همه گرا یو علوم ورزش یبدن تیبتر، ها(شی)همه گرا یبدن
 .ورزش یمهندسی، درمان کار، محض یورزش یولوژیزیف، ها(شی)همه گرا یورزش یولوژیزیف

2 1 

 امور جوانان
ریزی امور کارشناس برنامه
 جوانان

(02) 
2102 

ی، شناستیجمع، انقلاب یشناسجامعه، ها(شی)همه گرا یشناسجامعههای تحصیلی: در یکی از رشته دارا بودن گواهینامه دکتری
، ها(شی)همه گرا یاجتماع علوم، سلامت یاستگذاریس، هیغذا و تغذ یهااستیسی، اجتماع رفاه، ها(شیو مشاوره )همه گرا ییراهنما

، خانواده مشاورهی، بخشتوان مشاوره، ها(شی)همه گرا مشاورهی، شناسمردم، یاجتماع یمددکار، و رسانه فرهنگ، و ارتباطات فرهنگ
امور  تیریمد، تمدن ینظر مطالعات، ها(شیزنان و خانواده )همه گرا مطالعات، ها(شیزنان )همه گرا مطالعات، تیجنس مطالعات

 .فرهنگ و ارتباطات ،یامور فرهنگ ،یامور فرهنگ یزیربرنامه ،یفرهنگ
انقلاب  یشناسجامعهی، شناسجامعهی، پژوهش علوم اجتماع :یلیتحص یهااز رشته یارشد در یککارشناسی نامهیدن گواهدارا بو
 تیجمعی، شناستیجمعی، ورزش یشناسجامعه، ورزشی، شناسجامعه، فرهنگ یشناسجامعه، دفاع مقدس یشناسجامعهی، اسلام

 یکارشناس، ها(شی)همه گرا یاجتماع علومی، اجتماع رفاه، ها(شیره )همه گراو مشاو ییراهنما، شدن و فرهنگ یجهان، و توسعه
ی، نظام یاجتماع یمددکار، کودك و نوجوان یاجتماع یمددکاری، اجتماع یمددکاری، اجتماع یهاارشد مداخله در بحران یاحرفه

، خانواده مشاورهی، بخشتوان مشاورهی، اسلام دکریبا رو مشاوره، ها(شی)همه گرا مشاورهی، شناسمردمی، خدمات اجتماع تیریمد
، جوانان مطالعات، ها(شیاوقات فراغت )همه گرا مطالعات، موثر بر سلامت یاجتماع مطالعاتیی، و راهنما مشاورهی، شغل مشاوره

امور  ،یامور فرهنگ یزیربرنامه ،یامور فرهنگ تیریمد، و رسانه یفرهنگ مطالعاتی، فرهنگ مطالعات، ها(شیزنان )همه گرا مطالعات
 .فرهنگ و ارتباطات ،یفرهنگ

1 1 

 
مدیریت منابع و اقتصاد 

 ورزش

 کارشناس توسعه و 
 مدیریت منابع

(03) 
2103 

 تیریمد /یمنابع انسان تیری)مد تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 رانیا یدولت یهاسازمان تیریتوسعه، مد تیری(، مدهاستمیس تیریمد /یمال تیریمد /یبخش عموم یگذاراستیس تیریمد /یرفتار

 ،یراهبرد تیری(، مدیبازرگان یگذاراستیس تیریمد /یمنابع انسان تیریو مد ی)رفتار سازمان یبازرگان تیریمد (،هاشی)همه گرا
 تیفی)ک عیصنا ی(، مهندسیمال /یصنعت یاستراتژ /هاستمیس تیری)مد یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا یپژوهندهیآ ،یپژوهندهیآ

 ی.نی(، کارآفرهاشی)همه گرا ی(، مالیمال یهاستمیس /یمال یکلان/ مهندس یهاستمیس /هاستمیس یسازنهیبه /یورو بهره
)همه  یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا یانسان منابع تیریمد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه 

 ،یعموم یگذاراستیس تیریمد ،یعموم یگذاراستیو س یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت یهاسازمان تیری(، مدهاشیگرا
 یبع انسانو منا یمانتوسعه ساز تیری( )مدMBA) تیری(، مدیمال /یعموم یاستگذاریو س یدولت تیری)مد تیریو مد یمعارف اسلام

 یخدمات/ نوآور /یمال /یاستراتژ /یو منابع انسان یکسب و کار )رفتار سازمان تیری(، مدیمال تیریمد /تیریاقتصاد مد /یاستراتژ /
و توسعه  یخدمات/ نوآور /یمال /یاستراتژ /یو منابع انسان ی)رفتار سازمان MBAکسب و کار  تیریو توسعه محصول و خدمت(، مد

 یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه ی(، دکترییمال تیریتحول/ مد تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد یبازرگان تیریمد و خدمت(، صولمح
 ،یمال تیری(، مدیمال /یورو بهره تیفیک تیریعملکرد/ مد تیری)مد یصنعت تیریمد ،ینظارت و بازرس تیری(، مدیگذاراستیو س

1 1 



 83صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 ،یمال یمهندس ،ینی(، کارآفرMBA /ی)سازمان ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا ییااجر تیریمد ،یاجرائ تیری(، مدهاشی)همه گرا یمال
 یمهندس /یمهندس تیریمد /یورو بهره ستمیس تیریمد /یورو بهره تیفیک /یمال یهاستمیس /یمال ی)مهندس عیصنا یمهندس

 -عیصنا یمهندس ها،ستمیس یسازهنیبه - عیناص ی(، مهندسیپژوهندهیکلان/ آ یهاستمیس /هاستمیس یسازنهیبه /تیریمد
 ،یورو بهره ستمیس تیریمد - عیصنا یمهندس ،یپژوهندهیآ یمهندس ،یپژوهندهیآ - عیصنا یکلان، مهندس یهاستمیسی سازمدل

 ی.ورو بهره ستمیس تیریمد

هوشمندسازی و توسعه 
 هوش مصنوعی

 کارشناس فناوری اطلاعات
(04) 

2104 

اطلاعات،  یفناور تیریمد ،یوتریکامپ یهاستمیس یمعمار :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس هنامیبودن گواه دارا
 یاطلاعات، مهندس یفناور ی(، مهندسهاشی( )همه گراITاطلاعات ) یفناور ی(، مهندسهاشی)همه گرا اطلاعات یفناور تیریمد

علوم  وتر،یکامپ لومع تیریاطلاعات و مد یفناور یمهندس ت،یت و امناطلاعا یفناور ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا یفناور
 یهاستمیس یمعمار /کیوانفورماتی)ب وتریکامپ یمهندس وتر،یکامپ یمعمار وتر،یکامپ یمهندس ،(هاشی)همه گرا وتریکامپ
 ی.زشکاطلاعات پ یفناور یاطلاعات سلامت، مهندس یفناور ،یاطلاعات پزشک یفناور تیریمد، (یوتریکامپ

1 0 

ریزی گذاری و برنامهسیاست
 کلان وزارتخانه

 ریزیکارشناس برنامه
(05) 

2105 

(، مدیریت یعموم یگذاریمشو خط یگیر)تصمیم یدولت مدیریت :یتحصیل یهااز رشته یدر یک یبودن گواهینامه دکتر دارا
(، یبخش عموم یگذاردیریت )مدیریت سیاست(، میعموم یگذاریمشخط ی/دولت یگذارایران )سیاست یدولت یهاسازمان

)همه  یو حرکات اصلاح یورزش یشناسبیآس، مدیریت توسعه ،یها(، مدیریت راهبرد)همه گرایش یپژوهآینده ،یپژوهآینده
، ورزش یولوژیزیف، ها(شی)همه گرای حرکت رفتار، ها(شی)همه گرا یو علوم ورزش یبدن تیتربی، ورزش کیومکانیب، ها(شیگرا

)همه  یشناسجامعهی، درمان کاری، عضلان یعصب یورزش ولوژىیزیف، هوا فضا یولوژیزیف، ها(شی)همه گرا یورزش یولوژیزیف
، هیغذا و تغذ یهااستیسی، اجتماع رفاه، ها(شیو مشاوره )همه گرا ییراهنمای، شناستیجمع، انقلاب یشناسجامعه، ها(شیگرا
ی، شناسمردمی، اجتماع یمددکار، و رسانه فرهنگ، و ارتباطات فرهنگ، ها(شی)همه گرا یاجتماع علوم، سلامت یاستگذاریس

زنان و  مطالعات، ها(شیزنان )همه گرا مطالعات، تیجنس مطالعات، خانواده مشاورهی، بخشتوان مشاوره، ها(شی)همه گرا مشاوره
 .فرهنگ و ارتباطات ،یامور فرهنگ ،یامور فرهنگ یزیربرنامه ،یامور فرهنگ تیریمد، تمدن ینظر مطالعات، ها(شیخانواده )همه گرا

 یها(، مدیریت سازمانیعموم یگذاریمش)خط یدولت مدیریت :یتحصیل یهااز رشته یارشد در یککارشناسیدارا بودن گواهینامه 
و مدیریت  یمعارف اسلام ،یمومع یگذارمدیریت سیاست ،یعموم یگذارو سیاست یو نظارت(، مدیریت دولت یریز)برنامه یدولت

 ،یپژوهیندهآ ی(، مهندسیگذاریمشو خط یگیرمدیریت )تصمیم یاحرفه ی(، دکترایعموم یگذارو سیاست ی)مدیریت دولت
 .(یپژوهصنایع )آینده یمهندس

1 0 

ها، تجهیزات و زیرساخت
 اماکن ورزشی

کارشناس ساختمان و 
 تاسیسات

(06) 
2106 

و  تیریمد /ساخت تیریو مد یعمران )سازه مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس مهنایبودن گواه دارا
برق مخابرات  یمهندس (،هاشیبرق )همه گرا یمهندس (،سازه یمهندس /عمران سازه یمهندس /ساخت /عمران یمهندس /ساخت

، ساخت تیریو مد یمهندس ،زاتیساختارها و تجه تیریو مد یمهندس ،)مخابرات( کیمخابرات فتون ،یمهندس (،هاشیهمه گرا)
 لی)جوش/ احتراق / تحل کیمکان یمهندس ،ساخت و احداث یمهندس، پروژه تیریمد ،هاساخته تیریمد ،و ساخت وژهپر تیریمد

 یروین عیتوز یاهارشد شبکه یفناور یمهندس ،راتیو تعم ینگهدار تیریمد، عیصنا یمهندس (،زاتیتجه شیو پا ینگهدار ی/خراب
 .شبکه برق تیریارشد مد یفناور یمهندس ،برق

1 0 

 



 84صفحه 

 (22شرقی )کد: آذربایجان -22-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

صنعت و 
 معدن

 توسعه صنایع
 کارشناس امور صنایع

(01) 
2201 

(، هاشی)همه گرا یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه رادا
(، هاشیخودرو )همه گرا ی( مهندسهاشیگرا همهبرق ) ی(، مهندسهاشیگرا همه) کیمکان یمهندس ،یمواد و متالورژ یمهندس
 ی(، علوم و مهندسیزسلول یچوب و فرآورده ها عیصنا تیریمد /یسلولز عی)صنا یسلولز یهاچوب و فرآورده عیصنا یمهندس

 ی(، مهندسمریپل عیصنا /ونیزاسیمریپل /ینانو فناور /تی)کامپوز مریپل یمهندس ،یمیش ی(، مهندسهاشیگرا همه) ییغذا عیصنا
 .(یمواد معدن یفرآور /یمعدن )استخراج مواد معدن

)همه  یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا عیصنا یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس مهدارا بودن گواهینا
 ی(، مهندسهاشیگرا همهبرق ) ی(، مهندسهاشیگرا همه) کیمکان یمهندس ،یمواد و متالورژ یمواد، مهندس ی(، مهندسهاشیگرا

چوب و  عیصنا تیریحفاظت و اصلاح/مد /یسلولز عی)صنا یسلولز یهاچوب و فرآورده عیصنا ی(، مهندسهاشیخودرو )همه گرا
 ،یمیش ی(، مهندسهاشیگرا همه) ییغذا عیصنا ی(، علوم و مهندسهاشیگرا همه) ییغذا عیصنا ی(، مهندسیسلولز یفرآورده ها

 .(یمواد معدن یورفرآ /یمعدن )استخراج مواد معدن ی(، مهندسمریپل عیصنا /ونیزاسیمریپل /ینانو فناور /تی)کامپوز مریپل یمهندس

1 0 

 منابع آب نفت و انرژی
 کارشناس منابع آب

(02) 
2202 

های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/ مهندسی دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
های هندسی منابع آب، علوم و مهندسی آب )سازههای هیدرولیکی(، مهای هیدرولیکی/ سازهآب/ منابع آب/ آب/ مهندسی آب و سازه

ریزی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ رودخانه و اکوسیستم آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی منابع آب/ مدیریت و برنامه
شناسی زمین /شناسیشناسی رسوبی/ آبشناسی و سنگشناسی، علوم زمین )رسوبهای آبی، آبیاری و زهکشی، زمینآبی(، سازه

شناسی اقتصادی/ شناسی/ زمینشناسی رسوبی/ آبشناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، علوم زمیناقتصادی/ اقتصادی/ آب
شناسی/ شناسی و سنگشناسی رسوبی/ رسوبشناسی رسوبشناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، زمیناقتصادی/ آب

های محیط شناسی اقتصادی، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، محیط زیست )آلودگیادی(، زمینشناسی/ اقتصشناسی/ آبرسوب
های آبخیز/ سیلاب و زیست(، علوم و مهندسی آبخیزداری، علوم و مهندسی آبخیزداری )آب/ حفاظت آب و خاك/ مدیریت حوزه

 رودخانه(.
های هیدرولیکی/ یلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ سازههای تحصارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 - های هیدرولیکی/ مهندسی رودخانه(، مهندسی عمرانهای زیرزمینی/ مهندسی آب و سازهمهندسی و مدیریت منابع آب/آب
های دسی آب و سازهمهن - های زیر زمینی/ مدیریت منابع آب/ هیدرولیک(، مهندسی عمرانمهندسی آب )رودخانه/ منابع آب/ آب

های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ های هیدرولیکی(، علوم و مهندسی آب )سازههیدرولیکی )رودخانه/ سازه
ریزی منابع آب(، مهندسی کشاورزی )آبیاری و زهکشی/ مهندسی آبیاری و زهکشی/ رودخانه و اکوسیستم آبی/ مدیریت و برنامه

های آبی/ مهندسی منابع آب(، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، علوم و مهندسی محیط زیست بی/ مهندسی سازههای آسازه
شناسی اقتصادی، آب های محیط زیست(، زمینمحیط زیست )آلودگی -)آلودگی محیط زیست(، مهندسی منابع طبیعی 

های رسوبی/ شناسی و سنگشناسی/ رسوبآب زمین /شناسیشناسی )آبشناسی رسوبی، زمینشناسی و سنگشناسی، رسوبزمین
های زیرزمینی(، هیدرولوژی )آب - شناسیهای زیرزمینی(، زمینشناسی )آبآب - شناسیشناسی اقتصادی/ اقتصادی(، زمینزمین

اسی اقتصادی/ آب شنشناسی(، علوم زمین )زمینشناسی رسوبی و رسوبشناسی اقتصادی/ سنگشناسی )آبشناسی/ زمینعلوم زمین
 شناسی رسوبی(، مهندسی منابع طبیعی )آبخیزداری/ مهندسی آبخیزداری(.شناسی و سنگشناسی/ رسوبزمین

1 0 

صنعت و 
 معدن

 توسعه و نوسازی معادن
 کارشناس امور معادن

(03) 
2203 

ها(، علوم شناسی )همه گرایشزمین ها(،های تحصیلی: مهندسی معدن )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
شناسی شناسی اقتصادی، تکتونیک، سنگشناسی نفت، پترولوژی، زمینشناسی زیست محیطی، زمینها(، زمینزمین )همه گرایش

ها(، برداری )همه گرایششناسی، مهندسی نقشهشناسی و چینهشناسی مهندسی، فسیلشناسی، زمینشناسی، آبرسوبی و رسوب
1 0 



 85صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

های کلان/ ها/ سیستمسازی سیستمشناسی(، مهندسی صنایع )بهینهها(، ژئوفیزیک )لرزهبرداری )همه گرایشی عمران نقشهمهندس
 ها(.ها/ استراتژی صنعتی/ مالی(، مدیریت تکنولوژی )همه گرایشهای مالی(، مدیریت صنعتی )مدیریت سیستمسیستم

ها(، مهندسی اکتشاف معدن، های تحصیلی: مهندسی معدن )همه گرایشرشته ارشد در یکی ازدارا بودن گواهینامه کارشناسی
تونل و فضاهای زیرزمینی،  - معدن و محیط زیست، مهندسی فراوری مواد معدنی، مهندسی معدن - مهندسی استخراج معدن، معدن

شناسی ی نفت، پترولوژی، زمینشناسشناسی زیست محیطی، زمینها(، مهندسی مکانیک سنگ، زمینعلوم زمین )همه گرایش
نگاری و شناسی مهندسی، چینهشناسی، زمینشناسی رسوبی، آب زمینشناسی و سنگاقتصادی، زمین ساخت )تکتونیک(، رسوب

ها(، ژئوفیزیک برداری )همه گرایششناسی دریایی، زمین شیمی، سنجش از دور زمین شناختی، مهندسی نقشهشناسی، زمیندیرینه
پژوهی/ های کلان/ مدیریت نوآوری و فناوری/ آیندهها/ مدیریت مهندسی/ سیستمسازی سیستماسی(، مهندسی صنایع )بهینهشن)لرزه

پژوهی، مدیریت صنعتی )مدیریت زنجیره تأمین/ های مالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی آیندهسیستم
 ها(.مدیریت پروژه(، مدیریت تکنولوژی )همه گرایش /وری/ مدیریت عملکردمدیریت کیفیت و بهره

محیط زیست 
 و کشاورزی

 محیط زیست
ریزی محیط کارشناس برنامه

 زیست
(04) 

2204 
های تحصیلی: مهندسی صنایع )مدیریت سیستم و ارشد یا دکتری و یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 های اقتصادی، مدیریت محیط زیست.ریزی سیستمهای اقتصادی، اجتماعی(، برنامهستممهندسی سی -وری بهره
0 1 

محیط زیست 
 و کشاورزی

 ریزی کشاورزیبرنامه
ریزی کارشناس برنامه
 کشاورزی

(05) 

2205 

(، مهندسی تولیدات گیاهی هاهای تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
)اصلاح گیاهان باغبانی/ تولید محصولات باغبانی(، زراعت، علوم و تکنولوژی بذر، اصلاح نباتات، مکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک 

شناسی گیاهی، علوم خاك )شیمی و حاصلخیزی های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهماشین
بندی و ارزیابی خاك/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاك(، ترویج کشاورزی، آموزش کشاورزی، فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده /خاك

های هرز، شناسی کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و مبارزه با علفتوسعه روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره
 تصاد کشاورزی.اق -بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی

ها(، های تحصیلی: زراعت، اصلاح نباتات، علوم باغبانی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته 
شناسی گیاهی، های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی کشاورزی، هواشناسی ج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج وآموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشرهعلوم خاك، تروی
های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهی، اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه، اقتصاد منابع طبیعی، سیاست و کشاورزی، علوم علف

 توسعه کشاورزی، بازاریابی محصولات کشاورزی(.
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 (23غربی )کد: آذربایجان -23-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

صنعت و 
 معدن

لجستیک تجاری و خدمات 
 بازرگانی

 کارشناس امور بازرگانی
(01) 

2301 

الملل(، کار ها(، مدیریت )مدیریت بازاریابی بینتحصیلی: مدیریت بازرگانی )همه گرایشهای دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
پژوهی، مدیریت راهبردی، الملل/ توسعه(، علوم اقتصادی )اقتصاد ایران/ اقتصاد بخش عمومی(، آیندهآفرینی، کارآفرینی )کسب و کار/ بین

 الملل عمومی.المللی، حقوق بینوق تجارت و سرمایه گذاری بینگذاری عمومی(، حقمشیگیری و خطمدیریت دولتی )تصمیم
ها(، مدیریت بازرگانی دریایی، های تحصیلی: مدیریت بازرگانی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

MBA اتژی/ بازاریابی(، مدیریت کسب و کار ها(، مدیریت کسب و کار )استرالمللی )همه گرایشمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین
MBA المللی / کارآفرینی(، مدیریت ))استراتژی/ بازاریابی/ کسب و کار بینMBA / استراتژی/ مدیریت بازاریابی / اقتصاد مدیریت( )

دی )توسعه الملل/ بخش عمومی(، علوم اقتصاکارآفرینی(، کارآفرینی )کسب و کار جدید/ توسعه/ کسب و کار الکترونیکی/ بین
های اقتصادی/ اقتصاد و تجارت الکترونیک/ دفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، ریزی سیستمریزی/ برنامهاقتصادی و برنامه

های اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد اسلامی، مدیریت دولتی ریزی سیستمریزی، برنامهتوسعه اقتصادی و برنامه
های تجاری، المللی، حقوق شرکتاقتصادی، حقوق تجاری اقتصادی بین -عمومی(، حقوق اقتصادی، حقوق مالی گذاریمشی)خط

 الملل.الملل، حقوق اسناد و قراردادهای تجاری، حقوق حمل و نقل تجاری، حقوق بینحقوق تجارت الکترونیکی، حقوق تجارت بین

1 0 

اقتصاد، 
بانکداری و 

 بیمه
 امور گمرکی

 اس امور گمرکیکارشن
(02) 

2302 

 تیریمد ی،علم و فناور یاستگذاریس ،یعموم یگذاراستیسی، امور گمرکهای تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
 یاحرفه مه،ی(، بهاشیگرا)همه  رانیا یدولت یسازمان ها تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد ک،یاستراتژ

کسب و کار،  یو استراتژ یابیبازار تیریمد ،یبانیآماد و پشت تیریها(، مدشی)همه گرا تیریمد ،ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا تیریمد
 تیریمد ،یفناور تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا یتکنولوژ تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیریمد

(، اقتصاد هاشی)همه گرا یاقتصاد سلامت، اقتصاد کشاورز ،یاضی(، اقتصاد رهاشیاقتصاد )همه گرا (،هاشیرااطلاعات )همه گ یفناور
 یعلوم اقتصاد ،توسعه تیری(، مدهاشی)همه گرا یدارو، علوم اقتصاد تیری(، اقتصاد و مدهاشیاقتصاد نفت و گاز )همه گرا ،یمحاسبات

 (هاشی)همه گرا ی(، مالهاشی)همه گرا یرتوسعه، حسابدا تیری(، مدهاشی)همه گرا

 یاستگذاریس ،یامنطقه یاستگذاریو س یزیربرنامه ی،امور گمرک :یلیتحص یهااز رشته یارشد در یککارشناسی نامهیدارا بودن گواه
(، هاشیمه گرا)ه یدولت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،یعلوم ادار ،یدولت یهاسازمان یطراح ،یعلم و فناور یاستگذاریس ،یعموم

 تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت یهاسازمان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد ،یعموم یاستگذاریو س یدولت تیریمد
و تجارت  یابی(، بازارهاشی)همه گرا MBA ،یکیالکترون یریادگی(، هاشی)همه گرا یمنابع انسان تیریمد ،یعموم یاستگذاریس

 یزیر(، علوم محاسبات و برنامههاشی)همه گرا ینیتوسعه کارآفر یگذاراستیکالا، س صیتعرفه و تشخ ،یاسلام یبانکدار ک،یالکترون
 ینیدر نظام سلامت، کارآفر ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا ینیکارآفر ،ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا داریپا ینیو کارآفر یفناور مه،یب

)همه  MBA تیری(، مدهاشی)همه گرا تیریدر نظام سلامت، مد ینیارك، کارآفرو تد نیارشد نظام تام یاحرفه یکارشناس ،یفرهنگ
 تیریمد ،ییایدر یبازرگان تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیریآماد، مد تیری(، مدهاشی)همه گرا ییاجرا تیری(، مدهاشیگرا

(، هاشیصنعت )همه گرا اتیو عمل دیتول تیری(، مدهاشیرا)همه گ یتکنولوژ تیری(، مدهاشی)همه گرا یالمللنیب یابیو بازار یبازرگان
)همه  یفناور تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا ییایدر تیریمد ،یاقاره نیب ییایحمل و نقل در تیریمد
(، هاشیکسب و کار )همه گرا تیری(، مدهاشی)همه گرا ینیکارآفر تیری(، مدهاشیاطلاعات )همه گرا یفناور تیری(، مدهاشیگرا
)همه  تیریو مد یمعارف اسلام ،ییایدر یو بازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیری(، مدهاشی)همه گرا MBAکسب و کار  تیریمد
 اقتصاد، الملل نیب یاسیاقتصاد س ،یاسلام شرفتیاقتصاد بهداشت، اقتصاد پ ،یاقتصاد انرژ ،ی(، اقتصاد، اقتصاد اسلامهاشیگرا

 یزیربرنامه ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ک،ی(، اقتصاد و تجارت الکترونهاشی(، اقتصاد نفت و گاز )همه گراهاشی)همه گرا یکشاورز

1 0 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 یساز(، مدلهاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد ،یزیرو برنامه یتوسعه اقتصاد ،یو توسعه اقتصاد یزیربرنامه ،یاقتصاد یهاستمیس
 ،ییقضا یحسابدار ،یبخش عموم یحسابدار ،یحسابدار ،یعموم هیو اقتصاد، بودجه و مال ید، معارف اسلاماقتصا نکلا یهاستمیس

 .یمال ی(، مهندسهاشی)همه گرا یمال تیریمد ،یاسلام یو بانکدار هی(، مالهاشی)همه گرا یمال ،یحسابرس ت،یریمد یحسابدار

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 و مدنی امور کشوری
کارشناس امور کشوری و 

 مدنی
(03) 

2303 

ریزی شهری، جغرافیا ها(، جغرافیا و برنامههای تحصیلی: جغرافیای سیاسی )همه گرایشدکتری در یکی از رشته بودن گواهینامهدارا 
شناسی، و انسانی، مردم ها(، سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغرافیایی، جغرافیای طبیعیریزی روستایی )همه گرایشو برنامه
ها(، مدیریت دولتی )همه ها(، علوم سیاسی )همه گرایششناسی )همه گرایششناسی، فلسفه علوم اجتماعی، جامعهجمعیت
ها(، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت، های دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمانگرایش

 ی.شناسایران
ریزی آمایش سرزمین، جغرافیای سیاسی، های تحصیلی: برنامهدر یکی از رشته ارشددارا بودن گواهینامه گواهینامه کارشناسی

ها(، ریزی روستایی )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهریزی شهری )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهجغرافیای سیاسی )همه گرایش
افیا و دفاع مقدس، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی )مطالعات امنیتی/ مطالعات شهری و روستایی(، جغرافیای نظامی، جغر

شناسی فرهنگ، شناسی انقلاب اسلامی، جامعهشناسی، جامعهها(، پژوهش علوم اجتماعی، جامعهعلوم اجتماعی )همه گرایش
فلسفه علوم اجتماعی، توسعه روستایی )توسعه اجتماعی/ مدیریت توسعه(،  ریزی رفاه اجتماعی،شناسی، برنامهشناسی، جمعیتمردم

ای، علوم ریزی توسعه منطقهای، برنامهریزی شهری و منطقهای، طراحی و برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستتوسعه محلی، برنامه
ها(، اسی در اسلام، مدیریت دولتی )همه گرایشسیاسی، معارف اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی )مطالعات امنیتی(، اندیشه سی

گذاری(، گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمگذاری عمومی، دکتری حرفهگذاری عمومی، مدیریت سیاستمدیریت دولتی و سیاست
شناسی یرانشناسی عمومی/ اشناسی )ایرانای، ایرانریزی منطقهریزی شهری، برنامهمدیریت شهری، مدیریت امور شهری، برنامه

 شناسی فرهنگ و آداب و رسوم و میراث فرهنگی(.تاریخ/ ایران

0 1 

 ریزیمدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(04) 

2304 

ها(، فلسفه اقتصاد اسلامی، های تحصیلی: مدیریت توسعه علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
قتصاد سلامت، اقتصاد ) اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی/ اقتصاد منابع طبیعی ا

و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مالی )مهندسی 
گذاری بخش ها(، مدیریت )مدیریت سیاستهای دولتی ایران )همه گرایشمدیریت سازمان ها(،مالی(، مدیریت دولتی )همه گرایش

ریزی شهری، جغرافیا و عمومی/ مدیریت مالی( مدیریت صنعتی )مالی(، مدیریت راهبردی، مدیریت آموزشی، جغرافیا و برنامه
روستایی(،  -شناسی اقتصادی و توسعه/ توسعه اجتماعیهشناسی )جامعها(، توسعه کشاورزی، جامعهریزی روستایی )همه گرایشبرنامه

های کلان/ مدیریت پروژه(، مدیریت پروژه و های مالی/ سیستممحیط زیست )آمایش محیط زیست(، مهندسی صنایع )سیستم
 پژوهی.ها(، آیندهپژوهی )همه گرایشساخت، آینده

ها(، توسعه اقتصادی تحصیلی: علوم اقتصادی، علوم اقتصادی )همه گرایشهای ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
های اقتصادی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد اسلامی، اقتصاد کشاورزی، اقتصاد کشاورزی ریزی سیستمریزی، برنامهو برنامه

زی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاور
اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژی،  - منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی کشاورزی

آمار  ها(، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز )مدیریت مالی نفت و گاز(، آمار اقتصادی،اقتصاد بهداشت )همه گرایش
ریزی ای، طراحی و برنامهریزی منطقهای، برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهاجتماعی و اقتصادی، برنامه

ها(، توسعه ریزی رفاه اجتماعی، توسعه روستایی، توسعه روستایی )همه گرایشریزی آمایش سرزمین، برنامهای، برنامهشهری و منطقه
ها(، مالی )مهندسی مالی و مدیریت ریسک(، مدیریت مالی، حسابداری مدیریت، مدیریت دولتی توسعه محلی )همه گرایش محلی،
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گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت )مدیریت دولتی گذاری عمومی، مدیریت سیاستها(، مدیریت دولتی و سیاست)همه گرایش
گیری و ای مدیریت )تصمیمها(، دکتری حرفههای دولتی )همه گرایشانگذاری عمومی/ مالی(، مدیریت سازمو سیاست

گذاری(، مدیریت نظارت و بازرسی، مدیریت بازرگانی )مدیریت استراتژیک/ مدیریت مالی(، مدیریت کسب و کار )مالی(، سیاست
یی، مدیریت آموزشی، مدیریت )اقتصاد مدیریت/ مدیریت مالی(، مدیریت اجرا MBA)مالی(، مدیریت  MBAمدیریت کسب و کار 

وری(، مدیریت پروژه )تحقیق توسعه و فناوری/ مهندسی صنعتی )مالی / مدیریت پروژه/ مدیریت عملکرد/ مدیریت کیفیت و بهره
ریزی روستایی )مدیریت ریزی شهری )آمایش شهری(، جغرافیا و برنامهمدیریت پروژه و ساخت، جغرافیا و برنامه ،(ساخت و احداث

ریزی شناسی در برنامهریزی شهری، جغرافیای طبیعی )اقلیمعه پایدار روستایی/ توسعه اقتصاد روستایی/ اقتصاد فضا(، برنامهتوس
محیطی(، ژئومورفولوژی )ژئومورفولوژی و آمایش محیط(، محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، علوم و مهندسی محیط زیست 

وری، مهندسی صنایع اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره -های اقتصادی ی مالی، مهندسی سیستم)ارزیابی و آمایش سرزمین(، مهندس
های اقتصادی و اجتماعی/ مهندسی های کلان/ سیستمهای مالی/ سیستموری، مهندسی صنایع )سیستممدیریت سیستم و بهره -

 پژوهی.پژوهی(، مهندسی آیندهمهندسی/ آیندهاجتماعی/ مدیریت پروژه/ مهندسی مدیریت/ مدیریت  -های اقتصادیسیستم

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 توسعه گردشگری
 کارشناس توسعه گردشگری

(05) 
2305 

 تیریمد ،یگذاری فرهنگسیاست ،یشناسمردم ،یشناسرانیا ،یگردشگر :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 .(یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهیابیبازار تیری)مد یرگانباز تیریفرهنگ، مد یراهبرد

و  ایجغراف ،یمذهب ی(، گردشگرسمی)تور یریزی گردشگربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 ای، جغرافسمیاکوتوری، گردعتی(، طبیگردریزی توسعه جهانبرنامه ی/جهانگرد یابی)بازار یجهانگرد تیریمد ،یریزی گردشگربرنامه

ی )تحقیق در علوم ارتباطات اجتماع هنگ،فر یراهبرد تیریمد ،یو ارتباطات فرهنگ غیتبل ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور)برنامه
 MBAیت کسب و کار المللی(، مدیرالمللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBAارتباطات اجتماعی(، 

 /خیتاری/ شناسی عمومشناسی )ایران، ایرانیارتباطات فرهنگالمللی(، کارآفرینی )گردشگری(، )بازاریابی/ کارآفرینی/ کسب و کار بین
 یابیربازا ی/ابی)بازار یبازرگان تیری(، مدی)مطالعات فرهنگ ،یعلوم اجتماع ،شناسی(، مردمیفرهنگ راثیم /آداب و رسوم /فرهنگ مردم

 .(یداخل یازرگانب /المللبین یبازرگان /المللیبین

1 0 

 



 89صفحه 

 (24اردبیل )کد:  -24-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 تولیدات گیاهی
کارشناس اصلاح نباتات و 

 زراعت
(01) 

2401 

 داتیتول یمهندسها(، )همه گرایش یعلوم باغبان :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 ی،کشاورز تیریمد، اصلاح نباتات، بذر یعلوم و تکنولوژ ،زراعت ،(یمحصولات باغبان دیتول ی/باغبان اهانیاصلاح گ) یاهیگ

ی، و آموزش کشاورز جیترویی، توسعه روستای، آموزش کشاورزی، کشاورز جیترو ی،اهیگ یشناسیماری، بیاقتصاد کشاورز
 /خاك یزیو حاصلخ یمیش)علوم خاك ی، کشاورز یشناسحشرهی، کشاورز یوتکنولوژیب، هرز یهاو مبارزه با علف ییشناسا

 .خاك( یولوژوتکنیو ب یلوژویب /خاك یابیو ارز یبندو رده شیدایپ /و حفاظت خاك کیزیف
ها(، )همه گرایش یعلوم باغبان ،اصلاح نباتات ،زراعتهای تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته

و توسعه  استیسی/ عیاقتصاد منابع طب /مزرعه تیریمد) یاقتصاد کشاورزی، کشاورز یهانیماش کیمکان ی،کشاورز ونیزاسیمکان
ی، آموزش کشاورز و جیتروی، کشاورز سعهتوی، کشاورز جیتروی، اهیگ یشناسیماریب، (یحصولات کشاورزم یابیبازاری/ کشاورز

 .علوم خاك ی،اهیگ یوتکنولوژیب ،یکشاورز یوتکنولوژیب، هرز یهاعلوم علفی، کشاورز یشناسحشرهی، موزش کشاورزآ

1 0 

 صنایع کشاورزی
 کارشناس صنایع کشاورزی

(02) 
2402 

های تحصیلی: مهندسی مواد و طراحی، صنایع غذایی، علوم و صنایع ارشد در یکی از رشتهواهینامه کارشناسیدارا بودن گ
غذایی )بیوتکنولوژی صنایع غذایی/ شیمی مواد غذایی/ میکروبیولوژی مواد غذایی/ صنایع لبنیات/ صنایع گوشت و شیلات/ 

ی مواد غذایی/ طراحی فرآیند/ کنترل فرآیند/ تبدیل مواد غذایی/ صنایع فرآوری میوه و سبزی/ صنایع آشامیدنی/ کنترل کیف
 بهداشت و کنترل مواد غذایی(، فناوری تبدیل مواد غذایی.

 دارا بودن گواهینامه دکتری در رشته تحصیلی: علوم و صنایع غذایی.

1 0 

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 توسعه اجتماعی و اقتصادی
اجتماعی کارشناس مطالعات 
 و اقتصادی

(03) 
2403 

شناسی، علوم شناسی، جمعیتها(، مردمشناسی )همه گرایشهای تحصیلی: جامعهدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
گذاری فرهنگی، ها(، اقتصاد، دانش اجتماعی مسلمین، دانش معاصر مسلمین، فلسفه علوم اجتماعی، سیاستاقتصادی )همه گرایش

های دولتی ها(، مدیریت سازمانای(، مدیریت دولتی )همه گرایشگذاری بخش عمومی/ مدیریت رسانهت )مدیریت سیاستمدیری
گذاری بازرگانی/ رفتار سازمانی و ها(، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی، مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستایران )همه گرایش

ریزی برنامهیرانی پیشرفت، کارآفرینی )توسعه/ بخش عمومی/ سازمانی(، آموزش عالی)مدیریت منابع انسانی(، مطالعات اسلامی ا
 روانشناسی )شناخت اجتماعی(، علوم ارتباطات، فرهنگ و ارتباطات. -توسعه آموزش عالی(، علوم شناختی
ها(، )همه گرایششناسی، علوم اجتماعی های تحصیلی: جامعهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

شناسی، توسعه محلی، علوم اقتصادی )همه شناسی، جمعیتشناسی انقلاب اسلامی، مدیریت راهبردی فرهنگ، مردمجامعه
های اقتصادی، اقتصاد انرژی، اقتصاد اسلامی، اقتصاد شهری، ریزی سیستمریزی، برنامهها(، توسعه اقتصادی و برنامهگرایش

تماعی/ توسعه اقتصادی/ مدیریت توسعه(، توسعه روستایی، توسعه محلی، فلسفه علوم اجتماعی، توسعه روستایی )توسعه اج
ریزی ای، برنامهریزی توسعه منطقهریزی رفاه اجتماعی، برنامهریزی آمایش سرزمین، برنامهدانش اجتماعی مسلمین، برنامه

مات اجتماعی، مدیریت بازرگانی )مدیریت استراتژیک/ ای، مطالعات جوانان، مطالعات زنان و خانواده، مدیریت خدمنطقه
ها/ گذاری عمومی/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی/ تشکیلات و روشمشیمدیریت تحول(، مدیریت دولتی )خط

ت رفتار های دولتی/ مدیریت نیروی انسانی/ مدیریت منابع انسانی/ توسعه منابع انسانی/ مدیریت تحول/ مدیریطراحی سازمان
گذاری عمومی، گذاری عمومی، مدیریت دولتی و سیاستسازمانی(، مدیریت رسانه، مطالعات فرهنگی و رسانه، مدیریت سیاست

ها(، دکتری ریزی و نظارت/ منابع انسانی و روابط کار(، مدیریت منابع انسانی)همه گرایشهای دولتی )برنامهمدیریت سازمان
سازمانی، علوم ارتباطات اجتماعی،  -گذاری(، مدیریت امور شهری، روانشناسی صنعتیو سیاست گیریای مدیریت )تصمیمحرفه

 آمار اجتماعی و اقتصادی.

0 1 



 90صفحه 

 (25اصفهان )کد:  -25-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 کشاورزیو 

 تولیدات دامی
 کارشناس دامپروری

(01) 
2501 

های تحصیلی: پرورش و مدیریت تولید طیور، علوم دامی )اصلاح نژاد ارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
ی صنایع غذایی/ شیمی مواد دام/ تغذیه دام/ فیزیولوژی(، مهندسی مواد و طراحی صنایع غذایی، علوم و صنایع غذایی )تکنولوژ

 ای دامی(.غذایی/ میکروبیو لوژی مواد غذایی(، دامپزشکی )پیشگیری بیماری
های تحصیلی: تغذیه دام، دامپروری، اصلاح نژاد دام، فیزیولوژی دام، علوم و دارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته

 ها(.صنایع غذایی، دامپزشکی )همه گرایش

1 0 

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 امور کشوری و مدنی
کارشناس امور کشوری و 

 مدنی
(02) 

2502 

ریزی شهری، جغرافیا ها(، جغرافیا و برنامههای تحصیلی: جغرافیای سیاسی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
شناسی، ز دور و سامانه اطلاعات جغرافیایی، جغرافیای طبیعی و انسانی، مردمها(، سنجش اریزی روستایی )همه گرایشو برنامه
ها(، مدیریت دولتی )همه ها(، علوم سیاسی )همه گرایششناسی )همه گرایششناسی، فلسفه علوم اجتماعی، جامعهجمعیت
اهبردی، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت، ها(، مدیریت توسعه، مدیریت رهای دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمانگرایش

 شناسی.ایران
ریزی آمایش سرزمین، جغرافیای سیاسی، جغرافیای سیاسی های تحصیلی: برنامهدر یکی از رشته ارشددارا بودن گواهینامه کارشناسی

ها(، جغرافیای نظامی، یی )همه گرایشریزی روستاها(، جغرافیا و برنامهریزی شهری )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامه)همه گرایش
جغرافیا و دفاع مقدس، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی )مطالعات امنیتی/ مطالعات شهری و روستایی(، علوم اجتماعی 

شناسی، شناسی فرهنگ، مردمشناسی انقلاب اسلامی، جامعهشناسی، جامعهها(، پژوهش علوم اجتماعی، جامعه)همه گرایش
ریزی رفاه اجتماعی، فلسفه علوم اجتماعی، توسعه روستایی )توسعه اجتماعی/ مدیریت توسعه(، توسعه محلی، شناسی، برنامهجمعیت

ای، علوم سیاسی، معارف ریزی توسعه منطقهای، برنامهریزی شهری و منطقهای، طراحی و برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستبرنامه
ها(، مدیریت دولتی علوم سیاسی )مطالعات امنیتی(، اندیشه سیاسی در اسلام، مدیریت دولتی )همه گرایشاسلامی و علوم سیاسی، 

گذاری(، مدیریت شهری، گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمگذاری عمومی، دکتری حرفهگذاری عمومی، مدیریت سیاستو سیاست
شناسی شناسی تاریخ/ ایرانشناسی عمومی/ ایرانشناسی )ایرانای، ایرانریزی منطقهریزی شهری، برنامهمدیریت امور شهری، برنامه

 فرهنگ و آداب و رسوم و میراث فرهنگی(.

0 1 

صنعت و 
 معدن

 توسعه تجارت
 کارشناس امور بازرگانی

(03) 
2503 

الملل(، ت )مدیریت بازاریابی بینها(، مدیریهای تحصیلی: مدیریت بازرگانی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
پژوهی، مدیریت الملل/ توسعه(، علوم اقتصادی )اقتصاد ایران/ اقتصاد بخش عمومی(، آیندهکار آفرینی، کارآفرینی )کسب و کار/ بین

الملل المللی، حقوق بینگذاری بینگذاری عمومی(، حقوق تجارت و سرمایهمشیگیری و خطراهبردی، مدیریت دولتی )تصمیم
 عمومی.

ها(، مدیریت بازرگانی دریایی، های تحصیلی: مدیریت بازرگانی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
MBA مدیریت کسب و کار ها(، مدیریت کسب و کار )استراتژی/ بازاریابی(، المللی )همه گرایشمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین
MBA المللی/ کارآفرینی(، مدیریت )تژی/ بازاریابی/ کسب و کار بین)استراMBA /استراتژی/ مدیریت بازاریابی/ اقتصاد مدیریت( )

الملل/ بخش عمومی(، علوم اقتصادی )توسعه کارآفرینی(، کارآفرینی )کسب و کار جدید/ توسعه/ کسب و کار الکترونیکی/ بین
های اقتصادی/ اقتصاد و تجارت الکترونیک/ دفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، تمریزی سیسریزی/ برنامهاقتصادی و برنامه

های اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد اسلامی، مدیریت دولتی ریزی سیستمریزی، برنامهتوسعه اقتصادی و برنامه
های تجاری، المللی، حقوق شرکتتجاری اقتصادی بین اقتصادی، حقوق -گذاری عمومی(، حقوق اقتصادی، حقوق مالیمشی)خط

 الملل.الملل، حقوق اسناد و قراردادهای تجاری، حقوق حمل و نقل تجاری، حقوق بینحقوق تجارت الکترونیکی، حقوق تجارت بین

0 1 



 91صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 منابع آب نفت و انرژی
 کارشناس منابع آب 

(04) 
2504 

های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/ مهندسی دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
های های هیدرولیکی(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آب )سازههای هیدرولیکی/ سازهآب/ منابع آب/ آب/ مهندسی آب و سازه

ی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ رودخانه و اکوسیستم ریزآبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی منابع آب/ مدیریت و برنامه
شناسی شناسی/ زمینشناسی رسوبی/ آبشناسی و سنگشناسی، علوم زمین )رسوبهای آبی، آبیاری و زهکشی، زمینآبی(، سازه

شناسی اقتصادی/ شناسی/ زمینشناسی رسوبی/ آبشناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، علوم زمیناقتصادی/ اقتصادی/ آب
شناسی/ شناسی و سنگشناسی رسوبی/ رسوبشناسی رسوبشناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، زمیناقتصادی/ آب

های محیط شناسی اقتصادی، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، محیط زیست )آلودگیشناسی/ اقتصادی(، زمینشناسی/ آبرسوب
های آبخیز/ سیلاب و ری، علوم و مهندسی آبخیزداری )آب/ حفاظت آب و خاك/ مدیریت حوزهزیست(، علوم و مهندسی آبخیزدا

 رودخانه(.
های هیدرولیکی/ های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ سازهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 - های هیدرولیکی/ مهندسی رودخانه(، مهندسی عمرانزههای زیرزمینی/ مهندسی آب و سامهندسی و مدیریت منابع آب/آب
های مهندسی آب و سازه - های زیر زمینی/ مدیریت منابع آب/ هیدرولیک(، مهندسی عمرانمهندسی آب )رودخانه/ منابع آب/ آب

های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ ههای هیدرولیکی(، علوم و مهندسی آب )سازهیدرولیکی )رودخانه/ سازه
ریزی منابع آب(، مهندسی کشاورزی )آبیاری و زهکشی/ مهندسی آبیاری و زهکشی/ رودخانه و اکوسیستم آبی/ مدیریت و برنامه

هندسی محیط زیست های آبی/ مهندسی منابع آب(، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، علوم و مهای آبی/ مهندسی سازهسازه
شناسی اقتصادی، آب های محیط زیست(، زمینمحیط زیست )آلودگی -)آلودگی محیط زیست(، مهندسی منابع طبیعی 

های رسوبی/ شناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی/ آب زمینشناسی )آبشناسی رسوبی، زمینشناسی و سنگشناسی، رسوبزمین
های زیرزمینی(، هیدرولوژی )آب - شناسیهای زیرزمینی(، زمینشناسی )آبآب - شناسیشناسی اقتصادی/ اقتصادی(، زمینزمین

شناسی اقتصادی/ آب شناسی(، علوم زمین )زمینشناسی رسوبی و رسوبشناسی اقتصادی/ سنگشناسی )آبشناسی/ زمینعلوم زمین
 بخیزداری/ مهندسی آبخیزداری(.شناسی رسوبی(، مهندسی منابع طبیعی )آشناسی و سنگشناسی/ رسوبزمین

1 0 

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 توسعه گردشگری
 کارشناس توسعه گردشگری

(05) 
2505 

 تیریمد ،یگذاری فرهنگسیاست ،یشناسمردم ،یشناسرانیا ،یگردشگر :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 .(یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهیابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریفرهنگ، مد یراهبرد

و  ایجغراف ،یمذهب ی(، گردشگرسمی)تور یریزی گردشگربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 ای، جغرافسمیاکوتوری، گردعتی(، طبیریزی توسعه جهانگردبرنامه ی/جهانگرد یابی)بازار یجهانگرد تیریمد ،یریزی گردشگربرنامه

ی )تحقیق در علوم ارتباطات اجتماع هنگ،فر یراهبرد تیریمد ،یو ارتباطات فرهنگ غیتبل ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور)برنامه
 MBAالمللی(، مدیریت کسب و کار المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBAارتباطات اجتماعی(، 

 /خیتاری/ شناسی عمومشناسی )ایران، ایرانیارتباطات فرهنگالمللی(، کارآفرینی )گردشگری(، )بازاریابی/ کارآفرینی/ کسب و کار بین
 یابیبازار ی/ابی)بازار یبازرگان تیری(، مدی)مطالعات فرهنگ ،یعلوم اجتماع ،شناسی(، مردمیفرهنگ راثیم /آداب و رسوم /فرهنگ مردم

 .(یداخل یازرگانب /المللبین یبازرگان /للیالمبین

1 0 

 



 92صفحه 

 (26البرز )کد:  -26-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 زنان و خانواده
کارشناس مطالعات اجتماعی 

 تصادیو اق
(01) 

2601 

شناسی، علوم شناسی، جمعیتها(، مردمشناسی )همه گرایشهای تحصیلی: جامعهدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
گذاری فرهنگی، ها(، اقتصاد، دانش اجتماعی مسلمین، دانش معاصر مسلمین، فلسفه علوم اجتماعی، سیاستاقتصادی )همه گرایش
های دولتی ها(، مدیریت سازمانای(، مدیریت دولتی )همه گرایشگذاری بخش عمومی/ مدیریت رسانهاستمدیریت )مدیریت سی

گذاری بازرگانی/ رفتار سازمانی و ها(، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی، مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستایران )همه گرایش
ریزی برنامه، کارآفرینی )توسعه/ بخش عمومی/ سازمانی(، آموزش عالی)مدیریت منابع انسانی(، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت

 روانشناسی )شناخت اجتماعی(، علوم ارتباطات، فرهنگ و ارتباطات. -توسعه آموزش عالی(، علوم شناختی
شناسی ا(، جامعههشناسی، علوم اجتماعی )همه گرایشهای تحصیلی: جامعهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

ها(، توسعه شناسی، توسعه محلی، علوم اقتصادی )همه گرایششناسی، جمعیتانقلاب اسلامی، مدیریت راهبردی فرهنگ، مردم
های اقتصادی، اقتصاد انرژی، اقتصاد اسلامی، اقتصاد شهری، توسعه روستایی )توسعه ریزی سیستمریزی، برنامهاقتصادی و برنامه
اقتصادی/ مدیریت توسعه(، توسعه روستایی، توسعه محلی، فلسفه علوم اجتماعی، دانش اجتماعی مسلمین،  اجتماعی/ توسعه

ای، مطالعات جوانان، مطالعات ریزی منطقهای، برنامهریزی توسعه منطقهریزی رفاه اجتماعی، برنامهریزی آمایش سرزمین، برنامهبرنامه
گذاری مشیمدیریت بازرگانی )مدیریت استراتژیک/ مدیریت تحول(، مدیریت دولتی )خط زنان و خانواده، مدیریت خدمات اجتماعی،

های دولتی/ مدیریت نیروی انسانی/ ها/ طراحی سازمانعمومی/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی/ تشکیلات و روش
انی(، مدیریت رسانه، مطالعات فرهنگی و رسانه، مدیریت منابع انسانی/ توسعه منابع انسانی/ مدیریت تحول/ مدیریت رفتار سازم

ریزی و نظارت/ منابع های دولتی )برنامهگذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی، مدیریت دولتی و سیاستمدیریت سیاست
ری(، مدیریت امور گذاگیری و سیاستای مدیریت )تصمیمها(، دکتری حرفهانسانی و روابط کار(، مدیریت منابع انسانی)همه گرایش

 سازمانی، علوم ارتباطات اجتماعی، آمار اجتماعی و اقتصادی. -شهری، روانشناسی صنعتی

0 1 

 توسعه اجتماعی و اقتصادی
کارشناس مطالعات اجتماعی 

 و اقتصادی
(02) 

2602 1 0 

 امور کشوری و مدنی
کارشناس امور کشوری و 

 مدنی
(03) 

2603 

ریزی شهری، جغرافیا ها(، جغرافیا و برنامههای تحصیلی: جغرافیای سیاسی )همه گرایشدر یکی از رشته دارا بودن گواهینامه دکتری
شناسی، ها(، سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغرافیایی، جغرافیای طبیعی و انسانی، مردمریزی روستایی )همه گرایشو برنامه
ها(، مدیریت دولتی )همه ها(، علوم سیاسی )همه گرایشهمه گرایششناسی )شناسی، فلسفه علوم اجتماعی، جامعهجمعیت
ها(، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت، های دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمانگرایش

 شناسی.ایران
ریزی آمایش سرزمین، جغرافیای سیاسی، جغرافیای سیاسی مههای تحصیلی: برنادر یکی از رشته ارشددارا بودن گواهینامه کارشناسی

ها(، جغرافیای نظامی، ریزی روستایی )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهریزی شهری )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامه)همه گرایش
ت شهری و روستایی(، علوم اجتماعی جغرافیا و دفاع مقدس، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی )مطالعات امنیتی/ مطالعا

شناسی، شناسی فرهنگ، مردمشناسی انقلاب اسلامی، جامعهشناسی، جامعهها(، پژوهش علوم اجتماعی، جامعه)همه گرایش
ریزی رفاه اجتماعی، فلسفه علوم اجتماعی، توسعه روستایی )توسعه اجتماعی/ مدیریت توسعه(، توسعه محلی، شناسی، برنامهجمعیت

ای، علوم سیاسی، معارف ریزی توسعه منطقهای، برنامهریزی شهری و منطقهای، طراحی و برنامهگذاری منطقهریزی و سیاسترنامهب
ها(، مدیریت دولتی اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی )مطالعات امنیتی(، اندیشه سیاسی در اسلام، مدیریت دولتی )همه گرایش

گذاری(، مدیریت شهری، گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمگذاری عمومی، دکتری حرفهیریت سیاستگذاری عمومی، مدو سیاست
شناسی شناسی تاریخ/ ایرانشناسی عمومی/ ایرانشناسی )ایرانای، ایرانریزی منطقهریزی شهری، برنامهمدیریت امور شهری، برنامه

 فرهنگ و آداب و رسوم و میراث فرهنگی(.

1 1 



 93صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 قوقیامور ح
 کارشناس حقوقی

(04) 
2604 

 ،ی(، حقوق پزشکهاشیحقوق )همه گرا ،یو فقه اسلام اصولی: لیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیبودن گواه دارا
حقوق  ،یحقوق قانونگذار ،یحقوق عموم ،یخانواده، حقوق خصوص حقوق ،یشناسحقوق ثبت اسناد و املاك، حقوق جزا و جرم

فقه  ،ی(، فقه اقتصادهاشی)همه گرا ییعلوم قضا ،یاسناد رسم یسردفتر ،یشناسو جرم یفریفال و نوجوانان، حقوق کاط یفریک
فقه  ،یاسلام یفقه مقارن، فقه مقارن و حقوق جزا ،ییفقه قضا ،یاسیفقه خانواده، فقه س ،یتیفقه ترب ،ی(، فقه پزشکهاشی)همه گرا

فقه و حقوق جزا،  ،یفقه و حقوق اقتصاد ،یفقه و حقوق اسلام ،یاسلام یارن و حقوق عمومفقه مق ،یاسلام یمقارن و حقوق خصوص
املاك،  تثب یکاداستر در نظام اطلاعات ،یحقوق اسلام یحقوق، فقه و مبان یفقه و حقوق خانواده، فقه و مبان ،یفقه و حقوق خصوص

 یمعارف اسلام ،یمذاهب فقه ،یدادگستر تیریاد و املاك، مدثبت اسن تیری(، مدهاشی)همه گرا ییقضا یفرهایاصلاح و ک تیریمد
حقوق بشر، حقوق  ،یحقوق انرژ ،یحقوق اقتصاد ،یتجار ی(، حقوق ارتباطات، حقوق اسناد و قراردادهاهاشیو حقوق )همه گرا

حقوق  ،یالمللنیب یصاداقت یحقوق تجار الملل،نیحقوق تجارت ب ،یکیحقوق تجارت الکترون ،یعموم المللنیحقوق ب الملل،نیب
حقوق  ،یالمللنیب یفریحقوق ک ،یستیز یهایحقوق فناور ،یتجار یهاحقوق شرکت ،یادار یحقوق دادرس ،یحمل و نقل تجار

و معارف  اتیاله ،یینفت و گاز، حقوق ورزش، حقوق هوا قحقو ست،یز طی(، حقوق محهاشی)همه گرا یحقوق مال ،یفکر تیمالک
 ی)فقه و مبان ی(، علوم اسلامیحقوق اسلام یو ارشاد )فقه و مبان یو معارف اسلام اتی(، الهیحقوق اسلام ین)فقه و مبا یاسلام

حقوق  /یحقوق عموم /ی)حقوق خصوص ی(، علوم اسلامهاشی)همه گرا یحقوق اسلام ی)فقه و مبان ی(، علوم اسلامیحقوق اسلام
 ی.فقه و اصول، فقه و معارف اسلام ،یتیفقه و علوم ترب ،ییحقوق قضافقه و  ،یافقه و حقوق وقف(، حقوق هسته /المللنیب

0 1 

 



 94صفحه 

 (27ایلام )کد:  -27-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

صنعت و 
 معدن

 توسعه و نوسازی معادن
 کارشناس امور معادن

(01) 
2701 

 ها(،)همه گرایشی شناسنیها(، زم)همه گرایش معدن یمهندس: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ک،یونتتک ،یاقتصاد یشناسنیزم ،ینفت، پترولوژ یشناسنیزم ،یطیمح ستیز یشناسنیها(، زم)همه گرایش نیعلوم زم

ی بردارنقشه یمهندس ،یشناسنهیو چ یشناسلیفس ،یمهندس یشناسنیزم ،یشناسآب ،یشناسو رسوب یرسوب یشناسسنگ
ستمیس یسازنهی)به عیصنا ی(، مهندسیشناس)لرزه کیزیها(، ژئوف)همه گرایشی بردارعمران نقشه یها(، مهندس)همه گرایش

 یتکنولوژ تیری(، مدیمال /یتصنع یاستراتژ ها/ستمیس تیری)مدی صنعت تیری(، مدیمال یهاستمیس کلان/ یهاستمیها/ س
 .ها()همه گرایش

اکتشاف معدن،  یها(، مهندس)همه گرایش معدن یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 یتونل و فضاها -معدن یمهندس ،یمواد معدن یفراور یمهندس ست،یز طیمعدن و مح -استخراج معدن، معدن یمهندس

 ،یپترولوژ نفت، شناسیزمین ،یطیمح ستیز یشناسنیزم سنگ، کیمکان یها(، مهندس)همه گرایش نیعلوم زم ،ینیمرزیز
شناسی زمین ،شناسیزمین آب ،یشناسی رسوبشناسی و سنگ(، رسوبکی)تکتون ساخت نیزم ،یداقتصا شناسیزمین

 یمهندس ،یشناخت نیسنجش از دور زم ،یمیش نیزم ،ییایشناسی درزمین ،شناسینگاری و دیرینهچینه ،یمهندس
 یهاسیستم /یمهندس تیریمد ها/سازی سیستم)بهینه عیصنا ی(، مهندسیشناس)لرزه کیزیژئوف ها(،)همه گرایش بردارینقشه
دهنیآ یپروژه(، مهندس تیریمد تأمین/ رهیو زنج کیلجست /یمال یهاسیستم /یپژوهندهیآ /یو فناور ینوآور تیریمد کلان/
 تیریپروژه(، مد تیریمد عملکرد/ تیریمد وری/و بهره تیفیک تیریمد تأمین/ رهیزنج تیری)مدی صنعت تیریمد ،یپژوه

 .ها()همه گرایشی تکنولوژ

1 0 

اقتصاد، 
بانکداری و 

 بیمه
 امور گمرکی

 کارشناس امور گمرکی
(02) 

2702 

 ی،علم و فناور یاستگذاریس ،یعموم یگذاراستیسی، ور گمرکامهای تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
(، هاشیگرا)همه  رانیا یدولت یسازمان ها تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدهاشی)همه گرا یدولت تیریمد ک،یاستراتژ تیریمد

و  یابیبازار تیریمد ،یبانیآماد و پشت تیریها(، مدشی)همه گرا تیریمد ،ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا تیریمد یاحرفه مه،یب
)همه  یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا یتکنولوژ تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیریکسب و کار، مد یاستراتژ

اقتصاد  ،یاضی(، اقتصاد رهاشیاقتصاد )همه گرا (،هاشیاطلاعات )همه گرا یفناور تیریمد ،یفناور تیری(، مدهاشیگرا
دارو، علوم  تیری(، اقتصاد و مدهاشیاقتصاد نفت و گاز )همه گرا ،ی(، اقتصاد محاسباتهاشیه گرا)هم یسلامت، اقتصاد کشاورز

 ی(، مالهاشی)همه گرا یتوسعه، حسابدار تیری(، مدهاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد ،توسعه تیری(، مدهاشی)همه گرا یاقتصاد
 (هاشی)همه گرا

 ،یامنطقه یاستگذاریو س یزیربرنامه ی،امور گمرک :یلیتحص یهااز رشته یارشد در یککارشناسی نامهیدارا بودن گواه
 یدولت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،یعلوم ادار ،یدولت یهاسازمان یطراح ،یعلم و فناور یاستگذاریس ،یعموم یاستگذاریس

)همه  یدولت یهامانساز تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد ،یعموم یاستگذاریو س یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا
)همه  MBA ،یکیالکترون یریادگی(، هاشی)همه گرا یمنابع انسان تیریمد ،یعموم یاستگذاریس تیری(، مدهاشیگرا
)همه  ینیتوسعه کارآفر یگذاراستیکالا، س صیتعرفه و تشخ ،یاسلام یبانکدار ک،یو تجارت الکترون یابی(، بازارهاشیگرا
)همه  ینیکارآفر ،ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا داریپا ینیو کارآفر یفناور مه،یب یزیربرنامه(، علوم محاسبات و هاشیگرا
در نظام  ینیو تدارك، کارآفر نیارشد نظام تام یاحرفه یکارشناس ،یفرهنگ ینیدر نظام سلامت، کارآفر ینی(، کارآفرهاشیگرا

 تیریآماد، مد تیری(، مدهاشی)همه گرا ییاجرا تیریمد (،هاشی)همه گرا MBA تیری(، مدهاشی)همه گرا تیریسلامت، مد
 تیری(، مدهاشی)همه گرا یالمللنیب یابیو بازار یبازرگان تیریمد ،ییایدر یبازرگان تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان

 تیریمد ،یاقاره نیب ییایحمل و نقل در تیری(، مدهاشیصنعت )همه گرا اتیو عمل دیتول تیری(، مدهاشی)همه گرا یتکنولوژ

1 0 



 95صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

اطلاعات )همه  یفناور تیری(، مدهاشی)همه گرا یفناور تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا ییایدر
)همه  MBAکسب و کار  تیری(، مدهاشیکسب و کار )همه گرا تیری(، مدهاشی)همه گرا ینیکارآفر تیری(، مدهاشیگرا
(، اقتصاد، اقتصاد هاشی)همه گرا تیریو مد یمعارف اسلام ،ییایدر یو بازرگان تیریمد ،یبازرسنظارت و  تیری(، مدهاشیگرا

(، هاشی)همه گرا یکشاورز اقتصاد، الملل نیب یاسیاقتصاد س ،یاسلام شرفتیاقتصاد بهداشت، اقتصاد پ ،یاقتصاد انرژ ،یاسلام
 ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ک،ی(، اقتصاد و تجارت الکترونهاشیاقتصاد نفت و گاز )همه گرا

 نکلا یهاستمیس یساز(، مدلهاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد ،یزیرو برنامه یتوسعه اقتصاد ،یو توسعه اقتصاد یزیربرنامه
 یحسابدار ،ییقضا یابدارحس ،یبخش عموم یحسابدار ،یحسابدار ،یعموم هیو اقتصاد، بودجه و مال یاقتصاد، معارف اسلام

 .یمال ی(، مهندسهاشی)همه گرا یمال تیریمد ،یاسلام یو بانکدار هی(، مالهاشی)همه گرا یمال ،یحسابرس ت،یریمد

سلامت و رفاه 
 اجتماعی

های پیشگیری از آسیب
 اجتماعی

 کارشناس امور بهزیستی
(03) 

2703 

روانشناسی  (،هاشیگراهمه ) یروانشناس :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس ای یدکتردارا بودن گواهینامه 
های پرورشی، مشاوره(، روانشناسی عمومی، روانشناسی )اصلاح و تربیتی، مشاوره و راهنمایی، مشاوره، راهنمای مشاوره )فعالیت

(، یعلوم اجتماع ی)پژوهشگر ی(، علوم اجتماعیعاجتما یزیر)برنامه ی(، علوم اجتماعی)خدمات اجتماع یعلوم اجتماع تربیت(،
 یریشگی)پ یاجتماع یها بیشناسی(، آس)جامعه ی(، علوم اجتماعیشناس تی)جمع ی(، علوم اجتماعی)مردم شناس یعلوم اجتماع

 تیری)مد یتی(، علوم تربیدبستان شیو پ یآموزش و پرورش دبستان ،یی)آموزش و پرورش کودکان استثنا یتی(، علوم تربادیاز اعت
(، مطالعات ژهیو یازهایکودکان با ن - ی)رشد و پرورش کودکان عاد یدبستان شی(، رشد و پرورش کودکان پیآموزش یزیربرنامهو 

 یو روانشناس ینیبال یروانشناس ،یمانده ذهنآموزش و پرورش کودکان عقب ،یخشتوانب تیریمد ،یاجتماع یخانواده، مددکار
 یزیرزنان(، مشاوره )خانواده(، برنامه خیسلامت، مطالعات زنان )زن و خانواده/ حقوق زن در اسلام/ تار یناسروانش ،ییکودکان استثنا

 .تی(، اصلاح و تربتی)شخص تیشخص یروانشناس ی،پزشک عموم ،یفن یو ارتوپد یو کاردرمان یوتراپیزیف ،یرفاه اجتماع

0 1 

 



 96صفحه 

 (28بوشهر )کد:  -28-5

حیطه 

 کارکردی

و حوزه کلیدی 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

های دولت در تحقق سیاست
 سطح جامعه محلی

کارشناس امور کشوری و 
 مدنی

(01) 

2801 

 ایجغراف ،یشهر یزیرو برنامه ایها(، جغراف)همه گرایشی اسیس یایجغراف :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ،یشناسمردم ،یو انسان یعیطب یایجغراف ،ییایها(، سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغراف)همه گرایشیی روستای زیرو برنامه

ها(، )همه گرایشی دولت تیریها(، مد)همه گرایشی اسیها(، علوم س)همه گرایشی شناسجامعه ،یوم اجتماعلفلسفه ع ،یشناستیجمع
 . یشناسرانیا شرفت،یپ یرانیا یمطالعات اسلام ،یراهبرد تیریتوسعه، مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد

ی اسیس یایجغراف ،یاسیس یایجغراف ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  ارشدیکارشناسدارا بودن گواهینامه 
 ،ینظام یایها(، جغراف)همه گرایشیی روستا یزیرو برنامه ایها(، جغراف)همه گرایشی شهر یزیرو برنامه ایها(، جغراف)همه گرایش

ی (، علوم اجتماعییو روستا یشهر تمطالعا /یتی)مطالعات امنیی ایاطلاعات جغراف ستمیو دفاع مقدس، سنجش از دور و س ایجغراف
 ،یشناسفرهنگ، مردم یشناسجامعه ،یانقلاب اسلام یشناسجامعه ،یشناسجامعه ،یها(، پژوهش علوم اجتماعه گرایش)هم
 ،یتوسعه(، توسعه محل تیریمد /ی)توسعه اجتماعیی توسعه روستا ،یفلسفه علوم اجتماع ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ،یشناستیجمع

معارف  ،یاسیعلوم س ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یاو منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیرامهبرن
 یدولت تیریها(، مد)همه گرایشی دولت تیریدر اسلام، مد یاسیس شهی(، اندیتی)مطالعات امنی اسیعلوم س ،یاسیو علوم س یاسلام

 ،یشهر تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یدکتر ،یگذاری عمومسیاست تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست
 یشناسرانیا /خیتار یشناسرانیا /یعموم یشناسرانی)ای شناسرانیا ،یامنطقه یزیربرنامه ،یشهر یزیربرنامه ،یامور شهر تیریمد

 (.یفرهنگ راثیفرهنگ و آداب و رسوم و م

1 0 

صنعت و 
 معدن

 توسعه صنایع
 کارشناس امور صنایع

(02) 
2802 

ها(، ها(، مدیریت صنعتی )همه گرایشهای تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ها(، ها( مهندسی خودرو )همه گرایشها(، مهندسی برق )همه گرایشمهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایش

های سلولزی(، علوم و مهندسی های سلولزی )صنایع سلولزی/ مدیریت صنایع چوب و فرآوردههمهندسی صنایع چوب و فرآورد
ها(، مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندسی صنایع غذایی )همه گرایش

 معدن )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.
ها(، مدیریت صنعتی )همه های تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشارشد در یکی از رشتهنامه کارشناسیدارا بودن گواهی

ها(، مهندسی ها(، مهندسی برق )همه گرایشها(، مهندسی مواد، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایشگرایش
ی سلولزی )صنایع سلولزی/ حفاظت و اصلاح/ مدیریت صنایع چوب و هاها(، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهخودرو )همه گرایش

ها(، مهندسی شیمی، ها(، علوم و مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشهای سلولزی(، مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشفرآورده
 واد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندسی معدن )استخراج م

1 0 

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 توسعه گردشگری
 کارشناس توسعه گردشگری

(03) 
2803 

 ،یگذاری فرهنگسیاست ،یشناسمردم ،یشناسرانیا ،یگردشگر :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 .(یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهیابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد

 ،یمذهب ی(، گردشگرسمی)تور یریزی گردشگربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
ی، گردتعی(، طبیریزی توسعه جهانگردبرنامه ی/جهانگرد یابی)بازار یجهانگرد تیریمد ،یریزی گردشگرو برنامه ایجغراف
علوم  هنگ،فر یراهبرد تیریمد ،یو ارتباطات فرهنگ غیتبل ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور)برنامه ای، جغرافسمیاکوتور

المللی )بازاریابی/ بازرگانی مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBAی )تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، ارتباطات اجتماع
ارتباطات المللی(، کارآفرینی )گردشگری(، )بازاریابی/ کارآفرینی/ کسب و کار بین MBAر المللی(، مدیریت کسب و کابین

 ،یعلوم اجتماع ،شناسی(، مردمیفرهنگ راثیم /آداب و رسوم /فرهنگ مردم /خیتاری/ شناسی عمومشناسی )ایران، ایرانیفرهنگ
 .(یداخل یازرگانب /المللبین یبازرگان /لمللیابین یابیبازار ی/ابی)بازار یبازرگان تیری(، مدی)مطالعات فرهنگ

0 1 



 97صفحه 

 (29تهران )کد:  -29-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 محیط زیست
کارشناس بررسی آلودگی هوا 

 و جو
(01) 

2901 

 شیمی هواشناسی، ،مهندسی محیط زیست )آلودگی هوا( های تحصیلی:ارشد در یکی از رشتهدن گواهینامه کارشناسیبو دارا
 ایهستـــه مهندسی ،زیستمحیط  آلودگی زیست(، محیط شیمی کاربردی/ تجزیه/ شیمی شیمی آلی/ شیمی /)شیمی معدنی

(، مخابرات /الکترونیک )مهندسی برق ، یند(ا)مهندسی فرشیمی  مهندسی هواشناسی، فیزیک ، ایهسته فیزیک ،(راکتور)
های مهندسی سیستم (،مهندسی محیط زیست) مهندسی عمران(، تبدیل انرژی)مهندسی مکانیک (، احتراق)مهندسی مکانیک 

مهندسی شیمی ، آّب و هواشناسی محیطی/ تغییر اقلیم/ سینوپتیک()آب و هواشناسی  (،محیط زیست انرژی و)انرژی 
 (رموسینتیک و کاتالیستت)

0 1 

امور زیربنایی 
 و حمل و نقل

 راه، ساختمان و شهرسازی
کارشناس راه، ساختمان و 

 شهرسازی
(02) 

2902 
ها(، راه گرایش همههای تحصیلی: مهندسی عمران )دکتری یا همتراز در یکی از رشته یا ارشدگواهینامه کارشناسیدارا بودن 

 .ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن برداری، مدیریت پروژه ومعماری، نقشهها(، گرایش همهساختمان ) و
1 0 

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 امور کشوری و مدنی
کارشناس امور کشوری و 

 مدنی
(03) 

2903 

 ،یشهر یزیرو برنامه ایها(، جغراف)همه گرایشی اسیس یایجغراف :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ،یو انسان یعیطب یایجغراف ،ییایها(، سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغراف)همه گرایشیی روستای زیرو برنامه ایجغراف
 تیریها(، مد)همه گرایشی اسیها(، علوم س)همه گرایشی شناسجامعه ،یوم اجتماعلفلسفه ع ،یشناستیجمع ،یشناسمردم
مطالعات  ،یراهبرد تیریتوسعه، مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریا(، مده)همه گرایشی دولت

 . یشناسرانیا شرفت،یپ یرانیا یاسلام
 یایجغراف ،یاسیس یایجغراف ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  ارشدیکارشناسدارا بودن گواهینامه 

ها(، )همه گرایشیی روستا یزیرو برنامه ایها(، جغراف)همه گرایشی شهر یزیرو برنامه ای(، جغرافها)همه گرایشی اسیس
و  یشهر تمطالعا /یتی)مطالعات امنیی ایاطلاعات جغراف ستمیو دفاع مقدس، سنجش از دور و س ایجغراف ،ینظام یایجغراف
 یشناسجامعه ،یانقلاب اسلام یشناسجامعه ،یشناسجامعه ،یها(، پژوهش علوم اجتماع)همه گرایشی (، علوم اجتماعییروستا

 /ی)توسعه اجتماعیی توسعه روستا ،یفلسفه علوم اجتماع ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ،یشناستیجمع ،یشناسفرهنگ، مردم
 یزیربرنامه ،یاهو منطق یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیرامهبرن ،یتوسعه(، توسعه محل تیریمد

در اسلام،  یاسیس شهی(، اندیتی)مطالعات امنی اسیعلوم س ،یاسیو علوم س یمعارف اسلام ،یاسیعلوم س ،یاتوسعه منطقه
 یاحرفه یدکتر ،یگذاری عمومسیاست تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایشی دولت تیریمد
 ،یامنطقه یزیربرنامه ،یشهر یزیربرنامه ،یامور شهر تیریمد ،یشهر تیریذاری(، مدگو سیاست یریگمی)تصم تیریمد

 (.یفرهنگ راثیفرهنگ و آداب و رسوم و م یشناسرانیا /خیتار یشناسرانیا /یعموم یشناسرانی)ای شناسرانیا

1 0 

 انرژی نفت و انرژی

کارشناس راهبری و 
برداری از تأسیسات و بهره

 های برقیشبکه
(04) 

2904 

کنترل/ کنترل و  /کیبرق )قدرت/ الکترون یبرق، مهندس یمهندسی: لیتحص یهااز رشته یکیدر  ینامه دکتریبودن گواه دارا
 /یمجتمع نور یمدارها یطراح /تالیجیمجتمع آنالوگ و د یمدارها یطراح /ستمی)س کیالکترون -برق ی(، مهندسستمیس

قدرت/  کینقدرت )الکترو -برق ی(، مهندسکیکروالکترونیم /تالیجید /تالیجید یهاستمیس /یکیالکترون یهاستمیمدار و س
و  ستمیس /یکیالکتر یهانیماش /نیقدرت/ ماش یهاستمیقدرت/ کنترل س یهاستمیقدرت/ س کیو الکترون ستمیس /ستمیس

 ک،یمکان ی(، مهندسویو درا نیت ماشقدر کیقدرت/ الکترون کیو الکترون یکیالکتر یهانیو ماش ستمیس /یکیالکتر یهانیماش
 تیریو مد یعمران )مهندس یعمران، مهندس یجامدات(، مهندس یطراح /یکاربرد یطراح /یانرژ لی)تبد کیمکان یمهندس

 .پروژه و ساخت تیری(، مدستیز طیمح یمهندس /ستیز طیسازه/ مح یساخت/ سازه/ مهندس تیریساخت/ مد
 /کیمجتمع الکترون یمدارها /کیبرق )الکترون یمهندسی: لیتحص یهااز رشته یکید در ارشینامه کارشناسیگواهدارا بودن 

 یهانیقدرت و ماش کیقدرت/ الکترون یهاستمیقدرت س /تالیجید کیالکترون یهاستمیس /کیو نانوالکترون کرویم یهاافزاره
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 98صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 کیلکترونا - برق یمهندس ک،یالکترون یدسکنترل(، مهن /یکیالکتر یانرژ یهاستمیس تیریو مد یزیربرنامه /یکیالکتر
 کیالکترون /تالیجید یهاسیستم /ستمیمدار و س /یمجتمع نور یمدارها یطراح /تالیجیمجتمع آنالوگ و د یمدارها ی)طراح

 /ستمیالکتروس /کینانوالکترون - کرویادوات م /کیکروالکترونیم یمدارها /ستمیس /کیکروالکترونیم /تالیجید /ستمیس
 کیو الکترون ستمیقدرت/ س یهاستمیقدرت/ س کیقدرت )الکترون -برق  یهندسقدرت، م ی(، مهندستالیجید کیترونالک

 /ستمیس /یکیالکتر یقو ها و فشارستمیقدرت/ س کیو الکترون یکیالکتر یهانیماش /ویو درا یکیالکتر یهانیقدرت/ ماش
قدرت و  یهاستمیس /یقو رفشا یقدرت/ تکنولوژ یهانترل شبکهو ک تیریحفاظت شبکه/ مد /یکیالکتر یهانیماش /نیماش

 تیریمد ،یانرژ تیریمد -قدرت ی(، مهندسیکیالکتر یهانیقدرت و ماش کیالکترون /یقدرت و انرژ یهاستمیس /یقو فشار
برق و  یکنترل(، مهندس هینظر /یصنعت ونیاتوماس /ستمیکنترل )س -برق یکنترل، مهندس یمهندس ،یکیالکتر یانرژ

 لیتبد - کیمکان ی(، مهندسیکاربرد یطراح /یانرژ لی)تبد کیمکان یمهندس ق،یدق رابزا ستمیس یمهندس - کیمکاترون
سازه/  یعمران )سازه/ مهندس یمهندس ،یکاربرد یطراح ک،یمکاترون ک،یمکاترون ی(، مهندسیکیالکتر یانرژ تیری)مد یانرژ

 .پروژه تیریو ساخت، مد ژهپرو تیری(، مدستیز طیمح /ستیز طیمح یسساخت/ مهند تیریساخت/ مد تیریو مد یمهندس

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 ریزیمدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(05) 

2905 

ها(، فلسفه اقتصاد )همه گرایشی توسعه علوم اقتصاد تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
اقتصاد  /یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد ،یاسلام

(، ستیز طیمح و یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب
 تیری)مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ها(،)همه گرایش یدولت تیرید(، میمال ی)مهندس یمال

و  ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یگذاری بخش عمومسیاست
 یشناسی اقتصاد)جامعه یشناسجامعه ،یکشاورز ها(، توسعه)همه گرایش ییروستا یزیرو برنامه ایجغراف ،یشهر یزیربرنامه

 یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا ی(، مهندسستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی -ی و توسعه/ توسعه اجتماع
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، تیریپروژه(، مد تیریکلان/ مد

ها(، توسعه )همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یاسکارشن نامهیگواهدارا بودن 
اقتصاد  ،یاقتصاد کشاورز ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر، برنامهیزیرو برنامه یاقتصاد
و توسعه  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س یکشاورز
(، اقتصاد یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یکشاورز

نفت و  یلما تیرینفت و گاز )مد اداقتص ک،یها(، اقتصاد و تجارت الکتروناقتصاد بهداشت )همه گرایش ،یمسکن، اقتصاد انرژ
 یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یگاز(، آمار اقتصاد

 ،ییتوسعه روستا ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه ،یاو منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه
(، سکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یها(، توسعه محل)همه گرایش ییتوسعه روستا

 تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایش یدولت تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یمال تیریمد
 یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یری عمومگذاو سیاست یدولت تیرید)م تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست

 یبازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش
)اقتصاد  MBA تیری(، مدی)مال MBAمدیریت کسب و کار (، یکسب و کار )مال تیری(، مدیمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد
 تیریعملکرد/ مد تیریپروژه/ مد تیریمد /ی)مال یصنعت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیریمد
و  ایپروژه و ساخت، جغراف تیریساخت و احداث(، مد یمهندس /یتوسعه و فناور قی)تحق پروژه تیری(، مدیورو بهره تیفیک

 /ییتوسعه اقتصاد روستا /ییروستا داریتوسعه پا تیری)مد ییروستا یزیرمهو برنا ای(، جغرافیشهر شیما)آ یشهر یزیربرنامه
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 99صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

و  ی)ژئومورفولوژ ی(، ژئومورفولوژیطیمح یزیردر برنامه یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیراقتصاد فضا(، برنامه
 ی(، مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طیمح یو مهندس علوم(، نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیآما
 ،یورو بهره ستمیس تیریمد - عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال

 -یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس
 ی.پژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تیریمد /تیریمد یروژه/ مهندسپ تیری/ مد یاجتماع

 



 100صفحه 

 (30چهارمحال و بختیاری )کد:  -30-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 رنامه و بودجهب
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(01) 

3001 

ها(، فلسفه اقتصاد )همه گرایشی توسعه علوم اقتصاد تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
اقتصاد  /یعید منابع طباقتصا /یو توسعه کشاورز استی)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد ،یاسلام

(، ستیز طیمح و یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب
 تیری)مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ها(،)همه گرایش یدولت تیری(، مدیمال ی)مهندس یمال

و  ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یمگذاری بخش عموسیاست
 یشناسی اقتصاد)جامعه یشناسجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش ییروستا یزیرو برنامه ایجغراف ،یشهر یزیربرنامه

 یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس(، ستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی -ی و توسعه/ توسعه اجتماع
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، تیریپروژه(، مد تیریکلان/ مد

ها(، توسعه )همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
اقتصاد  ،یاقتصاد کشاورز ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه، یزیرو برنامه یاقتصاد
و توسعه  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س یکشاورز
(، اقتصاد یو توسعه کشاورز استی)سی تصاد کشاورزاق - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یکشاورز

نفت و  یمال تیرینفت و گاز )مد اداقتص ک،یها(، اقتصاد و تجارت الکتروناقتصاد بهداشت )همه گرایش ،یمسکن، اقتصاد انرژ
 یزیربرنامه ،یانطقهگذاری مو سیاست یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یگاز(، آمار اقتصاد

 ،ییتوسعه روستا ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه ،یاو منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه
(، سکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یها(، توسعه محل)همه گرایش ییتوسعه روستا

 تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایش یدولت تیریمد ت،یریمد یارحسابد ،یمال تیریمد
 یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست یدولت تیرید)م تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست

 یبازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش
)اقتصاد  MBA تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار (، یکسب و کار )مال تیری(، مدیمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد
 تیریعملکرد/ مد تیریپروژه/ مد تیریمد /ی)مال یصنعت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیریمد
و  ایپروژه و ساخت، جغراف تیریساخت و احداث(، مد یمهندس /یتوسعه و فناور قی)تحق پروژه تیری(، مدیورو بهره تیفیک

 یی/ توسعه اقتصاد روستا ییروستا داریتوسعه پا تیری)مد ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافیشهر شیما)آ یشهر یزیربرنامه
و  ی)ژئومورفولوژ ی(، ژئومورفولوژیطیمح یزیردر برنامه یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیراقتصاد فضا(، برنامه /

 ی(، مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طیمح یو مهندس علوم(، نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیآما
 ،یورو بهره ستمیس تیریمد - عیناص یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال

 -یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس
 ی.پژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تیریمد /تیریمد یپروژه/ مهندس تیری/ مد یاجتماع

1 0 

 ارتقا و توسعه منابع انسانی
ارشناس راهبری برنامه و ک

 بودجه کشور
(02) 

3002 

ها(، فلسفه اقتصاد )همه گرایشی توسعه علوم اقتصاد تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
اقتصاد  /یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد ،یاسلام

(، ستیز طیمح و یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب
 تیری)مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ها(،)همه گرایش یدولت تیری(، مدیمال ی)مهندس یمال

و  ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یگذاری بخش عمومسیاست
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 101صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 یشناسی اقتصاد)جامعه یشناسجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش ییروستا یزیرو برنامه ایجغراف ،یشهر یزیربرنامه
 یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا ی(، مهندسستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی -ی و توسعه/ توسعه اجتماع

 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، تیریپروژه(، مد تیریکلان/ مد
ها(، توسعه )همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

اقتصاد  ،یاقتصاد کشاورز ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاتمسیس یزیر، برنامهیزیرو برنامه یاقتصاد
و توسعه  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س یکشاورز
(، اقتصاد یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یکشاورز

نفت و  یمال تیرینفت و گاز )مد اداقتص ک،یها(، اقتصاد و تجارت الکتروناقتصاد بهداشت )همه گرایش ،یمسکن، اقتصاد انرژ
 یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یگاز(، آمار اقتصاد

 ،ییتوسعه روستا ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه ،یاو منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه
(، سکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یها(، توسعه محل)همه گرایش ییتوسعه روستا

 تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایش یدولت تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یمال تیریمد
 یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست یدولت تیرید)م تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست

 یبازرگان تیریمد ،یزرسنظارت و با تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش
)اقتصاد  MBA تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار (، یکسب و کار )مال تیری(، مدیمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد
 تیریعملکرد/ مد تیریپروژه/ مد تیریمد /ی)مال یصنعت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیریمد
و  ایپروژه و ساخت، جغراف تیریساخت و احداث(، مد یمهندس /یتوسعه و فناور قی)تحق پروژه تیریمد(، یورو بهره تیفیک

 یی/ توسعه اقتصاد روستا ییروستا داریتوسعه پا تیری)مد ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافیشهر شیما)آ یشهر یزیربرنامه
و  ی)ژئومورفولوژ ی(، ژئومورفولوژیطیمح یزیردر برنامه یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیراقتصاد فضا(، برنامه /

 ی(، مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طیمح یو مهندس علوم(، نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیآما
 ،یورو بهره ستمیس تیریمد - عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال

 -یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس
 ی.پژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تیریمد /تیریمد یپروژه/ مهندس تیری/ مد یاجتماع

 آمایش سرزمین و توسعه
و کارشناس راهبری برنامه 

 بودجه کشور
(03) 

3003 

 ،یها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی توسعه علوم اقتصاد تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یعیاقتصاد منابع طب /یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد

 ی)مهندس ی(، مالستیز طیمح و یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز یمهندس (،ستیز طیمحو 
گذاری سیاست تیری)مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ها(،)همه گرایش یدولت تیری(، مدیمال

 ایجغراف ،یشهر یزیرو برنامه ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری، مد(ی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یبخش عموم
 -ی و توسعه/ توسعه اجتماع یشناسی اقتصاد)جامعه یشناسجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش ییروستا یزیرو برنامه

 تیریپروژه(، مد تیریکلان/ مد یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا ی(، مهندسستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش یپژوهندهیآ پروژه و ساخت،

ها(، توسعه )همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
اقتصاد  ،یاقتصاد کشاورز ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام یاسلام معارف ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر، برنامهیزیرو برنامه یاقتصاد
و توسعه  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س یکشاورز
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 102صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

، اقتصاد (یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یکشاورز
نفت و  یمال تیرینفت و گاز )مد اداقتص ک،یها(، اقتصاد و تجارت الکتروناقتصاد بهداشت )همه گرایش ،یمسکن، اقتصاد انرژ

 یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یگاز(، آمار اقتصاد
 ،ییتوسعه روستا ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه ،یاو منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه

(، سکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یها(، توسعه محل)همه گرایش ییتوسعه روستا
 تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایش یدولت تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یمال تیریمد

 یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست یدولت تیرید)م تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست
 یبازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش

)اقتصاد  MBA تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار (، یکسب و کار )مال تیری(، مدیمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد
 تیریعملکرد/ مد تیریپروژه/ مد تیریمد /ی)مال یصنعت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیریمد
و  ایپروژه و ساخت، جغراف تیریساخت و احداث(، مد یمهندس /یوسعه و فناورت قی)تحق پروژه تیری(، مدیورو بهره تیفیک

 یی/ توسعه اقتصاد روستا ییروستا داریتوسعه پا تیری)مد ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافیشهر شیما)آ یشهر یزیربرنامه
و  ی)ژئومورفولوژ ی(، ژئومورفولوژیطیمح یزیردر برنامه یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیراقتصاد فضا(، برنامه /

 ی(، مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طیمح یو مهندس علوم(، نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیآما
 ،یورو بهره ستمیس تیریمد - عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال

 -یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یسمهند
 ی.پژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تیریمد /تیریمد یپروژه/ مهندس تیری/ مد یاجتماع

 



 103صفحه 

 (31خراسان جنوبی )کد:  -31-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل اغل قابل تخصیصمش

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 فناوری اطلاعات
 کارشناس فناوری اطلاعات

(01) 
3101 

وری اطلاعات، های کامپیوتری، مدیریت فناهای تحصیلی: معماری سیستمارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
ها(، مهندسی فناوری اطلاعات، ( )همه گرایشITها(، مهندسی فناوری اطلاعات )مدیریت فناوری اطلاعات )همه گرایش
ها(، مهندسی فناوری اطلاعات و امنیت، مهندسی فناور ی اطلاعات و مدیریت، علوم مهندسی فناوری اطلاعات )همه گرایش

ها(، مهندسی کامپیوتر، معماری کامپیوتر، مهندسی کامپیوتر )بیوانفورماتیک/ معماری یشکامپیوتر، علوم کامپیوتر )همه گرا
 های کامپیوتری(، مدیریت فناوری اطلاعات پزشکی، فناوری اطلاعات سلامت، مهندسی فناوری اطلاعات پزشکی.سیستم

0 1 

 آمایش سرزمین و توسعه
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(02) 

3102 

ها(، فلسفه اقتصاد )همه گرایشی توسعه علوم اقتصاد تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه اراد
اقتصاد  /یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد ،یاسلام

(، ستیز طیمح و یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی د کشاورزاقتصا یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب
 تیری)مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ها(،)همه گرایش یدولت تیری(، مدیمال ی)مهندس یمال

و  ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یگذاری بخش عمومسیاست
 یشناسی اقتصاد)جامعه یشناسجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش ییروستا یزیرو برنامه ایجغراف ،یشهر یزیربرنامه

 یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا ی(، مهندسستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی -ی و توسعه/ توسعه اجتماع
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، تیریمد پروژه(، تیریکلان/ مد

ها(، توسعه )همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
اقتصاد  ،یاقتصاد کشاورز ،یاسلام و اقتصاد، اقتصاد یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر، برنامهیزیرو برنامه یاقتصاد
و توسعه  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س یکشاورز
(، اقتصاد یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یکشاورز

نفت و  یمال تیرینفت و گاز )مد اداقتص ک،یها(، اقتصاد و تجارت الکتروناقتصاد بهداشت )همه گرایش ،یرژمسکن، اقتصاد ان
 یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یگاز(، آمار اقتصاد

 ،ییتوسعه روستا ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه ،یاطقهو من یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه
(، سکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یها(، توسعه محل)همه گرایش ییتوسعه روستا

 تیریمد ،یگذاری عمومتو سیاس یدولت تیریها(، مد)همه گرایش یدولت تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یمال تیریمد
 یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست یدولت تیرید)م تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست

 یبازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش
)اقتصاد  MBA تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار (، یکسب و کار )مال تیری(، مدیمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد
 تیریعملکرد/ مد تیریپروژه/ مد تیریمد /ی)مال یصنعت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیریمد
و  ایپروژه و ساخت، جغراف تیریخت و احداث(، مدسا یمهندس /یتوسعه و فناور قی)تحق پروژه تیری(، مدیورو بهره تیفیک

 /ییتوسعه اقتصاد روستا /ییروستا داریتوسعه پا تیری)مد ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافیشهر شیما)آ یشهر یزیربرنامه
و  یمورفولوژ)ژئو ی(، ژئومورفولوژیطیمح یزیردر برنامه یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیراقتصاد فضا(، برنامه

 ی(، مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طیمح یو مهندس علوم(، نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیآما
 ،یورو بهره ستمیس تیریمد - عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال

 -یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس
 ی.پژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تیریمد /تیریمد یپروژه/ مهندس تیری/ مد یاجتماع

1 0 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل اغل قابل تخصیصمش

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 برنامه و بودجه
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(03) 

3103 

ها(، فلسفه اقتصاد )همه گرایشی توسعه علوم اقتصاد تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
اقتصاد  /یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد ،یاسلام

(، ستیز طیمح و یعیاقتصاد منابع طب /یرزو توسعه کشاو استی)سی اقتصاد کشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب
 تیری)مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ها(،)همه گرایش یدولت تیری(، مدیمال ی)مهندس یمال

و  ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یگذاری بخش عمومسیاست
 یشناسی اقتصاد)جامعه یشناسجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش ییروستا یزیرو برنامه ایجغراف ،یشهر یزیربرنامه

 یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا ی(، مهندسستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی -ی و توسعه/ توسعه اجتماع
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش یژوهپندهیآ پروژه و ساخت، تیریپروژه(، مد تیریکلان/ مد

ها(، توسعه )همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
اد اقتص ،یاقتصاد کشاورز ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر، برنامهیزیرو برنامه یاقتصاد
و توسعه  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س یکشاورز
(، اقتصاد یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یکشاورز

نفت و  یمال تیرینفت و گاز )مد اداقتص ک،یها(، اقتصاد و تجارت الکتروناقتصاد بهداشت )همه گرایش ،یمسکن، اقتصاد انرژ
 یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یگاز(، آمار اقتصاد

 ،ییتوسعه روستا ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یمسرز شیآما یزیربرنامه ،یاو منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه
(، سکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یها(، توسعه محل)همه گرایش ییتوسعه روستا

 تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایش یدولت تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یمال تیریمد
 یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست یدولت تیرید)م تیریو مد یمعارف اسلام ،یذاری عمومگسیاست

 یبازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش
)اقتصاد  MBA تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار (، یالکسب و کار )م تیری(، مدیمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد
 تیریعملکرد/ مد تیریپروژه/ مد تیریمد /ی)مال یصنعت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیریمد
و  ایاخت، جغرافپروژه و س تیریساخت و احداث(، مد یمهندس /یتوسعه و فناور قی)تحق پروژه تیری(، مدیورو بهره تیفیک

 یی/ توسعه اقتصاد روستا ییروستا داریتوسعه پا تیری)مد ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافیشهر شیما)آ یشهر یزیربرنامه
و  ی)ژئومورفولوژ ی(، ژئومورفولوژیطیمح یزیردر برنامه یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیراقتصاد فضا(، برنامه /

 ی(، مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طیمح یو مهندس علوم(، نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیآما
 ،یورو بهره ستمیس تیریمد - عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال

 -یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یو اجتماع یقتصادا یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس
 ی.پژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تیریمد /تیریمد یپروژه/ مهندس تیری/ مد یاجتماع

1 0 
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 (32خراسان رضوی )کد:  -32-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 شتعداد پذیر

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 تولیدات گیاهی
کارشناس اصلاح نباتات و 

 زراعت
(01) 

3201 

 داتیتول یمهندسها(، )همه گرایش یعلوم باغبان :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  همتراز ایارشد یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 ی،کشاورز تیریمد، اصلاح نباتات، بذر یعلوم و تکنولوژ ،زراعت ،(یمحصولات باغبان دیتول ی/باغبان اهانیاصلاح گ) یاهیگ

ی، و آموزش کشاورز جیترویی، توسعه روستای، آموزش کشاورزی، کشاورز جیترو ی،اهیگ یشناسیماری، بیاقتصاد کشاورز
 /خاك یزیحاصلخ و یمیش)علوم خاك ی، کشاورز یشناسحشرهی، کشاورز یوتکنولوژیب، هرز یهاو مبارزه با علف ییشناسا

 .خاك( یوتکنولوژیو ب یلوژویب /خاك یابیو ارز یبندو رده شیدایپ /و حفاظت خاك کیزیف
ها(، )همه گرایش یعلوم باغبان ،اصلاح نباتات ،زراعتهای تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته

و توسعه  استیسی/ عیاقتصاد منابع طب /مزرعه تیریمد) یقتصاد کشاورزای، کشاورز یهانیماش کیمکان ی،کشاورز ونیزاسیمکان
ی، آموزش کشاورز و جیتروی، کشاورز سعهتوی، کشاورز جیتروی، اهیگ یشناسیماریب، (یمحصولات کشاورز یابیبازاری/ کشاورز

 .علوم خاك ی،اهیگ یژوتکنولویب ،یکشاورز یوتکنولوژیب، هرز یهاعلوم علفی، کشاورز یشناسحشرهی، موزش کشاورزآ

1 0 

امور زیربنایی 
 و حمل و نقل

 راه، ساختمان و شهرسازی
کارشناس راه، ساختمان و 

 شهرسازی
(02) 

3202 
(، راه هاهمه گرایشهای تحصیلی: مهندسی عمران )در یکی از رشته همترازدکتری یا  یا ارشدگواهینامه کارشناسیدارا بودن 

 .ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن برداری، مدیریت پروژه وماری، نقشهها(، معگرایش همهساختمان ) و
1 0 

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 امور کشوری و مدنی
کارشناس امور کشوری و 

 مدنی
(03) 

3203 

 ،یشهر یزیربرنامهو  ایها(، جغراف)همه گرایشی اسیس یایجغراف :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ،یو انسان یعیطب یایجغراف ،ییایها(، سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغراف)همه گرایشیی روستای زیرو برنامه ایجغراف
 تیریها(، مد)همه گرایشی اسیها(، علوم س)همه گرایشی شناسجامعه ،یفلسفه علوم اجتماع ،یشناستیجمع ،یشناسمردم
مطالعات  ،یراهبرد تیریتوسعه، مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیری، مدها()همه گرایشی دولت

 . یشناسرانیا شرفت،یپ یرانیا یاسلام
 یایجغراف ،یاسیس یایجغراف ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  ارشدیکارشناس نامهیگواهدارا بودن 

ها(، )همه گرایشیی روستا یزیرو برنامه ایها(، جغراف)همه گرایشی شهر یزیرو برنامه ایجغراف ها(،)همه گرایشی اسیس
و  یشهر تمطالعا /یتی)مطالعات امنیی ایاطلاعات جغراف ستمیو دفاع مقدس، سنجش از دور و س ایجغراف ،ینظام یایجغراف
 یشناسجامعه ،یانقلاب اسلام یشناسجامعه ،یشناسجامعه ،یها(، پژوهش علوم اجتماع)همه گرایشی (، علوم اجتماعییروستا

 /ی)توسعه اجتماعیی توسعه روستا ،یفلسفه علوم اجتماع ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ،یشناستیجمع ،یشناسفرهنگ، مردم
 یزیربرنامه ،یاو منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیرامهبرن ،یتوسعه(، توسعه محل تیریمد

در اسلام،  یاسیس شهی(، اندیتی)مطالعات امنی اسیعلوم س ،یاسیو علوم س یمعارف اسلام ،یاسیعلوم س ،یاتوسعه منطقه
 یاحرفه یدکتر ،یگذاری عمومسیاست تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایشی دولت تیریمد
 ،یامنطقه یزیربرنامه ،یشهر یزیربرنامه ،یامور شهر تیریمد ،یشهر تیریری(، مدگذاو سیاست یریگمی)تصم تیریمد

 (.یفرهنگ راثیآداب و رسوم و م فرهنگ و یشناسرانیا /خیتار یشناسرانیا /یعموم یشناسرانی)ای شناسرانیا

0 1 

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 توسعه گردشگری
 کارشناس توسعه گردشگری

(04) 
3204 

 ،یگذاری فرهنگسیاست ،یشناسمردم ،یشناسرانیا ،یگردشگر :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 .(یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهیابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد

 ،یمذهب ی(، گردشگرسمی)تور یریزی گردشگررنامهب :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
ی، گردعتی(، طبیریزی توسعه جهانگردبرنامه ی/جهانگرد یابی)بازار یجهانگرد تیریمد ،یریزی گردشگرو برنامه ایجغراف
علوم  ،هنگفر یراهبرد تیریمد ،یو ارتباطات فرهنگ غیتبل ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور)برنامه ای، جغرافسمیاکوتور

المللی )بازاریابی/ بازرگانی مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBAی )تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، ارتباطات اجتماع

0 1 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 شتعداد پذیر

 زن زن/مرد

ارتباطات المللی(، کارآفرینی )گردشگری(، )بازاریابی/ کارآفرینی/ کسب و کار بین MBAالمللی(، مدیریت کسب و کار بین
 ،یعلوم اجتماع ،شناسی(، مردمیفرهنگ راثیم /آداب و رسوم /فرهنگ مردم /خیتاری/ اسی عمومشنشناسی )ایران، ایرانیفرهنگ

 .(یداخل یازرگانب /المللبین یبازرگان /المللیبین یابیبازار ی/ابی)بازار یبازرگان تیری(، مدی)مطالعات فرهنگ

حکمرانی، 
نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 ریزیمدیریت و برنامه
س راهبری برنامه و کارشنا

 بودجه کشور
(05) 

3205 

ها(، فلسفه اقتصاد )همه گرایشی توسعه علوم اقتصاد تیری: مدیلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
د اقتصا /یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد ،یاسلام

(، ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی کشاورز اداقتص یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب
 تیری)مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ها(،)همه گرایش یدولت تیری(، مدیمال ی)مهندس یمال

و  ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یگذاری بخش عمومسیاست
 یشناسی اقتصادشناسی )جامعهجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش ییروستا یزیرو برنامه ایجغراف ،یشهر یزیربرنامه

 یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا ی(، مهندسستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی -ی و توسعه/ توسعه اجتماع
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، تیریمد ،پروژه( تیریکلان/ مد

ها(، توسعه )همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس مهدارا بودن گواهینا
اقتصاد  ،یاقتصاد کشاورز ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر، برنامهیزیرو برنامه یاقتصاد
و توسعه  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س یکشاورز
(، اقتصاد یتوسعه کشاورزو  استی)سی اقتصاد کشاورز -یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یکشاورز

نفت و  یمال تیریاقتصاد نفت و گاز )مد ک،یها(، اقتصاد و تجارت الکتروناقتصاد بهداشت )همه گرایش ،یمسکن، اقتصاد انرژ
 یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یگاز(، آمار اقتصاد

 ،ییتوسعه روستا ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیرامهبرن ،یاو منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یانطقهم
(، سکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یها(، توسعه محل)همه گرایش ییتوسعه روستا

 تیریمد ،یمگذاری عموو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایش یتدول تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یمال تیریمد
 یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست یدولت تیری)مد تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست

 یبازرگان تیریدم ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش
)اقتصاد  MBA تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار (، یکسب و کار )مال تیرید(، میمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد
 تیریعملکرد/ مد تیریپروژه/ مد تیریمد /ی)مال یصنعت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیریمد
و  ایپروژه و ساخت، جغراف تیری(، مدثساخت و احدا یمهندس /یتوسعه و فناور قی)تحق پروژه تیری(، مدیورو بهره تیفیک

 /ییتوسعه اقتصاد روستا /ییروستا داریتوسعه پا تیری)مد ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافیشهر شی)آما یشهر یزیربرنامه
و  یژ)ژئومورفولو ی(، ژئومورفولوژیطیمح یزیربرنامه در یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیراقتصاد فضا(، برنامه

 ی(، مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طیمح ی(، علوم و مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیآما
 ،یوررهو به ستمیس تیریمد - عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال

 -یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس
 ی.پژوهندهیآ یپژوهی(، مهندسآینده /یمهندس تیریمد /تیریمد یپروژه/ مهندس تیریمد /یاجتماع
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 107صفحه 

 (33خراسان شمالی )کد:  -33-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 ارتقا و توسعه منابع انسانی
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(01) 

3301 

 ،یها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی علوم اقتصاد توسعه تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یعیاقتصاد منابع طب /یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد

 ی)مهندس ی(، مالستیز طیمح و یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح
گذاری بخش سیاست تیری)مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ها(،)همه گرایش یدولت تیری(، مدیمال

و  ایجغراف ،یشهر یزیرو برنامه ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یعموم
 -ی و توسعه/ توسعه اجتماع یشناسی اقتصاد)جامعه یشناسجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش ییروستا یزیربرنامه

 تیریپروژه(، مد تیریکلان/ مد یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا ی(، مهندسستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش یپژوهندهیآ پروژه و ساخت،

 یها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهارا بودن د
 یاقتصاد کشاورز ،یاقتصاد کشاورز ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر، برنامهیزیرو برنامه

اقتصاد  /یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س
 ،ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب

آمار  ،ینفت و گاز(، آمار اقتصاد یمال تیرینفت و گاز )مد ادصاقت ک،یها(، اقتصاد و تجارت الکتروناقتصاد بهداشت )همه گرایش
 یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یاجتماع

ها(، توسعه )همه گرایش ییتوسعه روستا ،ییه روستاتوسع ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه ،یاو منطقه یشهر
 یدولت تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یمال تیری(، مدسکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یمحل

 یدولت تیریدم) تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایش
و  یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست

(، یکسب و کار )مال تیری(، مدیمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد یبازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدسیاست
 تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیری)اقتصاد مد MBA تیریمد (،ی)مال  MBAمدیریت کسب و کار 

 یمهندس /یتوسعه و فناور قی)تحق پروژه تیری(، مدیورو بهره تیفیک تیریعملکرد/ مد تیریپروژه/ مد تیریمد /ی)مال یصنعت
 تیری)مد ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافیشهر شیام)آ یشهر یزیرو برنامه ایپروژه و ساخت، جغراف تیریساخت و احداث(، مد

 یزیردر برنامه یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیر/ اقتصاد فضا(، برنامه یی/ توسعه اقتصاد روستا ییروستا داریتوسعه پا
 ستیز طیمح یو مهندس لومع(، نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیو آما ی)ژئومورفولوژ ی(، ژئومورفولوژیطیمح
 عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال ی(، مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز

 یمهندس /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد -
 ی.پژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تیریمد /تیریمد یپروژه/ مهندس تیری/ مد یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس

0 1 

 برنامه و بودجه
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(02) 

3302 

 ،ی(، فلسفه اقتصاد اسلامها)همه گرایشی توسعه علوم اقتصاد تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یعیاقتصاد منابع طب /یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد

 ی)مهندس ی(، مالستیز طیمح و یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح
گذاری بخش سیاست تیری)مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ها(،)همه گرایش یدولت تیری(، مدیمال

و  ایجغراف ،یشهر یزیرو برنامه ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یعموم
 -ی و توسعه/ توسعه اجتماع یشناسی اقتصاد)جامعه یشناسجامعه ،یاورزها(، توسعه کش)همه گرایش ییروستا یزیربرنامه
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 108صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 تیریپروژه(، مد تیریکلان/ مد یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا ی(، مهندسستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش یپژوهندهیآ پروژه و ساخت،

 یها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 یاقتصاد کشاورز ،یاقتصاد کشاورز ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر، برنامهیزیرو برنامه

اقتصاد  /یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س
 ،ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب

آمار  ،ینفت و گاز(، آمار اقتصاد یمال تیرینفت و گاز )مد اداقتص ک،یها(، اقتصاد و تجارت الکتروناقتصاد بهداشت )همه گرایش
 یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یاجتماع

ها(، توسعه مه گرایش)ه ییتوسعه روستا ،ییتوسعه روستا ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه ،یاو منطقه یشهر
 یدولت تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یمال تیری(، مدسکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یمحل

 یدولت تیرید)م تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایش
و  یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یعمومگذاری و سیاست

(، یکسب و کار )مال تیری(، مدیمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد یبازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدسیاست
 تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیری)اقتصاد مد MBA تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار 

 یمهندس /یتوسعه و فناور قی)تحق پروژه تیری(، مدیورو بهره تیفیک تیریعملکرد/ مد تیریپروژه/ مد تیریمد /ی)مال یصنعت
 تیری)مد ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافیشهر شیما)آ یشهر یزیرو برنامه ایپروژه و ساخت، جغراف تیریساخت و احداث(، مد

 یزیردر برنامه یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیر/ اقتصاد فضا(، برنامه یی/ توسعه اقتصاد روستا ییروستا داریتوسعه پا
 ستیز طیمح یو مهندس علوم(، نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیو آما ی)ژئومورفولوژ ی(، ژئومورفولوژیطیمح
 عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال ی(، مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز

 یمهندس /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد -
 ی.پژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تیریمد /تیریمد یروژه/ مهندسپ تیری/ مد یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس

 آمایش سرزمین و توسعه
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(03) 

3303 

 ،یها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی توسعه علوم اقتصاد تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یعیاقتصاد منابع طب /یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد

 ی)مهندس ی(، مالستیز طیمح و یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح
گذاری بخش سیاست تیری)مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ا(،ه)همه گرایش یدولت تیری(، مدیمال

و  ایجغراف ،یشهر یزیرو برنامه ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یعموم
 -ی و توسعه/ توسعه اجتماع یشناسی اقتصادامعه)ج یشناسجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش ییروستا یزیربرنامه

 تیریپروژه(، مد تیریکلان/ مد یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا ی(، مهندسستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش یپژوهندهیآ پروژه و ساخت،

 یها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 یاقتصاد کشاورز ،یاقتصاد کشاورز ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر، برنامهیزیرو برنامه

اقتصاد  /یو توسعه کشاورز استی)سی شاورزاقتصاد ک ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س
 ،ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب

آمار  ،یادنفت و گاز(، آمار اقتص یمال تیرینفت و گاز )مد اداقتص ک،یها(، اقتصاد و تجارت الکتروناقتصاد بهداشت )همه گرایش
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یاجتماع
ها(، توسعه )همه گرایش ییتوسعه روستا ،ییتوسعه روستا ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه ،یاو منطقه یشهر

 یدولت تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یمال تیری(، مدسکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یحلم
 یدولت تیرید)م تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایش

و  یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست
(، یکسب و کار )مال تیری(، مدیمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد یبازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدسیاست

 تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیری)اقتصاد مد MBA تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار 
 یمهندس /یتوسعه و فناور قی)تحق پروژه تیری(، مدیورو بهره تیفیک تیریعملکرد/ مد تیریپروژه/ مد تیریمد /ی)مال یصنعت

 تیری)مد ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافیشهر شیما)آ یشهر یزیرو برنامه ایپروژه و ساخت، جغراف تیریساخت و احداث(، مد
 یزیردر برنامه یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیر/ اقتصاد فضا(، برنامه یی/ توسعه اقتصاد روستا ییروستا داریتوسعه پا

 ستیز طیمح یو مهندس علوم(، نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیو آما ی)ژئومورفولوژ ی(، ژئومورفولوژیطیمح
 عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال یمهندس (،نیسرزم شیو آما یابی)ارز

 یمهندس /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد -
 ی.پژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تیریمد /تیریمد یپروژه/ مهندس تیری/ مد یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس

 



 110صفحه 

 (34خوزستان )کد:  -34-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 ریزی کشاورزیبرنامه
ریزی کارشناس برنامه
 کشاورزی

(01) 

3401 

ها(، مهندسی تولیدات گیاهی )اصلاح های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
ی کشاورزی، هاگیاهان باغبانی/ تولید محصولات باغبانی(، زراعت، علوم و تکنولوژی بذر، اصلاح نباتات، مکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی گیاهی، علوم خاك )شیمی و حاصلخیزی خاك/ فیزیک و حفاظت/ های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریسازه
پیدایش و رده بندی و ارزیابی خاك/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاك(، ترویج کشاورزی، آموزش کشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش 

های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، شناسی کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و مبارزه با علفهکشاورزی، حشر
 اقتصاد کشاورزی.

ها(، مکانیزاسیون های تحصیلی: زراعت، اصلاح نباتات، علوم باغبانی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته
شناسی گیاهی، علوم خاك، ترویج های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهکانیک ماشینکشاورزی، م

های شناسی کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، علوم علفکشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره
تصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع طبیعی/ سیاست و توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات اق -هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهی

 کشاورزی(.

1 0 

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 امور کشوری و مدنی
کارشناس امور کشوری و 

 مدنی
(02) 

3402 

ریزی شهری، جغرافیا و ها(، جغرافیا و برنامهسیاسی )همه گرایشهای تحصیلی: جغرافیای دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
شناسی، شناسی، جمعیتها(، سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغرافیایی، جغرافیای طبیعی و انسانی، مردمریزی روستایی )همه گرایشبرنامه

های ها(، مدیریت سازمانها(، مدیریت دولتی )همه گرایشها(، علوم سیاسی )همه گرایششناسی )همه گرایشفلسفه علوم اجتماعی، جامعه
 شناسی.ها(، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت، ایراندولتی ایران )همه گرایش

جغرافیای سیاسی )همه  ریزی آمایش سرزمین، جغرافیای سیاسی،های تحصیلی: برنامهدر یکی از رشته ارشددارا بودن گواهینامه کارشناسی
ها(، جغرافیای نظامی، جغرافیا و دفاع ریزی روستایی )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهریزی شهری )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهگرایش

ها(، گرایشمقدس، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی )مطالعات امنیتی/ مطالعات شهری و روستایی(، علوم اجتماعی )همه 
ریزی رفاه شناسی، برنامهشناسی، جمعیتشناسی فرهنگ، مردمشناسی انقلاب اسلامی، جامعهشناسی، جامعهپژوهش علوم اجتماعی، جامعه

ای، گذاری منطقهریزی و سیاستاجتماعی، فلسفه علوم اجتماعی، توسعه روستایی )توسعه اجتماعی/ مدیریت توسعه(، توسعه محلی، برنامه
ای، علوم سیاسی، معارف اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی )مطالعات ریزی توسعه منطقهای، برنامهریزی شهری و منطقهاحی و برنامهطر

گذاری عمومی، گذاری عمومی، مدیریت سیاستها(، مدیریت دولتی و سیاستامنیتی(، اندیشه سیاسی در اسلام، مدیریت دولتی )همه گرایش
ای، ریزی منطقهریزی شهری، برنامهگذاری(، مدیریت شهری، مدیریت امور شهری، برنامهگیری و سیاستمدیریت )تصمیم ایدکتری حرفه

 شناسی فرهنگ و آداب و رسوم و میراث فرهنگی(.شناسی تاریخ/ ایرانشناسی عمومی/ ایرانشناسی )ایرانایران

0 1 

 منابع آب نفت و انرژی
 کارشناس منابع آب 

(03) 
3403 

های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/ مهندسی آب/ دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
های آبی/ آبیاری های هیدرولیکی(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آب )سازههای هیدرولیکی/ سازهمنابع آب/ آب/ مهندسی آب و سازه

های آبی، ریزی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ رودخانه و اکوسیستم آبی(، سازهنابع آب/ مهندسی منابع آب/ مدیریت و برنامهو زهکشی/ م
های شناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینشناسی رسوبی/ آبشناسی و سنگشناسی، علوم زمین )رسوبآبیاری و زهکشی، زمین
های زیرزمینی(، شناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینشناسی رسوبی/ آبشناسی و سنگ)رسوبشناسی زیرزمینی(، علوم زمین

شناسی/ اقتصادی(، شناسی/ آبشناسی/ رسوبشناسی و سنگشناسی رسوبی/ رسوبشناسی رسوبشناسی و سنگشناسی )رسوبزمین
های محیط زیست(، علوم و مهندسی آبخیزداری، علوم و )آلودگیشناسی اقتصادی، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، محیط زیست زمین

 های آبخیز/ سیلاب و رودخانه(.مهندسی آبخیزداری )آب/ حفاظت آب و خاك/ مدیریت حوزه

1 0 



 111صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

های هیدرولیکی/ مهندسی و های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ سازهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
مهندسی آب )رودخانه/  - های هیدرولیکی/ مهندسی رودخانه(، مهندسی عمرانهای زیرزمینی/ مهندسی آب و سازهیریت منابع آب/آبمد

های های هیدرولیکی )رودخانه/ سازهمهندسی آب و سازه - های زیر زمینی/ مدیریت منابع آب/ هیدرولیک(، مهندسی عمرانمنابع آب/ آب
های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ رودخانه و اکوسیستم آبی/ مدیریت و مهندسی آب )سازه هیدرولیکی(، علوم و

های آبی/ مهندسی های آبی/ مهندسی سازهریزی منابع آب(، مهندسی کشاورزی )آبیاری و زهکشی/ مهندسی آبیاری و زهکشی/ سازهبرنامه
محیط  -ع آب(، علوم و مهندسی محیط زیست )آلودگی محیط زیست(، مهندسی منابع طبیعی منابع آب(، مهندسی محیط زیست )مناب

شناسی شناسی رسوبی، زمینشناسی و سنگشناسی، رسوبشناسی اقتصادی، آب زمینهای محیط زیست(، زمینزیست )آلودگی
های شناسی )آبآب - شناسیاقتصادی(، زمینشناسی اقتصادی/ های رسوبی/ زمینشناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی/ آب زمین)آب

شناسی رسوبی و شناسی اقتصادی/ سنگشناسی )آبشناسی/ زمینهای زیرزمینی(، علوم زمینهیدرولوژی )آب - شناسیزیرزمینی(، زمین
منابع طبیعی  شناسی رسوبی(، مهندسیشناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی اقتصادی/ آب زمینشناسی(، علوم زمین )زمینرسوب

 )آبخیزداری/ مهندسی آبخیزداری(.

صنعت و 
 معدن

 صنعت، معدن و تجارت
کارشناس راهبری صنعت، 

 معدن و تجارت
(04) 

3404 

گذاری مشیگیری و خطپژوهی، مدیریت دولتی )تصمیمهای تحصیلی: مدیریت راهبردی، آیندهدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
گیری و گذاری عمومی/ تصمیممشیگذاری دولتی/ خطهای دولتی ایران )سیاستریت تطبیقی و توسعه(، مدیریت سازمانعمومی/ مدی

الملل/ مدیریت تولید و عملیات/ ها/ مدیریت بازاریابی بینگذاری بخش عمومی/ مدیریت سیستمگذاری(، مدیریت )مدیریت سیاستسیاست
گذاری بازرگانی/ مدیریت بازاریابی(، کارآفرینی، مدیریت صنعتی )همه مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستتحقیق در عملیات(، مدیریت توسعه، 

وری/ لجستیک و های مالی/ کیفیت و بهرههای کلان/ سیستمها/ سیستمسازی سیستمها(، مهندسی صنایع، مهندسی صنایع )بهینهگرایش
 الملل/ اقتصاد نهادگرا/ اقتصاد بخش عمومی(.توسعه اقتصادی/ اقتصاد ایران/ اقتصاد بینزنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، علوم اقتصادی )

گذاری عمومی/ مدیریت مالی دولتی/ مدیریت مشیهای تحصیلی: مدیریت دولتی )خطارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت )مدیریت دولتی و ولتی و سیاستتحول/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی(، مدیریت د

ریزی و نظارت(، دکتریی های دولتی )مالی و اقتصادی/ برنامهگذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی/ بازرگانی(، مدیریت سیاستسیاست
الملل/ ها(، کارآفرینی )کسب و کار جدید/ توسعه سازمانی/ بینایشگذاری(، مدیریت بازرگانی )همه گرگیری و سیاستای مدیریت )تصمیمحرفه

)استراتژی/   MBAمدیریت کسب و کار بخش عمومی(، مدیریت اجرایی، مدیریت کسب و کار )استراتژی/ بازاریابی/ عملیات زنجیره تأمین(، 
( )استراتژی/ اقتصاد MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیر )بینبازاریابی/ عملیات و زنجیره تأمین/ نوآوری و توسعه محصول و خدمت/ کسب و کار 

ریزی ای، برنامهریزی توسعه منطقهای(، برنامهریزی توسعه منطقهمدیریت/ مدیریت عملیات/ کارآفرینی/ مدیریت بازاریابی(، علوم اجتماعی )برنامه
های ها/ مدیریت نوآوری و فناوری/ سیستمسازی سیستمبهینهها(، مهندسی صنایع )ای، مدیریت صنعتی )همه گرایشگذاری منطقهو سیاست

های مالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ پژوهی/ سیستمهای اقتصادی و اجتماعی/ آیندهوری/ سیستمکلان/ مدیریت مهندسی/ کیفیت و بهره
ریزی/ زنجیره م اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامهوری، علواجتماعی، مدیریت سیستم و بهره - های اقتصادیمدیریت پروژه(، مهندسی سیستم

ریزی/ وری، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامهاجتماعی، مدیریت سیستم و بهره - های اقتصادیتأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی سیستم
 ریزی.های اقتصادی، توسعه اقتصادی و برنامهسیستم ریزیهای اقتصادی/ دفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، برنامهریزی سیستمبرنامه

1 0 

محیط زیست 
 و کشاورزی

 محیط زیست
کارشناس بررسی آلودگی هوا 

 و جو
(05) 

3405 

 /)شیمی معدنی شیمی هواشناسی، ،مهندسی محیط زیست )آلودگی هوا( های تحصیلی:ارشد در یکی از رشتهبودن گواهینامه کارشناسی دارا
 ، ایهسته فیزیک ،(راکتور) ایهستـــه مهندسی ،زیستمحیط  آلودگی زیست(، محیط شیمی کاربردی/ تجزیه/ شیمی میشی آلی/ شیمی

مهندسی مکانیک (، احتراق)مهندسی مکانیک (، مخابرات /الکترونیک )مهندسی برق ، یند(ا)مهندسی فرشیمی  مهندسی هواشناسی، فیزیک
آبّ و )آب و هواشناسی  (،محیط زیست انرژی و)های انرژی مهندسی سیستم (،محیط زیستمهندسی ) مهندسی عمران(، تبدیل انرژی)

 (ترموسینتیک و کاتالیست)مهندسی شیمی ، هواشناسی محیطی/ تغییر اقلیم/ سینوپتیک(

0 1 



 112صفحه 

 (35زنجان )کد:  -35-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 غلشرایط احراز مشا کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 منابع آب نفت و انرژی
 کارشناس منابع آب

(01) 
3501 

های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/ دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
رولیکی(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی های هیدهای هیدرولیکی/ سازهمهندسی آب/ منابع آب/ آب/ مهندسی آب و سازه

ریزی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی منابع آب/ مدیریت و برنامهآب )سازه
 /شناسی رسوبیشناسی و سنگشناسی، علوم زمین )رسوبهای آبی، آبیاری و زهکشی، زمینرودخانه و اکوسیستم آبی(، سازه

شناسی رسوبی/ شناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، علوم زمینشناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینآب
شناسی شناسی رسوبشناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، زمینشناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینآب

شناسی اقتصادی، مهندسی محیط زیست ناسی/ اقتصادی(، زمینششناسی/ آبشناسی/ رسوبشناسی و سنگرسوبی/ رسوب
های محیط زیست(، علوم و مهندسی آبخیزداری، علوم و مهندسی آبخیزداری )آب/ حفاظت )منابع آب(، محیط زیست )آلودگی

 های آبخیز/ سیلاب و رودخانه(.آب و خاك/ مدیریت حوزه
های هیدرولیکی/ های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ سازهتهارشد در یکی از رشدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 - های هیدرولیکی/ مهندسی رودخانه(، مهندسی عمرانهای زیرزمینی/ مهندسی آب و سازهمهندسی و مدیریت منابع آب/آب
مهندسی آب و  - رانهای زیر زمینی/ مدیریت منابع آب/ هیدرولیک(، مهندسی عممهندسی آب )رودخانه/ منابع آب/ آب

های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ های هیدرولیکی(، علوم و مهندسی آب )سازههای هیدرولیکی )رودخانه/ سازهسازه
ریزی منابع آب(، مهندسی کشاورزی )آبیاری و زهکشی/ هیدرو انفورماتیک/ رودخانه و اکوسیستم آبی/ مدیریت و برنامه

های آبی/ مهندسی منابع آب(، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، های آبی/ مهندسی سازهسازهمهندسی آبیاری و زهکشی/ 
های محیط زیست(، محیط زیست )آلودگی -علوم و مهندسی محیط زیست )آلودگی محیط زیست(، مهندسی منابع طبیعی 

شناسی/ شناسی/ آب زمین)آب شناسیشناسی رسوبی، زمینشناسی و سنگشناسی، رسوبشناسی اقتصادی، آب زمینزمین
های زیرزمینی(، شناسی )آبآب - شناسیشناسی اقتصادی/ اقتصادی(، زمینهای رسوبی/ زمینشناسی و سنگرسوب
شناسی رسوبی و شناسی اقتصادی/ سنگشناسی )آبشناسی/ زمینهای زیرزمینی(، علوم زمینهیدرولوژی )آب - شناسیزمین

شناسی رسوبی(، مهندسی منابع شناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی اقتصادی/ آب زمینن )زمینشناسی(، علوم زمیرسوب
 طبیعی )آبخیزداری/ مهندسی آبخیزداری(.

0 1 

صنعت و 
 معدن

 توسعه صنایع
 کارشناس امور صنایع

(02) 
3502 

ها(، (، مدیریت صنعتی )همه گرایشهاهای تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ها(، ها( مهندسی خودرو )همه گرایشها(، مهندسی برق )همه گرایشمهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایش

های سلولزی(، علوم و مهندسی های سلولزی )صنایع سلولزی/ مدیریت صنایع چوب و فرآوردهمهندسی صنایع چوب و فرآورده
ها(، مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، ایی )همه گرایشصنایع غذ

 مهندسی معدن )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.
مه ها(، مدیریت صنعتی )ههای تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

ها(، ها(، مهندسی برق )همه گرایشها(، مهندسی مواد، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایشگرایش
های سلولزی )صنایع سلولزی/ حفاظت و اصلاح/ مدیریت ها(، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهمهندسی خودرو )همه گرایش

ها(، ها(، علوم و مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشع غذایی )همه گرایشهای سلولزی(، مهندسی صنایصنایع چوب و فرآورده
مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندسی معدن )استخراج مواد معدنی/ 

 فرآوری مواد معدنی(.

1 0 



 113صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 غلشرایط احراز مشا کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

صنعت و 
 معدن

 توسعه و نوسازی معادن
 کارشناس امور معادن

(03) 
3503 

 ها(،)همه گرایشی شناسنیها(، زم)همه گرایش معدن یمهندس: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ک،یونتتک ،یاقتصاد یشناسنیزم ،ینفت، پترولوژ یشناسنیزم ،یطیمح ستیز یشناسنیها(، زم)همه گرایش نیعلوم زم

ی بردارنقشه یمهندس ،یشناسنهیو چ یشناسلیفس ،یمهندس یشناسنیزم ،یسشناآب ،یشناسو رسوب یرسوب یشناسسنگ
ستمیس یسازنهی)به عیصنا ی(، مهندسیشناس)لرزه کیزیها(، ژئوف)همه گرایشی بردارعمران نقشه یها(، مهندس)همه گرایش

 یتکنولوژ تیری(، مدیمال /یصنعت یاستراتژ ها/ستمیس تیری)مدی صنعت تیری(، مدیمال یهاستمیس کلان/ یهاستمیها/ س
 .ها()همه گرایش

اکتشاف معدن،  یها(، مهندس)همه گرایش معدن یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 یتونل و فضاها -معدن یمهندس ،یمواد معدن یفراور یمهندس ست،یز طیمعدن و مح -استخراج معدن، معدن یمهندس

 ،یپترولوژ نفت، شناسیزمین ،یطیمح ستیز یشناسنیزم سنگ، کیمکان یها(، مهندس)همه گرایش نیعلوم زم ،ینیرزمیز
شناسی زمین ،شناسیزمین آب ،یشناسی رسوبشناسی و سنگ(، رسوبکی)تکتون ساخت نیزم ،یداقتصا شناسیزمین

 یمهندس ،یشناخت نیسنجش از دور زم ،یمیش نیزم ،ییایشناسی درزمین ،شناسینگاری و دیرینهچینه ،یمهندس
 یهاسیستم /یمهندس تیریمد ها/سازی سیستم)بهینه عیصنا ی(، مهندسیشناس)لرزه کیزیژئوف ها(،)همه گرایش بردارینقشه
ندهیآ یپروژه(، مهندس تیریمد تأمین/ رهیو زنج کیلجست /یمال یهاسیستم /یپژوهندهیآ /یو فناور ینوآور تیریمد کلان/
 تیریپروژه(، مد تیریمد عملکرد/ تیریمد وری/و بهره تیفیک تیریمد تأمین/ رهیزنج تیری)مدی صنعت تیریمد ،یپژوه

 .ها()همه گرایشی تکنولوژ

1 0 

 



 114صفحه 

 (36سمنان )کد:  -36-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

صنعت و 
 معدن

 توسعه و نوسازی معادن
 کارشناس امور معادن

(01) 
3601 

علوم  ها(،)همه گرایشی شناسنیها(، زم)همه گرایش معدن یمهندس: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 یشناسسنگ ک،یونتتک ،یاقتصاد یشناسنیزم ،یژنفت، پترولو یشناسنیزم ،یطیمح ستیز یشناسنیها(، زم)همه گرایش نیزم

ها(، )همه گرایشی بردارنقشه یمهندس ،یشناسنهیو چ یشناسلیفس ،یمهندس یشناسنیزم ،یشناسآب ،یشناسو رسوب یرسوب
 یهاستمیها/ سستمیس یسازنهی)به عیصنا ی(، مهندسیشناس)لرزه کیزیها(، ژئوف)همه گرایشی بردارعمران نقشه یمهندس
 .ها()همه گرایش یتکنولوژ تیری(، مدیمال /یصنعت یاستراتژ ها/ستمیس تیری)مدی صنعت تیری(، مدیمال یهاستمیس کلان/

اکتشاف معدن،  یها(، مهندس)همه گرایش معدن یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 ،ینیرزمیز یتونل و فضاها -معدن یمهندس ،یمواد معدن یفراور یمهندس ست،یز طیو مح معدن -استخراج معدن، معدن یمهندس
 شناسیزمین ،یپترولوژ نفت، شناسیزمین ،یطیمح ستیز یشناسنیزم سنگ، کیمکان یها(، مهندس)همه گرایش نیعلوم زم

نگاری چینه ،یشناسی مهندسزمین ،شناسیزمین آب ،یشناسی رسوبشناسی و سنگ(، رسوبکی)تکتون ساخت نیزم ،یداقتصا
 ها(،)همه گرایش بردارینقشه یمهندس ،یشناخت نیسنجش از دور زم ،یمیش نیزم ،ییایشناسی درزمین ،شناسیو دیرینه

 /یو فناور ینوآور تیریمد کلان/ یهاسیستم /یمهندس تیریمد ها/سازی سیستم)بهینه عیصنا ی(، مهندسیشناس)لرزه کیزیژئوف
 تیری)مدی صنعت تیریمد ،یپژوهندهیآ یپروژه(، مهندس تیریمد تأمین/ رهیو زنج کیلجست /یمال یهاسیستم /یپژوهندهیآ

 .ها()همه گرایشی تکنولوژ تیریپروژه(، مد تیریمد عملکرد/ تیریمد وری/و بهره تیفیک تیریمد تأمین/ رهیزنج

1 0 

 منابع آب نفت و انرژی

کارشناس حفاظت و 
های ی از آببرداربهره

 زیرزمینی
(02) 

3602 

های زیرزمینی، آبیاری و ، آب(هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آب  :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
، مهندسی (هاهمه گرایش)، علوم و مهندسی آبخیزداری (هاهمه گرایش)زهکشی، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آبیاری 

شناسی ، علوم زمین(هاهمه گرایش)شناسی زمین، های آبی، سازه(هاهمه گرایش)، علوم و مهندسی آبخیز (هاهمه گرایش) عمران
همه )شناسی، مهندسی معدن شناسی رسوبی و رسوبشناسی سنگشناسی، علوم زمینشناسی آب، علوم زمین(هاهمه گرایش)

شناسی شناسی مهندسی، علوم زمینشناسی زمین، علوم زمین(هاهمه گرایش)مین محیطی، علوم زشناسی زیست، زمین(هاگرایش
 .اقتصادی

شناسی، ، آب زمین(هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آب  :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
، (هاهمه گرایش)، علوم و مهندسی آبخیزداری (اههمه گرایش)مهندسی آب، مهندسی آبیاری و زهکشی ، علوم و مهندسی آبخیز 

شناسی زمین، ، مهندسی آبخیزداری(هاهمه گرایش)های زیرزمینی، عمران ، مهندسی عمران آب(هاهمه گرایش)مهندسی عمران 
، (اههمه گرایش(شناسی رسوبی، مهندسی معدن شناسی و سنگ، رسوب(هاهمه گرایش)شناسی ، علوم زمین(هاهمه گرایش)

 .شناسی اقتصادی، زمین(هاهمه گرایش)شناسی مهندسی، علوم زمین محیطی، زمینشناسی زیستزمین

0 1 

اقتصاد، 
بانکداری و 

 بیمه
 سیاستگذاری اقتصادی

 کارشناس راهبری اقتصادی
(03) 

3603 

ها(، اقتصاد قتصاد )همه گرایشها(، اهای تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ها(، اقتصاد سلامت، ها(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرایشها(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )همه گرایشکشاورزی )همه گرایش

 فلسفه اقتصاد اسلامی، مدیریت مالی.
ها(، توسعه اقتصادی و های تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

های اقتصادی و اجتماعی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد ریزی سیستمهای اقتصادی، برنامهریزی سیستمریزی برنامهبرنامه
بهداشت، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد اسلامی، فقه اقتصادی فقه و حقوق اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، 

گاز، مدیریت مالی نفت و گاز، تجارت نفت و گاز، اقتصاد کشاورزی، مهندسی اقتصاد کشاورزی، مهندسی  اقتصاد نفت و
پژوهی، مدیریت مالی، مالیه و های اقتصادی اجتماعی، مهندسی آیندهکشاورزی، مهندسی صنایع، اقتصاد کشاورزی، سیستم

 ار اجتماعی و اقتصادی.بانکداری اسلامی، آمار اجتماعی و اقتصادی، آمار اقتصادی، آم

1 0 



 115صفحه 

 (37سیستان و بلوچستان )کد:  -37-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

امور زیربنایی 
 و حمل و نقل

 راه، ساختمان و شهرسازی
کارشناس راه، ساختمان و 

 شهرسازی
(01) 

3701 
ها(، راه های تحصیلی: مهندسی عمران )همه گرایشارشد یا دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 برداری، مدیریت پروژه و ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن.ها(، معماری، نقشهو ساختمان )همه گرایش
0 1 

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 ایحرفهورزش قهرمانی و 
 ای ورزشکارشناس حرفه

(02) 
3702 

، ها(شی)همه گرا یو حرکات اصلاح یورزش یشناسبیآسهای تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
 یولوژیزیف، ورزش یولوژیزیف، ها(شی)همه گرای حرکت رفتار، ها(شی)همه گرا یو علوم ورزش یبدن تیتربی، ورزش کیومکانیب

 ی.درمان کاری، عضلان یعصب یورزش ولوژىیزیف، هوا فضا یولوژیزیف، ها(شی)همه گرا یورزش

 یشناسبیآسی، بدن تیترب آموزشی، نظام یجسمان یآمادگهای تحصیلی: ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
ی، ورزش کیومکانیب، ها(شی)همه گرا یحو حرکات اصلا یورزش یشناسبیآس، ها(شی)همه گرا یاصلاح ناتیو تمر یورزش

)همه  یورزش علوم، ها(شی)همه گرا یحرکت رفتار، ها(شی)همه گرا یو علوم ورزش یبدن تیترب، ها(شی)همه گرا یبدن تیترب
 .ورزش یمهندسی، درمان کار، محض یورزش یولوژیزیف، ها(شی)همه گرا یورزش یولوژیزیف، ها(شیگرا

1 0 

محیط زیست 
 ورزیو کشا

 مدیریت آب و خاك
 کارشناس مهندسی زراعی 

(03) 
3703 

های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و های تحصیلی: سازهارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
پی/ های هیدورلیکی/ مکانیک خاك و سازه /GISزهکشی، مهندسی عمران )فتوگرافی/ مهندسی آب/ سنجش از دور 

های اطلاعات جغرافیایی/ تأسیسات آبی/ مهندسی محیط زیست/ آب و فاضلاب/ سازه/ زلزله/ مهندسی راه و ترابری/ سیستم
های دریایی/ ژئودزی/ رودخانه(، علوم خاك )شیمی و ریزی حمل و نقل/ مهندسی مدیریت ساخت/ مهندسی سازهبرنامه

ندی و ارزیابی خاك/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاك(، فیزیک و فرسایش بحاصلخیزی خاك/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده
 خاك، آبخیزداری، زراعت و اصلاح نباتات، زراعت، اصلاح نباتات.

های آبی مهندسی منابع، آب، های تحصیلی: آبیاری و زهکشی، سازهدارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته
هندسی آب/ مهندسی خاك/ مهندسی سازه/ مهندسی مدیریت ساخت/ مهندسی زلزله/ مهندسی عمران )م - مهندسی عمران

 برداری، علوم خاك، آبخیزداری، زراعت و اصلاح نباتات، زراعت، اصلاح نباتات.عمران/ نقشه

1 0 

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 سیاست داخلی
 کارشناس توسعه امور سیاسی

(04) 
3704 

ها(، ها(، جغرافیای سیاسی )همه گرایشهای تحصیلی: علوم سیاسی )همه گرایشن گواهینامه دکتری در یکی از رشتهدارا بود
شناسی شناسی، جمعیت شناسی، جامعهها(، فلسفه سیاسی اسلامی، مردممطالعات سیاسی انقلاب اسلامی )همه گرایش

شناسی مسائل اجتماعی ایران(، دانش اجتماعی مسلمین، معههای اجتماعی/ جاشناسی گروهشناسی سیاسی/ جامعه)جامعه
ای(، مدیریت دولتی )مدیریت تطبیقی اندیشه معاصر مسلمین، فلسفه علوم اجتماعی، علوم ارتباطات، مدیریت )مدیریت رسانه

 گذاری عمومی(، حقوق عمومی، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردیمشیگیری، خطو توسعه/ تصمیم
های تحصیلی: علوم سیاسی، معارف اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی ارشد در یکی از رشتهگواهینامه کارشناسیدارا بودن 

ای، اندیشه سیاسی اجتماعی معاصر، اندیشه سیاسی در اسلام، گذاری منطقهریزی و سیاست)مطالعات امنیتی(، برنامه
اعی/ مدیریت توسعه(، توسعه محلی، جغرافیای سیاسی، جغرافیای شناسی، توسعه روستایی )توسعه اجتمشناسی، جمعیتمردم

شناسی(، فلسفه علوم اجتماعی، شناسی انقلاب اسلامی، علوم اجتماعی )جامعهشناسی، جامعهها(، جامعهسیاسی )همه گرایش
ی، معارف اسلامی و پژوهش علوم اجتماعی، دانش اجتماعی مسلمین، علوم ارتباطات اجتماعی، مطالعات جوانان، حقوق عموم
گذاری عمومی/ مشیحقوق )حقوق عمومی(، حقوق ارتباطات، مدیریت رسانه، مطالعات فرهنگی و رسانه، مدیریت دولتی )خط

 مدیریت تحول/ مدیریت رفتار سازمانی/ مدیریت منابع انسانی/ مدیریت نیروی انسانی/ توسعه منابع انسانی(

1 0 



 116صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

صنعت و 
 معدن

 تجارت خارجی
 س امور بازرگانیکارشنا

(05) 
3705 

ها(، مدیریت )مدیریت بازاریابی های تحصیلی: مدیریت بازرگانی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
الملل/ توسعه(، علوم اقتصادی )اقتصاد ایران/ اقتصاد بخش عمومی(، الملل(، کار آفرینی، کارآفرینی )کسب و کار/ بینبین

گذاری عمومی(، حقوق تجارت و سرمایه گذاری مشیگیری و خطوهی، مدیریت راهبردی، مدیریت دولتی )تصمیمپژآینده
 الملل عمومی.المللی، حقوق بینبین

ها(، مدیریت بازرگانی های تحصیلی: مدیریت بازرگانی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
مدیریت ها(، مدیریت کسب و کار )استراتژی/ بازاریابی(، المللی )همه گرایشبازرگانی و بازاریابی بین مدیریت MBAدریایی، 

( )استراتژی / مدیریت بازاریابی/ MBAالمللی/ کارآفرینی( مدیریت ))استراتژی/ بازاریابی/ کسب و کار بین  MBAکسب و کار 
الملل/ بخش عمومی(، علوم جدید/ توسعه/ کسب و کار الکترونیکی/ بین اقتصاد مدیریت/ کارآفرینی(، کارآفرینی )کسب و کار

های اقتصادی/ اقتصاد و تجارت الکترونیک/ دفاع و پدافند ریزی سیستمریزی/ برنامهاقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامه
، اقتصاد و تجارت الکترونیک، های اقتصادیریزی سیستمریزی، برنامهاقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، توسعه اقتصادی و برنامه

اقتصادی، حقوق تجاری اقتصادی  -گذاری عمومی(، حقوق اقتصادی، حقوق مالی مشیاقتصاد اسلامی، مدیریت دولتی )خط
الملل، حقوق اسناد و قراردادهای تجاری، های تجاری، حقوق تجارت الکترونیکی، حقوق تجارت بینالمللی، حقوق شرکتبین

 الملل.تجاری، حقوق بین حقوق حمل و نقل

0 1 

 



 117صفحه 

 (38فارس )کد:  -38-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 ریزیمدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(01) 

3801 

ها(، فلسفه اقتصاد های تحصیلی: مدیریت توسعه علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
اسلامی، اقتصاد سلامت، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی/ اقتصاد 

اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(،  منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی
ها(، مدیریت )مدیریت های دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمانمالی )مهندسی مالی(، مدیریت دولتی )همه گرایش

مدیریت آموزشی، جغرافیا و  گذاری بخش عمومی/ مدیریت مالی(، مدیریت صنعتی )مالی(، مدیریت راهبردی،سیاست
شناسی اقتصادی شناسی )جامعهها(، توسعه کشاورزی، جامعهریزی روستایی )همه گرایشریزی شهری، جغرافیا و برنامهبرنامه

های های مالی/ سیستمروستایی(، محیط زیست )آمایش محیط زیست(، مهندسی صنایع )سیستم -و توسعه/ توسعه اجتماعی 
 پژوهی.ها(، آیندهپژوهی )همه گرایشپروژه(، مدیریت پروژه و ساخت، آیندهکلان/ مدیریت 

ها(، توسعه های تحصیلی: علوم اقتصادی، علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
اقتصاد اسلامی، اقتصاد کشاورزی، اقتصاد  های اقتصادی، معارف اسلامی و اقتصاد،ریزی سیستمریزی، برنامهاقتصادی و برنامه

کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه 
اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی(، اقتصاد  - کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی کشاورزی

ها(، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز )مدیریت مالی نفت و تصاد انرژی، اقتصاد بهداشت )همه گرایشمسکن، اق
ریزی ای، برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهگاز(، آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی، برنامه

ریزی رفاه اجتماعی، توسعه روستایی، ریزی آمایش سرزمین، برنامهای، برنامهری و منطقهریزی شهای، طراحی و برنامهمنطقه
ها(، مالی )مهندسی مالی و مدیریت ریسک(، ها(، توسعه محلی، توسعه محلی )همه گرایشتوسعه روستایی )همه گرایش

گذاری عمومی، مدیریت و سیاست ها(، مدیریت دولتیمدیریت مالی، حسابداری مدیریت، مدیریت دولتی )همه گرایش
های دولتی گذاری عمومی/ مالی(، مدیریت سازمانگذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت )مدیریت دولتی و سیاستسیاست

گذاری(، مدیریت نظارت و بازرسی، مدیریت بازرگانی گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمها(، دکتری حرفه)همه گرایش
)اقتصاد  MBA)مالی(، مدیریت   MBAمدیریت کسب و کار ک/ مدیریت مالی(، مدیریت کسب و کار )مالی(، )مدیریت استراتژی

مدیریت/ مدیریت مالی(، مدیریت اجرایی، مدیریت آموزشی، مدیریت صنعتی )مالی / مدیریت پروژه/ مدیریت عملکرد/ مدیریت 
مدیریت پروژه و ساخت، جغرافیا و  ،(هندسی ساخت و احداثوری(، مدیریت پروژه )تحقیق توسعه و فناوری/ مکیفیت و بهره

ریزی روستایی )مدیریت توسعه پایدار روستایی / توسعه اقتصاد روستایی ریزی شهری )آمایش شهری(، جغرافیا و برنامهبرنامه
ولوژی )ژئومورفولوژی و ریزی محیطی(، ژئومورفشناسی در برنامهریزی شهری، جغرافیای طبیعی )اقلیماقتصاد فضا(، برنامه /

آمایش محیط(، محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، علوم و مهندسی محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، مهندسی 
وری، مدیریت سیستم و بهره -وری، مهندسی صنایع اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره -های اقتصادی مالی، مهندسی سیستم

 - های اقتصادیهای اقتصادی و اجتماعی/ مهندسی سیستمهای کلان/ سیستمهای مالی/ سیستممهندسی صنایع )سیستم
 پژوهی.پژوهی(، مهندسی آیندهاجتماعی/ مدیریت پروژه/ مهندسی مدیریت/ مدیریت مهندسی/ آینده

1 0 

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 توسعه گردشگری
 کارشناس توسعه گردشگری 

(02) 
3802 

 ،یگذاری فرهنگسیاست ،یشناسمردم ،یشناسرانیا ،یگردشگر :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیگواهبودن  دارا
 .(یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهیابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد

 ،یمذهب ی(، گردشگرسمی)تور یریزی گردشگربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
ی، گردعتی(، طبیریزی توسعه جهانگردبرنامه ی/جهانگرد یابی)بازار یجهانگرد تیریمد ،یریزی گردشگرو برنامه ایجغراف
م علو هنگ،فر یراهبرد تیریمد ،یو ارتباطات فرهنگ غیتبل ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور)برنامه ای، جغرافسمیاکوتور

0 1 



 118صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

المللی )بازاریابی/ بازرگانی مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBAی )تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، ارتباطات اجتماع
ارتباطات المللی(، کارآفرینی )گردشگری(، )بازاریابی/ کارآفرینی/ کسب و کار بین MBAالمللی(، مدیریت کسب و کار بین

 ،یعلوم اجتماع ،شناسی(، مردمیفرهنگ راثیم /آداب و رسوم /فرهنگ مردم /خیتاری/ مومشناسی عشناسی )ایران، ایرانیفرهنگ
 .(یداخل یازرگانب /المللبین یبازرگان /المللیبین یابیبازار ی/ابی)بازار یبازرگان تیری(، مدی)مطالعات فرهنگ

صنعت و 
 معدن

 صنعت، معدن و تجارت
کارشناس راهبری صنعت، 

 معدن و تجارت
(03) 

3803 

گیری و پژوهی، مدیریت دولتی )تصمیمهای تحصیلی: مدیریت راهبردی، آیندهدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
گذاری مشیگذاری دولتی/ خطهای دولتی ایران )سیاستگذاری عمومی/ مدیریت تطبیقی و توسعه(، مدیریت سازمانمشیخط

ها/ مدیریت بازاریابی گذاری بخش عمومی/ مدیریت سیستم، مدیریت )مدیریت سیاستگذاری(گیری و سیاستعمومی/ تصمیم
گذاری بازرگانی/ الملل/ مدیریت تولید و عملیات/ تحقیق در عملیات(، مدیریت توسعه، مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستبین

ها/ سازی سیستمع، مهندسی صنایع )بهینهها(، مهندسی صنایمدیریت بازاریابی(، کارآفرینی، مدیریت صنعتی )همه گرایش
وری/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، علوم اقتصادی )توسعه های مالی/ کیفیت و بهرههای کلان/ سیستمسیستم

 الملل/ اقتصاد نهادگرا/ اقتصاد بخش عمومی(.اقتصادی/ اقتصاد ایران/ اقتصاد بین
گذاری عمومی/ مدیریت مالی مشیهای تحصیلی: مدیریت دولتی )خطدر یکی از رشتهارشد دارا بودن گواهینامه کارشناسی

گذاری عمومی، معارف اسلامی دولتی/ مدیریت تحول/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی(، مدیریت دولتی و سیاست
های دولتی می، مدیریت سازمانگذاری عموگذاری عمومی/ بازرگانی(، مدیریت سیاستو مدیریت )مدیریت دولتی و سیاست

گذاری(، مدیریت بازرگانی )همه گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمریزی و نظارت(، دکتری حرفه)مالی و اقتصادی/ برنامه
الملل/ بخش عمومی(، مدیریت اجرایی، مدیریت کسب و کار ها(، کارآفرینی)کسب و کار جدید/ توسعه سازمانی/ بینگرایش

)استراتژی/ بازاریابی/ عملیات و زنجیره تأمین/   MBAمدیریت کسب و کار ازاریابی/ عملیات زنجیره تأمین(، )استراتژی/ ب
( )استراتژی/ اقتصاد مدیریت/ مدیریت MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیر )نوآوری و توسعه محصول و خدمت/ کسب و کار بین
ریزی ای، برنامهریزی توسعه منطقهای(، برنامهریزی توسعه منطقه)برنامه عملیات/ کارآفرینی/ مدیریت بازاریابی(، علوم اجتماعی

ها/ مدیریت نوآوری و سازی سیستمها(، مهندسی صنایع )بهینهای، مدیریت صنعتی )همه گرایشگذاری منطقهو سیاست
های پژوهی/ سیستماعی/ آیندههای اقتصادی و اجتموری/ سیستمهای کلان/ مدیریت مهندسی/ کیفیت و بهرهفناوری/ سیستم

وری، اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره - های اقتصادیمالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی سیستم
اجتماعی،  - های اقتصادیریزی/ زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی سیستمعلوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامه

های اقتصادی/ دفاع و پدافند ریزی سیستمریزی/ برنامهوری، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامهم و بهرهمدیریت سیست
 ریزی.های اقتصادی، توسعه اقتصادی و برنامهریزی سیستماقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، برنامه

1 0 

 منابع آب نفت و انرژی
 کارشناس منابع آب 

(04) 
3804 

های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/ نامه دکتری در یکی از رشتهدارا بودن گواهی
های هیدرولیکی(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی های هیدرولیکی/ سازهمهندسی آب/ منابع آب/ آب/ مهندسی آب و سازه

ریزی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ ع آب/ مدیریت و برنامههای آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی منابآب )سازه
شناسی رسوبی/ شناسی و سنگشناسی، علوم زمین )رسوبهای آبی، آبیاری و زهکشی، زمینرودخانه و اکوسیستم آبی(، سازه

اسی رسوبی/ شنشناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، علوم زمینشناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینآب
شناسی شناسی رسوبشناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، زمینشناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینآب

شناسی اقتصادی، مهندسی محیط زیست شناسی/ اقتصادی(، زمینشناسی/ آبشناسی/ رسوبشناسی و سنگرسوبی/ رسوب
ت(، علوم و مهندسی آبخیزداری، علوم و مهندسی آبخیزداری )آب/ حفاظت های محیط زیس)منابع آب(، محیط زیست )آلودگی

 های آبخیز/ سیلاب و رودخانه(.آب و خاك/ مدیریت حوزه

1 0 



 119صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

های هیدرولیکی/ های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ سازهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
 - های هیدرولیکی/ مهندسی رودخانه(، مهندسی عمرانزیرزمینی/ مهندسی آب و سازه هایمهندسی و مدیریت منابع آب/آب

مهندسی آب و  - های زیر زمینی/ مدیریت منابع آب/ هیدرولیک(، مهندسی عمرانمهندسی آب )رودخانه/ منابع آب/ آب
آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/  هایهای هیدرولیکی(، علوم و مهندسی آب )سازههای هیدرولیکی )رودخانه/ سازهسازه

ریزی منابع آب(، مهندسی کشاورزی )آبیاری و زهکشی/ هیدرو انفورماتیک/ رودخانه و اکوسیستم آبی/ مدیریت و برنامه
های آبی/ مهندسی منابع آب(، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، های آبی/ مهندسی سازهمهندسی آبیاری و زهکشی/ سازه

های محیط زیست(، محیط زیست )آلودگی -محیط زیست )آلودگی محیط زیست(، مهندسی منابع طبیعی  علوم و مهندسی
شناسی/ شناسی/ آب زمینشناسی )آبشناسی رسوبی، زمینشناسی و سنگشناسی، رسوبشناسی اقتصادی، آب زمینزمین

های زیرزمینی(، شناسی )آبآب - شناسیشناسی اقتصادی/ اقتصادی(، زمینهای رسوبی/ زمینشناسی و سنگرسوب
شناسی رسوبی و شناسی اقتصادی/ سنگشناسی )آبشناسی/ زمینهای زیرزمینی(، علوم زمینهیدرولوژی )آب - شناسیزمین

شناسی رسوبی(، مهندسی منابع شناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی اقتصادی/ آب زمینشناسی(، علوم زمین )زمینرسوب
 اری/ مهندسی آبخیزداری(.طبیعی )آبخیزد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 اقتصاد کشاورزی
 کارشناس اقتصاد کشاورزی 

(05) 
3805 

های تحصیلی: اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه، اقتصاد منابع طبیعی، سیاست و دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ها(، مسائل اد سلامت، اقتصاد ریاضی، علوم اقتصادی )همه گرایشتوسعه کشاورزی، بازاریابی محصولات کشاورزی(، اقتص

 اقتصادی و اجتماعی جنگل 
ریزی های تحصیلی: مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی، برنامهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

ها(، اقتصاد و تجارت الکترونیک، مسائل یشریزی علوم اقتصادی )همه گراهای اقتصادی، توسعه اقتصادی و برنامهسیستم
 اقتصادی و اجتماعی جنگل.

0 1 

 



 120صفحه 

 (39قزوین )کد:  -39-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 ریزی کشاورزیبرنامه
یزی رکارشناس برنامه
 کشاورزی

(01) 

3901 

ها(، مهندسی تولیدات های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
گیاهی )اصلاح گیاهان باغبانی/ تولید محصولات باغبانی(، زراعت، علوم و تکنولوژی بذر، اصلاح نباتات، مکانیزاسیون کشاورزی، 

شناسی گیاهی، علوم خاك )شیمی های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهنیک ماشینمکا
بندی و ارزیابی خاك/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاك(، ترویج کشاورزی، و حاصلخیزی خاك/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده
شناسی کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و کشاورزی، حشرهآموزش کشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش 

 های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی.مبارزه با علف
ها(، های تحصیلی: زراعت، اصلاح نباتات، علوم باغبانی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته

شناسی های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهن کشاورزی، مکانیک ماشینمکانیزاسیو
شناسی کشاورزی، گیاهی، علوم خاك، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره

اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع  -ی، گیاهیهای هرز، بیوتکنولوژی کشاورزهواشناسی کشاورزی، علوم علف
 طبیعی/ سیاست و توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(.

0 1 

محیط زیست 
 و کشاورزی

 محیط زیست
ریزی محیط کارشناس برنامه

 زیست
(02) 

3902 
های تحصیلی: مهندسی صنایع )مدیریت سیستم و ارشد یا دکتری و یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 های اقتصادی، مدیریت محیط زیست.ریزی سیستمهای اقتصادی، اجتماعی(، برنامهمهندسی سیستم -وری بهره
0 1 

صنعت و 
 معدن

 توسعه صنایع
 کارشناس امور صنایع

(03) 
3903 

ها(، ها(، مدیریت صنعتی )همه گرایشصنایع )همه گرایشهای تحصیلی: مهندسی دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ها(، ها( مهندسی خودرو )همه گرایشها(، مهندسی برق )همه گرایشمهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایش

م و مهندسی های سلولزی(، علوهای سلولزی )صنایع سلولزی/ مدیریت صنایع چوب و فرآوردهمهندسی صنایع چوب و فرآورده
ها(، مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، صنایع غذایی )همه گرایش

 مهندسی معدن )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.
ا(، مدیریت صنعتی )همه ههای تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

ها(، ها(، مهندسی برق )همه گرایشها(، مهندسی مواد، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایشگرایش
های سلولزی )صنایع سلولزی/ حفاظت و اصلاح/ مدیریت ها(، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهمهندسی خودرو )همه گرایش

ها(، ها(، علوم و مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشلولزی(، مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشهای سصنایع چوب و فرآورده
مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندسی معدن )استخراج مواد معدنی/ 

 فرآوری مواد معدنی(.

1 0 

 منابع آب نفت و انرژی
ریزی و کارشناس برنامه

 تخصیص آب
(04) 

3904 

های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/ دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
مهندسی آب/ منابع آب/ آب(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آب )سازه های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی 

 های آبی، آبیاری و زهکشی، مدیریت پروژه و ساخت.هریزی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک(، سازیت و برنامهمنابع آب/ مدیر
های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ مهندسی و مدیریت ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

های زیرزمینی/ مدیریت منابع آب(، علوم و )منابع آب/ آب مهندسی آب -منابع آب/ مدیریت منابع آب(، مهندسی عمران 
های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب / هیدرو انفورماتیک/ مدیریت و برنامه ریزی منابع آب(، مهندسی مهندسی آب )سازه

بع آب(، مدیریت های آبی/ مهندسی سازه های آبی/ مهندسی مناکشاورزی )آبیاری و زهکشی/ مهندسی آبیاری و زهکشی/ سازه
 پروژه و ساخت، مدیریت پروژه.

1 0 



 121صفحه 

 (40قم )کد:  -40-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 مشاغل قابل تخصیص

کد 

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

امور زیربنایی 
 و حمل و نقل

 راه، ساختمان و شهرسازی
کارشناس راه، ساختمان و 

 شهرسازی
(01) 

4001 
ها(، راه و های تحصیلی: مهندسی عمران )همه گرایشارشد یا دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 برداری، مدیریت پروژه و ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن.ها(، معماری، نقشهساختمان )همه گرایش
1 0 

اقتصاد، 
بانکداری و 

 بیمه
 ی اقتصادیسیاستگذار

 کارشناس راهبری اقتصادی
(02) 

4002 

ها(، اقتصاد کشاورزی ها(، اقتصاد )همه گرایشهای تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
سلامت، فلسفه اقتصاد  ها(، اقتصادها(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرایشها(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )همه گرایش)همه گرایش

 اسلامی، مدیریت مالی.
ریزی ها(، توسعه اقتصادی و برنامههای تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

قتصاد بهداشت، اقتصاد های اقتصادی و اجتماعی، معارف اسلامی و اقتصاد، اریزی سیستمهای اقتصادی، برنامهریزی سیستمبرنامه
مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد اسلامی، فقه اقتصادی فقه و حقوق اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز، مدیریت 
مالی نفت و گاز، تجارت نفت و گاز، اقتصاد کشاورزی، مهندسی اقتصاد کشاورزی، مهندسی کشاورزی، مهندسی صنایع، اقتصاد 

پژوهی، مدیریت مالی، مالیه و بانکداری اسلامی، آمار اجتماعی و اقتصادی، های اقتصادی اجتماعی، مهندسی آیندهسیستم کشاورزی،
 آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی.

1 0 

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 توسعه گردشگری
 کارشناس توسعه گردشگری

(03) 
4003 

 تیریمد ،یگذاری فرهنگسیاست ،یشناسمردم ،یشناسرانیا ،یگردشگر :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 .(یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهیابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریفرهنگ، مد یراهبرد

و  ایجغراف ،یمذهب یگردشگر (،سمی)تور یریزی گردشگربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 ای، جغرافسمیاکوتوری، گردعتی(، طبیریزی توسعه جهانگردبرنامه ی/جهانگرد یابی)بازار یجهانگرد تیریمد ،یریزی گردشگربرنامه

یق در ی )تحقعلوم ارتباطات اجتماع هنگ،فر یراهبرد تیریمد ،یو ارتباطات فرهنگ غیتبل ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور)برنامه
 MBAالمللی(، مدیریت کسب و کار المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBAارتباطات اجتماعی(، 

 /خیتاری/ شناسی عمومشناسی )ایران، ایرانیارتباطات فرهنگالمللی(، کارآفرینی )گردشگری(، )بازاریابی/ کارآفرینی/ کسب و کار بین
 یابیبازار ی/ابی)بازار یبازرگان تیری(، مدی)مطالعات فرهنگ ،یعلوم اجتماع ،شناسی(، مردمیفرهنگ راثیم /آداب و رسوم /فرهنگ مردم

 .(یداخل یازرگانب /المللبین یبازرگان /المللیبین

0 1 

 



 122صفحه 

 (41کردستان )کد:  -41-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 ط احراز مشاغلشرای کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 تولیدات گیاهی
کارشناس اصلاح نباتات و 

 زراعت
(01) 

4101 

 داتیتول یمهندسها(، )همه گرایش یعلوم باغبان :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ایارشد یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 ی،کشاورز تیریمد، اصلاح نباتات، بذر یعلوم و تکنولوژ ،زراعت ،(یمحصولات باغبان دیتول ی/نباغبا اهانیاصلاح گ) یاهیگ

ی، و آموزش کشاورز جیترویی، توسعه روستای، آموزش کشاورزی، کشاورز جیترو ی،اهیگ یشناسیماری، بیاقتصاد کشاورز
 /خاك یزیو حاصلخ یمیش)علوم خاك ی، شاورزک یشناسحشرهی، کشاورز یوتکنولوژیب، هرز یهاو مبارزه با علف ییشناسا

 .خاك( یوتکنولوژیو ب یلوژویب /خاك یابیو ارز یبندو رده شیدایپ /و حفاظت خاك کیزیف
ها(، )همه گرایش یعلوم باغبان ،اصلاح نباتات ،زراعتهای تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته

و توسعه  استیسی/ عیاقتصاد منابع طب /مزرعه تیریمد) یاقتصاد کشاورزی، کشاورز یهانیماش کینمکا ی،کشاورز ونیزاسیمکان
ی، آموزش کشاورز و جیتروی، کشاورز سعهتوی، کشاورز جیتروی، اهیگ یشناسیماریب، (یمحصولات کشاورز یابیبازاری/ کشاورز

 .علوم خاك ،یاهیگ یوتکنولوژیب ،یکشاورز یولوژوتکنیب، هرز یهاعلوم علفی، کشاورز یشناسحشرهی، موزش کشاورزآ

0 1 

اقتصاد، 
بانکداری و 

 بیمه
 امور گمرکی

 کارشناس امور گمرکی
(02) 

4102 

 ی،علم و فناور یاستگذاریس ،یعموم یگذاراستیسی، امور گمرکهای تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
(، هاشیگرا)همه  رانیا یدولت یسازمان ها تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدهاشیه گرا)هم یدولت تیریمد ک،یاستراتژ تیریمد

و  یابیبازار تیریمد ،یبانیآماد و پشت تیریها(، مدشی)همه گرا تیریمد ،ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا تیریمد یاحرفه مه،یب
)همه  یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا یتکنولوژ تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان تیریکسب و کار، مد یاستراتژ

اقتصاد  ،یاضی(، اقتصاد رهاشیاقتصاد )همه گرا (،هاشیاطلاعات )همه گرا یفناور تیریمد ،یفناور تیری(، مدهاشیگرا
م دارو، علو تیری(، اقتصاد و مدهاشیاقتصاد نفت و گاز )همه گرا ،ی(، اقتصاد محاسباتهاشی)همه گرا یسلامت، اقتصاد کشاورز

 ی(، مالهاشی)همه گرا یتوسعه، حسابدار تیری(، مدهاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد ،توسعه تیری(، مدهاشی)همه گرا یاقتصاد
 (هاشی)همه گرا

 ،یامنطقه یاستگذاریو س یزیربرنامه ی،امور گمرک :یلیتحص یهااز رشته یارشد در یککارشناسی نامهیدارا بودن گواه
 یدولت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،یعلوم ادار ،یدولت یهاسازمان یطراح ،یعلم و فناور یاستگذاریس ،یعموم یاستگذاریس

)همه  یدولت یهاسازمان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد ،یعموم یاستگذاریو س یدولت تیری(، مدهاشی)همه گرا
)همه  MBA ،یکیالکترون یریادگی(، هاشی)همه گرا یمنابع انسان تیریمد ،یعموم یاستگذاریس تیری(، مدهاشیگرا
)همه  ینیتوسعه کارآفر یگذاراستیکالا، س صیتعرفه و تشخ ،یاسلام یبانکدار ک،یو تجارت الکترون یابی(، بازارهاشیگرا
)همه  ینیکارآفر ،ینی(، کارآفرهاشی)همه گرا داریپا ینیو کارآفر یفناور مه،یب یزیر(، علوم محاسبات و برنامههاشیگرا
در نظام  ینیو تدارك، کارآفر نیارشد نظام تام یاحرفه یکارشناس ،یفرهنگ ینیدر نظام سلامت، کارآفر ینی(، کارآفرهاشیاگر

 تیریآماد، مد تیری(، مدهاشی)همه گرا ییاجرا تیری(، مدهاشی)همه گرا MBA تیری(، مدهاشی)همه گرا تیریسلامت، مد
 تیری(، مدهاشی)همه گرا یالمللنیب یابیو بازار یبازرگان تیریمد ،ییایدر یانبازرگ تیری(، مدهاشی)همه گرا یبازرگان

 تیریمد ،یاقاره نیب ییایحمل و نقل در تیری(، مدهاشیصنعت )همه گرا اتیو عمل دیتول تیری(، مدهاشی)همه گرا یتکنولوژ
اطلاعات )همه  یفناور تیری(، مدهاشیگرا )همه یفناور تیری(، مدهاشی)همه گرا یصنعت تیری(، مدهاشی)همه گرا ییایدر
)همه  MBAکسب و کار  تیری(، مدهاشیکسب و کار )همه گرا تیری(، مدهاشی)همه گرا ینیکارآفر تیری(، مدهاشیگرا
(، اقتصاد، اقتصاد هاشی)همه گرا تیریو مد یمعارف اسلام ،ییایدر یو بازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیری(، مدهاشیگرا

(، هاشی)همه گرا یکشاورز اقتصاد، الملل نیب یاسیاقتصاد س ،یاسلام شرفتیاقتصاد بهداشت، اقتصاد پ ،یاقتصاد انرژ ،یسلاما
 ،یاقتصاد یهاستمیس یزیربرنامه ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ک،ی(، اقتصاد و تجارت الکترونهاشیاقتصاد نفت و گاز )همه گرا

 نکلا یهاستمیس یساز(، مدلهاشی)همه گرا یعلوم اقتصاد ،یزیرو برنامه یتوسعه اقتصاد ،یو توسعه اقتصاد یزیربرنامه

1 0 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 ط احراز مشاغلشرای کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 یحسابدار ،ییقضا یحسابدار ،یبخش عموم یحسابدار ،یحسابدار ،یعموم هیو اقتصاد، بودجه و مال یاقتصاد، معارف اسلام
 .یمال ی(، مهندسهاشی)همه گرا یمال تیریمد ،یاسلام یو بانکدار هی(، مالهاشی)همه گرا یمال ،یحسابرس ت،یریمد

صنعت و 
 معدن

 توسعه و نوسازی معادن
 کارشناس امور معادن

(03) 
4103 

 ها(،)همه گرایشی شناسنیها(، زم)همه گرایش معدن یمهندس: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ک،یونتتک ،یاقتصاد یشناسنیزم ،ینفت، پترولوژ یشناسنیزم ،یطیمح ستیز یشناسنیها(، زم)همه گرایش نیعلوم زم

ی بردارنقشه یمهندس ،یشناسنهیو چ یشناسلیفس ،یمهندس یشناسنیزم ،یشناسآب ،یشناسو رسوب یرسوب یشناسسنگ
ستمیس یسازنهی)به عیصنا ی(، مهندسیشناس)لرزه کیزیها(، ژئوف)همه گرایشی بردارعمران نقشه یها(، مهندس)همه گرایش

 یتکنولوژ تیری(، مدیمال /یصنعت یاستراتژ ها/ستمیس تیری)مدی صنعت تیری(، مدیمال یهاستمیس کلان/ یهاستمیها/ س
 .ها()همه گرایش

اکتشاف معدن،  یها(، مهندس)همه گرایش معدن یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
 یتونل و فضاها -معدن یمهندس ،یمواد معدن یفراور یمهندس ست،یز طیمعدن و مح -استخراج معدن، معدن یدسمهن

 ،یپترولوژ نفت، شناسیزمین ،یطیمح ستیز یشناسنیزم سنگ، کیمکان یها(، مهندس)همه گرایش نیعلوم زم ،ینیرزمیز
شناسی زمین ،شناسیزمین آب ،یشناسی رسوبنگشناسی و س(، رسوبکی)تکتون ساخت نیزم ،یداقتصا شناسیزمین

 یمهندس ،یشناخت نیسنجش از دور زم ،یمیش نیزم ،ییایشناسی درزمین ،شناسینگاری و دیرینهچینه ،یمهندس
 یهاسیستم /یمهندس تیریمد ها/سازی سیستم)بهینه عیصنا ی(، مهندسیشناس)لرزه کیزیژئوف ها(،)همه گرایش بردارینقشه
ندهیآ یپروژه(، مهندس تیریمد تأمین/ رهیو زنج کیلجست /یمال یهاسیستم /یپژوهندهیآ /یو فناور ینوآور تیریمد کلان/
 تیریپروژه(، مد تیریمد عملکرد/ تیریمد وری/و بهره تیفیک تیریمد تأمین/ رهیزنج تیری)مدی صنعت تیریمد ،یپژوه

 .ها()همه گرایشی تکنولوژ

1 0 

حکمرانی، 
 ی و نظام ادار

مدیریت 
 شرکتی

 ریزیمدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(04) 

4104 

ها(، فلسفه اقتصاد )همه گرایشی توسعه علوم اقتصاد تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
اقتصاد  /یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز ستای)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد ،یاسلام

(، ستیز طیمح و یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب
 تیرید)م تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ها(،)همه گرایش یدولت تیری(، مدیمال ی)مهندس یمال

و  ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یگذاری بخش عمومسیاست
 یشناسی اقتصاد)جامعه یشناسجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش ییروستا یزیرو برنامه ایجغراف ،یشهر یزیربرنامه

 یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا ی(، مهندسستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی -ی و توسعه/ توسعه اجتماع
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، تیریپروژه(، مد تیریکلان/ مد

ه ها(، توسع)همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
اقتصاد  ،یاقتصاد کشاورز ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر، برنامهیزیرو برنامه یاقتصاد
و توسعه  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س یکشاورز
(، اقتصاد یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یکشاورز

نفت و  یمال تیرینفت و گاز )مد اداقتص ک،یها(، اقتصاد و تجارت الکتروناقتصاد بهداشت )همه گرایش ،یمسکن، اقتصاد انرژ
 یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیرنامهبر ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یگاز(، آمار اقتصاد

 ،ییتوسعه روستا ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه ،یاو منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه
(، سکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یها(، توسعه محل)همه گرایش ییتوسعه روستا

 تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایش یدولت تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یمال تیریمد
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 ط احراز مشاغلشرای کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست یدولت تیرید)م تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست
 یبازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش

)اقتصاد  MBA تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار (، یکسب و کار )مال تیری(، مدیمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد
 تیریعملکرد/ مد تیریدپروژه/ م تیریمد /ی)مال یصنعت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیریمد
و  ایپروژه و ساخت، جغراف تیریساخت و احداث(، مد یمهندس /یتوسعه و فناور قی)تحق پروژه تیری(، مدیورو بهره تیفیک

 یی/ توسعه اقتصاد روستا ییروستا داریتوسعه پا تیری)مد ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافیشهر شیما)آ یشهر یزیربرنامه
و  ی)ژئومورفولوژ ی(، ژئومورفولوژیطیمح یزیردر برنامه یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیربرنامه اقتصاد فضا(، /

 ی(، مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طیمح یو مهندس علوم(، نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیآما
 ،یورو بهره ستمیس تیریمد - عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال

 -یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس
 ی.پژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تیریمد /تیریمد یپروژه/ مهندس تیری/ مد یاجتماع
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 (42کرمان )کد:  -42-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 ریزی کشاورزیبرنامه
ریزی کارشناس برنامه
 کشاورزی

(01) 

4201 

ها(، مهندسی های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشاز رشتهارشد یا همتراز در یکی دارا بودن گواهینامه کارشناسی
تولیدات گیاهی )اصلاح گیاهان باغبانی/ تولید محصولات باغبانی(، زراعت، علوم و تکنولوژی بذر، اصلاح نباتات، مکانیزاسیون 

شناسی گیاهی، علوم اریهای آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیمهای کشاورزی، سازهکشاورزی، مکانیک ماشین
بندی و ارزیابی خاك/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاك(، خاك )شیمی و حاصلخیزی خاك/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده

شناسی کشاورزی، هواشناسی ترویج کشاورزی، آموزش کشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره
 ی هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی.هاکشاورزی، شناسایی و مبارزه با علف

ها(، های تحصیلی: زراعت، اصلاح نباتات، علوم باغبانی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته
شناسی منابع آب، بیماری های آبی، مهندسیهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی گیاهی، علوم خاك، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره
اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/  -های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهیکشاورزی، هواشناسی کشاورزی، علوم علف

 کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(. اقتصاد منابع طبیعی/ سیاست و توسعه

0 1 

صنعت و 
 معدن

 توسعه و نوسازی معادن
 کارشناس امور معادن

(02) 
4202 

ها(، شناسی )همه گرایشها(، زمینهای تحصیلی: مهندسی معدن )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
شناسی اقتصادی، شناسی نفت، پترولوژی، زمینحیطی، زمینشناسی زیست مها(، زمینعلوم زمین )همه گرایش

شناسی، مهندسی شناسی و چینهشناسی مهندسی، فسیلشناسی، زمینشناسی، آبشناسی رسوبی و رسوبتکونیک،سنگ
شناسی(، مهندسی صنایع ها(، ژئوفیزیک )لرزهبرداری )همه گرایشها(، مهندسی عمران نقشهبرداری )همه گرایشنقشه

ها/ استراتژی صنعتی/ های مالی(، مدیریت صنعتی )مدیریت سیستمهای کلان/ سیستمها/ سیستمسازی سیستمبهینه)
 ها(.مالی(، مدیریت تکنولوژی )همه گرایش

ها(، مهندسی اکتشاف های تحصیلی: مهندسی معدن )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
تونل و  - معدن و محیط زیست، مهندسی فراوری مواد معدنی، مهندسی معدن - استخراج معدن، معدنمعدن، مهندسی 

شناسی نفت، شناسی زیست محیطی، زمینها(، مهندسی مکانیک سنگ، زمینفضاهای زیرزمینی، علوم زمین )همه گرایش
شناسی، شناسی رسوبی، آب زمیننگشناسی و سشناسی اقتصادی، زمین ساخت )تکتونیک(، رسوبپترولوژی، زمین

شناسی دریایی، زمین شیمی، سنجش از دور زمین شناختی، شناسی، زمیننگاری و دیرینهشناسی مهندسی، چینهزمین
ها/ مدیریت مهندسی/ سازی سیستمشناسی(، مهندسی صنایع )بهینهها(، ژئوفیزیک )لرزهبرداری )همه گرایشمهندسی نقشه

های مالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، پژوهی/ سیستممدیریت نوآوری و فناوری/ آیندههای کلان/ سیستم
وری/ مدیریت عملکرد/ مدیریت پژوهی، مدیریت صنعتی)مدیریت زنجیره تأمین/ مدیریت کیفیت و بهرهمهندسی آینده

 ها(.پروژه(، مدیریت تکنولوژی)همه گرایش

1 0 

 انرژی نفت و انرژی

رشناس راهبری و کا
برداری از تاسیسات و بهره

 های برقیشبکه
(03) 

4203 

های تحصیلی: مهندسی برق، مهندسی برق )قدرت/ الکترونیک/ کنترل/ کنترل دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
مدارهای مجتمع  الکترونیک )سیستم/ طراحی مدارهای مجتمع آنالوگ و دیجیتال/ طراحی - و سیستم(، مهندسی برق

قدرت )الکترونیک  - های دیجیتال/ دیجیتال/ میکروالکترونیک(، مهندسی برقهای الکترونیکی/ سیستمنوری/ مدار و سیستم
های الکتریکی/ های قدرت/ ماشین/ ماشینهای قدرت/ کنترل سیستمقدرت/ سیستم/ سیستم و الکترونیک قدرت/ سیستم

های الکتریکی و الکترونیک قدرت/ الکترونیک قدرت ماشین و درایو(، یستم و ماشینهای الکتریکی/ سسیستم و ماشین
مهندسی مکانیک، مهندسی مکانیک )تبدیل انرژی/ طراحی کاربردی/ طراحی جامدات(، مهندسی عمران، مهندسی عمران 

1 0 



 126صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

ت(، مدیریت پروژه )مهندسی و مدیریت ساخت/ مدیریت ساخت/ سازه/ مهندسی سازه/ محیط زیست/ مهندسی محیط زیس
 و ساخت.

های تحصیلی: مهندسی برق )الکترونیک/ مدارهای مجتمع الکترونیک/ ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
های های قدرت/ الکترونیک قدرت و ماشینهای الکترونیک دیجیتال/ قدرت سیستمهای میکرو و نانوالکترونیک/ سیستمافزاره

الکترونیک  -های انرژی الکتریکی/ کنترل(، مهندسی الکترونیک، مهندسی برق ریزی و مدیریت سیستمرنامهالکتریکی/ ب
های دیجیتال/ )طراحی مدارهای مجتمع آنالوگ و دیجیتال/ طراحی مدارهای مجتمع نوری/ مدار و سیستم/ سیستم

نانوالکترونیک/  -لکترونیک/ ادوات میکرو الکترونیک سیستم/ دیجیتال/ میکروالکترونیک/ سیستم/ مدارهای میکروا
های قدرت/ سیستم قدرت )الکترونیک قدرت/ سیستم -الکتروسیستم/ الکترونیک دیجیتال(، مهندسی قدرت، مهندسی برق 

ها و فشار قوی الکتریکی/ های الکتریکی و الکترونیک قدرت/ سیستمهای الکتریکی و درایو/ ماشینو الکترونیک قدرت/ ماشین
های های قدرت/ تکنولوژی فشار قوی/ سیستمهای الکتریکی/ حفاظت شبکه/ مدیریت و کنترل شبکهسیستم/ ماشین/ ماشین

مدیریت انرژی،  -های الکتریکی(، مهندسی قدرت های قدرت و انرژی/ الکترونیک قدرت و ماشینقدرت و فشارقوی/ سیستم
کنترل )سیستم/ اتوماسیون صنعتی/ نظریه کنترل(، مهندسی  -رقمدیریت انرژی الکتریکی، مهندسی کنترل، مهندسی ب

 -مهندسی سیستم ابزار دقیق، مهندسی مکانیک )تبدیل انرژی/ طراحی کاربردی(، مهندسی مکانیک -برق و مکاترونیک 
ه/ تبدیل انرژی )مدیریت انرژی الکتریکی(، مهندسی مکاترونیک، مکاترونیک، طراحی کاربردی، مهندسی عمران )ساز

مهندسی سازه/ مهندسی و مدیریت ساخت/ مدیریت ساخت/ مهندسی محیط زیست/ محیط زیست(، مدیریت پروژه و 
 ساخت، مدیریت پروژه.

صنعت و 
 معدن

 صنعت، معدن و تجارت
کارشناس راهبری صنعت، 

 معدن و تجارت
(04) 

4204 

گیری و پژوهی، مدیریت دولتی )تصمیمراهبردی، آیندههای تحصیلی: مدیریت دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
گذاری دولتی/ های دولتی ایران )سیاستگذاری عمومی/ مدیریت تطبیقی و توسعه(، مدیریت سازمانمشیخط
گذاری بخش عمومی/ مدیریت گذاری(، مدیریت )مدیریت سیاستگیری و سیاستگذاری عمومی/ تصمیممشیخط

الملل/ مدیریت تولید و عملیات/ تحقیق در عملیات(، مدیریت توسعه، مدیریت بازرگانی ریابی بینها/ مدیریت بازاسیستم
ها(، مهندسی صنایع، گذاری بازرگانی/ مدیریت بازاریابی(، کارآفرینی، مدیریت صنعتی )همه گرایش)مدیریت سیاست

وری/ لجستیک و زنجیره تأمین/ کیفیت و بهره های مالی/های کلان/سیستمها/ سیستمسازی سیستممهندسی صنایع )بهینه
 الملل/ اقتصاد نهادگرا/ اقتصاد بخش عمومی(.مدیریت پروژه(، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی/ اقتصاد ایران/ اقتصاد بین

الی گذاری عمومی/ مدیریت ممشیهای تحصیلی: مدیریت دولتی )خطارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
گذاری عمومی، معارف دولتی/ مدیریت تحول/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی(، مدیریت دولتی و سیاست

های گذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی/ بازرگانی(، مدیریت سیاستاسلامی و مدیریت )مدیریت دولتی و سیاست
گذاری(، مدیریت بازرگانی گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمتریی حرفهریزی و نظارت(، دکدولتی )مالی و اقتصادی/ برنامه

الملل/ بخش عمومی(، مدیریت اجرایی، مدیریت کسب ها(، کارآفرینی )کسب و کار جدید/ توسعه سازمانی/ بین)همه گرایش
زاریابی/ عملیات و زنجیره )استراتژی/ با  MBAمدیریت کسب و کار و کار )استراتژی/ بازاریابی/ عملیات زنجیره تأمین(، 

( )استراتژی/ اقتصاد مدیریت/ MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیریت )تأمین/ نوآوری و توسعه محصول و خدمت/ کسب و کار بین
ای، ریزی توسعه منطقهای(، برنامهریزی توسعه منطقهمدیریت عملیات/ کارآفرینی/ مدیریت بازاریابی(، علوم اجتماعی )برنامه

ها/ مدیریت سازی سیستمها(، مهندسی صنایع )بهینهای، مدیریت صنعتی )همه گرایشگذاری منطقهریزی و سیاستبرنامه
پژوهی/ های اقتصادی و اجتماعی/ آیندهوری/ سیستمهای کلان/ مدیریت مهندسی/ کیفیت و بهرهنوآوری و فناوری/ سیستم

اجتماعی، مدیریت سیستم  - های اقتصادیروژه(، مهندسی سیستمهای مالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پسیستم

1 0 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 - های اقتصادیریزی/ زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی سیستموری، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامهو بهره
های اقتصادی/ یزی سیستمرریزی/ برنامهوری، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامهاجتماعی، مدیریت سیستم و بهره

 ریزی.های اقتصادی، توسعه اقتصادی و برنامهریزی سیستمدفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، برنامه

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 توسعه گردشگری
 کارشناس توسعه گردشگری

(05) 
4205 

 ،یگذاری فرهنگسیاست ،یشناسمردم ،یشناسرانیا ،یگردشگر :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 .(یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهیابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد

 ،یمذهب ی(، گردشگرسمی)تور یریزی گردشگربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
ی، گردعتی(، طبیریزی توسعه جهانگردبرنامه ی/جهانگرد یابی)بازار یجهانگرد تیریمد ،یریزی گردشگربرنامهو  ایجغراف
علوم  هنگ،فر یراهبرد تیریمد ،یو ارتباطات فرهنگ غیتبل ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور)برنامه ای، جغرافسمیاکوتور

المللی )بازاریابی/ بازرگانی مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBAی )تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، ارتباطات اجتماع
ارتباطات المللی(، کارآفرینی )گردشگری(، )بازاریابی/ کارآفرینی/ کسب و کار بین MBAالمللی(، مدیریت کسب و کار بین

علوم  ،شناسی(، مردمیفرهنگ راثیم /آداب و رسوم /فرهنگ مردم /خیتاری/ شناسی عمومشناسی )ایران، ایرانیفرهنگ
 .(یداخل یازرگانب /المللبین یبازرگان /المللیبین یابیبازار ی/ابی)بازار یبازرگان تیری(، مدی)مطالعات فرهنگ ،یاجتماع

0 1 
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 (43کرمانشاه )کد:  -43-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 محیط زیست
 کارشناس حیات وحش

(01) 
4301 

های تحصیلی: علوم محیط زیست )محیط زیست/ ارشد یا دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
شناسی کشاورزی، علوم ، حشرهشیلات/ منابع طبیعی(، زیست شناسی )علوم جانوری/ علوم گیاهی(، دامپزشکی، شیلات

 دامی )اصلاح نژاد دام/تغذیه دام/ فیزیولوزی(، مهندسی تولیدات دامی، دامپروری.
0 1 

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 توسعه اجتماعی و اقتصادی
کارشناس مطالعات اجتماعی 

 و اقتصادی
(02) 

4302 

شناسی، شناسی، جمعیتها(، مردمشناسی )همه گرایشتحصیلی: جامعههای دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ها(، اقتصاد، دانش اجتماعی مسلمین، دانش معاصر مسلمین، فلسفه علوم اجتماعی، علوم اقتصادی )همه گرایش

ای(، مدیریت دولتی )همه گذاری بخش عمومی/ مدیریت رسانهگذاری فرهنگی، مدیریت )مدیریت سیاستسیاست
ها(، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی، مدیریت بازرگانی )مدیریت های دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمانشگرای

گذاری بازرگانی/ رفتار سازمانی و مدیریت منابع انسانی(، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت، کارآفرینی)توسعه/ بخش سیاست
روانشناسی )شناخت اجتماعی(، علوم  -زی توسعه آموزش عالی(، علوم شناختیریبرنامهعمومی/ سازمانی(، آموزش عالی)

 ارتباطات، فرهنگ و ارتباطات.
ها(، شناسی، علوم اجتماعی )همه گرایشهای تحصیلی: جامعهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

ی، جمعیت شناسی، توسعه محلی، علوم اقتصادی )همه شناسشناسی انقلاب اسلامی، مدیریت راهبردی فرهنگ، مردمجامعه
های اقتصادی، اقتصاد انرژی، اقتصاد اسلامی، اقتصاد شهری، ریزی سیستمریزی، برنامهها(، توسعه اقتصادی و برنامهگرایش

اجتماعی،  توسعه روستایی )توسعه اجتماعی/ توسعه اقتصادی/ مدیریت توسعه(، توسعه روستایی، توسعه محلی، فلسفه علوم
ریزی ای، برنامهریزی توسعه منطقهریزی رفاه اجتماعی، برنامهریزی آمایش سرزمین، برنامهدانش اجتماعی مسلمین، برنامه

ای، مطالعات جوانان، مطالعات زنان و خانواده، مدیریت خدمات اجتماعی، مدیریت بازرگانی )مدیریت استراتژیک/ منطقه
ها/ گذاری عمومی/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی/ تشکیلات و روشمشی)خط مدیریت تحول(، مدیریت دولتی

های دولتی/ مدیریت نیروی انسانی/ مدیریت منابع انسانی/ توسعه منابع انسانی/ مدیریت تحول/ مدیریت طراحی سازمان
گذاری عمومی، مدیریت دولتی و سیاست گذاریرفتار سازمانی(، مدیریت رسانه، مطالعات فرهنگی و رسانه، مدیریت سیاست

ها(، ریزی و نظارت/ منابع انسانی و روابط کار(، مدیریت منابع انسانی)همه گرایشهای دولتی )برنامهعمومی، مدیریت سازمان
سازمانی، علوم  -گذاری(، مدیریت امور شهری، روانشناسی صنعتیگیری و سیاستای مدیریت )تصمیمدکتریی حرفه

 ت اجتماعی، آمار اجتماعی و اقتصادی.ارتباطا

0 1 

صنعت و 
 معدن

 توسعه صنایع
 کارشناس امور صنایع 

(03) 
4303 

ها(، مدیریت صنعتی )همه های تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ها( مهندسی خودرو (، مهندسی برق )همه گرایشهاها(، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایشگرایش

های های سلولزی )صنایع سلولزی/ مدیریت صنایع چوب و فرآوردهها(، مهندسی صنایع چوب و فرآورده)همه گرایش
ها(، مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ سلولزی(، علوم و مهندسی صنایع غذایی )همه گرایش

 صنایع پلیمر(، مهندسی معدن )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(. پلیمریزاسیون/
ها(، مدیریت صنعتی )همه های تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

ها(، ندسی برق )همه گرایشها(، مهها(، مهندسی مواد، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایشگرایش
های سلولزی )صنایع سلولزی/ حفاظت و اصلاح/ مدیریت ها(، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهمهندسی خودرو )همه گرایش

ها(، علوم و مهندسی صنایع غذایی )همه های سلولزی(، مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشصنایع چوب و فرآورده
سی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندسی معدن ها(، مهندسی شیمی، مهندگرایش

 )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.

1 0 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

اقتصاد، 
بانکداری و 

 بیمه
 سیاستگذاری اقتصادی

 کارشناس راهبری اقتصادی
(04) 

4304 

ها(، اقتصاد کشاورزی )همه ها(، اقتصاد )همه گرایشصادی )همه گرایشهای تحصیلی: علوم اقتدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ها(، اقتصاد سلامت، فلسفه اقتصاد اسلامی، مدیریت ها(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرایشها(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )همه گرایشگرایش

 مالی.
ریزی ریزی برنامهها(، توسعه اقتصادی و برنامهلوم اقتصادی )همه گرایشهای تحصیلی: عارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

های اقتصادی و اجتماعی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد بهداشت، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژی، ریزی سیستمهای اقتصادی، برنامهسیستم
لکترونیک، اقتصاد نفت و گاز، مدیریت مالی نفت و گاز، تجارت نفت و اقتصاد اسلامی، فقه اقتصادی فقه و حقوق اقتصادی، اقتصاد و تجارت ا

های اقتصادی اجتماعی، گاز، اقتصاد کشاورزی، مهندسی اقتصاد کشاورزی، مهندسی کشاورزی، مهندسی صنایع، اقتصاد کشاورزی، سیستم
 صادی، آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی.پژوهی، مدیریت مالی، مالیه و بانکداری اسلامی، آمار اجتماعی و اقتمهندسی آینده

1 0 

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 ریزیمدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(05) 

4305 

اد اسلامی، ها(، فلسفه اقتصهای تحصیلی: مدیریت توسعه علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
اقتصاد سلامت، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی/ اقتصاد منابع طبیعی و 
محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مالی )مهندسی مالی(، 

گذاری بخش عمومی/ ها(، مدیریت )مدیریت سیاستهای دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمانگرایش مدیریت دولتی )همه
ریزی روستایی ریزی شهری، جغرافیا و برنامهمدیریت مالی( مدیریت صنعتی )مالی(، مدیریت راهبردی، مدیریت آموزشی، جغرافیا و برنامه

روستایی(، محیط زیست )آمایش  -شناسی اقتصادی و توسعه/ توسعه اجتماعی شناسی )جامعهها(، توسعه کشاورزی، جامعه)همه گرایش
پژوهی )همه های کلان / مدیریت پروژه(، مدیریت پروژه و ساخت ،آیندههای مالی/ سیستممحیط زیست(، مهندسی صنایع )سیستم

 پژوهی.ها(، آیندهگرایش
ها(، توسعه اقتصادی و های تحصیلی: علوم اقتصادی، علوم اقتصادی )همه گرایشاز رشته ارشد در یکیبودن گواهینامه کارشناسیدارا 

های اقتصادی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد اسلامی، اقتصاد کشاورزی، اقتصاد کشاورزی )سیاست و ریزی سیستمریزی، برنامهبرنامه
اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی  توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی

اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد بهداشت  -و محیط زیست(، مهندسی کشاورزی
ار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی، ها(، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز )مدیریت مالی نفت و گاز(، آم)همه گرایش

ای، ریزی شهری و منطقهای، طراحی و برنامهریزی منطقهای، برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهبرنامه
توسعه محلی، توسعه محلی ها(، ریزی رفاه اجتماعی، توسعه روستایی، توسعه روستایی )همه گرایشریزی آمایش سرزمین، برنامهبرنامه

ها(، مدیریت ها(، مالی )مهندسی مالی و مدیریت ریسک(، مدیریت مالی، حسابداری مدیریت، مدیریت دولتی )همه گرایش)همه گرایش
گذاری عمومی/ گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت )مدیریت دولتی و سیاستگذاری عمومی، مدیریت سیاستدولتی و سیاست

گذاری(، مدیریت نظارت و گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمها(، دکتری حرفههای دولتی )همه گرایشمدیریت سازمانمالی(، 
)مالی(،   MBAمدیریت کسب و کار بازرسی، مدیریت بازرگانی )مدیریت استراتژیک/ مدیریت مالی(، مدیریت کسب و کار )مالی(، 

مدیریت اجرایی، مدیریت آموزشی، مدیریت صنعتی )مالی/ مدیریت پروژه/ مدیریت  )اقتصاد مدیریت/ مدیریت مالی(، MBAمدیریت 
مدیریت پروژه و ساخت،  ،(وری(، مدیریت پروژه )تحقیق توسعه و فناوری/ مهندسی ساخت و احداثعملکرد/ مدیریت کیفیت و بهره

)مدیریت توسعه پایدار روستایی/ توسعه اقتصاد روستایی/ ریزی روستایی ریزی شهری )آمایش شهری(، جغرافیا و برنامهجغرافیا و برنامه
ریزی محیطی(، ژئومورفولوژی )ژئومورفولوژی و آمایش شناسی در برنامهریزی شهری، جغرافیای طبیعی )اقلیماقتصاد فضا(، برنامه

مین(، مهندسی مالی، مهندسی محیط(، محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، علوم و مهندسی محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرز
وری، مهندسی صنایع مدیریت سیستم و بهره -وری، مهندسی صنایع اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره -های اقتصادی سیستم

اجتماعی/ مدیریت پروژه/  -های اقتصادیهای اقتصادی و اجتماعی/ مهندسی سیستمهای کلان/ سیستمهای مالی/ سیستم)سیستم
 پژوهی.پژوهی(، مهندسی آیندهیت/ مدیریت مهندسی/ آیندهمهندسی مدیر

1 0 
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 (44کهگیلویه و بویراحمد )کد:  -44-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 فناوری اطلاعات
 شناس فناوری اطلاعاتکار

(01) 
4401 

های کامپیوتری، مدیریت فناوری اطلاعات، های تحصیلی: معماری سیستمارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
ها(، مهندسی فناوری اطلاعات، ( )همه گرایشITها(، مهندسی فناوری اطلاعات )مدیریت فناوری اطلاعات )همه گرایش

ها(، مهندسی فناوری اطلاعات و امنیت، مهندسی فناور ی اطلاعات و مدیریت، علوم وری اطلاعات )همه گرایشمهندسی فنا
ها(، مهندسی کامپیوتر، معماری کامپیوتر، مهندسی کامپیوتر )بیوانفورماتیک/ معماری کامپیوتر، علوم کامپیوتر )همه گرایش

 شکی، فناوری اطلاعات سلامت، مهندسی فناوری اطلاعات پزشکی.های کامپیوتری(، مدیریت فناوری اطلاعات پزسیستم

1 0 

 منابع آب نفت و انرژی
 کارشناس منابع آب

(02) 
4402 

های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/ دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
های هیدرولیکی(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی های هیدرولیکی/ سازههمهندسی آب/ منابع آب/ آب/ مهندسی آب و ساز

ریزی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی منابع آب/ مدیریت و برنامهآب )سازه
شناسی رسوبی/ شناسی و سنگ)رسوبشناسی، علوم زمین های آبی، آبیاری و زهکشی، زمینرودخانه و اکوسیستم آبی(، سازه

شناسی رسوبی/ شناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، علوم زمینشناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینآب
شناسی شناسی رسوبشناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، زمینشناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینآب

شناسی اقتصادی، مهندسی محیط زیست شناسی/ اقتصادی(، زمینشناسی/ آبشناسی/ رسوبو سنگشناسی رسوبی/ رسوب
های محیط زیست(، علوم و مهندسی آبخیزداری، علوم و مهندسی آبخیزداری )آب/ حفاظت )منابع آب(، محیط زیست )آلودگی

 های آبخیز/ سیلاب و رودخانه(.آب و خاك/ مدیریت حوزه
های هیدرولیکی/ های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ سازهارشد در یکی از رشتهمه کارشناسیدارا بودن گواهینا

 - های هیدرولیکی/ مهندسی رودخانه(، مهندسی عمرانهای زیرزمینی/ مهندسی آب و سازهمهندسی و مدیریت منابع آب/آب
مهندسی آب و  - نابع آب/ هیدرولیک(، مهندسی عمرانهای زیر زمینی/ مدیریت ممهندسی آب )رودخانه/ منابع آب/ آب

های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ های هیدرولیکی(، علوم و مهندسی آب )سازههای هیدرولیکی )رودخانه/ سازهسازه
هکشی/ ریزی منابع آب(، مهندسی کشاورزی )آبیاری و زهیدرو انفورماتیک/ رودخانه و اکوسیستم آبی/ مدیریت و برنامه

های آبی/ مهندسی منابع آب(، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، های آبی/ مهندسی سازهمهندسی آبیاری و زهکشی/ سازه
های محیط زیست(، محیط زیست )آلودگی -علوم و مهندسی محیط زیست )آلودگی محیط زیست(، مهندسی منابع طبیعی 

شناسی/ شناسی/ آب زمینشناسی )آبشناسی رسوبی، زمینو سنگشناسی شناسی، رسوبشناسی اقتصادی، آب زمینزمین
های زیرزمینی(، شناسی )آبآب - شناسیشناسی اقتصادی/ اقتصادی(، زمینهای رسوبی/ زمینشناسی و سنگرسوب
رسوبی و شناسی شناسی اقتصادی/ سنگشناسی )آبشناسی/ زمینهای زیرزمینی(، علوم زمینهیدرولوژی )آب - شناسیزمین

شناسی رسوبی(، مهندسی منابع شناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی اقتصادی/ آب زمینشناسی(، علوم زمین )زمینرسوب
 طبیعی )آبخیزداری/ مهندسی آبخیزداری(.

1 0 

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 ریزیمدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(03) 

4403 

ها(، فلسفه اقتصاد )همه گرایشی توسعه علوم اقتصاد تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه اراد
اقتصاد  /یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد ،یاسلام

(، ستیز طیمح و یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی د کشاورزاقتصا یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب
 تیری)مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ها(،)همه گرایش یدولت تیری(، مدیمال ی)مهندس یمال

و  ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یگذاری بخش عمومسیاست
 یشناسی اقتصاد)جامعه یشناسجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش ییروستا یزیرو برنامه ایجغراف ،یشهر یزیربرنامه

0 1 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا ی(، مهندسستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی -ی و توسعه/ توسعه اجتماع
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، تیریمد پروژه(، تیریکلان/ مد

ها(، توسعه )همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
اقتصاد  ،یاقتصاد کشاورز ،یاسلام و اقتصاد، اقتصاد یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر، برنامهیزیرو برنامه یاقتصاد
و توسعه  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س یکشاورز
(، اقتصاد یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یکشاورز

نفت و  یمال تیرینفت و گاز )مد اداقتص ک،یها(، اقتصاد و تجارت الکتروناقتصاد بهداشت )همه گرایش ،یرژمسکن، اقتصاد ان
 یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یگاز(، آمار اقتصاد

 ،ییتوسعه روستا ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه ،یاطقهو من یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه
(، سکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یها(، توسعه محل)همه گرایش ییتوسعه روستا

 تیریمد ،یگذاری عمومتو سیاس یدولت تیریها(، مد)همه گرایش یدولت تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یمال تیریمد
 یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست یدولت تیرید)م تیریو مد یمعارف اسلام ،یگذاری عمومسیاست

 یبازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش
)اقتصاد  MBA تیری(، مدی)مال  MBAمدیریت کسب و کار (، یکسب و کار )مال تیری(، مدیمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد
 تیریعملکرد/ مد تیریپروژه/ مد تیریمد /ی)مال یصنعت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیریمد
و  ایپروژه و ساخت، جغراف تیریخت و احداث(، مدسا یمهندس /یتوسعه و فناور قی)تحق پروژه تیری(، مدیورو بهره تیفیک

 یی/ توسعه اقتصاد روستا ییروستا داریتوسعه پا تیری)مد ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافیشهر شیما)آ یشهر یزیربرنامه
و  یئومورفولوژ)ژ ی(، ژئومورفولوژیطیمح یزیردر برنامه یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیراقتصاد فضا(، برنامه /

 ی(، مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طیمح یو مهندس علوم(، نیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیآما
 ،یورو بهره ستمیس تیریمد - عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال

 -یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس
 ی.پژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تیریمد /تیریمد یپروژه/ مهندس تیری/ مد یاجتماع

 



 132صفحه 

 (45گلستان )کد:  -45-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 ط احراز مشاغلشرای کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

های دولت در تحقق سیاست
 سطح جامعه محلی

کارشناس امور کشوری و 
 مدنی

(01) 

4501 

 ،یشهر یزیرو برنامه ایها(، جغراف)همه گرایشی اسیس یایجغراف :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 ،یو انسان یعیطب یایجغراف ،ییایها(، سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغراف)همه گرایشیی روستای زیرو برنامه ایجغراف
 تیریها(، مد)همه گرایشی اسیها(، علوم س)همه گرایشی شناسجامعه ،یوم اجتماعلفلسفه ع ،یشناستیجمع ،یشناسمردم
مطالعات  ،یراهبرد تیریتوسعه، مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریها(، مد)همه گرایشی دولت

 . یشناسرانیا شرفت،یپ یرانیا یاسلام
 یایجغراف ،یاسیس یایجغراف ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  ارشدیکارشناسدارا بودن گواهینامه 

ها(، )همه گرایشیی روستا یزیرو برنامه ایها(، جغراف)همه گرایشی شهر یزیرو برنامه ایها(، جغراف)همه گرایشی اسیس
و  یشهر تمطالعا /یتی)مطالعات امنیی ایاطلاعات جغراف ستمیو دفاع مقدس، سنجش از دور و س ایجغراف ،ینظام یایجغراف
 یشناسجامعه ،یانقلاب اسلام یشناسجامعه ،یسشناجامعه ،یها(، پژوهش علوم اجتماع)همه گرایشی (، علوم اجتماعییروستا

 /ی)توسعه اجتماعیی توسعه روستا ،یفلسفه علوم اجتماع ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه ،یشناستیجمع ،یشناسفرهنگ، مردم
 یزیرهبرنام ،یاو منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیرامهبرن ،یتوسعه(، توسعه محل تیریمد

در اسلام،  یاسیس شهی(، اندیتی)مطالعات امنی اسیعلوم س ،یاسیو علوم س یمعارف اسلام ،یاسیعلوم س ،یاتوسعه منطقه
 یاحرفه یدکتر ،یگذاری عمومسیاست تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایشی دولت تیریمد
 ،یامنطقه یزیربرنامه ،یشهر یزیربرنامه ،یامور شهر تیریمد ،یشهر تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد

 (.یفرهنگ راثیفرهنگ و آداب و رسوم و م یشناسرانیا /خیتار یشناسرانیا /یعموم یشناسرانی)ای شناسرانیا

1 0 

صنعت و 
 معدن

 صنعت، معدن و تجارت
کارشناس راهبری صنعت، 

 معدن و تجارت
(02) 

4502 

گیری و پژوهی، مدیریت دولتی )تصمیمهای تحصیلی: مدیریت راهبردی، آیندهگواهینامه دکتری در یکی از رشته دارا بودن
گذاری مشیگذاری دولتی/ خطهای دولتی ایران )سیاستگذاری عمومی/ مدیریت تطبیقی و توسعه(، مدیریت سازمانمشیخط

ها/ مدیریت بازاریابی گذاری بخش عمومی/ مدیریت سیستمسیاستگذاری(، مدیریت )مدیریت گیری و سیاستعمومی/ تصمیم
گذاری بازرگانی/ الملل/ مدیریت تولید و عملیات/ تحقیق در عملیات(، مدیریت توسعه، مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستبین

ها/ سازی سیستمبهینهها(، مهندسی صنایع، مهندسی صنایع )مدیریت بازاریابی(، کارآفرینی، مدیریت صنعتی )همه گرایش
وری/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، علوم اقتصادی )توسعه های مالی/ کیفیت و بهرههای کلان/ سیستمسیستم

 الملل/ اقتصاد نهادگرا/ اقتصاد بخش عمومی(.اقتصادی/ اقتصاد ایران/ اقتصاد بین
گذاری عمومی/ مدیریت مالی مشیی تحصیلی: مدیریت دولتی )خطهاارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

گذاری عمومی، معارف اسلامی دولتی/ مدیریت تحول/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی(، مدیریت دولتی و سیاست
های دولتی گذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی/ بازرگانی(، مدیریت سیاستو مدیریت )مدیریت دولتی و سیاست

گذاری(، مدیریت بازرگانی )همه گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمریزی و نظارت(، دکتری حرفه)مالی و اقتصادی/ برنامه
الملل/ بخش عمومی(، مدیریت اجرایی، مدیریت کسب و کار ها(، کارآفرینی )کسب و کار جدید/ توسعه سازمانی/ بینگرایش

)استراتژی/ بازاریابی/ عملیات و زنجیره تأمین/   MBAمدیریت کسب و کار زنجیره تأمین(،  )استراتژی/ بازاریابی/ عملیات
( )استراتژی/ اقتصاد مدیریت/ مدیریت MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیر )نوآوری و توسعه محصول و خدمت/ کسب و کار بین

ریزی ای، برنامهریزی توسعه منطقهای(، برنامهسعه منطقهریزی توعملیات/ کارآفرینی/ مدیریت بازاریابی(، علوم اجتماعی )برنامه
ها/ مدیریت نوآوری و سازی سیستمها(، مهندسی صنایع )بهینهای، مدیریت صنعتی )همه گرایشگذاری منطقهو سیاست

های سیستم /پژوهیهای اقتصادی و اجتماعی/ آیندهوری/ سیستمهای کلان/ مدیریت مهندسی/ کیفیت و بهرهفناوری/ سیستم
وری، اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره - های اقتصادیمالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی سیستم

0 1 



 133صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 ط احراز مشاغلشرای کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

اجتماعی،  - های اقتصادیریزی/ زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی سیستمعلوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامه
های اقتصادی/ دفاع و پدافند ریزی سیستمریزی/ برنامهوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامهوری، علمدیریت سیستم و بهره

 ریزی.های اقتصادی، توسعه اقتصادی و برنامهریزی سیستماقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، برنامه

اقتصاد، 
بانکداری و 

 بیمه
 سیاستگذاری اقتصادی

 کارشناس راهبری اقتصادی
(03) 

4503 

ها(، اقتصاد ها(، اقتصاد )همه گرایشهای تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشبودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته دارا
ها(، اقتصاد سلامت، ها(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرایشها(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )همه گرایشکشاورزی )همه گرایش

 فلسفه اقتصاد اسلامی، مدیریت مالی.
ها(، توسعه اقتصادی و های تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهبودن گواهینامه کارشناسیدارا 

های اقتصادی و اجتماعی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد ریزی سیستمهای اقتصادی، برنامهریزی سیستمریزی برنامهبرنامه
اسلامی، فقه اقتصادی فقه و حقوق اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک،  بهداشت، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد

اقتصاد نفت و گاز، مدیریت مالی نفت و گاز، تجارت نفت و گاز، اقتصاد کشاورزی، مهندسی اقتصاد کشاورزی، مهندسی 
مدیریت مالی، مالیه و  پژوهی،های اقتصادی اجتماعی، مهندسی آیندهکشاورزی، مهندسی صنایع، اقتصاد کشاورزی، سیستم

 بانکداری اسلامی، آمار اجتماعی و اقتصادی، آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی.

1 0 

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 ریزیمدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(04) 

4504 

ها(، فلسفه اقتصاد )همه گرایشی توسعه علوم اقتصاد تیریمد: یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
اقتصاد  /یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)سی )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز اقتصاد سلامت، اقتصاد ،یاسلام

(، ستیز طیمح و یعیطباقتصاد منابع  /یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیمنابع طب
 تیری)مد تیریها(، مد)همه گرایش رانیا یدولت یهاسازمان تیریمد ها(،)همه گرایش یدولت تیری(، مدیمال ی)مهندس یمال

و  ایجغراف ،یآموزش تیریمد ،یراهبرد تیری(، مدی)مال یصنعت تیری( مدیمال تیریمد /یگذاری بخش عمومسیاست
 یشناسی اقتصاد)جامعه یشناسجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش ییروستا یزیربرنامهو  ایجغراف ،یشهر یزیربرنامه

 یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا ی(، مهندسستیز طیمح شی)آما ستیز طی(، محروستایی -ی و توسعه/ توسعه اجتماع
 ی.پژوهندهی(، آها)همه گرایش یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، تیریپروژه(، مد تیریکلان/ مد

ها(، توسعه )همه گرایش یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
اقتصاد  ،یاقتصاد کشاورز ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام یمعارف اسلام ،یاقتصاد یهاستمیس یزیر، برنامهیزیرو برنامه یاقتصاد
و توسعه  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س یکشاورز
(، اقتصاد یو توسعه کشاورز استی)سی اقتصاد کشاورز - یکشاورز یمهندس (،ستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یکشاورز

نفت و  یمال تیرینفت و گاز )مد اداقتص ک،یرت الکترونها(، اقتصاد و تجااقتصاد بهداشت )همه گرایش ،یمسکن، اقتصاد انرژ
 یزیربرنامه ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیربرنامه ،یاتوسعه منطقه یزیربرنامه ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یگاز(، آمار اقتصاد

 ،ییتوسعه روستا ،یفاه اجتماعر یزیربرنامه ن،یسرزم شیآما یزیربرنامه ،یاو منطقه یشهر یزیرو برنامه یطراح ،یامنطقه
(، سکیر تیریو مد یمال ی)مهندس یها(، مال)همه گرایش یتوسعه محل ،یها(، توسعه محل)همه گرایش ییتوسعه روستا

 تیریمد ،یگذاری عمومو سیاست یدولت تیریها(، مد)همه گرایش یدولت تیریمد ت،یریمد یحسابدار ،یمال تیریمد
 یدولت یهاسازمان تیری(، مدیمال /یگذاری عمومو سیاست یدولت تیرید)م تیریو مد یاسلاممعارف  ،یگذاری عمومسیاست

 یبازرگان تیریمد ،ینظارت و بازرس تیریگذاری(، مدو سیاست یریگمی)تصم تیریمد یاحرفه یها(، دکتر)همه گرایش
)اقتصاد  MBA تیری(، مدی)مال  MBAکار  مدیریت کسب و(، یکسب و کار )مال تیری(، مدیمال تیریمد /کیاستراتژ تیری)مد
 تیریعملکرد/ مد تیریپروژه/ مد تیریمد /ی)مال یصنعت تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیری(، مدیمال تیریمد /تیریمد
و  ایپروژه و ساخت، جغراف تیریساخت و احداث(، مد یمهندس /یتوسعه و فناور قی)تحق پروژه تیری(، مدیورو بهره تیفیک

0 1 



 134صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 ط احراز مشاغلشرای کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

 یی/ توسعه اقتصاد روستا ییروستا داریتوسعه پا تیری)مد ییروستا یزیرو برنامه ای(، جغرافیشهر شیما)آ یشهر یزیرامهبرن
و  ی)ژئومورفولوژ ی(، ژئومورفولوژیطیمح یزیردر برنامه یشناس)اقلیمی عیطب یایجغراف ،یشهر یزیراقتصاد فضا(، برنامه /

 ی(، مهندسنیسرزم شیو آما یابی)ارز ستیز طیمح یو مهندس علوم(، نیسرزم شیآما و یابی)ارز ستیز طی(، محطیمح شیآما
 ،یورو بهره ستمیس تیریمد - عیصنا یمهندس ،یورو بهره ستمیس تیریمد ،اجتماعی -ی اقتصاد یهاستمیس یمهندس ،یمال

 -یاقتصاد یهاستمیس یمهندس /یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیکلان/ س یهاستمیس /یمال یهاستمی)س عیصنا یمهندس
 ی.پژوهندهیآ ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تیریمد /تیریمد یپروژه/ مهندس تیری/ مد یاجتماع

 



 135صفحه 

 (46گیلان )کد:  -46-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

زیست محیط 
 و کشاورزی

 محیط زیست
ریزی محیط کارشناس برنامه

 زیست
(01) 

4601 
های تحصیلی: مهندسی صنایع )مدیریت سیستم و ارشد یا دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 ریت محیط زیست.های اقتصادی، مدیریزی سیستماجتماعی(، برنامه -های اقتصادی وری/ مهندسی سیستمبهره
0 1 

محیط زیست 
 و کشاورزی

 پروریآبزی
کارشناس تولید، تکثیر و 

 پرورش آبزیان
(02) 

4602 

های تحصیلی: پرورش و مدیریت تولید طیور، علوم دامی )اصلاح ارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
و طراحی صنایع غذایی، علوم و صنایع غذایی )تکنولوژی صنایع غذایی/ شیمی  نژاد دام/ تغذیه دام/ فیزیولوژی(، مهندسی مواد

 های دامی(.مواد غذایی/ میکروبیولوژی مواد غذایی(، دامپزشکی )پیشگیری بیماری
، های تحصیلی: تغذیه دام، دامپروری، اصلاح نژاد دام، فیزیولوژی دامدارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته

 ها(.علوم و صنایع غذایی، دامپزشکی )همه گرایش

1 0 

محیط زیست 
 و کشاورزی

 ریزی کشاورزیبرنامه
ریزی کارشناس برنامه
 کشاورزی

(03) 

4603 

ها(، مهندسی تولیدات های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
ح گیاهان باغبانی/ تولید محصولات باغبانی(، زراعت، علوم و تکنولوژی بذر، اصلاح نباتات، مکانیزاسیون کشاورزی، گیاهی )اصلا

شناسی گیاهی، علوم خاك )شیمی های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهمکانیک ماشین
بندی و ارزیابی خاك/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاك(، ترویج کشاورزی، و حاصلخیزی خاك/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده

شناسی کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و آموزش کشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره
 های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی.مبارزه با علف

ها(، های تحصیلی: زراعت، اصلاح نباتات، علوم باغبانی )همه گرایشنامه دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهی
شناسی های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی کشاورزی، ج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشرهگیاهی، علوم خاك، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، تروی
اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع  -های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهیهواشناسی کشاورزی، علوم علف

 طبیعی/ سیاست و توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(.

1 0 

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 ایع دستیتوسعه صن
کارشناس توسعه صنایع 

 دستی
(04) 

4604 

های تحصیلی: پژوهش هنر، تاریخ تطبیقی و تحلیلی هنر اسلامی، فلسفه هنر، دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ی(، گذاری بازرگانگذاری فرهنگی، مدیریت راهبردی فرهنگ، مدیریت بازرگانی )مدیریت بازاریابی، مدیریت سیاستسیاست

 الملل(.مهندسی نساجی، کارآفرینی )کسب و کار، بخش عمومی، بین
ها(، پژوهش هنر، های تحصیلی: صنایع دستی، صنایع دستی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

چوب، فرش )همه  شناسی و صنایعطراحی صنعتی، مهندسی منابع طبیعی )طراحی و مهندسی چوب، صنایع چوب(، چوب
مدیریت  MBAالملل(، )بازاریابی/ کارآفرینی/ کسب و کار بین MBAها(، طراحی پارچه و لباس، مدیریت بازرگانی، گرایش

المللی، المللی/ بازاریابی(، هنر اسلامی، مدیریت بازرگانی )بازاریابی، بازاریابی بینالمللی/ بازرگانی بینکسب و کار )بازاریابی بین
المللی، بازرگانی داخلی، کارآفرینی(، مهندسی مدیریت صنایع نساجی، کارآفرینی )کسب و کار جدید، بخش انی بینبازرگ

 الملل، آموزش و ترویج کارآفرینی(، مدیریت آموزشی، صنایع دستی، مدیریت فرهنگی و هنری، مدیریت.عمومی، بین

0 1 

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 توسعه گردشگری
 سعه گردشگریکارشناس تو
(05) 

4605 

 ،یگذاری فرهنگسیاست ،یشناسمردم ،یشناسرانیا ،یگردشگر :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 .(یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهیابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد

 ،یمذهب ی(، گردشگرسمی)تور یریزی گردشگربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیر ارشد دیکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
ی، گردعتی(، طبیریزی توسعه جهانگردبرنامه ی/جهانگرد یابی)بازار یجهانگرد تیریمد ،یریزی گردشگرو برنامه ایجغراف
علوم  هنگ،فر یراهبرد تیریمد ،یرهنگو ارتباطات ف غیتبل ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور)برنامه ای، جغرافسمیاکوتور

1 0 



 136صفحه 

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

المللی )بازاریابی/ بازرگانی مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBAی )تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، ارتباطات اجتماع
ارتباطات المللی(، کارآفرینی )گردشگری(، )بازاریابی/ کارآفرینی/ کسب و کار بین MBAالمللی(، مدیریت کسب و کار بین
 ،یعلوم اجتماع ،شناسی(، مردمیفرهنگ راثیم /آداب و رسوم /فرهنگ مردم /خیتاری/ شناسی عمومشناسی )ایران، ایرانیهنگفر

 .(یداخل یازرگانب /المللبین یبازرگان /المللیبین یابیبازار ی/ابی)بازار یبازرگان تیری(، مدی)مطالعات فرهنگ

 



 137صفحه 

 (47لرستان )کد:  -47-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 پروریآبزی
کارشناس تولید، تکثیر و 

 پرورش آبزیان
(01) 

4701 

ریت تولید طیور، علوم دامی )اصلاح های تحصیلی: پرورش و مدیارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
نژاد دام/ تغذیه دام/ فیزیولوژی(، مهندسی مواد و طراحی صنایع غذایی، علوم و صنایع غذایی )تکنولوژی صنایع غذایی/ شیمی 

 های دامی(.مواد غذایی/ میکروبیولوژی مواد غذایی(، دامپزشکی )پیشگیری بیماری
های تحصیلی: تغذیه دام، دامپروری، اصلاح نژاد دام، فیزیولوژی دام، در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز 

 ها(.علوم و صنایع غذایی، دامپزشکی )همه گرایش

1 0 

سلامت و رفاه 
 اجتماعی

 اشتغال و کاریابی 
 کارشناس اشتغال و کاریابی

(02) 
4702 

علوم اقتصادی )اقتصاد نظری/ اقتصاد بخش عمومی/ توسعه های تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ها(، الملل/ اقتصاد منابع/ اقتصاد ایران(، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی، مدیریت دولتی، )همه گرایشاقتصادی/ اقتصاد بین

پژوهی، ها(، آیندهایشها(، مدیریت فناوری اطلاعات کسب و کار هوشمند، کارآفرینی )همه گرمدیریت بازرگانی )همه گرایش
گذاری بخش عمومی، مدیریت منابع انسانی، مدیریت شناسی اقتصادی و توسعه مدیریت، مدیریت سیاستشناسی، جامعهجامعه

 ها(.های دولتی ایران )همه گرایشالملل، مدیریت سازمانرفتاری، مدیریت بازاریابی بین
های تحصیلی: علوم اقتصادی، علوم اقتصادی، )اقتصاد نظری/ توسعه رشتهارشد در یکی از دارا بودن گواهینامه کارشناسی

های اقتصادی، ریزی سیستمریزی، برنامههای اقتصادی(، توسعه اقتصادی و برنامهریزی سیستمریزی/ برنامهاقتصادی و برنامه
منابع انسانی/ مدیریت نیروی انسانی(،  گذاری عمومی/ توسعهمشیها(، مدیریت دولتی )خطمدیریت منابع انسانی )همه گرایش

ها(، کارآفرینی )همه گذاری عمومی، مدیریت بازرگانی )همه گرایشگذاری عمومی، مدیریت سیاستمدیریت دولتی و سیاست
مدیریت کسب و ها( مدیریت فناوری اطلاعات، )کسب و کار الکترونیکی(، مدیریت کسب و کار )استراتژی/ بازاریابی(،  گرایش

مدیریت بازرگانی و بازاریابی  MBAالمللی(، )عمومی/ استراتژی/ بازاریابی خدمات/ کارآفرینی/ کسب و کار بین MBAار ک
)استراتژی/ مدیریت بازاریابی/ اقتصاد  MBAها(، مدیریت های دولتی )همه گرایشالمللی )بازاریابی(، مدیریت سازمانبین

ریزی رفاه گذاری(، پژوهش علوم اجتماعی، برنامهگیری و سیاستریت )تصمیمای مدیمدیریت/ کارآفرینی(، دکتری حرفه
 پژوهی.ای توسعه روستایی، مهندسی آیندهریزی توسعه منطقهاجتماعی برنامه

0 1 

سلامت و رفاه 
 اجتماعی

ارتقاء کیفیت خدمات  
درمانی و اثربخشی 

های تخصصی و مراقبت
 بستری

 کارشناس امور اجرایی
 سلامت

(03) 

4703 

اطلاعات سلامت،  یسلامت )بهداشت(، فناور اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناسگواهینامه بودن  دارا
و  یخدمات بهداشت تیریدر رشته مد یکارشناس یلی)مشروط به دارا بودن مدرك تحص یو درمان یخدمات بهداشت تیریمد

 .(یدرمان

گذاری سیاست ،یو درمان یخدمات بهداشت تیریمد :یلیتحص یهارشتهیکی از در  تخصصی یدکترگواهینامه بودن  دارا
در رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی و  یکارشناس یلیسلامت و اقتصاد سلامت )مشروط به دارا بودن مدرك تحص

 یخدمات بهداشت تیریمد اطلاعات سلامت، یسلامت )بهداشت(، فناور اقتصاد یلیتحص یهااز رشته یکیدر ارشد کارشناسی
 ی(.و درمان

 یکارشناس یلی)مشروط به دارا بودن مدرك تحص یدولت تیردیمتحصیلی بالاتر در رشته ارشد یا دارا بودن گواهینامه کارشناسی
 .مشاغل( یمهندس ییاجرا تهیکم صیبه تشخ ی،و درمان یخدمات بهداشت تیریدر رشته مد

0 1 

امور زیربنایی 
 و حمل و نقل

 ، ساختمان و شهرسازیراه
کارشناس راه، ساختمان و 

 شهرسازی
(04) 

4704 
ها(، راه های تحصیلی: مهندسی عمران )همه گرایشارشد یا دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 ندسی راه آهن.برداری، مدیریت پروژه و ساخت، طراحی محیط، مهها(، معماری، نقشهو ساختمان )همه گرایش
1 0 

 



 138صفحه 

 (48مازندران )کد:  -48-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 سیاست داخلی
 کارشناس توسعه امور سیاسی

(01) 
4801 

ها(، ها(، جغرافیای سیاسی )همه گرایشهای تحصیلی: علوم سیاسی )همه گرایشدکتری در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه 
شناسی شناسی، جامعهشناسی، جمعیتها(، فلسفه سیاسی اسلامی، مردممطالعات سیاسی انقلاب اسلامی )همه گرایش

ائل اجتماعی ایران(، دانش اجتماعی مسلمین، شناسی مسشناسی گروه های اجتماعی/ جامعهشناسی سیاسی/ جامعه)جامعه
ای(، مدیریت دولتی )مدیریت تطبیقی اندیشه معاصر مسلمین، فلسفه علوم اجتماعی، علوم ارتباطات، مدیریت )مدیریت رسانه

 گذاری عمومی(، حقوق عمومی، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی.مشیگیری، خطو توسعه/ تصمیم
های تحصیلی: علوم سیاسی، معارف اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی ارشد در یکی از رشتهارشناسیدارا بودن گواهینامه ک

ای، اندیشه سیاسی اجتماعی معاصر، اندیشه سیاسی در اسلام، گذاری منطقهریزی و سیاست)مطالعات امنیتی(، برنامه
توسعه(، توسعه محلی، جغرافیای سیاسی، جغرافیای  شناسی، توسعه روستایی )توسعه اجتماعی/ مدیریتشناسی، جمعیتمردم

شناسی(، فلسفه علوم اجتماعی، شناسی انقلاب اسلامی، علوم اجتماعی )جامعهشناسی، جامعهها(، جامعهسیاسی )همه گرایش
لامی و پژوهش علوم اجتماعی، دانش اجتماعی مسلمین، علوم ارتباطات اجتماعی، مطالعات جوانان، حقوق عمومی، معارف اس

گذاری عمومی/ مشیحقوق )حقوق عمومی(، حقوق ارتباطات، مدیریت رسانه، مطالعات فرهنگی و رسانه، مدیریت دولتی )خط
 مدیریت تحول/ مدیریت رفتار سازمانی/ مدیریت منابع انسانی/ مدیریت نیروی انسانی/ توسعه منابع انسانی(.

1 0 

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 ریزییت و برنامهمدیر
کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور
(02) 

4802 

ها(، فلسفه اقتصاد های تحصیلی: مدیریت توسعه علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
تصاد منابع طبیعی/ اقتصاد اسلامی، اقتصاد سلامت، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اق

منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، 
ها(، مدیریت )مدیریت های دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمانمالی )مهندسی مالی(، مدیریت دولتی )همه گرایش

عمومی/ مدیریت مالی(، مدیریت صنعتی )مالی(، مدیریت راهبردی، مدیریت آموزشی، جغرافیا و گذاری بخش سیاست
شناسی اقتصادی شناسی )جامعهها(، توسعه کشاورزی، جامعهریزی روستایی )همه گرایشریزی شهری، جغرافیا و برنامهبرنامه

های های مالی/ سیستم(، مهندسی صنایع )سیستمروستایی(، محیط زیست )آمایش محیط زیست –و توسعه/ توسعه اجتماعی 
 پژوهی.ها(، آیندهپژوهی )همه گرایشکلان / مدیریت پروژه(، مدیریت پروژه و ساخت، آینده

ها(، توسعه های تحصیلی: علوم اقتصادی، علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
های اقتصادی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد اسلامی، اقتصاد کشاورزی، اقتصاد ریزی سیستمزی، برنامهریاقتصادی و برنامه

)سیاست و توسعه  کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی
اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی(، اقتصاد  - کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی کشاورزی

ها(، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز )مدیریت مالی نفت و مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد بهداشت )همه گرایش
ریزی ای، برنامهری منطقهگذاریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهگاز(، آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی، برنامه

ریزی رفاه اجتماعی، توسعه روستایی، ریزی آمایش سرزمین، برنامهای، برنامهریزی شهری و منطقهای، طراحی و برنامهمنطقه
ها(، مالی )مهندسی مالی و مدیریت ریسک(، ها(، توسعه محلی، توسعه محلی )همه گرایشتوسعه روستایی )همه گرایش

گذاری عمومی، مدیریت ها(، مدیریت دولتی و سیاستسابداری مدیریت، مدیریت دولتی )همه گرایشمدیریت مالی، ح
های دولتی گذاری عمومی/ مالی(، مدیریت سازمانگذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت )مدیریت دولتی و سیاستسیاست

، مدیریت نظارت و بازرسی، مدیریت بازرگانی گذاری(گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمها(، دکتری حرفه)همه گرایش
)اقتصاد  MBA)مالی(، مدیریت  MBA)مدیریت استراتژیک/ مدیریت مالی(، مدیریت کسب و کار )مالی(، مدیریت کسب و کار 

مدیریت/ مدیریت مالی(، مدیریت اجرایی، مدیریت آموزشی، مدیریت صنعتی )مالی/ مدیریت پروژه/ مدیریت عملکرد/ مدیریت 

0 1 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

مدیریت پروژه و ساخت، جغرافیا و  ،(وری(، مدیریت پروژه )تحقیق توسعه و فناوری/ مهندسی ساخت و احداثیفیت و بهرهک
ریزی روستایی )مدیریت توسعه پایدار روستایی/ توسعه اقتصاد روستایی/ ریزی شهری )آمایش شهری(، جغرافیا و برنامهبرنامه

ریزی محیطی(، ژئومورفولوژی )ژئومورفولوژی و شناسی در برنامهیای طبیعی )اقلیمریزی شهری، جغرافاقتصاد فضا(، برنامه
آمایش محیط(، محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، علوم و مهندسی محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، مهندسی 

وری، مدیریت سیستم و بهره -صنایع وری، مهندسی اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره -های اقتصادی مالی، مهندسی سیستم
 -های اقتصادیهای اقتصادی و اجتماعی/ مهندسی سیستمهای کلان/ سیستمهای مالی/ سیستممهندسی صنایع )سیستم

 پژوهی.پژوهی(، مهندسی آیندهاجتماعی / مدیریت پروژه/ مهندسی مدیریت/ مدیریت مهندسی/ آینده

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 فرهنگی و هنریامور 
 کارشناس فرهنگی هنری

(03) 
4803 

های تحصیلی: مدیریت راهبردی فرهنگ، مطالعات فرهنگی، امور فرهنگی ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
ی، شناسها(، مطالعات فرهنگی و رسانه، علوم اجتماعی )مطالعات فرهنگی(، دانش اجتماعی مسلمین، مردم)همه گرایش

شناسی دفاع شناسی انقلاب اسلامی، جامعهشناسی فرهنگ، جامعهمطالعات جوانان، مطالعات زنان )زن و خانواده(، جامعه
مقدس، توسعه و تبلیغ فرهنگ دینی )مدیریت فرهنگی(، معارف اسلامی و تبلیغ، معارف اسلامی و فرهنگ و ارتباطات، تبلیغ 

ارتباطات فرهنگی، ارتباطات اجتماعی )تبلیغات فرهنگی(، علوم ارتباطات اجتماعی،  و ارتباطات، تبلیغ و ارتباطات فرهنگی،
 شناسی )فرهنگ مردم، آداب و رسوم و میراث فرهنگی(.مطالعات اوقات فراغت )فرهنگ و تمدن(، ایران

 دروس حوزوی. 3گواهینامه سطح  -

0 1 

محیط زیست 
 و کشاورزی

 ریزی کشاورزیبرنامه
ریزی کارشناس برنامه
 کشاورزی

(04) 

4804 

ها(، مهندسی تولیدات های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
گیاهی )اصلاح گیاهان باغبانی/ تولید محصولات باغبانی(، زراعت، علوم و تکنولوژی بذر، اصلاح نباتات، مکانیزاسیون کشاورزی، 

شناسی گیاهی، علوم خاك )شیمی های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهانیک ماشینمک
بندی و ارزیابی خاك/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاك(، ترویج کشاورزی، و حاصلخیزی خاك/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده
شناسی کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و کشاورزی،حشره آموزش کشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش

 های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی.مبارزه با علف
ها(، های تحصیلی: زراعت، اصلاح نباتات، علوم باغبانی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته

شناسی های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهن کشاورزی، مکانیک ماشینمکانیزاسیو
شناسی کشاورزی، گیاهی، علوم خاك، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره

ی، گیاهی، اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزهواشناسی کشاورزی، علوم علف
 طبیعی/ سیاست و توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(.

1 0 

صنعت و 
 معدن

 صنعت، معدن و تجارت
کارشناس راهبری صنعت، 

 معدن و تجارت 
(05) 

4805 

گیری و پژوهی، مدیریت دولتی )تصمیمردی، آیندههای تحصیلی: مدیریت راهبدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
گذاری مشیگذاری دولتی/ خطهای دولتی ایران )سیاستگذاری عمومی/ مدیریت تطبیقی و توسعه(، مدیریت سازمانمشیخط

ی ها/ مدیریت بازاریابگذاری بخش عمومی/ مدیریت سیستمگذاری(، مدیریت )مدیریت سیاستگیری و سیاستعمومی/ تصمیم
گذاری بازرگانی/ الملل/ مدیریت تولید و عملیات/ تحقیق در عملیات(، مدیریت توسعه، مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستبین

ها/ سازی سیستمها(، مهندسی صنایع، مهندسی صنایع )بهینهمدیریت بازاریابی(، کارآفرینی، مدیریت صنعتی )همه گرایش
وری/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، علوم اقتصادی )توسعه فیت و بهرههای مالی/ کیهای کلان/ سیستمسیستم

 الملل/ اقتصاد نهادگرا/ اقتصاد بخش عمومی(.اقتصادی/ اقتصاد ایران/ اقتصاد بین
 گذاری عمومی/ مدیریت مالیمشیهای تحصیلی: مدیریت دولتی )خطارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

گذاری عمومی، معارف اسلامی دولتی/ مدیریت تحول/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی(، مدیریت دولتی و سیاست

1 0 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

های دولتی گذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی/ بازرگانی(، مدیریت سیاستو مدیریت )مدیریت دولتی و سیاست
گذاری(، مدیریت بازرگانی )همه گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمی حرفهریزی و نظارت(، دکتربرنامه)مالی و اقتصادی/ 

الملل/ بخش عمومی(، مدیریت اجرایی، مدیریت کسب و کار ها(، کارآفرینی )کسب و کار جدید/ توسعه سازمانی/ بینگرایش
یابی/ عملیات و زنجیره تأمین/ )استراتژی/ بازار  MBAمدیریت کسب و کار )استراتژی/ بازاریابی/ عملیات زنجیره تأمین(، 

( )استراتژی/ اقتصاد مدیریت/ مدیریت MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیر )نوآوری و توسعه محصول و خدمت/ کسب و کار بین
یزی ربرنامهای، ریزی توسعه منطقهبرنامهای(، ریزی توسعه منطقهبرنامهعملیات/ کارآفرینی/ مدیریت بازاریابی(، علوم اجتماعی )

ها/ مدیریت نوآوری و سازی سیستمها(، مهندسی صنایع )بهینهای، مدیریت صنعتی )همه گرایشگذاری منطقهو سیاست
های پژوهی/ سیستمهای اقتصادی و اجتماعی/ آیندهوری/ سیستمهای کلان/ مدیریت مهندسی/ کیفیت و بهرهفناوری/ سیستم

وری، اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره - های اقتصادیژه(، مهندسی سیستممالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پرو
اجتماعی،  - های اقتصادیریزی/ زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی سیستمبرنامهعلوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و 

های اقتصادی/ دفاع و پدافند ریزی سیستمبرنامهریزی/ برنامهوری، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و مدیریت سیستم و بهره
 ریزی.برنامههای اقتصادی، توسعه اقتصادی و ریزی سیستمبرنامهاقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، 
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 (49مرکزی )کد:  -49-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 ریزی کشاورزیبرنامه
ریزی کارشناس برنامه
 کشاورزی

(01) 

4901 

ها(، مهندسی تولیدات های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
، علوم و تکنولوژی بذر، اصلاح نباتات، مکانیزاسیون کشاورزی، گیاهی )اصلاح گیاهان باغبانی/ تولید محصولات باغبانی(، زراعت

شناسی گیاهی، علوم خاك )شیمی های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهمکانیک ماشین
، ترویج کشاورزی، و حاصلخیزی خاك/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده بندی و ارزیابی خاك/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاك(

شناسی کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و آموزش کشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره
 های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی.مبارزه با علف

ها(، زراعت، اصلاح نباتات، علوم باغبانی )همه گرایش های تحصیلی:دارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته
شناسی های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

اورزی، شناسی کشگیاهی، علوم خاك، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره
اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع  -های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهیهواشناسی کشاورزی، علوم علف

 طبیعی/ سیاست و توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(.

1 0 

محیط زیست 
 و کشاورزی

 محیط زیست
کارشناس ارزیاب توان 

 اکولوژیک سرزمین
(02) 

4902 

ریزی های تحصیلی: محیط زیست، شهرسازی )برنامهارشد یا دکتری یا همتراز در یکی از رشتها بودن گواهینامه کارشناسیدار
شناسی/ ریزی شهری و روستایی(، جغرافیا )اقلیمای(، آبادانی و توسعه روستاها، جغرافیای انسانی )برنامهشهری و منطقه

ریزی شناسی در برنامهریزی محیطی/ اقلیمیای طبیعی )هیدروژئومرفولوژی در برنامهژئومورفولوژی/ آب و هواشناسی(، جغراف
ریزی/ مدیریت آموزشی و محیط زیست/ مهندسی طراحی محیط زیست/ مدیریت محیط محیطی/ مدیریت شهری/ برنامه

یستم اطلاعات جغرافیایی ای/ طراحی شهری(، سنجش از دور و سریزی شهری و منطقهزیست )ارزیابی((، شهرسازی )برنامه
(GISشناسی/ آبخیزداری/ مرتعداری/ مهندسی فضای سبز/ جنگلداری/ (، مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی )منابع آب/ خاك

زدایی/ مدیریت مناطق بیابانی/ مرتع و آبخیزداری(، برداری از مناطق بیابانی/ بیابانشناسی و صنایع چوب/ احیاء و بهرهچوب
، جغرافیا )هیدرولوژی(، عمران روستائی، عمران )آب(، مرتعداری، مهندسی شیمی )محیط زیست(، مهندسی مدیریت شهری

 عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب(، 
 دارا بودن گواهینامه دکتری در رشته تحصیلی: مهندسی متالوژی و مواد )مواد پیشرفته(

0 1 

اقتصاد، 
بانکداری و 

 بیمه
 سیاستگذاری اقتصادی

 رشناس راهبری اقتصادیکا
(03) 

4903 

ها(، اقتصاد ها(، اقتصاد )همه گرایشهای تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ها(، اقتصاد سلامت، ها(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرایشها(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )همه گرایشکشاورزی )همه گرایش

 ه اقتصاد اسلامی، مدیریت مالی.فلسف
ها(، توسعه اقتصادی و های تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

های اقتصادی و اجتماعی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد ریزی سیستمهای اقتصادی، برنامهریزی سیستمریزی برنامهبرنامه
، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد اسلامی، فقه اقتصادی فقه و حقوق اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، بهداشت

اقتصاد نفت و گاز، مدیریت مالی نفت و گاز، تجارت نفت و گاز، اقتصاد کشاورزی، مهندسی اقتصاد کشاورزی، مهندسی 
پژوهی، مدیریت مالی، مالیه و قتصادی اجتماعی، مهندسی آیندههای اکشاورزی، مهندسی صنایع، اقتصاد کشاورزی، سیستم

 بانکداری اسلامی، آمار اجتماعی و اقتصادی، آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی.

1 0 



 142صفحه 

 (50هرمزگان )کد:  -50-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 پروریآبزی
کارشناس تولید، تکثیر و 

 پرورش آبزیان
(01) 

5001 

های تحصیلی: پرورش و مدیریت تولید طیور، علوم دامی )اصلاح ارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
طراحی صنایع غذایی، علوم و صنایع غذایی )تکنولوژی صنایع غذایی/ شیمی نژاد دام/ تغذیه دام/ فیزیولوژی(، مهندسی مواد و 

 مواد غذایی/ میکروبیولوژی مواد غذایی(، دامپزشکی )پیشگیری بیماریهای دامی(.
های تحصیلی: تغذیه دام، دامپروری، اصلاح نژاد دام، فیزیولوژی دام، دارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته

 ها(.وم و صنایع غذایی، دامپزشکی )همه گرایشعل

0 1 

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 سیاست داخلی
 کارشناس توسعه امور سیاسی

(02) 
5002 

ها(، ها(، جغرافیای سیاسی )همه گرایشهای تحصیلی: علوم سیاسی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
شناسی شناسی، جمعیت شناسی، جامعهها(، فلسفه سیاسی اسلامی، مردمانقلاب اسلامی )همه گرایشمطالعات سیاسی 

شناسی مسائل اجتماعی ایران(، دانش اجتماعی مسلمین، های اجتماعی/ جامعهشناسی گروهشناسی سیاسی/ جامعه)جامعه
ای(، مدیریت دولتی )مدیریت تطبیقی مدیریت رسانهاندیشه معاصر مسلمین، فلسفه علوم اجتماعی، علوم ارتباطات، مدیریت )

 گذاری عمومی(، حقوق عمومی، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی.مشیگیری، خطو توسعه/ تصمیم
های تحصیلی: علوم سیاسی، معارف اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

ای، اندیشه سیاسی اجتماعی معاصر، اندیشه سیاسی در اسلام، گذاری منطقهریزی و سیاست(، برنامه)مطالعات امنیتی
شناسی، توسعه روستایی )توسعه اجتماعی/ مدیریت توسعه(، توسعه محلی، جغرافیای سیاسی، جغرافیای شناسی، جمعیتمردم

شناسی(، فلسفه علوم اجتماعی، ی، علوم اجتماعی )جامعهشناسی انقلاب اسلامشناسی، جامعهها(، جامعهسیاسی )همه گرایش
پژوهش علوم اجتماعی، دانش اجتماعی مسلمین، علوم ارتباطات اجتماعی، مطالعات جوانان، حقوق عمومی، معارف اسلامی و 

عمومی/  گذاریمشیحقوق )حقوق عمومی(، حقوق ارتباطات، مدیریت رسانه، مطالعات فرهنگی و رسانه، مدیریت دولتی )خط
 مدیریت تحول/ مدیریت رفتار سازمانی/ مدیریت منابع انسانی/ مدیریت نیروی انسانی/ توسعه منابع انسانی(.

1 0 

صنعت و 
 معدن

 توسعه صنایع
 کارشناس امور صنایع 

(03) 
5003 

ها(، عتی )همه گرایشها(، مدیریت صنهای تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ها(، ها( مهندسی خودرو )همه گرایشها(، مهندسی برق )همه گرایشمهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایش

های سلولزی(، علوم و مهندسی های سلولزی )صنایع سلولزی/ مدیریت صنایع چوب و فرآوردهمهندسی صنایع چوب و فرآورده
ها(، مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، یشصنایع غذایی )همه گرا

 مهندسی معدن )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.
ها(، مدیریت صنعتی )همه های تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

ها(، ها(، مهندسی برق )همه گرایش، مهندسی مواد، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایشها(گرایش
های سلولزی )صنایع سلولزی/ حفاظت و اصلاح/ مدیریت ها(، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهمهندسی خودرو )همه گرایش

ها(، ها(، علوم و مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشگرایش های سلولزی(، مهندسی صنایع غذایی )همهصنایع چوب و فرآورده
مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندسی معدن )استخراج مواد معدنی/ 

 فرآوری مواد معدنی(.

1 0 

حکمرانی، 
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 ریزیمدیریت و برنامه
اهبری برنامه و کارشناس ر

 بودجه کشور
(04) 

5004 

ها(، فلسفه اقتصاد های تحصیلی: مدیریت توسعه علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
اسلامی، اقتصاد سلامت، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی/ اقتصاد 

نابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، م
ها(، مدیریت )مدیریت های دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمانمالی )مهندسی مالی(، مدیریت دولتی )همه گرایش

صنعتی )مالی(، مدیریت راهبردی، مدیریت آموزشی، جغرافیا و  گذاری بخش عمومی/ مدیریت مالی( مدیریتسیاست

0 1 
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حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

شناسی اقتصادی شناسی )جامعهها(، توسعه کشاورزی، جامعهریزی روستایی )همه گرایشریزی شهری، جغرافیا و برنامهبرنامه
های مالی/ سیستمهای روستایی(، محیط زیست )آمایش محیط زیست(، مهندسی صنایع )سیستم –و توسعه/ توسعه اجتماعی 

 پژوهی.ها(، آیندهپژوهی )همه گرایشکلان / مدیریت پروژه(، مدیریت پروژه و ساخت، آینده
ها(، توسعه های تحصیلی: علوم اقتصادی، علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

قتصادی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد اسلامی، اقتصاد کشاورزی، اقتصاد های اریزی سیستمریزی، برنامهاقتصادی و برنامه
)سیاست و توسعه  کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی

وسعه کشاورزی(، اقتصاد اقتصاد کشاورزی )سیاست و ت - کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی کشاورزی
ها(، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز )مدیریت مالی نفت و مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد بهداشت )همه گرایش
ریزی ای، برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهگاز(، آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی، برنامه

ریزی رفاه اجتماعی، توسعه روستایی، ریزی آمایش سرزمین، برنامهای، برنامهریزی شهری و منطقهای، طراحی و برنامهطقهمن
ها(، مالی )مهندسی مالی و مدیریت ریسک(، ها(، توسعه محلی، توسعه محلی )همه گرایشتوسعه روستایی )همه گرایش

گذاری عمومی، مدیریت ها(، مدیریت دولتی و سیاستی )همه گرایشمدیریت مالی، حسابداری مدیریت، مدیریت دولت
های دولتی گذاری عمومی/ مالی(، مدیریت سازمانگذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت )مدیریت دولتی و سیاستسیاست

یریت بازرگانی گذاری(، مدیریت نظارت و بازرسی، مدگیری و سیاستای مدیریت )تصمیمها(، دکتری حرفه)همه گرایش
)اقتصاد  MBA)مالی(، مدیریت   MBAمدیریت کسب و کار )مدیریت استراتژیک/ مدیریت مالی(، مدیریت کسب و کار )مالی(، 

مدیریت/ مدیریت مالی(، مدیریت اجرایی، مدیریت آموزشی، مدیریت صنعتی )مالی/ مدیریت پروژه/ مدیریت عملکرد/ مدیریت 
مدیریت پروژه و ساخت، جغرافیا و  ،(روژه )تحقیق توسعه و فناوری/ مهندسی ساخت و احداثوری(، مدیریت پکیفیت و بهره

ریزی روستایی )مدیریت توسعه پایدار روستایی/ توسعه اقتصاد روستایی/ ریزی شهری )آمایش شهری(، جغرافیا و برنامهبرنامه
ریزی محیطی(، ژئومورفولوژی )ژئومورفولوژی و برنامهشناسی در ریزی شهری، جغرافیای طبیعی )اقلیماقتصاد فضا(، برنامه

آمایش محیط(، محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، علوم و مهندسی محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، مهندسی 
وری، همدیریت سیستم و بهر -وری، مهندسی صنایع اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره -های اقتصادی مالی، مهندسی سیستم

 -های اقتصادیهای اقتصادی و اجتماعی/ مهندسی سیستمهای کلان/ سیستمهای مالی/ سیستممهندسی صنایع )سیستم
 پژوهی.پژوهی(، مهندسی آیندهاجتماعی / مدیریت پروژه/ مهندسی مدیریت/ مدیریت مهندسی/ آینده

 



 144صفحه 

 (51همدان )کد:  -51-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

محیط زیست 
 و کشاورزی

 ریزی کشاورزیبرنامه
ریزی کارشناس برنامه
 کشاورزی

(01) 

5101 

ندسی تولیدات ها(، مههای تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
گیاهی )اصلاح گیاهان باغبانی/ تولید محصولات باغبانی(، زراعت، علوم و تکنولوژی بذر، اصلاح نباتات، مکانیزاسیون کشاورزی، 

شناسی گیاهی، علوم خاك )شیمی های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهمکانیک ماشین
یک و حفاظت/ پیدایش و رده بندی و ارزیابی خاك/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاك(، ترویج کشاورزی، و حاصلخیزی خاك/ فیز

شناسی کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و آموزش کشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره
 کشاورزی.های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد مبارزه با علف

ها(، های تحصیلی: زراعت، اصلاح نباتات، علوم باغبانی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته
شناسی های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی کشاورزی، رزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشرهگیاهی، علوم خاك، ترویج کشاو
اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع  -های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهیهواشناسی کشاورزی، علوم علف

 طبیعی/ سیاست و توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(.

1 0 

 حکمرانی،
 نظام اداری و 

مدیریت 
 شرکتی

 فناوری اطلاعات
 کارشناس فناوری اطلاعات

(02) 
5102 

های کامپیوتری، مدیریت فناوری اطلاعات، های تحصیلی: معماری سیستمارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی
ها(، مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی ه گرایش( )همITها(، مهندسی فناوری اطلاعات )مدیریت فناوری اطلاعات )همه گرایش

ها(، مهندسی فناوری اطلاعات و امنیت، مهندسی فناور ی اطلاعات و مدیریت، علوم کامپیوتر، علوم فناوری اطلاعات )همه گرایش
های سیستمها(، مهندسی کامپیوتر، معماری کامپیوتر، مهندسی کامپیوتر )بیوانفورماتیک/ معماری کامپیوتر )همه گرایش

 کامپیوتری(، مدیریت فناوری اطلاعات پزشکی، فناوری اطلاعات سلامت، مهندسی فناوری اطلاعات پزشکی.

0 1 

اقتصاد، 
بانکداری و 

 بیمه
 سیاستگذاری اقتصادی

 کارشناس راهبری اقتصادی
(03) 

5103 

ها(، اقتصاد ها(، اقتصاد )همه گرایشایشهای تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گردارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ها(، اقتصاد سلامت، ها(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرایشها(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )همه گرایشکشاورزی )همه گرایش

 فلسفه اقتصاد اسلامی، مدیریت مالی.
ریزی ریزی برنامهها(، توسعه اقتصادی و برنامه)همه گرایشهای تحصیلی: علوم اقتصادی ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

های اقتصادی و اجتماعی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد بهداشت، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژی، ریزی سیستمهای اقتصادی، برنامهسیستم
تصاد نفت و گاز، مدیریت مالی نفت و گاز، تجارت نفت و اقتصاد اسلامی، فقه اقتصادی فقه و حقوق اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اق

های اقتصادی اجتماعی، گاز، اقتصاد کشاورزی، مهندسی اقتصاد کشاورزی، مهندسی کشاورزی، مهندسی صنایع، اقتصاد کشاورزی، سیستم
 قتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی.پژوهی، مدیریت مالی، مالیه و بانکداری اسلامی، آمار اجتماعی و اقتصادی، آمار امهندسی آینده

1 0 

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 توسعه گردشگری
 کارشناس توسعه گردشگری

(04) 
5104 

 ،یگذاری فرهنگسیاست ،یشناسمردم ،یشناسرانیا ،یگردشگر :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 .(یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهیابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد

 ،یمذهب ی(، گردشگرسمی)تور یریزی گردشگربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن 
ی، گردعتی(، طبیریزی توسعه جهانگردبرنامه ی/جهانگرد یابی)بازار یجهانگرد تیریمد ،یریزی گردشگرو برنامه ایجغراف
علوم  هنگ،فر یراهبرد تیریمد ،یو ارتباطات فرهنگ غیتبل ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور)برنامه ای، جغرافسمیاکوتور

المللی )بازاریابی/ بازرگانی مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBAی )تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، ارتباطات اجتماع
ارتباطات المللی(، کارآفرینی )گردشگری(، )بازاریابی/ کارآفرینی/ کسب و کار بین MBAار المللی(، مدیریت کسب و کبین

 ،یعلوم اجتماع ،شناسی(، مردمیفرهنگ راثیم /آداب و رسوم /فرهنگ مردم /خیتاری/ شناسی عمومشناسی )ایران، ایرانیفرهنگ
 .(یداخل یازرگانب /المللبین یبازرگان /المللیبین یابیبازار ی/ابی)بازار یبازرگان تیری(، مدی)مطالعات فرهنگ

0 1 



 145صفحه 

 (52یزد )کد:  -52-5

حیطه 

 کارکردی

حوزه کلیدی و 

 راهبردی
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص

 تعداد پذیرش

 زن زن/مرد

امور زیربنایی 
 و حمل و نقل

 راه، ساختمان و شهرسازی
کارشناس راه، ساختمان و 

 یشهرساز
(01) 

5201 
(، راه اهگرایش همههای تحصیلی: مهندسی عمران )دکتری یا همتراز در یکی از رشته یا ارشدگواهینامه کارشناسیدارا بودن 

 .ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن برداری، مدیریت پروژه وها(، معماری، نقشهگرایش همهساختمان ) و
0 1 

صنعت و 
 معدن

 صنعت، معدن و تجارت
کارشناس راهبری صنعت، 

 معدن و تجارت
(02) 

5202 

گیری و پژوهی، مدیریت دولتی )تصمیمهای تحصیلی: مدیریت راهبردی، آیندهدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
ذاری گمشیگذاری دولتی/ خطهای دولتی ایران )سیاستگذاری عمومی/ مدیریت تطبیقی و توسعه(، مدیریت سازمانمشیخط

ها/ مدیریت بازاریابی گذاری بخش عمومی/ مدیریت سیستمگذاری(، مدیریت )مدیریت سیاستگیری و سیاستعمومی/ تصمیم
گذاری بازرگانی/ الملل/ مدیریت تولید و عملیات/ تحقیق در عملیات(، مدیریت توسعه، مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستبین

ها/ سازی سیستمها(، مهندسی صنایع، مهندسی صنایع )بهینهریت صنعتی )همه گرایشمدیریت بازاریابی(، کارآفرینی، مدی
وری/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، علوم اقتصادی )توسعه های مالی/ کیفیت و بهرههای کلان/ سیستمسیستم

 (.الملل/ اقتصاد نهادگرا/ اقتصاد بخش عمومیاقتصادی/ اقتصاد ایران/ اقتصاد بین
گذاری عمومی/ مدیریت مالی مشیهای تحصیلی: مدیریت دولتی )خطارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

گذاری عمومی، معارف اسلامی دولتی/ مدیریت تحول/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی(، مدیریت دولتی و سیاست
های دولتی گذاری عمومی، مدیریت سازمانمی/ بازرگانی(، مدیریت سیاستگذاری عموو مدیریت )مدیریت دولتی و سیاست

گذاری(، مدیریت بازرگانی )همه گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمریزی و نظارت(، دکتری حرفه)مالی و اقتصادی/ برنامه
اجرایی، مدیریت کسب و کار  الملل/ بخش عمومی(، مدیریتها(، کارآفرینی )کسب و کار جدید/ توسعه سازمانی/ بینگرایش

)استراتژی/ بازاریابی/ عملیات و زنجیره تأمین/   MBAمدیریت کسب و کار )استراتژی/ بازاریابی/ عملیات زنجیره تأمین(، 
( )استراتژی/ اقتصاد مدیریت/ مدیریت MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیر )نوآوری و توسعه محصول و خدمت/ کسب و کار بین

ریزی ای، برنامهریزی توسعه منطقهای(، برنامهریزی توسعه منطقهفرینی/ مدیریت بازاریابی(، علوم اجتماعی )برنامهعملیات/ کارآ
ها/ مدیریت نوآوری و سازی سیستمها(، مهندسی صنایع )بهینهای، مدیریت صنعتی )همه گرایشگذاری منطقهو سیاست

های پژوهی/ سیستمهای اقتصادی و اجتماعی/ آیندهوری/ سیستمت و بهرههای کلان/ مدیریت مهندسی/ کیفیفناوری/ سیستم
وری، اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره - های اقتصادیمالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی سیستم

اجتماعی،  - های اقتصادیمریزی/ زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی سیستعلوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامه
های اقتصادی/ دفاع و پدافند ریزی سیستمریزی/ برنامهوری، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامهمدیریت سیستم و بهره

 ریزی.های اقتصادی، توسعه اقتصادی و برنامهریزی سیستماقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، برنامه

1 0 

فرهنگ، 
جوانان و 
 گردشگری

 سعه گردشگریتو
 کارشناس توسعه گردشگری

(03) 
5203 

 ،یگذاری فرهنگسیاست ،یشناسمردم ،یشناسرانیا ،یگردشگر :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیبودن گواه دارا
 .(یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهیابیبازار تیری)مد یبازرگان تیریفرهنگ، مد یراهبرد تیریمد

 ،یمذهب ی(، گردشگرسمی)تور یریزی گردشگربرنامه :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیهگوادارا بودن 
ی، گردعتی(، طبیریزی توسعه جهانگردبرنامه ی/جهانگرد یابی)بازار یجهانگرد تیریمد ،یریزی گردشگرو برنامه ایجغراف
علوم  هنگ،فر یراهبرد تیریمد ،یو ارتباطات فرهنگ غیتبل ،یگ(، ارتباطات فرهنسمیریزی تور)برنامه ای، جغرافسمیاکوتور

المللی )بازاریابی/ بازرگانی مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBAی )تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، ارتباطات اجتماع
ارتباطات )گردشگری(، المللی(، کارآفرینی )بازاریابی/ کارآفرینی/ کسب و کار بین MBAالمللی(، مدیریت کسب و کار بین

 ،یعلوم اجتماع ،شناسی(، مردمیفرهنگ راثیم /آداب و رسوم /فرهنگ مردم /خیتاری/ شناسی عمومشناسی )ایران، ایرانیفرهنگ
 .(یداخل یازرگانب /المللبین یبازرگان /المللیبین یابیبازار ی/ابی)بازار یبازرگان تیری(، مدی)مطالعات فرهنگ

1 0 
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 های مشمولها/ استانهای اختصاصی مشاغل دستگاهمشخصات شایستگی –( 6جدول شماره )

 (01سازمان اداری و استخدامی کشور )کد:  -1-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 محل/شغل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس راهبری امور اداری و 

 استخدامی کشور

(01) 
0101 

 راهبری هوشمندسازی نظام اداریگذاری، طراحی و سیاست -

 های هوش مصنوعی در نظام اداریگذاری و راهبری کاربستسیاست -

 راهبری، معماری و پایش فرایندها و خدمات دولت -

 سنجی خدمات دولتپایش و کیفیت -

 معماری سازمانی -

 مصاحبه -

 بررسی سوابق و تجارب -

 

 مدیر فناوری اطلاعات

(02) 
0102 

 ری، طراحی و راهبری هوشمندسازی نظام اداریگذاسیاست -

 های هوش مصنوعی در نظام اداریگذاری و راهبری کاربستسیاست -

 راهبری، معماری و پایش فرایندها و خدمات دولت -

 سنجی خدمات دولتپایش و کیفیت -

 معماری سازمانی -

 مصاحبه -

 بررسی سوابق و تجارب -

یت ریزی آموزش مدیرکارشناس برنامه

 دولتی

(03) 
0103 

 تحلیل نیاز آموزشی -

 طراحی برنامه آموزشی -

 های آموزشیاستفاده از فناوری -

 مطالعه موردی -

 مصاحبه -

 بررسی نمونه کارها -

 بررسی سوابق و تجارب -

 سازی آموزشیشبیه -

وری )مدیر امور مدیر امور بهره

 اقتصادی(

(04) 
0104 

 یوردانش تخصصی اقتصاد و بهره -

 سازی اقتصادیتوان تحلیل داده و مدل -

 هاوری و طراحی برنامهگذاری بهرهسیاست -

 مدیریت ذینفعان -

 بررسی سوابق و تجارب -

سازی و تحلیل اقتصاد سنجی، مدل آزمون -

 آماری

 بررسی نمونه کارها -

 مصاحبه -

 سازی مذاکرهشبیه -

کارشناس راهبری امور اداری و 

 استخدامی کشور

(05) 

0105 

 مدیریت منابع انسانی بخش عمومی -

 شناخت نظام اداری -

 های مرتبط با مدیریت منابع انسانیطراحی نظام -

 مصاحبه -

 بررسی سوابق و تجارب -
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 (02برنامه و بودجه کشور )کد:  سازمان -2-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 محل/شغل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 ناس راهبری برنامه و بودجه کشورکارش

(01) 
0201 

 یاسیو س یاجتماع ،یاقتصاد لیو تحل هیتفکر تجز -
 یمهارت پژوهشگر -
 یاتیعمل یزیرمهارت بودجه -
 یتیریمد یهانظام لیمهارت تحل -
 یاقتصاد یهامهارت نظارت بر پروژه -
 یو اقتصاد یمال یگذاریمهارت خط مش -
 یبر اساس هوش مصنوع ینیب شیها و پداده لیتحل -
 و مقررات برنامه و بودجه نیقوان لیتحل -
 کیتیدانش ژئوپل -
 ییتوسعه فضا نشیب -
 و توسعه  یزیردانش و تفکر برنامه -
 توسعه کوتاه مدت و بلندمدت یهابرنامه لیو تحل نیتدو ییتوانا -
 قانون بودجه نیتدو ییتوانا -
 یتأمین مال نیتسلط بر قوان -
 ینگرندهیآ دانش -

 مصاحبه -
 یمورد لیتحل -
 یدانیم یابیارز -
 یبحث گروه -
 یتیریسازی مدشبیه -
 کارپروژه یتجرب لیتحل -
 اطلاعات یجستجو -

 کارشناس راهبری برنامه و بودجه کشور

(02) 
0202 

 دانش تخصصی آماری و استانداردها  -

 هاآشنایی با مدیریت کیفیت داده -

های ها و چارچوبگیری و آشنایی با روشهای نمونهدرك روش -

 المللی بین

 های فنی و تحلیلیمهارت -

 آشنایی با هوش مصنوعی در فرایند تولید آمار -

 تحلیل بیگ دیتا -

 های کلانمهارت در تحلیل داده -

 افزارهای آماری یادگیری ماشین و نرم -

 گیری های مدیریتی و تصمیممهارت -

 داده محورمدیریت تیم های  -

 گیری مبتنی بر دادهتصمیم -

 رعایت حقوق داده و اخلاق آماری  -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 ارزیابی میدانی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

 کارشناس راهبری برنامه و بودجه کشور

(03) 
0203 

 لیل اطلاعات و مسائل اقتصادیداشتن توانایی ارزیابی و تح -

 توانایی محاسبه قیمت تمام شده محصولات و خدمات -

 افزارهای تخصصی مالی و اقتصادیکارگیری نرمبه -

های ها و آشنایی با انواع یارانهدارا بودن دانش نسبی از انواع یارانه -

 پنهان و آشکار

ی و اثرات شناسهای جامعهنگری در زمینهتوان درك مسئله و کل -

 های پیشنهادیجانبی طرح

 توانایی قدرت بیان و توضیح و تشریح مسائل -

 قدرت تحلیل اقتصادی -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 ارزیابی میدانی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -
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 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 محل/شغل
 هانحوه ارزیابی شایستگی صیهای اختصاشایستگی

 کارشناس راهبری برنامه و بودجه کشور

(04) 
0204 

هنگام و های مکانی بهها و سرویسریزی و راهبری تأمین دادهبرنامه -

 مورد نیاز کشور

 افزارها و تجهیزات تخصصی بروزدانش و مهارت به کار گیری نرم -

از فناوری اطلاعات ها و استفاده دانش و مهارت ارزیابی سیستم -

 های حاکمیتیعنوان پیشران فعالیتبه

های اجرایی و فنی سازمان مشیها و خطمهارت در تدوین سیاست -

انداز، های کلان، چشمهای مطروحه در سیاستبراساس نیازها و اولویت

 برداری کشورهای سازمان نقشهو مأموریت های توسعهبرنامه

گیری های اطلاعاتی / فنی سازمان و بهرهانهدانش تقویت و توسعه سام -

 هااز این سامانه

برداری و اطلاعات های مهندسی نقشهمهارت شناخت و تحلیل قابلیت -

برداری در داخل و مکانی و گسترش بازارهای خدمات مهندسی نقشه

 خارج از کشور

های مشیها و خطجویی و حمایت از سیاستمهارت مشارکت -

 های فنی سازمان ری بخش غیردولتی در فعالیتگذاسرمایه

 های تحقیقاتیمهارت شناسایی، طراحی و اجرای پروژه -

دانش و مهارت نظارت هماهنگ و یکپارچه )فنی، اجرایی، امنیتی( بر  -

های اطلاعات برداری و سامانهها، تولیدات، محصولات نقشهفعالیت

 مکانی در کشور 

ی از ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی در دانش و مهارت بهره بردار -

 راهبری و تحلیل امور

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 ارزیابی میدانی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -
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 (03سازمان حفاظت محیط زیست )کد:  -3-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 محل/شغل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس حیات وحش

(01) 
0301 

 دانش تخصصی در زیست شناسی اکولوژی حیات وحش -

 توانایی انجام مطالعات میدانی -

 های زیستیهای تحلیل دادهمهارت -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیستریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 های نوینندی در استفاده از فناوریتوانم -

 برگزاری کانون ارزیابی -

 محور و تخصصیمصاحبه شایسته -

 آزمون کتبی و عملی -

 ارزیابی میدانی -

کارشناس ارزیاب توان اکولوژیک 

 سرزمین

(02) 

0302 

 شناسی اکولوژی حیات وحشدانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی -
 های زیستیی تحلیل دادههامهارت -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیستریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 های نوینتوانمندی در استفاده از فناوری -

 برگزاری کانون ارزیابی -

 محور و تخصصیمصاحبه شایسته -

 آزمون کتبی و عملی -

 ارزیابی میدانی -
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 (04ملی استاندارد ایران )کد:  سازمان -4-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس تدوین و ترویج 
 استاندارد

(01) 
0401 

  5آشنایی با استاندارد ملی شماره  -
ی هاآشنایی با قوانین و مقررات استاندارد، آشنایی با استانداردهای ملی در حوزه -

 شناسی، ارزیابی انطباق، تایید صلاحیتاستانداردسازی، اندازه

 آزمون کتبی -
 مصاحبه تخصصی -
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 (05جمهور )کد: های رئیسنهاد ریاست جمهوری و سایر معاونت -5-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس حقوقی

(01) 
0501 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظاممدلشناخت  -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس هماهنگی، پیگیری و 

 نظارت

(02) 
0502 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس توسعه و مدیریت منابع

(03) 
0503 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 تکمیلیمصاحبه و ارزیابی  -

 کارشناس فرهنگی و هنری

(04) 
0504 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس هماهنگی، پیگیری و 

 نظارت

(05) 
0505 

 مدیریتی حوزه فعالیت هایها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور بین الملل

(06) 
0506 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 ام اداری و حوزه فعالیتهای نظشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 مدیر فناوری اطلاعات

(07) 
0507 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 ریزیکارشناس برنامه

(08) 
0508 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -
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 (06وزارت آموزش و پرورش )کد:  -6-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس امور پژوهشی

(01) 
0601 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 آموزگار

(02) 
0602 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 ضعیت حوزه فعالیتتحلیل و -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 مربی امور تربیتی

(03) 
0603 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 زیابی تکمیلیمصاحبه و ار -

 مدیر فناوری اطلاعات

(04) 
0604 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس فرهنگی و هنری

(05) 
0605 

 تی حوزه فعالیتهای مدیریها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس برنامه و بودجه

(06) 
0606 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 ری و حوزه فعالیتهای نظام اداشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور اداری

(07) 
0607 

 های مدیریتی حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت -

 های نظام اداری و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -
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 (07عات )کد: وزارت ارتباطات و فناوری اطلا -7-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

ریزی فناوری کارشناس برنامه

 اطلاعات

(01) 

0701 

 های فناوری و نوآوریتوانمندی در مدیریت پروژه -

 تفکر استراتژیک و نوآورانه -

 المللیهای ارتباط بینمهارت -

 هیارزیابی عملکرد گرو -

 تمرین تفکر استراتژیک -

 مصاحبه تخصصی  -

 ایفای نقش –

ریزی ارتباطات و کارشناس برنامه

 مخابرات

(02) 

0702 

 هاهای فنی و تخصصی شبکه و زیرساختمهارت -

 توانایی تحلیل امنیت و پایداری شبکه -

 سازی عملکرد شبکهتوانایی تحلیل و بهینه -

 مصاحبه تخصصی  -

 ایفای نقش -

 های عملکرد شبکه رین تحلیل دادهتم -

 بازی مدیریتی تیمی -

ریزی فناوری کارشناس برنامه

 اطلاعات

(03) 
0703 

 هاهای فنی و تخصصی شبکه و زیرساختمهارت -

 توانایی تحلیل امنیت و پایداری شبکه -

 سازی عملکرد شبکهتوانایی تحلیل و بهینه -

 مصاحبه تخصصی  -

 ایفای نقش -

 های عملکرد شبکه لیل دادهتمرین تح -

 بازی مدیریتی تیمی -

 ریزی منابع فاواکارشناس برنامه

(04) 
0704 

 های کلان اقتصاد دیجیتالتحلیل و تدوین سیاست -

 هاها و برنامهتوانمندی در ارزیابی و پایش اجرای سیاست -

 نگر در حوزه اقتصاد دیجیتالتفکر راهبردی و آینده -

 موردکاوی -

 حبه تخصصیمصا -

 کارتابل تحلیلی  -

 ایفای نقش  -

 ریزی منابع فاواکارشناس برنامه

(05) 
0705 

 توانمندی در پیگیری و پایش اجرای مصوبات -

 تسلط بر ساختارهای حاکمیتی و مقررات دولت الکترونیک -

 توانمندی در مدیریت اطلاعات و مستندسازی اجرای مصوبات -

 کارتابل مدیریتی  -

 ه تخصصی مصاحب -

 ایفای نقش  -

 موردکاوی  -

کارشناس عملیات فرودگاهی و 

 هوانوردی

(06) 

0706 

 تسلط بر مقررات و استانداردهای ایمنی پرواز و عملیات فرودگاهی -

 هاتوانایی مدیریت عملیات روزانه فرودگاه و هماهنگی بین بخش -

 های عملیاتی و ایمنیمهارت تحلیل و مدیریت ریسک -

 ایی مدیریت بحران و واکنش سریع در شرایط اضطراریتوان -

 مصاحبه تخصصی -

 ایفای نقش  -

 سازی حادثه تمرین شبیه -

 کارتابل مدیریتی -

 کارشناس توسعه و مدیریت منابع

(07) 
0707 

سازی راهکارهای دیجیتال و هوشمند در خدمات توانایی طراحی و پیاده -

 پستی

 های نوینستی با استفاده از فناوریمهارت در بهبود فرآیندهای پ -

 های تحول دیجیتال و نوآوریتوانایی مدیریت پروژه -

 مهارت تعامل و مدیریت تغییر با کارکنان و مشتریان -

 آشنایی با اصول امنیت و حریم خصوصی در خدمات دیجیتال پستی -

 ایفای نقش  -

 مصاحبه تخصصی  -

 موردکاوی  -

 بازی مدیریتی -

 امور فنی فناوری اطلاعاتکارشناس 

(08) 
0708 

 طراحی و توسعه خدمات هوشمند دیجیتال -

کاوی برای بهبود های بزرگ و استفاده از دادهمهارت در تحلیل داده -

 خدمات

 های توسعه خدمات دولت هوشمندتوانمندی در مدیریت پروژه -

 نفعان برای ارتقای خدماتمهارت تعامل با کاربران و ذی -

 ین تحلیل داده تمر -

 کارتابل مدیریتی  -

 مصاحبه تخصصیپ -

 ایفای نقش -

کارشناس تنظیم و اعمال مقررات 

 ارتباطات و فناوری اطلاعات

(09) 
0709 

 های ارتباطیتسلط بر استانداردها و معیارهای کیفیت سرویس -

 های شبکه و خدمات ارتباطیمهارت در پایش و تحلیل داده -

 دهندگان خدماتشکایات و تعامل با مشترکین و ارائهتوانایی مدیریت  -

 نفعانها و ذیمهارت همکاری و هماهنگی با سایر بخش -

 تمرین تحلیل داده  -

 ایفای نقش  -

 مصاحبه تخصصی  -

 کارتابل مدیریتی -

ریزی ارتباطات و کارشناس برنامه

 مخابرات

(10) 
0710 

 توانمندی در تضمین مأموریت و تحلیل ریسک -

 سازی عملکرد سامانه فضاییسازی و شبیهتوانایی مدل -

 ای فضاییرشتههای پیچیده و بینتوانایی مدیریت پروژه -

 های فضاییتفکر سیستمی و نگاه یکپارچه به مأموریت -

 ایفای نقش -

 بازی مدیریتی  -

 مصاحبه تخصصی  -

 موردکاوی -
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 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی تصاصیهای اخشایستگی

 کارشناس امور پژوهشی

(01) 
0711 

 ICTهای پژوهشی کاربردی توانایی طراحی و مدیریت پروژه -

 توانمندی در تحلیل راهبردی روندهای فناوری اطلاعات و ارتباطات -

ای و تعامل با نهادهای علمی، صنعتی و رشتهتوانمندی در همکاری بین -

 دولتی

 اویموردک -

 مصاحبه تخصصی -

 ایفای نقش  -

 تمرین تحلیل داده -

 کارشناس توسعه و مدیریت منابع

(02) 
0712 

 سازیهای فناورانه با پتانسیل تجاریتوانایی ارزیابی و انتخاب طرح -

 وکار فناورانههای کسبتوانمندی در توسعه مدل -

 ICT های تجاری در حوزهدرك محیط بازار و توان تحلیل فرصت -

 ایفای نقش  -

 مصاحبه تخصصی  -

 تحلیل بازار هدف  -

 کارتابل مدیریتی -

 

 کارشناس فناوری اطلاعات

(03) 
0713 

 های بانکداری دیجیتالتسلط بر امنیت سایبری در زیرساخت -

 هاتوانایی مدیریت ریسک و تضمین پایداری سیستم -

 هاتوانایی نظارت و پایش مستمر زیرساخت -

 وی موردکا -

 ایفای نقش  -

 کارتابل مدیریتی  -

 مصاحبه تخصصی -

 کارشناس فناوری فضایی

(04) 
0714 

 های مرتبطدانش تخصصی فضایی و فناوری -

 مدیریت توسعه کاربردهای فضایی و نوآوری -

 ریزی و مدیریت زیرساخت فضاییبرنامه -

 های فضایی و کاربردهای آنتحلیل داده -

 مصاحبه تخصصی  -

 فای نقشای -
 موردکاوی -
 کارتابل مدیریتی -

های فناوری کارشناس زیرساخت

 اطلاعات و ارتباطات

(05) 
0715 

 هاسازی زیرساختهای فنی و پیادهمدیریت پروژه -

 گیری در شرایط پیچیده و بحرانیحل مسئله و تصمیم -

 های تخصصیرهبری فنی و توانایی هدایت تیم -

 ر فناوری و فرآیندهانوآوری و بهبود مستمر د -

 ها کار تیمی و هماهنگی بین تیم -

 مصاحبه تخصصی -

 ایفای نقش -

 کارتابل مدیریتی -
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 (08وزارت امور اقتصادی و دارایی )کد:  -8-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 محل/شغل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس امور سرمایه گذاری منابع 

 بیمه ای

(01) 
0801 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -
 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -
 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور گمرکی

(02) 
0802 

 دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتهای مدیریتی ها و نظامشناخت مدل -
 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -
 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 مدیر فناوری اطلاعات

(03) 
0803 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -
 دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتتحلیل وضعیت  -
 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 حسابرس

(04) 
0804 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -
 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -
 تگاه اجرایی و حوزه فعالیتهای دسشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیل -

گذاری منابع کارشناس امور سرمایه

 ایبیمه

(05) 

0805 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -
 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -
 یتهای دستگاه اجرایی و حوزه فعالشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 گذاریکارشناس امور سرمایه

(06) 
0806 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -
 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -
 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 هاس امور واگذاری و بنگاهکارشنا

(07) 
0807 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -
 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -
 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور اموال تملیکی

(08) 
0808 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -
 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -
 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور اداری

(09) 
0809 

 رایی و حوزه فعالیتهای مدیریتی دستگاه اجها و نظامشناخت مدل -
 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -
 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس راهبری اقتصادی

(10) 
0810 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -
 اجرایی و حوزه فعالیت تحلیل وضعیت دستگاه -
 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 ریزیکارشناس برنامه

(11) 
0811 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -
 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -
 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 مدیر امور مالیاتی

(12) 
0812 

 اخلاق حرفه ای مالیاتی -
 دانش تخصصی مالیاتی -
 دانش حسابداری و حسابرسی مالیاتی -
 هوشیاری فناورانه مالیاتی -
 مداریمؤدی -
 خبرگی در گزارش دهی -
 آشنایی با مدیریت ریسک -

 احبه و ارزیابی تکمیلیمص -

 مدیر حسابرسی مالیاتی

(13) 
0813 

 اخلاق حرفه ای مالیاتی -
 دانش تخصصی مالیاتی -
 دانش حسابداری و حسابرسی مالیاتی -
 هوشیاری فناورانه مالیاتی -
 مودی مداری -
 خبرگی در گزارش دهی -
 آشنایی با مدیریت ریسک -
 تفکر استراتژیک -
 ألهتفکر تحلیلی و حل مس -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -
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 (09وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )کد:  -9-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس امور پژوهشی

(01) 
0901 

 المللیها و راهبردهای پژوهشی ملی و بینآشنایی با سیاست -

 سی پژوهش، اپیدمیولوژی و بیواستاتیک شناتسلط بر روش -

 ها و تحلیل علمیمدیریت داده -

 سنجی های علمهای ارزیابی پژوهش و شاخصآشنایی با نظام -

 و ...( SPSS ،STATA ،EndNoteافزارهای پژوهشی )تسلط بر نرم -

 (Policy Briefهای سیاستی )مهارت در نگارش علمی و گزارش -

 نآزمون کتبی/ آنلای -

 مصاحبه فنی -

 ارزیابی نمونه کار )مقاله، پروپوزال( -

 کارآزمای مدیریت سلامت

(02) 
0902 

 های درمانی و قوانین ملی حوزه درمانتسلط بر نظام سلامت، سیاست -

 JCI, WHOالمللی اعتباربخشی های بینآشنایی با استانداردها و مدل -
Standards  

 های پایش و ارزیابی کیفیت درمان امسازی نظتوانایی طراحی و پیاده -

( و راهکارهای Equity in Healthتسلط بر اصول عدالت در سلامت ) -

 کاهش نابرابری درمانی 

 گیری های ملی درمان و استفاده از آن در تصمیممهارت در تحلیل داده -

 های مالی درمانآشنایی با نظام بیمه سلامت و سیاست -

 آزمون کتبی/ آنلاین -

( در ارزیابی Case Studyتحلیل موردی ) -

 عدالت و اعتباربخشی

 های اجراییبررسی سوابق مدیریتی و گزارش -

 کارشناس امور اجرایی سلامت

(03) 
0903 

 آشنایی با نظام سلامت و ساختار بیمارستانی -

 تسلط بر اصول مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی -

 زیکی در بیمارستانمدیریت منابع انسانی، مالی و فی -

 آشنایی با قوانین و مقررات وزارت بهداشت، بیمه و اعتبارات درمانی -

 ریزی استراتژیک و عملیاتی بیمارستانمهارت در برنامه -

های عملکرد بیمارستان )کیفیت، ایمنی بیمار، توانایی پایش شاخص -

 وری(بهره

 آزمون کتبی مدیریتی -

ت بحران تحلیل موردی در مورد مدیری -

 بیمارستانی

 کارآزمای اقتصاد سلامت

(04) 
0904 

 (Health Economicsتسلط بر اصول و مبانی اقتصاد سلامت ) -

 ,Cost-Effectivenessهای ارزیابی اقتصادی )آشنایی با روش -
Cost-Benefit ,Cost-Utility ) 

ها، ها، یارانههای مالی سلامت )بیمهسازی نظامتوانایی تحلیل و مدل -

 ها(تعرفه

 گیری کلانهای مالی و سلامت برای تصمیممهارت در تحلیل داده -

المللی تأمین مالی نظام سلامت های ملی و بینآشنایی با سیاست -

(World Bank ,WHO) 

های عدالت مالی در سلامت و راهکارهای کاهش پرداخت شناخت چالش -

 از جیب بیماران

 آزمون کتبی تخصصی -

( در تخصیص Case Studyموردی ) تحلیل -

 هامنابع یا اصلاح تعرفه

 بررسی سوابق پژوهشی و اجرایی -

 کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی

(05) 
0905 

تسلط کامل بر علوم آزمایشگاهی )هماتولوژی، بیوشیمی،  -

 شناسی، ایمونولوژی، ژنتیک مولکولی(شناسی، ویروسمیکروب

، PCR ،NGSتشخیص پزشکی های نوین آشنایی با فناوری -

Automation  
ها بر اساس استانداردهای ملی توانایی ارزیابی و اعتباربخشی آزمایشگاه -

 المللیو بین

 مدیریت کیفیت و تضمین کیفیت نتایج آزمایشگاهی  -

( و مدیریت پسماند  Biosafetyتسلط بر اصول ایمنی زیستی ) -

 آزمایشگاهی 

های گیریسلامت و استفاده از آنها در تصمیم هایمهارت در تحلیل داده -

 کلان

 آزمون کتبی/ عملی تخصصی -

 ایبررسی رزومه و مدارك حرفه -

 مصاحبه فنی با سناریوهای تخصصی -
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 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 داروساز

(06) 
0906 

رماکولوژی، فارماسیوتیکس، تسلط بر علوم داروسازی )فا -

 فارماکوکینتیک، بیوتکنولوژی دارویی(

 WHO ,EMAالمللی دارو )ها و مقررات ملی و بینآشنایی با سیاست -
,FDA) 

 توانایی مدیریت زنجیره تأمین دارو )تولید، توزیع، واردات، صادرات( -

 ایای و یارانههای بیمهشناخت اقتصاد دارو و نظام -

 (Regulatory Affairsاصول ثبت و نظارت دارویی ) آشنایی با -

 (GCP ,GDP ,GMPمدیریت کیفیت و تضمین ایمنی دارو ) -

های پایش مصرف های دارویی و نظامتوانایی تحلیل داده -

(Pharmacovigilance) 

 آزمون کتبی/آنلاین -

 بررسی رزومه و مقالات تخصصی -

 مصاحبه فنی مبتنی بر سناریو -

 تجهیزات پزشکیکارشناس 

(07) 
0907 

های تجهیزات پزشکی )الکتروتراپی، تسلط بر اصول و فناوری -

 ( ICUتصویربرداری، مانیتورینگ، تجهیزات اتاق عمل و 

 CE ،FDA ،ISOالمللی )آشنایی با استانداردها و مقررات ملی و بین -
13485 ،IEC ) 

 توانایی ارزیابی، خرید و تأییدیه تجهیزات پزشکی  -

مدیریت چرخه عمر تجهیزات )خرید، نصب، نگهداری، کالیبراسیون،  -

 کنارگذاری(

 آشنایی با مهندسی بالینی و اصول بیومدیکال  -

 تسلط بر مقررات ایمنی تجهیزات و ارگونومی پزشکی -

 آزمون کتبی فنی -

ارزیابی نمونه پروژه یا گزارش ارزیابی  -

 تجهیزات

 مصاحبه فنی مبتنی بر سناریو -

 کارشناس بهداشت خانواده

(08) 
0908 

 تسلط بر اصول بهداشت مادر و کودك، سلامت، باروری و نوجوانان -

 UNFPAالمللی بهداشت خانواده )های ملی و بینآشنایی با برنامه -
,UNICEF ,WHO) 

های پیش از بارداری، دوران های مراقبتتوانایی طراحی و پایش برنامه -

 مانبارداری و پس از زای

های کلان سلامت خانواده )مرگ و میر مادران، آشنایی با شاخص -

 نوزادان، باروری و تغذیه کودکان( 

های سلامت خانواده و استفاده از آن در مهارت در تحلیل داده -

 گذاری سیاست

 آشنایی با مباحث مشاوره، آموزش و ارتقاء سلامت خانواده -

 آزمون کتبی/ آنلاین -

 های اجرا شدهه پروژهبررسی نمون -

 مصاحبه فنی مبتنی بر سناریو -

کارشناس پیشگیری و مبارزه با 

 هابیماری

(09) 
0909 

 های واگیر تسلط بر اصول اپیدمیولوژی، بهداشت عمومی و بیماری -

های پیشگیری و کنترل سازی و پایش برنامهتوانایی طراحی، پیاده -

 ها بیماری

 های سلامت اطلاعات بهداشتی و تحلیل دادههای آشنایی با سامانه -

ها، های بهداشتی )اپیدمیمهارت در ارزیابی ریسک و مدیریت بحران -

 ها( پاندمی

و سایر  WHOهای وزارت بهداشت، آشنایی با قوانین و دستورالعمل -

 المللینهادهای بین

 های سیاستی مبتنی بر شواهدها و توصیهتوانایی تدوین گزارش -

 آزمون کتبی/ آنلاین تخصصی -

 های اجرا شدهبررسی نمونه برنامه -

 مصاحبه فنی مبتنی بر سناریو -

 پرستار

(10) 
0910 

 های بالینی تسلط بر علوم پرستاری و مراقبت -

المللی و ملی پرستاری )مثل استانداردهای آشنایی با استانداردهای بین -

 ( JCIمراقبت ایمن، 

 های مراقبتی و پرستاریسازی برنامهیادهتوانایی طراحی و پ -

 های پرستاری های اطلاعات بالینی و مدیریت دادهآشنایی با سامانه -

 مهارت در پایش کیفیت مراقبت و ارزیابی عملکرد پرستاران  -

 ای کارکنان پرستاریتوانایی آموزش و توسعه حرفه -

 آزمون تخصصی -

 های اجراییبررسی نمونه برنامه -

 مصاحبه فنی مبتنی بر سناریو -
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 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس آموزش و بهسازی منابع 

 انسانی

(11) 
0911 

 تسلط بر علوم پزشکی مرتبط و مبانی آموزش پزشکی -

، learning-Eهای نوین آموزش )مثل ها و استراتژیآشنایی با روش -

 آموزش مبتنی بر شایستگی(

 ها های آموزشی و تدوین سرفصلتوانایی طراحی برنامه -

 مهارت در ارزیابی آموزشی و پایش کیفیت یادگیری دانشجویان -

 

های آموزشی و نامهآشنایی با مقررات وزارت بهداشت، آیین -

 استانداردهای اعتباربخشی دانشگاهی

ی و استفاده از شواهد در بهبود های آموزشتوانایی هدایت پژوهش -

 آموزش

 آزمون تخصصی آموزشی -

 های آموزشیها و طرحبررسی نمونه برنامه -

 مصاحبه فنی مبتنی بر سناریو -
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 (10وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی )کد:  -10-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 روابط کار کارشناس

(01) 
1001 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس اشتغال و کاریابی

(02) 
1002 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتنظام ها وشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور تعاونی

(03) 
1003 

 لیتهای مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعاها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور رفاه اجتماعی

(04) 
1004 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 زه فعالیتتحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حو -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور بهزیستی

(05) 
1005 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 اجرایی و حوزه فعالیت های دستگاهشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بخشیکارشناس امور توان

(06) 
1006 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 ی تکمیلیمصاحبه و ارزیاب -

کارشناس آموزش فنی و 

 ایحرفه

(07) 

1007 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس سنجش مهارت و 

 ایحیت حرفهصلا

(08) 

1008 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور بازنشستگی 

 کشوری

(09) 

1009 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -
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 (11وزارت جهاد کشاورزی )کد:  -11-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 محل/شغل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

و  اتکارشناس اصلاح نبات

 زراعت

(01) 

1101 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 دامپروریکارشناس 

(02) 
1102 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 دامپزشک

(03) 
1103 

 ستگاه اجرایی و حوزه فعالیتهای مدیریتی دها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور زمین

(04) 
1104 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 گاه اجرایی و حوزه فعالیتتحلیل وضعیت دست -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

شناسی و کارشناس خاك

 خیزی خاكحاصل

(05) 

1105 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتناخت و تحلیل چالشش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -
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 (12وزارت دادگستری )کد:  -12-6

 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی کد شغل مشاغل قابل تخصیص
کارشناس امور قضایی و 

 حقوقی

(01) 
1201 

 جرایی و حوزه فعالیتهای مدیریتی دستگاه اها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -
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 (13وزارت راه و شهرسازی )کد:  -13-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 اس امور کارشن

 حمل و نقل

(01) 

1301 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 یمصاحبه و ارزیابی تکمیل -

ریزی کارشناس امور برنامه

 ایحمل و نقل جاده

(02) 

1302 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 ژهمهارت مدیریت پرو -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور ایمنی و 

 ترافیک

(03) 

1303 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 ت مدیریت پروژهمهار -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس حمل و نقل 

 ایهوشمند جاده

(04) 

1304 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 و حل مسئلهمهارت تحلیل  -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس سیر و حرکت

(05) 
1305 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 یل و حل مسئلهمهارت تحل -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور بندری

(06) 
1306 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 تحلیل و حل مسئلهمهارت  -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس مطالعات و 

 تحقیقات هواشناسی

(07) 

1307 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 وزه فعالیتهای مرتبط با حها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس عملیات 

 فرودگاهی

(08) 

1308 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 تبط با حوزه فعالیتهای مرها و نظامدانش مدل -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -



 163صفحه 

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

کارشناس راه، ساختمان و 

 شهرسازی

(09) 
1309 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتا و نظامهدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس تحقیقات 

های مصالح و فرآورده

 ساختمانی

(10) 

1310 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 ط با حوزه فعالیتهای نوین مرتبدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس مطالعات 

اقتصادی راه، مسکن و 

 شهرسازی

(11) 

1311 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس تحقیقات ایمنی 

 ساختمان در برابر حریق

(12) 

1312 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستنش برنامهدا -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس تحقیقات 

 طراحی محیط و انرژی

(13) 

1313 

 های دستگاهریتدانش در حوزه مامو -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور املاك و 

 واگذاری

(14) 

1314 

 های دستگاهدر حوزه ماموریت دانش -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس معماری

(15) 
1315 

 های دستگاهدر حوزه ماموریتدانش  -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 164صفحه 

 (14کد: وزارت صنعت، معدن و تجارت ) -14-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس امور صنایع

(01) 
1401 

ها آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنعت خودرو )دانش قوی نسبت به ویژگی -

های های تولیدی، تجاری و اقتصادی صنعت خودرو و جامعه بنگاهو ضرورت

 خودروسازی(

های جاری، متدهای رگولاتری و سلط بر قوانین، مقررات و دستورالعملت -

 گری حوزه صنعت خودروتنظیم

تسلط بر فرایند تولید و تکمیل زنجیره ارزش محصولات خودرو، قطعات جانبی  -

 و ... 

 سیستم اینجین انواع کلاس خودرو -

 شناخت بازار داخل و خارج محصولات خودرو  -

 ی حوزه خودروتسلط بر دانش فن -

 های نو در صنعت خودروشناخت فناوری -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس امور صنایع

(02) 
1402 

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنعت پتروشیمی -

 های جاری حوزه صنعت پتروشیمیتسلط بر قوانین، مقررات و دستورالعمل -

 تولید و تکمیل زنجیره ارزش محصولات پتروشیمی تسلط بر فرایند -

 شناخت بازار داخل و خارج محصولات پتروشیمی  -

 تسلط بر دانش فنی حوزه پتروشیمی -

 های نو در صنعت پتروشیمیشناخت فناوری -

 المللی در صنایع پتروشیمیآشنایی با استانداردهای ملی و بین -

 صولات پتروشیمی در کشورآشنایی با مکانیزم عرضه و تقاضای مح -

 آشنایی با الزامات زیست محیطی صنعت پتروشیمی -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس امور صنایع

(03) 
1403 

آلات های جاری در حوزه صنعت ماشینتسلط بر قوانین، مقررات و دستورالعمل -

 ورزیصنعتی و تجهیزات تولیدی، معدنی و کشا

لات صنعتی و آتسلط بر فرایند تولید و تکمیل زنجیره ارزش در ساخت ماشین -

 تجهیزات تولیدی، معدنی و کشاورزی

آلات صنعتی و تجهیزات شناخت بازار داخل و خارج در حوزه ساخت ماشین -

 تولیدی، معدنی و کشاورزی

هیزات آلات صنعتی و تجتسلط بر دانش فنی در حوزه صنعت ساخت ماشین -

 تولیدی

 آلات صنعتی و تجهیزات تولیدیهای نو در حوزه ساخت ماشینشناخت فناوری -

آلات و تجهیزات تولیدی، معدنی آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنعت ماشین -

 و کشاورزی

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس امور صنایع

(04) 
1404 

به آمایش سرزمین در حوزه توسعه محصولات فلزی و تکمیل آگاهی نسبت  -

 زنجیره ارزش

های جاری در حوزه توسعه محصولات تسلط بر قوانین، مقررات و دستورالعمل -

 فلزی و تکمیل زنجیره ارزش

 تسلط بر فرایند تولید و تکمیل زنجیره ارزش در حوزه توسعه محصولات فلزی  -

 حوزه توسعه محصولات فلزی  شناخت بازار داخل و خارج در -

 تسلط بر دانش فنی در حوزه توسعه محصولات فلزی و تکمیل زنجیره ارزش -

 های نو در حوزه توسعه محصولات فلزی و تکمیل زنجیره ارزششناخت فناوری -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس امور صنایع

(05) 
1405 

 به آمایش سرزمین در حوزه توسعه صنایع غذایی و داروییآگاهی نسبت  -

های جاری برای توسعه صنایع غذایی و تسلط بر قوانین، مقررات و دستورالعمل -

 دارویی

تسلط بر فرایند تولید و تکمیل زنجیره ارزش در حوزه توسعه صنایع غذایی و  -

 دارویی

 ایی و دارویی شناخت بازار داخل و خارج در حوزه توسعه صنایع غذ -

 تسلط بر دانش فنی در حوزه توسعه صنایع غذایی و دارویی -

 های نو در حوزه توسعه صنایع غذایی و داروییشناخت فناوری -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -
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 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 آشنایی با مفاهیم ایمنی و امنیت غذایی -

 آشنایی با الزامات کیفی محصولات غذایی و دارویی -

 صنایع غذایی و دارویی المللی درآشنایی با استانداردهای ملی و بین -

 کارشناس امور صنایع

(06) 
1406 

آگاهی نسبت به آمایش سرزمین در توسعه محصولات نساجی و تکمیل زنجیره  -

 دستیارزش پایین

های جاری در حوزه توسعه محصولات تسلط بر قوانین، مقررات و دستورالعمل -

 دستینساجی و تکمیل زنجیره ارزش پایین

تسلط بر فرایند تولید و تکمیل زنجیره ارزش در حوزه توسعه محصولات نساجی  -

 دستیو تکمیل زنجیره ارزش پایین

شناخت بازار داخل و خارج در حوزه توسعه محصولات نساجی و تکمیل زنجیره  -

 دستی ارزش پایین

ه محصولات نساجی و تکمیل زنجیره ارزش تسلط بر دانش فنی در حوزه توسع -

 دستیپایین

های نو در توسعه محصولات نساجی و تکمیل زنجیره ارزش شناخت فناوری -

 دستیپایین

 آشنایی با فرایند مدیریت کیفیت و بهبود مستمر محصولات نساجی -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس راهبری صنعت،

 معدن و تجارت

(07) 
1407 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری  -

های ایجاد زیست بوم فناوری شناخت نسبت به مفاهیم نظام ملی نوآوری و روش -

 در صنعت

 سازی محصولاتهای تجاریتسلط بر روش -

 المللی مرتبط با فناوری و نوآوریتسلط بر قوانین و مقررات ملی و بین -

های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون، رباتیک، مواد با توسعه فناوریآشنایی  -

 پیشرفته(

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس راهبری صنعت،

 معدن و تجارت

(08) 

1408 

 های نوین تأمین مالی صنایعها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 ریگذاشناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالیشناخت قوانین و مقررات داخلی و خارجی حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس امور صنایع

(09) 
1409 

 های صنعتیشناخت لازم نسبت به خوشه -

 طتسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل جاری حوزه صنایع کوچک و متوس -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع کوچک و متوسط  -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع کوچک و متوسط -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس راهبری صنعت،

 معدن و تجارت

(10) 

1410 

 های تأمین پایدار انرژی )یوتیلیتی و اجرای آن(تسلط بر روش -

آشنایی با فرایندهای فرادستگاهی تأمین انرژی پایدار )یوتیلیتی( و تعامل  -

 ربطهای ذیمناسب با دستگاه

 سازی مصرف انرژی )یوتیلیتی( در صنعت ها و رویکردهای بهینهتسلط بر روش -

 هاتسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -

سازی مصرف انرژی بط با بهینهالمللی مرتآشنایی با استانداردهای ملی و بین -

 در صنعت

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس امور معادن

(11) 
1411 

 های نوین شناسایی پهنه های معدنی تسلط بر روش -

 ها و ابزارهای نوین اکتشافات معدنیشناخت روش -

 تسلط بر مفاهیم علوم داده و زمین -

 وانین و مقررات و دستورالعمل های حوزه معدن تسلط بر ق -

 بندی اکتشافیتسلط بر اصول آمایش سرزمین و قطب -

 بندی تخصصی اکتشافیریزی و اولویتتوانایی برنامه -

 های مشارکتی اکتشاف منابع معدنیتوانایی طراحی مدل -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 معادن کارشناس امور

(12) 
1412 

 های نوین نظارت بر عملکرد و معادن ارائه شیوه -

 های حوزه معدن تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -

 برداری از معادن شناخت ضوابط زیست محیطی در بهره -

 ایمنی معادن شناخت ضوابط و تجهیزات -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -
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 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 های معدنکاری سازگار با محیط زیستشناخت روش -

برداری معدن )سوخت، مواد ناریه، بر زنجیره تأمین نیازهای اساسی بهرهتسلط  -

 ماشین آلات(
 کارشناس امور معادن

(13) 
1413 

 های نوین در توسعه و نوسازی معادن شناخت فناوری -

 معدن های حوزهتسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس توسعه صادرات 

 و روابط تجاری

(14) 

1414 

 تسلط بر قوانین و مقررات صادرات و واردات -

 شناخت بازارهای هدف صادراتی -

 المللیهای ورود به بازارهای بینشناخت روش -

 دانش بنیان و پیشرفتهارائه راهکارهای جهش صادرات محصولات  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس تجارت 

 الکترونیک

(15) 

1415 

های شناخت روش ها و ابزارها وتوانایی استفاده عملی از ابزارها و پلتفرم -

، ابزارهای تحلیل داده و CRMهای پرداخت، ها، درگاهتخصصی مانند بازارگاه

 بی دیجیتال تجارت الکترونیکبازاریا

های فنی و عملیاتی )پرداخت، تسلط و توانایی طراحی و پیشنهاد زیرساخت -

 احراز هویت، امنیت، لجستیک، پایگاه داده و...( تجارت الکترونیک

ها، مقررات پرداخت و نامهتسلط بر قوانین ملی )قانون تجارت الکترونیکی، آیین -

 المللیو استانداردهای بین هانامهمالیات( و موافقت

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس امور فرش 

 دستباف

(16) 

1416 

 های تأمین مواد اولیه شناخت روش -

 های نوین بازاریابی داخلی و خارجی فرش دستبافارائه روش -

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه فروش دستباف -

 وش های نوین تهیه نقشه و بافت فرشارائه ر -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

گذاری و کارشناس قیمت

 بازرسی کالا و خدمات

(17) 

1417 

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه نظارت بر بازار -

 گذاری کالا و خدماتهای قیمتتسلط بر روش -

 نظارت بر بازارها و ابزارهای نوین شناخت روش -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس امور بازرگانی

(18) 
1418 

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه مدیریت زنجیره تأمین کالا -

 شناخت فرایند مدیریت جریان کالا -

 های نوین لجستیکآشنایی با اجرای روش -

 یهای نوین انباردارشناخت روش -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 



 167صفحه 

 (15وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )کد:  -15-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس حقوقی

(01) 
1501 

 آشنایی با مبانی حقوق -

 آشنایی با مسائل قضایی -

 نویسی و تنظیم شکواییه و تنظیم لوایح دفاعیهدادخواستآشنایی با  -

 روحیه پیگیری امور اجرایی و قضایی -

 تسلط بر مواد قانونی مرتبط با حوزه آموزش عالی -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور آموزش 

 عالی

(02) 

1502 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور پژوهشی

(03) 
1503 

 ها و تحلیل علمیمدیریت داده -

 توانمندی در تحلیل و تدوین اسناد سیاستی -

 سعه فناوریسازی و توانتقال فناوری، تجاری -

 های فناورانه نگاری و مدیریت پروژهتسلط به ابزارهای آینده -

 سازی، تحلیل داده و طراحی فرایندها مدل -

 های بزرگهوش مصنوعی، یادگیری عمیق و تحلیل داده -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور فناوری

(04) 
1504 

 ی علم و فناوری و مراکز رشدهاآشنایی با اکوسیستم فناوری در پارك -

 بنیان و فناور آشنایی با مفاهیم دانش -

 مرتبط با اکوسیستم فناوری  آشنایی با قوانین و مقررات -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

های کارشناس همکاری

 المللی آموزش عالیبین

(05) 

1505 

بی، روسی، های خارجی شامل )انگلیسی، فرانسوی، عرتسلط به یکی از زبان -

 چینی(

های تخصصی المللی )دوجانبه، چندجانبه، سازمانآشنایی با روابط و تعاملات بین -

 المللی(بین

های مشترك در سطح ها، سمینار، پروژهها، ژورنالآشنایی با نشریات، کنفرانس -

 المللیبین

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس فناوری 

 اطلاعات

(06) 

1506 

 یی طراحی و بهبود معماری کلان سامانه و سکوهای هوشمندتوانا -

 ( GDPR- NIST-ISO/IEC27001المللی )تسلط بر استانداردهای بین -

 تجربه و دانش در کلان داده و مفاهیم هوش مصنوعی -

های تحول آفرین مانند بلاکچین، اینترنت آشنایی با مفاهیم و کاربردهای فناوری -

 اشیا و رایانش ابری 

 توانایی تحلیل کلان داده -

توانایی تطبیق فناوری با قوانین بالادستی )اسناد تحول دیجیتال و حکمرانی  -

 هوشمند(

 توانایی و دانش شناسایی تهدیدها -

 آوری دیجیتالطراحی سناریو و طرح های تاب -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -
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 (16وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی )کد:  -16-6

 ل قابل تخصیصمشاغ
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس راهبری امور 

 فرهنگی

(01) 

1601 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 فعالیتهای دستگاه اجرایی و حوزه شناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه -

کارشناس راهبری امور 

 هنری

(02) 

1602 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه -

کارشناس امور رسانه و 

 تبلیغات

(03) 

1603 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه -

کارشناس تحلیل و تولید 

 افزارنرم

(04) 

1604 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه -

 کارشناس حقوقی

(05) 
1605 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تگاه اجرایی و حوزه فعالیتتحلیل وضعیت دس -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه -

 کارشناس اوقاف

(06) 
1606 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 اجرایی و حوزه فعالیت های دستگاهشناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه -

 کارشناس امور خبری

(07) 
1607 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه -

ات دینی و کارشناس تبلیغ

 گفتگوی ادیان

(08) 

1608 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه -

کارشناس فناوری 

 اطلاعات

(09) 

1609 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتو نظامها شناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه -

 



 169صفحه 

 (17وزارت کشور )کد:  -17-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس توسعه امور 

 سیاسی

(01) 

1701 

شناسی سیاسی، حقوق و آزادی های مدنی و دارای دانش در زمینه جامعه -

 های دینی، مدیریت عمومی و راهبردیسیاسی، اقوام ایرانی، فرق مذهبی و اقلیت

تسلط بر اسناد و قوانین بالادستی مرتبط با حوزه تخصصی: اهداف و شرح  -

شور مصوبه شورای عالی اداری، تعیین وظایف و اختیارات وظایف وزارت ک

 ؛1402استانداران و فرمانداران مصوب 

تسلط بر: قانون نحوه فعالیت احزاب و گروه های سیاسی، قانون جرم سیاسی،  -

 اصولی از قانون اساسی در خصوص اقلیت های دینی.

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

نیتی و کارشناس امور ام

 انتظامی

(02) 

1702 

مبانی امنیت ملی و داخلی، مرزهای جغرافیای کشور،  دارای دانش در زمینه -

مبانی پدافند غیرعامل، مبانی علم سیاست، مبانی نظم عمومی، مدیریت عمومی 

 و راهبردی

تسلط بر اسناد و قوانین بالادستی مرتبط با حوزه تخصصی: اهداف و شرح  -

مصوبه شورای عالی اداری، تعیین وظایف و اختیارات  وظایف وزارت کشور

 1402استانداران و فرمانداران مصوب 

تسلط بر: قانون تعیین وظایف و تشکی شورای امنیت کشور، وظایف شورای  -

عالی امنیت ملی، قانون مربوط به شورای هماهنگی اطلاعات)جامعه اطلاعاتی(، 

ندگان سلاح و مهمات غیرمجاز، قانون قانون مجازات قاچاق اسلحه و مهمات و دار

 نیروی انتظامی.

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

کارشناس مطالعات اجتماعی 

 و اقتصادی

(03) 

1703 

شناسی فرهنگی، شناسی توسعه، جامعهدارای دانش در زمینه جامعه -

ه پایدار ای، توسعریزی منطقهبرنامهشناسی اجتماعی، آمایش سرزمین و آسیب

های تأمین مالی و اجرای پروژه با تاکید بر ای، روشو متوازن منطقه

های آماری، روش گذاری، رویکردها و ابزارهای تجزیه و تحلیل اقتصادی،سرمایه

 مدیریت عمومی و راهبردی. 

تسلط بر اسناد و قوانین بالادستی مرتبط با حوزه تخصصی: اهداف و شرح  -

وبه شورای عالی اداری، تعیین وظایف و اختیارات وظایف وزارت کشور مص

 ؛1402استانداران و فرمانداران مصوب 

و همچنین تسلط بر: قوانین و مقررات سازمان های مردم نهاد، قانون حمایت  -

از خانوده و جوانی جمعیت، قوانین و مقررات صادرات و واردات، قانون رفع موانع 

و قانون الحاق موادی  1394الی کشور مصوب تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام م

حمایت و تشویق سرمایه گذاری خارجی و آئین نامه اجرایی  به این قانون، قانون

 .1390، قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار مصوب 1381آن مصوب 

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 فرماندار

(04) 
1704 

های مدنی و شناسی سیاسی، حقوق و آزادیدارای دانش در زمینه جامعه -

ای، سیاسی، اقوام ایرانی، امنیت ملی و داخلی، توسعه پایدار و متوازن منطقه

 تقسیمات کشوری، مدیریت عمومی و راهبردی.

تسلط بر اسناد و قوانین بالادستی مرتبط با حوزه تخصصی: اهداف و شرح  -

تعیین وظایف و اختیارات وظایف وزارت کشور مصوبه شورای عالی اداری، 

 1402استانداران و فرمانداران مصوب 

های سیاسی، قانون جرم سیاسی، تسلط بر: قانون نحوه فعالیت احزاب و گروه -

قانون تعیین وظایف و تشکیلات شورای امنیت کشور، قانون مجازات قاچاق 

نواده اسلحه و مهمات و دارندگان سلاح و مهمات غیرمجاز، قانون حمایت از خا

قانون بهبود  و جوانی جمعیت، قانون راجع به ورود و اقامت اتباع خارجه در ایران،

، قوانین انتخابات )ریاست جمهوری/ 1390مستمر محیط کسب و کار مصوب 

 مجلس شورای اسلامی/ مجلس خبرگان رهبری، شورای اسلامی شهر و روستا(.

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 



 170صفحه 

 (18وزارت میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری )کد:  -18-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس میراث فرهنگی

(01) 
1801 

 نویسی تخصصیتوانایی گزارش -

 (GIS ،RSافزارهای تخصصی )نظیر اتوکد، کارگیری نرمتوانایی به -

 ام بازدید میدانی از آثارمهارت انج -

 آشنایی با انواع موزه ها )موزه های باز، موزه های مسقف، موزه های خیابانی( -

 آشنایی با نحوه شناسایی و ثبت میراث فرهنگی و تاریخی -

 علاقه مندی به آثار فرهنگی و تاریخی -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 دارموزه

(02) 
1802 

 داریبا شیوه های نوین موزه آشنایی -

 آشنایی با مبانی آسیب شناسی و مرمت اشیاء و آثار -

آشنایی با شیوه های مستندسازی اشیای موزه ای و صنایع دستی و آثار  -

 غیرمنقول

 توانایی مخاطب شناسی و جذب مخاطب -

 فن بیان و سخنوری -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

ت و مرمت کارشناس حفاظ

 میراث فرهنگی

(03) 

1803 

کارگیری فنون و ابزارهای مرتبط با حفاظت و مرمت آثار و ابنیه توانایی به -

 تاریخی

 توانایی فنی و مهندسی نقشه خوانی -

 توانایی تهیه گزارش های فنی و آماری -

 شناختیهای باستانآشنایی با مبانی مرمت و احیاء آثار، بناها و محوطه - 

نایی با فنون جدید حفاظت و مرمت آثار، ابنیه و بافت های تاریخی و آش -

 فرهنگی

 افزارهای تخصصی مرتبط با حفاظت و مرمتآشنایی با نرم -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس توسعه صنایع دستی

(04) 
1804 

 علاقه مندی به صنایع دستی و هنرهای سنتی -

 نواع صنایع دستی و کیفیت آنهاتوانایی شناخت ا -

 توانایی شناخت و تحلیل وضعیت بازار -

 آشنایی با اصطلاحات و فنون تخصصی صنایع دستی -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس توسعه گردشگری

(05) 
1805 

 نویسیتوانایی گزارش -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر -

 ج و تبلیغ خدمات و امکاناتمهارت تروی -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 



 171صفحه 

 (19ارت نفت )کد: وز -19-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس مطالعات 

 شناسیزمین

(01) 

1901 

 های علمیکارگیری روشبه -

 های ژئو شیمی کاربردیتسلط بر روش -

 های سیستم هیدروکربنیطراحی، ساخت و تفسیر مدل -

 های سیستم هیدروکربنیمدل طراحی، ساخت و تفسیر -

 طراحی و عملیات ژئوشیمی -

 علوم زمین -

 شناسی مدیریت پروژه زمین -

 آزمون دانش تخصصی  -

 مصاحبه فنی و تخصصی -

 آزمون نمونه کار -

 تمرین حل مسئله فنی -

کارشناس نظارت بر طراحی و 

اجرای پردازش اطلاعات 

 ایلرزه

(02) 

1902 

 فیزیک کاربردی های ژئوتسلط بر روش -

 های ژئوفیزیکیپردازش داده -

 تفسیر اطلاعات ژئوفیزیکی -

 طراحی و عملیات ژئوفیزیکی -

 آزمون دانش تخصصی  -

 مصاحبه فنی و تخصصی -

 آزمون نمونه کار - 

 تمرین حل مسئله فنی - 

 کارشناس مطالعات مخازن

(03) 
1903 

 تسلط برآنالیز مغزه -

 بر تفسیر نمودارهای پتروفیزیکی درون چاهیو نظارت  توانایی انجام -

 مناقصات و اسناد مالی -

 مخازن مهندسی عملیات -

 های مخازنمهندسی مطالعات وسیستم -

 نظارت بر عملیات نمودارگیری -

 آزمون دانش تخصصی  -

 مصاحبه فنی و تخصصی -

 آزمون نمونه کار -

 تمرین حل مسئله فنی -

 کارشناس حفاری

(04) 
1904 

 هاریزی حفاری و تعمیر چاهبرنامه -

 پروفایل نظارت بر عملیات حفاری -

 مهندسی سیالات حفاری -

 آزمون دانش تخصصی  -

 مصاحبه فنی و تخصصی -

 آزمون نمونه کار -

 تمرین حل مسئله فنی -

 برداریکارشناس بهره

(05) 
1905 

 برداری ریزی مهندسی بهرهبرنامه -

 برداریی بهرهطراحی و مطالعات مهندس -

 نظارت بر عملیات  -

 آزمون دانش تخصصی  -

 مصاحبه فنی و تخصصی -

 آزمون نمونه کار -

 تمرین حل مسئله فنی -

 کارشناس مهندسی فرآورش

(06) 
1906 

 ریزی تولید، توزیع و تزریق نفت، گاز و میعانات گازیبرنامه -

 راهبری و نظارت برفرآورش نفت و گاز -

 نفت و گاز طراحی فرآیند -

 اندازی تأسیسات نفت و گازنظارت بر راه -

 آزمون دانش تخصصی  -

 مصاحبه فنی و تخصصی -

 آزمون نمونه کار -

 تمرین حل مسئله فنی -
ها و کارشناس تدوین برنامه

سازی های بهینهنظارت بر طرح

 انرژی

(07) 

1907 
 دپذیر و پاك های تجدیکارگیری و توسعه انرژیهای بهراهکارها و روش -

 وری انرژیطراحی و مدیریت بهره -

 آزمون دانش تخصصی  -

 مصاحبه فنی و تخصصی -

 آزمون نمونه کار -

 تمرین حل مسئله فنی -

 کارشناس مدیریت بحران

(08) 
1908 

 کارگیری الزامات پدافند غیرعاملشناخت و به -

 مدیریت بحران -

 مدیریت شرایط اضطراری -

 ی آزمون دانش تخصص -

 مصاحبه فنی و تخصصی  -

 مصاحبه رفتاری  -

 المللیآزمون استانداردهای بین -

سازی مصرف کارشناس بهینه

 انرژی و کربن

(09) 

1909 

 کارگیری و توسعه انرژی های تجدیدپذیر و پاك راهکارها و روش های به -

 وری انرژیطراحی و مدیریت بهره -

وری های کلان بهرهراستا با برنامهمهای عملیاتی هتدوین و اجرای سیاست -

 کارایی انرژی  /

 آزمون دانش تخصصی -

 مصاحبه فنی و تخصصی -

 آزمون نمونه کار -

 تمرین حل مسئله فنی -

 کارشناس دیپلماسی انرژی

(10) 
1910 

 المللهای انرژی بینتحلیل سیاست -

 مذاکره و تعامل دیپلماتیک در حوزه انرژی -

 المللی انرژیارها و نهادهای بینآشنایی با ساخت -

 الملل در حوزه انرژیمدیریت روابط بین -

 المللیدرك فرهنگی و سیاسی در تعاملات بین -

 آزمون دانشی -

 و تخصصی مصاحبه فنی -

 ایفای نقش -



 172صفحه 

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس پژوهش و فناوری

(11) 
1911 

 توانایی مدیریت پرتفولیو/ طرح/ پروژه -

 شناخت مدیریت دانش -

 ناخت قراردادها / قوانین / مقرراتش -

 شناخت مدیریت پژوهش و فناوری -

 آزمون دانشی -

 و تخصصی مصاحبه فنی -

 تهیه و ارائه طرح پژوهشی -

 کارشناس حسابداری مدیریت

(12) 
1912 

 هاتحلیل و کنترل هزینه -

 بینی مالیریزی و پیشبودجه -

 گیری مالیتحلیل سودآوری و تصمیم -

 های حسابداری مدیریتکارگیری سیستمبه طراحی و -

 های عملکرد مالی و غیرمالیدرك و تحلیل شاخص -

 آزمون دانش تخصصی -

 مصاحبه فنی و تخصصی  -

 آزمون نمونه کار -

 تمرین حل مسئله فنی -

کارشناس تحقیقات و 

های حقوقی و مشاورت

 قراردادهای خارجی

(13) 

1913 

 بوط به اراضی و املاكتسلط بر قوانین و مقررات مر -

های رسیدگی المللی و شیوهآشنایی و بررسی انواع قراردادهای داخلی، بین -

 به اختلافات

کارگیری قوانین و مقررات صنعت نفت و سایر قوانین و شناخت و به -

 المللیالشمول داخلی و بینمقررات عام

 ت نفتیتوانایی در استفاده از حقوق دریایی در حمل و نقل محمولا -

 توانایی در پاسخگویی و مشاوره به مراجع نظارتی -

 توانایی در استفاده از حقوق بیمه مربوط به محمولات نفتی -

 های دفاع در مراجع قضاییشیوه -

 آزمون دانش تخصصی -

 تجزیه و تحلیل موردهای حقوقی -

 مصاحبه فنی و تخصصی  -

 های منطق، قیاس و استقراءآزمون -

 فتاریمصاحبه ر -

های کارشناس امور پیمان

 خارجی

(14) 

1914 

 آشنایی با برآورد مناقصات -

 توانایی ارزیابی کیفی، فنی و ارزیابی مالی  -

 توانایی برگزاری مناقصات/ معاملات و تنظیم و انعقاد قراردادها -

 شناخت انواع قراردادها، قوانین و مقررات مربوطه  -

 آزمون دانش تخصصی -

 و تحلیل موردهای حقوقیتجزیه  - 

 مصاحبه فنی و تخصصی -

 های منطق، قیاس، استقرا آزمون -

 مصاحبه رفتاری -

کارشناس مهندسی و 

 های آزادگانساختمان طرح

(15) 

1915 

 کارگیری اصول و قوانین مدیریت پروژهبه -

 ارزیابی و مدیریت هزینه پروژه -

 اصول اجرای چابک و کنترل کیفی پروژه - 

 ریزی و کنترل طرح و پروژهرنامهب -

 آزمون دانش تخصصی مدیریت -

 تجزیه و تحلیل موردهای مدیریت  -

 پنل مصاحبه عمیق مدیریت -

 تمرین کارتابل مدیریتی - 

 تمرین ایفای نقش -

 مصاحبه رفتاری  -

 



 173صفحه 

 (20وزارت نیرو )کد:  -20-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هارزیابی شایستگینحوه ا های اختصاصیشایستگی

کارشناس مطالعات پایه و 

 های آبپایش داده

(01) 

2001 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 یآگاهی و شناخت محیطی و سازمان -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس حفاظت و 

های برداری از آببهره

 زیرزمینی

(02) 

2002 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

برداری و کارشناس بهره

های آبی و برق نگهداری سازه

 آبی

(03) 

2003 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتو نظامها شناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 و تجربیاتبررسی سوابق  -

ریزی برنامهکارشناس 

 های آب و فاضلابطرح

(04) 

2004 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازینایی جلب مشارکت، همکاری و اجماعتوا -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس طراحی و نظارت بر 

 اجرای تاسیسات آب و فاضلاب

(05) 

2005 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتناخت و تحلیل چالشش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس راهبری و 

برداری از تأسیسات و بهره

 های برقشبکه

(06) 

2006 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتنظام ها وشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 تجربیات بررسی سوابق و -

ریزی و نظارت برنامهکارشناس 

 منابع صنعت برق

(07) 

2007 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماعت -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 مدیر تولید، انتقال و توزیع برق

(08) 
2008 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس نظارت بر طراحی و 

 ساخت نیروگاه و قطعات

(09) 

2009 

 رایی و حوزه فعالیتهای مدیریتی دستگاه اجها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

و بهسازی کارشناس بازتوانی 

 های حرارتیراندمان نیروگاه
2010 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -



 174صفحه 

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هارزیابی شایستگینحوه ا های اختصاصیشایستگی

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش - (10)

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیهمکاری و اجماع توانایی جلب مشارکت، -

ریزی و نظارت کارشناس برنامه

برداری و تعمیرات بر بهره

 های حرارتینیروگاه

(11) 

2011 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تتحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالی -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

های کارشناس انرژی

 تجدیدپذیر

(12) 

2012 

 اه اجرایی و حوزه فعالیتهای مدیریتی دستگها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 وری انرژی برقکارشناس بهره

(13) 
2013 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

ریزی و نظارت برنامهکارشناس 

 صنعت آب و برق

(14) 

2014 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 الیتهای دستگاه اجرایی و حوزه فعشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 



 175صفحه 

 (21وزارت ورزش و جوانان )کد:  -21-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

زی امور ریکارشناس برنامه

 ورزش

(01) 

2101 

 گذاری ورزشیتسلط بر نظام سیاست -

 المللیهای بینآشنایی با فدراسیون -

 های عملکردیقدرت تحلیل داده -

 ایتجربه در طراحی برنامه راهبردی قهرمانی و حرفه -

 تحلیل موردی -

 محورمصاحبه شایستگی -

 سناریو -

 ارزیابی میدانی -

مور ریزی اکارشناس برنامه

 جوانان

(02) 

2102 

 های بین نسلی آشنایی با چالش -

 تسلط بر طراحی مداخلات اجتماعی  -

 گری سازی و تسهیلمهارت شبکه -

 خلاقیت در طراحی خدمات نوین جوانان -

 تمرین گروهی -

 تحلیل کنش اجتماعی -

 مصاحبه موقعیتی -

کارشناس توسعه و مدیریت 

 منابع

(03) 

2103 

 هایل اقتصادی پروژهتسلط بر تحل -

 آشنایی با قوانین اموال دولتی  -

 توان مدیریت مالی و جذب سرمایه -

 ور منابعتوان مدیریت بهره -

 ارائه طرح مالی -

 مصاحبه تحلیل محور -

 موردکاوی -

 کارشناس فناوری اطلاعات

(04) 
2104 

 آشنایی با معماری فناوری سازمانی -

 تسلط بر اصول امنیت سایبری -

 قدرت طراحی راهکارهای فناورانه -

 افزاریهای نرمتجربه مدیریت پروژه -

 تحلیل سیستم -

 مطالعه موردی -

 مصاحبه فنی -

 ریزیکارشناس برنامه

(05) 
2105 

 تسلط بر تحلیل سیاست عمومی -

 ریزی استراتژیکمهارت در برنامه -

 های کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدتتوان تنظیم برنامه -

 سازی نهادهای درون سازمانیقدرت هماهنگ -

 آزمون تحلیل سیاست -

 مصاحبه  -

 نگریتمرین آینده -

کارشناس ساختمان و 

 تاسیسات

(06) 
2106 

های مرتبط با ساخت اماکن نامهتسلط بر مقررات ملی ساختمان و آیین -

 ورزشی

 رداریبهای عمرانی ورزشی از طراحی تا بهرهمهارت در مدیریت پروژه -

 های ساخت اماکن ورزشیتجربه در نظارت فنی و کنترل کیفی پروژه -

 های مهندسی، مشاوران و پیمانکارانتوانایی هدایت تیم -

 پذیری در طراحی ورزشیآشنایی با اصول پدافند غیرعامل و دسترس -

آزمون دانش فنی مهندسی و مقررات  -

 ساختمانی

 رفتاری-مصاحبه فنی -

 ای )پورتفولیو(قه پروژهارزیابی ساب -

های اجرایی مطالعه موردی و تحلیل چالش -

 های ورزشیدر پروژه

 



 176صفحه 

 (22شرقی )کد: آذربایجان -22-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس امور صنایع

(01) 
2201 

 های صنعتیشناخت لازم نسبت به خوشه -

 لط بر قوانین و مقررات حوزه صنایعتس -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس منابع آب

(02) 
2202 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 یت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتتحلیل وضع -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس امور معادن

(03) 
2203 

 ظام های مدیریتی بخشیشناخت مدل ها و ن -

 چالش های مدیریتی دستگاه اجرایی -

 کاوی و تحلیل دادهداده -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

ریزی محیط کارشناس برنامه

 زیست

(04) 

2204 
 های نوین در توسعه و نوسازی معادن شناخت فناوری -

 های حوزه معدن تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 ه تخصصی و آزمون کتبیمصاحب -

 بررسی سوابق و تجربیات -

ریزی کارشناس برنامه

 کشاورزی

(05) 

2205 

 شناسی اکولوژی حیات وحشدانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی -

 های زیستیمهارت های تحلیل داده -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیستریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین -

 برگزاری کانون ارزیابی -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی -

 آزمون کتبی و عملی -

 ارزیابی میدانی -

 



 177صفحه 

 (23غربی )کد: آذربایجان -23-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس امور بازرگانی

(01) 
2301 

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه مدیریت زنجیره تأمین کالا -

 شناخت فرایند مدیریت جریان کالا -

 های نوین لجستیکآشنایی با اجرای روش -

 های نوین انبارداریشناخت روش -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 امور گمرکیکارشناس 

(02) 
2302 

توانایی تحلیل وضعیت دستگاه -شناخت مدل ها و نظام های مدیریتی -

 شناخت چالش های مدیریتی دستگاه اجرایی-اجرایی
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور کشوری و 

 مدنی

(03) 

2303 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 یل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتتحل -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(04) 

2304 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 مهارت پژوهشگری -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیارت تحلیل نظاممه -

 های اقتصادیمهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی -

 دانش ژئوپلیتیک -

 اییبینش توسعه فض -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدتهای توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 تجوی اطلاعاتجس -

 کارشناس توسعه گردشگری

(05) 
2305 

 توانایی گزارش نویسی -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری -

 مدیریت هتلمبانی هتلداری و  -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 



 178صفحه 

 (24اردبیل )کد:  -24-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس اصلاح نباتات و 

 زراعت

(01) 

2401 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظاملشناخت مد -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس صنایع کشاورزی

(02) 
2402 

 حوزه فعالیتهای مدیریتی دستگاه اجرایی و ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس مطالعات اجتماعی 

 و اقتصادی

(03) 

2403 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تگاه اجرایی و حوزه فعالیتتحلیل وضعیت دس -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 179صفحه 

 (25اصفهان )کد:  -25-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس دامپروری

(01) 
2501 

 دیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتهای مها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور کشوری و 

 مدنی

(02) 

2502 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور بازرگانی

(03) 
2503 

 های تجاری و اقتصادی منطقهها و توانمندیشناخت ظرفیت -

 تسلط بر قوانین و مقررات صادرات و واردات -

 بازارهای هدف و بازاریابی شناخت -

 های ورود به بازارهای بین المللیشناخت روش -

 ارائه راهکارهای توسعه تجارت و صادرات -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس منابع آب 

(04) 
2504 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 لیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتتح -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس توسعه گردشگری

(05) 
2505 

 ی گزارش نویسیتوانای -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل -

 در صنعت گردشگری آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 



 180صفحه 

 (26البرز )کد:  -26-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس مطالعات اجتماعی 

 و اقتصادی

(01) 

2601 

 تهای مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس مطالعات اجتماعی 

 و اقتصادی

(02) 

2602 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 ی و حوزه فعالیتتحلیل وضعیت دستگاه اجرای -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور کشوری و 

 مدنی

(03) 

2603 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس حقوقی

(04) 
2604 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 ابی تکمیلیمصاحبه و ارزی -

 



 181صفحه 

 (27ایلام )کد:  -27-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس امور معادن

(01) 
2701 

 های نوین در توسعه و نوسازی معادن شناخت فناوری -

 های حوزه معدن تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 آزمون کتبیمصاحبه تخصصی و  -

 بررسی سوابق و تجربیات -
 کارشناس امور گمرکی

(02) 
2702 

 توانایی تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی-شناخت مدل ها و نظام های مدیریتی -

 شناخت چالش های مدیریتی دستگاه اجرایی -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور بهزیستی

(03) 
2703 

 مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتهای ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 182صفحه 

 (28بوشهر )کد:  -28-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

شناس امور کشوری و کار

 مدنی

(01) 

2801 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور صنایع

(02) 
2802 

 های صنعتیزم نسبت به خوشهشناخت لا -

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه صنایع -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس توسعه گردشگری

(03) 
2803 

 توانایی گزارش نویسی -

 ایی برقراری ارتباط موثرفن بیان و توان -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 



 183صفحه 

 (29تهران )کد:  -29-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس بررسی آلودگی 

 هوا و جو

(01) 

2901 

 شناسی اکولوژی حیات وحشدانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی -

 های زیستیادهمهارت های تحلیل د -
 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیستریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین -

 برگزاری کانون ارزیابی -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی -

 آزمون کتبی و عملی -

 ارزیابی میدانی -

و کارشناس راه، ساختمان 

 شهرسازی

(02) 

2902 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

س امور کشوری و کارشنا

 مدنی

(03) 

2903 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری و 

برداری از تأسیسات و بهره

 های برقیشبکه

(04) 

2904 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(05) 

2905 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 مهارت پژوهشگری -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادیمهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمشیرت خطمها -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی -

 دانش ژئوپلیتیک -

 بینش توسعه فضایی -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدتهای توسعه کوتاهمهتوانایی تدوین و تحلیل برنا -

 توانایی تدوین قانون بودجه -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

 



 184صفحه 

 (30چهارمحال و بختیاری )کد:  -30-6

 مشاغل قابل تخصیص
د ک

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(01) 

3001 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 مهارت پژوهشگری -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های اقتصادیمهارت نظارت بر پروژه -

 یهای مالی و اقتصادمهارت تحلیل -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدتهای توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(02) 

3002 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 مهارت پژوهشگری -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 ردمهارت ارزیابی عملک -

 مدیریت و توسعه منابع انسانی -

 مهارت تدوین ساختار و تشکیلات -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 تیسازی مدیریشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(03) 

3003 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 های مناطقها و توانمندیشناخت ظرفیت -

 مهارت پژوهشگری -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادیمهارت نظارت بر پروژه -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 دانش ژئوپلیتیک -

 بینش توسعه فضایی -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدتهای توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 یل تجربی کارپروژهتحل -

 جستجوی اطلاعات -

 



 185صفحه 

 (31خراسان جنوبی )کد:  -31-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس فناوری اطلاعات

(01) 
3101 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 رایی و حوزه فعالیتتحلیل وضعیت دستگاه اج -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(02) 
3102 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 های مناطقها و توانمندیشناخت ظرفیت -

 مهارت پژوهشگری -

 های مدیریتییل نظاممهارت تحل -

 های اقتصادیمهارت نظارت بر پروژه -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 دانش ژئوپلیتیک -

 بینش توسعه فضایی -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 نگریدانش آینده -مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 حبهمصا -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(03) 
3103 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 مهارت پژوهشگری -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 صادیهای اقتمهارت نظارت بر پروژه -

 های مالی و اقتصادیمهارت تحلیل -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدتهای توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه -

 قوانین تامین مالی تسلط بر -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

 



 186صفحه 

 (32خراسان رضوی )کد:  -32-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس اصلاح نباتات و

 زراعت

(01) 

3201 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راه، ساختمان و 

 شهرسازی

(02) 

3202 

 های دستگاهماموریت دانش در حوزه -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور کشوری و مدنی

(03) 
3203 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظاماخت مدلشن -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس توسعه گردشگری

(04) 
3204 

 توانایی گزارش نویسی -

 قراری ارتباط موثرفن بیان و توانایی بر -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری -

 آزمون کتبی -

 بهمصاح -

 ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(05) 

3205 

 یاسیو س یاجتماع ،یاقتصاد لیو تحل هیـ تفکر تجز
 یمهارت پژوهشگر ـ
 یاتیعمل یزیرمهارت بودجه -
 یتیریمد یهانظام لیمهارت تحل ـ
 یاقتصاد یهامهارت نظارت بر پروژه ـ
 یو اقتصاد یمال یگذاریمهارت خط مش ـ
 یبر اساس هوش مصنوع ینیب شیها و پداده لیتحل ـ
 و مقررات برنامه و بودجه نیقوان لیتحل ـ
 یو استخدام یو مقررات ادار نیقوان لیتحل ـ
 کیتیدانش ژئوپل ـ
 ییتوسعه فضا نشیب -
 و توسعه  یزیردانش و تفکر برنامه ـ
 مدتتوسعه کوتاه مدت و بلند یهابرنامه لیو تحل نیتدو ییتوانا ـ
 قانون بودجه نیتدو ییتوانا ـ
 یمال نیتام نیتسلط بر قوان ـ
 ینگرندهیدانش آ ـ

 ـ مصاحبه

 ـ تحلیل موردی

 ـ بحث گروهی

 ـ شبیه سازی مدیریتی

 ـ تحلیل تجربی کارپروژه

 ـ جستجوی اطلاعات
 

 



 187صفحه 

 (33خراسان شمالی )کد:  -33-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هاارزیابی شایستگی نحوه های اختصاصیشایستگی

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(01) 

3301 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 مهارت پژوهشگری -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 مهارت ارزیابی عملکرد -

 مدیریت و توسعه منابع انسانی -

 مهارت تدوین ساختار و تشکیلات -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

کارشناس راهبری برنامه و 

 وربودجه کش

(02) 

3302 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 مهارت پژوهشگری -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های اقتصادیمهارت نظارت بر پروژه -

 های مالی و اقتصادیمهارت تحلیل -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدتهای توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 اطلاعات جستجوی -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(03) 

3303 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 های مناطقها و توانمندیشناخت ظرفیت -

 مهارت پژوهشگری -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادیمهارت نظارت بر پروژه -

 هوش مصنوعی بینی بر اساسها و پیشتحلیل داده -

 دانش ژئوپلیتیک -

 بینش توسعه فضایی -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدتهای توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

 



 188صفحه 

 (34خوزستان )کد:  -34-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

ریزی کارشناس برنامه

 کشاورزی

(01) 

3401 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتچالش شناخت و تحلیل -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور کشوری و مدنی

(02) 
3402 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 تهای دستگاه اجرایی و حوزه فعالیشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس منابع آب 

(03) 
3403 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیجلب مشارکت، همکاری و اجماعتوانایی  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس راهبری صنعت، 

 معدن و تجارت

(04) 

3404 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری  -

 سازی محصولاتهای تجاریتسلط بر روش -

 رباتیک، مواد پیشرفته( های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون،آشنایی با توسعه فناوری -

 های تامین مالی صنایعها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاریشناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالیشناخت قوانین و مقررات حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس بررسی آلودگی هوا و 

 جو

(05) 

3405 

 شناسی اکولوژی حیات وحشدانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی -

 های زیستیمهارت های تحلیل داده -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیستریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین -

 ارزیابی برگزاری کانون -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی -

 آزمون کتبی و عملی -

 ارزیابی میدانی -

 



 189صفحه 

 (35زنجان )کد:  -35-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس منابع آب

(01) 
3501 

 لیتهای مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعاها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس امور صنایع

(02) 
3502 

 های صنعتیناخت لازم نسبت به خوشهش -

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه صنایع -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس امور معادن

(03) 
3503 

 نوسازی معادن  های نوین در توسعه وشناخت فناوری -

 های حوزه معدن تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 



 190صفحه 

 (36سمنان )کد:  -36-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس امور معادن

(01) 
3601 

 های نوین در توسعه و نوسازی معادن اوریشناخت فن -

 های حوزه معدن تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس حفاظت و بهره 

 برداری از آب های زیرزمینی

(02) 

3602 

 ه فعالیتهای مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس راهبری اقتصادی

(03) 
3603 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 191صفحه 

 (37سیستان و بلوچستان )کد:  -37-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیتگیشایس

کارشناس راه، ساختمان و 

 شهرسازی

(01) 

3701 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 ل مسئلهمهارت تحلیل و ح -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 ای ورزشکارشناس حرفه

(02) 
3702 

 تسلط بر نظام سیاستگذاری ورزشی -

 آشنایی با فدراسیون های بین المللی -

 های عملکردیقدرت تحلیل داده -

 تجربه در طراحی برنامه راهبردی قهرمانی -

 تحلیل موردی -

 محورمصاحبه شایستگی -

 سناریو -

 ارزیابی میدانی -

 کارشناس مهندسی زراعی 

(03) 
3703 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 توسعه امور سیاسیکارشناس 

(04) 
3704 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور بازرگانی

(05) 
3705 

 های تجاری و اقتصادی منطقهها و توانمندیشناخت ظرفیت -

 تسلط بر قوانین و مقررات صادرات و واردات -

 شناخت بازارهای هدف صادراتی -

 های ورود به بازارهای بین المللیشناخت روش -

 ارائه راهکارهای توسعه صادرات -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 



 192صفحه 

 (38 فارس )کد: -38-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(01) 

3801 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 مهارت پژوهشگری -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادیت بر پروژهمهارت نظار -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی -

 دانش ژئوپلیتیک -

 بینش توسعه فضایی -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدتهای توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

 کارشناس توسعه گردشگری 

(02) 
3802 

 توانایی گزارش نویسی -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل -

 جش رضایت مشتریان در صنعت گردشگریآشنایی با مبانی و فنون سن -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری صنعت، 

 معدن و تجارت

(03) 

3803 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری  -

 سازی محصولاتهای تجاریتسلط بر روش -

 واد پیشرفته(های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون، رباتیک، مآشنایی با توسعه فناوری -

 های تامین مالی صنایعها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاریشناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالیشناخت قوانین و مقررات حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس منابع آب 

(04) 
3804 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتامها و نظشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 ربیاتبررسی سوابق و تج -

 کارشناس اقتصاد کشاورزی 

(05) 
3805 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 193صفحه 

 (39قزوین )کد:  -39-6

 ل تخصیصمشاغل قاب
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

ریزی کارشناس برنامه

 کشاورزی

(01) 

3901 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 یتهای دستگاه اجرایی و حوزه فعالشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

ریزی محیط کارشناس برنامه

 زیست

(02) 

3902 

 شناسی اکولوژی حیات وحشدانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی -

 های زیستیمهارت های تحلیل داده -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 محیط زیست هایریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین -

 برگزاری کانون ارزیابی -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی -

 آزمون کتبی و عملی -

 ارزیابی میدانی -

 کارشناس امور صنایع

(03) 
3903 

 های صنعتیشناخت لازم نسبت به خوشه -

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه صنایع -

 ت به آمایش سرزمین صنایعآگاهی نسب -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس برنامه ریزی و 

 تخصیص آب

(04) 

3904 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 



 194صفحه 

 (40قم )کد:  -40-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هابی شایستگینحوه ارزیا های اختصاصیشایستگی

کارشناس راه، ساختمان و 

 شهرسازی

(01) 

4001 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 ژهمهارت مدیریت پرو -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس راهبری اقتصادی

(02) 
4002 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 وسعه گردشگریکارشناس ت

(03) 
4003 

 توانایی گزارش نویسی -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل -

 مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگریآشنایی با  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 



 195صفحه 

 (41کردستان )کد:  -41-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس اصلاح نباتات و 

 زراعت

(01) 

4101 

 ی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتهای مدیریتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور گمرکی

(02) 
4102 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت تحلیل وضعیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور معادن

(03) 
4103 

 های نوین در توسعه و نوسازی معادن شناخت فناوری -

 های حوزه معدن تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 و آزمون کتبیمصاحبه تخصصی  -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(04) 

4104 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 مهارت پژوهشگری -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادیمهارت نظارت بر پروژه -

 اری مالی و اقتصادیگذمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی -

 دانش ژئوپلیتیک -

 بینش توسعه فضایی -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدتکوتاه های توسعهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

 



 196صفحه 

 (42کرمان )کد:  -42-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی صاصیهای اختشایستگی

ریزی کارشناس برنامه

 کشاورزی

(01) 

4201 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 ناس امور معادنکارش

(02) 
4202 

 های نوین در توسعه و نوسازی معادن شناخت فناوری -

 های حوزه معدن تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس راهبری و 

برداری از تاسیسات و بهره

 های برقیشبکه

(03) 

4203 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامدلشناخت م -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 سوابق و تجربیاتبررسی  -

کارشناس راهبری صنعت، 

 معدن و تجارت

(04) 

4204 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری  -

 سازی محصولاتهای تجاریتسلط بر روش -

های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون، رباتیک، مواد آشنایی با توسعه فناوری -

 پیشرفته(

 مالی صنایعهای تامین ها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاریشناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالیشناخت قوانین و مقررات حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس توسعه گردشگری

(05) 
4205 

 توانایی گزارش نویسی -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر -

 رویج و تبلیغ خدمات و امکاناتمهارت ت -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 



 197صفحه 

 (43کرمانشاه )کد:  -43-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس حیات وحش

(01) 
4301 

 شناسی اکولوژی حیات وحشدانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی -

 های زیستیمهارت های تحلیل داده -

 حیط زیستآشنایی با قوانین و مقررات م -

 های محیط زیستریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین -

 برگزاری کانون ارزیابی -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی -

 آزمون کتبی و عملی -

 ارزیابی میدانی -

کارشناس مطالعات اجتماعی و 

 اقتصادی

(02) 

4302 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتمها و نظاشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور صنایع 

(03) 
4303 

 های صنعتیشناخت لازم نسبت به خوشه -

 حوزه صنایعتسلط بر قوانین و مقررات  -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس راهبری اقتصادی

(04) 
4304 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 و حوزه فعالیت تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(05) 

4305 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 مهارت پژوهشگری -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 ریتیهای مدیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادیمهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی -

 دانش ژئوپلیتیک -

 بینش توسعه فضایی -

 ریزی و توسعه مهدانش و تفکر برنا -

 مدت و بلندمدتهای توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

 



 198صفحه 

 (44هگیلویه و بویراحمد )کد: ک -44-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس فناوری اطلاعات

(01) 
4401 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتلششناخت و تحلیل چا -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس منابع آب 

(02) 
4402 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -

 شناخت محیطی و سازمانی آگاهی و -

 سازیتوانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(03) 

4403 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 مهارت پژوهشگری -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیرت تحلیل نظاممها -

 های اقتصادیمهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی -

 دانش ژئوپلیتیک -

 ییبینش توسعه فضا -

 ریزی و توسعهدانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدتهای توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 وی اطلاعاتجستج -

 



 199صفحه 

 (45گلستان )کد:  -45-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس امور کشوری و مدنی

(01) 
4501 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتو تحلیل چالششناخت  -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری صنعت، 

 معدن و تجارت

(02) 

4502 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری -

 سازی محصولاتهای تجاریتسلط بر روش -

 د پیشرفته(های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون، رباتیک، مواآشنایی با توسعه فناوری -

 های تامین مالی صنایعها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاریشناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالیشناخت قوانین و مقررات حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس راهبری اقتصادی

(03) 
4503 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتنظام ها وشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(04) 

4504 

 سیتفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیا -

 مهارت پژوهشگری -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادیمهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه -

 ت اداری و استخدامیتحلیل قوانین و مقررا -

 دانش ژئوپلیتیک -

 بینش توسعه فضایی -

 ریزی و توسعهدانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدتهای توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 هیبحث گرو -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

 



 200صفحه 

 (46گیلان )کد:  -46-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

ریزی محیط کارشناس برنامه

 زیست

(01) 

4601 

 شناسی اکولوژی حیات وحشدانش تخصصی در زیست -

 ام مطالعات میدانیتوانایی انج -

 های زیستیمهارت های تحلیل داده -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیستریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین -

 برگزاری کانون ارزیابی -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی -

 آزمون کتبی و عملی -

 ارزیابی میدانی -

کارشناس تولید، تکثیر و 

 پرورش آبزیان

(02) 

4602 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

ریزی نامهکارشناس بر

 کشاورزی

(03) 

4603 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس توسعه صنایع دستی

(04) 
4604 

 ندی به صنایع دستی و هنرهای سنتیعلاقه م -

 توانایی شناخت انواع صنایع دستی و کیفیت آنها -

 توانایی شناخت و تحلیل وضعیت بازار -

 آشنایی با اصطلاحات و فنون تخصصی صنایع دستی -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس توسعه گردشگری

(05) 
4605 

 توانایی گزارش نویسی -

 ن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثرف -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 



 201صفحه 

 (47لرستان )کد:  -47-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس تولید، تکثیر و 

 پرورش آبزیان

(01) 
4701 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 ت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتتحلیل وضعی -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس اشتغال و کاریابی

(02) 
4702 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتو تحلیل چالش شناخت -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور اجرایی سلامت

(03) 
4703 

 آشنایی با نظام سلامت و ساختار بیمارستانی  -

 تسلط بر اصول مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  -

 مدیریت منابع انسانی، مالی و فیزیکی در بیمارستان  -

 یی با قوانین و مقررات وزارت بهداشت، بیمه و اعتبارات درمانی آشنا -

 ریزی استراتژیک و عملیاتی بیمارستان مهارت در برنامه -

 وری(های عملکرد بیمارستان )کیفیت، ایمنی بیمار، بهرهتوانایی پایش شاخص -

 آزمون کتبی مدیریتی -

تحلیل موردی در مورد مدیریت بحران  -

 بیمارستانی

رشناس راه، ساختمان و کا

 شهرسازی

(04) 

4704 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 یابی تکمیلیمصاحبه و ارز -

 



 202صفحه 

 (48مازندران )کد:  -48-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

 کارشناس توسعه امور سیاسی

(01) 
4801 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتت و تحلیل چالششناخ -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(02) 
4802 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی -

 مهارت پژوهشگری -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادیپروژه مهارت نظارت بر -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی -

 دانش ژئوپلیتیک -

 بینش توسعه فضایی -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدتهای توسعه کوتاهانایی تدوین و تحلیل برنامهتو -

 توانایی تدوین قانون بودجه -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگریدانش آینده -

 مصاحبه -

 تحلیل موردی -

 بحث گروهی -

 سازی مدیریتیشبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه -

 جستجوی اطلاعات -

 کارشناس فرهنگی هنری

(03) 
4803 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه -

ریزی کارشناس برنامه

 کشاورزی

(04) 
4804 

 جرایی و حوزه فعالیتهای مدیریتی دستگاه اها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری صنعت، 

 معدن و تجارت 

(05) 
4805 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری  -

 صولاتسازی محهای تجاریتسلط بر روش -

 های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون، رباتیک، مواد پیشرفته(آشنایی با توسعه فناوری -

 های تامین مالی صنایعها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاریشناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالیشناخت قوانین و مقررات حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 



 203صفحه 

 (49مرکزی )کد:  -49-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

ریزی کارشناس برنامه

 کشاورزی

(01) 
4901 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 لیتتحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعا -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس ارزیاب توان 

 اکولوژیک سرزمین

(02) 
4902 

 شناسی اکولوژی حیات وحشدانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی -

 های زیستیمهارت های تحلیل داده -

 و مقررات محیط زیست آشنایی با قوانین -

 های محیط زیستریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین -

 برگزاری کانون ارزیابی -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی -

 آزمون کتبی و عملی -

 ارزیابی میدانی -

 کارشناس راهبری اقتصادی

(03) 
4903 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتمها و نظاشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 204صفحه 

 (50هرمزگان )کد:  -50-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس تولید، تکثیر و 

 پرورش آبزیان

(01) 

5001 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 اسیکارشناس توسعه امور سی

(02) 
5002 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور صنایع 

(03) 
5003 

 ی صنعتیهاشناخت لازم نسبت به خوشه -

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه صنایع -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

کارشناس راهبری برنامه و 

 بودجه کشور

(04) 

5004 

 رایی و حوزه فعالیتهای مدیریتی دستگاه اجها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 205صفحه 

 (51همدان )کد:  -51-6

 مشاغل قابل تخصیص
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

ریزی کارشناس برنامه

 کشاورزی

(01) 

5101 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس فناوری اطلاعات

(02) 
5102 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس راهبری اقتصادی

(03) 
5103 

 تهای مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیتشناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس توسعه گردشگری

(04) 
5104 

 توانایی گزارش نویسی -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -

 



 206صفحه 

 (52یزد )کد:  -52-6

 صمشاغل قابل تخصی
کد 

 شغل/محل
 هانحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصیشایستگی

کارشناس راه، ساختمان و 

 شهرسازی

(01) 

5201 

 های دستگاهدانش در حوزه ماموریت -

 گذاریریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیتدانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیتها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله -

 مهارت مدیریت پروژه -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری صنعت، 

 معدن و تجارت

(02) 

5202 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری  -

 سازی محصولاتهای تجاریتسلط بر روش -

 واد پیشرفته(های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون، رباتیک، مآشنایی با توسعه فناوری -

 های تامین مالی صنایعها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاریشناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالیشناخت قوانین و مقررات حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات -

 کارشناس توسعه گردشگری

(03) 
5203 

 نویسی توانایی گزارش -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل -

 ت گردشگریآشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنع -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه -

 ارزیابی تکمیلی -
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 ( قانون مدیریت خدمات کشوری5های اجرایی موضوع ماده )دستگاه

 «مدیر جوان و کارآمد 500نامه اجرایی برنامه تربیت شیوه»

مدیر  500برنامه تربیت »موضوع  ،شورای عالی اداری 31/01/1404تاریخ  6727نامه شماره ( تصویب5در اجرای ماده )
از  کیهر هیسهم نییتع ةنحوها، وبه یاد شده مشتمل بر نحوة سنجش شایستگینامه اجرایی مص، شیوه«جوان و کارآمد

نحوة مأموریت کار ورود و  و ساز ،ستندین ییاجرا یهاکه کارمند دستگاه یافراد یریکارگدر برنامه، نحوه به ییاجرا یهادستگاه
و  ییاجرا یهاافراد پس از اتمام برنامه در دستگاه عیتوز ةنحو ،کار خروج از دوره و ساز ،نکنندگادوره توسط شرکت یطافراد و 

 .شوداجرا ابلاغ می برایبه شرح زیر  ،موضوعات مرتبط ریسا
 تعاریف و اختصارات -1ماده 

 سازمان اداری و استخدامی کشور سازمان:
 مرکز آموزش مدیریت دولتی مرکز:

 ای عالی اداریشور 31/01/1404تاریخ  6727نامه شماره تصویب نامه:تصویب
 مدیر جوان و کارآمد 500رنامه تربیت ب برنامه:

نامه مقرر است های اعلام شده در این شیوهکه بر اساس سهمیه های اجرایی ستادی و استانیدستگاه دستگاه مشمول برنامه:
  های کلیدی و راهبردی اقدام نمایند.نسبت به تأمین مدیران خود در حوزه

شود که به یک فرد امکان نامه اطلاق میهای تعیین شده در این شیوهای از دانش، نگرش، ویژگی و مهارتبه مجموعهشایستگی: 
 آمیز انجام دهد.دهد تا بتواند وظایف مدیریتی را پس از احراز پست مدیریت و یا ارتقاء به سطوح بالاتر، به طور موفقیتمی
مدیر موضوع برنامه دارند.  500های مشمول برنامه، سهمیه مشخصی از ز دستگاهنامه، هر یک ا( تصویب5بر اساس ماده ) -2ماده 

های است. تعیین دستگاه شده( تعیین 2( و )1ها به تفکیک ستاد و واحدهای استانی آنها در جداول شماره )سهمیه هر یک از دستگاه
 پذیرد.ها صورت میها با همکاری استانداریستانریزی امدیریت و برنامه های استانی از طریق معرفی سازمانمشمول سهمیه

 در برنامه های اجراییدستگاهستاد  (: سهمیه1جدول شماره )

 *سهمیه دستگاه  نام دستگاه اجرایی ردیف

 25 آموزش و پرورش وزارت 1

 15 اطلاعات یارتباطات و فناور وزارت 2

 20 ییو دارا یامور اقتصاد وزارت 3

 22 امور خارجه وزارت 4

 25 یبهداشت، درمان و آموزش پزشک وزارت 5

 23 یتعاون، کار و رفاه اجتماع وزارت 6

 20 یجهاد کشاورز وزارت 7

 2 یدادگستر وزارت 8
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 20 یراه و شهرساز وزارت 9

 25 صنعت، معدن و تجارت وزارت 10

 20 یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق 11

 10 یفرهنگ و ارشاد اسلام وزارت 12

 20 کشور وزارت 13

 10 یدستعیو صنا یگردشگر ،یفرهنگ راثیم وزارت 14

 20 نفت وزارت 15

 20 روین وزارت 16

 10 ورزش و جوانان وزارت 17

 10 بانک مرکزی 18

 8 سازمان اداری و استخدامی کشور 19

 12 سازمان برنامه و بودجه کشور 20

 2 سازمان حفاظت محیط زیست 21

 1 ی استاندارد ایرانسازمان مل 22

 10 جمهورهای رئیسجمهوری و سایر معاونتنهاد ریاست 23

 350 جمع 

، «های ارشد و میانی دستگاهتعداد مدیریت» ؛های اجرایی، بر اساس ترکیبی از معیارهایسهمیه تخصیص داده شده به هریک از دستگاه* 

تعیین شده « های راهبردی آنها(ها به مدیران جوان و کارآمد )بنابر اهمیت مأموریتستگاهمیزان نیاز د»و « پراکندگی و گستردگی واحدهای تابعه»

 است.

 ها در برنامههر یک از استان سهمیه(: 2جدول شماره )

  *سهمیه استان  نام استان ردیف

 6 تهران 1

 6 یخراسان رضو 2

 6 اصفهان 3

 6 خوزستان 4

 6 فارس 5

 6 یشرق جانیآذربا 6

 6 زندرانما 7

 6 یغرب جانیآذربا 8

 6 کرمان 9

 6 و بلوچستان ستانیس 10

 6 البرز 11

 6 لانیگ 12
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 6 کرمانشاه 13

 5 نیقزو 14

 5 گلستان 15

 5 هرمزگان 16

 5 لرستان 17

 5 همدان 18

 5 کردستان 19

 4 یمرکز 20

 4 قم 21

 4 لیاردب 22

 4 بوشهر 23

 4 زدی 24

 4 زنجان 25

 3 یاریو بخت رمحالچها 26

 3 یشمال خراسان 27

 3 یجنوب خراسان 28

 3 راحمدیو بو هیلویکهگ 29

 3 سمنان 30

 3 لامیا 31

 150 جمع کل

 500( نفر به هر استان و اضافه شدن یک سهمیه به ازای هر 3ها، بر اساس تخصیص حداقل )سهمیه تخصیص داده شده برای هر یک از استان * 

 ( نفر برای هر استان تعیین شده است.6ت )مازاد بر جمعیت آخرین استان( تا سقف )هزار نفر جمعی

( در فرایند انتخاب 2( و )1) های مشمول برنامه در جداول شمارههای تعیین شده برای هر یک از دستگاهچنانچه سهمیه -1تبصره 
 ها اقدام نماید.دستگاهد، سازمان مجاز است نسبت به تخصیص سهمیه مذکور به سایر شوتکمیل ن

ریزی همان استان مستقر ها در طول اجرای برنامه در سازمان مدیریت و برنامهیافته به هر یک از استانافراد تخصیص -2تبصره 
 خواهند بود.
ن معیارهای ( موظفند با در نظر گرفت2( و )1های مندرج در جداول شماره )های مشمول برنامه، بر اساس سهمیهدستگاه -3ماده 

های کلیدی و راهبردی خود را به همراه شرایط احراز مشاغل مذکور، ظرف (، مشاغل قابل تخصیص در حوزه3مندرج در جدول شماره )
 ( به سازمان اعلام نمایند.4نامه مطابق جدول شماره )مدت یک ماه از زمان ابلاغ این شیوه

 30های اعلامی، موظفند حداقل م مشاغل موضوع این ماده در قالب سهمیههای مشمول برنامه، در هنگام اعلادستگاه -تبصره
 درصد از سهمیه تخصیص یافته را به بانوان اختصاص داده و آن را به سازمان اعلام نمایند.
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 های اجراییهای کلیدی و راهبردی در دستگاههای شناسایی حوزه(: معیار3جدول شماره )

 تعریف معیار ردیف

 راهبردیتأثیر  1
اجرایی  دستگاه اندازم، اهداف و چشراهبردهانظر در تحقق به میزان تاثیر حوزه مورد 

 .دارد اشاره

 آفرینی سازمانی ارزش 2
 ارزش ەدر زنجیرهای مدیریتی حوزه مورد نظر میزان نقش و تاثیری که فعالیت

 دستگاه اجرایی دارد. 

3 
 /تأثیرگذاری و تأثیرپذیری بر

 فناورانه از تحولات

میزان تاثیری که تصمیمات و اقدامات در موقعیت مدیریتی مورد نظر بر تغییرات 

 شود.گذارد و یا از آن متأثر میفناوری می

4 
وزن پیامدهای خطاها و 

 اشتباهات

میزان و شدت خسارت و پیامدهای منفی که در صورت بروز خطا و اشتباه احتمالی در 

 .کندحوزه مورد نظر ایجاد می

 پذیری عملکردتغییر 5
میزان تغییری که در عملکرد حوزه فعالیت در صورت به کارگیری افراد متفاوت صورت 

 پذیرد.می

6 
نقش حوزه فعالیت در تولید 

 ناخالص داخلی

افزایش یا کاهش  بر رویدر موقعیت مورد نظر  تصمیمات و اقدامات که تأثیریمیزان 

 گذارد.تولید ناخالص داخلی می

 اثرگذاری بر توسعه پایدار 7
تصمیمات و اقدامات مدیریتی مورد نظر، بر تسهیل طی مسیر توسعه تأثیری که  میزان

 د.دار پایدار در کشور

 
 ها (: قالب اعلامی مشاغل قابل تخصیص دستگاه4جدول شماره )

 …………………………نام دستگاه اجرایی: 

 عنوان حیطه کارکردی
حوزه کلیدی و 

 راهبردی

قابل تخصیص  مشاغل

 در حوزه
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن /مرد

 
 

    
    
    

 
    
    

 

نامه، افرادی که دارای شرایط عمومی زیر باشند، امکان داوطلب شدن در فرایند انتخاب و ( تصویب3طبق مفاد ماده ) -4ماده 
 شرکت در برنامه را دارند:
 های اجرایی؛های کلیدی و راهبردی پیشنهادی از سوی دستگاهایط احراز مشاغل مورد نظر در هر یک از حوزهالف( داشتن شر

 ب(  داشتن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری و یا مدارک همتراز؛
دگان مدرک ( سال برای دارن45( سال سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و حداکثر )40ج( داشتن حداکثر )
 تحصیلی دکتری.
 های مدیریتی در بخش دولتی یا غیردولتی باشد؛( سال از آن در سمت2( سال تجربه کاری مرتبط که حداقل )4د( داشتن حداقل )
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در صورت داشتن تجربه کاری مرتبط در بخش دولتی و غیردولتی، امکان تجمیع آنها وجود دارد؛ مشروط بر اینکه تجربیات  -تبصره
 ر تقارن زمانی با همدیگر نداشته باشند.مذکو

( مورد سنجش و ارزیابی قرار گرفته 5داوطلبان واجد شرایط عمومی، پس از ثبت نام، در سه مرحله )مطابق جدول شماره  -5ماده 
 شوند.مربوط انتخاب میکار  و سازشدگان نهایی از طریق و پذیرفته

 (: مراحل سنجش داوطلبان5جدول شماره )

 

های راهبردی و کلیدی و مشاغل قابل تخصیص به مه موظفند در زمان اعلام حوزههای مشمول برنادستگاه -تبصره
های اختصاصی و نحوه ارزیابی هر یک از آنها در هر یک از نسبت به اعلام عناوین شایستگی ،(5آنها )مطابق جدول شماره 

 های مورد نظر به سازمان اقدام نمایند.حوزه
های مشمول برنامه، نسبت به دی و راهبردی و مشاغل عنوان شده توسط دستگاههای کلیمرکز بر اساس حوزه -6ماده 

نماید. پس از مشخص شدن داوطلبان، مرکز مینامه اقدام ( تصویب3برگزاری فراخوان عمومی طبق شرایط مندرج در ماده )
داوطلبان با « عمومیهای شایستگی»و سنجش « تناسب شغل و شخصیت»ای نسبت به برگزاری آزمون به صورت مرحله

  نماید.های ارزیابی مورد تأیید سازمان اقدام میهمکاری کانون
شود. هزینه هر یک از مراحل آزمون توسط مرکز مشخص و در آگهی فراخوان به اطلاع داوطلبان رسانده می -1تبصره 

را پرداخت نموده و پرداخت هر یک از  داوطلبان به هنگام ثبت نام، صرفاً هزینة مرحله اول )آزمون تناسب شغل و شخصیت(
 های مراحل دوم و سوم منوط به قبولی در مرحلة پیش از آن خواهد بود.هزینه

 شرط قبولی مسئول سنجش پیش نیاز معیار مورد سنجش مرحله

 تناسب شغل و شخصیت مرحله اول

ثبت نام در فراخوان بر 

اساس شرایط مندرج 

 در آگهی

 مرکز آموزش مدیریت دولتی 

موفقیت در آزمون 

تناسب شغل و 

 شخصیت

 مرحله دوم

 های عمومیشایستگی

جدول  1)مندرج در ردیف 

 نامه(تصویب 3شماره 

 رش در مرحله اولپذی

مرکز آموزش مدیریت دولتی با 

های ارزیابی همکاری کانون

 مورد تأیید

 70کسب حداقل 

درصد امتیاز کل 

های آزمون شایستگی

 عمومی

 مرحله سوم

 های اختصاصیشایستگی

)که با همکاری سازمان و 

های مشمول برنامه دستگاه

حسب مورد تعیین خواهد 

 شد(

 پذیرش در مرحله دوم

 دستگاه مشمول برنامه -

و منابع  تیری)معاونت توسعه مد

مشابه دستگاه  نیعناو ای یانسان

 (یستاد

ریزی سازمان مدیریت و برنامه -

استان با هماهنگی استانداری و 

 های اجرایی استانیدستگاه

 60کسب حداقل 

درصد امتیاز کل 

های آزمون شایستگی

 اختصاصی
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تفکر »، («GMATمت )جی»به صورت کتبی و شامل مواد آزمونی « تناسب شغل و شخصیت»آزمون  -2تبصره 
ری آزمون، نسبت به اعلام اسامی و دعوت داوطلبان به و مرکز پس از برگزا است« شناخت نظام اداری»و « تحلیلی و انتقادی

بر اساس نمرات فضلی افراد به میزان چهار برابر ظرفیت پذیرش مربوط به هر یک « های عمومیسنجش شایستگی»مرحله 
 نماید. های کلیدی و راهبردی مندرج در فراخوان اقدام میاز حوزه

های عمومی داوطلبان از ابزارهای مشابه استفاده در ارزیابی شایستگیهای ارزیابی موظفند مرکز و کانون -3تبصره 
 نمایند. تعیین ابزارها توسط مرکز صورت خواهد گرفت.

نماید. افرادی که حد نصاب لازم را مرکز در پایان هر یک از مراحل سنجش، نتایج را به داوطلبان اعلام می -4تبصره 
 شوند.مه فرایند حذف میدر هر مرحله کسب نکرده باشند، از ادا

های عمومی، مشخصات داوطلبان واجد شرایط را مرکز پس از سنجش تناسب شغل و شخصیت و شایستگی -7ماده 
 کند.های مشمول برنامه معرفی میهای اختصاصی به دستگاهجهت طی مرحله سنجش شایستگی

ای عنوان شده در آگهی فراخوان، نسبت به هها و روشبر اساس شایستگی ،های مشمول برنامهدستگاه -8ماده 
  نمایند.های اختصاصی داوطلبان اقدام و نتیجه را به مرکز اعلام میارزیابی شایستگی

بندی های مشمول برنامه، نسبت به جمعهای اختصاصی از دستگاهمرکز پس از اخذ امتیازات شایستگی -9ماده 
های هر یک از نامه، نسبت به تعیین رتبه( تصویب10مندرج در ماده ) امتیازات هر یک از داوطلبان بر اساس ضرایب

 نماید.کنندگان اقدام و نتیجه را به سازمان اعلام میشرکت
های سازمان بر اساس نمرات فضلی مکتسبه توسط داوطلبان، نسبت به اعلام نتایج نهایی به دستگاه -10ماده 

 نماید.شدگان اقدام میمشمول برنامه و پذیرفته
شدگان نهایی که فاقد رابطه استخدامی رسمی، پیمانی های مشمول برنامه برای آن دسته از پذیرفتهدستگاه -11ماده 

های اجرایی باشند، ظرف مدت یک هفته پس از اعلام اسامی نهایی، نسبت یا قرارداد کار معین )و عناوین مشابه( با دستگاه
ارداد کار معین از سازمان برای آنان اقدام نمایند. بکارگیری افراد مذکور با رعایت به درخواست صدور مجوز بکارگیری قر

 پذیرد.کارگیری( صورت میقوانین و مقررات مربوطه )از جمله دارا بودن شرایط عمومی به
ارداد آنان برای بکارگیری افراد بر اساس مجوزهای موضوع این ماده، متن زیر توسط دستگاه اجرایی در فرم قر -تبصره

 شود:اضافه می
در صورت عدم موفقیت فرد در گذراندن برنامه به هر دلیل )نظیر عدم کسب حد نصاب قبولی، انصراف و غیبت(، بر »

مدیر جوان و  500شورای عالی اداری )موضوع برنامه تربیت  31/01/1404تاریخ  6727نامه شماره تصویب 13اساس ماده 
 «دشوخ میکارآمد( قرارداد حاضر فس

 یک)موضوع تبصره  شدهتعیین « مدیریار راهبردی»متبوع آنان  عنوان شغلی افراد پذیرفته شده در دستگاه -12ماده 
ای، های آموزشی، تربیتی و توسعههای مشمول، برای طی دورهنامه( و افراد پذیرفته شده در سهمیه دستگاهتصویب 15ماده 

  یابند.ها استقرار میریزی استانهای مدیریت و برنامهسازمان و سازمان در سازمان برنامه و بودجه کشور،
ای های آموزشی، تربیتی و توسعهریزی و اجرای برنامههای اجرایی نسبت به برنامهمرکز با همکاری دستگاه -13ماده 

( 24( ماهه به میزان )18انی )نامه، در طول مدت زم( تصویب5های عنوان شده در جدول شماره )بر اساس چارچوب و روش
که به مشارکت فعالانه،  …هایی نظیر مربیگری )کوچینگ(، راهنمایی )منتورینگ(، کارگاهی و ساعت در هفته با اولویت روش

 نماید.شود، اقدام میکنندگان منجر عملی و مؤثر شرکت
های برنامه آموزشی، ن هر یک از دورهکنندگان در طول و پایامرکز موظف است نسبت به ارزیابی شرکت -14ماده 

 .است( درصد امتیاز کل دوره 75کسب حداقل ) ،هانصاب قبولی در هر یک از عناوین دوره ای اقدام نماید. حدتربیتی و توسعه
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 ریاست جمهوری 

م  ی سازمان ادار  کشور یو استخدا

 

 : شماره نامه

 

 

30422 

08/04/1404 : تاریخ نامه  

 13:35 ساعت:

 ندارد : پیوست
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کنندگان حد نصاب مذکور را در هر یک از عناوین دوره کسب ننماید، مجدداً برای چنانچه هر یک از شرکت -تبصره
ره مورد نظر معرفی خواهد شد. تجدید دوره حداکثر یک نوبت بوده و در صورت عدم کسب حد نصاب امتیازات، از طی دو

 شود.ادامه فرایند حذف می
که به هر دلیل )عدم کسب حد نصاب قبولی، انصراف، غیبت و نظایر آن( موفق به گذراندن برنامه افرادی -15ماده 

منفک و جهت تعیین تکلیف و نحوه ادامه خدمت بر اساس « مدیریار راهبردی»ند، از شغل ای نشو، تربیتی و توسعهآموزشی
گیرند. قرارداد آن دسته از های موجود دستگاه و قوانین و مقررات مربوطه، در اختیار دستگاه متبوع قرار میمشاغل و پست

دن در این برنامه بصورت قرارداد کار معین در افرادی که قبلا کارمند دستگاه اجرایی نبوده و صرفا به دلیل پذیرفته ش
 های اجرایی بکارگیری شده اند، در صورت عدم موفقیت در گذراندن برنامه لغو خواهد شد.دستگاه

های انتخاب شده توسط آنان در زمان اساس دستگاهر های برنامه، بافراد پس از گذراندن تمامی دوره -16ماده 
های سازمانی ادامه تا زمان انتصاب به سایر پست« مدیریار راهبردی»بوع خود به خدمت در شغل های متفراخوان، در دستگاه

شورای عالی اداری  23/01/1404مورخ  3469نامه شماره ( تصویب8خواهند داد. سازمان بخشی از سامانه موضوع ماده )
نامه، ( تصویب16ای( را بر اساس ماده )مدیریت حرفه های)دستورالعمل اجرایی نحوه انتخاب، انتصاب و ارتقاء افراد به پست

به منتخبین برنامه اختصاص داده و مشخصات افراد مذکور را در این مخزن ثبت « مخزن استعدادهای مدیریتی»تحت عنوان 
را با رعایت های کلیدی و راهبردی، این افراد های اجرایی موظفند در انتخاب و انتصاب مدیران در حوزهنماید. دستگاهمی

 سایر ضوابط در اولویت قرار دهند.
مدیر جوان و  500گواهینامه شرکت در برنامه تربیت »به تمامی افرادی که برنامه را با موفقیت طی نمایند،  -تبصره 

  توسط مرکز اعطا خواهد شد.« کارآمد

اه یک بار گزارشی از پیشرفت برنامه و کنندگان در برنامه، هر سه مهای محل استقرار شرکتمرکز و سازمان -17ماده 
 نمایند.عملکرد افراد حاضر در برنامه را )حسب مورد( به سازمان اعلام می

  های اجرایی بر عهده بالاترین مقام دستگاه است.نامه در دستگاهمسئولیت حسن اجرای این شیوه -18ماده 
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 تعالیسمهاب                                                                                                                                           

 مظهر نجابت، الگوی مقاومت ،بانوی ايرانی                                                                       

 
 

 

 

 

 

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری5های اجرایی موضوع ماده )دستگاه
 

 
 

 

، 18/09/1404اریخ ت 84822 و اصلاحیه آن به شماره شورای عالی اداری 31/01/1404خ تاری 6727نامه شماره در اجرای تصویب
نامه مذکور )ابلاغی به شماره ( تصویب5نامه اجرایی موضوع ماده )، اصلاحات شیوه«مدیر جوان و کارآمد 500برنامه تربیت »موضوع 
 د.شواجرا ابلاغ می برای(، به شرح زیر 08/04/1404مورخ  30422

 شود:اصلاح می زیر( به شرح 2( ذیل ماده )2( و )1جداول شماره ) -1
 

 های اجرایی در برنامه(: سهمیه ستاد دستگاه1جدول شماره )

 سهمیه دستگاه نام دستگاه اجرایی ردیف

 20 وزارت آموزش و پرورش 1

 15 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 2

 15 وزارت امور اقتصادی و دارایی 3

 25 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 4

 20 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 5

 17 وزارت جهاد کشاورزی 6

 2 وزارت دادگستری 7

 17 وزارت راه و شهرسازی 8

 20 وزارت صنعت، معدن و تجارت 9

 15 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 10

 10 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 11

 18 ت کشوروزار 12

 10 دستیوزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع 13

 15 وزارت نفت 14

 15 وزارت نیرو 15
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 سهمیه دستگاه نام دستگاه اجرایی ردیف

 10 وزارت ورزش و جوانان 16

 20 سازمان اداری و استخدامی کشور 17

 100 سازمان برنامه و بودجه کشور 18

 2 زیستسازمان حفاظت محیط 19

 1 سازمان ملی استاندارد ایران 20

 8 جمهورهای رئیسجمهوری و سایر معاونتنهاد ریاست 21

 375 جمع 
 

 

 ها در برنامهسهمیه هر یک از استان(: 2جدول شماره )

 سهمیه استان نام استان ردیف

 5 تهران 1

 5 خراسان رضوی 2

 5 اصفهان 3

 5 خوزستان 4

 5 فارس 5

 5 آذربایجان شرقی 6

 5 مازندران 7

 5 آذربایجان غربی 8

 5 کرمان 9

 5 سیستان و بلوچستان 10

 5 البرز 11

 5 گیلان 12

 5 کرمانشاه 13

 4 قزوین 14

 4 گلستان 15

 4 هرمزگان 16

 4 لرستان 17

 4 همدان 18

 4 کردستان 19

 3 مرکزی 20

 3 قم 21
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 سهمیه استان نام استان ردیف

 3 اردبیل 22

 3 بوشهر 23

 3 یزد 24

 3 زنجان 25

 3 چهارمحال و بختیاری 26

 3 شمالی خراسان 27

 3 خراسان جنوبی 28

 3 کهگیلویه و بویراحمد 29

 3 سمنان 30

 3 ایلام 31

 125 جمع کل

 

 شود.( و تبصره ذیل آن حذف می4ماده )« د»بند  -2

 شود:اصلاح می زیر( به شرح 12متن ماده ) -3

( سال تجربه کاری مرتبط که 4داشتن حداقل )کنندگان در طول اجرای برنامه و همچنین پس از پایان برنامه، در صورت شرکت» 
های کلیدی و راهبردی، های مدیریتی در بخش دولتی یا غیردولتی باشد، تا زمان انتصاب در حوزه( سال از آن در سمت2حداقل )

 هایفعالیت خواهند داشت؛ در غیر این صورت، مطابق شرایط احراز مصوب در یکی از پست« مدیریار راهبردی»در شغل 
 .«کارشناسی مشغول به فعالیت خواهند شد

 شود:( اضافه می12تبصره زیر به ذیل ماده ) -4
کنندگان در برنامه، در صورت وجود تجربه کاری مرتبط در در محاسبه تجربه کاری مرتبط و تجربه مدیریتی شرکت -تبصره » 

 .«نکه تجربیات مذکور تقارن زمانی با همدیگر نداشته باشندبخش دولتی و غیردولتی، امکان تجمیع آنها وجود دارد؛ مشروط بر ای

 د:شواصلاح می زیر( به شرح 16بخش ابتدایی ماده ) -5
(، بر 12در صورت دارا بودن شرایط احراز شغل مدیریار راهبردی )موضوع ماده  ،های برنامهافراد پس از گذراندن تمامی دوره» 

متبوع به  های سازمانی در دستگاهان در زمان فراخوان، تا زمان انتصاب به سایر پستهای انتخاب شده توسط آناساس دستگاه
خدمت در شغل مدیریار راهبردی ادامه خواهند داد و در صورت عدم داشتن شرایط مذکور، مطابق شرایط احراز مصوب در یکی از 

 .«های کارشناسی مشغول به فعالیت خواهند شدپست
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