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 تعالی باسمه

 مقدمه  .1

آسا صنعت بارثاوا، بانژدژ سینا، آمادتکین اندیشه فردا، کهن صنعت خراسان، مشهد نیرو، گاز پویا   یشرکت ها

دیباک آسوده خاطر  و  فریمان  تام  ، گستر  منظور  به  دارند  نظر  ن  ی بخش  ن یدر  ن  یانسان  ی رو یاز  در    از یمورد 

  ق یاز طر  ی )زن و مرد( بوم  ط یشرا  نیواجد    نیاعلام شده از ب  های  یازمند یمطابق نخراسان رضوی    استان

تخصص  ی)عموم  ی کتب  آزمون   ی برگزار فنی و  مصاحبه  و  روانشناخت  یتخصص-ی(    ناتیمعا  نش،یگز   ،یو 

  ن یا  اتیو ضوابط محتو   ط یشرا  ر یو سا  یاجتماع  نیو مقررات قانون کار و تام   نیکار مطابق با قوان طب  یپزشک

علاوه بر موارد ذکر شده،  مامور انتظامات ،  ، امدادگر  مشاغل  انیمتقاض  ی. براد ینما   یر یدفترچه راهنما بکارگ

   . ردیپذ  ی انجام م NFPAبرگرفته شده از استاندارد  یجسمان یآمادگ یابیارز

 

خراسان رضوی بوده و صرفاً  متقاضیان بووومی    استاناین آزمون برای بکارگیری نیروی انسانی در    تذکر مهم:

و ساکن شهرستان محل خدمت  محل تولد/ محل سکونت / محل کار )فارغ از سهمیه ثبت نامی(  استان )به واسطه  

 مجاز به ثبت نام می باشند.
 

 تعاریف  .2

 .منظور از برخی واژه ها و عبارت های مندرج در این دفترچه راهنما به شرح ذیل می باشد 

»با سابقه    ای»ساکن«    ای  که »متولد«  گردد  یاطلاق م  یبه داوطلب  بومی  داوطلب  :بومی  داوطلب •

  ی محل تقاضا برا  استان/اشتغال بکار، در همان شهرستان  ایسال سکونت    10کار« به مدت حداقل  

 باشد. یریبکارگ

 گردد:  بومی بودن افراد از طریق یکی از شرایط ذیل احراز می : 1 تبصره 

 محل خدمت مورد تقاضا یکی باشد. استان/محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان -1

به تغییرات تقسیمات کشوری در سال  تذکر:   ابهام   یا  نظر  اختلاف  درصورت  مختلف،  های  با توجه 

 استعلام از وزارت کشور ملاک عمل خواهد بود.  جهنتی تولد، محل شهرستان درخصوص

ساکن بودن، به مدت حداقل ده سال    د ییسکونت به موجب تأ  قیاز طر  استان/شهرستان  یبوم   -2

محل استشهاد  ارائه  با  پ  یسکونت  فرم  نوستی)براساس  مهر  به  ممهور    ای)پاسگاه    یانتظام   ی روی( 

 مورد تقاضا خواهد بود.  استان/محل( و یا فرمانداری شهرستان مربوطه در شهرستان ی کلانتر

شهرستان    : 1  نکته در  دبیرستان  یا  راهنمایی  ابتدایی،  تحصیلی  مقاطع  در  تحصیل  گواهی  داشتن 

تمام یا قسمتی از  تواند به عنوان  محل تقاضا با تایید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می 
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در    سال سکونت   10سابقه   فرد  فعلی  بودن  ساکن  تایید  بر  مبنی  محلی  استشهاد  ارائه  شرط  به 

 ( ملاک محاسبه قرار گیرد. وستیاساس فرم پ محل خدمت )بر استان/ستانشهر

  استان /ارائه سابقه کار دارای بیمه پردازی مورد تایید سازمان تامین اجتماعی در شهرستان  :2  نکته

م به   ی مربوطه  از سابقه ده سال سکونتعنوان    تواند  یا قسمتی  استشهاد    تمام  ارائه  به شرط 

 محل خدمت ملاک محاسبه قرار گیرد.   استان /شهرستان محلی مبنی برتایید ساکن بودن فعلی در 

  ن یسازمان تام  د ییمورد تا  ی پرداز  مه یب  یارائه فرم استشهاد محل سکونت/ سابقه کار دارا   :2تبصره 

شرط بومی منحصراً برای داوطلبانی که بعد از اعلام نتایج آزمون کتبی برای    حرازبرای ا  یاجتماع

فن مصاحبه  مراحل  طی  و  بعدی  روانشناخت  تخصصی -یمرحله  شرکت  یو  معرفی    های به  متقاضی 

ساکن بودن و حداقل ده سال    ی داوطلب بر مبنا  که   ی)درخصوص موارد   باشد شوند، ضروری می می 

 . (دشو ی شناخته م یبه عنوان بوم  ی پرداز مه یب ی براساس سابقه کار دارا  ایسکونت و 

ای از داوطلبان ثبت نام شده در سامانه که از منظر، شغل، محل خدمت و  مجموعه گروه پردازشی:   •

 . رند گی یافراد در رقابت با یکدیگر قرار م نیباشند که ا کسانی یسهمیه انتخاب

و    یتخصص-یحداقل نمره مورد نیاز داوطلب براساس )نمره آزمون کتبی ( و )مصاحبه فن  حدنصاب: •

   پردازش. ند ی( جهت ورود به فرآیروان شناخت

  ( با درعتیجم  یفرآیند محاسبه نمره مکتسبه )نمره کل آزمون بعد از اعمال امتیاز جوان  پردازش: •

 . هیو سهم خدمتی محل  -نظر داشتن در مقایسه با سایر داوطلبان مشابه در هریك از شغل

سهمیه به    نیبه داوطلبان مشمول ا  یانسان  یرو ین  ی ر یدرصدی از ظرفیت بکارگ  ایثارگران:   هیسهم •

 یابد: شده، اختصاص می  ن ییتع های یازمند یشرح ذیل و مطابق جدول ن

 شامل:  درصد 25بالای  هیسهم  ثارگرانی: ا الف

 جانبازان  .1

 همسر و فرزندان شهدا .2

 آزادگان  .3

 و پنج درصد و بالاتر  ستی همسر و فرزندان جانبازان ب .4

 همسر و فرزندان آزادگان یکسال و بالای یکسال اسارت .5

 د ی پدر، مادر، خواهر و برادر شه .6

 : شامل( ٪5پنج درصد ) هی سهم ثارگرانی: اب

 و پنج درصد   ستیب ر یفرزندان جانبازان ز .1

 اسارت کسالیفرزندان آزادگان کمتر از  .2
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 بندی برگزاری آزمون برنامه زمان  .3

 باشد. می  1نام و برگزاری آزمون بر اساس جدول شماره بندی ثبت برنامه زمان 

 نام و برگزاری آزمون بندی ثبت  : زمان1جدول شماره  

 بندی زمان  برنامه عنوان 

 10/1404/ 07  تا  25/09/1404 کد رهگیری و ویرایش اطلاعات  اخذ و  سامانه در نامثبت

 17/10/1404تا   15/10/1404 جلسه به ورود کارت دریافت و سایت به مراجعه

 1404/ 19/10و یا جمعه    18/10/1404پنجشنبه    کتبی آزمون برگزاری

 متعاقباً اعلام خواهد شد اعلام نتیجه و سایر مراحل ارزیابی
 

، مراترب از طریرق سرایت 1بنردی ذکرر شرده در جردول شرماره  در صورت تغییرر در برنامره زمان •

 رسانی خواهد شد.به داوطلبان، اطلاع peymanjazb.iran-azmoon.irآزمون به آدرس 

سرایت آزمرون بره هرای فروق از طریرق  هرگونره تغییرر احتمرالی در زمانسایر مراحرل ارزیرابی و   •

 گردد.می رسانیاطلاع  peymanjazb.iran-azmoon.irآدرس 

 شرایط و ضوابط .4

 . شرایط عمومی 1-4

 داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران .1

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرح در قانون اساسی .2

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران .3

 عدم اعتیاد به مواد مخدر .4

 نداشتن سابقه محکومیت جزایی و کیفری موثر .5

 شروند یم  یریکره بکرارگ  یانجرام کرار  ییو توانرا  یو روانشرناخت  یاز سرلامت جسرمان  یبرخوردار .6

 کارپزشك متخصص طب د ییبا تأ

 انیدارا بودن کارت پایان خدمت نظام وظیفه یا معافیت دائم قانونی برای آقا .7

 خیبایسرت حرداکثر ترا ترارو یرا تراریخ صردور معافیرت دائرم می فرهیتاریخ اتمام خردمت نظرام وظ  :1تذکر

 .آزمون( باشد  یروز قبل از برگزار كی) 18/10/1404

شررورای عررالی  05/05/1400/دش مررور   6795/1400( مصرروبه شررماره 8بررا عنایررت برره مرراده ) :2تووذکر

آموختگران برترر مشرمول تسرهیلات خردمت نظرام وظیفره تخصصری بنیراد ملری، انقلابی فرهنگری، دانش

نخبگررانی کرره پررروژه تحقیقرراتی جررایگزین خرردمت مررورد تأییررد مرکررز نخبگرران و اسررتعدادهای برتررر 
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تواننرد قبرل از صردور انرد، میشرروع نمروده و دوره آمروزش نظرامی خرود را طری نموده  رانیروهای مسلح  

شردن در آزمرون، نرام نماینرد. ایرن دسرته از افرراد در صرورت پذیرفتهکارت پایان خردمت در آزمرون ثبت

بایسرت نسربت بره ارائره گرواهی پایران مراه( پرس از تراریخ برگرزاری آزمرون، می  12سرال )حداکثر تا یك

خررود اقرردام نماینررد. در صررورت عرردم ارائرره گررواهی پایرران خرردمت در زمرران مقرررر، ادامرره فرآینررد  تخردم

هرا کران لرم آنهرا متوقرف گردیرده و حتری در صرورت قبرولی نهرایی در آزمرون ، بکرارگیری آن  یریبکارگ

اتمررام  خیبعررد ازتررار ان،یدسررته از متقاضرر نیررشررروع بکررار ا خیاسررت تررار یهیگررردد. بررد یکررن تلقرری می

 خواهد بود. شانیا فهیخدمت نظام وظ

شهرسررتان محررل  کونتو سرر یخراسرران رضررو اسررتان بررومی ط یشرررا یصرررفاً داوطلبرران دارا .8

 .باشند  یم آزمون نیمجاز به ثبت نام در ا خدمت

   یدر مشاغل مامور انتظامات و نگهبان یری بکارگ انی متقاض طیشرا.  2-4

 خیحررداکثر تررا ترراربررا ترراریخ اتمررام خرردمت  فررهیخرردمت نظررام وظ انیرردارا بررودن کررارت پا -1

مررامور انتظامررات و برررای متقاضرریان مشرراغل ) باشررد آزمررون(  یروز قبررل از برگررزار كیرر) 18/10/1404

  .(ی کارت معافیت پزشکی مورد قبول نمی باشدنگهبان

 ییمرردرک شناسررا یدارا بایسررتمی یپزشررک ریررغ تیررافررراد در صررورت داشررتن کررارت معاف :1 تبصووره 

 هیرکل نکرهیو معتبرر دال برر ا  یارائره مردرک رسرم  نیسرااه پاسرداران بروده و هم نر  جیفعال بسر  یاعضا

تواننررد  ینمرروده انررد )بررر  سرربز( مرر یرا طرر جیبسرر یلرریدوره تکم ژهیبررو ینظررام یمراحررل آمرروزش هررا

 شوند. یریبکارگ

متناسررب بررا شررغل مررامور  ،یمتناسررب برردن كیررزی)فی جسررم ییو توانررا یاز سررلامت یبرخرروردار -2

 .(ی گرفته خواهد شد جسمان یآمادگ یتست های )انتظامات و نگهبان

 ا قد(ب متناسب وزن- 170) قد حداقل یداشتن تناسب اندام جهت شغل نگهبان -3

 کنتورخوان /  امدادگر گاز)راننده/ موتور سوار(در مشاغل  یری بکارگ انیمتقاض   طیشرا.  3-4

داشررتن گواهینامرره موتررور سرریکلت و خررودرو برررای مشرراغل امرردادگر گاز)راننررده/ موتورسرروار( الزامرری -1

 می باشد.

 ی و روانیجسم ییو توانا یاز سلامت یبرخوردار -2

 NFPAبرگرفته شده از استاندارد  یجسمان یآمادگ یابیارز -3
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 . شرایط اختصاصی 4-4
 

 شرایط سنی:

سررال تمررام  35 و حررداکثر 18 یلیمقطررع تحصرر نیرر: حررداقل سررن داوطلبرران المیدپرر یلتحصرری مقطررع •

 روز ثبت نام است(. نی)ملاک محاسبه سن، اول باشد  یم

 و حرداکثر  20  یلیمقراطع تحصر  نیربره برالاتر: حرداقل سرن داوطلبران ا  لمیفروق دپر  یلیمقاطع تحصر •

 روز ثبت نام است(. نی)ملاک محاسبه سن، اول باشد  یم سال تمام 35

 .سال قابل افزایش است 5شرط حداکثر سن برای ایثارگران تا سقف   :1 تبصره 

داشررتن هررر فرزنررد  زیررتاهررل و ن یبرره ازا ت،یرراز خررانواده و جمع تیرربررر اسرراس قررانون حما  :2 تبصووره 

فروق الرذکر، مشرروط برر آن اسرت   ازاتیر. امتگرردد  یسال به حداکثر سرن اضرافه مر  5تا حداکثر    کسالی

نرر    نیریتع  ینباشرد. مبنرا  %5/2  یبرالا  یفرزنرد و  ایرشهرسرتان محرل زادگراه داوطلرب    یکه نر  بارور

 .باشد  یآزمون م یوزارت کشور در زمان برگزار یاعلام رسم نیآخر ،یارورب

 گردد.یداکثر سن داوطلب اضافه محبه  فهیخدمت نظام وظزمان مدت   :3 تبصره 

 مررهیپرداخررت حررق ب یدر صررورت ارائرره مرردارک لازم و گررواه د یررسررابقه کررار مرررتبط و مف  :4 تبصووره 

 گردد. یسال به حداکثر سن اضافه م 5تا  ،مربوطه

 

 

 

 

 نکته مهم:  

باشد. لیکن چنان ه حسررب مرردارک و مسررتندات، خررلاف آن  نحوه تشخیص شرایط افراد، بدواً به صورت خوداظهاری می 

ثابت شود، افراد در هر مرحله از بکارگیری که باشند، فرآیند اقدامات ایشان متوقف گردیده و بکررارگیری آن هررا کرران لررم  

 گردد. یکن تلقی می 

 

بنا بر ضرورت تکمیل سنوات مورد نیاز برای اعمال قوانین و مقررات بازنشستگی سازمان توامین   تذکر مهم:

 سال خواهد بود.  40حداکثر سن داوطلب    ، 4تا    1های  شرایطی با مراعات تبصره با هر در هرحال و   اجتماعی، 



 
 

 

9 
 

 ضوابط تحصیلی:

صرررفاً مرردارک دارای یکرری از عنرراوین »گواهینامرره موقررت فراغررت از تحصرریل« یررا »دانشررنامه پایرران 

تحصرریلات« یررا »ارزشررنامه مرردرک تحصرریلی خررارج از کشررور کرره توسررط وزارت علرروم، تحقیقررات و 

 لیررهای تحصرریلی مررورد نیرراز و بررا رعایررت مرروارد ذفنرراوری« صررادر گردیررده در یکرری از مقرراطع و رشررته

 :باشد یقابل قبول م

های دولترری یررا آزاد هررای سراسررری دانشررگاهمرردارک دانشررگاهی افرررادی کرره از طریررق آزمون •

اسررلامی موفررق برره ورود برره مراکررز آمرروزش عررالی برررای دریافررت مرردرک رسررمی در یکرری از 

های مورد نیراز شرده باشرند و یرا مردارک ایشران از لحراع ارزش علمری مرورد تأییرد وزارت رشته

پررورش یرا سرازمان مرکرزی دانشرگاه آزاد اسرلامی  آمروزش و زارتعلروم، تحقیقرات و فنراوری، و

 گردند.باشد، مورد پذیرش واقع می

از   شرانیا  یلیارزشرنامه مردرک تحصر  د ییرخرارج از کشرور پرس از تأ  لانیفارغ التحصر  :3  تبصره 

ها اقردام یازمنرد ینسربت بره ثبرت نرام براسراس جردول ن  یو فنراور  قراتیوزارت علوم، تحق  یسو

 .ند ینما

مرردارک بررا عنرروان »گواهینامرره موقررت پایرران تحصرریلات« صرررفاً تررا ترراریخ اعتبررار منرردرج در آن  •

باشرد و متقاضریان دارای مردارکی کره دوره اعتبرار آن منقضری گردیرده، ملرزم بره قابل قبول می

 یارائرره »دانشررنامه پایرران تحصرریلات« خررود در موعررد کنترررل مرردارک )روز  مصرراحبه فنرر

 ( خواهند بود.یو روانشناخت یتخصص

صررادره از  یهانامرره ایرراعررم از گررواهی اتمررام، معررادل، افتخرراری و  یگررریگونرره مرردرک د چیهرر •

عنوان مردرک تحصریلی بره  ره،یرغ  ایرو    فرهینظرام وظ  یلیتحصر  تیرها از جملره لغرو معافدانشگاه

 گیرد.معتبر ملاک عمل قرار نمی

 یدروه متوسرطه آنران از سرو  لاتیتحصر  انیرپا  نامرهیگواه  سرتیبا  یمر  لمیدپر  یلیمدارک تحصر •

 باشد. دهیادارات آموزش و پرورش شهرستان مربوطه صادر گرد

در   یشرغل  نیجهرت عنراو  ازیرمرورد ن  یلیمقطرع تحصر  یانسران  یرویرن  یهایازمنرد یدر جداول ن  :ح یتوض

. نررد یدر آزمررون شرررکت نما زیرربررالاتر ن یلیبررا مرردرک تحصرر انینظررر گرفترره شررده اسررت. چنان رره متقاضرر

آسررا  یهاشرررکتباشررد و یم یپرداخررت حقرروق و دسررتمزد، براسرراس گررروه شررغل یاسررت مبنررا یهیبررد 

صررنعت بارثرراوا، بررانژدژ سررینا، آمررادتکین اندیشرره فررردا، کهررن صررنعت خراسرران، مشررهد نیرررو، گرراز پویررا 

 یپرداخرت حقروق و دسرتمزد برر مبنرا  یبررا  یگونره تعهرد   چیهر  ،گستر فریمان و آسوده خراطر دیبراک



 
 

 

10 

 

در صررورت ادامرره  یلیمرردارک تحصرر لیتعررد  یبرررا نید داشررت. هم نررنرربررالاتر نخواه یلیمقرراطع تحصرر

 بود. شرکت ها متصور نخواهد  یاز سو یاقدام  گونهیشدگان ه رفتهیپذ  لیتحص

 

 

 

 

 

 

 سهمیه ها  .5

 ایثارگران  یدرصد 25 هیسهم .  1-5

بکارگ  25 از ظرفیت  فرزندان جانبازان    یری درصد  و  فرزندان شهدا، همسر  و  آزادگان، همسر  به جانبازان و 

سال اسارت و پدر، مادر، خواهر و برادر  سال و بالای یك و بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان دارای یك   25%

و هماهنگی توافقات  براساس    جدول   چارچوب  در   و  ایثارگران   امور   و   شهید   بنیاد  با   آمده  بعمل  هایشهید، 

بعمل    ییابد. داوطلبان شرکت کننده در این سهمیه حسب هماهنگ شده، اختصاص می   ن ییتع  هاییازمند نی

 بایست به نکات ذیل توجه نمایند:می   ثارگرانیو امور ا د یشه ادیآمده با بن 

صورت • در  مشمولان  از  دسته  ا  ی متقاض  که ی  این  از  می   هیسهم  نیاستفاده  سایر  باشند  مشابه  بایست 

  ه یهایی که صرفاً مختص سهممحل خدمت   -نام و شرکت نموده باشند و شغلداوطلبان در آزمون کتبی ثبت

 باشد را انتخاب نمایند. ی درصد م  25

گروه  • در  داوطلبان  از  دسته  این    و   مقایسه  در  صرفاً)   درصد   25  سهمیه  اختصاصی  پردازشی  هاینمرات 

  برگزیده   نفرات   و   قرارگرفته  پردازش   مورد(  شده  یاد  سهمیه  و  خدمت  محل  -  شغل  مشمولان  سایر  با  رقابت

  ی و روانشناخت  تخصصی  -فنی    مصاحبه   مرحله   به  تخصیصی   سهمیه  برابر   سه  حداکثر  تعداد  به   کتبی   آزمون 

 . ابند یی راه م 

بهره  • متقاضی  سهمیه  ایثارگران  از  )  25مندی  ماده  موضوع  به  21درصد،  رسانی  خدمات  جامع  قانون   )

ثبت  برای  بهره ایثارگران،  و  سجایا  نام  سیستم  در  را  خود  اطلاعات  ابتدا  است  لازم  مزبور،  سهمیه  از  مندی 

ایشا ایثارگری  مراتب  نموده و  ثبت  ایثارگران(  یکاارچه  بنیاد شهید و    ن )سیستم جامع اطلاعات  نیز توسط 

داوطلبان کلیه مقطع تحصیلی مورد نیاز به شرط این که تاریخ فراغت از تحصیل قید شده در  نکات مهم :  

باشد مجاز به ثبت نام و    آزمون(   ی روز قبل از برگزار  كی)  18/10/1404  خیتار  تحصیلی معتبر آنان تا مدرک  

 شرکت در این آزمون خواهند بود.

نام و شرکت در آزمون می بایست کارت معافیت دائم )برای متقاضیان شغل  داوطلبان ذکور نیز جهت ثبت 

نمی قبول  مورد  پزشکی  معافیت  کارت  تاریخ  حراست  تا  را  خود  وظیفه  نظام  خدمت  پایان  کارت  یا  باشد( 

 روز قبل از برگزاری آزمون( اخذ نموده باشند. )یك  18/10/1404
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شغل انتخاب  به  مجاز  داوطلبان  این  مذکور،  بنیاد  تأیید  عدم  صورت  در  گردد.  تأیید  ایثارگران  محل  -امور 

 باشند.های مشخص شده برای سهمیه یاد شده نمی خدمت

  25  نیمشمول  یبرا  یو روانشناخت  ی تخصص-یآزمون کتبی مکتسبه و مصاحبه فن کسب حد نصاب نمره   •

(  5-1مشمول بند )  ثارگرانیکه ا  یاست درصورت  یه یباشد. بد ی من  یمذکور الزام  هیدر سهم  ثارگرانیدرصد ا

صلاحد  حسب  متقاض  د یفوق،  سهم  یخود،  این  در  شغل  هیشرکت  در  صرفاً  و  خد -نباشند    یهامتمحل 

، کسب حد نصاب  در سهمیه آزاد  سنحداکثر  است ضمن داشتن شرط    یهیبد   ند،یآزاد شرکت نما  هیسهم

 باشد.ی م ی الزام یآزاد انتخاب  ه یسهم یدر شغل محل خدمت یو تخصص   ینمره آزمون کتبی و مصاحبه فن

  25  برای داوطلبان سهمیهشهرستان محل خدمت  استان خراسان رضوی و سکونت در  شرط بومی  داشتن   •

الزام ایثارگران  بد می   یدرصد  شرا  یهیباشد.  واجد  داوطلبان  به    هیسهم  ط یاست  مجاز  بومی،  غیر  مذکور 

 . انتخاب در این سهمیه نخواهند بود

ظرفیت باقی مانده به    تبصره: بدیهی است در صورت عدم تکمیل ظرفیت اختصاص داده شده به ایثارگران،

 سهمیه آزاد اختصاص داده خواهد شد.

 درصدی ایثارگران  5سهمیه .  2-5

(، فرزندان  %25به فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )  یانسان  ی روین  یریدرصد از کل ظرفیت بکارگ   5

یك  از  کمتر  با  می آزادگان  اختصاص  آزمون  فرآیند  در  شرکت  طریق  از  اسارت،  سابقه  داوطلبان  سال  یابد. 

 بایست به نکات ذیل توجه نمایند: شرکت کننده در این سهمیه می 

از داوطلبان در صورت  نیا • ا  یمتقاض  که ی  دسته  از  مذکور    هیاعمال سهم  یبرا   ،باشند   ه یسهم  نیاستفاده 

با نما  هایخدمت  محل   -ل  شغ  د یصرفاً  انتخاب  را  بر   ند یمشخص شده  ن  نیا  و  در شغل    زیاساس  پردازش 

  افتهیتخصیص    تیانجام و نفرات برگزیده آزمون کتبی به تعداد حداکثر سه برابر ظرف  هیسهم  -محل خدمت

 . ابند یی راه م  یو روانشناخت  تخصصی -فنی  مصاحبه به مرحله 

فن • مصاحبه  و  کتبی  آزمون  نمره  نصاب  حد  تخصص  یکسب  ا  5  نیمشمول  یبرا  یو  در    ثارگران یدرصد 

 .باشد ی نم ی مذکور الزام هیسهم

  ه یشرکت در این سهم  ی خود، متقاض  د یمشمول بند فوق، حسب صلاحد   ثارگرانیکه ا  ی است درصورت  یهیبد 

درشغل صرفاً  و  نما  ه یسهم  یهامحل خدمت-نباشند  شرط    ند،یآزاد شرکت  داشتن  در    سنحداکثر  ضمن 

 باشد. ی م ی الزام ی و تخصص ی کسب حد نصاب نمره آزمون کتبی و مصاحبه فنسهمیه آزاد، 

  5  شهرستان محل خدمت برای داوطلبان سهمیه استان خراسان رضوی و سکونت در  داشتن شرط بومی   •

است داوطلبان غیر بومی مجاز به انتخاب در این سهمیه نخواهند    یهیباشد. بد درصد ایثارگران نیز الزامی می

 . بود
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 . سهمیه آزاد 3-5

 نباشند. %25و  %5های از هیچ کدام از سهمیه  یمند بهره  یداوطلبانی که مشمول / متقاض

مشخص شده را انتخاب    هایخدمت  محل -لشغ  د یمذکور صرفاً با  هیاعمال سهم  ی دسته از داوطلبان برا  نیا

  ی آزمون کتبی دارا  یدهانجام و نفرات برگز  هیپردازش در شغل محل خدمت سهم  زنیاساس    ن یا  و بر  ند ینما

 .ابند یی راه م ی تخصص - یبه مرحله مصاحبه فن  افتهیتخصیص  ت یحد نصاب به تعداد حداکثر سه برابر ظرف

 ها:  تذکرات مهم درباره سهمیه. 4-5

درصد بنیاد شهید و امور ایثارگران، صرفاً مجاز به انتخاب یکی از    25و    5های  واجدین شرایط سهمیه  -1

باشند و در صورت داشتن شرایط همزمان دو یا چند سهمیه، فقط انتخاب یکی از  های فوق الذکر می سهمیه

های اجدین شرایط سهمیه آزاد نیز امکان ثبت نام در دیگر سهمیه وهای مذکور قابل پذیرش است.  سهمیه

 .دارند مشخص شده در این آزمون را ن

اً  گردند مجددی نمی  خود موفق به قبول  ه یکه در سهم  ثارگران یدرصد ا  5درصد و    25  ه یسهم  یافراد دارا   -2

سه ا  ه میدر  افراد  با  نت  ه یسهم  ن یآزاد  و  شده  م  ینهائ  جه ی پردازش  شای اعلام  افراد    انیگردد.  است  ذکر 

باشند و در صورت  ی حد نصاب م  اقد خود ف  هیدر سهم  صرفاً  ثارگران یدرصد ا  5درصد و    25  هیسهم  یمتقاض

اعلام شده در دفترچه،    ط یضمن داشتن شرط سن مطابق شرا  ستیبای آزاد م  هی و پردازش در سهم  ییجابجا

  ی آزاد شغل محل خدمت  همیدر سه  ی و روانشناخت  ی تخصص -یو مصاحبه فن  یحد نصاب لازم در آزمون کتب

 را داشته باشند.  یانتخاب

 ی و روانشناخت یتخصص   - یمراحل مصاحبه فن  .6

 پذیرد.می  صورت ی و روانشناخت  یتخصص -یارزیابی داوطلبان در دو مرحله اصلی آزمون کتبی و مصاحبه فن

 آزمون کتبی   .1-6

ارز • و  برگزاری آزمون کتبی، تعیین سطح معلومات عمومی  از  پایه و دانش  ی روانشناخت  یابیهدف   ،

 باشد. فنی داوطلبان استخدام می 

از دروس   • آزمون کتبی شامل دو بخش سوالات عمومی و تخصصی است، سوالات عمومی متشکل 

با ضریب   انگلیسی  توانمندی  1ادبیات فارسی و زبان  با ضریبو هوش و  بوده و    2  های ذهنی و کامایوتر 

با دروس تخصصی در مقطع رشته و گرایش تحص نیز مرتبط  در آزمون    1  ب یبا ضر  یلی سوالات تخصصی 

 باشد. می 
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در مرحله آزمون کتبی از بالاترین امتیاز )با وزن   یو کارشناس   یکاردان  یلیانتخاب داوطلبان در مقاطع تحص

 انیمتقاض  یو برا  درصد برای دروس تخصصی( صورت خواهد پذیرفت  60درصد برای دروس عمومی و    40

بره عردم وجرود  توجرهبا  یانتخاب داوطلبان در مرحله آزمون کتب  ،المید  یلیشرکت کننده در مقطع تحص

 .رفتیخواهد پذ صورت  یدرصد دروس عموم 100با وزن  ازیامت نیبالاتر از ،یدروس تخصص

 : میزان امتیاز ویژه قانون جوانی جمعیت2هجدول شمار

 میزان امتیاز  عنوان ردیف 

1 
هل و دارای أ افراد مت

 فرزند

  ازیدرصد به امت  10درصد، مجموعاً حداکثر تا 1درصد و هر فرزند   2هل أ به ازای ت

شهرستان   یکه نر  بارور شود مشروط به آنیداوطلب اضافه م یمکتسبه آزمون کتب

)در صورت اثبات خلاف خود   نباشد  %5/2 یبالا  ،یفرزند و ا یمحل زادگاه داوطلب 

 . گردد( کسر می اناظهاری داوطلب امتیاز تعلق گرفته به ایش
 

به نمره فرد اضافه و به عنوان نمره مکتسبه    ی در جدول فوق، در مرحله آزمون کتب  مندرج   ازامتی •

 گردد. ی استخراج م

حدنصاب نمره مکتسبه آزمون داوطلب    ،یو روانشناخت  تخصصی-یورود به مرحله مصاحبه فن  یبرا •

  ی انسان  ی رو ین  ن یمأ باشد. در صورت عدم ت  هیو سهم  خدمتی   محل -لدر شغ  100  ی بر مبنا   50حداقل    د یبا

ن تصم  از یمورد  چارچوب  در  قبول  قابل  نصاب  حد  خصوص    ی، انانس  ی روین  یمتقاض  یهاشرکت   مات یدر 

 .  رفتیاقدامات لازم صورت خواهد پذ 

بر  • شغ  داوطلبان  در  نمرات  ترتیب  به  مکتسبه  نمره    مربوطه  سهمیه  و  خدمت  محل-لاساس 

فن  از نی  مورد   ظرفیت   برابر   سه   تا   حداکثر   ترتیب   به  رتبه   برترین   از  و   بندیرتبه  و    تخصصی -ی به مصاحبه 

 گردند. دعوت می  یروانشناخت

شهرستان محل خدمت  استان خراسان رضوی و ساکن  آزمون از نفرات بومی    نیداوطلبان در ا  ه یکل •

شرکت   و   بوده  به محل   ی انسان  ی روین  ی، متقاض  یهامطابق ضوابط  نظر  ی خدمت  یهاصرفاً  اختصاص    مورد 

شغل مورد تقاضا را نخواهند    ایشده و    نییتع  یمحل خدمت   رییوجه امکان تغ  چیداوطلبان به ه  و  ابند یی م

خود نسبت به انتخاب   ...و  ی خانوادگ  ، یفرد  ط یشرا ه یبا در نظر داشتن کل  لباناست داوط   ی لذا ضرور  .داشت

 .ند یاقدام نما یو شغل آت ی محل خدمت

روز   • در  کتبی  مور   آزمون  یا    18/10/1404پنجشنبه  مور   و  صورت  ه  ب  19/10/1404جمعه 

 .گردید  خواهد  برگزار  شده  تعیین هایهمزمان در حوزه 
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 ی و روانشناخت یتخصص-یمصاحبه فن. 2-6

تخصصی و  -مرحله از دو بخش مصاحبه فنی  نیمرحله، نتیجه آزمون کتبی خواهد بود. ا  ن یورود به ا  ملاک 

فنی  مصاحبه  بخش  از  هدف  است.  شده  تشکیل  فعالیت-روانشناختی  ارزیابی  وتخصصی،  کاری  تجارب   ها 

ارتباط با دانش    در های فرد  ها و قابلیتپذیرفته شدگان مرتبط با شغل و رشته تحصیلی، بررسی توانمندی 

 باشد. های متقاضی می فنی و تخصصی و دیگر مهارت

مهارت  و  تعاملات  چگونگی  روانشناختی،  سازگاری  بعد  از  داوطلب  روانشناختی،  و  بخش  اجتماعی  های 

 گردد. ای ارزیابی می های مقابله مهارت

آزاد الزامی و    هیداوطلبان سهم  ی برا  یتخصص  یدرصد امتیاز مرحله مصاحبه فن  40کسب حداقل    :1  تذکر

 باشد. امتیاز کمتر از آن به منزله عدم پذیرش نهایی متقاضی می

ا  25و    5ی  هاه ی: در سهم  تبصره ا  ثارگرانیدرصد  به  فاقد حد نصاب           نیا  نکه یبا توجه  از داوطلبان  دسته 

 باشد. ی نم ی درصد الزام 40باشند لذا کسب حد نصاب ی م

نبوده و وضعیت نهایی فرد بر اساس    ییکسب حد نصاب در این مرحله نیز به منزله پذیرش نها  :2  تذکر

نت کتبی،  آزمون  فن  جه ی نمرات  روانشناخت  ی تخصص-یمصاحبه  و    یو  مشابه  داوطلبان  سایر  با  رقابت  در  و 

 تعیین خواهد شد.  یر یبکارگ تیظرف

  در   گردد. ی اعلام م   جهیو نت  یشغل بررس   ط یبا شرا  یمتقاض   یستگ یشا  سه یبه صورت مقا  یروانشناخت  یابیارز

 باشد. تخصصی نیز متأثر از ارزیابی روانشناختی می -یحد نصاب نمره مصاحبه فن نیخصوص حائز

 پذیرفته شدگان نهایی. 3-6

مرحله آزمون کتبی و راه یافته به مرحله مصاحبه  مقطع تحصیلی کاردانی و بالاتر در انتخاب شده در    نفرات

  ی تخصصی و روانشناخت-ی، در صورت کسب حدنصاب در مرحله مصاحبه فن  ی و روانشناخت  تخصصی -یفن

-ی ثیر در نمره نهایی( و مصاحبه فنأدرصد ت  70بر اساس جمع امتیازات کسب شده در آزمون کتبی )با  

و نفرات انتخاب شده در مقطع تحصیلی دیالم  ثیر در نمره نهایی(  أدرصد ت   30)با    یتو روانشناخ  ی تخصص

فندر   مصاحبه  مرحله  به  یافته  راه  و  کتبی  آزمون  روانشناخت   تخصصی -یمرحله  کسب  یو  صورت  در   ،

فن روانشناخت-یحدنصاب در مرحله مصاحبه  آزمون    یتخصصی و  امتیازات کسب شده در  اساس جمع  بر 

)با   ت  50کتبی  و مصاحبه فنأدرصد  نهایی(  نمره  روانشناخ  یتخصص -ی ثیر در  ت  50)با    ی تو  ثیر در  أدرصد 

-در فهرست قبول شدگان شغل  یانسان  یرو ینمره نهایی( به ترتیب اولویت بالاترین امتیاز و براساس نیاز ن

 گیرند.و سهمیه تخصیصی قرار می  خدمتی  محل
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سهم  ی قبل  رسانی  اطلاع   مطابق  :1  تذکر داوطلبان  کتب   هیصرفاً  آزمون  نصاب  حد  داشتن  الزام  و    یآزاد 

 را دارند.  یو روانشناخت  یتخصص -یمصاحبه فن

  کند ی نم  جاد یا  ی ریحق بکارگ   گونه یه  ی تخصص - ی کسب حد نصاب در آزمون کتبی و مصاحبه فن :2تذکر

 . ردیپذ ی مورد تقاضا صورت م  هیسهم تیدر هر ظرف ی افراد به سایر مراحل بر مبنای رتبه بند  ی و معرف

بالاتر    :3تذکر مکتسبه  کتبی  آزمون  نمره  که  است  فردی  با  اولویت  نهایی،  امتیاز  بودن  درصورت مساوی 

 دارد. 

 مراحل ثبت نام  .7

 باشد: مراحل ثبت نام در آزمون به شرح زیر می 

 peymanjazb.iran-azmoon.ir نی:آزمون به نشامراجعه به وب سایت  .1

 ذکرشده در بند یك؛ سامانهتکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در  .2

 با زمینه سفید یا روشن.پرسنلی  3×4عکس  بارگذاری .3

 گیس باشد؛ عکس پرسنلی به صورت تمام ر ، بدون عینك، کراوات و کلاه : 1نکته 

عکررس پرسررنلی جدیررد برروده، در صررورت هرگونرره تغییررر ظرراهری و یررا عمررل جراحرری  : 2نکتووه 

بایسررت نسرربت برره تهیرره عکررس منجررر برره تغییررر در چهررره برره هررر شررکل ممکررن، داوطلررب می

 جدید اقدام نماید؛

عکررس پرسررنلی خررواهران، بررا مقنعرره و بررا رعایررت حجرراب کامررل برره شررکلی کرره تمررام  :3نکتووه 

 صورت مشخص باشد.

 و پرداخت وجه  نامنحوه ثبت  .8

  22تا ساعت    25/09/1404  شنبه سه    روز  15از ساعت    توانند ی لازم م  ط یدارا بودن شرادر صورت    انیمتقاض

ثبت  10/1404/ 07  یکشنبهروز   به  جهت  نشانی  نام  به  آزمون    peymanjazb.iran-azmoon.irتارنمای 

  به نام، نسبت  ثبت   نه یبه عنوان هز   ال یر  000250,4,  مبلغ   ن یآنلا  ز یمراجعه و پس از کنترل اطلاعات و وار

. در صورت بروز هرگونه تغییر در جزئیات مربوط به  ند یاقدام نما  ی نسخه چاپ  افتیو در   کد رهگیریاخذ  

اطلاع  آزمون،  برگزاری  همین  مراحل  طریق  از  نیز  لازم  لذا    ه باینترنتی    تارنمایرسانی  آمد.  خواهد  عمل 

باشند. عدم اطلاع داوطلب  مذکور می  تارنمایهای صادره از داوطلبان ملزم به پیگیری مستمر آخرین اطلاعیه 

رسانی معتبر اطلاع   پایگاهدد. ضمناً تنها  گریات آزمون، موجب هی گونه حقی برای وی نمی ئاز مراحل و جز
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  آزمون )در شهر  یبرگزار  قیمذکور خواهد بود. ساعت و محل دق  تارنمایاختصاصی در خصوص آزمون صرفاً  

 .الذکر اعلام خواهد شد فوق  ی تارنما قی طر ( در کارت ورود به جلسه و ازمشهد 

 مراحل آزمون  .9

 باشد: مراحل برگزاری آزمون به شرح زیر می 

برگزار  آزمون  این .1 دو مرحله  کتبی    آزمون  از طریق   کنندگان شرکت  اول   مرحله  گردد، در می   در 

آزمون، حداکثر سه    اول   مرحله   نتایج  براساس   و   گیرند می   قرار   سنجش  )عمومی و تخصصی( مورد

فنی تخصصی و    انجام مصاحبه  جهت  دوم آزمون،  مرحله   برابر ظرفیت نیروی انسانی مورد نیاز، به

فنی تخصصی و روانشناختی ، متناسب با    مصاحبه   انجام   از   پس  و  شد   خواهند   روانشناختی دعوت 

امتیاز را کسب نموده    بالاترین   افرادی که  (،9تا    3پیوست های شماره  ظرفیت مورد نیاز )براساس  

گردند، بدیهی است اعلام اسامی نفرات در این  می   دعوت  سایر مراحل اداری   انجام  جهت  باشند،

 گردد. مرحله به منزله پذیرش قطعی محسوب نمی 

 خواهرد  ارایره داوطلرب هرر تخصصی به و عمومی  هایسوال  یك دفترچه حاوی  در آزمون کتبی، .2

 شد؛

در مرحلره آزمرون کتبری از برالاترین  یو کارشناس   یکاردان  یلیانتخاب داوطلبان در مقاطع تحص .3

درصد برای دروس تخصصی( صرورت خواهرد  60درصد برای دروس عمومی و   40امتیاز )با وزن  

انتخاب داوطلبران در مرحلره   ،المید  یلیشرکت کننده در مقطع تحص  انیمتقاض  یو برا  پذیرفت

درصرد دروس  100با وزن  ازیامت نیبالاتر از  ،یبه عدم وجود دروس تخصص  توجهبا    یآزمون کتب

 .رفتیخواهد پذ صورت  یعموم

 باشد.می ایچهارگزینه صورت به تخصصی و عمومی سوالات کلیه .4

 شد. خواهد  گرفته نظر در منفی نمره  سوم یک غلط، پاسخ هر ازای به  .5

 

 مواد آزمون   .10

 باشد. مواد آزمون کتبی )عمومی و تخصصی( براساس توضیحات ارائه شده در زیر می 

 

 کتبی عمومی  آزمون  . مواد1-10

 باشد. می  3جدول شماره  شرح  های شغلی بهکتبی عمومی برای هریك از گروه  آزمون   مواد
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 : ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی 3جدول شماره  

 ضریب  عنوان

 1 فارسی   ادبیات و زبان

 1 ی عموم یسیزبان انگل

 2 ( ICDLگانه فناوری اطلاعات ) های هفتمهارت

 2  ذهنی  هایتوانمندی و هوش 

 

 کتبی تخصصی آزمون . مواد 2-10  

 .باشد می 4شماره  جدول شرح به نیاز مورد های شغلیهریك از گروه کتبی تخصصی برای آزمون مواد

 : مواد آزمون کتبی تخصصی 4جدول شماره  

 مواد آزمون  مقطع و رشته  عنوان شغل  ردیف

 کارمند خدمات اداری  1
کارشناسی/ مدیریت )بازرگانی،  

 صنعتی، دولتی(

رفتار    ،و آمار  یاضیر  ،یگانیاصول با  ،یادار  یاصول نگارش نامه ها 

 ی منابع انسان  تیریمدی،  سازمان

2 
متصدی فنی تعمیرات  

 گاز
 مواد آزمون کتبی عمومی فنی  دیالم

3 
اپراتور مانیتورینگ  

 دوربین های مداربسته

کارشناسی/ برق، الکترونیك،  

 کامایوتر 

سیستم عامل، پایگاه داده، شبکه کامایوتری، امنیت شبکه،   :کامایوتر

 ساختمان داده، معماری کامایوتر، طراحی الگوریتم 

، مدارمنطقی، اندازه گیری، الکترونیك،  2  و  1  مدار :و الکترونیك  برق

 کنترل، الکترومغناطیس 

 مواد آزمون کتبی عمومی فنی  دیالم   امدادگر گاز 4

 مواد آزمون کتبی عمومی دیالم  کنتورخوان  5

6 
تکنسین تعمیرات ابزار  

 دقیق

کاردانی/ برق )کنترل(، ابزار  

 دقیق، الکترونیك 

، مدار منطقی،  2و1های کنترل خطی، مدارهای الکتریکیسیستم

 گیری الکتریکی ها، میکروکنترلرها، اصول اندازه سنسورها و مبدل 

7 
مامور انتظامات و  

 ی نگهبان

کاردانی/ مدیریت، علوم نظامی و  

 های مشابه انتظامی و رشته 
 مواد آزمون کتبی عمومی

8 
کارگر خدمات عمومی  

 آبدارخانه 
 مواد آزمون کتبی عمومی دیالم 

9 
متصدی ارشد خدمات  

 اداری و مالی 

کارشناسی/ مدیریت  )بازرگانی،  

 صنعتی، دولتی(

اقتصاد خرد و    ،یو آمار ،رفتار سازمان  یاضیر  ت،یریمد  یها  یتئور

 ی، حسابداری مالی و صنعتیمنابع انسان  تیریکلان، مد
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10 
کارگر خدمات عمومی  

 نظافت 
 مواد آزمون کتبی عمومی دیالم 

11 
تکنسین تعمیرات  

 مکانیك  

کاردانی/ مکانیك )کلیه  

 ها( گرایش 

انتقال حرارت، مکانیك سیالات، ترمودینامیك، استاتیك، سیستم  

   کنترل تأسیسات

 باشند. تمامی دروس تخصصی در هر رشته، دارای ضریب یك می  •

 

 نام و برگزاری آزمون موارد کلیدی مرتبط با ثبت  .11

جهت جلوگیری از اتلاف وقت در هنگام ثبت نام، فایل الکترونیکی »عکس« مورد نیاز ثبت نام را   .1

 CVV2تهیه نموده و هم نین جهت واریز وجه ثبت نام از اطلاعات مربوط به رمز پویا )اینترنتی( و  

 کارت بانکی و هم نین فعال بودن امکان خرید اینترنتی کارت بانکی خود اطمینان حاصل فرمایید. 

 .گردد به متقاضی اعلام  سامانهاز طریق   کد رهگیریکه  شودمی ثبت نام زمانی تکمیل  .2

باشد. بدیهی است  اینترنتی به عهده شخص متقاضی می   سامانه ولیت صحت ثبت اطلاعات در  ئمس .3

ارا مغایرتی در مندرجات مدارک  آگهی  یچنان ه  با شرایط  آزمون ه شده  راهنمای  وجود    و دفترچه 

داشته باشد از ادامه مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمل خواهد آمد و متقاضی  

 نخواهد داشت.را   گونه اعتراضیحق هیچ

از    :نکته نام خود را  افرادی که ثبت  از طریق    نت طریق کافی به طور مکرر مشاهده گردیده  یا  و 

دهند، در ورود اطلاعات و صحت آن دچار مشکل شده و در فرآیند شرکت  انجام می   شخص ثالث 

به وجود می  اختلال جدی  آن  بعدی  مراحل  و  آزمون  در هنگام  داوطلب در  است  لذا ضروری  آید. 

نام از ورود صحیح و کامل کلیه اطلاعات مورد نیاز مطابق با مشخصات فردی، اطمینان حاصل ثبت

 گردد. 

و   .4 جلسه  به  ورود  کارت  داشتن  ملی  اصل  همراه  آزمون  شناسنامه یا  کارت  برگزاری  روز    ، در 

 . باشد می ضروری 

گردد، لذا ضرروری اسرت با توجه به این که پاسخنامه آزمون توسط دستگاه الکترونیکی تصحیح می .5

نامه آزمرون برا اسرتفاده از مرداد نررم اقردام و از های پاسخداوطلب نسبت به پرکردن یکی از گزینه

 ها خودداری نماید.مخدوش نمودن سایر گزینه

صحت  ، نسبت به کنترل سامانهبایست پس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طریق داوطلبان می  .6

فردی،   شناسنامه،  مشخصات  صدور  و  تولد  معدل،  محل  تحصیلی،  گروه  مدرک  ایثارگری،  سهمیه 

 نمایند.  اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون ، ساعت و  شماره داوطلبی، شماره صندلیشغلی، 
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 تذکرات مهم  .12

کننده در آزمون، طی چند مرحله مورد  و مدارک متقاضیان شرکت  صحت اطلاعاتبا توجه به این که  

 گیرد، لذا توجه به موارد زیر الزامی است.ارزیابی قرار می 

آنجا .1 رشته   یی از  گراکه  و  ن  یهاشی ها  است،    از یمورد  شده  ذکر  راهنما  دفترچه  در  دقیق  عنوان  با 

 یهاش یگرا  ایبا رشته    یل یتحص  یهاشیها و گرابر تطابق رشته   یمبن  یارائه هرگونه گواه  نیبنابرا

  ا یو    شته نداشته و صرفا عنوان ر  تیدر زمان ثبت نام آزمون موضوع  یعنوان شده در آگه   ی لیتحص

آگه  یل یتحص  یهاشیگرا در  بر   ی مندرج  بود.  خواهد  عمل  بررس   ن یا  ملاک  مرحله  در    ی اساس 

ا غ  نیمدارک،  داوطلبان  از  فرآ   صی تشخ  ط یشرا  واجد   ریدسته  ادامه  از  و  شده    ی ریبکارگ  ند یداده 

 داوطلب وجود نخواهد داشت. ی برا یاعتراض  حق  گونه یحذف و ه 

بایست صرفاً یکی از  درصد ایثارگران می  25و  5های  هر داوطلب در صورت مشمول بودن در سهمیه  .2

های مشخص شده را بر اساس ضوابط مربوط استفاده نماید. به عبارت دیگر چنان ه داوطلبی  سهمیه

یکی    تواند مینام صرفاً  الذکر باشد، در زمان ثبت واجد شرایط برای استفاده از دو یا چند سهمیه فوق 

های مورد نظر را انتخاب نماید و مبنای قرار گرفتن وی در هر یك  و سهمیه  خدمتی  محل-از شغل

پردازش و هم نموردنظر  و سهمیه  خدمتی   محل -از شغل رعا  ریبه سا  ی ابیراه    نی،  )با    ت ی مراحل 

در زمان ثبت    طلبمزبور توسط داو  هیو سهم  ی مربوطه( براساس انتخاب شغل محل خدمت  ط یشرا

 . باشد  ی نام م

وظ  .3 نظام  خدمت  اتمام  و  تحصیل  از  فراغت  تاریخ  خصوص  در  عمل  از    ك ی   فه،یملاک  قبل  روز 

 .  باشد  یآزمون م ی برگزار

 باشد.  ی روز ثبت نام آزمون م ن یملاک عمل درخصوص محاسبه حداکثر سن، سن داوطلب در اول .4

 مشابه حق شرکت در آزمون را ندارند. ن یو عناو  یمعادل، افتخار ی لیدارندگان مدارک تحص .5

دارا   ازیامت .6 داوطلبان  به جوان  ط یشرا  یبه  اظهار  تی جمع  یمربوط  اساس خود  بر  در    شانیا  یصرفاً 

بد  بود.  نام خواهد  پا  یهیزمان ثبت  از  بعد  تغ   انیاست  نام هرگونه  ثبت  ارا  ر ییزمان    ه ئدر اطلاغات 

افزا به  منجر  که  پذ   ازاتیامت  شیشده  امکان  گردد  داوط   ریمذکور  به  لذا  بود.  محترم    لباننخواهد 

 .ند یاقدام نما یاطلاعات ثبت نام  لینسبت به تکم ی شتریگردد با دقت عمل ب ی م د یمجددا تاک 

ا .7 به  توجه  متقاض  نکه یبا  بعد   افته یراه    انیمدارک  مراحل  فن  ، یبه  مصاحبه  زمان  در  جمله    -یاز 

مدارک داوطلبان از جمله    کهی و کنترل خواهد گردید، لذا درصورت  یبررس   یو روانشناخت  یتخصص

...، هم نأ، ت  ی ثارگریدائم، سن، ا  ت یمعاف  ایخدمت    انیپا  ، یل یمدارک تحص که    ی اطلاعات  ن یهل و 

و یا   یآگه نی مندرج در ا ط یبا شرا ریسهواً( مغا اینموده )عمداً  یهنگام ثبت نام، داوطلب خود اظهار
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متقاض  باشد،  واقعیت  با  فرا  یمغایر  ادامه  و  ند یاز  پذ   یحت  یریبکارگ  جذب  ، یینها  رش یدر صورت 

 نخواهد داشت.  ز ین یاعتراض  گونه ی حذف شده و حق ه

مدارک   .8 و  نبوده  داوطلبان  از سوی  ارسالی  اطلاعات  تأیید  منزله  به  آزمون  در  شرکت  کارت  صدور 

آزمون در  قبولی  صورت  در  فن  ، داوطلبان  مصاحبه  روز  روانشناخت  ی تخصص  -یدر  توسط    یو 

 نمایندگان شرکت مورد بررسی و کنترل قرار خواهد گرفت.

عدم   شیطب کار، آزما ناتیهمزمان  با انجام معا یر یمراحل بکارگ یدر ط ،ییشدگان نها رفتهیاز پذ  .9

تست اعتیاد به مواد مخدر،    یکه در صورت مثبت بودن قطع  د یآی به مواد مخدر به عمل م  ادیاعت

 .متوقف خواهد شد  ی ریبقیه مراحل بکارگ

پذ  .10 بکار  نها  رفته یشروع  تأ  ،ییشدگان  وصول  به  استعلام    هایهید ییمنوط  جمله  از  لازم 

دائم و    تیمعاف/ فهیخدمت نظام وظ  انیطب کار، کارت پا  نه،یشیعدم سو پ  ، یلیمدرک تحص  نش،یگز

 . باشد  ی م ی ریبکارگ فات یتشر ند ی... در مراحل مربوط به فرا

نها  رفته یپذ  .11 توانا  یروان   ،یسلامت جسمان  ستیبای م  یی شدگان  کار   ی برا  یی و  که    یانجام 

  ق یاز طر   یریرا داشته باشند که در این خصوص معاینات پزشکی پیش از بکارگ  شوند ی م  یریبکارگ

شرکت توسط  کار،  طب  کهن  های    مراکز  فردا،  اندیشه  آمادتکین  سینا،  بانژدژ  بارثاوا،  صنعت  آسا 

گردد،    یم   یمشخص و معرف   صنعت خراسان، مشهد نیرو، پویا گستر فریمان و آسوده خاطر دیباک 

 . ردیپذ  انجام می 

اطلاع   یی نها  شدگانرفته یپذ   یاسام .12 پایگاه  طریق  به  از  -peymanjazb.iranنشانی  رسانی 

azmoon.ir د یخواهد رس   شانیبه اطلاع ا. 

پایگاه مذکور می هر گونه اطلاع  .13 از طریق  رسانی های اطلاع باشد و دیگر محل رسانی، صرفاً 

 فاقد اعتبار است.

  یهانام و زمان مهلت ثبت  انیداوطلبان، پس از پا  یتمام  یفرصت برابر برا  جادیمنظور ابه  .14

و اصلاح اطلاعات توسط داوطلبان وجود    ر ییتغ  گونه چ یاطلاعات، امکان ه  ش یرایو  یشده برا   نییتع

هم ن داشت.  افزا  نینخواهد  اظهار  ازیامت  شیهرگونه  خود  بدل  یبراساس   صلا  تیرعا  ل یاشتباه 

 باشد. ینم  رش یعنوان قابل پذ  چیزمان ثبت نام به ه انیپس از پا عدالت )پردازش مجدد نمرات(

فن .15 مصاحبه  کتبی،  آزمون  مراحل  از  یك  هر  در  داوطلب  حضور  و    یتخصص   -یعدم 

به منزله    ی ادار   فات ی، تشریروانشناخت ... در موعد زمانی مقرر )حسب مورد(،  و  بکار  از شروع  قبل 

 کند.گونه حق اعتراض برای داوطلب نیز ایجاد نمیگردد و هیچ محسوب می  ی ریانصراف از بکارگ

در .16 قبولی  فن  درصورت  مصاحبه  به  دعوت  و  کتبی  روانشناخت  ی تخصص  -یآزمون  ،  یو 

د بود، لذا با عنایت به در نظر گرفتن زمان کافی  نداوطلبان موظف به ارائه مدارک درخواستی خواه

هرگونه عذری درخصوص عدم امکان ارائه مدارک     ی و روانشناخت  یتخصص  -ی تا زمان مصاحبه فن
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ضمنا داوطلبان مکلف به ارائه تاییدیه تحصیلی از مدارک اخذ  پذیرش نخواهد بود.    ورددرخواستی م

شده می باشند که اعتبار آنها مورد بررسی قرار می گیرد و در صورت ارائه مدارک خلاف واقع هر  

 گونه به کارگیری لغو می گردد.

آسا صنعت    یهاشرکت  ص یبه تشخ  ،یو روانشناخت  یتخصص -ی مصاحبه فن  یبرگزار   مکان .17

نیرو، پویا گستر فریمان و   اندیشه فردا، کهن صنعت خراسان، مشهد  بانژدژ سینا، آمادتکین  بارثاوا، 

 خواهد بود.  آسوده خاطر دیباک

نموده و    تیفعال  یشیه صورت آزماب ماه    3حداکثر به مدت    ،ییشده نها  رفته یپذ   داوطلبان .18

از پا  شانیا  ی ادامه همکار به تا  ی دوره آموزش   انیپس  لازم مطابق نظر سرپرست    ییکارا  د ییمنوط 

 خواهد بود.  ربط یز یمانکاریشرکت پ د أییو ت م یمستق

شده   ن ییتع  یبند براساس برنامه زمان   ی و کارورز  ی شدگان در مراکز کارآموز رفته یپذ   حضور .19

آسا صنعت بارثاوا، بانژدژ سینا، آمادتکین اندیشه فردا، کهن صنعت خراسان، مشهد نیرو،    یهاشرکت

 . باشد ی به صورت تمام وقت م پویا گستر فریمان و آسوده خاطر دیباک 

موفق  یینها  شدگانرفته یپذ   یریبکارگ .20 گذراندن  به  کارآموز   زیآمت یمشروط  و    یدوره 

و مقررات    نیای، در چارچوب قوان از اداره فنی و حرفه   یاحرفه   تیصلاح  نامهیو اخذ گواه  ی کارورز

 خواهد بود.  یاجتماع نیم أکار و ت

  چ یبه ه  ی استرداد وجوه پرداخت  نی اثر داده نخواهد شد و هم ن  ب یترت  ناقص   یهانامثبت .21

امکان آزمون کتبی، مصاحبه  باشد ینم  ریپذ عنوان  از مراحل  داوطلب در هریك  . ضمنأ عدم حضور 

اشتغال بکار و.... در موعد زمان مقرر )حسب مورد( به    ی، مراحل ادار یو روانشناخت  ی تخصص  -یفن

می   لهمنز محسوب  بکارگیری  از  ایجاد  انصراف  نیز  داوطلب  برای  اعتراضی  حق  هی گونه  و  گردد 

 کند.نمی

آزمون، ضوابط، و    یمفاد دفترچه راهنما  هی کل  رش یدر آزمون به منزله پذ   انیمتقاض  نامثبت .22

صنعت    یهاشرکت  یهادستورالعمل  کهن  فردا،  اندیشه  آمادتکین  سینا،  بانژدژ  بارثاوا،  صنعت  آسا 

دیباک خاطر  آسوده  و  فریمان  گستر  پویا  نیرو،  مشهد  ادعا  باشد ی م  خراسان،  هرگونه  حق    یی و 

 . گرددی سلب م  یآزمون از متقاض یدرخصوص عدم اطلاع از مفاد دفترچه راهنما

آزمون، در    یبرگزار  نه یابهام در زم  ایدر صورت داشتن هرگونه سوال و    توانند ی م   انیمتقاض .23

»قسمت ارتباط با ما«    peymanjazb.iran-azmoon.irسامانه    قی روز از طرتمام ساعات شبانه

 ح نمایند. را مطر  خودسوالات 
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 فرم  احراز محل سکونت جهت شرکت در آزمون: 1پیوست شماره  .13

 

 تعالیبسمه 

های  آسا صنعت بارثاوا، بانژدژ سینا، آمادتکین اندیشه فردا، کهن صنعت خراسان، مشهد نیرو، گاز پویا گستر  فرم  احراز محل سکونت جهت شرکت در آزمون شرکت  

 فریمان و آسوده خاطر دیباک 

 

 ........................  اینجانب   ...............................................  کد ملی ...............................................  فرزند ....

 از مطلعین و معتمدین محل تقاضا دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند.

 

 با تشکر                                                                                                         

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                          
 

 

.................. ساکن است و مدت )به عدد( ..................... سال   کنندگان ذیل گواهی می نماییم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش ..................... شهرستان .......................... استاناینجانبان امضاء 

 و ......... ماه است که در این بخش/شهرستان/ سکونت داشته است.

 

 اثر انگشت اینجانب ........................ به کد ملی ...........................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.            امضاء و 

 

 اثر انگشت  اینجانب ........................ به کد ملی ...........................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.            امضاء و 

 

 اثر انگشت اینجانب ........................ به کد ملی ...........................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.            امضاء و 
 

 

 این قسمت توسط پاسگاه / کلانتری شهرستان محل سکونت تکمیل گردد.

 باشد.موارد فوق مورد تائید این ........................................... می

 امضاء  -محل مهر

 پاسگاه / کلانتری شهرستان ...........
 

 

 این قسمت توسط فرماندهی انتظامی / فرمانداری شهرستان تکمیل گردد.

 باشد.نظریه پاسگاه / کلانتری شهرستان .............................. مورد تایید می

 

 امضاء  -محل مهر

 فرماندهی انتظامی / فرمانداری شهرستان ...........

 تذکرات مهم: 
 است. یباشند، الزام یبه لحاظ ساکن بودن با سابقه حداقل ده سال سکونت م  ی ر ی بکارگ تیاستفاده از اولو یکه متقاض یبوم انیمتقاض یتمام ی فرم برا  نیا لیتکم

و یا  اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه    دییاستان مورد تقاضا باشند، با تا  ای/ دوره اول و دوم متوسطه در شهرستان    رستان یو دب  ییراهنما  ،ییدر مقاطع ابتدا  یلیسوابق تحص  ی که دارا  یبوم  ان یمتقاض
احراز ساکن   ی فرم برا ن یا لیمند گردند و تکماستان مورد تقاضا بهره ای ستاناز سوابق ده سال سکونت در شهر  یقسمت ا یاحراز تمام و  یاز آن برا توانندیصرفا مدارای سابقه کار با تایید سازمان تأمین اجتماعی 

 .باشدی م یاستان مورد نظر الزام ایآنان در شهرستان  یبودن فعل
منظور   نیا ی برا   ز یفرم ن  نیاز ا گر ینسخه د ک یاز  تواندی بخش از شهرستان مربوطه سکونت داشته باشد، م کیاز   شیسابقه ده سال سکونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در ب دییتا ی برا  یمتقاض چنانچه

 استفاده کند.

 )به حروف(...............
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 یتقاضانامه ثبت نام آزمون کتب سینو شیفرم پ: 2پیوست شماره  .14

 

های  آسا صنعت بارثاوا، بانژدژ سینا، آمادتکین اندیشه فردا، کهن صنعت خراسان، مشهد نیرو،  فرم پیش نویس تقاضانامه ثبت نام آزمون کتبی شرکت

 گاز پویا گستر فریمان و آسوده خاطر دیباک 
 

 اطلاعات فردی 
 کد ملی: -4     نام پدر:  -3                          نام: -2      نام خانوادگی:  -1

 تاریخ تولد:       -6          شماره شناسنامه:   -5

 استان و شهرستان محل تولد:      استان             شهرستان  -7

 وضعیت تاهل: مجرد                 متاهل               تعداد فرزندان                             -8

 وضعیت نظام وظیفه: -9

 مشمولینی که در حال گذراندن دوره خدمت ضرورت از طریق طرح پروژه ملی نخبگان می باشند     کارت پایان خدمت    کارت معافیت دائم غیرپزشکی 

 تاریخ پایان خدمت و یا تاریخ صدور کارت معافیت غیرپزشکی )روز، ماه، سال(: 

 نیستم         داوطلب چپ دست هستم -11دین: اسلام         کلیمی        مسیحی        زرتشتی                                    -10

 اطلاعات سهمیه ایثارگران 

 داوطلب متقاضی استفاده از سهمیه ایثارگران: -12
 درصد ایثارگران:  25سهمیه  -12-1

 پدر مادر،خواهر و برادر شهید -6همسر شهید  -5درصد و بالاتر  25فرزند جانباز -4فرزند شهید   -3آزادگان   -2جانبازان  -1
 همسر آزاده یکسال و بالاتر از یکسال اسارت -9فرزند آزاده یکسال و بالاتر از یکسال اسارت  -8درصد و بالاتر  25همسر جانباز-7

 درصد ایثارگران:  5سهمیه  -12-2
 رزمنده با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه 3فرزند آزاده کمتر از یکسال اسارت     -2درصد    25فرزند جانباز -1
 همسر رزمنده با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه -5فرزند رزمند با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه     -4

 اطلاعات تحصیلی 

 مقطع تحصیلی:     دپیلم       فوق دپیلم        کارشناسی       -13
 دانشگاه یا موسسه یا دبیرستان محل تحصیل: -15عنوان رشته تحصیلی:                                          -14
 معدل: -17تاریخ فراغت از تحصیل )روز، ماه، سال(:                    -16

 اطلاعات آزمون

 شهرستان محل خدمت:-19                                    :عنوان شغل-18 :                شرکت مورد تقاضا-17

 شماره گروه:-21                                      برای شغل گازبانی شهرستان محل خدمت:-20

 اطلاعات تکمیلی 

 عنوان استان و شهرستان محل سکونت:      استان:                        شهرستان:   -22
 کد پستی ده رقمی: -23
 شماره تلفن همراه: -25                       شماره تلفن ثابت:  -24
 نشانی پست الکترونیکی: -26

 اطلاعات بومی 

  بومی بر اساس یکی از موارد ذیل:   -27

 با شهرستان مورد تقاضا  متقاضییکسان شهرستان محل تولد -1

مهر  -2 به  استشهاد محلی ممهور  ارایه  با  تقاضا  مورد  در شهرستان  ده سال سابقه سکونت  و  بودن  یا کلانتری(ساکن  )پاسگاه  انتظامی  فرماندهی  شهرستان    نیروی  تایید  و  محل سکونت 

 انتظامی شهرستان مربوطه و یا فرمانداری 
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 آسا صنعت بارثاوا  شرکتی انسان  یروی ن یهایازمندین: جدول 3پیوست شماره  .15

 شرکت آسا صنعت بارثاوا

 استان ردبف 

کد  

عنوان  

 شغل 

 عنوان شغل 

تعداد  

مورد  

 نیاز

سهمیه 

25 

 درصد 

سهمیه 

5 

 درصد 

سهمیه 

 آزاد 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 گرایش
 جنسیت  شهر

 1000 خراسان رضوی  1

کارمند  

خدمات 

 اداری 

 کارشناسی  3 -  1 4

 مردیرریرررت  

گرایش  

صنعتی، 

دولتی، 

 بازرگانی 

 زن  مشهد

 

 بانژدژسیناشرکت ی انسان  یروی ن یهایازمندین: جدول 4پیوست شماره  .16
 

 شرکت بانژدژ سینا

 استان ردبف 

کد  

عنوان  

 شغل 

 عنوان شغل 

تعداد  

مورد  

 نیاز

سهمیه 

25 

 درصد 

سهمیه 

5 

 درصد 

سهمیه 

 آزاد 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 گرایش
 جنسیت  شهر

1 

خراسان  

 رضوی 

2000 
متصدی فنی  

 تعمیرات گاز
 مرد مشهد فنی دیالم 3 - 1 4

2 2001 

تکنسین 

تعمیرات ابزار 

 دقیق 

 کاردانی  2 - - 2

برق  

)کنترل(،  

ابزار دقیق،  

 الکترونیك 

 مرد مشهد

3 2002 

تکنسین 

تعمیرات 

 مکانیک

 کاردانی  2 - - 2

مکانیك  

)کلیه  

 ها( گرایش

 مرد مشهد
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 آسوده خاطر دیباک شرکت ی انسان  یروی ن یهایازمندین: جدول 5پیوست شماره  .17

 شرکت آسوده خاطر دیباک 

 استان ردبف 

کد  

عنوان  

 شغل 

 عنوان شغل 

تعداد  

مورد  

 نیاز

سهمیه 

25 

 درصد 

سهمیه 

5 

 درصد 

سهمیه 

 آزاد 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 گرایش
 جنسیت  شهر

1 

خراسان  

  رضوی

3000 

مامور 

انتظامات و  

 نگهبانی

 کاردانی  6 1 2 9

-مدیریت 

علوم نظامی  

و انتظامی و  

های  رشته

 مشابه 

 مرد مشهد

2 3001 

اپراتور 

مانیتورینگ  

های  دوربین

 مداربسته 

 کارشناسی  2 - - 2

-برق

-الکترونیك

 کامایوتر

 مرد مشهد

 

  

 آمادتکین اندیشه فرداشرکت ی انسان  یروی ن یهایازمندین: جدول 6پیوست شماره  .18

 شرکت آمادتکین اندیشه فردا

 استان  ردبف 

کد 

عنوان  

 شغل

 عنوان شغل 

تعداد  

مورد 

 نیاز

سهمیه  

25  

 درصد

سهمیه  

5 

 درصد

سهمیه  

 آزاد

مقطع  

 تحصیلی
 جنسیت  شهر رشته گرایش 

1 

خراسان  

 رضوی

4000 
متصدی ارشد  

 اداری و مالی 
 کارشناسی  4 - 1 5

 مدیریت 

گرایش بازرگانی،  

 صنعتی، دولتی
 زن  مشهد

2 4001 
کارگر خدمات  

 عمومی/آبدارخانه 
 مرد مشهد -- دیالم 3 - - 3

3 4002 
کارگر خدمات  

 عمومی/نظافت
 مرد مشهد -- دیالم 3 - - 3
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 کهن صنعت خراسان شرکت ی انسان  یروی ن یهایازمندین: جدول 7پیوست شماره  .19

 شرکت کهن صنعت خراسان 

 استان ردبف 

کد  

عنوان  

 شغل 

 عنوان شغل 

تعداد  

مورد  

 نیاز

سهمیه 

25 

 درصد 

سهمیه 

5 

 درصد 

سهمیه 

 آزاد 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 گرایش
 جنسیت  شهر

1 
خراسان  

 رضوی 
 مرد مشهد فن   دیالم 3 - 1 4 امدادگر گاز  5000

 

 

 مشهد نیرو شرکت ی انسان  یروی ن یهایازمندین: جدول 8پیوست شماره  .20

 شرکت مشهد نیرو

 استان ردبف 

کد  

عنوان  

 شغل 

 عنوان شغل 

تعداد  

مورد  

 نیاز

سهمیه 

25 

 درصد 

سهمیه 

5 

 درصد 

سهمیه 

 آزاد 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 گرایش
 جنسیت  شهر

1 
خراسان  

 رضوی 
 مرد مشهد -- دیالم 3 - 1 4 کنتورخوان  6000

 

 پویا گستر فریمان شرکت ی انسان  یروین یهای ازمندین: جدول 9پیوست شماره  .21
 مانیگستر فر ایپوشرکت 

 استان ردبف 

کد  

عنوان  

 شغل 

 عنوان شغل 

تعداد  

مورد  

 نیاز

سهمیه 

25 

 درصد 

سهمیه 

5 

 درصد 

سهمیه 

 آزاد 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 گرایش
 جنسیت  شهر

1 

خراسان  

 رضوی 

 فنی دیالم   1 - - 1 امدادگر گاز  7000

تربت جام 

)احمد آباد 

صولت،  

 سمیع آباد(

 مرد

2 7001 

کارگر خدمات 

عمومی 

 آبدارخانه 

 -- دیالم 1 - - 1

تربت جام 

)احمد آباد 

صولت،  

 سمیع آباد(

 مرد
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: راهنمای آشنایی با شرح وظایف مشاغل موردنیاز شرکت های  10پیوست شماره   .22

مشهد   خراسان،  صنعت  کهن  فردا،  اندیشه  آمادتکین  سینا،  بانژدژ  بارثاوا،  صنعت  آسا 

 نیرو، گاز پویا گستر فریمان و آسوده خاطر دیباک 

 

 کنتورخوان:  

ای کنتورهای خانگی و واحدهای تجاری معمولی در بازه زمانی موردنظر و ثبت ارقام قرائت شده در کارت  قرائت دوره

مربوطه، کنترل و تطبیق آدرس شماره شناسایی مشترکین، شماره سریال کنتور و سایر مشخصات طبق کارت قرائت 

اندازه گیری و تقلیل فشار و   از صحت کار دستگاهای  به مسئول مربوطه، حصول اطمینان  و گزارش موارد مغایرت 

پلمپ   صحت  از  اطمینان  حصول  آنها،  تعمیر  یا  و  تعویض  منظور  به  مربوظه  فرمهای  بوسیله  کار  نواقص  گزارش 

ها، کنتورها، رگولاتورها و  های اطراف، حصول اطمینان از عدم جابجایی غیرمجاز علمك دستگاها و کنترل رنگ لوله

ها ،تفکیك خانه  ها، پلاکها،کوچهعدم استفاده غیرمجاز از انشعابات و گزارش موارد خلاف، گزارش تغییر نام خیابان

به منظور منعکس نمودن در کارتهای قرائیی، شناسایی مشترکین که به نحوی اتصال انشعاب گاز انها گزارش نشده  

)مشترکین گمشده ( و گزارش به مسئول مربوطه، گزارش موارد نشتی گاز و عدم رعایت اصول ایمنی بوسیله مصرف  

های مشابه و مشخص نمودن علت تغییرات زیاد در مصرف، دریافت و تفکیك  کننده؛کنترل مصرف مشترکین در دوره

حساب اخطاریهصورت  توزیع  آنها،  توزیع  و   نقطه  و  محل  برحسب  گاز  مصرف  اطلاعیههای  به  ها،  مربوط  های 

فرم به کارمند مربوطه در پر کردن  رانندگی  مشترکین، کمك  به خدمات کامایوتر،  های کنتور خوانی جهت ارسال 

 وسیله نقلیه )موتور سیکلت( به منظور مراجعه به منازل و واحدهای تجاری.

 

 :   مامور انتظامات و نگهباني

روزانه کارهای  انجام  جهت  کار  محل  در  بموقع  مافوق ؛حضور  از  روزانه  کار  برنامه  و  دستور  وظایف   ؛دریافت  انجام 

اولویت به  توجه  با  کارهامحوله  بموقع  خاتمه  و  شروع  منظور  به  شده  تعیین  یا   ؛ های  تاسیسات  به  دائم  سرکشی 

های تحت نگهبانی به صورت تنها یا به اتفاق نگهبانان و ماموران انتظامی به منظور کنترل و حصول اطمینان  محوطه

نگهبانی حوزه  در  مجاز  غیر  اشیاء  و  وسائل  خروج  یا  ورود  عدم  هم نین  و  مجاز  غیر  افراد  نشدن  وارد  و   ؛از  حمل 

بازرسی و کنترل   ؛استفاده از سلاح سازمانی در صورت لزوم و در حین انجام وظیفه با رعایت آیین نامه های مربوطه

بازدید از بار    ؛ل نقلیه و محمولات آنها بهنگام ورود و یا خروج از تاسیسات و ثبت مشخصات و جواز و بارنامه آنهاوسائ

محموله مشخصات  و  بارنامه  با  آن  تطبیق  محموله ؛و  خروج  از  محوطهجلوگیری  از  مجوز  یا  بارنامه  بدون  های  های 

تحت نگهبانی و گزارش هر نوع عدم تطابق مشخصات محموله با بارنامه یا مجوز و یا هر نوع سوء استفاده احتمالی به  

گزارش فوری رویدادهای غیرعادی و اضطراری به سرنگهبان یا مسئولان مربوطه و انجام اقدامات   ؛مسئولان مربوطه

ارتباطی کمکی جهت   ؛اولیه و احتیاطی طبق دستورالعمل های موجود از وسائل مخابراتی ممکن و وسائل  استفاده 
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 ؛ثبت اقدامات انجام شده در طول مدت کشیك و کنترل دفاتر ورود و خروج ؛گزارش موارد فوری به مسئولان مربوطه

حفظ و نگهداری از موارد عنوان  ؛  ت و تاسیسات عادی بر حسب مورد ا نظارت بر کار چند نگهبان در ساختمان ها، ادار

شده در خط مشی سیستم مدیریت یکاارچه رعایت نکات زیست محیطی و رعایت موارد ایمنی و بهداشت و سلامتی  

تلاش و کوشش و همکاری در استقرار سیستم های مدیریت کیفیت و مراقبت ویژه از دستاوردهای   ؛  HSE کارکنان 

کاری؛  آن و مشکلات  مسائل  وجود  مافوق در صورت  در   ؛مطلع ساختن  مافوق  گزارشات درخواستی  تنظیم  و  تهیه 

؛  شرکت در دوره های آموزشی و با نظر مافوق به منظور ارتقاء دانش فنی و مهارت های فردی ؛مقاطع مختلف زمانی 

تهیه و تنظیم گزارش عملکرد   ؛گذراندن دوره های آموزش ایمنی کار مطابق آیین نامه و دستورالعمل های اجرایی آن

رعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعملهای صادره از سوی شرکت در موارد  ؛  های انجام شده و ارائه به مافوقاز فعالیت

تعهد عملی به منظور تحقق کیفیت   ؛رعایت منافع و مصالح شرکت در تمامی مراحل با توجه به مقررات ؛تعیین شده

ایمنی،  - ISO 9001:    2008بر پایه استانداردهای سیستم کیفیت   حفاظت و سایر مقررات کار در    رعایت اصول 

 .انجام سایر امور محوله از سوی مقام مافوق در ارتباط با شغل؛ محیط کار

 

 :نظافت  يخدمات عموم کارگر   /آبدارخانه ي کارگر خدمات عموم

از وظررایف  این عنوان به شغلی اطلاق می شود که شاغل آن تحت نظارت و دستور مررافوق انجررام تمررام و یررا قسررمتی

سررالنها،  مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های نظافت کلیه قسمتهای شرکت اعررم از محوطرره،

ضررایعات و   ساختمانهای اداری، راهروها، راه پله ها، اطاقها و لواز م موجود در آنها، نظافت انبارها، جمع آوری زباله ها،

اختیررار،   تفکیك آنها و حمل به محل های تعیین شده، شستشو و ضدعفونی کردن حفررظ و حراسررت از امرروال تحررت

، همکرراری در انجررام عملیررات مربرروط برره پرراک کررردن و جابجایی ابزار و لوازم در انبارها، همکرراری در انبررار گردانرری

شستشوی مواد اولیه غذاها، همکاری در سرو غذا در ساعات تعیین شده، انجام نظافت قسمتهای مختلف آشررازخانه و 

رستوران، وسایل و تجهیزات، انجام عملیات مربوط به چیدمان وسایل پررذیرایی روی میزهررای موجررود در سررالن غررذا 

 و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد.خوری 

 

 

 اداری و ماليمتصدی ارشد 

اطلاق می شغلی  به  عنوان  وظایفاین  از  قسمتی  یا  و  تمام  انجام  مافوق  دستور  و  نظارت  تحت  آن  شاغل  که    شود 

انجا های  زمینه  در  ارائه خدمات مطلوب  منظور  به  را  زیر  نظیر:  مشروحه  کارها  کار جهت  م  بموقع در محل  حضور 

انجام وظایف محوله با توجه به اولویت های تعیین   ؛دریافت دستور و برنامه کار روزانه از مافوق؛  انجام کارهای روزانه

کارها  بموقع  خاتمه  و  شروع  منظور  به  و   ؛شده  خریدها  به  مربوط  مدارک  و  اسناد  اطلاعات،  و  آمار  آوری  جمع 

تنظیم ترازماهیانه حسابها و مقایسه مانده دفتر کل و رفع مغایرات احتمالیا محاسبه وکنترل   ؛های انجام شدههزینه

؛  تهیه وتنظیم خلاصه گزارش حقوق ودستمزد و ثبت اسناد حسابداری دفاتر قانونی ؛رهای خرید و رسید انبارهافاکتو
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  همکار در انبار گردانی های مقطعی و دوره ای و  ؛همکاری در عملیات مرتبط با بستن حسابها در پایانه هردوره مالی

انجام عملیات   ؛انجام امور مرتبط با رسیدگی به محاسبات صورت وضعیت پیمانکاران؛  موجودی گیری های مریوطه

کنترل و ثبت دفاتر روزنامه و   ؛مربوط به استخراج لیست بدهکاران و بستانکاران و گزارش مانده حساب آنان به مافوق

همکاری با کارشناسان درجات بالاتر واحد در امر تهیه صورت های نهائی   ؛انتقال عملیات به دفتر کل با نظارت مافوق

انجام محاسبات هزینه های بیمه، مالیات و   ؛خلاصه حسابهای لازمه به منظور صورت سود وزیان وترازنامه مربوطه  و

با حقوق ودستمز قانونی مرتبط  به   د؛سایر کسورات  به کارکرد وکسورات ماهیانه کارکنان  تهیه وتنظیم آمار مربوط 

همکاری با حسابرسان  ؛  ها با نظر مافوقگیریموجودی  ها وهمکاری در انبار گردانی ؛منظور محاسبات لیست حقوقی 

آنان طبق دستور مافوق نیاز  اطلاعات مورد  قرار دادن  اختیار  و در  براساس مجوز  ؛  مستقل  همکاری در صدور چك 

حفظ و نگهداری از موارد عنوان شده در خط  ؛  ودستورات پرداخت باتوجه به کامل بودن اسناد و مدارک با نظر مافوق

یکاارچه مدیریت  و سلامتی  (؛  IMS)مشی سیستم  بهداشت  و  ایمنی  موارد  رعایت  و  محیطی  زیست  نکات  رعایت 

از  (؛  HSE)  کارکنان  ویژه  مراقبت  و  کیفیت  مدیریت  های  سیستم  استقرار  در  همکاری  و  کوشش  و  تلاش 

تهیه و تنظیم گزارشات درخواستی   ؛مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشکلات کاری ؛دستاوردهای آن 

شرکت در دوره های آموزشی و با نظر مافوق به منظور ارتقاء دانش فنی و مهارت   ؛مافوق در مقاطع مختلف زمانی 

تهیه و تنظیم   ؛گذراندن دوره های آموزش ایمنی کار مطابق آیین نامه و دستورالعمل های اجرایی آن؛  های فردی

به مافوق ارائه  انجام شده و  از فعالیت های  نامه ها و دستورالعمل؛  گزارش عملکرد  آئین  از  رعایت کلیه  های صادره 

تعهد عملی به   ؛رعایت منافع و مصالح شرکت در تمامی مراحل با توجه به مقررات؛ سوی شرکت در موارد تعیین شده

حفاظت و    رعایت اصول ایمنی،  - ISO 9001:    2008منظور تحقق کیفیت بر پایه استانداردهای سیستم کیفیت  

 . انجام سایر امور محوله از سوی مقام مافوق ؛ سایر مقررات کار در محیط کار

 

  :گاز امدادگر

از وظررایف  این عنوان به شغلی اطلاق می شود که شاغل آن تحت نظارت و دستور مررافوق انجررام تمررام و یررا قسررمتی

 لویتاو  به  توجه  با  قمافواز    رکا  برنامهو    رستود  یافتمشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه هررای در

 شبکه یها نقشه به شنائررری کاملآها، رکا بموقع خاتمهو  وعشر رمنظو به ریکا یها لویتاو عایتر، هشد تعیین یها

 شبکه  سحسا  طنقاو    لوهاو  قیقد  محل  از  کامل  شنائیوآ  ادثحودر  دموجو  سرپرستی  تحت  ودهمحد  در  هشد  اریگذ

؛ زگا یها حتمالی شبکها اتتغییر از بیلتاز یها نقشه خرینآخررررررذ ا و قتو عسرا در وملز قعامو در زگا قطع جهت

 در بررره مررروقع و سریع رحضو ایبر ادثحو نقلیه سیلهو و مصالح و تقطعا و تلاارآبزا و سائلو کلیه شتنانگهد دهماآ

  تقلیل یهارگلاتور دعملکر هبانحو نائیرررررشآ، وملز قعامودر اتبا خطر مقابله جهت ریفو امقدوا هثه دیددحا یمحلها

تگاههای بررودار کننررده، کنتررور و تصررحیح رررررسد  ن،طمیناا  ییرهارررررش  ،کن  قطع  ییرهارررررش  ،ها  گرمکن  ر،ارررفش

 اتتجهیز در دموجو تشکالاابرررررره  طمربو ارشها، تهیهگز سنجزگاو  ها ماسنجد ،سنجهارفشاو  کننررررررده، فیلترها

 در ترکینرمشرررررر  یپیامها ثبت و یافتدر، ادمدا و داریبر هبهر لمسئو بهآن  و ارائه C.G.S  ،T.B.S ییستگاههاا
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 تمشکلا دنکر فبرطر نلامکاا حتیو نهااخودمد به انیرسرررررررررر ادرمدا و قایعو فتر ثبتد در زگا ادثباحو طتباار

کنتر  به  ارشگز  تهیهو    مشترکین و  یهارفشا  وما  د  ثبت  و  لمافوق،  ،   C.G.S  ادمدا  ییستگاههاا  جیوخررودی 

T.B.S  ودهمحد  در  طبیعی  زگا  ادثبا حو  مقابله  تعملیا  ئیاجرا  لطبق برنامه ارائه شده از سوی مسئول امداد، مسئو 

انجادرهصا  یهالعملراستود  طبق  پوشش  تحت  ت،تصالاا  و  لوله  یا شکستگی  و  بیاخر  به  طمربو  جزئی  اتتعمیر  م، 

 یفرمها به با توجه زملا تعملیا اءجرا ، مسئولیتزگا با علمررررك هررررای نقلیه سایطو ردثر برخوا در ر،گلاتور و رکنتو

تعمیر  بطهرا  در  که  کنندگانی  فمصر  زگا  نجریا  ناحیه، وصل  مشترکین  تخدما  حدوا  یسواز  یافتیدر  شبکه  اتبا 

های ونیر  به  کامل  زشموآ  ئهوارا  تتاسیسا  به  طمربو  اتتجهیز  کلیه  تنظیم  تعملیا  به  ست، تسلطا  هشد  قطع  نشازگا

 اتتعهد اءجرا برحسن رتحریق، نظا ءطفاا یهاکاسولاز دهستفادرا شنائی کاملوآ هنندرا /ادبهره برررداری و امد مندرکا

یم، آژیر بلندگو و کاسررول اطفرراء حریررق رس  بی  جلمهاز  نهاآ  اتتجهیزو  تومبیلهاا  حفاظت  ئولیترحد، مسوا  رانپیمانکا

د موجو یشیرهااز یدزدنها، باازآ مصرفی و اسررتفاده صررحیح مقلاا و تلاآ اربزا از ارینگهد وو....، هم نررین حفاظررت 

انجاهشد  ئهارا  یمانبندز  برنامه  طبق  تغذیه  و  یعزتو  یها  شبکهدر  قطع  قعامو  در  که  اریضطرا  اتتعمیر  و  مرمت  م، 

 یمانهازارررس  ایررررس  ریحفا  مهنگادر  تعابارررنشوا  بکهرررش  از  یدزدبا  منجااست،  ا  زنیا  حتمالیا  ادثحو  و  زگا  نجریا

مشترکین و مصرررررف  حتمالیا تتخلفا ارش، گزدموجو یها با مطالعه نقشه حتمالیا تصرررردما از یجلوگیر و رحفا

ا  سانی، جمعزرگا  سیستم  و  تتاسیسا  از  یمنایاغیر    و  زغیرمجا  دهستفاابا    بطهرا  در  نکنندگا  اتتجهیز  و  اربزآوری 

 به یربطذ مسئولینو قساختن مرررافو نه، مطلعروزا رکا نپایادر  هشد تعیین یها محلدر  نهاآ ارستقرو ا دهستفاا ردمو

 خطدر    هشد  انعنو  اردمواز    ارینگهدو    ، حفظرختیاا  تحت  یستگاههادر د  ساسیا  تشکالاو ا  معایب  همشاهد  محض

)ریکاا  مدیریت  سیستم  مشی ر  محیطی  یستز  تنکا  عایتر(،  IMSچه   سلامتیو    شتابهدو    یمنیا  اردمو  عایتو 

تلاHSE)  نکنارکا ا  ریهمکاو    کوششو    ش(،  از   هیژو  قبتامرو    کیفیت  مدیریت  یها  سیستم  ارستقردر 

، مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشکلات کاری، تهیه و تنظیم گزارشررات درخواسررتی آن  یهاوردستاد

 رتمهاو  فنی ارتقرراء دانش رمنظو  به  قمافو  نظر  باو    شیزموآ  یهادر دوره    مافوق در مقرراطع مختلررف زمررانی، شرکت

 تنظیمو    ، تهیهآن  ییاجرا  یها  لعملراستوو د  نامه  یینآ  مطابق  رکا  یمنیا  زشموی آهادوره    نندرا، گذدیفر  یها

 یسواز    درهصا  یلعملهاراستوو د  ها  نامه  ئینآ  کلیه  عایتر،  قمافو  به  ئهو ارا  هشد  منجاا  یها  فعالیتاز    دعملکر  ارشگز

 عایترکرراری    تساعا  لطودر    تحویلی  دیفر  حفاظتیو    یمنیا  ازملوو    سایلاز و  دهستفاا  تعیین شده،  اردمودر    شرکت

منافع و مصالح شرکت در تمامی مراحل با توجه به مقررات، تعهد عملی به منظور تحقق کیفیررت بررر پایرره اسررتاندارد 

های تعیین شده، رعایت اصول ایمنی، حفاظت و سایر مقررات کار در محیط کار، رانندگی بررا خررودرو امررداد و انجررام 

 سایر امور محوله از سوی مقام مافوق در ارتباط با شغل را بر عهده دارد.
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  کارمند خدمات اداری :

اطلاق می شغلی  به  عنوان  وظایفاین  از  قسمتی  یا  و  تمام  انجام  مافوق  دستور  و  نظارت  تحت  آن  شاغل  که    شود 

انجا های  زمینه  در  مطلوب  خدمات  ارائه  منظور  به  را  زیر  امشروحه  نظیر:  کارها  به م  توجه  با  محوله  وظایف  نجام 

نظارت بر تهیه تجهیزات و لوازم اداری مورد نیاز با در   ؛ اولویت های تعیین شده به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها

آنها برای پرونده های کارکنان، تهیه   ؛نظر گرفتن استانداردهای شرکت و توزیع  بر جمع آوری مدارک لازم  نظارت 

نظارت بر امور دفتری و نامه سانی و سایر خدمات مورد نیاز دفاتر از   ؛آمار و اطلاعات پرسنلی و کارکردهای ماهیانه

نظارت بر ایجاد بایگانی منظم از کلیه نامه ها، مکاتبات و پیامها و تماسها جهت   ؛جمله نظافت، نگهبانی و آبدارخانه

بعدی واحدها ؛مراجعات  اداری  تجهیزات  و  لوازم  انتقالات  و  نقل  انجام  بر  کارکنان  ؛  نظارت  فعالیت  انجام  بر  نظارت 

نظارت   ؛نظارت بر انجام تنظیفات واحدهای اداری، اماکن و محوطه شرکت؛  شرکتهای خدماتی تامین نیروی انسانی

و آزمونها، همایشها  برگزاری مراسم و جلسات،  امور پشتیبانی  پیگیری مصوبات و صورتجلسات هیئت   برانجام کلیه 

نظارت   ؛نظارت بر انجام کلیه امور مسافرت، تهیه بلیط، و ذخیره جا و اختصاص وسائط نقلیه؛  مدیره و مدیریت عامل

نظارت بر پرداخت هزینه های اجاره، قبض آب، برق منازل استیجاری    بر انبار اثاثیه و نوشت افزار مورد نیاز واحدها

محوله ؛کارکنان  وظایف  انجام  در  اداری  خدمات  واحد  عملکرد  خدمات  ؛  کنترل  واحد  عملکرد  بر  نظارت  و  کنترل 

فنی و مهارت های فردی ؛رفاهی و اجتماعی ارتقاء دانش  به منظور  با نظر مافوق  ؛  شرکت در دوره های آموزشی و 

نامه و دستورالعمل های اجرایی آن ایمنی کار مطابق آیین  انجام کلیه مسئولیت ها و   ؛گذراندن دوره های آموزش 

تهیه و تنظیم   ؛ مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشکلات کاری؛  وظائف مرتبط با شغل به نحو مطلوب

تهیه و تنظیم گزارش عملکرد از فعالیت های انجام شده و   ؛گزارشات مورد درخواست مافوق در مقاطع مختلف زمانی

رعایت منافع   ؛ های صادره از سوی شرکت در موارد تعیین شدهرعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعمل ؛ارائه به مافوق

مقررات به  توجه  با  مراحل  کلیه  در  شرکت  مصالح  استانداردهای   ؛و  پایه  بر  کیفیت  تحقق  منظور  به  عملی  تعهد 

انجام سایر   ؛حفاظت و سایر مقررات کار در محیط کار   رعایت اصول ایمنی، - ISO 9001:    2008سیستم کیفیت  

 .امور محوله از سوی مقام مافوق در ارتباط با شغل

 

 اپراتور مانیتورینگ دوربین های مداربسته 

این عنوان به شغلی اطلاق می شود که شاغل آن تحت نظارت و دستور مررافوق انجررام تمررام و یررا قسررمتی از وظررایف 

مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های کنترل و نظارت بر عملیات سیستم مرردار بسررته، ضرربط 

های مدار بسته، کنترل و نظررارت مررداوم و مسررتمر بررر محرریط و نقرراط حیطرره تصاویر وقایع و حوادث توسط سیستم

 . استحفاظی و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد

 

 



 
 

 

32 

 

 

 : یقابزاردق یرات تعم تکنیسین

 این عنوان به شغلی اطلاق می شود که شاغل آن تحت نظارت و دسررتور رئرریس تعمیرررات و تحررت نظررارت مسررتقیم

مهندس / مهندس ارشد ابزاردقیق انجام تمام و یا قسمتی از وظایف مشروحه زیر را به منظور ارائرره خرردمات مطلرروب 

دار مسئولیت تعمیرات روتین و جاری کلیه دستگاهها و سیستمهای ابزاردقیقی الکترونیکی و نیومرراتیکی نصررب   عهده

شده بر روی توربوکمارسورها، ژنراتورها و کلیه دستگاههای مستقر در ایستگاه تقویت فشار گاز و سایر امور مرتبط بررا 

 دارد .عهده  شغل را بر 

 

 : یک مکان یرات تعم تکنیسین

 شود که شاغل آن تحت نظارت و دسررتور مررافوق انجررام تمررام و یررا قسررمتی از وظررایفاین عنوان به شغلی اطلاق می

مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه هررای انجررام تعمیرررات سرررویس و نگهررداری ماشررین آلات و 

کنترل لوازم و قطعات مصرف شده و تحویل قطعات اسقاط به انبار اسقاطی و سایر امور مرتبط با شررغل را   دستگاه ها،

 .بر عهده دارد

 

 : گاز یراتتعم  يفن یمتصد

دریافت دستور و برنامه کار روزانه از مافوق، انجام وظایف محوله با توجه به اولویت های تعیین شده به منظور شروع و  

خاتمه به موقع کارها، تعمیرات اضطراری، کمك در امر تعمیرات ادواری شبکه و انشعاب و انجام گریسکاری و روان  

سازی شیرهای گاز شبکه و ثبت در دفاتر طبق برنامه، قطع و وصل گاز مشترکین جدید و قدیم طبق دستور و در  

سرویس قرار دادن و یا از سرویس خارج نمودن یك یا چند واحد مصرف کننده برای برطرف کردن نشتی و ثبت در  

یروی  دفتر، ارتباط با امدادگر به منظور اطلاع از عملکرد و انجام کار ها و در صورت نیاز رساندن کمك لازم با ابزار و ن

انسانی، اطلاع از نقشه های شبکه گازرسانی شهر و شناخت دقیق محل شبکه و شیر های گاز به منظور بهره وری  

شبکه شهری و شیر های مربوطه و  -بهتر در زمان حفاری و تصادفات، بازدید دوره ای از نقاط مختلف، خطوط تغذیه

نتیجه، همسطح سازی حوض ه ارائه  و  ها  آن  نگهداشتن  آماده  و  ها  تاسیسات  -مارکر، حوض ه  و  نشتی شبکه  رفع 

تهیه گزارش کتبی مداوم از نحوه کارکرد شبکه گازرسانی، کنترل میزان اقلام یدکی شبکه و تعمیراتی و ابزار آلات  

مورد نیاز، ثبت کلیه گزارشات و کار های انجام شده در فرم و دفتر مخصوص و ارائه گزارش روزانه، هفتگی و ماهیانه،  

ای برنامه زمان بندی تعمیرات و نگهداری شبکه، انجام تعمیرات جزئی دستگاه های تحت اختیار در حین انجام  اجر

کار، همکاری با تعمیر کاران جهت تسریع در کارها با نظر مافوق، حفظ و نگهداری از موارد عنوان شده در خط مشی  

(، رعایت نکات زیست محیطی و رعایت موارد ایمنی و بهداشت و سلامتی کارکنان  IMSسیستم مدیریت یکاارچه )

(HSE  ،تلاش و کوشش و همکاری در استقرار سیستم های مدیریت کیفیت و مراقبت ویژه از دستاورد های آن ،)
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مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشکلات کاری،تهیه و تنظیم گزارشات درخواستی مافوق در مقاطع  

 مختلف زمانی.


