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  بخشی از   بسته حاوي  نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می  آموز آموزش و پرورشمهارت  يدانشجو یسوالات آزمون استخدام

 مهم اخطار
 

باشد  می   آموز آموزش و پرورش مهارت  ي دانشجو ی سوالات آزمون استخدام  از محصول   ی بخش ل یفا نیا

.  شده ارائه شده است   یمعرف  لیفا   يو محتوا  تیف یاز ک  زانی شما عز  ییآشنا   يو برا  گانیکه به صورت را

از   یبخش   ایقرار دادن تمام    ایکتب و    هی همانند استفاده از محتوا در ته  لی فا  نیسوء استفاده از ا  هرگونه

شرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات    گانیفروش و چه به صورت را  ي چه برا  گر،ید   يهات ی آن در وب سا 

بسته،    ن یا   هی ته  ي صورت گرفته برا  تلاش صرف شده و    ي هانه یتوجه به هز   با  باشد.ی کشورمان م   نیو قوان

و هشدار اقدام به    ی گونه تماس قبل   چ ی از آن؛ بدون ه  ي بردار  ی گزارش هرگونه کپ  ا یدر صورت مشاهده  

   نمود. میخواه یحقوق  ير یگیپ

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

گرام فرما  یکاربران  دقت  محصول  یبخش  لیفا  ن یا  د،ییلطفا  آزمون    از  سوالات 

پرورشمهارت   يدانشجو   یاستخدام و  آموزش  را   باشدی م  آموز  به صورت    گان یکه 

محصول ارائه   ن یا  ي محتوا  تیفیاز ک  ی شما کاربران گرام  نانیو اطم   ییجهت آشنا

سوالات آزمون   امل و دانلود ک  د یخر  يبرا  لی در صورت تما  دیتوانیاست. شما م  دهیگرد

 . دییفرما  ک یکل ریز نک یل  يرو  ، آموز آموزش و پرورشمهارت  يدانشجو   یاستخدام

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اول: خش ب
 

کار  طیالزامات مح
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 ) www.iranestekhdam.ir(  ست؟یکار چ طیمنظور از الزامات مح  -1

 کار  ي برا از یمورد ن ی فن يهاو مهارت  نیاز قوان يا) مجموعه 1

 کار  ط یدر مح ت یفعال يبرا از یمورد ن ی رفنیغ يهاو مهارت  نیاز قوان يا) مجموعه 2

 مربوط به حقوق و دستمزد کارکنان  نی) قوان3

 کار وجود داشته باشد  ط یدر مح د ی که با  یو امکانات زاتی) تجه4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 خاص خود هستند؛ مانند: نیقوان يدارا يکار  يهاط یاز مح  کی هر

 يساعت کار

 ی منیاصول ا

 از مهارت یداشتن حداقل

  ت ی فعال  يبرا   ازیمورد ن  یرفنیغ  يهاو مهارت  ن ی. به مجموع قوانستند ین  کسانیمختلف    يهاط یدر مح  نیقوان  نیا

  ار یبس  تیاز اهم  یانسان  ي رویکار، ن  ط یمح   يهای ژگیو  انی . در مشودی کار گفته م  ط یکار، الزامات مح  ط یمح  کی در  

 برخوردار است. ییبالا

 

 ) www.iranestekhdam.ir( در ارتباط با مقام مافوق چند متر است؟ "یارتباط  میحر" -2

 متر  کیتا   م ی) ن2    متر   می) کمتر از ن1

 از دو متر  ش ی) ب4    متر  م یو ن ک یتا  ک ی) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .د ی کن  تیمتر را رعا م یو ن کیتا  ک ی یعن ی یارتباط میارتباط با مقام مافوق حداقل حر در

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  ؟شودی نمکارگر محسوب  فیاز وظا ری از موارد ز  کیکدام -3

 ت یفی ک نیانجام کار با بالاتر ي ) تلاش برا2  توسط کارفرما  شدهن ییتع  ي) انجام کارها1

 از کارفرما  تی) تبع 4   و بهداشت کارگاه ی منیا نی) تأم3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 است: ریشرح زکارگر به  فیوظا

 شده توسط کارفرما؛  نییتع  يکارها انجام

 از کارفرما؛  تیتبع

 کند)؛  ریی تغ تواند ی مشخص شده توسط کارفرما (درصورت توافق، بازه م  ی زمان ە کار در باز اتمام

 ت یف یک نیانجام کار با بالاتر ي برا تلاش 

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  چقدر است؟ شود، ی که به کارگر پرداخت م  یسنوات زانیحداقل م -4

 ماه حقوق کارگر در همان سال  کی) حداقل معادل  1

 ) معادل دو ماه حقوق کارگر2

 ماه کارگر کی ) نصف حقوق 3

 ندارد  یو قانون مشخص شودی م ن ییسنوات توسط کارفرما تع زانی ) م4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

را که حداقل معادل دستمزد    ی مبلغ  سال  هر  انیوقت، در پاقرارداد تمام  يکارگران دارا   يموظف است برا  کارفرما

باشد،   کسالیعنوان سنوات به او پرداخت کند. البته اگر قرارداد کمتر از  تحت ماه کارگر در همان سال است، کی

حداقل نصف حقوق    د یماهه باشد، با  6. مثلا اگر قرارداد  شودی مبلغ متناسب با طول زمان قرارداد پرداخت م   نیا

 . ودقرارداد به کارگر پرداخت ش  انیعنوان سنوات در پاماه، به  کی

 

 مؤثر است؟  یکار، چه اقدام طیدر مح  یگرفتگکاهش احتمال برق يبرا -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 کار  ط ی) کاهش مصرف برق در مح 2  ياپارچه  يها) استفاده از دستکش 1

   قیکفش عا  ای یی) استفاده از دمپا4  یکیالکتر زاتیماهانه تجه ی ) بررس 3

  4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 ): وبیمع  یکیالکتر لیوسا  ای ز ی(اتصال به پر یاحتمال برق گرفتگ  یکنترل  يراهکارها

 قیکفش عا  ای ییاز دمپا استفاده

 ز یاز قاب محافظ پر استفاده

و اتصالات توسط کارشناس مجرب  م یس  يدورها  یبازرس 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  دومبخش 
 

مدیریت تولید 



 

 
  

د یکن  کیکل آموز آموزش و پرورشمهارت  يدانشجو یسوالات آزمون استخدام پکیج کامل  دانلود يبرا 7  

 اند؟ مطرح شده  کردیکدام رو تی تقو   يدر راستا ر، ی اخ يهاسال  يشعارها -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی بر تجارت خارج هیبا تک  ي اقتصاد ییگرا) برون 1

 مصرف  شیبر افزا یمبتن  ي ) رشد اقتصاد2

 زا با اتکا به توان درون  ی اقتصاد داخل ت ی) تقو3

 یجهان يدر بازارها ی ) توسعه اقتصاد رقابت4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

وکارها برداشته شود،  است که موانع و مشکلات از سر راه کسب  ن یجهش در آن ا  جادی و ا  د یچرخ تول  دن یچرخ  الزام

.  ردیصورت گ نه یزم ن یدر ا ی مناسب ي زیرگردد و برنامه   ن یتام ه یرشد و حفظ سرما ری در مس يگذاره ی سرما تیامن

اندک شعارها  ی با  انتخاب  در  سا  يدقت  خردمندانه  و  سو  ر یاخ  يهال هوشمندانه  رهبر   ي از  معظم  (مدّ    ي مقام 

مطرح    یبه توان داخل  ژهیو  یو با نگاه  یاقتصاد داخل  تی تقو   يشعارها در راستا  نیکه ا  افتیدر  توانی ) میالعالظلّه 

 را جبران کرد.  های ماندگو عقب   افتیاقتصاد کشور دست  یی به شکوفا توانی م  د یاند. با جهش تولشده

 

 رند؟یگی قرار م یتیر یو سرکارگران در کدام سطح مد ییناظران اجرا -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی انیم ت یری) مد 2     ی عال ت یری) مد 1

 ي راهبرد  ت یری) مد 4    ی اتیعمل ت یری) مد 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

گروه    نیو سرکارگران در ا  یی قرار دارند. ناظران اجرا  یتی ریسطح مد   نیترنییدر پا  رانیمد   نی: ایاتیعمل  تیریمد 

به انجام امور محوله کمک    شده،ن ییتع يهاها، طبق برنامه کارمند تحت نظر آن   ایکارگر   يو تعداد  رند یگی م يجا

 .کنند ی م

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  شود؟یکدام اقدام انجام م ت، ی ری«کنترل» مد  هفیدر وظ  -3

 کارکنان  انی م  یکار و هماهنگ  م ی) تقس2  هابه آن  دنیرس  يهااهداف و راه  نیی) تع1

 به اهداف یابیدست  يکارکنان برا  ق ی) تشو4  شدهن ییتع يهااجرا با برنامه  جینتا سی) مقا3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 است: ریشامل موارد ز تیریمد  فیوظا

 :يزیربرنامه 

 ي گذارهدف ـ

 به اهداف دنیرس  يهاراه  افتنی ـ

 : یسازمانده

 کارکنان مختلف  نیکار ب م یتقس ـ

 و چگونه انجام دهد.   يچه کار ،ی چه کس کهن یدر خصوص ا یهماهنگ  ـ

 : يو رهبر  تیهدا

 ی به اهداف سازمان یابیدست  يکارکنان برا  قیتشو ـ

 و کارکنان   تیریمد   انیم د یارتباط موثر و مف ي برقرار ـ

 : کنترل

 شدهن ییتع يهاعملکرد با برنامه  جینتا سه یمقا ـ

 

در چارچوب کدام راهبرد مطرح شده   یو مال  يو توسعه مبادلات تجار  یاجتماع   هیسرما  تی تقو   -4

 ) www.iranestekhdam.ir( است؟

 ياتعاملات شبکه   می) تحک2    ) توسعه فرهنگ تعاون 1

 ي اقتصاد  ي) توانمندساز4    ی انسان هی) توسعه سرما3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 و اهداف تحول بخش تعاون  یاساس  يراهبردها

 فرهنگ تعاون  ج یترو-

 ی وکار تعاونکسب   هیپا می و انتقال مفاه های نگرش مثبت نسبت به تعاون جادی: اهدف

 های نظارت بر تعاون میتعم-

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 ی تعاون ي ریگم یتصم يندهایها در فرامشارکت آن  شی سالم و افزا يبه موسسات اقتصاد های تعاون ي: ارتقا هدف

 ی برند تعاون  تی و تقو های توسعه بازار تعاون-

 یابیمناسب بازار يهاتیو ظرف   يری پذ رقابت  يهات یاز قابل هایتعاون يبرخوردار  تی: تقوهدف

 ی ها و منابع مالمشوق  نیتام-

 ها ی از تعاون ی موثر مال تیو حما ی به منابع مال هایتعاون  یدسترس   لی: تسههدف

 یدستگاهنیب يهاي همکار تیتقو -

 ی و مال يو توسعه مبادلات تجار یاجتماع ه یقدرت و سرما  تی: تقوهدف

 ياتعاملات شبکه  م یتحک-

 ی و مال يو توسعه مبادلات تجار یاجتماع ه یقدرت و سرما  تی: تقوهدف

 یمنابع انسان  تیریتوسعه مد -

 ی انسان يرو ین يهات یاز ظرف  نهیو استفاده به ی و گروه يفرد  يهایی توانا ي: ارتقا هدف

 

 رند؟ یگی م ییهام یبا استفاده از اطلاعات حاصل از آزمون، چه تصم دکنندگانیتول -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

   محصول غاتیدرباره تبل  يریگم ی) تصم1

 کارخانه   ییایجغراف تی درباره موقع  يریگم ی) تصم2

 محصول  شتریب  د یدرباره تول  يریگم ی) تصم3

 یابیبازار يهاو روش  مت یدرباره ق  يریگم ی) تصم4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

از آزمون محصول توسط مصرف دستبه   ي بازخوردها  یبررس   با   رات ییتغ  توانند ی م  دکنندگانیکنندگان، تولآمده 

  ي ریگم ی آن به بازار تصم  یرسم  ی درباره نحوه معرف  نیمحصول اعمال کنند و همچن   يرا بر رو  يلازم و ضرور 

قادر خواهند بود    دکنندگانیتول  د،یآی م   تبه دس   یکنندگان واقعاطلاعات که از مصرف   نی. با استفاده از اند ینما

مناسب   متیق  نییاست؛ از جمله تع  يمحصول کاملا ضرور   کی  تیموفق  ياتخاذ کنند که برا  یمهم  يهام یتصم

 آن.  یابیبازار یفروش محصول و چگونگ 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  سومبخش 
 

کارگاه نوآوري و کارآفرینی 
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 ) www.iranestekhdam.ir( کند؟یم ان یب یدرسترا به  ستم»یمفهوم «س ف، ی کدام تعر -1

 .شودی استفاده م  ی انجام کار مشخص يآن با هم در ارتباط هستند و برا  ي که اجزا يا) مجموعه 1

 .کنند ی عمل م گریکد یکه مستقل از  ییاست از اجزا يا) مجموعه 2

 . روند یاهداف متفاوت به کار م  يآن برا ي که اجزا يا) مجموعه 3

 . شودیتر از چند سازمان مستقل محسوب م بزرگ  يا) مجموعه 4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

برا  ياست که اجزا  يامجموعه   ستمیس  و  ارتباط هستند  با هم در  مورد استفاده قرار    یانجام کار مشخص  ي آن 

 . ردیگی م

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  د؟یرس ياجهیشده به چه نتثبت  يهااختراع  یآلتشولر با بررس -2

 کنند ی م  یرا ط یمشابه يهاو روش  ر ی) مخترعان مس2  دارد   یکاملاً متفاوت  ری) هر اختراع مس1

 هستند  ی کاملاً تصادف هاي ) نوآور 4 شوند ی م جاد یمشخص ا ي ها بدون الگو) اختراع 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

توسط مخترعان    یمشابه  ریکشف کرد که انگار روش و مس  ده، یبه ثبت رس   يهااز اختراع   ي ادیتعداد ز  یبررس   با

 اختراع برسند. ک یمسئله به  ک یتا از  شودی م یط

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  به چه معنا است؟ يروامدار -3

 متفاوت  شهیو حق داشتن اند  گرانید  رش ی) پذ 2  بدون واکنش گران ی) تحمل نقد د1

 ی شخص ي ) کنار گذاشتن باورها4  نسبت به نظرات مخالف  یتفاوتی ) ب3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 داشته باشند. گر،ید  شه یحق داشتن اند  گران ید نکه یو ا م یریرا بپذ  گران یآن است که د ي به معنا يروامدار

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 شود؟ یسازمان استفاده م یدرون  يهاییو توانا  یط یمح  طیشرا ییشناسا   يبرا يچه ابزار  -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 SWOT  لی) تحلPEST     2 لی) تحل1

 بازار  لی) تحلFive Forces    4  لی) تحل3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 سازمان است. ی درون  يهاییو توانا  یطی مح ط یشرا ییشناسا يکارآمد برا  يابزار  SWOT  لیتحل

 

 ) www.iranestekhdam.ir( وکار است؟کسب  جادیا  ندیکدام مرحله از فرآ يپردازده یا -5

 ) مرحله دوم 2     ) مرحله اول 1

 ) مرحله چهارم 4     ) مرحله سوم 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 وکار است.کسب  جادیا ند یمرحله از فرآ ن یاول يپردازدهیا

 عبارتند از:  بیوکار به ترت کسب   جادیا مراحل

 م یت ل یتشک -2     ي پردازده یا -1

 هافرصت -4     ط یمح  لیتحل -3

 ي مشتر  -6     ارزش  -5

 ی ابیبازار -8     متیق  نییتع  -7

 ياندازراه  -9

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  چهارمبخش 
 

اي اخلاق حرفه
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 داند؟ یم ي زیرا در چه چ  يجوامع بشر شرفتیپ ایفساد  یخداوند متعال، عامل اصل -1

(www.iranestekhdam.ir) 

 یاجتماع يو فشارها ی رونیب ط ی) شرا2 افراد جامعه  یو حالات درون نش ی) عملکرد، ب1

 جامعه  یو فرهنگ   یخ ی) تحولات تار4  حاکم یاس یو س   ياقتصاد  ي) ساختارها3

 1 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

و   ر ییهر نوع تغ گر، ید يو از سو داند ی از عملکرد بد خود افراد جامعه م یرا ناش  يمتعال فساد جوامع بشر خداوند 

حالات    رییاز تغ   ی را ـ چه در جهت کمال و سعادت و چه در جهت سقوط و اضمحلال ـ ناش   ي تحول در جوامع بشر

 کنند.  ران یو  ایاست جامعه خود را بسازند و  ممکنکه  داند ی عملکرد افراد آن جامعه م  تیو در نها نش یب ،ی درون

 

 افراد دارد؟  يادر رفتار حرفه  یاز همه چه نقش شیب ، یعادلانه اله يبه داور  مانی ا -2

(www.iranestekhdam.ir) 

   یاخلاق ياز خطاها ی) بازدارندگ 2  یشغل شرفتیپ ي برا زه یانگ  جاد ی) ا1

 فرد  یاجتماع گاهیجا ش ی) افزا4   یارتباط  يهامهارت ت ی) تقو3

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 در حرفه:    یی راستگو تیو اهم  ضرورت

همه اعمال و افکارمان را    ي که روز  م یعالم، عادل و قادر هست  ي همواره در محضر داور  کهن یو اعتقاد به ا  مانیا

امکانات و  با استعدادها  به ما عنا  یمطابق  ارز  تیکه  به ما پاداش    یابیفرموده است،  عادلانه عطا    فریک  ایکرده و 

ها مردم هستند،  آن   يسو  کیکه    ییخطاها  خصوصبه ما از خطاها،    ی در بازدارندگ  یمهم  ار ینقش بس  کند،ی م

 . دارد  …و   ي زیگرت یمسئول ،يکارکم  ،یفروش کم  ، يخواررشوه  ، ییگودر امانت، دروغ  انتیمانند خ

 

 در منابع کشور» دارد؟  ییجوارتباط را با «صرفه  نی شتریکدام اقدام، ب -3

(www.iranestekhdam.ir) 

 ندهایدر فرا  ریی) تغ2    د یحجم تول ش ی) افزا1

 خدمات  متیق ش ی) افزا4    گسترده  غاتی) تبل3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 منابع:  تیریمد  اهداف

 ها؛نه یهز يبند ت ی(مناسب) از منابع و اولو نهیاستفاده به يزیربرنامه  -

 ار؛ی بر اساس منابع در اخت هاتیو گسترش فعال  یدهسازمان  -

 در منابع کشور؛  ییجوصرفه  يبرا ندهایدر فرا  ریی تغ -

 منابع؛  يسازحداقل ي در راستا  يفناور  ه ی بر پا افتهیسازمان  ي نوآور -

بر اساس آن. انیبه مشتر یزمان شنهادپیصورت استاندارد و ارائه انجام کارها به  ی زمان ن یتخم -

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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ریاضی پایه، آمار و فناوري اطلاعات 
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 ریاضیات و آمار کاربردي

퐜퐨퐬اگر   -1 풙 = − 
√5

3
풔풊풏 2풙 풄풐풔풙در ناحیه سوم باشد حاصل   풙و انتهاي کمان     − 풔풊풏 풙  کدام

 ) www.iranestekhdam.ir( است؟

1  (
5

27
      2  (

2

3
 

3  (−
2

27
     4 ( -

1

3
 

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 کنیم: ابتدا به یادآوري چند رابطه مهم مثلثاتی اشاره می 

푠푖푛2푥 = 2푠푖푛푥 × 푐표푠푥 = 1 − 2푠푖푛2푥 = 2푐표푠2푥 − 1 

푠푖푛2푥 + 푐표푠2푥 = 1 ==> 푠푖푛2푥 = 1 − 푐표푠2푥 = 1 −
5
9

=
4
9

 

푠푖푛2푥 =
4
9

   . 푠푖푛푥 = ∓
2
3

==> 

 چون در ناحیه سوم مثلثاتی قرار داریم پس: 

푠푖푛푥 = −
2
3
 

 کنیم:در نهایت عبارت را ساده می 

(2푠푖푛푥 × 푐표푠푥) × 푐표푠푥 − sin 푥 = 2푠푖푛푥 × 푐표푠2푥 − 푠푖푛푥 

= 2 −
2
3

×
5
9

− −
2
3

= −
4
3

×
5
9

+
2
3

=
−20
27

+
2
3

=
−20 + 18

27
=

−2
27

 

 

풙2هاي معادله  ریشه  -2 − 4풙 − 풎 − 1 =  کدام است؟  mبا هم برابرند مقدار  0

)www.iranestekhdam.ir ( 

1 (-3      2 (2 

3 (4        4 (5 - 

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 
  

د یکن  کیکل آموز آموزش و پرورشمهارت  يدانشجو یسوالات آزمون استخدام پکیج کامل  دانلود يبرا 18  

푥2در معادله درجه دوم   − 4푥 − 푚 − 1 = =∆وقتی دو ریشه با هم برابر هستند که    0 باشد. بنابراین    0

 دلتا را می یابیم:  

∆= 푏2 − 4푎푐 → ∆= (−4)2 − 4 × 1 × (−푚 − 1) = 0 → 16 + 4푚 + 4 = 0 → 4푚

= −20 →   푚 = −5 

 

48)حاصل عبارت  -3 ÷ 6 × 2 − 8 +  ) www.iranestekhdam.ir( ، کدام است؟ (1

1 (9      2 (7 

3 (3 -      4 (5 - 

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 با توجه به رعایت ترتیب تقدم عملیات خواهیم داشت:

(48÷6×2-8+1)=(16-8+1)=9  

 

1.0243√10حاصل   -4
− 5√2503

− 30√1.4853
+    ، کدام است؟0.6863√20

)www.iranestekhdam.ir ( 

1  (42√23     2  (20√23
 

3  (−30√23     4  (−4√23 

   3 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

10√1.0243
− 5√2503

− 30√1.4853
+ 20√0.6863

= 

10 
29 × 2
1000

3

− 5 53 × 2
3

− 30
36 × 2
1000

3

+ 20
73 × 2
1000

3

= 

  => 8√23
− 25√23

− 27√23
+ 14√23

= −30√23  
 

∫حاصل انتگرال   -5 (2퐱 − 1)(3퐱)퐝퐱
2

   )www.iranestekhdam.ir(  کدام است؟0

1 (5        2( 6 

3 (9        4 (10 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

(6x2 − 3Ø)dx

2

0

=
6
3

x3 −
3
2

x2 2
0

= 2(8) −
3
2

(4) = 10 

 

 هاي فناوري پایهمهارت 

 ) www.iranestekhdam.ir( ............... گویند.  هابه ارتباط بین جداول در پایگاه داده  -1

1 (Entity     2  (Relationship 

3  (Integrity Rules    4 (Database 

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

داده    گاهیپا  کی) در  Tableجداول (  نیاشاره دارد که ب  ییهاارتباط   به  ͼRelationshipͼها، مفهوم  داده   گاهیدر پا

SQL Server  شود.برقرار می 

 

 با کدام مورد زیر، برابر است؟  Excel 2016 در نرم افزار +A3 (SUM A3حاصل ( -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

1( #REE!       2(2*!3  

3( A٣       4(   #VALEE!  

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 در کدام سربرگ قرار دارد؟  Commentابزار  power point 2016در نرم افزار  -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

1( View     2  (Review   

3 (Home     4( Insert  

 2گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

هاي مختلف  ي بخش براي افزودن یادداشت یا نظر درباره  Comment، ابزار PowerPoint 2016افزار  در نرم 

 . قرار دارد Review شود و در سربرگاسلاید استفاده می 

 

   شود؟، بینِ کدام یک از موارد زیر، ایجاد می Accessافزار  در نرم (Relationship)رابطه  -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ها) جدول 2     ها فرم  )1

 وجوها) جست 4     ) فیلدها 3

 2گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 ها وجود دارد. امکان درج رابطه بین جدول  excelافزار در نرم 

 جداول در نرم افزار اکسس سه نوع رابطه وجود دارد  نیب

 .باشد رکورد از جدول دوم در ارتباط می  ک یبا  یرکورد از جدول اصل  ک : ی.one-to-one کی به  کی  رابطه

 .باشد با چند رکورد از جدول دوم در ارتباط می  یرکورد از جدول اصل ک : ی.one-to-many به چند  کی  رابطه

 . باشدبا چند رکورد از جدول دوم در ارتباط می   ی هر رکورد از جدول اصل:  .many-to-many چند به چند   رابطه 
 

براي درج مراجع پیروي    APAدر صورتی که سند شما باید از استاندار    Word 2016در نرم افزار    -5

 (www.iranestekhdam.ir) کند، کدام مورد براي اعمال فرمت این استاندارد کاربرد دارد؟

 Citation & Bibliography) ایجاد سبک مورد نظر بر اساس فرمت اعلام شده و اضافه کردن آن به گروه  1

 Style) ایجاد سبک مورد نظر و اضافه کردن آن به گرو  2

 Citation & Bibliographyانتخاب سبک مورد نظر در  )3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 Style) انتخاب سبک مورد نظر در گروه 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

APA  مخفف American Psychological Association ترین رایج   از  یکی   نویسیرفرنس  سبک  این.  است  

  منابع   فهرست روش   این   در.  شودمی   استفاده   اجتماعی  تحقیقات  و   پژوهشی   کارهاي   براي   بیشتر   که   است  هاسبک

  مقاله،   نامه،پایان  کتاب،:  باشد   مختلفی  منابع  از  تواند می  دهیشود. رفرنس می   مرتب  الفبا  حروف  ترتیب  اساس   بر

  هايگزینه   که   است References نام  با  خود  به  مخصوص  تب  یک  داراي   ورد   در  نویسی رفرنس   … و  سخنرانی

  دسترس   در  تب  همین  از  نیز  غیره  و   کلیدي  کلمات  تعریف  ها،پانویس   محتوا،  فهرست  کردن  اضافه   چونهم   دیگري

 کنیم. سبک مورد نظر را انتخاب می  Citations & Bibliography قسمت  در کار  این است. براي
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هاي نوین آموزشی آشنایی با فناوري
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 ) www.iranestekhdam.ir( ست؟یچ یآموزش يتکنولوژ  خان، یش فی طبق تعر -1

 مند نظام يهات یاز فعال يامجموعه  )2  تالیجی د ي از ابزارها يامجموعه  )1

 یمنابع آموزش  د یو تول  ی طراح )4  آموزش   ي برا هانیاستفاده از ماش  )3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ي را برا  هاک یمواد و تکن  ها،نیمند که ماش نظام   يهاتی از فعال  ياعنوان مجموعه را به   یآموزش   ي تکنولوژ  خانیش 

  ي ریادگی  ند یفرآ  لیتسه  يبرا  هات یفعال  ن یکرده است. ا  ف یتعر  کند،ی م  ک یبه هم نزد  ی آموزش   يهابه هدف   دنیرس 

 اند. شده  ی و آموزش طراح

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  اشاره دارد؟ یدر آموزش و پرورش به چه مفهوم یستم یس  کردیرو  -2

 .کند ی عمل م رامون یپ ط یطور مستقل از محبه  ی آموزش   ستمیس  )1

 آموزان مرتبط است.و بازخورد دانش  یابیفقط به ارز ی آموزش   ستمیس  )2

 . شودیمحدود م   یتنها به محتوا و مواد درس  ی آموزش   ستمیس ) 3

ها را  آن   رات یپرداخته و تأث ی آموزش   ط یمختلف و مح ياجزا  ان یتعاملات و روابط م یبه بررس   ی آموزش  ستم یس   )4

 . ردیگی در نظر م 

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و    یآموزش   ستمیمختلف س   ياجزا  انیتعاملات م  یطور جامع به بررس در آموزش و پرورش به   یستمیس   کردیرو

 .دهد ی قرار م  لیها را مورد تحلمتقابل آن   رات یآن پرداخته و تأث ط یمح

 

 ) www.iranestekhdam.ir( شود؟یم ف ینقش معلم چگونه تعر  ، ی آموزش يدر تکنولوژ -3

 ي ریادگی ند یپژوهشگر مستقل در فرا )2 ي داریمنابع د قی دهنده محتوا از طر انتقال )1

 ی آموزش و کمک  یآموزش  ي ابزارها دکننده یتول )4 در کلاس  ی و عمل آموزش  ه ینظر رندهیکارگبه  )3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

در کلاس درس جهت حل مسائل و مشکلات    یو عمل آموزش   ه ی نظر  رنده یکارگمعلم «به   ، یآموزش   ي تکنولوژ  در

 . شودی م ف یتعر » یآموزش 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 ) www.iranestekhdam.ir(  ؟ستین یآموزش يکدام مورد جزو اهداف فناور -4

 ي ری ادگیسرعت  يسازکسان ی) 2   ي ری ادگی ت یفی) بهبود ک 1

 21قرن   يهامهارت ت ی) تقو4  به آموزش  ی دسترس  ش ی) افزا3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 عبارتند از: یآموزش  ي فناور اهداف

 به آموزش  ی دسترس  ش ی) افزا2    ي ری ادگی ت یفی) بهبود ک 1

 21قرن   يهامهارت ت ی) تقو4   ي ریادگی يسازی ) شخص3

 و مشارکت  زهیانگ  ي ) ارتقا5

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  رشد است؟ یپرتال آموزش  راداتی جزو ا ریز يهانه یاز گز  کیکدام -5

 ی میقد  ي ) رابط کاربر1

 امکانات یبرخ  يبه اشتراك برا  ازی) ن2

 مدرن  يهابا پلتفرم  سهیدر مقا ده یچیپ ي ) رابط کاربر3

 داریپا نترنتی به ا ازی) پوشش محدود و ن4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مقا  ي کاربر  رابط  در  پلتفرم   سه یپرتال رشد  ن  دهیچیپ  یمدرن کم  يهابا  و  به   از یاست  برخ  یروزرسانبه    ی دارد. 

از معلمان    يار یباعث شده بس  یرسانو اطلاع   غات یندارند. کمبود تبل  ی کاف  ي بصر   تیو جذاب  ستند یمحتواها به روز ن

.باشند  اطلاعی پرتال ب نیآموزان از وجود او دانش 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : مهفتبخش 
 

ها و فنون تدریس روش
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،  یعلم  يهانظام پژوهش رشته   يریس خانواده پردازش اطلاعات فراگیتدر  ياز الگوها   یکدامکهدف    -1

 )www.iranestekhdam.ir( (اصل سوال) دانش است؟  ید و سازمانده ینحوه تول 

 ی رشد شناخت )2      دهندهروش سازمان  )1

 ی اوش علمک )4    مفهوم  ي ریفراگ )3

 4 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 ید و سازماندهی، به تولیپژوهش  يهاه چگونه با استفاده از روش کآموزد  ی آموزان م » به دانشیاوش علمک«  يالگو

ا بپردازند.  فرآیدانش  بر  الگو  دانش کیتأ   ی قاتی تحق  يندهاین  به  و  دارد  روش کی م  کم کآموزان  د  با  تا    يهاند 

دست   ی م علمیاز مفاه يترق یعم كتوانند به در ی ها مجه، آنیها آشنا شوند. در نت ر داده یل و تفسی، تحليگردآور

 .نند کت  یخود را تقو  ی پژوهش يهاییابند و توانای

 

 (اصل سوال) س است؟ یتدر ياز الگوها یکدام کم یثار مستقآ و احترام، از  یهمدل  -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

   يع نگاری) بد 2         يه سازی) شب1

 نقش  يفای ) ا4      ی ) پژوهش گروه3

   4نه یگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

  4نه  یپس گز  گران ینسبت به د  ی رشد و همدلنقش عبارت است از     ي فایاز محاسن روش ا  یکی ه  کنیبا توجه به ا

 باشد. ی ح میصح

حل مسائل    يبرا   ییراهبردها  جاد یا  - 2  ي فرد  يهارفتارها و ارزش   ل یتحل  - 1:  روش عبارت است از  نیمحاسن ا

و احساس   ی ها و مسائل اجتماعسب اطلاعات درباره ارزش ک  - 4  گران؛ ینسبت به د  یرشد و همدل   - 3  يفرد   انیم

  - 6  مؤثرتر؛ بهتر و   ي ریادگی   جهیو در نت ير یادگی  - یاددهی  ند یدر فرا یرابطه عاطف   جادیا  - 5  د یدر ابراز عقا  تیامن

 . شینما يت در اجراکآموزان با مشاردانش  یی روم کرفع 

 

 از نظر باندورا است؟  يامشاهده  يریادگیمرحله در   نینخست ر، یز يهانه ی از گز  کیدامک -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی نی) بازآفر 2    الگو  ي ) توجه به رفتارها1

 مشاهده شده   ي رفتارها ي ادسپاری) به 4     ی زش ی) انگ 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 1 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

مشاهده را به چهار مرحله    ق یاز طر  ي ریادگیه  کباندورا است    ه ی مشاهده، نظر  ق یاز طر  ي ر یادگی  ه ی نظر  ن یترمعروف 

 :ند کی م م یتقس لیذ

 الگو ي مرحله توجه به رفتارها -

 مشاهده شده   يرفتارها يادسپاریمرحله به  -

 ی نیمرحله بازآفر -

 ی زش یمرحله انگ  -
 

 ؟ شودی نممحسوب  س»ی«تدر  فیتعر  یاصل يهااز مؤلفه  ریز يهای ژگیاز و   کیدامک -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 مشخص  ي گذاربدون هدف هات ی) انجام فعال2  آموز معلم و دانش  انی) وجود تعامل م1

 ي ریادگی ند یفرا  لی) تسه4  ت یمنظم با توجه به موقع ی ) طراح3

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 د از:ن ه عبارتکوجود دارد    سیتدر ف یخاص در تعر ی ژگیو چهار

 آموزان؛ معلم و دانش ن یوجود تعامل ب -

 شده؛ن ییتع  شیو از پ نی بر اساس اهداف مع ت یفعال -

 انات؛ کو ام  تیمنظم با توجه به موقع  یطراح -

 . يریادگ ی لیفرصت و تسه جاد یا -
 

 ) www.iranestekhdam.ir(  دام است؟ک  ینگارش اهداف آموزش ندیدر فرا  ییمرحله نها -5

 مجدد اهداف  می و تنظ ي ) بازنگر2    ی لکاهداف   نیی) تع1

 یابیارزش  ي ابزارها نیی) تع4  ی به اهداف جزئ یلک اهداف  ل ی) تبد 3

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 عبارتنداز:  ینگارش اهداف آموزش  مراحل

 ؛ یلک  يهاهدف  ایهدف  نییتع  -1

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 ؛ یجزئ ای يابه اهداف واسطه  یلکاهداف   لیتبد  -2

 و قابل مشاهده؛ ی نیع يهابه هدف  ياواسطه  يهاهدف  لیتبد  -3

 . یمجدد اهداف آموزش   میو تنظ  ي بازنگر -4

اربرد  ک  زین  یدوره آموزش   ک ی  يزیربرنامه   يه برا کبل  ،یجلسه آموزش   کی  یطراح  يچهارگانه فوق نه تنها برا  مراحل

 دارد. 

زمان محدود   ک یدر   یآموزش   ک وچک ي واحدها یه طراحکنند  کتوجه  د یبا ی و طراحان آموزش  ی درس   زانیربرنامه 

دارد.   ازین ي شتریبه زمان ب ی دوره آموزش   کیاهداف  هیلک است، اما نوشتن   ریپذ انکام

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : مهشتبخش 
 

گیري پیشرفت تحصیلی سنجش و اندازه
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تواند یک قطعه آهنگ موسیقی را بسازد و آن را اجرا کند، در کدام طبقه حیطه اي که مییادگیرنده   -1

 )www.iranestekhdam.ir(  (اصل سوال) حرکتی سیمیسون قرار دارد؟ -ی  روان

 انطباق  )2     شدهپاسخ هدایت )1

 پاسخ پیچیده آشکار )4     ابتکار  )3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .د یجد  يها ت یبرخورد با موقع ایمعمول ریحل مسائل غ يبرا یحرکت :تازه  يابتکار و خلق الگوها

 را بسازد و آن را اجرا کند. یق یقطعه آهنگ موس  کیبتواند   رندهی ادگی: نمونه هدف

 

  (اصل سوال) ) مشکل عمده کدام روش سنجش رفتاري است؟reactivityواکنش پذیري (  -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ) نظارت شخصی 2      ) سنجش موقعیتی 1

 ) سنجش نهایی یابی 4     ) ایفاي نقش 3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .اند آن دانسته  ي ریرا واکنش پذ  یعمده روش نظارت شخص  لمشک ک یکوهن و سوردل

 

 ؟ باشدی نم لریتا  یابیارزش  يدر الگو  يدیاز مراحل کل  یکی  نهیکدام گز -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ي رفتار يهابا هدف  رندگانیادگیعملکرد  سهی) مقا2   هاو هدف  اتیغا يبند ) طبقه 1

 قیو دق  ی کل يهاهدف  نیی) تع4    ) سازمان دادن محتوا 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 داده است: شنهادیرا پ ری خود مراحل ز یابیارزش  ي در الگو لریتا

 ق یدق يها) و هدف اتی(غا ی کل يهاهدف  ن ییتع -

 ها و هدف  اتیغا يبند طبقه  -

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 ي ریگقابل اندازه  ی عنی يرفتار صورتبهها هدف  انیب -

 ها را نشان داد به هدف یابیبتوان دست  هاآنکه در   ییهات یموقع  افتنی -

 ي ریگها و فنون اندازه روش  ه یته  ای د یتول -

 رندگان ی ادگیمربوط به عملکرد  يهاداده  ي گردآور -

 ي رفتار يهامربوط به عملکرد با هدف  يهاداده   سهیمقا -

 

 )www.iranestekhdam.ir( کند؟یم فی کارپوشه را توص یدرستبه ریاز موارد ز  کیکدام -4

 ی روزانه بدون نظم زمان فیاز تکال يا) مجموعه 1

 توسط معلم   یلیعملکرد تحص یی) گزارش نها2

 مشخص ياآموز در بازه دانش  يکارها ن یاز بهتر يا) مجموعه 3

 ی کتب  يهاآموز در آزمون از نمرات دانش  ی ) فهرست4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

سنجش عملکرد او مورد استفاده قرار    ي آموز است که برادانش   ياز کارها  ي از کارپوشه مجموعه محدود  منظور

 اند از:عبارت هاآن  نیترکه مهم  سازدی را برآورده م یمهم و متنوع   يهاهدف  کارپوشه  .ردیگی م

 ی لیسال تحص ایترم   کیمثل  ن،یمدت مع  کی آموز در طول دانش ي کارها ن یبهتر یمعرف -

 نی مدت مع کی او در  یلیرشد تحص ینشان دادن چگونگ  -

 

 ) www.iranestekhdam.ir( اشاره دارند؟ يزیمحرك به چه چ يرهایمتغ ، يبنددرجه  اسیدر مق -5

 آموز دانش  يها) پاسخ2    ح یتصح يها) روش 1

 ) نوع آزمون مورد استفاده 4  شوند  يبند درجه  د یکه با یی زهای) چ3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :شوند ی م  لیاز دو بخش تشک یمعمول  يبند درجه  يهااس یمق

 شوند) يبند درجه  د یکه با  ییزهایمحرك (چ  يرهایاز متغ يامجموعه  -

 ) ردیکه قرار است انجام پذ   يبند پاسخ (درجه يهانه ی گز ي الگو -

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : منهبخش 
 

 روانشناسی تربیتی



 

 
  

د یکن  کیکل آموز آموزش و پرورشمهارت  يدانشجو یسوالات آزمون استخدام پکیج کامل  دانلود يبرا 33  

 (اصل سوال)  ؟نیستآموزان توسط معلم، صحیح کدام مورد در خصوص فنون ایجاد انگیزه در دانش -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 هاي آموزشی، پیش از آغاز درس آموزان از هدف مطلع ساختن دانش  )1

 آموزان اي براي دادن بازخورد به دانشها و استفاده از آنها به عنوان وسیله اجراي مکرر آزمون ) 2

  آموزان ضعیف آموزان قوي و تکالیف بسیار ساده به دانش دادن تکالیف خیلی دشوار به دانش  )3

 آموزان جلوگیري از ایجاد رقابت بین دانش ) 4

  3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  شرفت یپ  زش یانگ   ي دشوار باشند. افراد دارا  یلیساده و نه خ  یلیکه نه خ  د یبده  یفی آموزان مسائل و تکالبه دانش 

منجر    رند یانجام پذ   یاگر به درست  ف ینوع تکال  نیخطر کردن است. ا  يکه مستلزم قدر   روند ی م  یفی به سراغ تکال

نجامند اینم  یاحساس   نیآسان به چن  اریبس  فیاما تکال ،شوند ی م  رندهیادگیبه نفس در    عتماداحساس ا  شیبه افزا

 .شوند ی فرد منجر م ی غالبا به شکست و ناکام ز یدشوار ن  اریبس ف یو تکال

 

  باشد؟ هاي تفکر واگرا می هاي ناهمخوان»، بیانگر کدام یک از ویژگی«کنار هم قرار دادن اندیشه   -2

 ) www.iranestekhdam.ir( (اصل سوال) 

 سیالی  )2       ) انعطاف پذیري 1

 ) سازمان دادن 4     ) ترکیب 3

   3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 هاي تفکر واگرا عبارتند از:ویژگی 

 ن یزمان مع ک یدر  شهیاند  ي تعداد  د یتول :)ی (روان یالیس 

 مسئله  ک ی ي معمول برا ر یمتنوع و غ يهاها و راه حل شهیاند  د ی تول ): (نرمش  يریپذ  انعطاف

 منحصر به فرد و نو  يهااستفاده از راه حل ): (اصالت یتازگ

 و کاربردها حات یتلو  نییو تع اتیجزئ د یتول :گسترش (بسط)

 ناهمخوان  يهاشهیکنار هم قرار دادن اند   :بیترک

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 
  

د یکن  کیکل آموز آموزش و پرورشمهارت  يدانشجو یسوالات آزمون استخدام پکیج کامل  دانلود يبرا 34  

 دهنده  لیبه عناصر تشک نینماد  يشکستن ساختارها :لیتحل

 هاها کار کردها و مورد استفاده شکل دادن طرح  ریی تغ : سازمان دادن

   مختلف و مرتبط به طور همزمان  شهیاند  ي برخورد کردن با تعداد ییتوانا ی:دگیچیپ

 

 ) www.iranestekhdam.ir( ؟ست ین یدان یپژوهش م يهای ژگیاز و  نهیکدام گز -3

 یع ی) استفاده از مشاهده طب2  یعیطب  ط ی) انجام پژوهش در مح1

 شدهکنترل   ط یدر شرا ش یآزما ي ) اجرا4 مطالعه  ط یپژوهشگر در مح م ی) حضور مستق3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : یدانیم یبررس 

  ی واقع  ط یمثلا در شرا  ،یعیطب  يهات یاست که در موقع  یآن نوع پژوهش  دان،یپژوهش در م  ای  یدانیم  یبررس 

 . شودی کلاس درس، انجام م

  د یپژوهشگر با  ، یعی. در مشاهده طبشودی استفاده م  یع یطور عمده از فنون مشاهده طببه   ، یروش پژوهش  ن یا  در

 شود.  کی مطالعه خود نزد يهای تا آنجا که ممکن است به آزمودن

  ي . براشودی کنندگان وارد ماز مشارکت   یکیعنوان  به   ت،ی فعال  ان یموارد پژوهشگر در جر  ی منظور، در برخ  نیهم  به

معلم و    دگاه یبپردازد تا از د  ت یآموزشگاه به فعال  ایاز کلاس درس    ي عنوان عضومثال، پژوهشگر ممکن است به 

 از امور کسب کند. ي شاگردان، درك بهتر

 

  شوند؟ ی م تی هدا ییبه چه سمت و سو  یشناخت  يهاساخت  اژه، یطبق نظر پ -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی جانی) حفظ تعادل ه2    اطلاعات ش ی) افزا1

 حافظه  ت ی) تقو4    یابیبه تعادل  دنی) رس 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : د یگوی م بارهن یو در ا ردیپذ ی هوش را نم ي موجود برا يهاف یتعر اژهیپ

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 
  

د یکن  کیکل آموز آموزش و پرورشمهارت  يدانشجو یسوالات آزمون استخدام پکیج کامل  دانلود يبرا 35  

که هوش در    یاند، بلکه از لحاظ جهتکرده   فیتعر  گرانیچنان که دآن   ستا،یا  یهوش را نه براساس ملاک  «من

س  عنوان صورت کنمی م  فیتعر   کند ی م  ریتکامل خود  به  را  من هوش  تعادل   ی.  تمام    کنمی م   فیتعر  یابیاز  که 

 .»شوند ی م تیآن هدا ي به سو یشناخت يهاساخت

 

 ) www.iranestekhdam.ir( کل و اجزاء چگونه است؟ نیگشتالت، رابطه ب هیبر اساس نظر  -5

 اند.دارد که اجزا فاقد آن  ییهای ژگی) کل، و2  مستقل از کل هستند. شه ی) اجزا هم1

 هستند. ی ساختار کل کنندهن یی) اجزاء تع 4   بر اجزاء ندارد. ير یتأث  چی) کل ه3

 2ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ي کل دارا   ی عنیاست.    شتریآن ب  دهندهل یتشک  يگشتالت آن است که کل از اجزا  یگشتالت در روانشناس   یمعن

اجزا  ییهای ژگیو  ا یخواص   در  از خ  شودی نم  افت یآن    دهندهل یتشک  ي است که  تع   یل یو    کننده ن ییجهات کل 

 اجزاء است، نه برعکس. اتیخصوص

از گشتالت    يا. گرداب نمونه افتی  توانی م  ریز  يهادر مثال  یو روانشناس   کیزیرا در ف   ی گشتالت  يهاده یپد   نمونه

بلکه نوع حرکت آب در    ستند،یمعرف گرداب ن  یی به تنها  شود ی م  ل یکه گرداب از آنها تشک  ی آب  يهااست. قطره 

گرداب معرف گرداب است. 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : مدهبخش 
 

اسناد و قوانین بالادستی آموزش و پرورش
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 هاي کلی ایجاد تحول در آموزش و پرورشسیاست

 ؟ باشدی نم یدرس  و یآموزش  يزیربرنامه نظام در تحول جادیا  استیس  يراستا در نهیگز دامک -1

 )www.iranestekhdam.ir( (اصل سوال) 

 یفرهنگ  و  ی تیترب  ،یپژوهش ،یآموزش  يهابرنامه  يبهساز ند یفرآ در معلمان  تکمشار  توسعه )1

 نماز فرهنگ گسترش  و  یاسلام معارف  و  فرهنگ   توسعه )2

 ی زندگ يهامهارت و  آداب  ت یتقو )3

 ي نوآور و  ت یخالق ق،ی تحق  ر،کتف فرهنگ   توسعه )4

  1 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

  با   مرتبط   موارد  از  یفرهنگ   و  یتیترب   ، یپژوهش  ،یآموزش   يهابرنامه   يبهساز  ند یفرآ  در  معلمان  تکمشار  توسعه

  منابع   تیریمد   بهبود  و  شورک  تیترب  و  می تعل  نظام  در   تحول  محور  عنوانبه   پرورش   و  آموزش   منابع  اعلاي  و  يهسازب

  است. یانسان

 

 ست؟ ی آموزش و پرورش در سطح منطقه و جهان چ  گاه یاز ارتقاء جا یهدف اصل -2

(www.iranestekhdam.ir) 

 ی لک يهااستیس  يهات ی) تحقق اهداف و مأمور1

 ساله  ستیانداز ب) تحقق اهداف سند چشم 2

 شورها ک ریسا یآموزش  يها) رقابت با نظام 3

 ) همه موارد 4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

منظور تحقق اهداف  در سطح منطقه و جهان به  یفی کو    یمّک  يهاآموزش و پرورش از نظر شاخص  گاهیجا  ارتقاء

 . رانیا ی اسلام يجمهور  يسالهستیانداز بسند چشم

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 ؟ردیر انجام بگیدام مورد زکد بر کید با تأیبا  يمناطق مرز و پرورش آموزش ت یتقو  -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ت  یفکی ش ی) افزا2     يساز) مقاوم 1

 د یجد  یو پرورش  ی آموزش  ي) احداث واحدها4  آموزان معلمان و دانش ي) توانمندساز3

 3نه یگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 ن مناطقی آموزان امعلمان و دانش  يد بر توانمندسازکیبا تأ يمناطق مرز  وپرورش آموزش ت یتقو

 

مصوب شوراي عالی انقلاب  -سند تحول بنیادین آموزش و پرورش جمهوري اسلامی 

 فرهنگی 

. شودیم  يریگیپ  .................. ت  ی تقو  يدر راستا  یدر دوره متوسطه اول، توسعه فرهنگ و سواد قرآن  -1

 (www.iranestekhdam.ir) (اصل سوال)

 قرآن  ی ) روانخوان2     قرآن   یروخوان )1

 ی ) آموزش معارف قرآن4   قرآن   يد یلک م یبا مفاه  ییآشنا) 3

 3 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

برپات به  اقامه نماز و اهتمام  تقویوسعه فرهنگ  با قرآن در دانش یی نماز جماعت در مدرسه و  و     آموزانت انس 

برنامه  اصلاح  با  قرآنی  سواد  و  فرهنگ  و  توسعه  روخوانی  مهارت  تقویت  راستاي  در  معلمان  توانمندسازي  و  ها 

در  روان  قرآنی  معارف  آموزش  اول و  قرآن در دوره متوسطه  مفاهیم کلیدي  با  ابتدایی، آشنایی  خوانی در دوره 

 متوسطه دوم بر اساس منشور توسعه فرهنگ قرآنی.  

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  دام است؟ک ران، یا  یانداز نظام آموزشچشم ن یتدو   یمبان نیتر مهم -2

 سالهستیانداز ب) سند چشم 2     ی) قانون اساس 1

 ) همه موارد 4   نظام،   ی لک يهااستی) س 3

 4 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

آموزش   اندازچشم آموزش   يریگجهت   يه یاعلام  ،ینظام  ب  ینظام  آرمان آن است    تیهو  انگریو  از    ير یه تصوک و 

 .ند کی م می را ترس  1404شور در افق  ک ی نظام آموزش  ينده یمقاصد آ

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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و   سالهستیانداز بنظام، سند چشم یلک يهااستیس  ،یشامل قانون اساس  یانداز بر اساس اسناد بالادستچشم نیا

 .شودی م  میترس   1404در افق  ران، یا ی اسلام يدر جمهور ت یو ترب م یتعل  يفلسفه 

 

برخورد    یاسیو س  یبا تحولات اجتماع  دیآموزان چگونه بادانش  ، یاسلام   تیو ترب  می در چارچوب تعل  -3

 ) www.iranestekhdam.ir( نند؟ک

 ی منفعلانه و عدم مداخله در امور مل  يرد کی) با رو1

 ي خردمند  هی ت آگاهانه، مسئولانه و بر پاک) با مشار2

 یالمللنیب يهااستیس  ل یبدون تحل رش ی) با پذ 3

 ی اجتماع يهاتوجه به ارزش  يبه جا ی ز بر منافع شخصک) با تمر4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 ارهاکو راه  یاتیعمل يهاهدف

 ه:ک یافتگانیت یپرورش ترب  -1

 یستگ یها، شاحوزه   نیدر ا  يورزشه یرده و با اند کسب  ک و احترام به قانون را    یاس ی و س   یاجتماع  میمفاه  كدر

 . آورند ی را به دست م یاس یو س  یمسئولانه و خردمندانه با تحولات اجتماع یی ارویرو

 .وشند کی م یدر دفاع از عزت و اقتدار مل  ،ی وحدت و تفاهم مل  تیرعا با

(در سطوح    یو اجتماع  یخانوادگ   اتیمؤثر، در ح  یارتباط  يهاو مهارت  یخواهی و تعال  يریپذ ت یمسئول  يه یروح  با

 ت دارند.ک) مشاریتا جهان  یمحل

 .نند کی م تیرا رعا ی اسلام ار یها، اصول برگرفته از نظام معت کمشار  نیا در
 

 ) www.iranestekhdam.ir( ؟نه استیدام گزکسم مربوط به یولار کس  یه نفینظر -4

 ی ار اسلامی) نظام مع2   ت یم و تربی تعل يها) ساحت1

 ت یم و تربی) تعل 4  ی عموم یت رسم یم و تربی ) نظام تعل3

 2نه یگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

ه  کهاست از ارزش  ی ا سازگار با آن، مشتمل برسلسله مراتبی ين اسلام ناب محمد یبر د یمبتن يهاو ارزش  یمبان

،  ي و اخرو يو ی، دنيو فرد  ی امور اجتماع  يهان اسلام به همه عرصه یرا دیانسان است، ز  ی ناظر به همه ابعاد زندگ

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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  ي ها، به عرصه ن عرصه یاز ا ياسم) هر چند نسبت به پاره یولارکس  ی بشر پرداخته است (نف ی زندگ ي و معنو  يماد

 رده است.کر  کز ذیات را نیگر، جزئید یتفا و نسبت به بخشکات ایلک

 

هاي زمانی چند ساله  فرایند ترمیم سند تحول راهبردي نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی در بازده   -5

 )www.iranestekhdam.ir(پیش بینی شده است: 

 ) دو ساله 2     ) سالانه 1

 ) پنج سال 4     ) سه ساله 3

  4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

فرایند ترمیم سند تحول بنیادین آموزش و پرورش رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران در افق چشم انداز در  

با بنیانبازه هاي نظري سند ملی (فلسفه تعلیم و تربیت در  هاي زمانی پنج ساله از تاریخ تصویب آن و مطابق 

جمهوري اسلامی ایران، فلسفه تعلیم و تربیت رسمی عمومی در جمهوري اسلامی ایران، رهنامه نظام تعلیم و  

تربیت رسمی عمومی در جمهوري اسلامی ایران) پس از تصویب شوراي عالی آموزش و پرورش به تصویب نهایی  

 واهد رسید.شوراي عالی انقلاب فرهنگی خ

 

 شوراي عالی آموزش و پرورش 1400، مصوب سال آیین نامه اجرایی مدارس

   )www.iranestekhdam.ir( (اصل سوال) است؟  نادرستکدام گزینه  -1

 .آموزي استآموزي از وظایف و اختیارات شوراي دانش تدوین منشور دانش  )1

 . هاي دینی و فرهنگی و هنري و ورزشی و پژوهشی از اقدامات شوراي معلمان است) تشکیل انجمن2

آموزي  ) همفکري و همکاري با مدیر مدرسه در تدوین برنامه سالانه مدرسه از وظایف و اختیارات شوراي دانش 3

 . است

 . گردد) جلسات شوراي معلمان حداقل هر ماه یک بار تشکیل می 4

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ، یورزش   ،يهنر   ،یفرهنگ   ،ین یدي  هاانجمن   لیتشک  به  نسبت  مدرسهي  شورا  موافقت  با  تواند ی مي  آموزدانش ي  شورا

 . کند  اقدام ی پژوهش وی علم

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 صورت گرفت؟   استیکدام س  يمدارس در راستا ییاجرا نامهن ییشده در آاصلاحات انجام  -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ي آموزمحور ) دانش 2     ي محور) معلم 1

 ي محور ) مدرسه 4    ي محور ت یفی) ک 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  نامه ن ییآ  کینشان داد که فقدان    76آموزش و پرورش در سال    یعال  يشورا  رخانهی انجام شده در دب  يهایبررس 

  ران یبا مدرسه، مد   رهمسوی اداره مطلوب مدارس و وجود ضوابط و مقررات متعدد، پراکنده و بعضا غ  يجامع برا 

  ،ي محورمدرسه  استیس   يدر راستا  هایرس بر  نیمواجه کرده است. ا  ییهامدارس را در اجرا با مشکلات و چالش

 شد.   1379/5/20  خیآموزش و پرورش به تار  یعال  ي شورا  652مدارس در جلسه    ییاجرا  نامه ن ییآ  ب یمنجر به تصو
 

  ی آموزان درصورت وجود در مدرسه الزام دانش   يمشکلات رفتار  یحضور کدام فرد در جلسات بررس  -3

 ) www.iranestekhdam.ir( است؟

 ا یاز اول ی کی) 2    معلمان  ينده ی) نما1

 ) همه موارد 4     ) مشاور مدرسه 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

شأن    تیو رعا  یخاص مواجه هستند، با حفظ کرامت انسان  يو رفتار  یکه با مشکلات اخلاق  یآموزانمورد دانش   در

 خواهد شد. ی بررس  نامهن ییآ نیآموزان، موضوع مطابق ادانش

با حضور مد   یبررس  انتخاب مد   یکی  ر،ی موضوع  (به  از    کی  ایمشاور مدرسه    ،ی)، معاون پرورش ریاز معاونان  نفر 

مشاور مدعو    ک یاست) و درصورت امکان،    یالزام  ي(درصورت وجود مشاور در مدرسه، حضور و   یتیامور ترب   انیمرب

 شود.ی مراکز مجاز انجام م ریسا ایاز مراکز مشاوره آموزش و پرورش 

 

  توانند یم  یمعدوم شده است، حداکثر تا چه زمان  ایها مفقود  آن   یابیکه اوراق ارزش  یآموزاندانش  -4

 ) www.iranestekhdam.ir( مجدد شرکت کنند؟ یاب یدر ارزش

 ماه   وری) فقط در نوبت شهر2  یی) تا دو هفته پس از امتحانات نها1

 يبعد  یلیسال تحص  انی) تا پا4  ی ابیارزش  امیا انیماه پس از پا  کی) تا 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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رفته است،    نیآنان از ب  یابیاوراق ارزش   ایاند  را نداشته   یابیامکان شرکت در ارزش   ری ز  لیکه به دلا  ی آموزاندانش

 مجدد شرکت کنند:  یابیدر ارزش  توانند ی م

 و...)  يسوزآتش ل،ی(مانند زلزله، س  یعیطب يا یو بلا رمترقبه یغ حوادث

 ی ابیمعدوم شدن اوراق ارزش  ایشدن  مفقود 

 مجدد:  یابیمربوط به ارزش   مقررات

 مدرسه  ي : با مجوز شورایداخل  یابیارزش  يبرا

 خاص منطقه  ون یسیکم د ییهماهنگ: با تأ  یابیارزش  يبرا

 مجدد: ی ابیشرکت در ارزش  مهلت

 ی ابیارزش  امیا انیماه پس از پا ک یتا  حداکثر

 

اجرایی مدارس، در چندمین جلسه کمیسیون معین شوراي عالی آموزش و پرورش و در    نامهآیین   -5

 ) www.iranestekhdam.ir( چه تاریخی به تصویب رسید؟

 5/10/1400 - و یکمین جلسه   ) چهل2  10/1400/ 5  -و دومین جلسه   ) چهل1

 10/5/1400  - جلسه  دومین   و  ) چهل4  10/5/1400 - و یکمین جلسه  ) چهل 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

پرورش،   نامهآیین و  آموزش  عالی  شوراي  معین  کمیسیون  جلسه  یکمین  و  چهل  در  مدارس،  تاریخ    اجرایی 

 به تصویب رسید.  10/5/1400

 

 موزش و پرورشآ قانون اهداف و وظایف  

احکام   نیی تب  يقانون اهداف و وظایف وزارت آموزش و پرورش، بر استفاده از کدام منابع برا  1ماده    -1

 ) www.iranestekhdam.ir(  دارد؟ دیتأک نی و معارف د

 ی و فرهنگ مل  ثیحد  ،یخ ی) تجربه تار2   و شهود اس ی) اجماع علما، ق1

 ی شفاه تی و روا  یق ی) عرف، فقه تطب4  ) عقل، قرآن و سنت معصومان(ع) 3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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اصول و معارف احکام    نییو تع  ن ییتب  ق یآموزان از طردانش   ي و معنو   ياعتقاد   یمبان  م یو تحک  ت یتقو  -   1  ماده 

 (ع). نیبر اساس عقل، قرآن و سنت معصوم يعشری اثن ي اسلام و مذهب حقه جعفر ن یمب نید

 

 مدرسه است؟  سیتأس ان یمتقاض تی حدود صلاح ن ییکدام نهاد مرجع تع -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 آموزش و پرورش   یعال ي ) شورا2   ) وزارت آموزش و پرورش 1

 ی اسلام ي ) مجلس شورا4    نگهبان ي ) شورا3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  س یتأس   یبوده و متقاض  یو اخلاق  یعلم  يهات یصلاح  يکه دارا  ی و حقوق  یق یمکلف است به اشخاص حق  وزارت

آموزان باشند و متعهد دانش  ي ایمردم و اول  ي اریخود و هم  نهیو متوسطه با هز  ییراهنما  ،ییو اداره مدارس ابتدا

لازم را اعطا کند.    يمجوزها  ند،یت نمایفعال  رانیا  یاسلام  ي و اهداف جمهور  هااستیشوند که در چهارچوب س 

 . د یخواهد رس  یاسلام يمجلس شورا ب یبه تصو انیمتقاض یو اخلاق یعلم ت یحدود صلاح

 

آن    دیبا  یوپرورش با کدام نهاد است و چه مرجعقانون آموزش   ییاجرا  نامهن ییآ  نیتدو   تیمسئول   -3

 ) www.iranestekhdam.ir( کند؟ بیرا تصو 

 ی اسلام ي مجلس شورا - و پرورش ) وزارت آموزش  1

 نگهبان يشورا  -دولت   أت ی) ه2

 ت یریسازمان مد  -آموزش   یعال ي ) شورا3

 ران یوز  أتیه - و پرورش ) وزارت آموزش  4

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .د یخواهد رس  ران یوز  أتیه  بیو به تصو  ه یماه توسط وزارت ته 6قانون ظرف  نیا ی اجرائ نامهنیآئ
 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2
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 قانون تشکیل شوراهاي آموزش و پرورش 

 آموزش و پرورش دارد؟  يشوراها جادیا  هی نقش را در توج نیشتری ب ریاز موارد ز  کیکدام -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 دولت ی نظارت رسم ت ی) تقو2   یی اجرا يهانه ی) کاهش هز1

 2و  1 يهانه ی) گز4   ) جلب مشارکت و نظارت مردم  3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

منابع و امکانات،    هی از کل  ي ریگمنظور تحقق مشارکت و نظارت مردم در امر آموزش و پرورش و بهره به   -1  ماده

آموزش و پرورش،    ییاجرا  يهات یدر فعال  لیو تسه  یو پرورش   ی آموزش   يفضاها  زیتوسعه و تجه   س، یجهت تأس 

 . گرددی م لیتشکقانون    نیها به شرح اها و شهرستان آموزش و پرورش در استان يشوراها

 

درصد  -2 پروانه   يچه  صدور  عوارض  نوساز  یساختمان  يهااز  شوراها  ، يو  پرورش   يبه  و  آموزش 

 ) www.iranestekhdam.ir( اختصاص دارد؟

 ) دو درصد 2     درصد  ک ی) 1

 ) پنج درصد 4     ) سه درصد  3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 عبارتند از:  یو عمران  يجار يهانه یهز يمناطق برا يشوراها  ی منابع مال - 13  ماده

و    رهیپذ   ها،ن یزم  ک یتفک  ،یساختمان  هايپروانه   صدور  عوارض )  ٪3سه درصد (  -)11/ 1399/09  ی (اصلاح  3  بند 

 .کنند ی م  افت یدر هاي علاوه بر عوارض مذکور را که شهردار ينوساز

 

 کرده است؟  دییمجلس، قانون شوراها را تأ  بی پس از تصو یکدام نهاد قانون -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 نگهبان ي ) شورا2     ران ی وز أت ی) ه1

 کل کشور  ی ) سازمان بازرس 4    ي عدالت ادار وانی) د 3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

روز    ی تبصره در جلسه علن  ک یو    ست یو دو ماده و ب  ستیآموزش و پرورش مشتمل بر ب  ي شوراها  لیتشک  قانون

ب  کشنبهی س   کهزاری  ماهي د  وششمست یمورخ  شورا  صد یو  مجلس  دو  و  هفتاد  تار  ب یتصو  یاسلام  ي و  در    خ یو 

است. ده ینگهبان رس  يشورا  د ییبه تأ 1372/10/29

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 

 

 

 

گرام فرما  یکاربران  دقت  محصول  یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا  آزمون   از  سوالات 

و پرورش مهارت   يدانشجو   ی استخدام آموزش  را  باشدی م  آموز  به صورت    گانی که 

محصول ارائه   نیا  يمحتوا  تیفیاز ک  یشما کاربران گرام  نانیو اطم   ییجهت آشنا

م  دهیگرد شما  تما  دیتوانیاست.  ک  دیخر  يبرا  لیدر صورت  دانلود  سوالات   املو 

 کی کل  ریز  نک یل  يرو  ،آموز آموزش و پرورشمهارت   يدانشجو  یآزمون استخدام

 . دییفرما

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2


 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

گرام فرما  یکاربران  توجه  توضدیی لطفا  در  طور که  همان  ا  محصول  د یاز خر  شیپ   حات ی:  است  از  بسته حاوي    نی ذکر شده  آزمون  بخشی  سوالات 

 باشد. می  آموز آموزش و پرورشمهارت   يدانشجو یاستخدام

 مهم اخطار
 

که به صورت  باشد  می   آموز آموزش و پرورش مهارت   ي دانشجو  یسوالات آزمون استخدام   محصولاز    یبخش   ل یفا  نیا

  ن یسوء استفاده از ا  هرگونه .  شده ارائه شده است  یمعرف  لیفا   يو محتوا   ت یف یاز ک  زانی شما عز  یی آشنا  يو برا   گانیرا

فروش   يچه برا  گر،ید   ي هات ی از آن در وب سا  یبخش   ا یقرار دادن تمام   ا یکتب و    ه یهمانند استفاده از محتوا در ته   ل یفا

صرف شده    يها نه یتوجه به هز   با   باشد.یکشورمان م   نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گان ی و چه به صورت را

گونه    چی از آن؛ بدون ه  يبردار  یگزارش هرگونه کپ  ایبسته، در صورت مشاهده    نیا  هی ته  يصورت گرفته برا   تلاشو  

   .نمود  میخواه  ی حقوق ي ری گیو هشدار اقدام به پ  ی تماس قبل

 

http://www.iranestekhdam.ir/

