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 تعالی بسمه

 مقدمه 

 ق ی را از طر  طیافراد واجد شرا،  سطح کشورخود در    ازیمورد ن  یانسان  یرویاز ن  یبخش  نیبه منظور تأم  سسه حسابرسی تأمین اجتماعیؤم

 . د ینمایم یمصاحبه دعوت به همکارو  یآزمون کتب یبرگزار

 

  عمومی   شرایط  :   اول  بخش

 ران؛یا یاسلام یجمهور تتابعی داشتن –الف

 ؛ی قانون اساس  مصرح در انیاز اد یک ی ا یاسلام  نیمب ن یو د رانیا یاسلام یاعتقاد به نظام جمهور –ب

 ران؛یا یاسلام یجمهور  یالتزام به قانون اساس –پ

از تحص   نامهیدارا بودن دانشنامه/گواه  –ت برگزاری آزمون    کارشناسی  یلیدر مقطع تحص  لیموقت فراغت  و    فیانجام وظا  ی برادر زمان 

 شغل مورد نظر؛  یهات یمسئول

 ؛ انآقای یبرا در زمان برگزاری آزمون  دائم  ی قانون تیمعاف  ای )دوره ضرورت(  فهیخدمت نظام وظ انی بودن کارت پا دارا –ث

 ؛ شغل مورد نظر یبرا  ییو توانا یو روان  یداشتن سلامت جسم – ج

 و مواد مخدر؛  اتی به دخان اد یعدم اعت – چ

 مؤثر؛  ییجزا تینداشتن سابقه محکوم – ح

خدمت و انفصال دائم از    د یباز خر  ، یاخراج، بازنشستگ  یها  به مجازات  تیهمچون عدم محکوم  بکارگیری  تیعدم وجود هرگونه ممنوع   –   خ

 لاح؛ صیذ ی قانون ا یو  ییتوسط آراء مراجع قضا یخدمات دولت 

چنانچه حسب استعلامات انجام شده خلاف آن اثبات شود،   هذای. علباشدیم یبراساس خوداظهار افراد بدواً طیشرا صی: نحوه تشخ1 تبصره

 خواهند شد.  نیگزیجا  یبعد طیشرا زئکه باشند حذف و افراد حا بکارگیریافراد موصوف در هر مرحله از مراحل 

 . به بعد(04/10/1374  )متولدینسال  ( 30) سیثر کحداو  برای کلیه داوطلبان سال تمام ( 20) ستیدارا بودن حداقل ب – د

   .: مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته های مندرج در این دفترچه ملاک عمل خواهد بود 2تبصره 

 با شهرستان مورد تقاضا برای اشتغال یکی باشد. می بایست  داوطلبشهرستان محل سکونت :  3 هتبصر
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 بخش دوم : شرایط اختصاصی 

 سوابق شغلی   با احتساب  داوطلبان حداکثر سن  الف(

که سابقه کار تخصصی در رابطه با شغل حسابرسی و بازرسی دفاتر قانونی برای شغل حسابرس و یا سابقه کار مرتبط   داوطلبانیحداکثر سن  

 یل است:ذبه شرح  ،دفترچه را دارنداین  برای سایر مشاغل مندرج در

بخش اول شرایط   <د    >مندرج در بند  به سقف محدوده سنی    ،به ازای سوابق کاری مرتبط با شغل درخواستی، به میزان سابقه مذکور -1

 اضافه خواهد شد. عمومی 

بخش    <د    >مندرج در بند  به سقف محدوده سنی   ،برابر سابقه مذکور  دو به ازای سوابق کاری در حوزه بازرسی دفاتر قانونی، به میزان   -2

 .می گردداضافه اول شرایط عمومی 

 مجزا درج شود.  به صورت کاملاًدر فرم ثبت نام بازرسی دفاتر قانونی حوزه لازم است میزان سوابق کاری مرتبط و سوابق کاری در : 1تذکر

 داوطلب(  eservices.tamin.irسابقه کار و عنوان شغلی از سامانه    )اخذ  ای ارائه سوابق بیمه  ،مرتبطبرای احتساب سوابق کاری  :  2تذکر

 الزامیست. 

،  eservices.tamin.irسامانه  ر اخذ سابقه کار و عنوان شغلی ازعلاوه ب  ،بازرسی دفاتر قانونی حوزه  برای احتساب سوابق کاری در:  3تذکر

از داوطلب فرم ثبت نام با مستندات ارائه شده وجود مغایرت در در صورت و  الزامیست( عنوان شغلیمدت فعالیت و با درج )گواهی اشتغال ارائه 

  نخواهد داشت. یاعتراض چگونهیو حق هشده حذف ادامه فرایند استخدام 

قرار ارزیابی  بررسی و  مورد داخلی این مؤسسه های از طریق کنترلاعلامی توسط داوطلب ست سوابق بازرسی دفاتر قانونی ا بدیهی:  4تذکر

 خواهد گرفت. 

 تحصیلی سوابق    با احتساب  داوطلبان حداکثر سن  (ب

سوابق احتساب    ین دفترچه هستند، بادر یکی از رشته های مندرج در او دکتری  مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد  دارای  که  داوطلبانی    -1

 اضافه می گردد.   بخش اول شرایط عمومی <د  >بند   )ده( سال به شرایط حداکثر سن مندرج در 10حداکثر تا  ،جوانی جمعیتقانون کاری و  

موسسات آموزش   یلیاحراز مشاغل خواهد بود. مدارک تحص  طیمندرج در شرا  یلیتحص  یهابراساس رشته   از،یمورد ن  یلیتحص  یهارشته   -2

 ملاک عمل خواهد بود. ی و فناور قاتیوزارت علوم، تحق  دیکه مورد تائ ی عال

خواهد  مورد قبول  منتشره    یآگه  مندرج در  "یلیتحص  یهارشته"و    "کارشناسی"طع  مقبر اساس    صرفاً  داوطلبان  یلیمدرک تحص  -3

  6مدت  ه  سال و مدرک تحصیلی دکتری در رشته های اعلامی ب(  دو)  2مدت  ه  و مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد در رشته های اعلامی ب  بود

 شرایط عمومی مؤثر خواهد بود.  < د  >سال، به شرایط حداکثر سن مندرج در بند )شش( 

و همچنین ثبت نام آزمون    یاحراز مشاغل در دفترچه راهنما  طیاعلام شده در شرا  یلیتر از مقاطع تحص  نییپا  یلی: مدارک تحص  1تبصره  

 مدارک معادل و افتخاری، برای شرکت در آزمون و بکارگیری مجاز نمی باشد. 

دانشنامه مدرک    ایموقت    نامهیمندرج در متن گواه  شیکه مقطع، رشته و گرا  ندیتوانند در آزمون ثبت نام نما  یم  یداوطلبان در صورت  -4

از    یبرخ یکه برا یباشد. در صورت کسانیبت نام آزمون  ث یشده در دفترچه راهنما دیاحراز مشاغل ق طیآنان، مطابق با شرا ی کارشناسیلیتحص

 ی لیتحص  شیهمان رشته و گرا  لانیذکر شده باشد، صرفاً فارغ التحص  یخاص  شیثبت نام آزمون، گرا  یدر دفترچه راهنما  یلیصتح  یرشته ها

در دفترچه    "ها  شیهمه گرا"با عبارت    ایو    شیبدون ذکر گرا  یلیتحص  یاز رشته ها  کی  که هر  یصورت. اما درندیتوانند در آزمون ثبت نام نما  یم

 ی ریتوانند در آزمون بکارگ  یدر مقطع مورد نظر، م  یلیآن رشته تحص   یها  شی گرا  هیکل  لانیدرج شده باشد، فارغ التحص  زمونثبت نام آ  یراهنما

 ی لیتحص  شیگرا  ایو    یلیرشته تحص  ،یلیمشخص گردد که مقطع تحص   یری جذب و بکارگ  ندیاست در هر مرحله از فرا  یهی. بدندیثبت نام نما

 داشت. نخواهد یاعتراض چگونهیحذف شده و داوطلب حق ه یریبکارگ ند یفرا ریمنطبق نباشد از سا یذکر شده درآگه  طیداوطلبان باشرا

را  یراتییتغ ، یدانشگاه یلیتحص یرشته ها یدر محتوا رییبدون تغ یزمان اتیبنابر مقتضی و فناور قاتیت علوم، تحقر از: چنانچه و2 تبصره

 باشد.   یم رشیبا ارائه مستندات قابل پذ  راتییتغ نیا د؛یاعمال و آن را اعلام نما یلیمدارک تحص ن یدر عناو

واحد طب کار مربوطه    د ییو مصاحبه پس از تأ   یدر آزمون بکارگیری کتب  یداوطلبان در صورت قبول  رپرچمیخدمت ز  یپزشک  تیمعاف  -5

   خواهد بود. رشیمورد تقاضا قابل پذ یانجام امور مربوط در عنوان شغل یبر توانائ  یمبن
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 قانونی های  امتیازات و سهمیه  ، بخش سوم : الزامات 

 ( درصد 5پنج ) سهمیه  و    ( درصد25و پنج )  ستیب  هیسهم  ایثارگران  - 1

 . باشندموارد زیر می ( درصد شامل5پنج )و ( درصد 25بیست و پنج )های ایثارگران سهمیه 

 :درصد 25ایثارگران سهمیه الف( 

 ( درصد 25ایثارگران سهمیه بیست و پنج )

 جانبازان 

 آزادگان

 همسر و فرزندان شهدا

 همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر 

 همسر و فرزندان آزادگان دارای یک سال و بالای یک سال اسارت 

 پدر، مادر، خواهر و برادر شهید

 

 درصد: 5ب( ایثارگران سهمیه 

 ( درصد5ایثارگران سهمیه پنج )

 رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها

 همسر و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها

 فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد

 فرزندان آزادگان کمتر از یک سال اسارت

 : مراجع تأیید مدت حضور داوطلبانه در جبهه ها عبارتند از:اتتذکر

 معاونت نیروی انسانی هر یک از رده های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛ .1

معاونت نیروی انسااانی سااازمان بساایج مسااتضااعفان ساا اه پاسااداران انقلاب اساالامی در مورد بساایجیان و نیرو های مردمی اعم از   .2

 مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛

 معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران؛ .3

 

 ثارگرانیبه ا  یقانون جامع خدمات رسان  نیمربوط به مشمول  نکات - 2

بیسات و پنج درصاد های قانونی    جذب ایثارگران مورد تایید بنیاد شاهید و امور ایثارگران از طریق شارکت در آزمون اساتخدامی و از محل ساهمیه

 :با رعایت ساز و کارهای ذیل صورت می پذیرد ( %5)( و پنج درصد  %25)

صارفاً مجاز اسات در یکی از    ،ایثارگراندرصاد   5  و درصاد  25های قانونی   داوطلب در صاورت مشامول بودن در هر یک از ساهمیه هر .1

به عبارت دیگر چنانچه داوطلبی واجدشارایط برای اساتفاده از دو   .ثبت نام نماید، های مشاخص شاده بر اسااس ضاوابط مربوطه  ساهمیه

های مورد نظر را انتخاب نماید و مبنای قرار    در زمان ثبت نام صارفاً مجاز اسات یکی از ساهمیه  ،یا چند ساهمیه قانونی فو  الذکر باشاد

 .باشد  نام می انتخاب فرد در زمان ثبت (رعایت ضوابط مربوطه  )باالذکر    های استخدامی فو   هریک از سهمیه گرفتن وی در

برای ثبت نام   رساانی به ایثارگرانت( قانون جامع خدما21موضاوع ماده ) درصاد 25ندی از ساهمیه اساتخدامی مهایثارگران متقاضای بهر .2

از ساهمیه مزبور، لازم اسات ابتدا اطلاعات خود را در سایساتم ساجایا سایستم جامع اطلاعات یک ارچه ایثارگران ثبت نموده  ندی مهبهرو  

های مشاخص شاده  و توساط بنیاد شاهید و امور ایثارگران تأیید گردد و در صاورت عدم تأیید بنیاد مذکور مجاز به انتخاب شاغل محل

 .باشند  برای سهمیه یاد شده نمی



 

 

4 
 

فرزندان جانبازان بیسات و پنج درصاد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک ساال اساارت و بالاتر از حداکثر  ، فرزندان شاهدا  ،آزادگان جانبازان، .3

 .باشند  سن معاف می

  نی مربوط به ا  یدر شاغل ها ینمرات فضال  نینام و شارکت در آزمون، حساب بالاتردرصاد در صاورت ثبت 25  هیمشامول ساهم  یروهاین  یریبکارگ .4

 خواهد بود.  ریامکان پذ  نشیگز  یعموم  طیو انجام مصاحبه و احراز شرا  هیسهم

درصد ایثارگران در دفترچه راهنمای ثبت نام آزمون استخدامی مشخص و از سهمیه    5سهمیه استخدامی مربوط به مشمولین سهمیه   .5

های مشاخص شاده در ساهمیه   ساایر داوطلبان مجزا گردیده اسات و داوطلبان ایثارگر برای اعمال ساهمیه مذکور صارفاً باید شاغل محل

   .نمایند درصد را انتخاب 5ایثارگران 

 ی ریقبل از بکارگ  نشیگز  یعموم  طیاحراز شرا  نیو همچن  ی( حسب موارد مندرج در آگهیلی)مقطع و رشته تحص  یعلم  طیشرا  تیرعا .6

 باشد.  یم یالزام  ثارگرانیا هیاز محل سهم روین

 

 تیجمع یت از خانواده و جوانیحما  - 3

  ی سقف محدوده سن ( سال5( سال و حداکثر تا سقف پنج )1یک ) زانی ( سال و نیز داشتن هر فرزند به م1یک ) زانیبه ازای تاهل به م -1

 مندرج در دفترچه آزمون اضافه خواهد شد. 

داوطلب   یتبکتسبه آزمون  کاز می( درصد به امت10ثر تا ده )ک( درصد، مجموعاً حدا2ز هر فرزند دو )یو ن( درصد  2دو )تاهل    یبه ازا  -2

 شود. یاضافه م

ن یی تع  ی نباشد. مبنا  2.5 ی ، بالای ا فرزند وی شهرستان محل زادگاه داوطلب  یه نرخ بارورکر، مشروط به آن است کالذازات فو  ی: امتتبصره

 باشد. یآزمون م یشور در زمان برگزارکوزارت  ین اعلام رسمی، آخرینرخ بارور
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 بخش چهارم : مواد آزمون 

 به شرح ذیل است.مورد درخواست مواد آزمون برای مشاغل 

 مواد آزمون  عنوان شغل

 برسحسا
   (2  بی)با ضراصول حسابداری و اصول حسابرسی حسابداری شامل  .1

 (4)با ضریب  حوزه بازرسی دفاتر قانونی  درو تلخیص تنقیح مقررات تأمین اجتماعی و بخشنامه های  .2

کارشناس فن آوری اطلاعات  

 و ارتباطات 

 ( 3)با ضریب  مبانی شبکه .1

 (2)با ضریب  Windowsو  Office  هاینرم افزار  مهارت های عملی .2

 

به ازاباشندیماعلام شده در همین دفترچه    بیضر  یو دارا  یانه یالات مواد آزمون به صورت چهار گزؤس  هیکل  تذکر: هر پاسخ   ی. ضمناً 

 در نظر گرفته خواهد شد.  یسوم نمره منف کیالات، سؤاشتباه به 
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 نام   ثبت  مراحل  : م  پنج   بخش

   پذیرفت.  خواهد انجام 1404ماه  دی  10 روز پایان  تا 1404ماه دی  4 روز از اینترنتی صورت به نامثبت

 

 آزمون   شرایط   مطالعه  الف(

  صفحه   در  آزمون  دفترچه  باشد.  داشته  را  دفترچه  این  در  مندرج  اختصاصی  و  عمومی  شرایط  نام،ثبت  زمان  در  باید   ،جذب  متقاضی  داوطلب

 شرایط   سامانه،   روی   بر  اقدام   هرگونه   از  قبل  محترم،  داوطلبین  شودمی  توصیه  اکیداً  است.  گرفته  قرار  داوطلبین  مطالعه  و   دریافت   جهت  سامانه  اول

 نمایند.  مطالعهبا دقت    را  آزمون   ضوابط   و

 

 مدارک  از شده  اسکن  فایل  تهیه  (ب

  نامثبت  سامانه  طریق  از  ارسال  برای  را  آن  فایل  و  نموده  اسکن  زیر،  مشخصات  با  را  خود  پرسنلی  عکس  قطعه  یک  باید  داوطلب:  پرسنلی  عکس

 باشد:  داشته اختیار در اینترنتی

   باشد؛ شده گرفته جاری سال در که رخ( تمام) 43 عکس -

   باشد؛ پیکسل 400300 حداکثر و 300200 حداقل  باید  شده اسکن عکس  اندازه باشد. JPG فرمت  با -

   باشد؛  لکه هرگونه  و منگنه  مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید  داوطلب تصویر -

   باشد؛ کیلوبایت 70 حداکثر و کیلوبایت 15 حداقل باید  شده ذخیره  فایل حجم -

   باشد؛ شده  حذف  باید  شده اسکن عکس  زائد  هایحاشیه -

 باشد؛  سفید زمینه  دارای و رنگی  عکس  الامکانحتی -

 اصل  از  داوطلبان  است  لازم  و  نیست  قبول  قابل  ...(  و   شناسنامه  ملی،   )کارت  شناسایی  هایکارت  روی  عکس  از  استفاده  و   اسکن  :1  تذکر

 . نمایند اسکن به اقدام فو ، توضیحات  با  مطابق  و پرسنلی  عکس

  با  است  ذکر  به  لازم  گردد.می  سلب  وی  از  آزمون  در  شرکت  حق  و  شدهباطل  داوطلب  نام  ثبت  معتبر،  غیر  عکس  ارسال  صورت  در  :2  تذکر

  که  داوطلبانی  برای  اکثراً  موضوع  این  که  داوطلبان،  س کع   ارسال  در  اشتباه  درخصوص  ،بکارگیری  هایآزمون   در  آمده  وجود  به  لاتکمش  به  توجه

  اطلاعات  کنترل  بر  علاوه  دهید،می  انجام  هانتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گرددمی  تاکید  است،  داده  رخ  کنندمی  نام ثبت  نتکافی  در

 که  است  بدیهی .  نگردد   ارسال  شما  س کع   جای  به  دیگری  داوطلب  سکع   اشتباهاً  تا  نمایید  دقت  ارسالی  سکع  کنترل  به  نسبت  حتماً  نامی، ثبت

 شد.  خواهد رفتار وی با مقررات  مطابق  و شده محسوب تخلف داوطلب، طرف  از اشتباه سکع  ارسال صورت در
 

 

 وجه   ج( پرداخت

، پس از    http://www.moeinamar.com  تیساکارت « در صفحه اول وب  دی» خر  یبا مراجعه به منو  دی با  ط،یواجد شرا  انیمتقاض

ثبت نام را    نهیهز  ال یر  5.000.000کرده و مبلغ    ک یکارت « کل  دی» خر  نهیگز  ی نام بر روثبت  طیشرا  د ییو تا  ازیوارد کردن اطلاعات مورد ن

 .  ندیپرداخت نما

 گردد.های ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی، به هیچ وجه مسترد نمینامتذکر: به ثبت
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 نام یند ثبتفرا( شروع  د

 اطلاعات خود را وارد کند.  یتا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحت شودیانجام م ریمراحل ز قینام در سامانه، از طرثبت ندایفر

 : اطلاعات فردی و تحصیلی1مرحله   -

 گردد.داوطلب در این بخش در سامانه ثبت میتحصیلی و شغل مورد درخواست ، یمشخصات شناسنامه ا

 : تصویر عکس تمام رخ پرسنلی 2مرحله   -

 گردد.   در این مرحله، عکس داوطلب وارد سیستم می

 : چاپ فرم تکمیل شده ثبت نام داوطلب3مرحله   -

  ستم،یمشخصات درج شده در س  ریشغل انتخاب شده و سا  ، یمرحله، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده داوطلب در مراحل قبل  نیدر ا

فرم،    نیا دن ی. با ددینما   یفرم را نزد خود نگهدار  ن یا  ستیباینام چاپ نموده و داوطلب مثبت  یرینسخه از مشخصات فو  همراه با کد رهگ  کی

 است. رفتهیپذ  انینام پاثبت

 

 ( ویرایش اطلاعاته

توانند با مراجعه به منوی برنامه ثبت نام  و کلیک بر روی باشد، داوطلبان میدر زمانی که سامانه جهت ویرایش اطلاعات داوطلبان باز می

 بخش »ویرایش اطلاعات« اقدام به ویرایش اطلاعات ثبت شده خود نمایند.  

 

شماره تلفن همراهی بایست  : در صورتی که داوطلب جهت ویرایش وارد سامانه شود، حتماً مینکته بسیار مهم

 ، تا بتواند عملیات ویرایش را انجام دهد  نماید  وارد  و کد رهگیری خود را  که در ثبت نام درج نموده و کد ملی  

 .قادر به ورود به بخش ویرایش نخواهد بود  در غیر این صورت

 

 

 آزمون  در  شرکت  کارت  دریافت  نحوه   برگزاری آزمون و   ( زمانو

  قرار  www.moeinamar.comبه آدرس نام ثبت  تیسااا یبر رو  نت،یمشاااهده و پر یبرا  22/10/1404 خیدر آزمون، از تارکارت شاارکت  

کارت شارکت در  یآزمون بر رو  یسااعت شاروع و محل برگزار  برگزار خواهد شاد.  25/10/1404ه، مورخ  شانب  پنجدر روز آزمون  گرفت.   خواهد

 دیی. لازم به ذکر استت که صتدور کارت شترکت در آزمون، به منزله ت دیداوطلبان خواهد رسا  یآگاه بهآزمون درج و به هنگام چاپ کارت 

 قرار خواهد گرفت.   یآزمون، مورد بررس  یداوطلبان نبوده و اصل مدارک داوطلبان پس از اجرا یاز سو  یاطلاعات ارسال

اساتخدام در آن درخواسات داده اسات. لذا انتخاب   یبرا  داوطلباسات که   یهر محل خدمت، مرکز اساتان یآزمون برا یمحل برگزارتبصاره :  

 .باشدینم  ریپذامکان گریاستان د یمحل آزمون برا
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 نتیجه   اعلام  بخش ششم : مراحل و نحوه 

 پذیرد :  شرح زیر صورت میمراحل تعیین حدنصاب علمی و معرفی افراد جهت سایر مراحل به 

 

 الف( تعیین داوطلبان دارای حدنصاب علمی 

هر   تیحداکثر دو برابر ظرف  زانیو به م  یدر آزمون کتب  ی نمره فضل  بیمراحل جذب، به ترت  ر یمدارک و سا  یداوطلبان جهت بررس  ی معرف

 شغل و در هر استان/شهر خواهد بود.

 

 حدنصاب علمی  دارندگان  بین از  برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک    2ب( معرفی لیست حداکثر  

)در صورت وجود داوطلب   یدر آزمون کتب  ینمره فضل  بیبه ترت  ت،یحداکثر دو برابر ظرف  زانیمدارک به م  یانتخاب داوطلبان جهت بررس

  ، یو مقررات جار  نیقوان  ریمکتسبه و سا  ازیامت  تیاولو  ت یو رعا  ی قانون  یهاهیداوطلبان هر شغل، با در نظر گرفتن سهم  انی( از مطیواجد شرا

  یمدارک معرف  یجهت بررس  ،ینمره فضل  بی به ترت  رهیمدارک، نفرات ذخ  یبررس  ندیدر فرا  شدهیافراد معرف  دیی. در صورت عدم تأرد یپذی صورت م

 خواهند شد. 

 

 ی علم  آزمون حدنصاب  دارندگان  نیباز   مصاحبه انجام  جهت  تیظرف  برابر  2حداکثر    ستیل  اعلام(  ج

از بین داوطلبانی که   دوداوطلبان    انتخاب برابر ظرفیت در هر شغل )در صورت وجود داوطلب واجد شرایط( جهت انجام مصاحبه، صرفاً 

 پذیرد. در هر شغل صورت می مدارک آنان بررسی و مورد تأیید قرار گرفته است،

 

 برابر ظرفیت(  یک  واحد منابع انسانی )انتخاب  به د( معرفی

برگزار از  معرف  یپس  انسان  داوطلبان  یمصاحبه،  منابع  واحد  نها  یبه  کل  نمره  مجموع  اساس  دس  یی بر  آن به  آمده  پنجاه  ت  وزن  با  ها، 

و    ینمره از مجموع نمرات کتب  60که حداقل    ی داوطلبان.  گرددیم  نییمصاحبه تع  ی( برا%50و پنجاه درصد )  یآزمون کتب  ی( برا%50)درصد

  نیدر ا  شدهیافراد معرف   دییخواهند شد. در صورت عدم تأ   ی( معرفی)به عنوان نفر اصل  رشیپذ  تیبرابر ظرف  کی به تعداد    رند،دست آومصاحبه به 

 خواهند شد.  یمعرف  یبه واحد منابع انسان ی نمره فضل بیبه ترت رهینفرات ذخ ند،یفرا

آنان در آزمون مکتسبه خواهد بود که نمره   ی با داوطلبان  واحد منابع انسانیبه  ی معرف تی، اولوه کل نهایی بودن نمر یدر صورت مساو: تذکر

 بالاتر باشد.  یکتب
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 بخش هفتم : تذکرات مهم 

  تیو موفق طیشرا، مدارک قیمنوط به تطب یی نها  رشی. پذکندینم جاد یاستخدام داوطلب ا یبرا یحق گونهچیه ی کسب حدنصاب علم -1

از اخذ تأییدیه تحصیلی و  بدو استخدام یهاشیآزما نه،یشیعدم سوءپ   یاخذ گواه ،یپزشک  ناتیاز جمله مصاحبه، معا یدر مراحل بعد

 خواهد بود.  صلاحیمراکز ذ

 ی نمرات داوطلبان در آزمون کتب   نییو پس از تع  یاجتماع   نیتأم  یمؤسسه حسابرس  ازیبر اساس ن  داوطلبانمدارک    نکهیبا توجه به ا -2

دفترچه   ن یذکرشده در ا  طیبا شرا ریشده توسط داوطلبان مغاکه مدارک ارائه   یخواهد شد، در صورت ی( اخذ و بررستیبرابر ظرف  دو )تا  

  ه، یاول  جیم نتادر هر مرحله از آزمون، اعلا  و  شد  نخواهد  جادیا  داوطلب  یبرا  یحق  گونهچینام باشد، هثبت  تقاضانامهو اطلاعات مندرج در  

 ندارد.  یاعتراض گونهچیداوطلب حذف خواهد شد و حق ه  ،یینها رشیدر صورت پذ یمصاحبه و حت

را قبل از مصاحبه    از یمکلفند مستندات و مدارک مورد ن  رند، یگیاستخدام قرار م   یمجوزها  تیکه در فهرست دو برابر ظرف  ی داوطلبان -3

 . ند یاعلام خواهد شد، ارائه نما یاجتماع  نیتأم یمؤسسه حسابرس یکه متعاقباً از سو یاستخدام

از مراحل    کیکه در هر    یشده در متن دفترچه بر عهده داوطلب است. در صورتاعلام   طیضوابط و شرا  قیدق  تیعدم رعا  تیمسئول -4

خواهد شد و در صورت اشتغال  یر یپس از آن، خلاف موارد مندرج در دفترچه به اثبات برسد، از ادامه مراحل آزمون جلوگ ایاستخدام 

مقطع و    ن،یلغو خواهد شد. همچن  ی ابلاغ کتب  یط   یاستخدام و ارائه مدارک خلاف واقع، قرارداد و  طیشرا  ت یبه کار، به علت عدم رعا

 عمل خواهد بود.  یآزمون، مبنا طیمطابق با شرا  یلینام و ارائه مدرک تحصاظهار شده در مرحله ثبت یلیرشته تحص 

 . ندیآخر موکول ننما یثبت نام بهتر است ثبت نام خود را به روزها ندیجهت سهولت در فرا یداوطلبان گرام -5

  یم   نییتع  ی اجتماع   نیتأم  یتوسط مؤسسه حسابرس  ،یمراحل استخدام  هیکل  یپس از ط  ،یی شدگان نها  رفتهیزمان انعقاد قرارداد پذ -6

 . گردد

  ل یدر صورت عدم تکم  نیها، همچنانصراف آن  ا ی  شدهیافراد معرف  دییدر صورت عدم تأ  تواند یم  یاجتماع  نیتأم  یمؤسسه حسابرس -7

  مناثبت   یمندرج در دفترچه راهنما  طیآزمون، بر اساس شرا  یینها  جهیاز مشاغل، حداکثر تا شش ماه پس از اعلام نت  یبرخ  تیظرف

ها جهت نسبت به دعوت از آن  ،یدر آزمون کتب  فضلینمرات    بیاحراز و ...( به ترت   طیشرا  ت،یجنس  ه،یآزمون )مانند حدنصاب، سهم

 اقدام کند.  یریمراحل بکارگ ریانجام سا
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 : شرایط احراز مشاغلم  شتهبخش  

 شرایط احراز  عنوان شغل

 حسابرس 
 کارشناسی 

 ( ، کسب و کارحسابداری، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه 

فن آوری   کارشناس

 اطلاعات و ارتباطات 

 کارشناسی 

   اطلاعات  آوری فن  مهندسی  کامپیوتر نرم افزار، مهندسی افزار،  کامپیوتر سخت مهندسی 

 ( Windowsو    Officeآشنایی با مبانی شبکه و سخت افزار، اصول امنیت اطلاعات، مهارت های عملی  )

 

و مدرک    در رشته های جدول فوق الذکر است   مدرک کارشناسیمهم: ملاک شرکت در آزمون استخدام، دارا بودن    تذکر بسیار

دفترچه راهنما   دوم( بخش    مربوط به   شرایط اختصاصی  »ب«از      3  بند)فقط در محاسبه حداکثر سن  و دکتری  کارشناسی ارشد  

 موثر خواهد بود.
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 ها و محل ها شغل  عناوینفهرست  هم :  نبخش  

 استان ردیف 
محل 

 خدمت 

رشته 

 شغلی

 %25سهمیه 

 ایثارگران 

  %5سهمیه 

 ایثارگران 

 سهمیه

 رشته / مهارت و تجربه  آزاد 

 زن  مرد زن  مرد زن  مرد

 0 1 0 0 0 0 حسابرس  اراک  مرکزی  1
کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

 0 2 0 0 0 0 حسابرس  اصفهان  اصفهان  2
کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

 0 1 0 0 0 0 حسابرس  کرج  البرز  3
کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

 0 3 0 0 0 0 حسابرس  اهواز  خوزستان  4
کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

 0 2 0 0 0 0 حسابرس  بندرعباس  هرمزگان  5
کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

6 
آذربایجان  

 شرقی 
 0 3 0 0 0 0 حسابرس  تبریز

کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

   1         حسابرس  بوشهر  بوشهر  7
کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

 0 16 0 1 0 5 حسابرس  تهران  تهران  8
کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

 تهران  تهران  9

کارشناس  

فن آوری  

اطلاعات و  

 ارتباطات  

0 0 0 0 2 0 

  افزار،  کام یوتر سخت  مهندسیمدرک کارشناسی 

   اطلاعات آوری فن  مهندسی کام یوتر نرم افزار،  مهندسی

)آشنایی با مبانی شبکه و سخت افزار، اصول امنیت  

 (Windowsو   Officeاطلاعات، مهارت های عملی 

10 
سیستان و  

 بلوچستان 
 0 1 0 0 0 0 حسابرس  زاهدان 

کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

 0 1 0 0 0 0 حسابرس  زنجان  زنجان  11
کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

 0 2 0 0 0 0 حسابرس  شیراز  فارس  12
کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

13 
خراسان  

 رضوی 
 0 1 0 0 0 0 حسابرس  مشهد 

کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

 0 1 0 0 0 0 حسابرس  قزوین  قزوین  14
کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

 0 1 0 0 0 0 حسابرس  یزد  یزد  15
کارشناسی حسابداری، مدیریت )مالی، دولتی،  مدرک 

 و کار(  کسب بازرگانی، صنعتی، بیمه،

 


