
 

 

 

 

 کاری دورقرارداد  

 قرارداد  نیمشخصات طرف:  1ماده 

 شرکت/ موسسه /طرف اول: کارفرما

 [نام شرکت] :ام یا عنوان حقوقین

 [ ی: ]شماره ثبت / کد اقتصادیشماره ثبت و کد اقتصاد

 شرکت[  یدفتر اصل قی: ]آدرس دقیقانون   ینشان

 شرکت[ ل یمی: ]تلفن / ایرسم لیمیا/تلفن

 و سمت او[   ندهینما  ی(: ]نام و نام خانوادگریکارفرما )مد نده ینما

 

 مانکار یکارمند/پ /طرف دوم: طرف مقابل

 [مانکاریکارمند/پ  ی: ]نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگ

 پدر: ]نام پدر[  نام

 [ ی: ]شماره شناسنامه / کد ملی شناسنامه و کد مل شماره

 [موتی: ]آدرس کامل محل انجام کار ریمحل سکونت/محل انجام دورکار  ینشان

 فرد[ لیمی: ]تلفن / الیمیا/تلفن

 

 موضوع و ماهیت قرارداد : 2ماده 

 (: یاری)اخت ی حقوق تیانتخاب ماه •

 خواهد بود.  یدورکار ییاجرا نامهنییو آ رانی: رابطه براساس قانون کار ای( قرارداد کارمندالف

 پروژه خواهد بود./نی( و تعهد به انجام کار مع۱۰)ماده  ی : رابطه براساس قانون مدنیمانکاری( قرارداد پ ب



 

 است. ی[ و دورکار۱در بند   یصورت ]نوع قرارداد انتخابپروژه[ به  ایشغل/پروژه ]عنوان شغل  فیقرارداد: انجام وظا موضوع

 اتیجزئ/فی. شرح کامل وظاشودیپروژه[ م  یهایخروج ا ی فیوظا  قیشامل ]فهرست دق مانکاریکارمند/پ  ف یپروژه: وظا/فیوظا شرح

 . شودیها مکامل آن یقرارداد درج شده و طرف دوم ملزم به اجرا نی« ا۱شماره  وستیپروژه در »پ 

 

 ت و محل انجام کارمد: 3ماده 

 مدت قرارداد:  •

. )مدت  ابدیی[ خاتمه مانیپا خی]تار خیشروع[ آغاز شده و در تار خی]تار خیقرارداد از تار  نی)الف(: ا یقرارداد کارمند یبرا .1

 قرارداد موقت: ]تعداد ماه/سال[(. 

  خیشروع[ آغاز شده و حداکثر تا تار خی]تار خی)پروژه( از تار نیانجام کار مع یقرارداد برا  نی)ب(: ا یمانکاریقرارداد پ  یبرا .2

 .رسدیم  انی[ به پایینها  لیتحو خی]تار

 محل انجام کار:   •

در محل انجام   ریی( خواهد بود. هرگونه تغیمحل سکونت/دورکار  ی)نشان ۱.۴طرف دوم، آدرس مندرج در بند  فیمحل انجام وظا 

 کارفرما همراه باشد.   دییو تأ   یبا اطلاع کتب د یکار با

 

 ( یانتخاب تی )براساس ماه مهی و ب ایحقوق، دستمزد، مزا: 4ماده 

 (:)مشمول قانون کار  ی الف( درصورت انتخاب قرارداد کارمند 

  نیی( تعیقانون یایحقوق و مزا هی)شامل پا الی کارمند معادل ]عدد[ ر انهی ماه یحقوق مبنا  زانیم :انهیحقوق ماه •

 . شودیم

( را مطابق با  یحق مسکن و بُن کارگر ،یدی)حق سنوات، ع  ی قانون  یایمزا ی کارفرما موظف است تمام  :یقانون  ی ای مزا •

 کار به کارمند پرداخت کند.  یعال یمصوبات شورا

کند  زیشروع قرارداد وار خیکارمند را از تار یاجتماع  نیتام مهیکه حق ب  شودیکارفرما متعهد م :یاجتماع نیتام   مهیب •

 .ردیگیقرار م یاجتماع  نی و کارمند تحت پوشش کامل تأم

 (:یبر قانون مدن ی )مبتن یمانکاریب( درصورت انتخاب قرارداد پ

 .شودیم  نییتع الی ( معادل ]عدد[ ر۲الزحمه انجام پروژه )موضوع ماده کل حق الزحمه پروژه:حق  •

: ]مثال:  شودیپرداخت م ریمراحل کار به شرح ز لیتحو ی]تعداد[ قسط و در ازا یالزحمه طحق پرداخت:  نحوه •

 [. یینها لیتحو از پس ٪۳۰نسخه بتا،  لیتحو از پس ٪۴۰ شروع، در ۳۰٪

 مهیب  ا ی ی درمان ،ی اجتماع  نی)تام مهیدرخصوص پرداخت حق ب یگونه تعهد چ یطرف اول )کارفرما( ه :مهیب •

 است. مانکاریبرعهده خود پ   اتیو مال مهیپرداخت ب تی( طرف دوم ندارد و مسئولفرماشیخو



 

 و نحوه نظارت ی: ساعات کار5ماده 

 در صورت انتخاب قرارداد کارمندی: 

.  شودیم نییوقت( ]تعداد ساعات در روز/هفته/ماه[ تعپاره ا یوقت کارمند، )تمام یموظف یساعات کار : یساعات کار .1

 خواهد بود. یکار  ی[ روزهاانی از ]ساعت شروع[ تا ]ساعت پا ،ییپاسخگو یساعات در دسترس بودن برا

و کارمند موظف به   شودی]ابزار مورد توافق[ انجام م قیو حضور کارمند از طر یثبت ساعات کار ثبت حضور:  نحوه .2

 آن است. قیدق تیرعا

 مطابق با قانون کار خواهد بود.  یو استعلاج ی استحقاق یمرخص :هایمرخص .3

 :یمانکاریدرصورت انتخاب قرارداد پ

 لیمشخص ندارد و تنها متعهد به انجام پروژه و تحو یبه حضور در ساعات کار  ی( تعهدمانکاریطرف دوم )پ  : یساعات کار .1

 خواهد بود.  ۱شماره  وستیدر پ   شدهنییتع یهایموقع خروجبه

  شده نییتع یبندآن طبق زمان لیکار و تحو شرفتیپ   ،یخروج تیفینظارت بر عملکرد صرفا براساس ک :یبر خروج  نظارت .2

 .ردیگیصورت م

  عایاست، اما موظف است درصورت عدم امکان ادامه کار، مراتب را سر یکارمند  یرسم یهایفاقد مرخص  مانکاریپ  :هایمرخص .3

 شود.  دنظریپروژه تجد  یبنداطلاع دهد تا در زمان

 

 هر دو نوع(  ی)مشترک برا  ی: تعهدات عموم ۶ماده 

بر  یتخصص یافزارهاتاپ و نرملپ  لی( از قبموتیر یکار )قرارداد کار  یاصل زاتیتجه نی تام تیمسئول :زاتیتجه  ن یتأم  •

« ذکر  ۲شماره  وستیدر »پ  یلیتحو زاتیتجه ستی[ است. اگر برعهده کارفرما باشد، لمانکاریعهده ]کارفرما/کارمند/پ 

 . شودیم

الف(.   ۴و برق است )مطابق ماده  نترنتیا نهیمتعهد به پرداخت کمک هز ی کارفرما در قرارداد کارمند :هانهیهز  جبران •

 .شوندیالزحمه کل محسوب ماز حق یجزئ یجانب  یهانهیهز  ،یمانکاریدر قرارداد پ 

ها  به آن یدورکار انیاطلاعات، اسناد و اسرار شرکت را که در جر هیطرف دوم موظف است کل :یمحرمانگ  حفظ •

 ورزد.  یها به هرشکل خوددارآن یکند و از افشا یمحرمانه تلق کند، یم دایپ  یدسترس

  یقرارداد و در راستا نیکه طرف دوم در طول مدت ا  ییها طرح ای محتوا، کدها  ،یفکر داتیتول هیکل  :یفکر  تیمالک •

 طور کامل متعلق به کارفرما خواهد بود. به کند، یم  جادیپروژه ا/یشغل فیوظا

(، زاتیتجه لیتحو  ا ی یضرور یهاکارفرما حق دارد درصورت لزوم )مانند جلسات مهم، آموزش  :یمورد  یکیزیف  حضور •

 در محل شرکت ملزم کند.  یکیزیطرف دوم را به حضور ف ، یبا اطلاع قبل

 



 

 : فسخ، خاتمه و حل اختلاف ۷ماده 

درصورت نقض تعهدات مندرج در آن   ا یفسخ شود  نی طرف یبا توافق کتب  تواندیقرارداد در هر زمان م  نیا فسخ: طیشرا •

 را دارد. ، یاخطار قبل تیبا رعا جانبه،کیحق فسخ  گری طرف د ن،یاز طرف کیتوسط هر 

 یلیتحو زاتیتجه هیقرارداد، کل  انیطرف دوم موظف است حداکثر ظرف ]تعداد روز[ پس از پا  پس از خاتمه:  تعهدات •

 را انجام دهد.  ییحساب نها هیکارفرما را به شرکت بازگرداند و تسو

 ی( که اجرایعیحوادث طب ا ی نترنتیا مدتیو طولان ی)مانند قطع سراسر هیقهر طیدرصورت بروز شرا ماژور:  فورس •

 . دیآیدرم قیقرارداد به حالت تعل یکند، اجرا رممکنیتعهدات را غ 

(،  یقرارداد کارمند ی)برا ف یعدم انجام وظا ای( یمانکاریقرارداد پ  یپروژه )برا لیدر تحو ریدرصورت تاخ اجرا:  ضمانت •

 . شودیم نییتع الی]عدد[ ر زانیوجه التزام روزانه به م

 :(یاریمرجع حل اختلاف )اخت

 .شودیم نییو حل اختلاف اداره کار تع صیتشخ یهائتیحل اختلاف، ه ی: مرجع رسمیقرارداد کارمند یالف( برا

 خواهد بود. نیالطرفیمرض یداور ایحل اختلاف  یصالح/شورا یی: مرجع حل اختلاف، محاکم قضایمانکاریقرارداد پ  ی( براب

 

 هاوست ی: نسخ قرارداد و پ۸ماده 

شده است و هر دو نسخه حکم واحد و اعتبار   میو در دو نسخه کاملا مشابه تنظ وستیقرارداد در ]تعداد[ ماده و ]تعداد[ پ  نیا

 . شوندیها م آن  یملزم به اجرا  نیدارند و طرف کسانی

 

 : ]محل امضا[ یقانون نده یکارفرما / نما یامضا

 (: ]محل امضا[ مانکار یطرف دوم )کارمند/پ  یامضا


