
 
 

 
 

 

 ویژگی های شغل 

  و   انسانی   منابع  بهسازی   و   زشوآم  های   برنامه  بخشی اثر  ارزشیابی   و  رت ظان  ،اجرا  ، طراحی  ، نیازسنجی  به  مربوط  امور   شغل   این   صاحبان

 .دارند  برعهده سازمان  یا ه سیاست  و ت االزام ، انیازه ی امبن بر سازمانی و فردی  عملکرد  بهبود برای را یادگیری  یه هابرنام توسعه

 غل مشا الزامات و  سازمان اهداف و مأموریت مبنای  بر آموزشی نیازسنجی -

  تعیین  ،ها  هدف  به  دستیابی   چگونگی  و  آموزش  هدفهای   تبیین   ،آموزش  روش  تعیین   ، فراگیران  تحلیل:  شامل  آموزشی  ی ه هابرنام  طراحی-

 ...و آموزشی های سرفصل

 مان  ساز آموزشی یه هابرنام برای ب مناس محتوای تامین و تهیه  شناسایی -

 آموزشی بندی بودجه و  ریزی برنامه -

 ی آموزش طرح اساس  بر آموزشی یه هابرنام پشتیبانی  و اجرا-

 سب منا راهکار ی ارائه و علمی  مند  روش  های شاخص اساس  بر آموزش یه هابرنام پایش  و  راهنمایینظارت، -

 ن سازما  در  شده پذیرفته  علمی   های مدل  ی برپایه  آموزشی های فعالیت  بخشی اثر ارزشیابی  -

 ا بازخورده اساس بر آموزشی  یه هابرنام بازنگری و تعدیل  و  ارزشیابی گزارشهای واکاوی  و  تحلیل-

 مختلف ل اغمش در  انسانی نیروی نگرش و  مهارت دانش  سنجش آزمونهای بر ارت ظ ن و اجرا طراحی-

 ان سازم   آموزشی ی ه هاسامان روزرسانی به  و طراحی در  همکاری -

 آنها  آموزشی و علمی  ظرفیتهای از گیری بهره و  سازمان از  خارج آموزشی معتبر مؤسسات شناسایی -

 موضوعات، منابع و نوع سولات آزمون 

 منابع آزمون :   

 : موضوعات آزمون استخدامی

 . تکنولوژی آموزشی 3                     . برنامه ریزی و طراحی آموزشی2              . نیازسنجی آموزشی 1

 . ارزشیابی اثربخشی آموزشی 5              (ISO 10015, ISO 29993, ISO 29994. استانداردهای آموزشی )4

. آموزش جامع  2. کتاب جامع آموزش و توسعه منابع انسانی، جلد اول ، سعید صفایی موحد، انتشارات علم استادان.1  : منابع پیشنهادی 

.  4. نیازسنجی آموزشی الگوها و فنون. کوروش فتحی واجارگاه, انتشارات آییژ.3سازمانی، زهرا صباغیان و سهیلا اکبری. انتشارات سمت.

. کتاب  6. تکنولوژی آموزشی، جواد حاتمی. انتشارات سمت.5ت. مرتضی کرمی. انتشارات کویر.طراحی آموزشی در کسب و کار و صنع

. مدل ارزشیابی اثربخشی آموزشی تحقق  7جامع استانداردهای آموزش و توسعه منابع انسانی. سعید صفایی موحد. انتشارات علم استادان.

( ایرانROEانتظارات  تحقیقات صنعتی  و  آموزش  مرکز  علیرضا دهقانی.  دونالد کرک  8.(.  آموزشی،  های  برنامه  اثربخشی  ارزشیابی   .

 پاتریک و جیمز کرک پاتریک )ترجمه سعید صفایی موحد و اکرم اسد الهی(. انتشارات صفار. 

 ( تستی وع سوالات آزمون: ) ن 

  

 

کارشناس آموزشعنوان شغل :    

تماس حاصل فرمایید.     09104994881متقاضیان محترم در صورت بروز هر گونه مشکل، لطفاً با شماره تلفن   


