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	پرسشنامه استخدامی شرکت فولاد تجارت هونام  
	کد مدرک: 009FTH_HRM_FRM_
شماره بازنگری:0
تاریخ بازنگری: 20/07/1401



	مشخصات فردی

	
نام: ........................... ، نام خانوادگی: ......................................... ، نام پدر: ......................... ، شماره شناسنامه: ......................................................،   کد ملی: ........................................................، تاریخ تولد: ............/.........../ ............13، محل تولد: ................................ ، جنسیت: مرد       زن       ، وضعیت تأهل: مجرد       متاهل      ، تعداد فرزند: ...............................................،  وضعیت مسکن: شخصی        استیجاری       منزل والدین        پانسیون یا خوابگاه       وسیله نقلیه شخصی:  دارم         ندارم،      ، نوع وسیله: موتوری      سواری                                                  
وضعیت نظام وظیفه : ..................................... آدرس منزل:......................................................................................................................................................................................................................،  
تلفن منزل: ................................... ، تلفن همراه: .....................................، تلفن اضطراری: .....................................، آدرس پست الکترونیکی: .....................................................................



شغل  درخواست شده (مطابق با رزومه ای که برای آگهی ها اسال شده است. ) :  ........................................................                          تاریخ تکمیل فرم :       .............. /   ............. / .............

	مدرک تحصیلی (از جدید به قدیم)

	مقطع تحصیلی
	رشته (گرایش)
	معدل
	دانشگاه  (مؤسسه)
	شهر/ استان
	تاریخ  شروع
	تاریخ  پایان
	عنوان پایان نامه (دفاعیه / رساله)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	دوره های آموزشی  ( عمومی و تخصصی)

	نام دوره
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	نام موسسه (آموزشگاه)
	مدت (ساعت)
	مدرک(دارد / ندارد)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	سوابق شغلی (از جدید به قدیم)

	(نام شرکت / زمینه فعالیت/ محل شرکت)
	نوع فعالیت
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	سمت
	علت قطع همکاری
	مسوول مستقیم
	تلفن شرکت
	آخرین حقوق دریافتی

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	زبان های خارجی

	زبان
	خواندن
	نوشتن
	مکالمه

	
	ضعیف
	متوسط
	خوب 
	عالی
	ضعیف
	متوسط
	خوب 
	عالی
	ضعیف
	متوسط
	خوب 
	عالی

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	پرسش های فردی

	
· از چه تاریخی امکان شروع همکاری با شرکت را دارید؟ .......................................................
· میزان  حقوق درخواستی: ........................................................................  ریال          
· آيا از كاركنان شرکت كسي را مي‌شناسيد؟   □ بلي   □ خير،   نام: ......................................... ، نسبت: ..................................... ، مدت آشنایی: ................................ ، سمت : ......................................
· از چه طريقي با اين شركت آشنا شديد و تا چه حد با آن آشنايي داريد؟
· آیا تاکنون سابقه بازداشت و محکومیت کیفری داشتهاید؟
· آیا در طی سه سال گذشته، عمل جراحی روی شما انجام شده است؟ (با ذکر جزئیات)
· آیا در طی سه سال گذشته، به خاطر بیماری مهمی بستری شده اید؟ (با ذکر جزئیات)
· دو نقطه قوت (رفتاری/ شغلی) خود را بیان کنید؟
· دو نقطه قابل بهبود (رفتاری/ شغلی) خود را بیان کنید؟
· علایق و تمایلات شخصی خود(در هر زمینه ای) را بیان کنید.
· خود را به طور مشخص برای چه شغلی آماده می دانید؟
مشخصات دو نفر معرف که شما را می شناسند:             
نام و نام خانوادگی:                     شغل:                     نسبت:                      مدت آشنایی:                        تلفن:                          آدرس:   
نام و نام خانوادگی:                     شغل:                     نسبت:                      مدت آشنایی:                        تلفن:                          آدرس:   



[bookmark: _GoBack]به 4 سوال زیر پاسخ دهید ( پاسخ به سوالات تست هوش الزامی است.)
در ادامه رشته اعداد  .............. ، 72 ، 18 ، 6 ، 3   چه عددي باید نوشت؟                                                  144             216                   360                    288
در شماره گذاري صفحات یک کتاب 804 صفحه اي، چند عدد سه رقمی بکار رفته است؟                                        704             705                   795                    801 
به جای  x     چه عددی باید نوشت ؟    (36،x،8)  (6،18،27)  (4،12،18)                                                     27               20                       16                      24
اگر در طول یک الوار چوبی 12 متري، 6 برش به فاصله هاي مساوي داده شده باشد، الوار به چند قطعه تقسیم می شود؟        6                   8                      7                         5   
                 





دستور مدیرعامل                                                                                      (لطفاً در این قسمت چیزی ننویسید.) 

       استخدام نامبرده به صورت آزمایشی مطابق  با ضوابط شرکت و تکمیل مدارک ایشان بلامانع است.                        
      استعلام سوابق کاری نامبرده گرفته شود (بر اساس فرم استعلام سوابق).
     رزومه نامبرده در حالت انتظار نگهداری شود.      
      رزومه نامبرده بایگانی شود.                                                                                                                                                                 	                                                                        امضاء
توضیحات :   ..........................................................................................................................................................................                                                        تاریخ:  ......../ ........ / .........                                                                                                                                                                                                 
ارزیابی کارجو  توسط مدیر منابع انسانی                                            (لطفاً در این قسمت چیزی ننویسید.)
نام و نام خانوادگی مصاحبه کننده:   ........................................................						                                      امضاء
نتیجه ارزیابی:   ......................................................................................................................................................................                                                         تاریخ:  ......../ ........ / .........
ارزیابی کارجو  توسط واحد مربوطه                                                    (لطفاً در این قسمت چیزی ننویسید.)
نام و نام خانوادگی مصاحبه کننده:   ........................................................						                                     امضاء
نتیجه ارزیابی:   ......................................................................................................................................................................                                                     تاریخ:  ......../ ........ / .........
تعهدنامه متقاضی
اينجانب با وقوف كامل از مراتب فوق، به تكميل و امضاي اين پرسشنامه مبادرت مي‌نمايم و چنانچه پس از ورود به خدمت يا در حين خدمت، محرز گردد مطالبي را كه از لحاظ استخدام حائز اهميت مي‌باشد، كتمان نموده يا خلاف واقع ارائه نموده‌ام، شركت مختار است اين پرسشنامه را به منزله‌ استعفاي اينجانب قلمداد نمايد. ضمناً مطلع مي‌باشم كه با تكميل این پرسشنامه، شركت هیچ گونه مسوولیتی در قبال استخدام اينجانب ندارد.                                     روز:  .................... شنبه ،  تاريخ:    ........./  ........./ ......... ،  امضاء متقاضي استخدام           
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