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  تا  از
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منزلۀ عدم حضور شما در جلسۀ آزمون است. داوطلب گرامی، عدم درج مشخصات و امضا در مندرجات جدول زیر، به*

  

  

  

  

  
  

	خداوند در سورة فتح، وعده دریافت پاداش عظیم را به چه کسانی داده است؟   - 156 	
  به لطف و غفاریت خداوند امیدوار باشند.) 2  اند، وفا کنند. آنان که با خدا عهدي بسته) 1
  عهد خود را در زمان معین انجام دهند. آنان که )4  عهد با خدا که راه رستگاري است را بشناسند.)3

  به پیروانشان کدام توصیه را فرمودند؟  ، حضرت علی(ع) بعد از تبیین قناعت خودشان در لباس و خوراك، براي یاري خود   - 157
  دهنده محرومان و گرسنگان باشید. و یاريدر راه خدا کوشش کنید)1
  خود قرار دهید. يپیامبر(ص) را الگودر حد توانتان از من پیروي کنید و  )2
  یاري کنید. مرا  ها با عدالت، گذشت، فداکاري و مهربانی و نظم در برنامه)3
    کنید.یاريمرا  با پرهیزکاري و کوشش در راه خدا و عفت و درستکاري  )4

  پردازد؟ ترتیب به کدام موضوعات میپایه و اساس بناي اسلام کدام است و به   -158
  «لا الّه الا االله» ـ «تبري ـ تولی») 2  االله(ص)» ـ «تولی ـ تبري» «محمد رسول)1
  «لا الّه الا االله» ـ «تولی ـ تبري» ) 4  االله(ص)» ـ «تبري ـ تولی»«محمد رسول)3

  یک از آثار محبت به خدا است؟ ناظر به کدام ،حدیث شریف «ما احبّ االله من عصاه»  -159
  دوستی با دوستان خدا ) 2    مبارزه با دشمنان خدا  ) 1
    بیزاري از دشمنان خدا )4    پیروي از خداوند )3

  اش چیست؟ خواهد ده روز بماند برسد، وظیفه اگر مسافري که صبح حرکت کرده، بعدازظهر به وطن یا به جایی که می   - 160
  افطار کند. تواند ) اگر نیت سفر داشته باشد، قبل از حد ترخص می1
  تواند روزه بگیرد و یا از صبح افطار کند. ) اگر نیت روزه نکرده باشد می2
  تواند بعد از آن افطار کند. اش را نگه دارد و می) باید تا حد ترخص روزه3
  کند، نباید انجام دهد و روزه را بگیرد.) تا پایان سفر، کاري که روزه را باطل می4

  مل «آراستگی» است؟ کدام عبارت، تعریف کا  -161
  نظم در همه کارها زندگی و مرتب بودن ظاهر شخص)1
  برخورداري روح انسان از صفات زیبایی همچون ادب  )2
  مرتب بودن وضع ظاهر و توجه به نظافت و زیبایی آن  )3
    بهتر کردن وضع ظاهري و باطنی و زیبا نمودن آن دو)4

آیۀ شریفه است و عمل به آن عبارت  کدام  گرفته از پیام  بندوبار، نشأت مصونیت از تعرض به زنان از جانب افراد بی   -162
  هاي افزایش محبت به خدا است؟یک از راه قرآنی، مصداق کدام 

  ـ پیروي از خداوند﴾جلابیبهنّمنعلیهنّ یدنین﴿ ) 1
  ـ پیروي از خداوند ﴾ یوذین فلایعرفنان ادنىذلک﴿ ) 2
  ـ بیزاري از دشمنان خدا  ﴾ جلابیبهنّمنعلیهنّ یدنین﴿ ) 3
  ـ بیزاري از دشمنان خدا ﴾ یوذین فلایعرفنان ادنىذلک﴿ ) 4

  نفس کدام است؟ ها به عزت علت رسیدن انسان  -163
  بندگی خالصانه براي خدا  ) 2  نفس  کنترل بر هوايِ توانایی ) 1
  اعتقاد خالصانه به یگانگی خدا  ) 4  تمایلات دانی کردن  سرکوب )3

  کدام مطلب پیرامون تمایلات دانی و عالی صحیح است؟   -164
  دهند.طور طبیعی به تمایلات دانی میل دارند و علاقه نشان میها بهانسان ) 1
  عد معنوي ناچیزند.تمایلات دانی و حیوانی در ذات خود بد هستند و نسبت به بُ )2
  رسند.ها با تمایلات عالی به سعادت و با تمایلات دانی به رشد و کمال میانسان )3
  بخش است.توان زندگی کرد و زندگی با تمایلات عالی بسیار لذت بدون تمایلات دانی می)4

بودن شمارة صندلی خود را با شمارة  اینجانب .............................. با شمارة داوطلبی ..............................  با آگاهی کامل، یکسان 

نامه و دفترچۀ سؤالات، نوع و کد کنترل درج شده بر روي دفترچۀ  داوطلبی مندرج در بالاي کارت ورود به جلسه، بالاي پاسخ 

نمایم. ؤالات تأیید می س 

  امضا:
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داشت  ....................عمی و یصمّ» براي موفق شدن در این مسئولیت باید یبا توجه به سخن امام علی(ع) «حبّ شیء   - 165
  است.....................کنندة به آن و کمک 

  شناخت درست از همسر آینده ـ مشورت با پدر و مادر  ) 1
  ق شناخت درست از همسر آینده ـ در نظر گرفتن معیار اخلا)2
  ـ مشورت با پدر و مادرجوانیتسلط کامل بر شور و احساس  )3
  ـ در نظر گرفتن معیار اخلاقجوانیتسلط کامل بر شور و احساس  ) 4

کدام نوع از محدودیت را در باب علم  ﴾  اخیه  ةسوا  یواري  کیفلیریه  الارض  فی  یبحث  غراباً  اللّه  فبعث﴿ آیۀ شریفۀ    - 166

  کند؟نفی می
  جغرافیایی ) 4  مقداري  ) 3  انسانی ) 2  زمانی  ) 1

  شود؟ شامل چه کسانی می ﴾ طیّبۀةحیافلنحیینهّ﴿ عبارت قرآنی   - 167

  ) هرکس که کار نیک انجام دهد و به پاداش قیامت معتقد باشد.1
  اند و به دعوت خدا و رسولش پایبند باشند. ) کسانی که ایمان آورده2
  که براي زندگی اخروي خود از دنیا چیزي فرستاده باشند. ) کسانی3
  که مؤمن باشد.اي کند، چه مرد یا زن درحالی) هرکس کار شایسته4

  از اموري که عقل و دین و وجدان به آن سفارش کرده چیست و کدام آیۀ شریفه مؤید آن است؟   -168

  ﴾مبین  ضلالفیأوهدىًلعلىإیّاکماو إنّا﴿ رعایت انصاف ـ ) 1

  ﴾ مبین ضلال فیأو  هدىًلعلىإیّاکماوإنّا﴿داشتن بصیرت ـ )2

  ﴾ الخاسرین إنّقلدونه منشئتممافاعبدوا﴿ رعایت انصاف ـ )3

  ﴾الخاسرینإنّ قل دونهمن  شئتممافاعبدوا﴿ داشتن بصیرت ـ ) 4
  صفت پیامبر اکرم(ص) اشاره دارد؟ به کدام ﴾ المؤمنینمن اتّبعک  لمنجناحکاخفضو﴿ آیۀ شریفۀ   -169

  خوشرویی  ) 4  تواضع  ) 3  رأفت ) 2  صبوري  ) 1
  شود؟کدام پیام دریافت می ﴾ عمرافیکملبثتفقد﴿ از آیۀ شریفۀ   - 170

  ) یک معلم باید اول خودش رشد کند، تا بتواند دیگران را رشد دهد. 1
  موفقیت است.) رعایت انصاف در تدریس و برخورد با متعلم، رمز  2
  ) کسانی که با تدریس بناي اثرگذاري دارند باید نظیف باشند. 3
  ) در تدریس و تبلیغ، داشتن سابقۀ نیک نقش مهمی دارد. 4

  به کدام صفت از صفات معلم اشاره دارد؟ ﴾  به...  یجز  سوءا  یعمل  من  الکتاب  اهل  امانیّ  لا  و  مانیکّماب  لیس﴿ آیۀ شریفۀ    -171
  گرا تربیت کند.نسل نو را واقع)2  کتاب قرآن آشنا کند.نسل نو را با ) 1
  به هدفش ایمان داشته باشد.)4    اهل هدایت و عمل باشد. )3

  این ،  داندمی   »وصل به تاریخ کهن«با توجه به اینکه قرآن کریم از سویی خودش را «حدیث» و از سوي دیگر، خود را    -172
  ؟ دارداشاره ، به کدام موردمطلب

  پذیر و نوپذیر بودنسنت) 2  گرایی در فرهنگ جامعه سنت)1
  شکنی در مسائل اجتماعی سنت)4    شکن گرا و نه سنتنه سنت)3

  شود؟کدام پیام دریافت می   ﴾ إذا...  قومهم   لینذروا   و   الدیّن   فی   لیتفقهّوا   ئفۀ طا   منهم   قۀ فر   کلّ   من   نفر   لا   فلو ﴿ از آیۀ شریفۀ    -173

  هاي خود به دیگران نیز لازم است. بر آموختن علم، براي بیان آموختههجرت علاوه) 1
  کنند، از آنجا هجرت کنید. کنی، نافرمانی خدا میزندگی میاگر در سرزمینی که در آن )2
  باشد. هجرت از محیط شرك، کفر و گناه و براي حفظ دین و ایمان می،هجرت پیامبران )3
    گیرد.هاي سازنده سرچشمه میبیشتر بلاهاي انسان از غرق شدن در رفاه و ترك هجرت)4

  شود؟کدام پیام دریافت می﴾ ثمّ...اللهّکلامیسمع  حتىّجرهاف  استجاركالمشرکینمن حدانّاو﴿ از آیۀ شریفۀ   -174
  شوند.  آگاهباید امنیت افراد ناآگاه را تضمین کرد تا ) 1
  اگر مشرکان هدایت شدند، آنها را به مکان امنشان برسان.)2
  اگر مشرکان از تو امان و پناه خواستند، پس به آنها پناه بده.)3
  اند، باید فرصت تحقیق و مطالعه داد.به افرادي که درصدد تحقیق) 4

دهد و به هرکس حکمت  فرماید: حکمت و بینش را به هرکس بخواهد و شایسته ببیند میخداوند در قرآن کریم می  - 175
  شود؟انسان می چه برکتی نصیب ، داده شود

    معرفت به حق) 4  خیر کثیر  ) 3  شناخت اسرار  ) 2  آگاهی از حقایق  ) 1
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.  کرد  پیشنهاد   را آزمایش از   فیزیکی، استفاده هاي قانون تأیید منظور دانشمند ایتالیایی به   گالیله   هفدهم، قرن دربار نخستین 

  هاي فعالیت   از   استفاده  اما .  شد  متمایز علوم تجربی   هاي از ویژگی  یکی  آزمایشگاهی  هاي فعالیت  انجام   بعد،  به  زمان   این  از 

  از   نقلبه )  1954( رزن . شدآغاز   نوزدهم  قرن  از   مدارس تجربی درعلوم آموزش   از   ناپذیر جدایی  بخشیعنوان به آزمایشگاهی 

  در   انقلابی  تا   است   شده   طراحی  آزمایشگاه.  است  بوده   آمیزموفقیت  مدرسه   به   آزمایشگاه  ورود «   : نویسدمی)  1892(  گریفین

  » رفت.   خواهندبیرون کردن عمل و مشاهده توانایی  با   ماهايآزمایشگاه   از  آموزاندانش .  ایجاد کند وپرورش آموزش 

از         نهضت191  سال  پس  به  ،  هاي  فعالیت  انجام  اهمیت  »عمل  در  یادگیري«شعار    با  دیویی  جان  رهبري   آموزشی 

  این   از  پیروي   به  هم  آزمایشگاهی  دستورکارهاي  و  درسی  هايکتاب  حتی.  کرد  ترپررنگ  را  علوم  در آموزش  آزمایشگاهی

  تجربی  علوم  آموزشی  راهبردهاي  اي،مرحله  رشد  باب  در  پیاژه  نظریه  شدن  و مطرح  196  سال  از  پس  .شدند  متحول  نهضت

  . شدآموزانفعال دانش   مستلزم حضورمعاصر درسی برنامهمدل،اینکارگیري بهنتیجهدر . قرار گرفتنظریه این تأثیرتحت

  حس   آنها  درون  در  کنند،می  مشارکت  واقعی  هاي پدیده  تحلیلوتجزیه  و  هاداده واقعی  گردآوري  درآموزاندانش  که  زمانی

آموزان در درك بهتر مفاهیمآزمایشگاه به دانشعلاوه، کار عملی در  ه گیرد. بمی  شکل  علمی   فرایند  و   علم  به   علاقه و احترام 

  یابد. میتوسعهآزمایشگاهی هايفعالیتحینآموزان هاي دانشمهارتکند. همچنین،کمک میتجربیعلوم

  است؟ نشده یک از موارد زیر در پاراگراف اول متن ذکر کدام  - 176

  فیزیکییید قوانینأروش پیشنهادي گالیله براي ت ) 1
  هاي بارز علوم تجربی پیش از قرن هفدهم یکی از مشخصه) 2
  تجربیعلومهاي آزمایشگاهی در آموزشزمان آغاز ادغام فعالیت) 3
  آموزان در قرن نوزدهمهاي آزمایشگاهی بر دانشثیر فعالیتأیک ت ) 4

  ؟نیستصحیح زیرهاي گزارهاز یککداممتن،طبق  - 177

  آموزان در برنامه درسی سرانجام در اوایل قرن بیستم الزامی شد.دانشفعالحضوردیویی،هاي در نتیجه فعالیت) 1
  تر شد. پررنگ  ،نوزدهمبیستم، نسبت به قرن قرن درکلی، نقش آزمایش در آموزش علوم تجربیطوربه) 2
  کند. آموزان در یادگیري مفاهیم علمی کمک میکار عملی در آزمایشگاه به دانش) 3
  قرن بیستم تأثیرگذار بود.درتجربیعلوم  آموزشینظریات پیاژه بر راهبردهاي) 4

  هاي زیر را دارد؟ متن حاضر، اطلاعات کافی براي پاسخ دادن به کدام پرسش   -178

  شد، چیست؟ها انجام میهایی که در آزمایشگاهنام یکی از آزمایشالف) 

  آشنا بود؟علوم تجربیآیا پیاژه با آثار گریفین در حوزه ب) 

  آموزان چیست؟در دانش علمیک راه ایجاد علاقه بهج) 
  

  ) فقط «ج» 4  ) فقط «ب»3  ) «الف» و «ج»2  ) «الف» و «ب»1

  

  

  

  
  

رودخانه  و  رود  کنار  در  انسان  دلایل اسکاناز  یکی.  اندداشته  شایانی  اهمیت  زندگی   در  همواره  بهداشت  و  پاکیزگی  - 179
  هاي حفاري. داردنگاهتمیزراخودزندگیمحیطوابزار، ظروفوبشویدراخودبدنآب،بهدسترسیباکهبوداین

صابون   شبیه  موادي  از   آب  همراهبه  هاانسان  میلاد،  از  پیش  سال  هزار  چند  دهد کهمی  نشان  بابِل  شهر  از  باستانی
  خاکستربهچرب را هايظرفاگر کهبرده بودندپیتجربهبه آنها. کردندمیاستفادهپاکیزگیوبراي نظافتامروزي
  .....................کنندآغشته

  کند؟ترین شکل، کامل می کدام مورد، جاي خالی متن را، به منطقی
  راحتی کثیف و آلوده نخواهند شددیگر به)1
  رود شان از بین می) و در آفتاب قرار دهند، آلودگی2
  شوندمی  تمیز  ترآساندهند،وشو شست گرمآبباسپس  ) و3
  شودها احساس نمیوشوي روزانه آن) دیگر ضرورتی براي شست4

  178تا176هايدقت بخوانید و پاسخ سؤال را بهاست. این متنشدهمتن دادهیک راهنمایی: در این بخش از آزمون، 

انتخاب کنید و در پاسخنامه علامت بزنید. از متن استنتاج یا استنباط کرد،توان با توجه به آنچه می ا ر

سؤال  به  پاسخگویی  براي  مطرح  ،  182تا    179هاي  راهنمایی:  سؤال  هر  در  که  را  موقعیتی  است  مورد  لازم  شده، 

تري براي آن سؤال است، انتخاب کنید.  کنید پاسخ مناسباي را که فکر می وتحلیل قرار دهید و سپس گزینه تجزیه

شده در هر سؤال و نتایجی که بیان شده و بیان نشده ولی قابل  هر سؤال را با دقت بخوانید و با توجه به مطالب مطرح

رسد، انتخاب و در پاسخنامه علامت بزنید. ظر مینتر به استنتاج است، پاسخی را که صحیح 
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  برخوردار   معنوي   و   اجتماعی   خانوادگی،   عاطفی،   روانی،   سلامت جسمی،   از   فرد   آن   در   که   است   زندگی   از   کیفیتی   سلامت   -180

  تعریف   به   باتوجه  . دارد  وسیعی   ة گستر  و   است   دگرگونی   حال   در   دائماً  فرایندي   و   امري پویا   سلامت   واقع،   در.  است 

سلامت.    سطح بالابردن  و   حفظ   تأمین،  از   عبارت است   رعایت بهداشت است. بهداشت مستلزم   سلامت   تأمین   سلامت، 

کرد  حفظراآن سلامت، بازگرداندن و آن  رفع  از  پسو  پرداخت بیماريدرمان بهبایدگاهیسلامت،تأمینبراي البته

  . گیرد میقرار   توجهمورد درمان   و  پیشگیريموضوع گوییم، هر دو میسخن بهداشت از   وقتی بنابراین، . دادارتقا   و

  درستی از متن حاضر استنباط کرد؟ توان بهکدام مورد زیر را می

      دو مفهوم سلامت و بهداشت مترادف نیستند.)1

  نیاز تحقق بهداشت است. تحقق سلامت پیش) 2

  تر است. مفهوم بهداشت از مفهوم سلامت مهم ) 3

  بهداشت در جوامع مختلف متفاوت است.تعریف سلامت و ) 4

  به باطله،و استکانسنگ ارزشمندبخش کانه. استشدهتشکیلباطلهو کانهبخشدواز کانسنگ، یامعدنسنگ  - 181

  مس  فلز  کانه کانسنگ  ترینکالکوپیریت مهم  مثال  براي  .شودمی  گفته  ندارند،  توجهی  قابل  اقتصادي  که ارزش  موادي

  تشکیلرا   مسکانسنگ... فلدسپار و مانند کوارتز، مختلفیباطلههاي با کانیهمراهکانی این  مس،معادندر . است

  که  شودمی  آغاز  برداريبهره  در صورتی  تنها  و  است  پرهزینه   فراینديکانسنگ،  یا  معدنی  ماده  استخراج  .دهندمی

  معدن   یک  کاري،یا معدن  برداريبهره  شروع   با.  باشد  داشته  وجود  معدنی   مادة  در   غلظت کافی   و  حجم  با  عنصر  یک

  .گیردمیشکل

گیري متن درباره شرط لازم براي شروع فرایند استخراج کانسنگ  که صحیح فرض شود، نتیجه کدام مورد، درصورتی

  کند؟ را به بهترین شکل تضعیف می

علیرغم    )1 که  بالاست  به حدي  کانه  یک  اقتصادي  ارزش  مقاگاهی  آن  دوجود  استخراج  کانسنگ،  در  آن  ناچیز  یر 

  پذیر است. توجیه

زمانی که استخراج یک کانه براي بخش دولتی صرفه اقتصادي ندارد، ممکن است این کار را به بخش خصوصی  )  2

  واگذار کند.

تواند یکی از  ی اري از یک معدن را موجب شوند که انگیزه اقتصادي نیز مدبردلایل مختلفی ممکن است شروع بهره)3

  ها باشد.نآ

گذاري گسترده در حوزه معدن براي استخراج یک کانه ارزشمند، این فرایند با شکست  در مواردي، علیرغم سرمایه)  4

  شود. مواجه می 

  بخشی  یا  تمام   آن،  در   که   استروشی  برداري بافت  .دارد  وجود  هاسرطان  درمان  و  تشخیص   براي   متعددي  هايروش  - 182

  شامل  سرطان  درمان  رایج  هايروش  .کندمی  کمک  شناسایی  این  به  خون  آزمایش.  شودمی  برداشته  سرطانی  بافت  از

و  درمانی،شیمی   در   هایاخته  تقسیم  سرکوب  باعث  داروها  از  استفاده  با  درمانیشیمی.  است  پرتودرمانی  جراحی 

  نیز   گوارش  دستگاه   پوشش  و   مو   پیاز  مغزاستخوان،  هايیاخته  به   تواندمی  روش درمانی  این .  شودمی  بدنسراسر  

  . شودمی  خستگیو  تهوع  مو،  ریزش  باعث  که  است  درمانیشیمی  جانبی  عوارض  از  هایاخته  این  مرگ  .برساند  آسیب

بتوانند   تا  شوندمی  پیوند مغزاستخوان  به  مجبور  گیرند،می  قرار  قوي  درمانیشیمی  تأثیرتحت   که  افراد   بعضی  حتی

  . بسازندرانیازموردخونیهايیاخته

  دهد؟ ترین شکل، نشان میرا، به منطقیکه زیر آنها خط کشیده شدهیکدام مورد، کارکرد دو بخش

هاي سرطانی در بدن  یید نویسنده است، و دومی یکی از نتایج گسترش سلولأاولی یک باور علمی است که مورد ت   )1

  بیماران است. 

بینانه است که مقبولیت عمومی دارد، و دومی یکی از عوارض حتمی ابتلا به سرطان در انسان  اولی یک ادعاي خوش  )2

  کند.را بیان می

فعلی    متداولهاي پذیرش همگان است، و دومی یکی از عوارض احتمالی روش  اولی یک یافته پزشکی است که مورد  )3

  براي تشخیص سرطان است. 

گزاره کلی است که نویسنده به آن باور دارد، و دومی مشکلی که افراد مبتلا به سرطان ممکن است دچارش  اولی یک  )  4

  کند.شوند را ذکر می
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ها شوند. براي انتقال نمونهمشخص می که روي آنها درج شده،   5تا 1هاي نفر با شماره 5در یک آزمایشگاه، نمونۀ آزمایش 

استفاده می  زیر  به شکل  نمونهاز یک محفظه  با شماره  شود.  در یک جایگاه  قرار    5تا    1ها  این محفظه  . اندگرفته داخل 

  ها در محفظه، اطلاعات زیر موجود است:درخصوص نحوه قرارگیري نمونه 

 نیستندشده روي دو نمونه مجاور، اعداد متوالی شمارة درج.

 نیستدر محفظه، برابر آنشمارة جایگاه  اي باه نمونهیچشده رويشمارة درج .  

  

  
  

  ؟داخل محفظه قرار داشته باشد، در جایگاه آخر محفظه کدام نمونه قرار دارد 2شمارهدر جایگاه4اگر نمونه شماره   -183

1(1    2(2    3(3    4 (5    

  در جایگاه وسط داخل محفظه قرار داشته باشد، شماره نمونه جایگاه نخست محفظه کدام است؟ 5اگر نمونه شماره   - 184

1(1    2(3    3(4    4 (2    

هاي آنها عدد زوج باشند، ترتیب شماره سه نمونه دیگر  هایی قرار گیرند که شماره مجاور هم، نمونه اگر در دو جایگاه    -185

  طور قطع از چپ به راست کدام است؟ هاي داخل محفظه، بهدر جایگاه 

  توان تعیین کرد. ) نمی4  513) 3  315) 2  153) 1
  

  

  

  کدام عدد باید قرار گیرد؟   ، ال ؤ جاي علامت س بین اعداد در هر کدام از اشکال زیر، ارتباط یکسان و مشترکی برقرار است. به   -186

1  (5   

2  (4   

3  (21  

4  (15  
  

1و  6،  84  هايبه مساحتشکل  مستطیلسه قطعه زمین    -187 8  یکسان هاي مستطیلی  مترمربع باید به شکل زمین

  قطعه کدام است؟ بندي شوند. عرض هر  قطعه و مساحت حداکثري  متر 6با طول 

1(  1  2(  /15  3(  2  4  (/2 5  

کیلوگرم    68تر است. اگر مجموع وزن مهسا و افسانه  تر است از افسانه لاغر نیلوفر به همان اندازه که از مهسا چاق   - 188

  باشد، وزن نیلوفر چند کیلوگرم است؟ 

1 (32  2 (34  3 (42  4 (44  

تنهایی کرده، صرف کند. حسن بهروز بیشتر از زمانی که حسن با او  کار می2تنهایی براي تکمیل کاري باید  رضا به  - 189

آنها همزمان کار کنند، انجام  کرده، صرف کند. اگر  روز بیشتر از زمانی که با رضا کار می   18براي تکمیل همان کار باید  

  کشد؟ این کار چند روز طول می 

1 (4    2 (6    3 (7    4 (9    

  

  
  

را به دقت بخوانید و جواب هر سؤال را در پاسخنامه علامت بزنید. 189تا 186هاي سؤال راهنمایی: 

  را در پاسخنامه علامت بزنید. 185تا 183هاي راهنمایی: اطلاعات زیر را بخوانید و با توجه به آن، پاسخ سؤال

1 2 3 4 5
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  برابر سن احمد خواهد شد. 2سال بعد سن علی 15برابر سن احمد است. 3سن علی   -190

  

  

  

  

  

  
  

  شده است؟رو نسبت به نقطه داده شکل روبهتۀیافتقارن، موردکدام   -191
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  کدام مورد به جاي علامت سوال قرار گیرد تا این قاعده حفظ شود؟   . کنند الگوها با قاعده خاصی تغییر می   ، از چپ به راست   - 192

  

  

  

  

  

1 (

  

2 (

  

3 (

  

4 (

  
  

  

دقت را به195تا 191هاي شود. هریک از سؤالهایی از نوع تجسمی را شامل میراهنمایی: این بخش از آزمون، سؤال

بررسی نموده و جواب صحیح را در پاسخنامه علامت بزنید. 

. مقادیر دو ستون را با هم  است، یکی در ستون «الف» و دیگري در ستون «ب»  دو مقدار  شامل  190  راهنمایی: سؤال

  کنید: مقایسه نموده و با توجه به دستورالعمل زیر، پاسخ صحیح را تعیین 

 را علامت بزنید. 1اگر مقدار ستون «الف» بزرگتر است، در پاسخنامه گزینه

 را علامت بزنید.2اگر مقدار ستون «ب» بزرگتر است، در پاسخنامه گزینه

 را علامت بزنید.3اگر مقادیر دو ستون «الف» و «ب» با هم برابر هستند، در پاسخنامه گزینه

را علامت بزنید.  4اي بین مقادیر دو ستون «الف» و «ب» تعیین نمود، در پاسخنامه گزینه اگر نتوان رابطه  

ب الف

  سال قبل 5  ،نسبت سن علی به احمد  سال بعد 5  ،نسبت سن علی به احمد

?
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  جاي علامت سوال قرار گیرد؟ کدام الگو باید به   -193
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  کدام مورد باید قرار گیرد؟   ، جاي علامت سوال همان ارتباطی برقرار است که در تساوي اول برقرار است. به   ، در تساوي دوم   -194
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ال قرار گیرد تا این قاعده  ؤ جاي علامت س کدام مورد به  .کننداز چپ به راست، الگوها با قاعده مشترکی تغییر می  -195

  حفظ شود؟
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 دفترچه اختصاصیپاسخنامه تستی سوالات 

 گزینه صحیح  شماره سوال  گزینه صحیح  شماره سوال  

176سوال  1 156سوال   2 

177سوال  4 157 سوال  1 

178سوال  2 158سوال   4 

917سوال  3 159سوال   3 

801سوال  3 160سوال   1 

181سوال  4 161سوال   3 

182سوال  1 162 سوال  4 

183سوال  2 163سوال   3 

184سوال  1 164سوال   2 

185سوال  3 165سوال   4 

681سوال  2 166سوال   1 

781سوال  4 167سوال   3 

881سوال  1 168سوال   2 

981سوال  3 169سوال   2 

091سوال  4 170سوال   1 

191سوال  2 171سوال   4 

291سوال  2 172سوال   3 

391سوال  1 173سوال   1 

491سوال  4 174سوال   2 

591سوال  3 175سوال   4 
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   خود در مورد مطالب آن شنهادیلطفاً هرگونه انتقاد و پ فایل؛  نیا تیفیدر جهت بهبود ک  ؛یخواننده گرام

 : دیینما مطرح  ر یزو یا با شماره تلفن   لیمی اآدرس گزارش مشکل را به یا و 
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