
 

5 
 

 ردیف
کد و عنوان رشته 

 شغلی
 مواد آزمون تخصصی

سهم در 

 آزمون

15 
 تکنسین برق/ ابزاردقیق

 (102)کد 

 یهاستمیس گیری الکتریکی،مدارهای الکتریکی، مدارهای منطقی، اصول اندازه

 ، رله و حفاظتهاکروکنترلیها، مکنترل هوشمند، سنسورها و مبدل
%70 

16 
 تکنسین مکانیک

 (103)کد  

مکانیک و خوردگی مقدماتی، هیدورلیک و پنوماتیک، تکنولوژی مولد قدرت، فیزیک 

 حرارت، انتقال قدرت، استاتیک و ترمودینامیک، مکانیک سیالات، مقاومت مصالح
%70 

17 
  تکنسین آزمایشگاه

 (104)کد 

شیمی، صنایع شیمیایی، مکانیک سیالات، موازنه مواد و  شیمی تجزیه، آزمایشگاه

 انرژی، شیمی نفت و پلیمر، آزمایشگاه شیمی فیزیک، تجهیزات آزمایشگاهی
%70 

18 
  های پزشکیفوریت

 (105)کد 

بندی بیماران، تروماهای شایع ارزیابی صحنه حادثه در محیط صنعتی، تریاژ و اولویت

 یقلب یایاح، کنترل خونریزی، کنترل عفونت، کنترل علائم حیاتی، بندیصنعتی، آتل

 تزریقات، مراقبت از بیماران، تروما، سوختگی، داروهای اورژانسی ،یویـ ر

%70 

 (119)کد پزشکی 19

های شیمیایی، مدیریت های صنعتی، مسمومیتاصول طب کار، مدیریت اورژانس

پایه و اورژانسی،  ECGهای بالینی اورژانس پزشکی عمومی، سوختگی، داروها، مهارت

ها و دررفتگی ها، احیای قلبی ـ ریوی، اختلالات سیستم قلبی ـ عروقی، شکستگی

شرایط خاص، خونریزی ها،  مسمومیت ها و گزیدگی ها، فوریت های پزشکی در

 کاهش سطح هوشیاری، سوختگی، سرمازدگی و گرمازدگی.

%70 

20 
 عمومی/ خدماتی 

 (120)کد 

متقاضیان این رشته شغلی منحصرا به دفترچه عمومی پاسخ آزمون تخصصی ندارد و 

 دهند.می
%100 

 ازیمورد ن یشغل هایرشته

رشته شغلی، مقطع تحصیلی، معدل، رشته هلدینگ پتروفرهنگ بر اساس های تابعه های نیروی انسانی شرکتنیازمندی

 مشخص شده است.  ( زیر3تحصیلی مجاز، جنسیت در جدول شماره )

 ی مورد نیازلیتحص هایرشته و معدل مقطع، ،یشغل رشته: 3جدول شماره 

کد و عنوان رشته 

 شغلی

 مقطع

 یلیتحص

 حداقل

 معدل
 تیجنس تعداد مجاز یلیتحص یهارشته

  کیمکان یمهندس

  (106)کد 

به جز  هاشیگرا ی)تمام کیمکان یمهندس 14 یکارشناس

)کد  (ستمیوسیب کیخودرو و مکان کیمکان

501) 

 یکارشناس مرد 20

 ارشد
16 

 (107)کد  برق یمهندس

 ،(502کد ) قدرت( شیبرق )گرا یمهندس 14 یکارشناس

، (503کد ) کنترل( شیبرق )گرا یمهندس

 (504کد ) مخابرات( شیبرق )گرا یمهندس

 یکارشناس مرد 5

 ارشد
16 

 قیابزاردق یمهندس

 (108 )کد 

 ی)تمام قیکنترل و ابزاردق یمهندس 14 یکارشناس

 شیبرق )گرا یمهندس(، 505)کد  (هاشیگرا

 شیبرق )گرا یمهندس(، 506)کد ( کیالکترون

 (503)کد  کنترل(

 یکارشناس مرد 11

 ارشد
16 
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کد و عنوان رشته 

 شغلی

 مقطع

 یلیتحص

 حداقل

 معدل
 تیجنس تعداد مجاز یلیتحص یهارشته

 یمیش یمهندس

 (109 کد) 

 14 یکارشناس
به جز  هاشیگرا ی)تمام یمیش یمهندس

 (507)کد  (ستیدارو، غذا، ز یهاشیگرا
 یکارشناس مرد 32

 ارشد
16 

 (110 کد) مواد یمهندس

 14 یکارشناس
 (هاشیگرا ی)تمام یمواد و متالورژ یمهندس

 (508)کد 
 یکارشناس مرد 5

 ارشد
16 

 یو حسابدار یمال

 (111 کد) 

(، 509)کد  (هاشیگرا ی)تمام یحسابدار 14 یکارشناس

 ی)تمام یمال تیریمد(، 510)کد  یحسابرس

)کد  یمال یمهندس(، 511)کد  (هاشیگرا

512) 

 یکارشناس زن/مرد 6

 ارشد
16 

 اطلاعات یفناور

 (112 کد) 

علوم (، 513)کد  (هاشیگرا ی)تمام وتریکامپ 14 یکارشناس

(، 514)کد  (هاشیگرا ی)تمام وتریکامپ

)کد  (هاشیگرا یاطلاعات )تمام یفناور

 ICT وتریکامپ یهاشبکه یفناور(، 515

 (516)کد (هاشیگرا ی)تمام

 یکارشناس زن/مرد 3

 ارشد
16 

 (113 کد) یانسان منابع

 ،یاز مال ریغبه هاشیگرا ی)تمام تیریمد 14 یکارشناس

 شی)گرا یروانشناس(، 517)کد ( یابیبازار

 شی)گرا یروانشناس(، 518)کد ( یصنعت

 (519)کد  (یو روانسنج یسازمان

 یکارشناس زن/مرد 4

 ارشد
16 

 (114)کد  یحقوق

 14 یکارشناس

 یکارشناس مرد/زن 2 (521)کد  هاشیگراتمامی  حقوق

 ارشد
16 

 عیصنا یمهندس

 (115 کد) 

 14 یکارشناس

 یکارشناس مرد/زن 10 (522)کد  هاشیگرا تمامی عیصنا یمهندس

 ارشد
16 

 طیبهداشت، مح ،یمنیا

 رعاملیو پدافند غ ستیز

 (116 کد)

)کد  (هاشیگرا ی)تمام H SEمهندسی ایمنی  14 یکارشناس

 ای(حرفه شیبهداشت )گرا یمهندس(، 522

 (طیمح شیبهداشت )گرا یمهندس(، 523)کد 

 (524)کد 

 یکارشناس مرد 3

 ارشد
16 

 (117 کد) یعموم روابط

 ،(526)کد  هاشیگرا تمامی عمومی روابط 14 یکارشناس

 روزنامه ،(527)کد  هاشیگرا تمامی ارتباطات

 (528)کد  هاشیگراتمامی  نگاری

 یکارشناس زن/مرد 1

 ارشد
16 
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کد و عنوان رشته 

 شغلی

 مقطع

 یلیتحص

 حداقل

 معدل
 تیجنس تعداد مجاز یلیتحص یهارشته

  شگاهیآزما ستیمیش

 (118 کد)

 14 یکارشناس

 یکارشناس مرد 6 (529)کد  هاشیاگر تمامی یمیش

 ارشد
16 

 (101 کد) یمنیا نیتکنس
 هاشیگرا تمامی H SEمرتبط با  یهارشته 13 پلمید

 (530کد )
 مرد 8

 14 کاردانی

 قیبرق/ ابزاردق نیتکنس

 (102 کد)

 13 کاردانی
 مرد 4 (531)کد  هاشیگرا تمامی برق

 14 کارشناسی

 کیمکان نیتکنس

 (103 کد) 

 13 کاردانی
 مرد 5 (531)کد  (هاشیگرا ی)تمام کیمکان

 14 کارشناسی

 شگاهیآزما نیتکنس

 (104 کد) 

 (532 کد) یتجرب پلمید 13 پلمید
 مرد 2

(533کد) ییایمیش عیصنا 14 کاردانی  

  یپزشک یتهایفور

 (105 کد)

)کد  یپرستار(، 534)کد  یپزشک یهاتیفور 13 کاردانی

535) 
 مرد 4

 14 یکارشناس

 مرد 1 (536)کد  یعموم یدکتر 14 یدکتر (119 کد) یپزشک

  یخدمات/یعموم
 (120 کد)

 (537ی دیپلم )کد هارشته تمامی 12 پلمید
 مرد 11

 (538ی فوق دیپلم )کد هاشیگراتمامی  13 کاردانی

که عنوان رشته  یانیمتقاض یلیمدارک تحص، 3ذکر شده در جدول شماره  ازیمورد ن یلیتحص یهارشته یبرا :1تبصره 

 .باشدیم رشیموقت ذکر شده قابل پذ نامهیگواه ایدر دانشنامه  شیآنها، بدون گرا یلیتحص

علم و  ر،یرکبیام ف،ی)شر دولتی تراز اول معتبر یهادانشگاه یلیدارندگان مدارک تحص یبرا ازیمعدل مورد ن حداقل :2تبصره 

 دیشه ،یبهشت دیمدرس، شه تیترب ،ییعلامه طباطبا ،یطوس نیرالدیاصفهان، خواجه نص یصنعت، تهران، اصفهان، صنعت

محاسبه  3شده در جدول شماره  به حداقل اعلام بتنس فینمره تخف کیو صنعت نفت( با  زیتبر راز،یش ،یچمران اهواز، فردوس

 .گرددیم

 شوند.حذف می پذیرشمتقاضیانی که حداقل معدل اعلامی را نداشته باشند از  توجه:

 مدارک و مصاحبه فنی، تخصصی و رفتاری و بررسی ارزیابی (ب

( یو تخصص ی)عموم یآزمون کتب قیکنندگان از طردر مرحله اول شرکت ،باشدمیمرحله  استخدامی دارای دوآزمون  نیا

 یانسان یروین تی، حداقل سه برابر ظرف)نمره کل مرحله اول( مرحله اول آزمون جیو براساس نتا رندیگیمورد سنجش قرار م

معرفی متقاضیان جهت  .خواهند شد عوتد یرفتار - یتخصصفنی، به مرحله دوم آزمون، جهت انجام مصاحبه  از،یمورد ن

 باشد. لازم در آزمون کتبی می علمی بررسی مدارک و سایر مراحل جذب، منوط به کسب حد نصاب

درصد  100درصد از  50درصد نمره کل آزمون کتبی برای متقاضیان عادی و  100درصد از  60 حدنصاب علمی هر رشته شغلی:

 ( امتیازات ویژه است.1نمره کل آزمون کتبی برای متقاضیان مشمول جدول شماره )

واجد شرایط(  متقاضیسه برابر ظرفیت )در صورت وجود  حداقلان به میز و مصاحبه جهت بررسی مدارک متقاضیانانتخاب 

 پذیرد.کل مرحله اول صورت مینمره یت اولویت با رعا یشغلرشته دارای حد نصاب علمی در هر  متقاضیاناز میان 

 


