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 مه:مقد
پتروفرهنگ به منظور  نگیهلد ،یتیریو مد ینظارت یساختارها تیتقواصلاح و  یو در راستا تیبا استعانت از درگاه احد

 انینظر دارد از م در، شهر عسلویهدر  خود یاتیو مناطق عمل شده فیمتخصص و کارآمد در مشاغل تعر یانسان یروین نیتأم

تمام به صورت  ،راهنما دفترچه نیمندرج در ا راتو مقر یاجتماع نیمطابق با ضوابط قانون کار، تأم ط،یالشراواجد انیمتقاض

 . دینما ی)ساکن و شاغل دائم( دعوت به همکار یو بدون طرح اقمار وقت

نام در این رساند که ثبتمی استخدامی هلدینگ پتروفرهنگنام و شرکت در آزمون وسیله به اطلاع متقاضیان ثبتبدین

 www.sanjesh.org آزمون منحصراً به صورت اینترنتی از طریق درگاه اطلاع رسانی سازمان سنجش آموزش کشور به نشانی:

پذیرد. متقاضیان ضرورت دارد که پایان می 28/10/1404تاریخ به یکشنبه آغاز و در روز  22/10/1404تاریخ به دوشنبهاز روز 

عمومی و اختصاصی آزمون و فراهم نمودن مدارک و اطلاعات  در مهلت در نظر گرفته شده و پس از مطالعه شرایط و ضوابط

 نام در آزمون فوق اقدام نمایند.مورد نیاز نسبت به ثبت

 :باشدیم ریبه شرح ز طیواجد شرا متقاضیانو انتخاب  یابیارز مراحل

 (یو تخصص ی)عموم یآزمون کتب یبرگزار -1

و انجام مصاحبه فنی،  آزمون یاسناد و مدارک مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنما یو صحت سنج یابیارز -2

 تخصصی و رفتاری

مشاغل مطابق با  ریو سا یو آتش نشان یمنیا ،مشاغل حراست طیواجد شرا انیمتقاض یبرا یجسمان یآمادگ یابیارز -3

 در دفترچه مندرج ضوابط

 گرفته خواهد شد. یجسمان یمشاغل آتش نشان و حراست آزمون آمادگ یبرا نیمنتخب نیاز ب یدر مصاحبه حضورتوجه: 

 کل نهایی و اعلام نتیجهمحاسبه نمره  -4

 برای پذیرفته شدگان کار طب ناتیمعا ندیانجام فرا -5

 برای پذیرفته شدگان یمراحل ادار ریسا یط -6

 متقاضیان عمومی شرایطبخش اول: 
   ران؛یا یاسلام یکشور جمهور تی. تابع1

   ران؛یا یاسلام یجمهور ی. التزام به قانون اساس2

 شرکت؛   دییکار مورد تاپزشک متخصص طب دییبا تا یو روانشناخت یکامل جسمان ییو توانا ی. داشتن تندرست3

 ؛   یفریک تیو سابقه محکوم نهیشی. عدم سوء پ4

 به مصرف مواد مخدر؛   ادی. عدم اعت5

 ؛  آقایان یبرا یرپزشکیغ میدا تیداشتن کارت معاف ای فهیخدمت وظ انیدارا بودن کارت پا .6

مرد، حداکثر  انیمتقاض ی( برایرپزشکیدائم )غ تیمعاف یگواه ای یعموم فهیخدمت نظام وظ انیدارا بودن کارت پا :1تبصره 

 است. یالزام یآزمون کتب یتا روز برگزار

سنجش و  ندیدر هر مرحله از فرآ گرید یهاشرکت ایها به سازمان یمتقاض یتعهد خدمتصورت احراز هرگونه  در :2تبصره 

 خواهد شد. یبا فرد متوقف شده و از ادامه مراحل خوددار یجذب، همکار

وزارت آموزش و پرورش )مطابق  ای یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق دییمورد تأ یلیند مدرک تحصموظف انیمتقاض همه. 7

 .  باشندیفاقد اعتبار م یدارک معادل و افتخارم. ندیارائه نما "یارزش استخدام یدارا"ضوابط دفترچه( را بدون درج عبارت 

 قاتیوزارت علوم، تحق دییکه به تا باشدیم دییمورد تا یخارج از کشور در صورت یهادر دانشگاه لیدانشنامه تحص :3ه تبصر

 باشد. دهیرس یو فناور
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 باشد:به شرح جدول ذیل می شرکت در آزمون انیمتقاض یسن طیشرا .8

 تولد تاریخ سن حداکثر یلیمقطع تحص فیرد

 )و بعد از آن( 22/10/1366 38 دکتری 1

 )و بعد از آن( 22/10/1368 36 کارشناسی ارشد 2
 )و بعد از آن( 22/10/1369 35 کارشناسی 3
 ن()و بعد از آ 22/10/1370 34 کاردانی 4
 ن()و بعد از آ 22/10/1372 32 دیپلم 5

 

 است. دهیمنظور گرد فهیبا احتساب خدمت نظام وظ یلیمقاطع تحص یتمام یحداکثر سن اعلام شده برا :1تبصره

 د.شویاضافه م متقاضیانحداکثر سن  به )با ارایه سابقه بیمه تامین اجتماعی( سال 8سقف  تا مرتبطکار  بقهسا :2تبصره

متقاضیان روز برگزاری معافیت دائم اتمام خدمت دوره ضرورت و یا ملاک عمل برای محاسبه تاریخ فراغت از تحصیل،  توجه:

 خواهد بود. نامسن افراد، ملاک عمل محاسبه اولین روز ثبتآزمون و برای 

 متقاضیان بخش دوم: شرایط اختصاصی
 مورد نظر یمرتبط با رشته شغل یلیدارا بودن مدرک تحصـ 1

 پتروفرهنگهلدینگ تابعه  یهادر شرکت دارا بودن قرارداد داشتن مجوز کتبی از مدیرعامل شرکت فعلی در صورتـ 2

 .شده مطابق برنامه شرکتسکونت دائم یا تعهد به اقامت در مناطق تعیینـ 3

 جداول مندرجات  مطابق یاحرفه ییدارا بودن حداقل معدل و تواناـ 4

                                               ویژه بخش سوم: امتیازات
شود )نمره کل  به متقاضیان حائز شرایط، امتیاز تعلق گرفته و به نمره کل آزمون کتبی آنان اضافه می  1شماره مطابق جدول 

 مرحله اول(.  

 فراتر رود.  ازیامت 35از  دیفوق نبا ازاتیسقف امت ژهیو ازیصورت دارا بودن چند امت در :1نکته 

 پلمیمقطع د یلیمحل اخذ مدرک تحص، محل صدور شناسنامه یا محل تولد که شودیاطلاق م یانیبه متقاض یبوم :2نکته 

 باشد.   1 جدول شماره 2 فیرد ،یمتقاض هیپا

 )عمومی/خدماتی( از متقاضیان بومی گزینش خواهند شد. تمامی مشاغل غیرتخصصی :3نکته 

 ثارگرانیو امور ا دیشه ادیاز بن دشدهییتأ یگواه ایمعتبر  یثارگریمنوط به ارائه کد ا یثارگریا ازاتیاز امت استفاده :4نکته 

 .باشدیم

 : امتیازات ویژه1جدول شماره 
 توضیحات امتیاز امتیازنوع  ردیف

 نامه رسمی از صندوقبا معرفی 15 عضو صندوق فرهنگیانفرزندان فرهنگیان  1

  15 بومی استان بوشهر متقاضیان 2

 10 پتروفرهنگهلدینگ گروهی درون متقاضیان 3
دارا بودن مجوز کتبی از 

 مدیرعامل محل خدمت فعلی

  10 فرزندان فرهنگیان 4

  10 همسر و فرزندان شهدا، جانبازان، آزادگان و ایثارگران 5
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  یابیمراحل ارز: مچهاربخش 

 :باشدیم ریبه شرح ز طیواجد شرا متقاضیانو انتخاب  یابیارز مراحل

 (یو تخصص ی)عموم یآزمون کتب یبرگزار -1

و انجام مصاحبه فنی،  آزمون یاسناد و مدارک مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنما یو صحت سنج یابیارز -2

 تخصصی و رفتاری

 ضوابطمشاغل مطابق با  ریو سا یو آتش نشان یمنیا ،مشاغل حراست طیواجد شرا انیمتقاض یبرا یجسمان یآمادگ یابیارز-3

 در دفترچه مندرج

 گرفته خواهد شد. یجسمان یمشاغل آتش نشان و حراست آزمون آمادگ یبرا نیمنتخب نیاز ب یدر مصاحبه حضورتوجه: 

 محاسبه نمره کل نهایی و اعلام نتیجه -4

 برای پذیرفته شدگان کار طب ناتیمعا ندیانجام فرا -5

 برای پذیرفته شدگان یمراحل ادار ریسا یط -6

 آزمون کتبی (الف

تمامی سوالات مواد آزمون عمومی خواهد شد؛   هیارا متقاضیبه هر  یو تخصص یعموم یهاسوال یدفترچه حاو کی ،یدر آزمون کتب

ای است. ضمناً به ازای هر پاسخ اشتباه به سوالات )عمومی و تخصصی( یک سوم نمره منفی و تخصصی به صورت چهار گزینه

 در نظر گرفته خواهد شد.

اسبه د آزمون عمومی در قالب یک مجموعه سوال به شرح جدول ذیل است و یک نمره برای آن محموا آزمون عمومی: (1

 شود.می

 سهم در آزمون کتبی  مواد آزمون آزمون

  

 زبان و ادبیات فارسی

30 % 
 فناوری اطلاعات

 زبان انگلیسی عمومی

 استعداد شغلیهوش و 

 

در قالب دفترچه این  2جدول شماره مواد آزمون تخصصی متناسب با عنوان شغلی مورد نظر مندرج در  ( آزمون تخصصی:2

 شود.و یک نمره برای آن محاسبه می باشدمیمجموعه سوال  کی

محاسبه ی تخصصنمره کل آزمون درصد  70و  یعمومآزمون  کل نمرهدرصد  30بر اساس  ،یآزمون کتب کل نمره (3

   گردد؛یم

 .دهندپاسخ میمنحصراً به آزمون عمومی آزمون تخصصی ندارند و  (120)کد  یخدمات /یعموممتقاضیان رشته شغلی  :توجه*

 لذا نمره کل آزمون کتبی آنان همان نمره آزمون عمومی است.
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 تخصصی نمواد آزمو :2جدول شماره 

 ردیف
کد و عنوان رشته 

 شغلی
 مواد آزمون تخصصی

سهم در 

 آزمون

1 
 مهندسی مکانیک

 (106)کد  

و مقاومت  حرارت و سیالات )ترمودینامیک، مکانیک سیالات، انتقال حرارت(، استاتیک

 مصالح، دینامیک و ارتعاشات، جامدات
%70 

 (107)کد  مهندسی برق 2

(، رله و حفاظت 2و  1های انرژی ( )تحلیل سیستم2و  1های قدرت )بررسی سیستم 

(،  2و  1های الکتریکی )(، ماشین2و  1های قدرت، مدارهای الکتریکی )سیستم

 مدارهای منطقی، تولید نیروگاه

%70 

3 
 مهندسی ابزار دقیق

 (108)کد 

ها، مدارهای منطقی، مدارهای های کنترل خطی، تجزیه و تحلیل سیستمسیستم

 گیری الکتریکی(، اندازه2و  1(، الکترونیک )2و  1الکتریکی )
%70 

4 
 مهندسی شیمی

 (109)کد  

 انتقال حرارت، انتقال جرم و عملیات واحد، مکانیک سیالات،ترمودینامیک،سینتیک

 و طراحی راکتور، موازنه مواد و انرژی
%70 

 (110)کد  مهندسی مواد 5

خوردگی و الکتروشیمی، روش های کنترل خوردگی و حفاظت از فلزات، متالورژی 

فیزیکی و خواص مکانیکی مواد، شیمی فیزیک، مقاومت مصالح و تست های 

 غیرمخرب

%70 

6 
  مالی و حسابداری

 (111)کد 

حسابداری مالیاتی، حسابداری صنعتی، اصول تنظیم و کنترل حسابداری مالی، 

 مالی بودجه، ریاضی و آمار، حسابرسی، مدیریت
%70 

7 
 فناوری اطلاعات

 (112)کد  

های کامپیوتری، مدارهای منطقی، ساختمان داده و الگوریتم، سیستم عامل، شبکه

ها داده، هوش مصنوعی، سیگنال ها، معماری کامپیوتر، پایگاهها و ماشیننظریه زبان

 هاو سیستم

%70 

  (113)کد  منابع انسانی 8
مبانی سازمان و مدیریت، مدیریت منابع انسانی، قانون کار، روانشناسی کار، مدیریت 

 رفتار سازمانی، آمار در مدیریت
%70 

 (114)کد ی حقوق 9
حقوق کار، حقوق اساسی، حقوق بین الملل )عمومی و خصوصی(، حقوق تجارت، 

 حقوق مدنی، آیین دادرسی مدنی، آیین دادرسی کیفری
%70 

10 
 مهندسی صنایع

 (115)کد  

برنامه ریزی و کنترل پروژه، کنترل کیفیت آماری، اقتصاد مهندسی، تحقیق در 

 عملیات، کنترل تولید و موجودی
%70 

11 

ایمنی، بهداشت، محیط 

زیست و پدافند 

 (116)کد  غیرعامل

های صنعتی، مهندسی ایمنی ایمنی در صنایع نفت و پتروشیمی، مدیریت بحران

نشانی، شناسایی و کنترل های ایمنی و آتشصنایع نفت و گاز، اصول طراحی سیستم

 کار  عوامل شیمیایی و عوامل فیزیکی محیط

%70 

 (117)کد  روابط عمومی 12
اصول روزنامه نگاری، دانش مدیریت، مبانی ارتباطات جمعی، کاربرد آمار و روش 

 شناسیهای جامعهتحقیق، نظریه
%70 

13 
 شیمیست آزمایشگاه

 (118)کد 
 70% شیمی آلی، شیمی تجزیه، شیمی معدنی، شیمی فیزیک

14 
 تکنسین ایمنی

 (101)کد  

های اطفا، آبرسانی در عملیات، سیستماصول پیشگیری و علل بروز و گسترش حریق، 

 اطفای حریق، قوانین کار و مقررات عمومی ایمنی، واکنش در مقابله با حریق و سوانح
%70 
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 ردیف
کد و عنوان رشته 

 شغلی
 مواد آزمون تخصصی

سهم در 

 آزمون

15 
 تکنسین برق/ ابزاردقیق

 (102)کد 

 یهاستمیس گیری الکتریکی،مدارهای الکتریکی، مدارهای منطقی، اصول اندازه

 ، رله و حفاظتهاکروکنترلیها، مکنترل هوشمند، سنسورها و مبدل
%70 

16 
 تکنسین مکانیک

 (103)کد  

مکانیک و خوردگی مقدماتی، هیدورلیک و پنوماتیک، تکنولوژی مولد قدرت، فیزیک 

 حرارت، انتقال قدرت، استاتیک و ترمودینامیک، مکانیک سیالات، مقاومت مصالح
%70 

17 
  تکنسین آزمایشگاه

 (104)کد 

شیمی، صنایع شیمیایی، مکانیک سیالات، موازنه مواد و  شیمی تجزیه، آزمایشگاه

 انرژی، شیمی نفت و پلیمر، آزمایشگاه شیمی فیزیک، تجهیزات آزمایشگاهی
%70 

18 
  های پزشکیفوریت

 (105)کد 

بندی بیماران، تروماهای شایع ارزیابی صحنه حادثه در محیط صنعتی، تریاژ و اولویت

 یقلب یایاح، کنترل خونریزی، کنترل عفونت، کنترل علائم حیاتی، بندیصنعتی، آتل

 تزریقات، مراقبت از بیماران، تروما، سوختگی، داروهای اورژانسی ،یویـ ر

%70 

 (119)کد پزشکی 19

های شیمیایی، مدیریت های صنعتی، مسمومیتاصول طب کار، مدیریت اورژانس

پایه و اورژانسی،  ECGهای بالینی اورژانس پزشکی عمومی، سوختگی، داروها، مهارت

ها و دررفتگی ها، احیای قلبی ـ ریوی، اختلالات سیستم قلبی ـ عروقی، شکستگی

شرایط خاص، خونریزی ها،  مسمومیت ها و گزیدگی ها، فوریت های پزشکی در

 کاهش سطح هوشیاری، سوختگی، سرمازدگی و گرمازدگی.

%70 

20 
 عمومی/ خدماتی 

 (120)کد 

متقاضیان این رشته شغلی منحصرا به دفترچه عمومی پاسخ آزمون تخصصی ندارد و 

 دهند.می
%100 

 ازیمورد ن یشغل هایرشته

رشته شغلی، مقطع تحصیلی، معدل، رشته هلدینگ پتروفرهنگ بر اساس های تابعه های نیروی انسانی شرکتنیازمندی

 مشخص شده است.  ( زیر3تحصیلی مجاز، جنسیت در جدول شماره )

 ی مورد نیازلیتحص هایرشته و معدل مقطع، ،یشغل رشته: 3جدول شماره 

کد و عنوان رشته 

 شغلی

 مقطع

 یلیتحص

 حداقل

 معدل
 تیجنس تعداد مجاز یلیتحص یهارشته

  کیمکان یمهندس

  (106)کد 

به جز  هاشیگرا ی)تمام کیمکان یمهندس 14 یکارشناس

)کد  (ستمیوسیب کیخودرو و مکان کیمکان

501) 

 یکارشناس مرد 20

 ارشد
16 

 (107)کد  برق یمهندس

 ،(502کد ) قدرت( شیبرق )گرا یمهندس 14 یکارشناس

، (503کد ) کنترل( شیبرق )گرا یمهندس

 (504کد ) مخابرات( شیبرق )گرا یمهندس

 یکارشناس مرد 5

 ارشد
16 

 قیابزاردق یمهندس

 (108 )کد 

 ی)تمام قیکنترل و ابزاردق یمهندس 14 یکارشناس

 شیبرق )گرا یمهندس(، 505)کد  (هاشیگرا

 شیبرق )گرا یمهندس(، 506)کد ( کیالکترون

 (503)کد  کنترل(

 یکارشناس مرد 11

 ارشد
16 
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کد و عنوان رشته 

 شغلی

 مقطع

 یلیتحص

 حداقل

 معدل
 تیجنس تعداد مجاز یلیتحص یهارشته

 یمیش یمهندس

 (109 کد) 

 14 یکارشناس
به جز  هاشیگرا ی)تمام یمیش یمهندس

 (507)کد  (ستیدارو، غذا، ز یهاشیگرا
 یکارشناس مرد 32

 ارشد
16 

 (110 کد) مواد یمهندس

 14 یکارشناس
 (هاشیگرا ی)تمام یمواد و متالورژ یمهندس

 (508)کد 
 یکارشناس مرد 5

 ارشد
16 

 یو حسابدار یمال

 (111 کد) 

(، 509)کد  (هاشیگرا ی)تمام یحسابدار 14 یکارشناس

 ی)تمام یمال تیریمد(، 510)کد  یحسابرس

)کد  یمال یمهندس(، 511)کد  (هاشیگرا

512) 

 یکارشناس زن/مرد 6

 ارشد
16 

 اطلاعات یفناور

 (112 کد) 

علوم (، 513)کد  (هاشیگرا ی)تمام وتریکامپ 14 یکارشناس

(، 514)کد  (هاشیگرا ی)تمام وتریکامپ

)کد  (هاشیگرا یاطلاعات )تمام یفناور

 ICT وتریکامپ یهاشبکه یفناور(، 515

 (516)کد (هاشیگرا ی)تمام

 یکارشناس زن/مرد 3

 ارشد
16 

 (113 کد) یانسان منابع

 ،یاز مال ریغبه هاشیگرا ی)تمام تیریمد 14 یکارشناس

 شی)گرا یروانشناس(، 517)کد ( یابیبازار

 شی)گرا یروانشناس(، 518)کد ( یصنعت

 (519)کد  (یو روانسنج یسازمان

 یکارشناس زن/مرد 4

 ارشد
16 

 (114)کد  یحقوق

 14 یکارشناس

 یکارشناس مرد/زن 2 (521)کد  هاشیگراتمامی  حقوق

 ارشد
16 

 عیصنا یمهندس

 (115 کد) 

 14 یکارشناس

 یکارشناس مرد/زن 10 (522)کد  هاشیگرا تمامی عیصنا یمهندس

 ارشد
16 

 طیبهداشت، مح ،یمنیا

 رعاملیو پدافند غ ستیز

 (116 کد)

)کد  (هاشیگرا ی)تمام H SEمهندسی ایمنی  14 یکارشناس

 ای(حرفه شیبهداشت )گرا یمهندس(، 522

 (طیمح شیبهداشت )گرا یمهندس(، 523)کد 

 (524)کد 

 یکارشناس مرد 3

 ارشد
16 

 (117 کد) یعموم روابط

 ،(526)کد  هاشیگرا تمامی عمومی روابط 14 یکارشناس

 روزنامه ،(527)کد  هاشیگرا تمامی ارتباطات

 (528)کد  هاشیگراتمامی  نگاری

 یکارشناس زن/مرد 1

 ارشد
16 
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کد و عنوان رشته 

 شغلی

 مقطع

 یلیتحص

 حداقل

 معدل
 تیجنس تعداد مجاز یلیتحص یهارشته

  شگاهیآزما ستیمیش

 (118 کد)

 14 یکارشناس

 یکارشناس مرد 6 (529)کد  هاشیاگر تمامی یمیش

 ارشد
16 

 (101 کد) یمنیا نیتکنس
 هاشیگرا تمامی H SEمرتبط با  یهارشته 13 پلمید

 (530کد )
 مرد 8

 14 کاردانی

 قیبرق/ ابزاردق نیتکنس

 (102 کد)

 13 کاردانی
 مرد 4 (531)کد  هاشیگرا تمامی برق

 14 کارشناسی

 کیمکان نیتکنس

 (103 کد) 

 13 کاردانی
 مرد 5 (531)کد  (هاشیگرا ی)تمام کیمکان

 14 کارشناسی

 شگاهیآزما نیتکنس

 (104 کد) 

 (532 کد) یتجرب پلمید 13 پلمید
 مرد 2

(533کد) ییایمیش عیصنا 14 کاردانی  

  یپزشک یتهایفور

 (105 کد)

)کد  یپرستار(، 534)کد  یپزشک یهاتیفور 13 کاردانی

535) 
 مرد 4

 14 یکارشناس

 مرد 1 (536)کد  یعموم یدکتر 14 یدکتر (119 کد) یپزشک

  یخدمات/یعموم
 (120 کد)

 (537ی دیپلم )کد هارشته تمامی 12 پلمید
 مرد 11

 (538ی فوق دیپلم )کد هاشیگراتمامی  13 کاردانی

که عنوان رشته  یانیمتقاض یلیمدارک تحص، 3ذکر شده در جدول شماره  ازیمورد ن یلیتحص یهارشته یبرا :1تبصره 

 .باشدیم رشیموقت ذکر شده قابل پذ نامهیگواه ایدر دانشنامه  شیآنها، بدون گرا یلیتحص

علم و  ر،یرکبیام ف،ی)شر دولتی تراز اول معتبر یهادانشگاه یلیدارندگان مدارک تحص یبرا ازیمعدل مورد ن حداقل :2تبصره 

 دیشه ،یبهشت دیمدرس، شه تیترب ،ییعلامه طباطبا ،یطوس نیرالدیاصفهان، خواجه نص یصنعت، تهران، اصفهان، صنعت

محاسبه  3شده در جدول شماره  به حداقل اعلام بتنس فینمره تخف کیو صنعت نفت( با  زیتبر راز،یش ،یچمران اهواز، فردوس

 .گرددیم

 شوند.حذف می پذیرشمتقاضیانی که حداقل معدل اعلامی را نداشته باشند از  توجه:

 مدارک و مصاحبه فنی، تخصصی و رفتاری و بررسی ارزیابی (ب

( یو تخصص ی)عموم یآزمون کتب قیکنندگان از طردر مرحله اول شرکت ،باشدمیمرحله  استخدامی دارای دوآزمون  نیا

 یانسان یروین تی، حداقل سه برابر ظرف)نمره کل مرحله اول( مرحله اول آزمون جیو براساس نتا رندیگیمورد سنجش قرار م

معرفی متقاضیان جهت  .خواهند شد عوتد یرفتار - یتخصصفنی، به مرحله دوم آزمون، جهت انجام مصاحبه  از،یمورد ن

 باشد. لازم در آزمون کتبی می علمی بررسی مدارک و سایر مراحل جذب، منوط به کسب حد نصاب

درصد  100درصد از  50درصد نمره کل آزمون کتبی برای متقاضیان عادی و  100درصد از  60 حدنصاب علمی هر رشته شغلی:

 ( امتیازات ویژه است.1نمره کل آزمون کتبی برای متقاضیان مشمول جدول شماره )

واجد شرایط(  متقاضیسه برابر ظرفیت )در صورت وجود  حداقلان به میز و مصاحبه جهت بررسی مدارک متقاضیانانتخاب 

 پذیرد.کل مرحله اول صورت مینمره یت اولویت با رعا یشغلرشته دارای حد نصاب علمی در هر  متقاضیاناز میان 
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 یمراحل ادار ریو انجام سا به گزینش( معرفی ج

حاضرین حائز شرایط بین از  ،یمراحل ادار ریانجام ساو  نهاییش پذیر به منظور  گزینشمصاحبه، معرفی به پس از برگزاری 

 مره کل نهاییمحاسبه نشود. می یک برابر ظرفیت پذیرش، انجامو به تعداد نهایی کل  هبالاترین نمرس ساامصاحبه بر مرحله

مرحله  یصد برادر 60 سهمو )نمره کل مرحله اول(   یمرحله آزمون کتب یدرصد برا 40 سهمبا در نظر گرفتن  متقاضی

 رشیمرحله به منزله پذ نینفرات در ا یاست اعلام اسام یهیبد .ردیپذیصورت م)امتیاز مصاحبه(  یـ رفتار یمصاحبه تخصص

 د؛ شویمحسوب نم یقطع

کل آزمون کتبی در صورت مساوی بودن نمره کل نهایی، اولویت معرفی به گزینش با متقاضیانی خواهد بود که نمره  :1تبصره

  بالاتری دارند.

 نحوه محاسبه نمرات و امتیازات: بخش پنجم

 شود:نمرات و امتیازاتی که به آن اشاره شد مطابق روابط ذیل محاسبه می

 :نمره کل آزمون کتبی (1

( درصد برای 70( درصد برای دروس عمومی و هفتاد )30نمره کل آزمون کتبی متقاضی با ارزش وزنی سی ) 

 .شودمحاسبه می 1دروس تخصصی مطابق رابطه  

 «= نمره کل آزمون کتبیدرصد نمره کل آزمون عمومی  30+  تخصصیدرصد نمره کل آزمون  70» 

 امتیازات ویژه:( 2

 

 

 

 

 

 

 

 توضیحات امتیاز امتیازنوع  ردیف

 نامه رسمی از صندوقبا معرفی 15 فرزندان فرهنگیان عضو صندوق فرهنگیان 1

  15 متقاضیان بومی استان بوشهر 2
 

 10 پتروفرهنگهلدینگ گروهی متقاضیان درون 3
محل خدمت  رعاملیاز مد یدارا بودن مجوز کتب

 یفعل

  10 فرزندان فرهنگیان 4
 

5 
فرزندان شهدا، جانبازان، آزادگان و همسر و 

 ایثارگران
10 

 

 
 مرحله اول: نمره کل  (3

 مرحله اول= نمره کل نمره کل آزمون کتبی +  امتیازات ویژه 

 :نمره کل نهایی (4

 = نمره کل نهایی امتیاز مصاحبه درصد 60نمره کل مرحله اول + درصد  40 

 به شرح ذیل است: رشته شغلیحدنصاب هر رشته شغلی: حدنصاب هر  (5

 
 آزمون کتبی )حیطه عمومی و تخصصی(درصد نمره کل  100درصد از  60الف( متقاضیان عادی: 

 درصد نمره کل آزمون کتبی )حیطه عمومی و تخصصی( 100درصد از  50ب( متقاضیان مشمول امتیازات ویژه: 

 شود.مدارک و مصاحبه از نمره کل مرحله اول، استفاده می: برای مقایسه با حدنصاب، معرفی به مرحله بررسی 1توجه 

 : برای گزینش نهایی از نمره کل نهایی استفاده خواهد شد.2توجه 
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 نام: مراحل ثبتششمبخش 
 :الف( مطالعه شرایط آزمون

م، محتر متقاضیانشود توصیه مینام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته باشد. اکیدا متقاضی باید در زمان ثبت

 نام در آزمون اقدام نمایند.سپس نسبت به پرداخت هزینه و  ثبتنام، شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و قبل از هر گونه اقدام جهت ثبت

 نام:ثبت ب( مدارک مورد نیاز جهت

)عکس تمام رخ( فقط باید با  شده باشد؛که در سال جاری گرفته  3×4یک قطعه عکس بارگذاری و  نامثبت فرم تکمیل -1

پیکسل باشد. تصویر  400300پیکسل و حداکثر  300200اندازه عکس اسکن شده باید حداقل  باشد. JPGفرمت 

داوطلب باید واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد. حجم فایل ذخیره شده عکس نباید از 

های زاید عکس اسکن شده باید حذف شده باشد. حتی الامکان عکس رنگی و دارای کیلوبایت بیشتر باشد. حاشیه70

 زمینه سفید باشد. 

 لازم داوطلبان و نیست قبول ملی، شناسنامه و ...( قابل شناسایی )کارت هایکارت روی از عکس اسکن (:1تذکر )

  نمایند. اسکن به فوق، اقدام توضیحات با مطابق و اصل عکس از است

 باشد. مشخص آنان کامل صورت و حجاب با باید خواهران عکس (:2)تذکر 

 ؛باشد لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید متقاضی عکس -

 ؛باشد سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتی -

 ؛باشد مشخص آنان کامل صورت و حجاب با باید خواهران عکس -

سازمان سنجش  رسانینام از طریق درگاه اطلاع( به عنوان هزینه ثبتتومان هفتصدهزارمعادل )ریال  000/000/7واریز مبلغ  -2

 آموزش کشور؛

 سه برابر ظرفیت به صورت مجزا دریافت خواهد شد؛میزان هزینه مصاحبه از پذیرفته شدگان آزمون کتبی به  -3

 نام: ثبتنحوه تکمیل تقاضانامه 
 کاملبطورشناسنامه  بامطابق را  خود پدر نامو  نام خانوادگی،مورد نظر نامدر محل باید متقاضی : 3و 2، 1هایدر ردیف -

 خوانا وارد نماید.و

 .از چپ به راست درمحل مربوط درج نماید استرا که ده رقم  : متقاضی بایدکد ملی خود4 در ردیف -

 منحصراً مربع مربوط را علامتگذاری نماید. استیا مرد  زن کهاین باید برحسب : متقاضی5در ردیف  -

 .: متقاضی باید ازسمت چپ به راست فقط شماره شناسنامه خود را در محل مربوطه درج نماید6در ردیف -

 مربوط درج نماید.محل  نام( درثبت صورت سال، ماه و روز )ملاک عمل اولین روز: متقاضی باید تاریخ تولد خود را به7در ردیف -

 مربع مربوط را علامتگذاری نماید. است: متقاضی باید بر حسب اینکه مجرد یا متأهل 8در ردیف -

 : متقاضی باید کد استان و شهرستان محل تولد خود را  در این محل درج نماید.9در ردیف -

 نماید.خود را  مشخص  ها، دینگذاری در یکی از مربع: متقاضی باید با علامت10در ردیف -

 این مربع را علامتگذاری نمایند. باید: متقاضی چپ دست 11در ردیف  -

 گذاری در مربع مربوطه مشخص نمایند.: متقاضی مرد باید وضعیت نظام وظیفه خود را با علامت12در ردیف  -

 تکمیل نمایند. ( راسابقهمدت  شرکت و نام)موارد خواسته شده در این بند را ، متقاضی دارای سابقه کار: 13در ردیف  -

 نمایند. شود علامتگذاریمتقاضی چنانچه شامل یکی از این بند می: 14در ردیف  -

 نماید. مشخصدر این قسمت را  مقطع تحصیلی خود باید: متقاضی 15در ردیف  -
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 نماید.  مندرج در دفترچه( مشخص تحصیلی بایست عنوان رشته تحصیلی خود را )براساس شرایط احراز: متقاضی می16در ردیف  -

 نماید. مشخصخود را  تحصیلی : متقاضی باید دانشگاه یا موسسه محل اخذ مدرک17در ردیف  -

 این قسمت درج نماید.   را در تاریخ فارغ التحصیلی خود باید: متقاضی 18در ردیف  -

 درج نماید.   دفترچه در این قسمتبر اساس شرایط مندرج در را  خود معدل: متقاضی 19در ردیف  -

 نماید. این قسمت درج جهت تعیین حوزه امتحانی در را نام استان و شهرستان بایدمتقاضی : 20درردیف  -

 نماید. محل سکونت و موارد خواسته شده دیگر را در این قسمت تکمیل دقیقنشانی  بایدمتقاضی  :21در ردیف  -

 در این محل درج نماید.انتخابی خود را  شغل باید عنوان: متقاضی 22در ردیف  -

 .نماید علامتگذاریرا  بوشهر یکی از بندهای مربوط : متقاضی بومی23در ردیف  -

 ج( زمان برگزاری آزمون و نحوه دریافت کارت ورود به جلسه:

 رسانی سازماناطلاعبر روی درگاه برای مشاهده و پرینت  13/11/1404تاریخ به دوشنبهکارت شرکت در آزمون در روز 

با  16/11/1404تاریخ به شنبهپنجگرفت. آزمون در روز قرار خواهد www.sanjesh.orgنشانی به آموزش کشور سنجش

ساعت شروع و محل برگزاری آزمون بر  .مراکز استان برگزار خواهد شدبرخی  درتهران و در  توجه به آمار شرکت کنندگان

 د.و به آگاهی متقاضیان خواهد رسی روی کارت شرکت در آزمون درج

و مدارک متقاضیان  نبودهلازم به ذکر است صدور کارت شرکت در آزمون به منزله تایید اطلاعات ارسالی از سوی متقاضیان 

 پس از اجرای آزمون، مورد بررسی قرار خواهد گرفت.

 :های مهمیادآوری
نام، واجد تمامی شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه باشند. دفترچه بایست در زمان ثبتمی متقاضیان همه .1

شود تأکید می.باشدقابل دریافت و مطالعه می www.sanjesh.org   نام به نشانیراهنما در صفحه اصلی سامانه ثبت

دقت مطالعه نموده و سپس نسبت به پرداخت هزینه و تکمیل نام، مفاد دفترچه را به متقاضیان محترم پیش از اقدام به ثبت

 .نام اقدام نمایندفرآیند ثبت

در صورت مشاهده هرگونه مغایرت . باشدیم یبه عهده شخص متقاض ینترنتیصحت ثبت اطلاعات در سامانه ا تی. مسئول2

متوقف شده و حق هرگونه اعتراضی از  بین مدارک ارائه شده و شرایط مندرج در آگهی، فرآیند جذب متقاضی در هر مرحله

 .وی سلب خواهد شد

 ،یسامانه، نسبت به کنترل صحت مشخصات فرد قیپس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طر ستیبایم متقاضیان. 3

ساعت  ،یشماره صندل ،یشماره داوطلب ،یشغلرشته  ،یثارگریا هیمعدل، سهم ،یلیمحل تولد و صدور شناسنامه، مدرک تحص

 .ندیحاصل نما نانیآزمون اطم یو محل برگزار

 .   باشدیم یآزمون، ضرور یشناسنامه در روز برگزار ای ی. همراه داشتن کارت ورود به جلسه و اصل کارت مل4

انه سام قیآزمون و از طر یو دفترچه راهنما یو براساس اطلاعات مندرج در آگه ینترنتی. ثبت نام در آزمون صرفا به صورت ا5

 .  باشدیمرحله نم نیمدارک در ا یکیزیبه ارسال ف یازیانجام و ن  www.sanjesh.org یثبت نام به نشان

های در صورت احراز هرگونه تخلف )از جمله جعل مدرک، تقلب، ثبت اطلاعات کاذب و...(، متقاضی از شرکت در کلیه آزمون. 6

 .محروم خواهد شد های زیرمجموعهو یا شرکت آتی هلدینگ پتروفرهنگ

عدم صحت  ،یدگیشده، توسط شرکت استعلام خواهد شد، چنانچه در هر مرحله از رس هئاصالت مدارک ارا نکهی. با توجه به ا7

افراد مورد نظر ممانعت به عمل خواهد آمد و  یشرکت محرز گردد، در همان مقطع از ادامه همکار یو اعتبار مدارک برا

و شرکت در خصوص مطالبه خسارات وارده اقدام  باشدیم یمورد بدون حق هرگونه اعتراض به عهده فرد متقاض نیا تیمسئول

 خواهد نمود.  

 خواهد شد.   نییتع هلدینگ پتروفرهنگ صیبه تشخ یـ رفتار یتخصص ،یمصاحبه فن ی. شهر و مکان برگزار8
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 یتلقمتقاضی  یینها رشیبه منزله پذ یرفتار - یو مصاحبه تخصص یدر مرحله آزمون کتب جیمدارک و اعلام نتا افتی. در9

 .باشدیم انیفرهنگ رهیو صندوق ذخ یابیارز یعال تهیکم یینها دییمنوط به تأ یو استخدام قطع نخواهد شد

شده واجد  رفتهیپذ یروهایشغل نو  محل رییتغخواهد بود.  عسلویهمحل خدمت مستخدمین منطقه عملیاتی شرکت در . 10

 .  باشدینم ریپذده سال امکان یحداقل برابه درخواست شخص  طیشرا

 آموزش کشور سازمان سنجش یرسم سامانه قیفقط از طر جیو نتا نبودهمنابع، معتبر  ریسا قیاز طر یرسان. هرگونه اطلاع11

 .شودیم اعلام www.sanjesh.orgبه آدرس 

از مراحل آزمون، مصاحبه و تایید صلاحیت نهایی گذراندن معاینات طب کار و امضای کسب امتیاز لازم اشتغال منوط به . 12

 قرارداد مدت معین است.

های و دستورالعمل نام متقاضیان در آزمون به منزله پذیرش کلیه مفاد و ضوابط مندرج در آگهی، دفترچه راهنماثبت .13

گردد.می ی مبنی بر عدم آگاهی از محتوای این مدارک، از متقاضی سلبیهرگونه ادعا بوده وشرکت 
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 1404سال استخدامی هلدينگ پتروفرهنگ آزمون نام پيش نويس تقاضانامه ثبتفرم 

 اطلاعات فردي

                                                        نام: -2                   نام خانوادگي:                                 -1

                                          نام پدر:                              -3

 :يکدمل -4

                                         مرد           :      زنتیجنس -5

                                                       :شناسنامه شماره -6
 

        سال             ماه           روز  تولد:    خیتار -7

                                           متاهل    تاهل:   مجرد  تیوضع -8

 شهرستان             استان          استان و شهرستان محل تولد:     -9

       زرتشتي       ي حمسی         يمکلی      : اسلام نید -10

 داوطلب چپ دست هستم  -11

 نظام وظيفه

  وضعیت نظام وظیفه: -12

   )غیرپزشکي( کارت معافیت دائم    کارت پایان خدمت 

 سال             ماه           روز  تاریخ پایان خدمت یا معافیت:  -1-12

 سال( 8اضافه شدن حداکثر تا ) سابقه کار

 :     )طبق مفاد دفترچه آزمون( کار مرتبط مي باشمدارای سابقه   -13

 :  هانام شرکت -الف 

    سال  ماه              مدت سابقه:         مجموع  -ب 

 امتيازات ويژه  

  فرزندان فرهنگیان عضو صندوق فرهنگیان  -1-14

  داوطلبان بومي استان بوشهر -2-14

  گروهي پتروفرهنگداوطلبان درون  -3-14

  فرزندان فرهنگیان  -4-14

   همسر و فرزندان شهدا، جانبازان، آزادگان و ایثارگران -5-14

 اطلاعات تحصيلی

      دکتری       کارشناسي ارشد     کارشناسي       کارداني     دیپلم مقطع تحصیلي:   -15

     عنوان رشته تحصیلي:  کد و -16
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 :يتحصیل اخذ مدرکموسسه  ایدانشگاه  -17

           سال          ماه              روز         تاریخ فراغت از تحصیل:  -18

 صحیح     اعشار                           معدل: -19

 مندرج در دفترچه راهنما الزامي است .  و شرایط احرازمدرک تحصیلي با جدول فهرست عناوین شغلي مقطع و تناسب توجه: 

 حوزه امتحانی

       شهرستان                        استان       کد و عنوان استان و شهرستان )جهت تعیین حوزه امتحاني( : -20

 اطلاعات تکميلی

 نشاني دقیق محل سکونت: -21

 ادامه آدرس:           استان:                                         شهرستان:                               

                                         کدپستي:

 شمارۀ تلفن همراه :                                          شمارۀ تلفن ثابت:                      

 (:E-mailنشاني پست الکترونیکي )

 اطلاعات آزمون

 رشته شغلي مورد تقاضا:   -22

 بومیاطلاعات 

 اجباری است(             (120با )کد عمومي/خدماتي  رشته شغلي)برای : بوشهر استانبومي  -23

                       محل صدور شناسنامه در استان بوشهر -                                                    2 محل تولد در استان بوشهر -1

  داوطلب درون گروهي پتروفرهنگ   -                   4محل اخذ مدرک تحصیلي دیپلم در استان بوشهر  -3

 

 


