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پیماني   مبرابر ظرفیت آزمون استخدا دو نحوه حضور معرفي شدگان  پرورش  درخصوص  وزارت آموزش و اطلاعیه 

( قانون برنامه ششم توسعه و آزمون بکارگیری قراردادکارمعین شغل 87مشمولین بند )ج( ماده )شغل سرایدار ویژه 

 نهایي در فرایند ارزیابي  1404سال سرایدار 
 ( نهایي ارزیابي  -های عمومي گزینش  صلاحیت  بررسي -معاینات پزشکي -ثبت نام)بررسي مدارک و مستندات خوداظهاری 

( قاانون ۸۷کننده در آزمون استخدام پیمانی شغل سرایدار ویژه مشمولین بند )ج( ماده )به اطلاع داوطلبان شرکت

که در روز جمعه ماور    ۱۴۰۴کارگیری قرارداد کار معین شغل سرایدار سال  برنامه ششم توسعه و همچنین آزمون به

کارنامه اعلام نتایج اولیه متقاضیان رشته شغلی مربوط به وزارت آماوز  و که    رساند برگزار شد، می  ۱۴۰۴آذرماه    ۲۸

رسانی مرکاز آزماون جدااد دانشا اهی باه نشاانی اطلاع  از طریق درگاه  14/11/14۰4مورخ    سه شنبه  پرور ، در روز

://hrtc.irhttps قابل مشاهده خواهد بود 

شادگان دو برابار فرفیات جدات شارکت در مر لاه داوطلبانی که بر اساس مندرجات کارنامه آزمون، جزء معرفی

ارزیابی ندایی و گزینش )شامل: خودافداری و تکمیل اطلاعات، بررسی اسناد و مدارک، معاینات اولیه پزشکی، بررسی 

از اناد موففشاوند، های عمومی گزینش و فرآیند ارزیابی ندایی( برای وزارت آموز  و پرور  شاناخته میصلا یت

تخدام )سامانه و ورود به بخش گزینش و اس   my.medu.ir، با مراجعه به درگاه  به بعد  18/11/14۰4مورخ  شنبه   روز  

بارگاااری ،  های مورد درخواساتبرگتکمیل نمون،  علام آمادگی برای  ضور در فرآیند ارزیابی نداییکارا(، نسبت به ا

 و این اطلاعیه، اقدام نمایند. دفترچه راهنمای آزمونبا رعایت مفاد  کلیه اسناد و مدارک لازم

های خودافداری، به منزله انصراف از استخدام برگعدم مراجعه به سامانه در مدلت مقرر جدت تکمیل نمون :تاکر مدم

 .در آموز  و پرور  تلقی خواهد شد 

شده در سامانه گزینش و اساتخدام )کاارا( انماام بندی اعلامفرآیند ارزیابی ندایی، مطابق زمانیادآوری بسیار مهم :   

شده های انمامرسانیاند مطابق مفاد این اطلاعیه و اطلاعشده دو برابر فرفیت موففخواهد شد. کلیه داوطلبان معرفی

 از طریق سامانه کارا، در مرا ل فرایند ارزیابی ندایی شرکت نمایند 
 برای ورود به سامانه از طریق درگاه دولت، داشتن شماره تلفن همراه به نام شخص داوطلب الزامی است.
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  دریافت کد تایید پنجره ملي خدمات دولت هوشمند از طریق پیامک سوم : اقدام

  وارد کردن کد تایید در پنجره ملي چهارم : اقدام

  

رسانی برخای ماوارد  ساب کاربری در نظر گرفته شده است. اطلاعیک  برای هر داوطلب  در سامانه کارا    :1یادآوری  

کن در بخاش یلا  ؛پاایردزمان و مکان مراجعه و...( از طریق  ساب کااربری داوطلاب صاورت میاز قبیل  )

در سامانه نیز موارد عمومی برای همه داوطلبان بارگااری خواهد شد. داوطلبان جدات کساب   "هااطلاعیه"

 سامانه )کارا( مراجعه نمایند.   یهااطلاع از فرایند انمام امور ضروری، همواره به بخش اطلاعیه

تاکید می شود که قبل از شروع فرایند تکمیال نماون برگداای خودافدااری، کلیاه اساناد   نبه داوطلبا  :2یادآوری  

 اقادام و بارگااری مادارک  نمون برگدا  به تکمیل اطلاعاتنسبت  آوری نموده و راساً    ومدارک لازم را جمع

 نمایند.

اطلاعات بارگااری شده اشتباه )اعم از سدوی و یا عمدی( و یا عادم بارگاااری مادارک و مساتندات   به  :3یادآوری  

و مساوولیت آن باه  نخواهاد شاد لازم و یا بارگااری اشتباه در جای دی ری از سامانه کارا، ترتیب اثر داده 



عدده داوطلب است. لازم به تاکید است محل بارگااری مدارک، با توجه به نوع مدارکی که بایاد بارگاااری 

 شود، در سامانه کارا برای معرفی شدگان مشخص شده است.

و  ها تلقی نشادهنمون برگرایو شخصی داوطلب به منزله تکمیل اطلاعات داطلاعات بارگااری شده در      :4یادآوری  

مستندات بایاد در محال درخواسات   شود که مدارک ومورد بررسی قرار نخواهد گرفت بنابراین تاکید می

 شده از داوطلب به درستی و صحیح بارگااری شود. 

 :و گزینش نهایيمراحل چهارگانه بررسي مدارک، معاینات پزشکي، ارزیابي 

   خوداظهاری و ثبت اطلاعات گام اول: 

معرفی  فدرست  در  چنانچه  آزمون،  اولیه  نتایج  اعلام  از  )داوطلب پس  دو  گرفته  ۲شدگان  قرار  فرفیت  برابر   )

تکمیل   به  نسبت  »کارا«  سامانه  به  مراجعه  با  مقرر،  مدلت  در  و  اطلاعیه  این  مفاد  مطابق  است  مکلف  باشد، 

شده، به منزله  اطلاعات و انمام خودافداری اقدام نماید. عدم مراجعه و یا عدم تکمیل اطلاعات در مدلت تعیین 

 وپرور  تلقی خواهد شد. کارگیری در آموز  انصراف داوطلب از ادامه فرایند استخدام و به 

 این گام شامل اقدامات زیر است:

 ثبت اطلاعات و انمام خودافداری داوطلب در سامانه »کارا« -

 دریافت کد ره یری مربوطه  -

 دهی جدت بررسی  ضوری مدارک و مستندات نوبت -

وپرور  استان  در صورت بروز اختلال سراسری در سامانه مربوط، مراتب از طریق اداره کل آموز  یادآوری:  

 رسانی خواهد شد.شده اطلاع معرفی 

 بررسي مدارک و مستندات و احراز شرایط  :دوم گام

در صورت مراجعه به سامانه کارا، تکمیل اطلاعات و دریافت کد ره یری در گام نخست، داوطلب موفف است  

منظور بررسی مدارک و مستندات و ا راز شرایط مراجعه نماید. در  شده در سامانه کارا، به مطابق نوبت تعیین 

 پایرد:این مر له، اقدامات زیر انمام می 

 بررسی اطلاعات خودافداری داوطلب و ا راز شرایط عمومی و اختصاصی آزمون مطابق ضوابط و مقررات  -

 های امتیازآور بررسی سوابق، تمربیات و فعالیت -

 یادآوری مهم: 

دهد، الزامی است؛  ها را می برگ اعلام آمادگی و سایر مدارکی که سامانه به داوطلب اجازه چاپ آن چاپ نمون 

بنابراین داوطلب باید نسخه امضاءشده و دارای اثر ان شت را به مسوول پایر  گروه بررسی اسناد و مدارک و  

 معاینات پزشکی تحویل دهد. 

 های جسماني و رواني بررسي ویژگي  :سوم گام

برای   داوطلب  دوم،  گام  در  مدارک  و  اسناد  بررسی  کارگروه  سوی  از  داوطلب  شرایط  ا راز  تأیید  صورت  در 

شود. داوطلب مکلف است اقدامات لازم را مطابق مقررات انمام  های جسمانی و روانی معرفی می بررسی ویژگی 

 دهد. این گام شامل موارد ذیل خواهد بود: 

 انمام تست اعتیاد و ارائه گواهی معتبر مربوطه  -

تعیین یادآوری:   مراکز  از  مربوطه  معتبر  گواهی  ارائه  و  اعتیاد  تست  کل  انمام  اداره  توسط  شده 

 شود، الزامی است .  صورت آزمایش خون انمام میوپرور  استان که به آموز  



های جسمانی و روانی داوطلب از طریق انمام معاینات پزشکی برابر مقررات، توسط پزشک  بررسی ویژگی  -

 معتمد 

،گواهی بده شدرپ درداخدت ب مده  شامل) سابقه کارخدمماتیهای امتیازآور  بررسی سوابق، تمربیات و توانمندی -

فعال ت های  ، گواهی مهارت های خمماتی،گواهی آموزش ایمنی و بهماشت کار  تعم رات وسایل برقی،تاس سات ساختمانی،

، گواهی فعال ت درهدل  اممدر، مقدام آموزیهای دانشبا تشکل  همکاری  جهادی  وبس جی در زمان تحص ل درممرسه،

 درجشنوارهای معتبر قرآن ونهج البلغه و تقمیرنامه(

 ارزیابي نهایي  :چهارم گام

های  ها و مدارتمنظور سنمش شایست یاند، به داوطلبانی که گام دوم و سوم را با موفقیت پشت سر گااشته

 شوند.شغلی، وارد  مر له ارزیابی ندایی می 

 این گام  شامل موارد زیر است:

 مصا به شغلی  -

 مدارت شغلی  آزمون  -

 متر(   ۵۴۰دو -متر ۴× ۹دو   -آزمون توانایی جسمانی شامل: )آزمون تعادلی  -

گیرد، عدم مراجعه داوطلاب صورت گروهی انمام میکه ارزیابی ندایی در مرکز ارزیابی و بهبا توجه به این:  ۱تذکر  

 .شده، به منزله انصراف تلقی خواهد شد در روز، ساعت و تاریخ تعیین

اند در آزمون توانایی جسمانی، شرکت نمایند. بنابراین لازم است شده به این گام، موففداوطلبان معرفی  :۲تذکر 

 در زمان  ضور در این آزمون، لباس مناسب به همراه داشته باشند.

وپرور ، از اجرای این مر لاه معااور شاناخته افرادی که با ارائه گواهی معتبر از پزشک معتمد آموز    :  3تذکر

توانند با ارائه درخواست کتبی، از انمام ایان مر لاه انصاراف دهناد. در ایان های باردار(، میشوند )مانند خانممی

 .سازی و محاسبه خواهد شد صورت، امتیاز این مر له متناسب با امتیاز مکتسبه در بخش مدارت شغلی، معادل

 14۰4جدول امتیاز ارزیابی نهایی آزمون استخدام وبکارگیری سرایدار)خدمتگزار( سال 
دول ذیل ، مطابق ج۱۴۰۴کارگیری سرایدار )خدمت زار( سال ارزیابی ندایی بر مبنای جدول آزمون استخدامی و به

توانند بر اساس مفاد این جدول، نسبت باه آماادگی هرچاه بدتار بارای شده میانمام خواهد شد. داوطلبان معرفی

 . ضور مؤثر در فرایند ارزیابی ندایی اقدام نمایند 

   جمع امتیاز ابزار  ابزارها  حیطه
 6۰ 6۰ مصا به شغلی       عمومی

 اختصاصی

 ۱۵۰ آزمون مدارت شغلی       

 ۴۵ متر(  ۵۴۰دو -متر ۴× ۹دو   -آزمون توانایی جسمانی)آزمون تعادلی       ۲۴۰

 ۴۵ فعالیت ها  تمربیات و ، سوابق

 3۰۰ 3۰۰ کل
 

مصا به شغلی و آزمون مدارت شغلی به  ابزار  های ارزیابی مرتبط با برخی از شاخصبا توجه به جدول ابزار شایست ی ها، 

 شرح زیر خواهد بود: 

 آشنایی با ابزار، تمدیزات و مواد نظافت  (۱

 رعایت اصول ایمنی، بدداشت فردی و بدداشت محیط کار  (۲



 مصرف بدینه منابع و رعایت اصول مدیریت سبز (3

 آشنایی با کاربرد ابزار و توانایی اجرای امور فنی اولیه  (۴

 مدارت در نظافت و پاکسازی محیط کار  (۵

 آشنایی با اصول  فافت فیزیکی و ن دبانی ( 6

 های پایرایی و میزبانی مدارت (۷

 های تعاملی های رفتاری، اخلاقی و مدارت شایست ی (۸

 پایری و تعدد سازمانیان یزه، مسوولیت  (۹
 

 

 های عمومي )گزینش(گام پنجم: بررسي صلاحیت 

 ۱۴۰۴وزارت آماوز  و پارور  ساال    سارایدار)خدمت زار(  شدگان دو برابر فرفیت آزمون اساتخدامکلیه معرفی

های عماومی گازینش، ماوارد زیار را جدت بررسی صلا یت  »فرم اطلاعات فردی«موففند برای تکمیل و ارسال  

 دقیقاً رعایت نمایند:

)پیوست این اطلاعیه(، نسبت به تکمیل دقیق آن و الصاق  »فرم اطلاعات فردی«پس از تدیه دو نسخه چاپی از  (۱

 یک قطعه عکس به هر نسخه اقدام نمایید.

ترین از زمان اعلام اساامی، باه نزدیاک ساعت کاری  ۴۸ داکثر فرف  شده را  یک نسخه از فرم تکمیل −

 اداره آموز  و پرور  )نماینده گزینش( محل سکونت خود تحویل دهید.

نسخه دی ر را به همراه تصویر تمام صفحات شناسنامه و کارت ملی، در روز مصا به عمومی گازینش،  −

 گر هسته گزینش تحویل دهید.به مصا به

دقت کافی مباول شود. بدیدی است مسوولیت هرگونه نقاص، خطاا یاا عادم   »فرم اطلاعات فردی«در تکمیل   (۲

 شده، بر عدده داوطلب خواهد بود.تطابق اطلاعات ارائه

، به منزله محل سکونتعدم تکمیل فرم یا عدم تحویل آن در مدلت مقرر به نماینده گزینش آموز  و پرور    (3

 انصراف از استخدام در آموز  و پرور  تلقی شده و برابر مقررات، تصمیم مقتضی اتخاذ خواهد شد.

شدگان، براساس ضوابط و مقررات جاری، از طریق هسته گزینش های عمومی )گزینش( معرفیبررسی صلا یت (۴

شده، در مصاا به بندی اعلامانمام خواهد شد. داوطلبان موففند  سب دعوت و مطابق زمان شغل استان محل

 عمومی گزینش نیز  ضور یابند.

و  بارای فرایناد ارزیاابی ندااییبا توجه به مفاد دفترچه آزمون، عدم مراجعه داوطلب در مدلات مقارر   نکته مهم: 

شده برای هر یک از مرا ل فوق، به منزلاه و نیز عدم  ضور در زمان تعیین  )گزینش(های عمومیبررسی صلا یت

 انصراف از استخدام در آموز  و پرور  محسوب خواهد شد 
 

 :های مهمیادآوری

صادره از سوی سازمان اداری و استخدامی کشور و سازمان   ۲۱/۰۲/۱۴۰۴مور     ۱۴۸۰۴به موجب مموز شماره   (۱

های اجرایای باه های استخدامی در دسات اهبرنامه و بودجه کشور و همچنین دستورالعمل نحوه برگزاری آزمون

که در ایان آزماون سازمان اداری و استخدامی کشور، با توجه به این  ۱۸/۰3/۱۴۰۴مور     ۲۷۰۴۲شماره ابلاغی  



، افراد واجد شرایط بر اسااس اولویات انتخاابی و نماره داده اند   داوطلبان به سؤالات آزمون کتبی عمومی پاسخ  

( برابار فرفیات پاایر  در هار ۲مکتسبه )نمره آزمون کتبی و امتیازات قانونی مربوطه(،  داکثر به میزان دو )

 محل، برای طی مرا ل بعدی معرفی خواهند شد.شغل

شده به مر له ارزیابی ندایی که متقاضی استفاده از سدمیه بومی شدرستان )مندرج در صفحات داوطلبان معرفی (۲

منظور تأیید اطلاعات اند بهساله هستند، موفف( مربوط به ا راز سکونت ده۲دفترچه آزمون( از محل بند )  3و    ۲

دفترچه آزمون استخدامی( را تکمیل   ۴۹خودافداری، فرم استشداد محلی )مندرج در ذیل این اطلاعیه یا صفحه  

ربط، در سامانه بارگااری نمایند. همچنین ارائه اصل فرم و سایر مدارک مربوط، نموده و پس از تأیید مراجع ذی

 در زمان مراجعه به مر له ارزیابی ندایی به گروه بررسی اسناد و مدارک الزامی است.

( بخش »تاکرات مدم« دفترچه آزمون، مسوولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضاوابط ۱6( صفحه )۸مطابق بند )  تاکر:

صاورت نااقص در مرا ال نام آزمون استخدامی و یا ارائه مدارک بهشده در دفترچه راهنمای ثبتو شرایط اعلام

آموزی، بار عداده داوطلاب های عمومی گزینش و یا دوره مدارتبررسی مدارک، ارزیابی ندایی، بررسی صلا یت

خواهد بود. چنانچه در هر مر له از جاب و استخدام محرز شود داوطلب با ارائه مدارک جعلی یا عمداً اطلاعاات 

ناام آزماون اساتخدامی باشاد، از اداماه خلاف واقع ارائه نموده و یا فاقد شرایط مندرج در دفترچه راهنمای ثبت

 مرا ل محروم شده و در صورت صدور  کم استخدامی،  کم صادره لغو و بلااثر خواهد شد.

های ساامانه گازینش و شده بر اساس این اطلاعیه و همچنین اطلاعیاههای اعلامعدم مراجعه متقاضی در مدلت (3

وپرور  استان مربوطه، برای شرکت در مرا ل بررسی مادارک و مساتندات، استخدام )کارا( و اداره کل آموز  

های عمومی گزینش، به منزله انصراف داوطلب از معاینات پزشکی، سنمش و ارزیابی تکمیلی و بررسی صلا یت

 سایر مرا ل استخدام تلقی خواهد شد.

در صورت تأیید مدارک و مستندات خودافداری داوطلبان و ا اراز شارایط آزماون، فرآیناد ارزیاابی تکمیلای و  (۴

 های عمومی گزینش از افراد واجد شرایط به عمل خواهد آمد.بررسی صلا یت

پس از شرکت داوطلبان در فرایند ارزیابی ندایی، پایر  ندایی بر اساس مفاد دفترچاه آزماون و پاس از اعماال  (۵

نام، با ا تساب ممموع نمرات آزمون کتبی )با وزن هفتاد درصد امتیازات قانونی مندرج در دفترچه راهنمای ثبت

محل، جنسیت و سدمیه و بار ((، به تعداد فرفیت پایر  شغل٪3۰(( و ارزیابی ندایی )با وزن سی درصد )٪۷۰)

 اساس نمرات فضلی داوطلبان واجد شرایط و تأیید ندایی گزینش انمام خواهد شد.

 نداییپایر است و انمام ارزیابی شده در سامانه »کارا« امکانانمام فرایند ارزیابی ندایی صرفاً در بازه زمانی تعیین ( 6

پاایر ها، تحات هایش شارایطی امکانوپرور  اساتانشده از سوی اداره کل آماوز  ممدد یا تمدید مدلت اعلام

 نخواهد بود.

شده در این اطلاعیه، شرایط آنان مطابق مفاد دفترچه آزمون مورد تأیید داوطلبانی که در هر یک از مرا ل اعلام (۷

های قرار ن یرد، یا  دنصاب لازم مندرج در دفترچه آزمون و اصلا ات بعادی را کساب ننمایناد و یاا صالا یت

وپرور  قرار ن یرد، از فرآیند انتخاب نداایی آزماون اساتخدامی  ااف آموز  گزینش  عمومی آنان مورد تأیید  

 خواهند شد.

( ۸۷برابر فرفیت در آزمون استخدام پیمانی شغل سرایدار ویژه مشمولان بند )ج( ماده )  (۲دو)شدگان  از معرفی (۸

های مربوط باه ، هزینه۱۴۰۴کارگیری قرارداد کار معین شغل سرایدار سال قانون برنامه ششم توسعه و آزمون به

( در دو مر لاه و در …ها، معاینات پزشکی و ارزیابی تکمیلی و  مرا ل ارزیابی تکمیلی )شامل بررسی صلا یت

زمان مراجعه باه ساامانه »کاارا«، باا رعایات قاوانین و مقاررات مرباوط اخاا و باه  سااب درآماد اختصاصای 



اند کد پی یری واریاز را باه مساوول داری کل کشور واریز خواهد شد. داوطلبان مکلفوپرور  نزد خزانهآموز  

 پایر  اعلام نمایند.

اعمال مدرک تحصایلی باالاتر از دیا لم و یاا تغییار  ،  و اصلا یه های بعدی آن    با توجه به مفاد دفترچه آزمون (۹

 رسته شغلی بعد از قبولی بدون رعایت ضوابط و مقررات آموز   وپرور  فاقد موضوعیت می باشد 

های سامانه گزینش و اساتخدام )کاارا( و بررسای مادارک و مساتندات برگمدارک مورد نیاز برای تکمیل نمون (۱۰

 نام، به شرح زیر است:خودافداری داوطلبان و ا راز شرایط، مطابق تقاضانامه ثبت

 اصل شناسنامه و کارت ملی  ❖

 اصل و تصویر شناسنامه پدر و فرزندان ❖

 اصل و تصویر سند ازدواج برای داوطلبان متأهل )مطابق مفاد دفترچه آزمون(  ❖

 اصل و تصویر مدارک تحصیلی ❖

اصل و تصویر مدارک مربوط به فرم استشداد محل سکونت )برای داوطلبان بومی متقاضی از محل   ❖

 ا راز سابقه ده سال سکونت( 

معلولان بر اساس  ٪ 3( و سدمیه ٪۵و   ٪ ۲۵های ایثارگری )اصل و تصویر مدارک مربوط به سدمیه  ❖

 نام و فرم تقاضانامه ثبت

 پایری شدرستان و سابقه ده سال سکونت اصل و تصویر مدارک مربوط به بومی  ❖

 اصل و تصویر کارت پایان خدمت یا معافیت دائم )ویژه آقایان( ❖

 سوابق وتمربیات وفعالیت ها  ❖

 تکمیل فرم اطلاعات فردی و ارائه آن به هسته گزینش استان محل سکونت فعلی داوطلب الزامی است. (۱۱

منظور راهنمایی داوطلبان جدت ورود به سامانه گزینش و استخدام )کارا(، لینک راهنمای کاربران در صافحه به (۱۲

شود داوطلباان پایش از هرگوناه اقادام، از طریاق لیناک مااکور، اصلی سامانه بارگااری شده است. تأکید می

 ها را مطالعه و س س اقدام نمایند.برگاطلاعات جامع مربوط به نحوه ورود به سامانه و تکمیل نمون

 

 


