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 :آزمون یبرگزار نحوه

ض یاز بترس پس شت   در آزمو   تب طیشتا نیواجد از د ،یمدارک متقد س  عدم لاآمد.  بعمل خواهد دعوت یجه   زم به ذ ت ا
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 حذف خواهد شد. یمتقدض -الذ ت فوق مطدبق بد جدول - دزیمورد   یشغل نهیبد زم یلیرشته تحص
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