
 

 

 

 آموزش و پرورش  1404خدمتگزار سال  _ ارزیابي  نهایي  آزمون استخدام و به کارگیري سرایدار  براي بررسي فرایند اعلام آمادگي و ارائه مدارک لازم

 سرایدار)خدمتگزار(  عنوان شغل: شماره پرونده:   تاریخ تولد:   نام خانوادگی:  نام: 

 استان : هرمزگان کد شغل محل:   کد ملی: 

 

باشم که با علم و آگاهی کامل و مطالعه می   1404)خدمتگزار( سال   سرایدار شدگان دو برابر ظرفیت آزمون استخدامی و / یا به کارگیری  از معرفی          اینجانب              باکدملی

ها و دستتتورالعمل های تیمیلی دتتادره از ستتوی  مرکز آزمون   اد طلاعیهو همچنین  ا  1404دقیق مفاد دفترچه راهنمای آزمون استتتخدامی وزارآ آموزو وپرورو ستتال  

اظ ار  لهیوسین  دقدام نموده ام . بدانشگاهی برای  شرکت در مراحل بررسی اسناد و مدارک ، بررسی ویژگی های  سمانی و روانی ، ارزیابی ن ایی و سایر مراحل قانونی مربوط ا

اطلاعیه های بعدی و نیز ضتوابطی که در زمان بررستی استناد و مدارک،انجام  شتده در دفترچه راهنما، م اعلا یها رراآ و دستتورالعملقضتوابط، م  ط،یشترا که ازتمام  مینمای م

رو عمل نمایم.بدی ی استت  معایناآ پزشتیی،ارزیابی ن ایی و گزین  اعلام خواهد شتد، آگاهی کامل داشتته و متع د و ملتزم می شتوم که مطابق مقرراآ وزارآ آموزو و پرو

ایط اعلام شتده،به طور کامل بر ع ده  این  انب بوده و تشتخیو وزارآ آموزو و پرورو در هر یا از موارد زیر،قطعی،مزم مستوولیت ناشتی از عدم رعایت دقیق ضتوابط و شتر

 ام را و غیر قابل اعتراض بوده و دستگاه مزبور حق هرگونه اقدام قانونی و قضایی را خواهد داشت.

وپرورو در دفترچه مزبور و اطلاعیه بعدی و همچنین ضتوابطی که در زمان انجام بررستی استناد ومدارک، انجام شتده از ستوی آموزوبر این استا  از کلیه شترایط و ضتوابط اعلام 

وپرورو عمل نمایم. بنابراین مسوولیت ناشی از عدم شتوم که مطابق ضوابط آموزومعایناآ پزشتگی و ارزیابی  ن ایی  اعلام خواهد شتدآ آگاهی کامل داشتته و متع د و ملتزم می

اعتراض بوده و دستتگاه مزبور حق اقدام قضتایی و وپرورو در هریا موارد ذیل غیرقابلتشتخیو آموزو   انب خواهد بود.شتده به ع ده اینرعایت دقیق ضتوابط و شترایط اعلام 

  انب را دارد.ددور ا رائیه علیه این

  جانبینا  یمعرفه آگاه هستتم ک رد،یپذی انجام م یین ا یابیدردتد ارز40و یدردتد آزمون کتب70و با وزن یداوطلبان براستا  مجمو  نمره فضتل یین ا ن زیگ  نیهیا علم به اب _ 1

 .شودی نم یی تلقین ا یله قبولزمن مراحل، به ریو سا ن زیگ ،یین ا یابیارز ،یو روان ی سمان یهای ژگیو یبررس یبرا

 و اعلام  می شود.وپرور توسط وزارآ آموزو ناآیمعا یانجام خواهد شد که در زمان ا را ییارهایبر اسا  ضوابط و مع جانب،ینا یو روان  ی سمان یهای ژگیو یبررس  _ 2

 مدارک اقدام نمایم. وفق ضوابط و مقرراآ مربوط،متع د می شوم نسبت به انجام تست اعتیاد)با آزمای  خونی( و ارائه گواهی معتبر مربوط در روز بررسی اسناد و_  3

اآ، بر ع ده این  انب با رضتایت کامل،می پذیرم که هزینه های مربوط به ارزیابی ن ایی، معایناآ پزشتیی و همچنین دوره های بدو خدمت)آموزشتی و رفاهی(،حستب مقرر_ 4

 خواهد بود.

د شتد و متع د می غ خواهابلا  یل قبولحوپرورو استتان م  توستط اداره کل آموزو  ،یین ا  یم قبولخدمت پس از اعلا  بدوی ها دوره  یارزو ضتوابط برگ  طیهستتم که شتراآگاه _  5

 شوم در دورآ قبولی ن ایی،تمام ضوابط اعلام شده را رعایت نمایم.

ین عدم ثبت نام یا و همچن ن زیگ ،یین ا یابیارز  ،یشتیزپ  ناآیاستناد و مدارک،معا یبررست  ،ی ذب، از  مله آزمون کتب ندیاز مراحل آزمون و فرآ ایحضتور در هر   عدم _ 6

 یها نهزیحسب مورد، میلف به پرداخت ه.در این دورآ،  نخواهد نمود جادیا  انبین  استخدام ا  یبرا قیح گونه چیشده و ه  قیله انصترا  تلزمن  بهشترکت در دوره بدو خدمت،

 .پرورو خواهم بود و آموزو یاز سو یماعلا

تابع ضتوابط و  دترفا ،اشتتغال نیزمجاز نخواهد بود و پس از   یطیشترا چیت هحبه کار، ت الغو قبل از استتخدام و اشتت  یل خدمت پس از قبولحه مقمنط رغییهستتم که ت  آگاه  _ 7

 مقرراآ نقل و انتقال کارکنان رسمی،پیمانی و قراردادی خواهد بود.

ستتنیا  از ، اصتال از خدمتفبدو خدمت، اخراج، ان یها ل خدمت، انصترا  از ادامه دورهحدر دتورآ ترک م  ،یپرونده استتخدام لیو تشتی  یپس از قبول شتوم ی  متع د م _ 8

ت،حستب مورد، خستاراآ وارده را از تع د خدم  یبخشت ایتمام    یایففراهم نمودن مو باآ عدم ا یطور کل به ای  یدیترک خدمت، بازخر ر،یصتقاز ت یاستتخدام، عدم استتخدام ناشت

 مطابق مقرراآ به وزارآ آموزو و پرورو پرداخت نمایم.

اشتته و پس از قبولی،در اقرار می نمایم که از وظایف،مستوولیت ها و شترایط شتغل سترایدار)خدمتگزار(مطابق مفاد دفترچه آزمون و ادتلاحیه های بعدی آن آگاهی کامل د   _ 9

لم یا تغییر رستته شتغلی پس از قبولی، بدون  محل خدمت تعیین شتده از ستوی منطقه مربوطه فعالیت خواهم نمود. همچنین آگاه هستتم که اعمال مدرک تحصتیلی بامتر از دی 

 رعایت ضوابط و مقرراآ وزارآ آموزو و پرورو، فاقد و اهت قانونی و بلااثر خواهد بود.

 نام و نام خانوادگي داوطلب 

 اثرگشت 
 

 

 

 

 روه اموراداری الزامی است بعداز تکمیل کل نمون برگها و دریافت کدرهگیری،چاپ این متن از سامانه کارا توسط داوطلب ، گذاشتن اثرانگشت و امضای تحویل آن به کارگ

 1برگ شماره نمون  



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


