
 

 

استان آذربایجان شرقی در خصوص نحوه حضور معرفی شدگان دو برابر ظرفیت آموزش و پرورش اطلاعیه 

( قانون برنامه ششم توسعه و آزمون ۸۷آزمون استخدام پیمانی شغل سرایدار ویژه مشمولین بند )ج( ماده )

 در فرایند ارزیابی نهایی ۱۴۰۴بکارگیری قرارداد کار معین شغل سرایدار سال 

 (( ارزیابی نهایی -بررسی صلاحیتهای عمومی گزینش  -معاینات پزشکی  -بررسی مدارک و مستندات خود اظهاری ثبت نام ))

 

مورد نیاز مدارک و مستندات نحوه بارگذاری ، آزمون استخدامی نهاییارزیابی  استانی طی اطلاعیه ای از سوی ستاد

آزمون استخدام پیمانی شغل سرایدار ویژه  برابر ظرفیت دوتوسط معرفی شدگان  در سامانه جذب و استخدام )کارا(

( قانون برنامه ششم توسعه و آزمون بکارگیری قرارداد کار معین شغل سرایدار ۸۷مشمولین بند )ج( ماده )

 .استان آذربایجان شرقی اعلام شدرش آموزش و پرو ۱۴۰۴سال 

به  معرفی شدگانضمن تبریک به  معاون پژوهش، برنامه ریزی و توسعه منابع اداره کل آموزش و پرورش استان     

( قانون ۸۷شغل سرایدار ویژه مشمولین بند )ج( ماده )مشاغل  استخدامی آزمونبرابر ظرفیت  دومرحله 

مطابق اطلاعیه   خبر داد: 1404سال برنامه ششم توسعه و آزمون بکارگیری قرارداد کار معین شغل سرایدار 

مورخ  شنبه و یکشنبه هایاز روز معرفی شدگان بایستی ،های جهاد دانشگاهی و وزارت آموزش و پرورش

 بخش جذب و استخدام )کارا( نسبت به تکمیل my.medu.ir به درگاهبا مراجعه  19/11/1404و 18/11/1404

 لازم به توضیح است که د.نها و بارگذاری کلیه اسناد و مدارک مورد نیاز در سامانه اقدام نمای برگ نمون اطلاعات و

 .است امکان پذیرشخص داوطلب  شماره تلفن همراه با مالکیتبا  اصرف ورود به سامانه از طریق درگاه دولت

 و جذب سامانه در شده اعلام بندی زمان طبق نهایی ارزیابی فرآیند: غلامرضا علیزاده در ادامه عنوان کرد          

نمون برگ »تعیین شده برای تکمیل  مهلت در سامانه به مراجعه عدم. لذا عواقب ناشی از بود خواهد( کارا) استخدام

مدارک و  ارزیابی نهایی و گزینش )بررسی یندآفرعدم اطلاع از زمان و محل برگزاری و یا  «های خوداظهاری

متوجه بررسی صلاحیت های عمومی گزینش و ارزیابی نهایی(  ات پزشکی،، معاینخوداظهاری ثبت نام مستندات

نسبت به نصب  گان، معرفی شدمراحل ارزیابیجهت تسهیل در اطلاع رسانی  تاکید می گردد .داوطلب خواهد بود

 اقدام نمایند 18/11/1404مورخ  شنبهاعلامی به جهاد دانشگاهی تا روز  شماره تلفن همراهبرای ، پیام رسان شاد

 که لینک عضویت در کانال مربوطه به داوطلبان پیامک خواهد شد.



 

 مهم در خصوص هر یک از مراحل آزمون : های ملاحظات و یادآوری

بارگذاری شده در کارا ه در سامانه مدارکی مورد بررسی خواهد گرفت کصرفا داوطلبان عزیز دقت داشته باشند  - 1

  .غیر اینصورت هیچ گونه مدرکی خارج سامانه بررسی نمیشود

به  مذکور احلاز مر کیهر  درحضور  یشده برا نییدر زمان تع وطلبعدم مراجعه دا ،با توجه به مفاد دفترچه - 2

 و مسئولیت آن برعهده شخص داوطلب می باشد. خواهد شد لقیه انصراف از استخدام در آموزش و پرورش تلمنز

دارک مورد نیاز برای تکمیل نمون برگهای سامانه گزینش و استخدام )کارا( و بررسی مدارک و مستندات خود اظهاری م

 :تداوطلبان و احراز شرایط مطابق تقاضانامه ثبت نام به شرح زیر اس

 اصل شناسنامه و کارت ملی - ۱

 اصل و تصویر شناسنامه پدر و فرزندان - 2

 اصل و تصویر سند ازدواج برای داوطلبان متأهل مطابق مفاد دفترچه آزمون - 3

 اصل و تصویر مدارک تحصیلی - ۴

 احراز سابقه ده سال سکونتاصل و تصویر مدارک مربوط به فرم استشهاد محل سکونت برای داوطلبان بومی متقاضی از محل  - 5

 معلولان بر اساس ثبت نام و فرم تقاضانامه 3( و سهمیه 5( و )25اصل و تصویر مدارک مربوط به سهمیه های ایثارگری ) - 6

 اصل و تصویر مدارک مربوط به بومی پذیری شهرستان و سابقه ده سال سکونت - ۷

 ژه آقایاناصل و تصویر کارت پایان خدمت یا معافیت دائم وی - ۸

 .تکمیل فرم اطلاعات فردی و ارائه آن به هسته گزینش استان محل سکونت فعلی داوطلب الزامی است - 9

 

به منظور راهنمایی داوطلبان جهت ورود به سامانه گزینش و استخدام کارا( لینک راهنمای کاربران در صفحه ))

از هرگونه اقدام از طریق لینک مذکور اطلاعات  اصلی سامانه بارگذاری شده است. تأکید میشود داوطلبان پیش

 ((.جامع مربوط به نحوه ورود به سامانه و تکمیل نمون برگها را مطالعه و سپس اقدام نمایند

 :که در اطلاعیه آمده است  یوستیپ یفرم ها

 و ارائه مدارک لازم برای بررسی فرایند ارزیابی نهایی آزمون( اعلام آمادگی) فرم  ۱نمون برگ شماره   – ۱

 )نمون برگ بررسی اسناد و مدارک اداری آزمون ( 2نمون برگ شماره   – 2

 ( سوابق و تجربیات و فعالیت ها نمون برگ) 3نمون برگ شماره  - 3

 )مختص هسته گزینش استان (فرم اطلاعات فردی   – ۴

 )مختص داوطلبانی هست که در شناسنامه خود محل سکونت فعلی و ده ساله ایشان قید نشده است (فرم استشهاد محل سکونت فعلی  – 5
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هایبرگنمون -4پیوست   

 بررسی مدارک و مستندات
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 آموزش وپرورش 4141خدمتگزار سال -کارگیری سرایدارهارزیابی نهایی آزمون استخدام وب فرایندبرای بررسی  زماعلام آمادگی و ارائه مدارک لا

 سرایدار)خدمتگزار(عنوان شغل:  شماره پرونده: تاریخ تولد: روز.... ماه.... سال ........ نام خانوادگی: نام:

 استان: کد شغل محل: کد ملی:
 

باشم می ۴2۴2کارگیری سرایدار )خدمتگنار( سال یا به شدگان دو برابر ظرفیت آزمون استخدامی و/از معرفی ............... باکدملی.......................... اینجانب................

های ها و دستورالعملو همچنیو اطلاعیه ۴2۴2پرورش سال  و که با علم، آگاهی کامل و پس از مطالعه دقیق مساد دفترچه راهنمای آزمون استخدامی وزارت آموزش

های جسمانی و روانی، ارزیابی نهایی و شرکت در مراحل بررسی اسناد و مدارک، بررسی ویژگی برایتکمیلی صادره از سوی مرکن آزمون جهاد دانشگاهی، 

شده در دفترچه راهنما، های اعلاموابط، مهررات و دستورالعملشرایط، ض تمامنمایم که از وسیله اظهار میام. بدیوسایر مراحل قانونی مربوط اقدام نموده

اشته و کامل دهای بعدی و نین ضوابطی که در زمان بررسی اسناد و مدارک، انجام معاینات پنشکی، ارزیابی نهایی و گنینش اعلام خواهد شد، آگاهی اطلاعیه

شده، شرایط اعلامعمل نمایم.  بدیهی است مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و پرورش  و که مطابق مهررات وزارت آموزش شوممتعهد و ملتنم می

الاجرا و غیرقابل اعتراض بوده و دستگاه منبور حق ، قطعی، لازمزیرپرورش در هر یک از موارد  و جانب بوده و تشخیص وزارت آموزشعهده ایوطور کامل بربه

 د داشت.هرگونه اقدام قانونی و قضایی را خواه

پذیرد، آگاه هستم که درصد ارزیابی نهایی انجام می ۰۴درصد آزمون کتبی و  ۰۴اساس مجموع نمره فضلی و با وزن ه اینکه گنینش نهایی داوطلبان بربا علم ب .۴

 د.شوتلهی نمی مننله قبولی نهاییههای جسمانی و روانی، ارزیابی نهایی، گنینش و سایر مراحل، بجانب برای بررسی ویژگیمعرفی ایو

 پرورش و جانب، بر اساس ضوابط و معیارهایی انجام خواهد شد که در زمان اجرای معاینات توسط وزارت آموزشهای جسمانی و روانی ایوبررسی ویژگی .4

 د. شواعلام می

اقدام  در روز بررسی اسناد و مدارک معتبر مربوط خونی(و ارائه گواهی شوم نسبت به انجام تست اعتیاد )با آزمایشوفق ضوابط و مهررات مربوط، متعهد می .۰

 نمایم.

های بدو خدمت )آموزشی و رفاهی(، حسب مهررات، بر های مربوط به ارزیابی نهایی، معاینات پنشکی و همچنیو دورهپذیرم که هنینهبا رضایت کامل، می .2

 جانب خواهد بود.عهده ایو

پرورش استان ملل قبولی ابلاغ خواهد  و بدو خدمت پس از اعلام قبولی نهایی، توسط اداره کل آموزش هایآگاه هستم که شرایط و ضوابط برگناری دوره .5

 شده را رعایت نمایم.ضوابط اعلام تمامم در صورت قبولی نهایی، شوعهد میشد و مت

معاینات پنشکی، ارزیابی نهایی، گنینش و همچنیو عدم حضور در هر یک از مراحل آزمون و فرآیند جذب، از جمله آزمون کتبی، بررسی اسناد و مدارک،  .6

جانب ایجاد نخواهد نمود. در ایو صورت، گونه حهی برای استخدام برای ایومننله انصراف تلهی شده و هیچنام یا شرکت در دوره بدو خدمت، بهعدم ثبت

 پرورش خواهم بود. و های اعلامی از سوی آموزشحسب مورد، مکلف به پرداخت هنینه

ین، صرفاً تابع ن آگاه هستم که تیییر منطهه ملل خدمت پس از قبولی و قبل از استخدام و اشتیال به کار، تلت هیچ شرایطی مجاز نخواهد بود و پس از اشتیال .۰

 انتهال کارکنان رسمی، پیمانی و قراردادی خواهد بود. و ضوابط و مهررات نهل

های بدو خدمت، اخراج، انسصال از خدمت، ستخدامی، در صورت ترک ملل خدمت، انصراف از ادامه دورهشوم پس از قبولی و تشکیل پرونده امتعهد می .8

طور کلی فراهم نمودن موجبات عدم ایسای تمام یا بخشی از تعهد خدمت، استنکاف از استخدام، عدم استخدام ناشی از تهصیر، ترک خدمت، بازخریدی یا به

 پرورش پرداخت نمایم. و مهررات به وزارت آموزش حسب مورد، خسارات وارده را مطابق

 های بعدی آن آگاهی کامل داشته و پسها و شرایط شیل سرایدار )خدمتگنار( مطابق مساد دفترچه آزمون و اصلاحیهنمایم که از وظایف، مسئولیتاقرار می .9

مچنیو آگاه هستم که اعمال مدرک تلصیلی بالاتر از دیپلم یا تیییر رسته شده از سوی منطهه مربوطه فعالیت خواهم نمود. هاز قبولی، در ملل خدمت تعییو

 پرورش، فاقد وجاهت قانونی و بلااثر خواهد بود. و شیلی پس از قبولی، بدون رعایت ضوابط و مهررات وزارت آموزش

 نام و نام خانوادگی داوطلب

 اثرانگشت

 

4ماره نمون برگ ش   

روه اموراداری الزامی استبعداز تکمیل کل نمون برگها و دریافت کدرهگیری،چاپ این متن از سامانه کارا توسط داوطلب ، گذاشتن اثرانگشت و امضای تحویل آن به کارگ  
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 4141سال –آموزش و پرورش  کارگیری سرایدار)خدمتگزار(هو ب آزمون استخدام "اداری - بررسی اسناد و مدارک"نمون برگ                                   

 ...................................:پرونده یشماره .جنسیت.................................... کد ملی:..................نام: ............................. نام خانوادگی:...............

 .........................................................عنوان شغل محل:      سرایدار)خدمتگزار( عنوان شغل:

 استان: ......................................... شده:...............................سهمیه معرفی

 :برای آزمون داوطلب معرفی شده 

 برنامه ششم( 88 پیمانی )ویژه مشمولین بند ج ماده استخدام 

 سرایدار)خدمتگزار( داد کارمعینبکارگیری قرار 

 بلی                          خیر    وضعیت حضور:           

در سامانه باز  زیرصورت با زدن گزینه خیر موارد غیر این د دربرگ تکمیل شونموندرصورت حضور داوطلب  وری مهم :آیاد

 .نشود

 تایید های ارزیابیعنوان
عدم 

 تایید

 کد ملی مطابق با اصل مدارک شناسایی )شناسنامه و کارت ملی( : تاریخ تولد و

 روز............ ماه........... سال ..........                                کد ملی : ............................
  

 شرایط احراز شغل                                                         

   (..............2یا حافظ قرآن درجه)   دیپلم ...........   تحصیلی: مدرک

  .باشدمی 09/11/1404تاریخ(  حداکثر تا 1اخذ دیپلم و یا اخذ گواهی حافظ قرآن درجه)تاریخ 

 روز............ ماه........... سال ..........

 باشدبعد ازآن تاریخ مورد قبول نمی 09/09/1404ت نام : یعنی دو ماه از آخرین روز ثب فراغت ازتحصیلملاک محاسبه تاریخ  

  

   زن               مرد    جنسیت :

   استان ........................... شهرستان ............................ محل تولد داوطلب:

   ...استان .................. شهرستان ............. :محل تولد پدر داوطلب

   متأهل           مجرد             معیل            مطلقه         وضعیت تأهل:

(2نمون برگ  شماره )  
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   نفر تعداد فرزند داوطلب: ................

   استان .................. شهرستان ................. :محل تولد فرزند اول

   تان .................استان .................. شهرس دوم:محل تولد فرزند 

   استان .................. شهرستان ................. سوم:محل تولد فرزند 

   چهارم: استان .................. شهرستان .................محل تولد فرزند 

 ماه........ سال.......روز.........                  :پایان خدمت یا معافیت دائم برای داوطلبان ذکورتاریخ 

 .باشدقبول نمیقابل 09/11/1404تاریخ پایان خدمت یا معافیت دائم بعد از تاریخ 

 .بعد ازآن تاریخ مورد قبول نمی باشد 09/09/1404ملاک محاسبه تاریخ  پایان خدمت یا معافیت دائم دو ماه از آخرین روز ثبت نام : یعنی 

  

 پرورش آموزش وبررسی مدارک و مستندات به  یبراه سهمیه استخدامی معرفی شد

  (درصد شامل: %21بیست و پنج) سهمیه دارای ایثارگر

 درصد جانبازی: ........   جانبازان  -

  آزادگان   -

  همسر یا فرزند شهید  -

  و بالاتر %12همسر یا فرزند جانباز  -

  همسر یا فرزند آزاده دارای یک سال و بالای یک سال اسارت  -

 ، مادر، خواهر و برادر شهید پدر -

  

  (درصد شامل %1پنج) سهمیه ایثارگر دارای

 درصد جانبازی: ................ ،   (%12فرزند جانباز )زیر  -

 فرزند آزاده )با کمتر از یک سال اسارت(  -

 رزمنده با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها  -

  حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه( سابقههمسر و فرزند رزمنده )با  -

  

 معلولان :  %3استفاده از سهمیه 

 ندارد  دارد یا اداره کل بهزیستی استان(نامه از سازمان بهزیستی کشور )معرفی................... / نوع معلولیت :

 ..................................نامه: شماره و تاریخ معرفی

  

 حراز بومی  شهرستان : شرایط ا

ها به استثناء شهرستان تهران و مراکز )شرایط داوطلبان بومی شهرستاندفترچه راهنما ( 3صفحه) (1-1مشمول شرایط مندرج در بند)

 ها(استان
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  باشد.نمی باشد.داوطلب با شهرستان شغل محل موردتقاضا یکی می مندرج در شناسنامهشهرستان محل تولد  -4

 د:ان حاصل شوصورت توأمهباید ب زیرهای در شهرستان مورد تقاضا که با روشداوطلب  بودن با ده سال سابقه سکونت ساکن -1

روی نی فرمانداری یا ممهور به مهر پیوست بخشنامه( نمون برگ )بر اساس  ساکن بودن در شهرستان مورد تقاضا با ارائه استشهاد محلی -الف

نامه دارای کد رهگیری از سامانه ثبت معامات اماک ه همراه تصویر مالکیت و یا اجارهب در شهرستان شغل محل موردتقاضامحل(  پاسگاه یا کانتریانتظامی )

 ندارد   دارد  نام در آزمون استخدامیدر و یا مادر داوطلب در زمان ثبتمحل سکونت به نام داوطلب، همسر، پ "و مستغات کشور

 :های زیرهرستان مورد تقاضا به یکی از روشسکونت در ش احراز ده سال سابقه -ب

ستان شهر ب( داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا حسب مورد با تایید اداره آموزش و پرورش-4

 ندارد  دارد مربوطه 

 کار به اشتغالو یا شرکتی داوطلب و یا همسر وی )با در نظر گرفتن تاریخ عقد دایم( و یا گواهی  قراردادی،  پیمانی رسمی، کار به اشتغال گواهیب( داشتن -1

های اجرایی، نیروی نظامی و انتظامی، بخش غیردولتی مشروط به پرداخت حق بیمه. و یا شرکتی پدر و یا مادر داوطلب در دستگاه قراردادی،  پیمانی رسمی،

  ندارد   دارد

عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت در شهرستان مورد توانند بهب( فوق می-1ب( و )-4در بندهای ) های ذکر شدهاز حالتره: هر یک تبص

 تقاضا)مشروط به عدم همزمانی تاریخ اعمال آنها( ماک محاسبه قرار گیرد.

من بومی »مندی از اولویت بومی هستند لازم است در زمان ثبت نام درآزمون استخدامی، گزینه ( که متقاضی بهرههاافراد بومی شهرستان) به استثنای شهرستان تهران و مراکز استان یادآوری:

 را انتخاب نمایند.« شهرستان شغل محل انتخابی می باشم

 ط سنی آزمون : شر

 آزمون: اصلاحیه دفترچه باستناد  سنی وضعیت داوطلب ازنظر شرط

( تا اولین روز 4381آبان ماه  18لغایت  4391آبان ماه  18)متولدین  ( سال تمام31(  سال تمام و حداکثر سی و پنج)20حداقل سن بیست )

 ثبت نام(

 ماه ..... سال.... .(: روز ....28/08/1404) نامثبت زتاریخ تولد ...../....../...... سن دقیق داوطلب در اولین رو

 شده مواردی که با ارائه تأییدیه معتبر به حداکثر سن مجاز داوطلب افزوده نکته مهم:

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر  شامل دفترچه آزمون، 17صفحه معاف از شرایط حداکثر سنی  -

 ارت و بالاترو فرزندان آزادگان یک سال اس

 پذیر های ذیل آن، استخدام افراد با شرایط بالاتر از حداکثر سن مقرر برای بازنشستگی مجاز، امکانیت خدمات کشوری و تبصرهقانون مدیر 103یادآوری: با توجه به مفاد ماده     

 باشد.نمی

 )مدت ...... سال(برادر و خواهر شهید ، همسر، مادر ،پدر  شامل دفترچه آزمون 17صفحه  سال  1افزایش به میزان  -

 اند به میزان مدت اسارت و حضور در جبهه های ضد انقلاب درآمدهداوطلبانی که در طول جنگ تحمیلی به اسارت دشمن بعثی و یا گروه

(، ) 29/1/1367غایت ل 31/6/1319)از تاریخ مدت زمان بستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلبحضورداوطلبانه درجبهه و   -

   ( قسمت )ب((1بند) -( 3ردیف)

 مدت حضور داوطلبانه: ................................

 ......................................... مدت زمان بستری شدن و یا استراحت پزشکی

 (الس مدت اسارت .......) های ضد انقلاب اسارت در طول جنگ تحمیلی و یا گروه مدت -
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 (2/1های با نرخ باروری کمتر از صرفاً برای شهرستان) دفترچه آزمون  48صفحه  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت -

 سال(2)حداکثردسقف محدوده سنی داوطلب اضافه شو سال به، یکزند(فر1)به ازای تأهل یک سال و نیز به ازای داشتن هر فرزند

ند توا........ سال ازمزایای قانونی میمیزان .....ش بالای این نمون برگ، داوطلب بهد فرزندان مشمول قانون در بختعداهل و با توجه به بررسی تأ

 استفاده نماید

 مجلس شورای اسامی 44/48/4144مصوب  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت (42( و ماده )4ماده ) متن قانون :

   روز ..... ماه ....... سال .......... (« ب»بند  1جزء اصلاحیه –( 7ردیف))  به بعد 22/11/1317از تاریخ  مدت همکاری غیر رسمی تمام وقت -
 ( :   1ن) درجه آامتیازحافظ قر

با توجه به معرفی داوطلب به عنوان حافظ درجه............. قرآن براساس خوداظهاری درتقاضا نامه ثبت نام، داوطلب 

  می باشد ن باشد. واجد شرایط می ( 2برای صرفاً درجه ) مدرک معتبر باداشتن  ارائه

  

 (2/1های با نرخ باروری کمتر از شهرستانصرفاً برای  ترچه آزمون:دف 9صفحه موضوع قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت:   

درصد افزایش  10حداکثر تا سقف مجلس شورای اسامی،  44/48/4144مصوب  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت (42( و ماده )4به استناد ماده ) 

درصد به امتیاز مکتسبه ( 1) ، دوزند(فر1درصد و نیز به ازای داشتن هر فرزند)تا( 1))داوطلب: به ازای تأهل دوبه امتیاز مکتسبه آزمون کتبی( 

 د(اضافه شو( درصد 44حداکثر ) آزمون کتبی

 .............درصد افزایش امتیاز: ..

  

 تایید بندی شرایط احرازجمع
عدم 

 تایید

   باشد.نمی    باشد می  های اجراییمستخدم رسمی )آزمایشی، قطعی(، پیمانی، کارمند اخراجی و یا بازخرید دستگاه

ارائه )داوطلب نسبت به  خیر  بلید: شونام در آزمون میثبت دفترچه راهنمادر خلاف واقع  مدارک و مشمول جعل یا ارائه اطلاعات

میل نام تکصورت خود اظهاری در زمان ثبتدر دفترچه راهنمای آزمون استخدامی که به مربوط به امتیازات مندرج مدارک و مستندات جعلی

 گردیده، اقدام نموده است(

  

 مدارک :  اعلام نظر نهایی بررسی اسناد و

 باشد.       می "ارزیابی نهایی"سپس  و  پزشکی اوطلب تایید و داوطلب مجاز به شرکت در فرایند معایناتوداظهاری، مدارک و مستندات دخ اطلاعات  (1

     باشد.نمی ............................................  داوطلب مجاز به شرکت در فرایند ارزیابی نهایی با توجه به عدم تایید موارد بندهای (2
 

 

 

 

 امضاء نوادگینام خا نام عنوان 

    کنندهبررسیکارشناس 

    کنندهدکارشناس تایی

    مدارکبررسی  رئیس گروه 
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به سرایدار)خدمتگزار(  اینجانب............................. نام خانوادگی ............................... کدملی:...........................که در شغل

معرفی شده بودم  که درروز............................ تاریخ ...........................  درسهمیه ...............................   ..................... استان

ه در سامانه استخدام)کارا( از دک و مستندات بارگذاری شارگروه بررسی اسناد ومدارک حضور یافته و مدکاردر 

بارگذاری برعهده  گروه قرارگرفت. مسئولیت هرگونه بارگذاری اشتباه ویا عدمکاربررسی سوی اینجانب، مورد 

 باشد. اینجانب می

 نام ونام خانوادگی داوطلب
 اثرانگشت و امضاء
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 «هاسوابق، تجربیات و فعالیتنمون برگ »

 4141)خدمتگزار( سال  داریسرا یریکارگهآزمون  استخدام وب «هاتیو فعال اتیرگ سوابق، تجربنمون ب»  

 یها، سوابق و امتیازدهی شغلسوابق فعالیت-4

 :ی پروندهشماره ت...........نام: ............................ نام خانوادگی:................................ کد ملی:..................................جنسی

...........................  

 کد شغل محل: ..................... عنوان شغل محل: ............................................................عنوان شغل:................................

 شده:............................... استان: .........................................سهمیه معرفی

شاخص های 

 ارزیابی
 معیارهای ارزیابی

مرجع مسابقات 

حداکثر  /رویدادها

 امتیاز
 شاخص سطح

امتیاز 

داوطلب بر 

اساس خود 

 اظهاری

 نحوه ارزیابی
امتیاز  

تاریخ  نهایی

 گواهی

تاریخ 

 گواهی

سوابق و 

تجربه 

 تخصصی

به ازای هر  45     سابقه کار خدماتی 

 ماه فعالیت

گواهی معتبر خدمت و    4/5

فعالیت در شغل 

سریداری و خدمتگزاری  

 پرداخت  بیمه با

  

توسعه مهارت 

 و دانش

گواهی  تعمیرات جزئی 

وسایل برقی، تاسیسات 

 فاضلاب و..(-ساختمانی )آب 

به ازای هر  5    

 گواهی

گواهینامه معتبر سازمان    4

آموزش های فنی وحرفه 

 جهاد دانشگاهی –ای 

  

گواهی آموزش ایمنی و 

 بهداشت کار

به ازای هر  5    

 گواهی

هینامه معتبر سازمان گوا   4

آموزش های فنی وحرفه 

 جهاد دانشگاهی –ای 

  

های خدماتی گواهی مهارت

)نظافت، تأسیسات ساده، 

 آبدارخانه(

به ازای هر  5    

 گواهی

گواهینامه معتبر سازمان    4

آموزش های فنی وحرفه 

 جهاد دانشگاهی –ای 

  

دستاوردها و 

مشارکت 

 اجتماعی

یت/ گواهی دوره طرح ولا

عضویت در طرح شهید بهنام 

 محمدی )ره(

به ازای هر  2    

 دوره فعالیت

گواهی معتبر مؤسسه    4

آموزشی و پژوهشی امام 

خمینی )ره( یا نواحی 

 بسیج دانش آموزی

  

های جهادی و بسیجی فعالیت

در زمان تحصیل) عضو بسیج 

شرکت در -آموزی دانش

 جهادی(اردوهای 

به ازای هر  2    

 فعالیتماه 

گواهی تأیید مدت    4.25

فعالیت با تأیید 

فرماندهی سپاه 

شهرستان یا نواحی 

 بسیج دانش آموزی

  

های همکاری با تشکل

آموزی )اتحادیه انجمن دانش

آموزی و اسلامی دانش

 آموزی(سازمان دانش

به ازای هر  2    

 ماه فعالیت

گواهینامه معتبر مدت    4.25

فعالیت توسط مسئولین 

 ها در استانتشکل

  

به ازای هر  2     احمر گواهی فعالیت درهلال

 گواهی

معتبر هلال   گواهینامه   4

احمر جمهوری 
 اسلامی

  

3برگ شماره نمون   
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های معتبر مقام در جشنواره
 البلاغهقرآن و نهج

به ازای  2    

 مدرک

به ازای هر گواهی معتبر    4

برگزارکننده با تأیید از 

 ادارات کل اوقاف،

  

 (رنامهیبر اساس سطوح کسب تقد ازیمرتبط در سطح )امت یهارنامهیتقد-2

 تقدیرنامه

  مرجع صادرکننده

 حداکثر

 امتیاز
 شاخص سطح

امتیاز هر 

موردتقدیر 

 نامه

حداکثر 

 امتیاز

امتیاز 

 داوطلب

خود 

 اظهاری

تاریخ  ارزیاب-تعیین امتیاز نهایی 

 تقدیرنامه

شماره 

 تقدیرنامه

   لتیهای دونشان

1 

 کشوری

به ازای 

هر 

 تقدیرنامه

1 1   

   1 1 کشوری   جمهورتقدیرنامه از رئیس

   4 4 کشوری   جمهوروزیر یا معاون رئیس

   3 3 کشوری   ترازمعاون وزیر و مقامات هم

   2 2 استانی   استاندار

مدیران کل استانی، فرماندهان 

 نظامی و معاونین استاندار

 انیاست  
1 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بخش تأیید توسط داوطلب

شماره جانب........................ فرزند............................این برابر  (2دو) شدگان ......................... از معرفیپرونده  باکدملی.............................. به 

ها و تجارب دارای امتیاز را فعالیت کلیه مدارک، سوابق و مستندات 1404ر( سال سریدار)خدمتگزا رشته شغلی  ظرفیت آزمون استخدام

صل آن نموده و بارگذاری سی تحویل دادا صی به عهده این مها در روز مراجعه به برر سئولیت عدم تحویل و یا نواق شدمیجانب و م  .با

 خواهد بود. کنندهشرط تأیید توسط ارزیابیجانب بهبدیهی است امتیاز نهایی این

 

 نام/نام خانوادگی داوطلب 

 امضاء 

 کنندهبررسی

 نام/نام خانوادگی امضاء

 ناظر گزینش

 نام/نام خانوادگی امضاء

 رئیس کارگروه بررسی اسناد و مدارک

 نام/نام خانوادگی امضاء




