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  یها  روگاهیجهت اشتغال بکار در ن

      نی کاوه قا دی شه یبیترک کلیس

ن یقا  یگاز  روگاهین  
        یبه صورت قرارداد شرکت
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 به داوطلبان توصیه می شود 
 

 مطالب این دفترچه را با دقت کامل مطالعه نمایند 
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نیاز نسبت به   تأمین نیروی مورد منظور  به   توس مشمش   یشرکت خدمات و    شرق  کارسازان نظم شمال شرکت   

نفر کارگر    5نفر کارگر فنی،   3نفر نگهبان،   12)  نفر 20مرد( در مشاغل کارگری جمعاً به تعداد  )  نیروی انسانی بکارگیری

از صرفاً  جهت اشتغال به صورت شرکتی در نیروگاه سیکل ترکیبی شهید کاوه و نیروگاه گازی قاین    (خدمات عمومی

اقدام    به شرح زیر، در چارچوب قانون کار و از طریق اجرای فرایند  و زیرکوه  شهرستان های قائناتمیان متقاضیان بومی  

 نماید. می
 

 شرایط عمومی:

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  و   داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران •
 شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته •

 ها، دخانیات و مشروبات الکلی.گردانعدم اعتیاد به مواد مخدر، روان •

 پیشینه. ءارائه گواهی عدم سوو جزائی مؤثر با   نداشتن سابقه محکومیت کیفری •

 . وزیرکوه قائناتهای شهرستان  بومی بودن   •

 انجام وظایف محوله. داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی  •

 کارت پایان خدمت سربازی یا معافیت غیر پزشکی  داشتن •

 .شرایط مندرج در این دفترچه  شغل بر اساساختصاصی دارا بودن شرایط احراز  •

 نام. در زمان ثبت  دولتی ، خصوصی و ... های اجراییعدم وجود هرگونه رابطه استخدامی با دستگاه •

 . مراحل فرایندشرکت، پس از قبولی در   و حراست و تأیید گزینش  موردنظرهای احراز صلاحیت •

 شرایط اختصاصی: 

 به بعد( 15/12/1374( سال )متولدین  30سی )  15/12/1404حداکثر سن تا تاریخ 

 سال( 32)سن حداکثر  .شوددر صورت انجام خدمت سربازی مدت خدمت به سن اضافه می  -1تبصره 

نیروگاه    مرتبط  کاری   متقاضیانی که دارای سوابق   - 2تبصره   با ارائه گواهی سابقه به همراه تأییدیه معتبر    ها در  هستند، 

شرح ذیل به سن اضافه  سال به    5مدت  پردازی سازمان تأمین اجتماعی که در آن نام کارگاه قید شده باشد، حداکثر تا  بیمه

 محل خدمت می باشد.   ، تأیید منابع انسانی شرکت/نیروگاهاین بندمرجع صدور تاییدیه  گردد.می

  ودرصد و بالاتر  25 جانبازانهمسر و فرزندان  ،یدشه  ، پدر، مادر، خواهر و برادر)فرزند ایثارگران جامعه برای  -  3 تبصره

سقف    به   سال  5  مدت   به   ماه(  6  حداقل  سابقه   با   رزمندگان دارای اسارت و همسر و فرزندان    آزادگان همسر و فرزندان  

 شد.  خواهد  اضافه داوطلب سنی

تأیید • امور    یهمرجع صدور  و  بنیاد شهید  شهدا  ایثارگران )جانبازان و آزادگان، فرزندان آنها و خانواده  برای  معتبر 

در مورد رزمندگان متبوع    ایثارگران و برای رزمندگان، معاونت نیروی انسانی هر یک از رده های نیروهای مسلح 

 ( می باشد. متقاضیان می بایست تأییدیه مربوط را در روز بررسی مدارک ارائه نمایند.  خود

سال    یک   نیز فرزند  هر  ازای  به و  سال   یک   تاهل  صورت  در  جمعیت،  جوانی  از  حمایت   قانون  اجرای  راستای  در  -4  تبصره

 .میشود  اضافه سن  حداکثر به  سال 5تا سقف 

 . باشد سال 35 از بیش   نباید  فوق های  تبصره  اعمال با داوطلب  سن  :مهم نکته •
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 مدرک تحصیلی:

 )پذیرش فقط با مدرک تحصیلی دیپلم صورت می پذیرد( دیپلم  داشتن مدرک تحصیلی •

در زمان تطبیق مدارک اصل آن  و  گواهی فراغت از تحصیل داوطلب بایستی قبل از زمان ثبت نام صادر شده   •

 ارائه گردد. 

 : شرایط بومی بودن

محل تولد    شهرستان باشند و یا  سال در شهرستان های قائنات و زیرکوه    4بیش از    یا ساکند  متقاضیان بایستی متول •

شهرستان های قائنات  سال سابقه تحصیل در    چهارباشد و یا حداقل  شهرستان های قائنات و زیرکوه  همسر متقاضی  

 را داشته باشند. برای این موضوع گواهی تحصیلی بایستی همراه سایر مدارک ثبت نامی ارائه شود. و زیرکوه 

دستگاه های اجرایی و یا نیروهای مسلح اعم از )شاغل یا بازنشسته(  متقاضی فرزند کارکنان رسمی و پیمانی شاغل در   •

محل خدمت و یا بازنشستگی   شهرستان زیرمجموعه وزارت نیرو که   شرکتهای تابعه )دولتی( و وابسته )غیردولتی(و  

 باشد. شهرستان های قائنات و زیرکوه  والدین داوطلب  

 را داشته باشد. شهرستان های قائنات و زیرکوه (سال سابقه پرداخت حق بیمه در  4داوطلب حداقل چهار) •

را داشته  شهرستان های قائنات و زیرکوه  پدر و مادر و یاهمسر داوطلب حداقل چهار سال سابقه پرداخت بیمه در   •

 باشد. 

 :شرایط نظام وظیفه

 . انجام خدمت دوره نظام وظیفه یا معافیت قانونی)معافیت پزشکی فاقد الویت می باشند( •

 باشد. می پایان ثبت نام ملاک عمل برای محاسبه تاریخ پایان خدمت، روز  •

با  هی کل  وظیفهنظام  ت یکارت مربوط به وضع • و در موعد    شده  صادرآماده و    پایانی ثبت نام تا روز    یستی داوطلبان 

مکلف    یو متقاض  بوده  قبول   وظیفه موقتا قابل   نظام  معتبر   یمقرر ارائه گردد. در صورت عدم ارائه کارت، گواه

غیر    در .  دی اقدام نمای  دائم قانون   تیمعاف  ا ی  خدمت   انینسبت به ارائه کارت پا  نشی مرحله گز  ان یاز پا  پیشاست  

 مرحله از فرایند پذیریش وی لغو خواهد شد.   صورت در هر این

تذکر: بدیهی است هر یک از داوطلبان که به هنگام ثبت نام اطلاعات نادرست و جعلی ارائه نموده و یا واقعیتی را کتمان    

قبولی ایشان ملغی و به لحاظ طولانی نمودن این فرآیند اقدم    ، کرده باشند در هر مرحله از فرآیند استخدام و پس از آن

 لازم طبق قوانین و مقرارات به عمل خواهد آمد. 

 :  امتیازات خاص

به  مشمولین  کتبی  ضرایبی در نمرات آزمون    حفظ انگیزه همکاران متخصص و متعهد صنعت آب وبرق ایجاد و  بمنظور    

 . زیر لحاظ میگردد شرح 

نیرو، در صورتی که در حین   .1 نیروگاهی/ وابسته غیر دولتی وزارت  از فرزندان فداکاران صنعت  یکی  یا  همسر 

  سه )یک و    3/1و یا دچار از کار افتادگی شده باشند، از ضریب    ماموریت و یا حوادث ناشی از کار فوت نموده 

تأییدیه، کمیته سرمایه انسانی شرکت مادر تخصصی  این  مرجع صدور    برخوردار می شوند.   عمومی زمون  آدهم( در  

 مربوطه می باشد. 
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نیروگاهی، از ضریب    وابستگان درجه یک  .2 بازنشسته صنعت  در آزمون    دهم(  دو)یک و    2/1کارکنان شاغل و 

برخوردار می شوند محل خدمت می    ، تأیید منابع انسانی شرکت/نیروگاه این بندمرجع صدور تاییدیه  .  عمومی 

 باشد. 

کارکنان شاغلی که در مجموع بیش از یک سال سابقه همکاری با قرارداد های )روز مزد، ساعتی، حجمی و... (   .3

برخوردار   عمومیزمون )یک و دو دهم( در آ 2/1در نیروگاه های گازی و سیکل ترکیبی قاین دارند، از ضریب 

 ، تأیید منابع انسانی شرکت/نیروگاه محل خدمت میباشد. این بندمرجع صدور تاییدیه د. و می شون 

خواهد    معتبر ده سال اخیر   دارندگان مقامات ورزشی مربوط به    ، امتیاز از آزمون آمادگی جسمانی  100حداکثر   .4

   . بود

 نام: زمان و مکان ثبت

 : زمان بندی ثبت نام  1جدول شماره 

 عنوان   برنامه زمانبندی 

 آزمون   شرایط شرکت در  انتشار دفترچه 1404بهمن ماه  14

 متقاضیان   ویرایش و  ثبت نام   1404 اسفند ماه 6 ماه الی بهمن  16

 ارائه کارت ورود به جلسه  1404ماه  اسفند  12الی  9

 رفع نواقص  1404ماه  اسفند  14 و 13

 برگزاری آزمون کتبی  1404ماه    اسفند 15

 اعلام نتایج آزمون کتبی  1404آخر اسفند ماه 

رگاه موجود  ، از طریق دصورت پرداخت آنلاینریال به    3.000.000بایست نسبت به پرداخت مبلغ  داوطلبان می •

قابل    cvv2کد    بانکی عضو شتاب و الزامات آن مانند داشتن رمز دوم وداشتن کارت  با)   .در سایت اقدام نمایند

 واریز میباشد( 

گردد قبل از  از داوطلبان گرامی درخواست می)گردد.  وجه مسترد نمی  هیچ   نام بهلازم به ذکر است هزینه ثبت •

 صورت نداشتن شرایط از واریز وجه خودداری نمایند(  دقت مطالعه نمایند و درنام، دفترچه راهنما را بهاقدام به ثبت

 منابع آزمون:

 منابع آزمون :  2جدول شماره 

 تعداد سوال ضریب  عنوان
 زبان و ادبیات فارسی و آیین نگارش 

 معارف اسلامی

 زبان انگلیسی عمومی

 هوش و استعداد ریاضی

 (ICDLفناوری اطلاعات )مهارت های هفت گانه 

1 

1 

1 

1 

1 

15 

20 

15 

15 

15 
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امتیاز خواهد داشت و نمره منفی )به ازای هر سه پاسخ نادرست یک پاسخ    5سوال بوده و هر سوال    80آزمون دارای  

 صحیح حذف خواهد شد( لحاظ می گردد. 

 با توجه به بالاترین نمرات کسب شده، دو برابر ظرفیت مورد نیاز به مرحله بعد معرفی خواهند شد.  

 تطبیق مدارک:

فراخوان  اند برای تطبیق اصل مدارک نیاز به شرح فوق قرارگرفته  مورد  تیظرف برابر  دودر لیست اولویت    کهمتقاضیانی

 خواهند شد. 

گیرد در صورت صحت، متقاضی برای  مورد تطبیق قرار میتوسط مجری برگزاری آزمون  در این مرحله اصل مدارک  

 شود.  ادامه فرآیند دعوت می 

  آزمون سلامت جسمانی و روانشناختی:

ی ازطریق  سها تایید شده باشند به مرحله آزمون سلامت جسمانی و روانشنامتقاضیانی که صحت تطبیق مدارک آن 

   شوند.پیامک اطلاع رسانی می

 صورت می پذیرد.  روانشناسی و مصاحبه آزمون و  جسمانی آمادگی  آزمون، طب کاردر این مرحله 

 :و حراست اعلام نتیجه و معرفی به گزینش

  جسمانی آمادگی آزمون  و  آزمون و مصاحبه روانشناسی، آزمون کتبیمجموع امتیازهای کسب شده در    در این مرحله

می باشد. نتایج بر اساس جدول امتیاز بندی به شرح زیر اعلام می گردد   ملاک انتخاب نفرات نهایی  و امتیازات خاص 

در صورتی که    معرفی خواهند شد.  حراست و    گزینشبه  و  بیست نفر دارای بالاترین نمره جهت اخذ تأییدیه های لازم  

 تأیید گزینش و یا حراست اخذ نشد نفرات ذخیره بعدی معرفی خواهند شد. 

 امتیاز  400آزمون کتبی:  .1

 امتیاز 300 و مصاحبه روانشناسی: آزمون  .2

 امتیاز  300: امتیازات خاص 4 و امتیازات مندرج در ماده جسمانیآمادگی آزمون  .3

 سایر ضوابط:

کارگیری قطعی نیست بلکه موفقیت در تمامی مراحل: شامل آزمون منزله به قبولی در هریک از مراحل فرآیند به  •

مـعاینات پزشکی طب کار و   شناسی،علمی، تطبیق مدارک، آزمون آمادگی جسمانی و آزمون و مصاحبه روان

 اخذ گواهی عدم سوءپیشینه از مراکز ذیصلاح، تایید گزینش و حراست نتیجه قبولی را مشخص خواهد نمود. 

 را داشته باشند. بایست آمادگی خدمت در هر شغل خدماتی یا نگهبانیشدگان نهایی میپذیرفته  •

در قالب   توس مشمش  یشرکت خدماتو    کارسازان نظم شمالشرقشدگان برای همکاری با شرکت  پذیرفته   •

لذا پذیرفتهقرارداد منعقده در چارچوب ضوابط و مقررات قانون کار، معرفی می گونه تعهد شدن، هیچشوند. 

کارفرما ایجاد نخواهد کرد و همچنین تـمدید یا عدم تمدید قرارداد در سالهای بعد در   استخدامی در شرکت

 اختیار شرکت بعدی یا کارفرما خواهد بود. 
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صورت شده در متن آگهی و یا ارسال مدارک بهمسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام •

عمد اطلاعات و مدارک اشتباه یا به  ناقص برعهده داوطلب خواهد بود و درصورتی که محرز شود داوطلب به

نماید و ساقط میرا از خود سلب    یاعتراض  گونه حق هرخلاف واقع داده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی باشد،  

قرارداد وی لغو و بلااثر می گردد و از    کارگیریحذف، و حتی در صورت بهجذب    ندیفرآ  ریداوطلب از ساو  

 آید. ادامه اشتغال وی جلوگیری به عمل می

منزله انصراف تلقی و شرکت مختار است نسبت  شدگان نهایی در مهلت مقرر به  عدم ارائه مدارک توسط پذیرفته •

 نماید. به جایگزینی اقدام 

انجام خواهد  بزرگمهر قائنات  با توجه به اینکه کلیه اطلاع رسانی های آزمون از طریق سایت ثبت نام دانشگاه   •

نتایج مراحل مختلف و  وش لذا داوطلبان می بایست در طول فرآیند آزمون، جهت آگاهی از اطلاعیه ها و  د، 

تغییرات احتمالی، بصورت مستمر به سایت  فوق مراجعه نمایند و عدم اطلاع داوطلب از نتایج مراحل، جزئیات 

ضمنا روند مصاحبه و سایر اقدامات یا تغییرات احتمالی آزمون، موجب هیچ گونه حقی برای وی نمی گردد.  

 بعدی از طریق اطلاعیه ها و جراید، پیامک به نفرات ذینفع اطلاع رسانی خواهد شد.

نیاز شرکت به داوطلبان اعلام می  • تاریخ شروع بکار بصورت تدریجی و بر اساس اولویت جمع امتیازات و 

 گردد. 

 نام تا پذیرش نهایی: مراحل ثبت

و مطالعه    www.buqaen.ac.irمراجعه به سایت  دانشگاه  بزرگمهر قائنات به  آدرس   .1

 دقیق شرایط آگهی مندرج در آن و آماده نمودن مدارک مورد نیاز 

 ثبت نام، ویرایش و اخذ کد رهگیری    .2

 اخذ کارت ورود به جلسه     .3

 حضور در محل برگزاری آزمون طبق برنامه ارائه شده  .4

 دریافت نتیجه آزمون از طریق سایت ثبت نام     .5

 حضور در مراحل صحت سنجی مدارک .6

 حضور در آزمون سلامت جسمانی و روانشناختی برای دعوت شدگان به مصاحبه .7

   معرفی قبول شدگان نهایی به حراست و گزینش .8

تکمیل پرونده شامل مدرک تحصیل، کارت پایان خدمت یا معافیت دائم، عدم سوء پیشینه و  .9

 سایر مدارک مورد نیاز  
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