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در راستای تکمیل کادر   مدیریت توليد برق ریطرف قرارداد با شركت    رسالت  پيمان آوران  شركت

از   نفر  7تعداد  به  1فهرست شغل محل های مندرج در جدول شماره    مطابق با  نیروی انسانی مورد نیاز خود،  

علمی و    مصاحبه  و  یآزمون کتب  یبرگزار   قیاز طرو      آقایاناز بین    فارغ التحصیلان دانشگاهها و هنرستان

و آمادگی جسمانی،    آزمون و مصاحبه  مجموع  در امتیاز    نیبالاتر  از   بیبه ترت  و تایید صلاحیت  آمادگی جسمانی

به شرح ذیل نیرو جذب  ، با شرایط مندرج در این آگهی بصورت قرارداد موقت پیمانکاری  نشیگزبا تأیید نهایی  

 می نماید. 
 

 

 شرایط عمومي :بخش اول 

 .ایران  اسلامی  جمهورى  تابعیت  داشتن  - 1

 فقیه  ولایت  اصل  و  اسلامی  جمهورى  اساسی  قانون  به  التزام   - ٢

 ایران  اسلامی  جمهورى  اساسی   قانون  در  شده  شناخته  ادیان  از   یکی  یا  اسلام   مبین  دین   به  اعتقاد  - ٣

 )به جز معافیت پزشکی(   آقایان براى دائم قانونی  معافیت  یا   ضرورت   دوره   خدمت  انجام  - ٤

   .اعتیاد به مواد مخدر، روانگردان ها، دخانیات و مشروبات الکلی عدم- ٥

 نداشتن سابقه محکومیت کیفرى و ارائه گواهی عدم سوءپیشینه  -6

 .داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی وظایف محوله  -7

 .پیوست  جدول  مطابق  شغل  احراز   شرایط  بودن  دارا   -8

 .دیگر  پیمانکارى   هاى  شرکت   عامل   مدیریت  یا   مدیره  هیات  در   عضویت  عدم   -9

 خصوصی   و  دولتی  شرکتهاى   و  سازمانها   دیگر  به  خدمتی   تعهد  عدم  و   جذب  براى  قانونی  منع  نداشتن   -10

 و مصاحبه  کتبی   آزمون  در  قبولی  از   پس  شرکت  گزینش  تایید  و موردنظر  هاى  صلاحیت  احراز   -11

 شهرستان محل خدمت استان / بومی بودن در  -1٢

 پلاتین   از  استفاده  به  منجر  که  حوادثی  یا  و  خاص   هاى  بیمارى   زبان،   لکنت   شنوائی،  بینائی،   مشکل  نداشتن     -  1٣

 ).پزشك   سلامت  گواهی  براساس)  باشد  شده   بدن  در 
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 اختصاصي   شرایط  :  دوم  بخش 
 

 داشتن شرایط سني به شرح زیر:  -١

   .داوطلبان برای سال  تمام  ٣٥حداکثر  داشتن 

 است.آزمون تاریخ روز برگزاری  ، حداکثر سنبه حاسم یملاک عمل برا :1تبصره 

 ماه به سن فوق اضافه خواهد شد. ٢٤: درصورت انجام خدمت سربازی حداکثر ٢تبصره 

قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، به ازاى تأهل و نیز داشتن هر فرزند، یكسال تا حداکثر   1٥مطابق ماده  : ٣تبصره

 .پنجسال به حداکثر سن مجاز اضافه می شود

سال به حداکثر  ٥، تا سقف )مشروط به پرداخت حق بیمه(در صورت داشتن سابقه کار مرتبط با شغل مورد تقاضا  : ٤تبصره

 .سن مجاز افزوده میشود

 سال بیشتر باشد.  ٤0تواند از  : حداکثر سن با توجه به کلیه تبصره های فوق نمی ٥تبصره 

 مدرک تحصيلي: -2

به   ی ستی، با فه ینظام وظ تیداوطلبان، وضع  ل یفراغت از تحص  یگواه: مناسب با شغل مورد تقاضا يليداشتن مدرک تحص

 .مدارک ارائه گردد قیها در روز تطبهیتأیید ریهمراه سا

برا  :١تبصره تاریخ روز    داوطلبان،  فهی ظوخدمت نظام    ان ی و پا  دائم   ت یمعاف   ، یل یالتحصفارغ  خ ی به تارحاسم  ی ملاک عمل 

 است.برگزاری آزمون 

در صورتی که داوطلبی با مدارک تحصیلی بالاتر از مقطع تحصیلی اعلام شده در آگهی،در آزمون شرکت نماید،  :  2تبصره

 صرفآمدرک مندرج در آگهی فرد مورد قبول بوده و در عقد قرارداد همان مدرک لحاظ خواهد شد. 

 

 .تعيين ميگردد ١محل خدمت، بر اساس كد شغل هاى قيد شده در جدول شماره  -3
 

 آزمون   محلهاى  شغل  كد  فهرست  :١  شماره  جدول 
 

 پيمان آوران رسالت   شركت  شغل  فهرست 

ي   شرط  جنسيت تعداد م و   تحصيلي   رشته  و  مقطع  ب

 موردنياز 

  محل   شهرستان 

ن  اشتغال   محل  استان  اشتغال ا و ن ل   ع غ ف  ش ی د  ر

نفر  ٤  شهرری باقر شهر  ليسانس -فوق دیپلم –دیپلم  بومي استان  مرد 

ن  ا ر ه  ت

 

١ نگهبان  

نفر ١ د   ر  بومي استان  م
ليسانس  –فوق دیپلم   

 )كليه گرایشهای مکانيک(
 شهرری باقر شهر 

2 مشاغل فني  

نفر  2 3 كارگر خدمات عمومي شهرری باقر شهر  دیپلم بومي استان  مرد   

 جمع 7
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 شرایط بومي بودن:  -3

ا    و  فرد  بودن  بومی    :  ١  تبصره  و استان    شهرستان  ،  شهر  بخش،  دهستان،  روستا،   آبادى،  در   مشارالیه   مداوم   اسکانی

 .مندرج در جدول شماره یك مهم ترین شاخص براى پذیرش فرد می باشد

 بودن  بومي   احراز شرایط   : 2تبصره

 . باشد های استان شهر از مندرج در شناسنامه متقاضی یا همسر وی شهرستان محل تولد  -1

 مدارک مثبته با ارائه (  سال ٥حداقل ) ده از اولویت بومی از طریق سکونتاستفا  -٢

 داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا   )الف

گواهی اشتغال به کار رسمی، پیمانی، قراردادى در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط به پرداخت    )ب

 .حق بیمه

داوطلبان موضوع این بند، لازم است مستندات و مدارک بومی بودن را در زمان ثبتنام بارگذارى نموده و    :توجه

برابر ظرفیت، این مستندات و مدارک را به همراه سایر مدارک مورد نیاز در    ٣در صورت قرار گرفتن در فهرست  

ارائه   از سوى شرکت متقاضی اعلام خواهد شد،  از مصاحبه استخدامی که متعاقباً  زمان بررسی مدارک و قبل 

 .بدیهی است عدم ارائه تأییدیه در موعد مقرر به منزله حذف از فرایند جذب در سهمیه مزبور است .نمایند 
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 بخش سوم: مواد آزمون

 
 داده خواهد شد.به شرح ذیل  اختصاصي وي  عموم تسؤالاشامل  دفترچه   کیاز داوطلبان،   کیهر  به

 

 : رشته تحصيلي و مواد آزمون كتبي عمومي و كتبي تخصصي برای شغل2جدول شماره  

 

 

 

 

 ردیف 
 عنوان

 شغل

 و  رشته  مقطع، 

 تحصيلي   گرایش
 آزمون  مواد 

تعداد 

 سوال
 ضریب

 نگهبان 1

و فوق   دیپلم

 دیپلم 

 و لیسانس 

  های رشته )تمام

 تحصیلی(

 عمومی

 1 1٥ هوش و استعداد عمومی 

 1 1٥ معارف اسلامی 

 1 1٥ زبان و ادبیات فارسی و آیین نگارش

 1 1٥ مهارت های هفتگانه کامپیوتر

 تخصصی
 ٢ ٢0 * و کارکردها ،اصولی جزوه نگهبان

 ٢ ٢0 در برق عمومی ایمنی

 مشاغل فنی  ٢

  و فوق دیپلم 

 لیسانس

)کلیه گرایشهای 

 مکانیك( 

 عمومی

 1 1٥ هوش و استعداد عمومی 

 1 1٥ زبان انگلیسی عمومی 

 1 1٥ زبان و ادبیات فارسی و آیین نگارش

 1 1٥ مهارت های هفتگانه کامپیوتر

 تخصصی

 ٢ 10 سیالات مکانیك 

 ٢ 10 ابزار شناسیتاسیسات و 

 ٢ ٢0 ایمنی در برق

٣ 

کارگر  

خدمات  

 عمومی

دیپلم تمام رشته 

 ها 

 عمومی

 1 1٥ هوش و استعداد عمومی 

 1 1٥ معارف اسلامی 

 1 1٥ زبان و ادبیات فارسی و آیین نگارش

 1 1٥ مهارت های هفتگانه کامپیوتر

 تخصصی
 ٢ ٢0 *پذیراییاصول جزوه 

 ٢ ٢0 *بهداشت محیط کارآموزش عمومی ایمنی و جزوه 
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 نمرات  و  دروس  ضرایب  محاسبه  نحوه  :چهارم  بخش 

بدون نمره منفی    1و عمومی با ضریب    ٢اختصاصی ضریب  سوالات  به   داوطلب   پاسخ   از   حاصل نمره  :کتبی آزمون  نمره   -٤-1

 محاسبه می شود.  

 برابر ظرفیت شغل ٣نمره حاصل از مصاحبه حضورى داوطلبان منتخب  :نمره مصاحبه -  ٤-٢

   ( % ٥0 هنمره مصاحب (( و  %٥0)نمره حاصل از مجموع نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه  :نمره نهایی   -٤-٣

برابر ظرفیت در کد شغل محل با    ٣به میزان  "کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطهنمره آزمون  "داوطلبان بر اساس    - ٤-٥

 .توجه به سهمیه مندرج در دفترچه براى انجام مراحل مصاحبه معرفی خواهند شد

 .انتخاب قبول شدگان، به ترتیب بالاترین نمره نهایی خواهد بود   -٤-6

 

 امتيازات خاص -

تعهد استخدامی نخواهد    چبکارگیرى نیروهاى پذیرفته شده هیخصوص جذب و  درری  مدیریت تولید نیروی برق  شرکت    -1

 .اشت د 

مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا اعلام مدارک به صورت ناقص بر    -٢

شود که داوطلب به    محرز ) جذب آزمون، مصاحبه و    شامل) نیروعهده داوطلب خواهد شود و در هر مرحله اى از جذب  

آگهی می باشد، از انجام مراحل بعدى محروم    اشتباه و یا به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و یا فاقد شرایط مندرج در

 .گردیده و حتی در صورت عقد قرارداد مزبور لغو و خسارات مربوطه اخذ خواهد گردید

و    اجرائی   دستگاههاى  سایر  با   …و  پیمانی،   قراردادى،   استخدامی،  ارتباط  هیچگونه  آزمون  این   شدگان   پذیرفته  -٣

 .شرکتهاى تابعه وزارت نیرو نباید داشته باشد

در صورت افزایش نفرات استخدامی نیاز آتی شرکت از میان پذیرفته شدگان سه برابر ظرفیت این آزمون تامین خواهد    -٤

 شد.  

 

ه   ر ص ب ع   :  1ت و ر ر   ش ا ک ه   ب ی ل ه   ک ت ف ر ی ذ ن   پ ا گ د ط   ش و ر ش ه   م ن   ب ت ش ا ی   د ه ا و م   گ د ء   ع و ،   س ه ن ی ش ی ذ   پ خ ی   ا ه ا و ت   گ م لا ت   و   س ا ش ی ا م ز ی   آ ک ش ز ذ    پ خ ا

ر  ظ و   ن ح  لا ص ی ذ ع  ج ا ر م ز  ن    ا ی ن چ م ز ه ا ی ن د  ر و م ی  ش ز و م آ ى  ا ه ه  ر و د ر  د ت  ی ق ف و د   م ش ا ب ی  م م  ز لا ى  ا ه ه  م ا ن ی ه ا و گ  .و 
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 بخش پنجم: زمان ثبت نام، برگزاری آزمون، اعلام نتایج و تطبيق مدارک 
 

مراجعه به آدرس اینترنتی  از طریق  مطابق زمانبندی ذیل    توانندرایط مندرج در این آگهی میشداوطلبان پس از مطالعه دقیق    -5-١

 azmoon.nri.ac.irhttps://  نام نمایند آزمون ثبتدر. 

 زمانبندی آزمون - 3شمارهجدول 

  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

 ثبت نام  11/1٤0٤/٢٥ 1٤0٤/1٢/1٤

 پرینت کارت آزمون  1٤0٤/17/1٢ 1٤0٤/19/1٢

 برگزاری آزمون  1٤0٤/19/1٢ -
  ریق درگاه اینترنتیط  از  عنوان هزینه شرکت در آزمون  میلیون ریال( به  سه)  ریال  ٣،000،000  مبلغ  بایست  داوطلبان می  :١تبصره

 نام پرداخت نمایند.موجود در صفحه ثبت

 .پس از ثبتنام و پرداخت هزینه، در صورت انصراف و یا عدم قبولی، وجه واریزى مسترد نمیگردد :2تبصره
پس از انجام کامل ثبت نام و دریافت کد رهگیرى، ضرورى است کلیه داوطلبان این کد رهگیرى و شماره پرونده را یادداشت    :3تبصره

 .) استکارت ورود به جلسه منوط به داشتن شماره پرونده   دریافت  ( .نموده و در حفظ آن دقت نمایند
و کارت ملی یا شناسنامه عکس دار هنگام ورود به حوزه الزامی    )چاپ شده بر روى کاغذ (ارائه کارت ورود به جلسه آزمون    : ٤  تبصره 

 .است؛ در غیر این صورت از ورود داوطلب جلوگیرى خواهد شد 

 .  دیداوطلبان خواهد رس  ی کارت شرکت در آزمون درج و به آگاه  یآزمون بر رو یساعت شروع و محل برگزار -2-5

منزله تأیید اطلاعات ارسالی از سوى داوطلبان نبوده و مدارک داوطلبان پس از برگزارى  صدور کارت شرکت در آزمون به   : ١ تبصره

 آزمون، توسط شرکت متقاضی ذیربط بررسی خواهد شد 

 .رعایت پروتکلهاى بهداشتی توسط داوطلبان، در زمان برگزارى آزمون الزامی است  - 3-5

   https://azmoon.nri.ac.ir  از طریق وب سایت  )برابر ظرفیت پذیرفته شده٣ )نتایج و اسامی قبول شدگان در آزمون کتبی  -5-٤

 .میگردداعلام 

  ارجاعات  به و است  کتبی  آزمون نتیجه  اعلام  تاریخ  از  پس  هفته یك  تا  صرفا داوطلبان   اعتراضات به پاسخگویی زمان  مدت : 6تبصره

 .بعد از آن پاسخی داده نمیشود 

 .سایر مراحل همزمان با اعلام نتایج تعیین خواهد شدزمان ارائه مدارک و  -5-5

کارت مربوط به وضعیت نظام وظیفه و گواهی فراغت از تحصیل کلیه داوطلبان بایستی تا روز برگزارى آزمون آماده   :  ١تبصره

 .و صادر شده باشد 

پس از اعلام نتایج    تحصیلی و سابقه کارکارت ملی،کارت پایان خدمت، مدرک  اصل و تصویر مدارک پذیرفته شدگان شامل:    :2تبصره

الذکر در مهلت مقرر به منزله انصراف وی  بایست ارایه گردد و عدم ارائه مدارک فوقمیو در زمانی که اعلام خواهد شد     آزمون کتبی

   گردد.اعلام می    https://azmoon.nri.ac.ir. محل تحویل مدارک متعاقباً از طریق وب سایت تلقی خواهد شد

 .برابر ظرفیت پس از تطبیق و تکمیل پرونده طی برنامه زمانی وارد فرایند مصاحبه میشوند ٣پذیرفته شدگان   -6-5
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   نامخش ششم: راهنمای ثبتب

 

داوطلبان پس از ورود به سایت ثبتنام آزمون، پس از تکمیل کلیه اطلاعات فرم ثبتنام، به صفحه پرداخت اینترنتی    -1-6

 .میتوانند از طریق کارت بانکی معتبر داراى رمز پویا اقدام به پرداخت هزینه ثبتنام نمایندمنتقل میشوند و 

 .نمایید  خوددارى  اطلاعات   لاتین   تایپ   از -6-٢
 .باشد  خاموش  کلید   صفحه   Lock  Caps  کلید  اطلاعات،  درج  هنگام     -6-٣

  فاصله  کلید   از  یکدیگر   از   کلمات  کردن   جدا   براى  و   نموده   خوددارى  اطلاعات   درج  هنگام   در   Enter  کلید  زدن  از  -6-٤

(Space) 

 .نمایید  استفاده 

 .است  الزامی   فیلدها  کلیه   اطلاعات   تکمیل -6-٥

 .نمایید  وارد   تیره  خط  بدون  و  )صفر  درج   با(  کامل   صورت   به  را  خود  ملی  کد - 6-6

و با حجم    jpg ، با فرمت)تمام رخ، زمینه روشن و جدید( ٤×٣براى الصاق عکس، از فایل اسکن شده عکس پرسنلی    -7-6

 .عکسهاى غیرپرسنلی ارسالی به هیچ وجه مورد قبول نخواهد بود .کیلوبایت استفاده نمایید  70حداکثر 

 .باشد  پیکسل  ٤00×٣00  حداکثر  و  پیکسل   ٣00×٢00  حداقل  باید   شده   اسکن  عکس  اندازه  •
 .باشد  لکه  هرگونه  و  منگنه  مهر،  اثر  فاقد   و  مشخص  واضح،  باید  داوطلب  تصویر  •

 .باشد  شده   حذف  باید  شده  اسکن  عکس   زاید  حاشیههاى  •

 .باشد  سفید   زمینه  داراى  و   رنگی  عکس  حتیالامکان   •

قابل قبول نیست و داوطلبان لازم است از    …)  کارت ملی، شناسنامه و(اسکن عکس از روى کارتهاى شناسایی    ١:تبصره  

 .عکس و مطابق با توضیحات فوق، اقدام به اسکن نمایند  اصل

 .میگردد  سلب  وى  از  آزمون  در  شرکت  حق  و   شده  باطل  داوطلب  ثبتنام  غیرمعتبر،  عکس  ارسال   صورت  در  2:  تبصره 

که این  (با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمونهاى قبلی، درخصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان    :تذكر مهم

  بر  علاوه  که  میگردد  تأکید   ،)است   داده  رخ   میشود   انجام   دیگران   توسط   آنان   ثبتنام  که  داوطلبانی   براى  اکثراً موضوع

اطلاعات ثبتنامی، حتماً نسبت به کنترل عکس ارسالی دقت نمایید تا به اشتباه عکس داوطلب دیگرى به جاى    کنترل

عکس اشتباهی از طرف متقاضی، فرد به عنوان متخلف تلقی و   که در صورت ارسال است بدیهی  .عکس شما ارسال نگردد

 .شد مطابق مقررات با وى رفتار خواهد 

  مراقبت  اطلاعات   این  از  آزمون  مراحل  پایان   تا  و  نموده  یادداشت  را  رهگیرى  کد  و  پرونده  شماره  ثبتنام،  انتهاى  در    -8-6

 .نمایید
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 بخش هفتم: سایر ضوابط
 .نماید  داوطلب می تواند صرفاً براى یك کد شغل شرکت ثبتنامهر   آزمون،  این   در     - 7- 1

  عهده   بر  مدارک  ناقص  ارایه  و یا   آگهی  متن  در  شده  اعلام  شرایط   و  ضوابط  دقیق  رعایت  عدم   از  ناشی  مسئولیت    -7-٢

  شرکت در   مدارک و  بررسی  شده، امکان   ثبت  نیاز مطابق با اطلاعات  مدارک مورد  صورت عدم ارائه  و در  داوطلب میباشد

همچنین چنانچه در هر کدام از مراحل آزمون، تطبیق مدارک، مصاحبه و جذب، محرز شود    .براى وى وجود ندارد  آزمون

 ملغی   ایشان  قبولی   است   آگهی  در   مندرج   شرایط   فاقد   یا   و  نموده  واقع ارائه  خلاف   اطلاعات   عمد   به  که داوطلب به اشتباه یا 

 .نمودن فرایند بکارگیرى، اقدام لازم طبق قوانین و مقررات به عمل خواهد آمدطولانی   لحاظ  به  همچنین  و  بوده

  آگهی   اینترنتی،  ثبتنام  شروع  از  قبل  و  نموده  آزمون  در  ثبتنام  به  اقدام  شخصاً  که  میشود  توصیه  داوطلبان   به    - 7-٣

  در   تغییر  هرگونه  ایجاد   درصورت  .نمایند  مطالعه   دقیقاً   را  نیاز  مورد  مدارک  و  ثبتنام  نحوه  ،   انسانی   نیروى  تأمینفراخوان  

  به   https://azmoon.nri.ac.ir  اینترنتی   پایگاه  طریق  از  لازم   رسانی  اطلاع  آزمون،  برگزارى  مراحل   به  مربوط  جزئیات

برگزارى  پیگیرى مراحل بعدى مانند دریافت کارت ورود به جلسه آزمون، آگاهی از زمان و مکان    ضمنا   .آمد  خواهد  عمل 

 .آن به عهده داوطلب میباشد  آزمون الزامی بوده و مسئولیت

  صورت   در   و  ننمایند   موکول  آخر  روزهاى   به   را   ثبتنام   است  بهتر  ثبتنام  فرایند   در   سهولت  جهت   گرامی  داوطلبان     -7-٤

  خود،   اطلاعات   ثبت   از   بعد   اصلاحی،  موارد   سایر  یا  و   ارسالی   عکس   نبودن  واضح   مانند   ثبتنام،  مراحل   در   وجود اشکال 

 .وقت مجدداً به صفحه ثبتنام خود مراجعه نموده تا از وضعیت تایید اطلاعات اطمینان حاصل نماید  اسرع  در

برابر ظرفیت به عنوان پذیرفته شدگان آزمون    ٣افرادى که حائز بالاترین نمرات آزمون شده باشند، در قالب لیست  -7-٥

 .تعیین و اعلام خواهند شد )عمومی و تخصصی (  کتبی

آزمون    در   پذیرش  از  پس  نهایی   قبولی   بلکه   نمیباشد،  قطعی   بکارگیرى   به منزله  وجه  هیچ  به  کتبی  آزمون  قبولی در    - 6-7

به ترتیب امتیاز نهایی و انجام مراحل بعدى شامل معاینات پزشکی و   تست ورزش  مصاحبه و  ،  )عمومی و تخصصی (کتبی  

گزینش نهایی    تأیید   با  عمومی  هاى  صلاحیت  احراز  است  تأکید  به  لازم  .باشد  می  ذیصلاح  مراکز  اخذ عدم سوء پیشینه از 

 .از بین داوطلبان واجد شرایط انجام خواهد شد

 نتیجه نهایی کل فرآیند آزمون هر شرکت بعد از پایان مصاحبه آن شرکت به تناوب از طریق پایگاه اینترنتی     -7-7

https://azmoon.nri.ac.ir رسانی خواهد شد اطلاع. 

پیام ارسال    ٠937795٤١5٠رسان بله به شماره  پيامدر    توانندداوطلبان محترم می  ابهام،  یا   و   سؤال  وجود  درصورت   -8-7

 نمایند. به تماس تلفنی برای مکالمه پاسخ داده نخواهد شد.
 


