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دیکن کیکل یحیبا پاسخ تشر هادهیاری یدانلود سوالات آزمون استخدام یراب 4  

 ( www.iranestekhdam.ir) مشتمل بر:  مانیزینه درست نیست؟ شرایط عمومى پگکدام  -1

 ماده تنظیم شده است. 54( پنج فصل و در  1

 و کارفرما پرداخته است. مانكاریپ اراتیترتیب به تعهدات و اخت( فصل دوم و سوم به 2

 در فصل آخر مورد توجه قرار گرفته است. مانیپ ق ی( مواد فسخ، خاتمه و تعل3

 ( فصل چهارم به ملزومات و وظایف مشاور پرداخته است. 4

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  منظور از مبلغ پیمان: -2

موافقتنامه با احتساب مبلغ ناشى از تغییر مقادیر کار و قیمت جدید    3؛ مبلغ درج شده در ماده  ( مبلغ پیمان1

 است. 

 موافقتنامه درج شده است. 3هنگام مبادله پیمان، در ماده  که ( مبلغ پیمان؛ مبلغى است  2

  مان، یاست که براساس اسناد و مدارک پ  یموافقتنامه و تغییرات احتمال  3  ماده  مبلغ درج شده در   مان؛ ی( مبلغ پ3

 . شودی م جاد یدر آن ا

 کدام( هیچ 4

 

حساب مأمورى است که به موجب حکم وزارت امور اقتصادى و دارائى از بین مستخدمین رسمى  ذى   -3

تأمین   و  نظارت  اعمال  منظور  به  صلاحیت  اجرا   هماهنگیواجد  در  وزارتخانه  یلازم  در  و  ...........  ها 

دولتى  یرهاى اجرایى محلى و موسسات و نهادهاى عمومى غهاى دولتى و دستگاه شرکت موسسات و  

 ( www.iranestekhdam.ir) شود. به این سمت منصوب مى 

 ( مقررات مالى و محاسباتى 2    ( مقررات اقتصادى 1

 ( همه موارد 4   ی( هزینه کرد بودجه عمران3

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%A7


 

 
  

دیکن کیکل یحیبا پاسخ تشر هادهیاری یدانلود سوالات آزمون استخدام یراب 5  

 )قراداد(، کدام گزینه درست است؟  مانینامه پیش از عقد پ توافق نامه و در خصوص تفاهم  -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

و    یمعان  نده، یتوافق در آ  کی به    یابینامه سندی است که در آن اشخاص حقیقى یا حقوقى براى دست( تفاهم 1

نامه  دهند. تفاهم اصول و چهارچوب هرگونه تصمیم بعدى قرار مى   کنند و آن را مبناى را اختیار مى   ی اهداف مشخص

 فاقد تعهدات حقوقى است. 

به اهداف مورد    دن یرس   یگونگ چبه اهداف مشخص و    یدستیاب  ی نامه پس از ایجاد یک تفاهم مشترک برا( توافق 2

راه و مأموریت اجرایى    کی و به    یدا کردهپ. در این مرحله سند مورد تفاهم مقدارى قوام  ردیگتفاهم صورت مى 

 گردد. تبدیل مى 

تواند به تعهدات و الزامات  هاى پیشین و توافقات بعد از آن مى( در صورت تصریح و تاکید در پیمان، تمامى تفاهم 3

 قراردادى تبدیل گردد که عدول از اجراى آن منجر به ضمان شود. 

 ( همه موارد 4

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  است؟  نادرستدر خصوص عناصر اصلى و فرعى پیمان  کدام گزینه -5

 ( از عناصر فرعى پیمان است.55( مشخصات فنى عمومى )نشریه 1

 ( مشخصات فنى خصوصى از عناصر اصلى پیمان است. 2

 نامه از عناصر اصلى پیمان است.( موافقت 3

 ( شرایط عمومى و خصوصى از عناصر اصلى پیمان است.4

 

  ک یچند نفر در مقابل    ا ی  کی  نکهی ( عبارت است از امانیانعقاد قرارداد )پ  ، ی با توجه به قانون مدن   -6

اشاره    ینادرست به مورد    نهی ها باشد. کدام گزآن   رشینمایند و مورد پذ   یتعهد بر امر  گریچند نفر د  ای

 ( www.iranestekhdam.ir)  دارد؟

( طرف الف با حق فسخ )پایان یكطرفه( بدون رضایت طرف مقابل و حق خاتمه )پایان با توافق دو طرف( در  1

 تضاد است. 

ها ( مطابق قانون مدنى، عقود )پیمان هایى( که بر طبق قانون واقع شده باشند، بین متعاملین و قائم مقام آن 2

 لازم الاجرا است.

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%A7


 

 
  

دیکن کیکل یحیبا پاسخ تشر هادهیاری یدانلود سوالات آزمون استخدام یراب 6  

ها جلوگیرى  ( تاکید دارد. این اصل از بى ثباتى در تعهدات و پیمانهامان ی( طرف ب بر اصل لزوم قراردادها )پ3

 .کند ی م

 ها تاکید دارد. ( طرف ب بر اصل ثابت ماندن پیمان4

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  است؟  نادرستکدام گزینه  -7

 کار توسط مشاور است.  ی اجرا نهیبه مبلغ برآورد هز مانی( ضریب پیمان، حاصل تقسیم مبلغ اولیه پ1

با    مانیمنضم به پ  یواحد آن قلم در فهرست بها  یاز اقلام کار عبارت است از بها  کی ( نرخ پیمان در مورد هر  2

 بینى شده در فهرست بها و مقادیر کار است.هاى پیش و ضریب  مان یپ بیاعلام ضر

 باشد. هایى که مشمول تعدیل آحاد بهاء هستند، نرخ پیمان، پس از اعمال تعدیل آحاد بها مى ( در پیمان 3

 باشد. هایى که مشمول تعدیل آحاد بهاء هستند، نرخ پیمان، بدون اعمال تعدیل آحاد بها مى ( در پیمان 4

 

 ( www.iranestekhdam.ir) است؟  نادرستکدام گزینه در تعهدات پیمانکار،  -8

با حضور نماینده مهندس مشاور و پیمانكار، از محل مطالبات    تواند ( در صورت استنكاف پیمانكار، کارفرما مى 1

به اضافه    یپیمانكار، دستمزد کارگران را پرداخت کرده و مبلغ پرداخت پیمانكار   ی درصد، به حساب بده  15را 

 .د یمنظور نما

 طبق قانون کار مرتباً پرداخت نماید.  ( دستمزد کارگران خود را2

اخطار    مانكاریپرداخت دستمزد به پ  ی ابتدا کارفرما برا  د،ینما  ریکه در پرداخت دستمزد کارگران تاخ  ی ( در صورت3

ها تواند دستمزد کارگران را از صورت وضعیت پیمانكار کسر و به آن کرده و در صورت استنكاف وى، کارفرما مى 

 پرداخت نماید.

( در صورت تكرار تاخیر در پرداخت دستمزد کارگران به مدت بیش از یک ماه، براى ماهى که صورت وضعیت  4

 تواند پیمان را فسخ نماید.آن یرداخت شده است، کارفرما مى 

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  است؟  نادرست نهیزگکدام  ، یدر یک قرارداد پیمانکار -9

کارفرما و مشاور حق ورود به  است.    مانكاریالزحمه پیمانكار جزء، با پ( وظیفه پرداخت صورت وضعیت یا حق 1

 را ندارند.  د ینمای بروز م ی پرداخت کردن مطالبات و ر ید ا یمشكلاتى که بر اثر پرداخت نكردن 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%A7


 

 
  

دیکن کیکل یحیبا پاسخ تشر هادهیاری یدانلود سوالات آزمون استخدام یراب 7  

 را ندارد.  ی گریبه د مانیپ یحق واگذار مانكاری( پ2

مى 3 پیمانكار  قسمت  (  اجراى  در  تسریع  و  تسهیل  منظور  به  عملیات  ییهاقسمت   ا یتواند  پ  از    مان،یموضوع 

 عن جزء ببندد.  مانكارانیبا پ ییهاپیمان

دهد، در    یها، تاخیرى رو آن  مانی( هرگاه در پرداخت مطالبات پیمانكاران جزء با توجه به شرایط درج شده در پ4

جزء، تعهدات خود را بر اساس پیمان تنظیمى خود با پیمانكار کاملا انجام داده و کار او مورد    مانكاریکه پ  ی صورت

نماینده پیمانكار به کار او    ندهیتقاضاى وى با حضور نما  بنابرتواند  مهندس مشاور باشد، کارفرما مى   ید یقبول و تا

 کند.  یدگیرس 

 

 .  مدت اجراى پیمان شود، ..........  شیکه مستلزم افزا یا مواردی   در صورت وقوع مورد -10

(www.iranestekhdam.ir ) 

 . نماید ی را به کارفرما تحویل م مانیپس از مشورت با مشاور، درخواست تمدید مدت پ مانكاری( پ1

 .کند ی م م یبه کارفرما تسل ،ی ( پیمانكار درخواست تمدید مدت پیمان را با ارائه محاسبات و دلایل توجیه2

اتخاذ    ی آن، موضوع را برا  د یو تائ  مانیبر افزایش مدت پ  ی درخواست پیمانكار مبن  ی( مهندس مشاور با بررس 3

 نماید. به کارفرما گزارش کرده و سپس نتیجه تصمیم کارفرما را به پیمانكار ابلاغ مى  میتصم

  ی مال  ی( بر اساس شرایط عمومى پیمان، کارفرما ابتدا با کسب نظر مهندس مشاور از منظر فنى و پس از بررس 4

 . د ینمای مطلع م  مان، یمدت پ ش یرا از افزا مانكاریاقتصادى پیمان، پ -

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  در مورد تضمین حسن انجام کار کدام مورد صحیح است؟ -11

 . گرددی درصد کسر م  1٠( از مبلغ هر پرداخت به پیمانكار، معادل  1

 شود.( نصف تضمین پس از تصویب صورت وضعیت نهایى مسترد مى 2

 . گرددی مسترد م مانیهمزمان با تحویل قطعى، با رعایت سایر مواد شرایط عمومى پ تضمین  گری( نصف د 3

 نه ی( هر سه گز4

 

 ( www.iranestekhdam.ir)..... . هاى عمرانى؛ ........ در قراردادهاى پیمانکارى پروژه  -12

 ذکر شود.  یاماده جداگانه  ایدر بند  تواند ی پرداخت آن م ط ی( مبلغ قرارداد و شرا1

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%A7


 

 
  

دیکن کیکل یحیبا پاسخ تشر هادهیاری یدانلود سوالات آزمون استخدام یراب 8  

صورت ماهیانه است و پیمانكار ماه به ماه مطابق پیشرفت کار پروژه،  ه اصولا پرداخت ب  مانكارىی( در قراردادهاى پ2

 فرستد.حساب مالى( براى طرف قرارداد مى صورت وضعیت )شرح کارهاى انجام شده به همراه صورت

  مالیات   الحسابعلى  عنوان  به  را  %5  مانكاریحساب پ( در قراردادهاى پیمانكارى کارفرما مكلف است از هر صورت3

 پرداخت نماید. ى دارای  و  اقتصادى امور  وزارت  به  و  کسر  مودى 

 3و  2زینه گ ( 4

 

 ( www.iranestekhdam.ir) . گیردی.... صورت م.... فسخ پیمان با .... -13

 ( عدم رضایت از عملكرد پیمانكار از جانب مدیر طرح کارفرما 1

آن    ییش از نصف مدت تعیین شده برا ب  ، یدر اتمام هر یک از کارهاى پیش بینى شده در برنامه تفصیل  ( تاخیر 2

 کار

 ( تاخیر در اتمام به مدت بیش از یک سوم مدت پیمان 3

 روز اول  15روز پس از  15کردن کار، بدون اجازه کارفرما،   لیتعط ای( بدون سرپرست گذاشتن کارگاه 4

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ؟نیستکدام جمله درست  -14

 را ندارد.  گران یبه د مانی( پیمانكار حق واگذارى پ1

م2 پیمانكار  اجرا   تواند ی (  در  تسریع  و  تسهیل  منظور  پ  ییهاقسمت   ا یقسمت    یبه  موضوع  عملیات    مان،یاز 

 جزء ببندد.  مانكارانیبا پ ییهامانیپ

 ممنوع هستند. گران ی( پیمانكاران جزء از واگذارى کار به د3

 ( پیمانكار موظف است در هر صورت، تایید کارفرما را در مورد جذب پیمانكاران جزء تحصیل نماید.4

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%A7


 

 
  

دیکن کیکل یحیبا پاسخ تشر هادهیاری یدانلود سوالات آزمون استخدام یراب 9  

 درست است؟  مان، ینسبت به مدارک و مدارک پ مانکاری کدام جمله در مورد شک و ابهام پ -15

(www.iranestekhdam.ir ) 

که    ی زاتیمشخصات مصالح و تجه  ایدستور کارها    ایها و محاسبات  نقشه   یبعض  ی( هرگاه پیمانكار در مورد درست1

با توجه به برنامه زمانى تفصیلى،    ایرادى داشته باشد، باید   شودی بنا به دستور کارفرما از منابع معینى تحصیل م

 به اطلاع مهندس مشاور برساند. ل یمراتب را با ذکر دل

ها همچنان نسبت به آن   مانكاریکه مهندس مشاور، درستى مدارک پیش گفته را تأیید کند، ولى پ  صورتى   ( در 2

 داشته باشد، پیمانكار باید موضوع را به کارفرما منعكس نماید. رادیا

 مطابق نظر او کار را انجام دهد.  د ینظر کارفرما، با افتی( پیمانكار پس از در3

 ( همه موارد 4

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%A7


 

 
  

دیکن کیکل یحیبا پاسخ تشر هادهیاری یدانلود سوالات آزمون استخدام یراب 10  

 

 سوالات   یپاسخنامه تست 

 های ار یده ییو عمران روستا یکارشناس امورفن  

 

 

 گزینه صحیح  شماره سوال  گزینه صحیح  شماره سوال  

9 سوال 4 1سوال   1 

10سوال  1 2سوال   3 

11 سوال 2 3سوال   1 

12 سوال 4 4سوال   2 

13 سوال 2 5 سوال  2 

14 سوال 1 6  سوال  4 

15 سوال 4 7 سوال  4 

 - - 3 8سوال 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%A7


 

 

 

 

 

 

 

 «محصولات مرتبط دانلودی  »

 کشور  یهای اریده ی استخدام یو تخصص  یدانلود نمونه سوالات عموم

 خرید و دانلود 

   یاستخدام  یهادر آزمون  یآمادگ یبراآموزشی  هایدانلود درسنامه

 خرید و دانلود 

 

 

 «محصولات مرتبط چاپ شده  »

 های استخدامی های چاپ شده برای آمادگی در آزمون سفارش کتاب 

 خرید و سفارش 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%A7
https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://ketab.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

 

 

 

 

   خود در مورد مطالب آن شنهادیلطفاً هرگونه انتقاد و پ فایل؛  نیا تیفیدر جهت بهبود ک  ؛یخواننده گرام

 : دیینما مطرح  ر یزو یا با شماره تلفن   لیمی اآدرس گزارش مشکل را به یا و 

    soal@iranestekhdam.irآدرس ایمیل:                       021- 91300113شماره تلفن تماس:  

 

http://www.iranestekhdam.ir/

