
 

 

 بخشی از محصول: 

 و پرورش آموزش  یاستخدام )مشترک( آزمون ی سوالات تخصص

 (یحی با پاسخ تشر -به همراه اصل سوالات )

 استخدام  ایران
 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 
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بسته حاوی بخشی از    نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می  و پرورشآموزش   ی استخدام )مشترک( آزمون  یسوالات تخصص

 مهم اخطار
 

که  باشد می   و پرورشآموزش   ی استخدام )مشترک( آزمون  یسوالات تخصص  از محصول  یبخش   ل یفا نیا

ارائه شده است   یمعرف   ل یفا  یو محتوا   ت یفی از ک  زان یشما عز  ییآشنا  یو برا   گان ی به صورت را .  شده 

از   یبخش   ایقرار دادن تمام    ایکتب و    هی همانند استفاده از محتوا در ته  لی فا  نیسوء استفاده از ا  هرگونه

شرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات    گانیفروش و چه به صورت را  ی چه برا  گر،ید   یهات ی آن در وب سا 

بسته،    ن یا   هی ته  ی صورت گرفته برا  تلاش صرف شده و    ی هانه یتوجه به هز   با  باشد.ی کشورمان م   نیو قوان

و هشدار اقدام به    ی گونه تماس قبل   چ ی از آن؛ بدون ه  ی بردار  ی گزارش هرگونه کپ  ا یدر صورت مشاهده  

   نمود. میخواه یحقوق  یر یگیپ

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

گرام فرما  یکاربران  دقت  محصول  یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا  تخصص   از    ی سوالات 

جهت   گانی که به صورت را  باشدی مو پرورش  آموزش    یاستخدام  )مشترک( آزمون 

 ده یمحصول ارائه گرد  نیا یمحتوا تیفیاز ک یشما کاربران گرام نانیو اطم ییآشنا

تما  دیتوانیاست. شما م دانلود ک  دیخر  یبرا  لیدر صورت    ی سوالات تخصص  املو 

 .دییفرما ک یکل ریز  نک یل یرو  ، و پرورشآموزش   یاستخدام )مشترک( آزمون 

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 

 بخشی از: 

 1404دبیر و هنرآموز اختصاصی آزمون استخدامی  سوالات اصل  

 )با پاسخ تشریحی(



 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   4

 ی چند ساحت تیبا ترب ییآشنا

شود. اولین مرحله درسی و تربیتی براساس مراحل و فرآیندهایی انجام می  هایتولید و اجرای برنامه  -1

 ( www.iranestekhdam.ir) این فرآیند، کدام است؟ 

 تحلیل اهداف کلان آموزش و پرورش  (2   تحلیل عناصر برنامه درسی( 1

 اعتباربخشی و ارزشیابی (4  های انجام شدهتحلیل نیازها و پژوهش  (3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :شودی انجام م  ریز ی ندهایبر اساس مراحل و فرآ ی تیو ترب یدرس  یهابرنامه  ی و اجرا  د یتول

 ن یادیبراساس سند تحول بن بهیط اتیح یهای ژگیاهداف کلان آموزش و پرورش و و لیتحل -1-11

 هاو استخراج دلالت  یمل  یعناصر برنامه درس  لیتحل -2-11

 یو جهان ی مل  ،یادر سطح منطقه   یری ادگیو  تیشده در حوزه تربانجام  یهاو پژوهش  ازهاین لیتحل -3-11

درس   یراهنما  ه یته  -4-11 استانداردها  نیی)تع  ی ری ادگیو    تیترب  یهاحوزه   ی برنامه  نتا  یاهداف،    جیمحتوا، 

 و...(  ی ریادگی

 ی ر یادگیو  تیترب  یهاحوزه  درسی  ٔ  برنامه  یراهنما ی اعتباربخش -۵-11

 ی آموزش   یزیردر سازمان پژوهش و برنامه   یر یادگیو    تیترب  یهاحوزه   یبرنامه درس   یراهنما   د ییو تأ  یبررس   -۶-11

 آموزش و پرورش   یعال ی در شورا ی ریادگیو   ت یترب یهاحوزه  یبرنامه درس  یراهنما  بیتصو -۷-11

 برنامه  ی اجرا -۸-11

 یابیو ارزش  ی اعتباربخش -۹-11

 ی پس از گذشت سه سال از اجرا  ،یر یادگیو    تیترب  یها از حوزه   کیهر    یدرس   یهااز برنامه   یابیارزش   -1۰-11

انجام    یآموزش   یزیرتوسط سازمان پژوهش و برنامه   ،یلیساله تحص سه   یهااز دوره   کی هر برنامه در هر    یسراسر

 .شودی آموزش و پرورش گزارش م  یعال ی به شورا جه یو نت

 

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟ کدام گزینه نادرست است -2

 ( فطرت الهی انسان، سرمایه اصل حرکت او به سمت کمال است.1

 ( فلسفه وجودی دینی، ناشی از نیاز بشر به هدایت است.2

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   5

 ( انسان موجودی آزاد و مختار است ولی به صرف این آزادی حق انتخاب ندارد. 3

 خورد ( در جریان تحول و توسعه وجودی آدمی، هویت و تشخیص فرد را رقم می 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

.  شود ی م  یآزاد، مختار و مسئول معرف   ی انسان موجود  ،ین ید  تیوتربم یو فلسفه تعل  یاسلام  یشناس انسان  ی در مبان

آزاد  ار یاخت  یلازمه  به   ، ی و  است؛  انتخاب  مفاه  ی اگونه حق  باشد،  نداشته  انتخاب  انسان حق  اگر  مانند    ی میکه 

اما حق   رد یرا بپذ  ار یو اخت  ی که آزاد  یاگزاره  ن، یابراخواهد شد. بن معنای و کمال ب  یرشد اخلاق  ت، یمسئول  ف، یتکل

 .شودی نادرست محسوب م  یو فلسف ی نید یاست و از نظر مبان ی کند، دچار تناقض مفهوم  یانتخاب را نف

 

 ی آموزش  نینو یهایبا فناور ییآشنا

 های مبتنی بر فناوری، اولویت در تعیین نوع رسانه و استراتژی آموزشی با چیست؟ آموزش در  -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 امکانات موجود  (2   محتوای درسی استاندارد( 1

 سبک تدریس معلم  (4   نیازها و بازخورد یادگیرندگان (3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ها با  کمک و مشارکت کنند. آن   یآموزش  ی در طراح توانند ی م رندگان یادگیو نوع رسانه:   ی آموزش  ی استراتژ  نییتع

که امکان    ییهاها و قالب مؤثرند. استفاده از فرم   یدر بهبود ارائه مطالب آموزش   دهند،ی که ارائه م  ییبازخوردها

م  افتیدر فراهم  را  بازخورد  ارز  رندگانیادگیانتظارات    یسازشفافدر    تواند ی م  کنند،ی آسان  با  باشد.    ی ابیمؤثر 

مرکز    ، یبر فناور  یمبتن   یهادر آموزش   ت یموفق  یها آشنا شد. برابا انتظارات و ادراکات آن   توانی م   رندگانیادگی

 کند.   افتیرا در ازهایمحتوا، ن  یدهاز سازمان شیپ د یبا ی برنامه آموزش  ی و طراح  یریگم یتصم

  رنده یادگیمدرس از    ،یبر فناور  یمبتن  یها. در آموزش کند ی م   نییانتقال محتوا را تع  ی نوع فناور  رندگان،یادگی  ازین

 است. یاو ضرور  یازهایاز ن یآگاه رو،نیازا رد؛ یرا بر عهده بگ  یریادگ ی ت یانتظار دارد که مسئول

آموزش   جتاً،ینت فناور   یمبتن   یهادر  د  ازین  ، یبر  بس  رندگانیادگی  دگاه یو  تصم  یمهم  ار ینقش    ی های ریگم یدر 

 محور است.مدرس  یهاتر از آموزش مراتب پررنگ که به  ی نقش کند؛ی م  فای ا یآموزش  یزیربرنامه 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   6

گزاره   ک یکدام    -4 فناور  ریز  یهااز  واقع   (VR)  یمجاز  تیواقع   یهای درخصوص    ( AR)  افزوده   تیو 

 ( www.iranestekhdam.ir) درست است؟

 . کنند ی آموزان فراهم م دانش  ی را برا  میمفاه  ی نیامکان تجربه ع  ،ی فقط تعامل  یهاط ی مح  جاد یبا ا  های فناور   ن ی( ا1

ا2 ا  های فناور  نی(  تعامل  شدهیسازه یشب  ریغ  یهاط یمح  جادیبا  برا  ، یو  را  آموزش  فراهم  دانش  یامکان  آموزان 

 .کنند ی م

 .کنند ی آموزان را فراهم م دانش  گر یامکان تعامل با د شده،یسازه یشب یهاط یمح  جاد یبا ا های فناور  نی( ا3

ا4 ا  های فناور   نی(  تعامل  شدهیسازه یشب  یهاط یمح  جادیبا  ع  ،یو  تجربه  برا  یانتزاع  میمفاه  ی نیامکان    ی را 

 . کنند ی آموزان فراهم مدانش

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

واقع VR)  ی مجاز  تیواقع   یهای فناور و  )  تی(  براARافزوده  مانند   شدهیسازه ی شب  یهاط یمح  جاد یا  ی ( 

  AR  ی. فناورشوند ی استفاده م  یخیتار  یهایسازهیشب  ایها  موزه   یمجاز  یتورها  ،ی میش   یمجاز  یهاشگاهیآزما

 ی شناس ست یدر درس ز  یآناتوم   یبعد ه س   یهامدل   شیمانند نما  کند؛ی اضافه م  ی واقع  ی ایرا به دن  تالیجی د  ی محتوا

 .خیدر درس تار ی خیتار یبناها ای

فناور   ران،یا  در از  برخ  ARو    VR  یهای استفاده  اما  است،  محدود  هنوز  مدارس  غ  یدر  از    ی ردولتیمدارس 

 .برند ی بهره م Merge Cubeمانند   AR یهاشنیکیاپل

آن   توانند ی م  رندگانی ادگ یکه    کند ی م  جادیا  یبعد سه   شدهیسازهیشب  یهاط ی (: محVR)   یمجاز   تیواقع ها در 

  ی مجاز  شگاهیآزما  کیدر    توانند ی آموزان ممثال، دانش   یتعامل کنند. برا  ی آموزش   یهاط یبا مح  یصورت مجازبه 

 یهامهارت  شدهیسازه یشب  یهاط یدر مح  ایرا کاوش کنند    خیتار  یموزه مجاز  کیانجام دهند، در    شیآزما  یمیش 

 کنند.  ن یرا تمر یعمل

  یآناتوم   یبعد سه  یهامدل   شی مانند نما  کند،ی اضافه م  یواقع   ی ایرا به دن  تالیجی د  ی(: محتوا ARافزوده )   تیواقع

  تری و بصر   تری را تعامل  یریادگی  ی فناور  نی. ایدرس   یهاکتاب  ی رو  یاطلاعات اضاف  شینما  ای  یپزشک  یهادر کلاس 

 .کند ی م

پزشکARو    VR  یکاربردها آموزش  مهندس یجراح  یسازه ی)شب  ی:  معماریبعد سه  ی)طراح  ی(،    د ی)بازد  ی (، 

 خودرو( و آموزش زبان.   ر ی)مانند تعم یمهارت یهاها(، آموزش ساختماناز  یمجاز

 . یواقع یهاتجربه  قیاز طر  زهیانگ  جادیا ، یتجرب یر ی ادگی ده، یچیپ م یدرک مفاه ش ی: افزاARو  VR  یایمزا

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   7

توسعه    ی دگیچیپ  شرفته، یپ  یهارساختیبه ز  ازی، نVR  یهامانند هدست  زات یتجه  یبالا  نه ی: هزARو    VR  بیمعا

 محتوا. 

 

 سیها و فنون تدرروش

 توان مهارت فراشناختی را تقویت کرد؟فراشناخت چیست و با کدام الگو می  -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 درباره شناخت است و با تمام الگوها قابل تقویت است.( 1

 ( درباره یادگیری است و فقط از طریق الگوی فراشناختی قابل تقویت است.2

 آموزان است و از طرف الگوهای اجتماعی و رفتاری قابل تقویت است. ( درباره استقلال در تفکر دانش3

 باشد. باشد و از طریق الگوی پردازش اطلاعات قابل تقویت می آموزان می ( درباره کنترل شناخت توسط دانش 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آگاه به  کنترل    ،یفراشناخت  و  فرا  رندهیادگ ینظارت  م  یشناخت  یندهایبر  اطلاق  ا  شود؛ی خود  که    نیبه  معنا 

و در صورت    د ینما  یابیخود را ارز  شرفتیرا انتخاب کند، چگونه پ  یچه راهبرد   رد،یگیم   ادیآموز بداند چگونه  دانش

  ی ابینظارت و ارزش   ،یزیربرنامه مانند    ییهامهارت  شاملفراشناخت    گر،ید  انیرا اصلاح کند. به ب  یر یادگی  ر یلزوم مس

 است.  یذهن  یهاتیفعال

روش   بر کتاب  تدراساس  فنون  و  تقو  س، یها  و  الگو  یفراشناخت  یهامهارت   تی آموزش  پردازش    ی در چارچوب 

م اردیگی اطلاعات صورت  تأک  نی .  با  فرا  د یالگو  راهبردها  رنده، ی ادگی  ی ذهن  یندهایبر  آموزش  و    ی شناخت  ی به 

  ت یریدر مد   یآموز نقش فعالالگو، دانش   نیتوجه دارد. در ا  ی ریادگیو کنترل آگاهانه بر    یخودنظارت  ،یفراشناخت

آگاهانه و    ند یفرا  کیاز حالت صرفاً انتقال اطلاعات خارج شده و به    یر یادگیو    کند یم   فایخود ا  یذهن   یهاتیفعال

 .شودی م  لیشده تبد کنترل 

پردازش اطلاعات    یالگو  قی آن از طر  تیآموز است و تقوکنترل شناخت توسط دانش   ی فراشناخت به معنا  ن،یبنابرا

 . باشد ی م ریپذ امکان

 

 ( www.iranestekhdam.ir)کند، چه نام دارد؟ الگوهایی که معلم در آن نقش مشاور را ایفا می  -6

 بدیعه پردازی  (2        یادسپاری ( 1

 تدریس غیرمستقیم  (4     ایفای نقش  (3

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   8

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

صورت »مشاور«، »راهنما« و  دارد و به   یرسنتیغ  ی(، معلم نقشیا)مشاوره   میرمستقی غ  سیروش تدر  ای  الگو  در

  ت یفعال شرکت کنند و خود هدا  یر یادگی  انیآموزان خود در جر تا دانش   کند ی عمل م  « یری ادگی  گر لی»تسه

 بگیرند. را بر عهده  ی ریادگی

  یهای ژگیاز و  یکیشناخته شده و    رندهیادگیمعلم و    ن یب  بانیرابطه دوستانه و پشت  جادیبر ا  د یروش با تاک  نای

 عنوان مشاور است. نقش معلم به  ، آن یاصل

 

 ی لیتحص  شرفتیپ  یریگ سنجش و اندازه

 ( www.iranestekhdam.ir)توان گفت: در رابطه با روایی و پایایی یک آزمون می  -7

 آزمون روا پایاست  (2     آزمون پایا حتما رواست (1

 اندروایی و پایایی از هم مستقل  (4  پایایی شرط لازم برای روایی است. (3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 باشد تا بتواند روا باشد.   ایپا د یآزمون با کی

  ی آن کم م  ییآزمون کاسته شود به همان نسبت از روا  کی  ییایپا  زانیاست؛ هر اندازه از م  ییشرط روا  ییایپا

 شود.

 

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟ گیری، صفر مطلق وجود داردهای اندازه در کدام یک از مقایس  -8

 ای ( فاصله 2     ( اسمی 1

 ( نسبی 4     ( ترتیبی 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ن یصفت مشخص است، فاصله ب  کیاست که در آن رتبه اشخاص با توجه به    یاس یمق  ینسب  ای  ینسبت  اس یمق

 معلوم است. ز یصفر مطلق ن کی از اشخاص از  یکیاشخاص معلوم است، و فاصله حداقل 

 ت.اس  ت ینهای اعداد از صفر تا ب  اس ی مق ،ی نسبت اس یمق نیترمهم

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   9

 ی تیترب  یروانشناس 

  ی و حت   یاضیر  ریخود را به دب  ینگرش منف   ج یمتنفر است، به تدر  یاضیکه از درس ر  یآموزدانش  -9

 ( www.iranestekhdam.ir) است؟  ای ازنمونه  ندیفرآ  نی. ادهدی م میکل مدرسه تعم

    ابزاریکنشگر  یسازی شرط (2     هیجانی ک یکلاس  یسازی شرط( 1

 یادگیری مبتنی بر اکتشافات (4   یادگیری از طریق مشاهده(3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

را به    ی احساس منف  نیا  جیتدردارد، اما به   ی احساس منف  ی اضیآموز ابتدا نسبت به درس ردانش  ت، یموقع  ن یدر ا

  ک ی کلاس   یسازی است که در شرط  یز یهمان چ  قای دق  ند یفرا  نی. ادهد ی م   می و سپس به کل مدرسه تعم  ی اضیر  ریدب

 ند یتجربه ناخوشا  کیمکرر با   یهمراه  اثرمدرسه( در    ای ری)مثل دب یمحرک خنث  کی   یعنی  دهد؛ی رخ م  یجانیه

 .زدیانگ ی برم یواکنش منف  زیخود ن جیتدرآموز از آن متنفر است(، به که دانش  یاضی)مانند درس ر

 

و   رندیگی م   ادیشعر بهتر    یساختار   لی آموزان با تحلدانش   یکه برخ  شودیمتوجه م   اتیادب  ریدب  -10

 ( www.iranestekhdam.ir)  ست؟یچ انگریب  ده یپد  نیمورد حس و حال آن، ادر  با بحث یبرخ

 آموزان دانش   یری ادگیو  یشناخت یهاوجود تفاوت در سبک ( 1

 .اتیادب سیتدر ن ینو هایروش بر  ری دب ی عدم تسلط کاف (2

 . و شعر ک یکلاس ذاتی نوجوانان به ادبیات کمبود علاقه   (3

 آموزان. تاثیر منفی فضای مجازی بر روی تمرکز و یادگیری دانش (4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی اشاره دارد. برخ  یریادگیها در  آن   ی حیروش ترج  ایافراد در پردازش اطلاعات    یشخص  کرد یبه رو  ی ریادگیسبک  

  قیاز طر  گر ید  ی برخ  که ی(، در حال یادب  ل ی)مانند تحل  رند یبگ   اد یساختارمند    ل یبا تحل  دهند ی م   ح یترج  رندگان یادگی

متفاوت    ی ریادگی  یهادهنده وجود سبکها نشانتفاوت   نی . ارند یگی م   ادیمؤثرتر    گرانی با د  یهمکار  ا ی  یتجربه حس

مشاهده تفاوت در    ن،ی. بنابراشودی در نظر گرفته م  زیها ن آن   ی ریادگی  حاتی افراد است که معادل با ترج  انیدر م

 ها است.آن  یر یادگی یهااز تفاوت سبک  یبازتاب ات، یآموزان در کلاس ادبدانش   یر یادگینحوه 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   10

 آموزش و پروش یبالادست  نیاسناد و قوان

های موجود ذیل کدام یک  مطالعه و شناسایی وضعیت کامل مدرسه با توجه به تهدیدها و فرصت   -11

 ( www.iranestekhdam.ir) از وظایف مدیر مدرسه تعریف شده است؟ 

 ریزی برنامه  (2        سازماندهی( 1

 اجرا و پشتیبانی  (4    نظارت و ارزشیابی (3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 مدرسه )بوم(.  ژه یمصوب و برنامه و ی کامل برنامه درس  ی استقرار و اجرا یبرا  یزیربرنامه  -1

  ، یو آموزش   یعلم  یهاانجمن  ت؛ یو ترب  م یتعل  انیو مؤثر در جر  میجلب مشارکت عوامل سه  ی برا  یزیربرنامه   -2

نهاد در  و مؤسسات مردم   یردولت یو غ  یدولت  یمساجد، نهادها  ن،یریها، خخانواده   ،یها و مؤسسات آموزش دانشگاه

 . یلیتحقق اهداف دوره تحص یراب های ری گم یو تصم هایسازم یدر تصم ،ی و بوم ی سطح جامعه محل

  ، یبهداشت  ، یورزش   ، یپرورش   ،ی پژوهش  ، یامور مدرسه )آموزش   ی حسن اجرا  ی مقدمات برا  د یو تمه  ی زیربرنامه  -3

 و...(.   یمال  ،یادار

  ی در ارتقا  ن ینو  یهای ها و فناوررسانه   زات،یفضا، تجه  نهیبه  ت یریدر خصوص مد   یر یگم یو تصم  یزیربرنامه   -4

 مدرسه.  یهاو برنامه  هات یفعال ت یفیک

  ی امدرسه   جادیآموزان و ادانش  قیو علا  ازیجذاب و متناسب با ن  یهات یو توسعه فعال  جیترو  یبرا   یزیربرنامه   -۵

 .زی انگ بانشاط و شوق  ا،یپو من،یا

( و کمک به سلامت  یو عموم  ی )فرد  یبهداشت  یهایستگ یها و توسعه شاسطح مهارت  یارتقا   ی برا  یزیربرنامه   -۶

 آموزان. دانش   یو روح یجسم

موجود    یهات یمحور با استفاده از تمام ظرفمدرسه   یسوادآموز  یهابرنامه   یاجرا  یبرا  یسازنه یو زم  یزیربرنامه   -۷

 .یسواد جامعه محلو کم  سوادی ب ی ایو آموزش اول ییدر شناسا

مقاومت و    ، یو فداکار  ثاری قرآن، ا  امبر،یپ  رهی)نماز، س   ی تیترب  یهات یو گسترش فعال  جیترو  یبرا  یزیربرنامه   -۸

 آموزان. دانش یو اجتماع  یفرد  یهامهارت  ی( و ارتقایهنر  یشهادت، فرهنگ 

 موجود.  یهاو فرصت  دهایکامل مدرسه با توجه به تهد  تی وضع ییمطالعه و شناسا -۹

 ها. و بحران  ینیب شیپ رقابل یغ ط یو شرا هاتی لازم در موقع ریها جهت اتخاذ تدابانعطاف در برنامه  -1۰

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   11

 .رندهیادگ یمدرسه به عنوان سازمان   ی ارتقا یبرا یزیربرنامه  -11

 معلمان. یاحرفه  یهات یصلاح یبه منظور ارتقا یزیربرنامه  -12

 

آموزی به عنوان عاملی موثر در دستیابی به حیات طیبه با تاکید بر کدام ارتقاء جایگاه علم و علم  -12

 ( www.iranestekhdam.ir)گزینه آمده است؟ 

 حیثیت، کاشفیت و مطلوبیت علم  (2  رشد و تعالی ممنوی اخلاق معلمان ( 1

 ارتقاء معرفت و بصیرت دینی (4    مشارکت همگانی (3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و    ت یکاشف  ت، یثیبر ح  د یبا تأک   به، یط  ات یبه ح  یابیمؤثر در دست  یعنوان عاملبه   یآموز علم و علم   گاهیجا  ی ارتقا

 علم.  تیمطلوب

 

 ی تی ترب یریادگ یرشد اختلالات  یروانشناس 

جهانی بر اکوسیستم را تحلیل کنند،    خواهد تاثیر گرمایشآموزان میشناسی از دانشدبیر زیست   -13

 کند؟ این تکلیف نیازمند کدام سطح از تفکر است که در دوره زمانی ظهور می 

(www.iranestekhdam.ir ) 

  های ملموس و قابل مشاهده است.( تفکر عینی، که براساس واقعیت1

 بیند.دنیا را فقط از زاویه دید خود فرد می  ه( تفکر خودمحور، ک 2

 دهد.ای قیاسی، که امکان اندیشیدن به احتمالات را می ( تفکر انتزاعی و فرضیه 3

 شود.ها به نیروی ماورایی نسبت داده می ( تفکر جادویی که در آن پدیده4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

انتزاع  ازمند ین  ،یجهان  ش یگرما  یامدهایپ  ل یتحل ق  ، یاه یفرض  ، یتفکر  نوجوان   ی اس یو  دوره  در  ظهور    ی است که 

 .کند ی م

شروع کنند.    هاه یبا فرض  شوند ی روبرو م  یابا مسئله   یتا وقت  سازدی و منظم نوجوانان را قادر م  یتفکر انتزاع  ییتوانا

  د ییها تأکدام استنباط   نند یکنند تا بب  ب یرا جدا و ترک  رها یکنند و متغ  ی ریگجه ینت   ریپذ آزمون   یهااز استنباط 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   12

داشته    یااشاره   یعمل  یایدن   ط یبه شرا  نکه یرا بدون ا  یکلام   هاراتمنطق اظ  توانند ی م  نی. نوجوانان همچنشوند ی م

 کنند.  یابیباشند، ارز

 

 مغز است؟   (Executive Functionsکدام گزینه بهترین تعریف برای »کارکردهای اجرایی« ) -14

(www.iranestekhdam.ir ) 

  فرآیندهای ناخودآگاه ذهنی که مسئول امیال و غرایز فرد هستند ( 1

 های پایه حسی و حرکتی مانند دیدن، شنیدن و راه رفتنتوانایی (2

 ریزی، سازماندهی و مدیریت زمان های عالی شناختی مانند برنامه مهارت  (3

 مربوط به حفظ تعادل بدن و انجام حرکات ورزشی پیچیده  هایمهارت  (4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

که از لحاظ    ییهات یتا در موقع  سازند ی مختلف که ما را قادر م   یشناخت  ی و راهبردها  اتیعمل  ،ییاجرا  ی کارکردها

دست    زیانگ چالش  یشناخت به هدف خود  امی ابیهستند،  جلوگ  هانی.  توجه،  کنترل  از:  تکانه   یر یعبارتند  ها،  از 

 .ریپذ فکر و رفتار به صورت انعطاف ین یو بازب تیهماهنگ کردن اطلاعات در حافظه فعال و هدا

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 

 : بخشی از

 1404 گاری آموزاختصاصی آزمون استخدامی  سوالات اصل  

 )با پاسخ تشریحی(



 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   14

 ی چند ساحت تیبا ترب ییآشنا

  یی و قرآن در دوره ابتدا   یمعارف اسلام   یهاحوزه   ی محتوا  یدهسازمان  ، یمل  ی بر اساس برنامه درس  -1

 ( www.iranestekhdam.ir) .............. است. 

 ( به صورت مجزا است.2   است.  یقی ( به صورت تلف1

 ی استان ی( به استناد مصوبات شوراها4 مجزا   گرید یهاو بخش  یق یتلفهایی بخش ( 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

است.    یق یصورت تلفبه   ییدر دوره ابتدا  ی و قرآن و عرب  ی حکمت و معارف اسلام  یها حوزه   ی محتوا  یدهسازمان

جز در رشته علوم و  هماهنگ، و در دوره متوسطه دوم به  کنیصورت مجزا، لبه  الامکانی در دوره متوسطه اول، حت

  ز ین  ی. در رشته علوم و معارف اسلامشودی صورت مجزا ارائه مبه   یو درس عرب  یقی صورت تلفبه   ، یمعارف اسلام

 .شودی ارائه م ی در حوزه معارف اسلام  یاختصاص یهادرس 

 

 ی آموزش  نینو یهایبا فناور ییآشنا

   شود؟ی استفاده نم  ریز یآموزش  یهاطیاز انواع مح  کی کدام فیدر توص یکی الکترون یریادگیواژه  -2

(www.iranestekhdam.ir)   

 از راه دور    ی ریادگی( 2 از عملکرد    یبانیپشت یک یالکترون یهاستم ی( س 1

    یمجاز  ی ریادگی( 4       ی ( آموزش حضور3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ارائه    یبرا   نترنتیا  ژهیبه و  تالیجی د  یها  یبه استفاده از فناور (  learning-E)  یک یالکترون  یر یادگیآموزش و  

  کرد یرو  نیو مدرسان اشاره دارد. ا  رندگان یادگی  نیتعامل ب  ل یو تسه  ی ری ادگی  یندهایفرآ   ت یریمد ،  یآموزش   ی محتوا

  ن ی آنلا  یهاهوشمند و پلتفرم   یهای گوش   ،هاتبلت   ،وترهایمانند کامپ  تالیج ید  یابزارها  از  ی ریبا بهره گ  یآموزش 

فراتر رفته و با حذف    یاز آموزش سنت  Elearning.  کند یو مکان فراهم م  زمان   به آموزش را در هر   ی امکان دسترس 

نوع آموزش در   نیکرده است. ا  رتریو فراگ  رتریرا انعطاف پذ  ی ریادگی، یک یزیو ف یزمان ییایجغراف ی ها تیمحدود

  تواند ی کاربرد دارد و م  یاحرفه   یهاو آموزش   ی سازمان،  یدانشگاه  ، یاز جمله آموزش مدرسه ا  ی مختلف  ی حوزه ها

 اجرا شود.   یبه عنوان مکمل آموزش حضور  ای نیبه صورت کاملا آنلا

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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  ی از عوامل فرد  ی بیموثر، ترک  یر یادگی  یباورند که: برا  نیبر ا   ی آموزش  تی ریصاحب نظران حوزه مد   -3

 شوند که:   یطراح  یابه گونه  دیعناصر با  نیا  نیاست. بنابرا   یمناسب ضرور یآموزش / یطیو مح 

(www.iranestekhdam.ir ) 

 فرد سازگار باشند.    یهایی و توانا  ازهای( با ن1

 فراهم کنند. ی ری ادگی ی بخش برا  زه یو انگ  یتیحما ی طی( مح2

 2و    1( موارد  3

 کدام     چی( ه4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 یهای ژگ یو  ازها،ین  ها،یی)توانا  یثر حاصل تعامل عوامل فرد وم  ی ریادگ یمعتقدند که    یآموزش   تیرینظران مد صاحب

 ( است.زش یو انگ   تیحما س،یروش تدر ، یر یادگی ی )فضا یآموزش /یط ی( و عوامل محرندهیادگی

 باشد که هم:  یاگونه به  د یبا یعناصر آموزش  یاساس، طراح نیا بر

 (، قیو علا ی سطح آمادگ ، یفرد  یهافرد سازگار باشد )توجه به تفاوت  یهایی و توانا  ازهاین با -1

 و مشارکت(.  ق یثر، تشووبازخورد م ، یروان تیفراهم کند )امن ی ری ادگی ی برا بخشزه یو انگ   یتیحما ی طیمح -2

  ح ی پاسخ صح  ن یبنابرا  رد؛ یگی شکل م  ق یو عم  داریپا  ی ریادگ یدو شرط است که    ن یزمان ادر صورت تحقق هم   فقط 

 هر دو مورد است.  بیترک

 

 سیها و فنون تدرروش

 .باشدی............. م تی و ترب  میتعل ندیدر فرآ  یاز اهداف اساس یک ی -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

        آموزان   ( انتقال اطلاعات به دانش1

 آموزان   ( پرورش تفکر خلاق در دانش2

 آموزان   ( حفظ نظم و انضباط در کلاس توسط دانش 3

 ( حضور به موقع معلم در کلاس درس   4

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 باشد. می  ف اساسی تعلیم و تربیت اهد یکی از اپرورش تفکر انتقادی 

 

تدر   -5 انتقادگ  تواند ی م  شتری ب  س، یکدام روش  انتقادپذ  یریقدرت  تقو را در دانش   یر یو   ت ی آموزان 

 ( www.iranestekhdam.ir) کند؟

 ی ( بحث گروه2        یشگاهی( آزما1

 ی ( گردش علم4     ی ( سخنران3

  2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  جاد یا:  استفاده کرد  یبحث گروه  روش   توان از   یم   لیبه اهداف ذ  ل ین  یبرا   شهیو تبادل اند   م یعلاوه بر انتقال مفاه

 و...  ی ریانتقاد پذ  ییتوانا  تیتقو، و پرورش تفکر انتقاد

 

 ی لیتحص  شرفتیپ  یریگ سنجش و اندازه

ابزار.... .....  یاب یارزش  -6 گام   نی اول  ، یآن علاوه بر سنجش رفتار ورود   قیاست که معلم از طر   ی....... 

 ( www.iranestekhdam.ir)  . کندی م  نییآموزش را تع 

 ی صی ( تشخ2       نی( آغاز1

 ی رونی( ب4     ی نی( تکو 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ش یپ  ای  ی ریادگ ی  ند یفرآ  یاست که در ابتدا   یآموزش   یابزارها   نیتری د یو کل  نیتراز مهم  ی کی  ، یصیتشخ  یابیارزش 

  ی فعل  تیتا وضع  کند ی به معلمان کمک م  یابینوع ارزش   نی. اشودی استفاده م  د یمبحث جد   کی  سیاز شروع تدر

کنند. هدف    یبررس   د یمبحث جد   ی ری ادگی  ی برا  از یمورد ن  یهایی ها و توانارا از نظر دانش، مهارت   آموزان دانش

برا  یازهاینشیپ  ییشناسا  ، یصی تشخ  ی ابیارزش   یاصل همچن   ی ر یادگی  یلازم  احتمال  نیو  درک    ی مشکلات  در 

 بگذارد.  یمنف ری تأث  ی ریادگ یگذشته است که ممکن است بر روند   میمفاه

بلکه به معلمان    شود،ی آموزان شناخته م دانش   هی سنجش دانش اول  ی برا  ی عنوان ابزارنه تنها به   ی صیتشخ  یابیارزش 

آموز به دست آورند و بر اساس آن،  هر دانش   یی و شفاف از سطح توانا  ق یدق  ر یتصو  ک یکه    دهد ی امکان را م  نیا

 کنند. یزیرامه آموزان برندانش  ی ری ادگی یازهایخود را متناسب با ن سیتدر

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   17

 است؟   ی آمار لی و هم تحل  یمنطق  لیهم مستلزم تحل ریز یها  ییاز روا  کیکدام  -7

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ینیبش ی( پ2        یی ( محتوا1

 ( سازه 4       ی( صور 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ها آزمون   سازه   ییروا  نییتع  گر، یاست. به سخن د  ازین  لی نوع تحل  ک یاز    شیها به بسازه آزمون  یی روا  نییتع   یبرا

 است.  یآمار  ی گریو د ی منطق یکی  ل یدست کم مستلزم دو تحل

 

 ی تیترب  یروانشناس 

برچسب    -8 او  به  آموز،  دانش  از یک  اجازه گرفتن(  )مانند  رفتار مطلوب  از مشاهده  آموزگاری پس 

 ( www.iranestekhdam.ir) دهد. این عمل آموزگار نمونه کدام مفهوم است؟ آفرین می 

 تنبیه  (2     خاموشی ( 1

 تقویت  (4     تعمیم  (3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و    ن«یمانند »آفر   زیآمقیرفتار مطلوب )بالا بردن دست(، با استفاده از کلمات تشو  دنی مثال، معلم پس از د   نیدر ا

در    شتریب  ز ین  نده یآموز در آدانش   شودی عمل باعث م  نی . اکند ی م  ت یو تقو  د ییآموز را تأرفتار دانش  د«، یی»بفرما

 کلاس مشارکت کند. 

 کنشگر است. یسازی مثبت در شرط  تیاز تقو یانمونه   قاًیپس از رفتار، دق  ند یمحرک خوشا  نیا افزودن

 مثبت دارند. کنندهت یمعلم، نقش تقو یق یتشو کلمات

 

های گروهی عالی آموزانش در یادگیری از طریق بحثدانششود که یکی از  آموزگاری متوجه می   -9

است، اما در یادگیری از طریق خواندن متن به تنهایی مشکل دارد. این موضوع کدام دیدگاه هوشی را  

 ( www.iranestekhdam.ir)کند؟ تایید می 

   ( اسپیرمن که بر یک توانایی کلی تاکید دارد.g-factorنظریه هوش عمومی )( 1

 های چندگانه گاردنر که بر وجود انواع مختلف هوش تاکید دارد. نظریه هوش  (2

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 کند. نظریه هوش سیال و متبلور کتل که هوش را به دو دسته کلی تقسیم می  (3

 نظریه هوش هیجانی گلمن که بر اهمیت درک و مدیریت هیجانات تاکید دارد.  (4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ه ی نظر  نیشده است. در ا  ف یبا ارزش تعر  ی زیساختن چ  ا یحل مسائل    یی گاردنر، هوش به صورت توانا  ه ی در نظر

از    ی کیممکن است در    یمختلف تفاوت وجود دارد؛ مثلاً فرد   یهاافراد از لحاظ هوش   ان یفرض شده است که م

بسهوش   نیا ول  اریها  باشد  نبا  گرید  یهادر هوش   یتوانا  توانمند  دلا  یکی.  شد چندان  برا  لیاز  وجود    یگاردنر 

که اغلب در    ی است؛ مثلاً سکته مغز  یمغز   یهامختلف و جدا از هم، استناد به شواهد حاصل از صدمه   یهاهوش 

 . ماند ی نخورده م دست  ی نواح ریاما کارکرد سا شود،ی مغز مانند زبان مختل م یاز نواح  ی کیآن کارکرد  جه ینت

 

 آموزش و پرورش یبالا دست  نیاسناد و قوان

 رد؟ یگیصورت م یمنابع و مصارف با چه هدف تی ریبهبود مد ، یکل یهااست یبراساس س -10

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ت یفیک  نیو تضم  یابینظارت، ارز( 1

 نظام آموزش و پرورش   یوربهره و  ت یفی ارتقاء ک( 2

 در عرصه آموزش  نینو یهای به فناور یدسترس  (3

 ها مشارکت خانواده  نه یزم جاد یا( 4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 نظام آموزش و پرورش. یورو بهره   تیفی منابع و مصارف با هدف ارتقاء ک ت یریبهبود مد 

 

نظام    ن یاد یتحول بن  ندی فرآ   یو نظارت راهبرد   یاب یارز   ز یکلان و ن  یریگم یو تصم   یگذاراست یس  -11

 آموزش و پرورش به عهده کدام مرجع است؟  نیادیسند تحول بن  هیپا  بر  یعموم  رسمی  تی و ترب  میتعل

(www.iranestekhdam.ir ) 

 یانقلاب فرهنگ  یعال ی ( شورا2   آموزش و پرورش   یعال ی ( شورا1

 ی آموزش  تیف یک  شی( مرکز سنجش و پا4  ی آموزش  یزیرپژوهش و برنامه  سازمان( 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ت یو ترب  می نظام تعل  نیادی تحول بن  ند یفرا  یراهبرد   و نظارت  ی ابیارز  ز یو ن  کلان   یر ی گ  م یو تصم  یگذاراستیس 

 . باشد ی م  یانقلاب فرهنگ  یعال ی شوراسند بر عهده  نیا ه یبر پا یعموم یرسم

 

  یت یو ترب یریادگ یرشد و اختلالات  یروانشناس 

تر  آموزگار مناسب   هیمشکل دارد. کدام اقدام اول  یاضیکه در درس ر   یکمک به دانش آموز  یبرا  -12

 ( www.iranestekhdam.ir) است؟

 او  دنی به چالش کش یبرا تردهیچیو پ  شتریب یهان ی( دادن تمر1

 خط و چوب   نهیملموس مانند چ  ین یع ی( استفاده از ابزارها2

 ی تیتقو یهااو در کلاس  ی نام فور ثبت ی برا ن یبه والد  ه ی( توص3

 به مرور زمان خود به خود حل شود  نکهیا د یگرفتن مشکل به ام  ده ی( ناد4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و ملموس    ین یع  یریادگیمشکل دارد، بازگشت به    یاضیکه در ر  یآموزدانش   یدرست برا  یِآموزش و    ه یاقدام اول

لمس کند و    ند،ی را بب  یاضیر  ی انتزاع  میمفاه  کنند ی آموز کمک مخط به دانش و چوب  نه ی مثل چ  ییاست. ابزارها

 . کند ی م تیفهم را تقو  یه یکار پا نیدرک کند؛ ا

 

 اندازد یدر نوشتن انشاء کلمات را جا م ، یدر کلاس سوم دبستان، با وجود هوش عاد  یآموزدانش -13

   نشانه کدام اختلال است؟ ادیبه احتمال ز مئعلا  نیناخوانا دارد. ا اریبس یخطو دست 

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی( نارساخوان2        ی سی( نارسانو1

 یفعالش ی( اختلال پ4      یمحاسبات یی( نارسا3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ا یخواندن، نوشتن    یهااز حوزه   ی کیدر    ، ی عیکه کودک با وجود هوش طب  شودی مطرح م  ی زمان  ی ر یادگیاختلال  

از    ی بلکه ناش   ،یکارکم   ای  ی تنبل  ل یدلنه به   یینارسا  نی. اکند ی نم  شرفت یخود پ  یذهن  ییتوانامحاسبات به اندازه  

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   20

که    ییندهایاست؛ فرآ  یکارادراک، توجه و حافظه    ،مانند پردازش زبان  هیپا  یشناختروان   یندهایاختلال در فرآ

در   ی ریادگیکودک مبتلا به اختلال   جه،یهستند. در نت  یضرور یو نوشتار یزبان گفتار  یریکارگبه  ایدرک  یبرا

 ندارد. ی مشکل ی از نظر هوش  که یدر حال   شود،ی دچار مشکل م ی لیتحص یهامهارت  ی ریادگی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   : بخشی از
 1403دبیر و هنرآموز  آزمون استخدامی  اختصاصی سوالات اصل  

  )با پاسخ تشریحی(



 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   22

 .سیها و فنون تدرروش

شود آنها در حل مسائل جدید به آموزان باعث می بعضی مواقع، اطلاعات و تجارت گذشته دانش  -1

 ( www.iranestekhdam.ir)  یک از موانع ارتباط است؟این موضوع بیانگر کدام، ندیفت اشتباه ب

 بحث شفاهی  (2      عدم درک مطالب (1

 انتقال منفی  (4     رویایی شدن  (3

  4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

بتوانند    د یآموزان بادانش   .د یجد   ی نیو ع  ژهیو  یهات یاستفاده از اطلاعات آموخته شده در موقع  ی عنیانتقال اطلاعات  

  صورت   یانتقال به دو صورت مثبت و منف   ؛ به کار برند   د یو مسائل جد   هات یدر برخورد با موقع  ،اند آنچه را آموخته 

کند، انتقال مثبت صورت گرفته    یاری  د یحل مسئله جد   ایآموزان را در فهم  هرگاه اطلاعات گذشته دانش   ؛ردیگی م

 .شودی گفته م   ی شود انتقال منف  د یاست و برعکس اگر اطلاعات درست گذشته سبب فهم و حل نادرست مسائل جد 

 

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟نیستکدام مورد در خصوص روش یادگیری مشارکتی، صحیح  -2

 کنند تسلط بر محتوا و مواد آموزشی به صورت گروهی کار می  منظورآموزان به دانش ( 1

 .رین و بنابراین غیرقابل پذیرش استفآل کوجود تنوع نژادی و فرهنگی در اعضای گروه، مش (2

  .آموزان با موفقیت تحصیلی بالا، متوسط و پایین استترکیب اعضای هر گروه، متشکل از دانش  (3

   مدار است نه فردمدارگروه مقام پاداش،  (4

  2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : است که در آن یروش   ،یروش مشارکت 

 کنند؛ی م  کار  یبه صورت گروه یدانش آموزان به منظور تسلط بر محتوا و مواد آموزش   -1

 شده است؛ ل یتشک نییپا بالا، متوسط و  یل یتحص  تیبا موفق یآموزانهر گروه از دانش  ی اعضا -2

 اند؛ی آموزمختلف دانش  یهات یها و جنسفرهنگ  ، هر گروه از نژادها ی اعضا -3

 .گروه مدار است، فردمدار ی نظام پاداش به جا -4

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 ی لیتحص  شرفتیپ  یریگ سنجش و اندازه

از مراحل حیطه شناختی، نقش پل ارتباطی را بین رفتارهای شناختی و رفتارهای عاطفی،    یککدام -3

 ( www.iranestekhdam.ir) کند؟ایفا می 

 ترکیب  (2      تجزیه و تحلیل (1

 ارزشیابی  (4     کاربرد  (3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

.  کند ی م  فای را ا  یعاطف  یو رفتارها  یشناخت  یرفتارها  نی ب  یکه نقش پل ارتباط  است  یابه عنوان مرحله ،  یابیارزش 

اهم  نیا ز  یاژه ی و  تیمرحله  م  رایدارد  قادر  را  از طر  سازدی فرد  تحل  هیتجز  قیتا  ارز  ل یو  به    ها،ت یموقع  یابیو 

 ند.ن ک ی ریگمی تصم  نببرد و بر اساس آ یپ  یو اخلاق  یعاطف یهاارزش 

 

  رشته  یک   در  شکست  -زن( با متغیر موفقیت   -برای تعیین همبستگی بین متغیر جنسیت )مرد  -4

 ( www.iranestekhdam.ir) شود؟می استفاده  همبستگی ضریب محاسبه روش کدام از ورزشی، 

 فی  (2      ایای نقطه دو رشته  (1

 تتراکوریک ( 4     ایدو رشته  (3

  2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

؛  شودی ( استفاده می)فایف  ی همبستگ   بیاز ضر  ،هستند   ی واقع  یدوارزش   ی رهایمورد نظر متغ  ریکه هر دو متغ   یزمان

  ن ییتع  ت یفعال  کیشکست در    تیموفق ریزن( را با متغ  - مرد)  تیجنس  ر یمتغ  نیب  یهمبستگ   توانی مثال م   یبرا

 . کرد

 

 ی تیترب  یروانشناس 

رسد که تغییرات ظاهری  کودک در کدامیک از مراحل نظریه رشد شناختی پیاژه، به این درک می  -5

 (www.iranestekhdam.ir)  ؟کندنمی اشیا در مقدار واقعی آنها تغییری ایجاد 

 حرکتی  -  حسی (2      عملیات عینی  (1

 عملیاتیپیش  (4    عملیات صوری  (3

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   24

  1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  : ینیع اتیکودک عمل یناختش  یهایژگیاز و

و   کند ینم  جادیا  یرییآنها تغ  یدر مقدار واقع  اءیاشل  یظاهر  راتییآن اسلت که تغ  ۀدهند اصلل نشلان نیا :یهمان  -

 .است که در ابتدا بوده "همان"مختلف  یهادر شکل یش  کی تیکم

 

از راه استفاده از کدام  -6 ها با خطرهایی همراه است و ممکن است ما را به های شناسایی زمینه یک 

 ( www.iranestekhdam.ir)  راهه ببرد؟بی

 هاعلامت  (2      هالطافت  (1

 برخوردها (4     هایت ننورا (3

  4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ت را  لااحتم  کیکی  د یمشخص هستند با  ریها مبهم و غمتلا ع  ایو    ستیدر دست ن  ی متلاآنجا که ع:  برخوردها

بررس   شیآزما و  بهتر  یکرد  و  برگز  نینمود  با خطرها  نیاد.  یرا  رس   ییراه  برای  و  است  در   دنیهمراه  راه،    به 

 شد. میگرفتار خواه ییهاراهه یب

 

 آموزش و پرورش یبالادست  نیاسناد و قوان

آموزان ایرانی مدارس  نامه اجرایی مدارس، کدام مورد در خصوص انتقال دانشآیین   60مطابق با ماده    -7

 ( www.iranestekhdam.ir)  ایرانی خارج از کشور به مدارس داخل کشور، صحیح است؟

 . ، تنها در صورتی که کمتر از یک ماه از سال تحصیلی سپری شده باشد، مجاز استنامهبا رعایت آیین  (1

 .در صورتی که پایه اول دبستان را در مدارس ایرانی خارج از کشور گذرانده باشند، مجاز است (2

    .با درخواست کتبی ولی دانش آموز و موافقت مدیران مدارس مبدأ و مقصد مجاز است (3

 ت. آموزان با نیازهای ویژه، آن هم با موافقت مدیران مدارس مبدأ و مقصد، مجاز اس فقط در مورد دانش  (4

  2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   25

مجاز است    ی نامه به مدارس داخل کشور، در صورت  نییآ   نیا  31انتقال دانش آموزان موضوع تبصره ماده    - ۶۰ماده

آموزان  دانش   ن یگذرانده باشند. در صورت ضرورت، انتقال اایرانی خارج از کشور    در مدارس پایه اول دبستان را    که 

 است. بلامانع مدرسه،    یشورا د ییبا تأ ی لیسال تحص انیداخل کشور، قبل از پا  مدارس  به

 

  بین   آموزاندانش  انتقال...........  ،  اجرایی مدارس، کدام مورد در خصوص انتقال    نامهآیین   60با ماده    -8

 ( www.iranestekhdam.ir). است...........  شهرستان یک درخشان استعدادهای مدارس

 ممنوع   -در سال نخست پذیرش  (2      بلامانع - طور کلیبه  (1

 ممنوع   -به طور کلی (4  بلامانع  -در سال نخست پذیرش ( 3

  2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  پس   شهرستان، ممنوع است.  ک یدرخشان    یمدارس استعدادها  نیآموزان ب انتقال دانش  رش، یدر سال نخست پذ 

  ی درخشان، در صورت دارا بودن نمره آزمون ورود   یمدارس استعدادها  ن یآموزان بانتقال دانش  ل، یتحص  کسالیاز  

در آن مدرسه در داخل استان، با موافقت اداره کل    یخال   تیسطح حداقل نمره مدرسه مقصد و وجود ظرف  در

با موافقت اداره کل آموزش و پرورش استان مقصد، مجاز    گر،یاستان به استان د  کیاستان و از   پرورش   آموزش و 

 . خواهد بود

 

 یری ادگیرشد و اختلالات  یشناس روان

به   -9 اخلاقی  قضاوت  به  نسبت  پسر  و  دختر  نوجوان  تأثیر  سوگیری  چیزی  چه  از  بیشتر  ترتیب 

 ( www.iranestekhdam.ir)  پذیرد؟می

 خواهی عدالت -  شبکه بین فردی مراقبتی  (2           قوانین -  خودخواهی (1

 منافع شخصی  -  بقا( 4   منطقی بودن  -  احساسی بودن (3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ، یتیجنس  یهادر مورد تفاوت   گانیلیگ  یهای و بررس   یقضاوت اخلاق   نهیدر زم   یروانشناخت  یهای بر اساس تئور

»شبکه    کی از  شتر یبپردازند. دختران ب یاخلاق  یهابه قضاوت یمختلف  یهاوه یدختران و پسران ممکن است به ش 

که پسران    ی دارد، در حال  د ی تأک  گران یاز د  بتکه بر توجه به روابط و مراق  رند،یپذ یم   ر یتأث  «ی مراقبت  یفرد   نیب

  ،  2  نهیگز  حیپاسخ صح  ن،ی متمرکز است. بنابرا  نیدارند، که بر اصول عدالت و قوان  لی م  «یخواهبه »عدالت  شتریب

 .است یخواهعدالت -ی مراقبت یفرد   نیشبکه ب

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 ترین مشکلی که کودکان دچار اختلال یادگیری با آن مواجه هستند، کدام است؟ کننده ناتوان  -10

(www.iranestekhdam.ir ) 

 کمبود مهارت های اجتماعی (2          نبود انگیزش  (1

 ضعف در خود پنداره  (4    اعتماد به نفس پایین  (3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

با آن    ی ر یادگیکه کودکان دچار اختلال    یاکننده از مشکلات ناتوان   ی کیبه عنوان    تواند ی م  ضعف در خود پنداره 

 مواجه هستند در نظر گرفته شود.  

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بخشی از: 
 1402دبیر و هنرآموز  آزمون استخدامی  اختصاصی سوالات اصل  

  )با پاسخ تشریحی(
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 آموزش و پرورش یبالادست  نیاسناد و قوان

جمله زیر، تعریف کدام یک از اصطلاحات به کار رفته در سند تحول بنیادین آموزش و پروش   -1

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟است 

 ها، باورها، گرایش ها، اعمال و صفات آدمی است.«ای از بینش»برآیند مجموعه 

 هویت  (2    ( تعلیم و تربیت 1

 چشم انداز   (4     حیات طیبه  (3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  رو، نیاز ا. است ی ها، اعمال و صفات آدمش یها، باورها، گرانش یاز ب یامجموعه  ند یبرآدر تعریف هویت آمده است: 

  ط یشرا  از  متأثر   ی شخص و تا حدود  قیبلکه حاصل تلاش و توف  ست،یشده ن   نییتع  شیثابت و از پ  ی امر  نه تنها

 است.  یاجتماع

 

دانش   - 2 غیبت  مدت  چه  وظیفه،  نظام  مقرارت  نظر  از  مدارس،  اجرایی  نامه  آیین  با  آموزان  مطابق 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ؟شودمشمول، ترک تحصیل تلقی می 

 غیبت موجه شش ماه متوالی و بیشتر  (2 غیبت غیر موجه سه ماه متوالی و بیشتر   (1

 غیبت غیر موجه شش ماه متوالی و بیشتر   (4  غیبت موجه سه ماه متوالی و بیشتر  (3

  1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

بیشتر دانش  و  متوالی  تلقی  غیبت غیرموجه سه ماه  نظام وظیفه ترک تحصیل  نظر مقررات  از  آموزان مشمول، 

 . کند  اعلام مدرسه موظف است مراتب ترک تحصیل آنها را به سازمان نظام وظیفه عمومی و مدیر  شودمی 

 

 ها و فنون تدریسروش

؟ است  ی ریادگی کدام مکتب  روانیپ دار دغدغه  ی معن یر یادگیو  نشیب کسب  -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

  یاجتماع - ی ( شناخت2     ( گشتالت 1

 یی گرا ل ی( تحل4     یی ( رفتار گرا3

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

به نظر آنها کل    ابد یی م  لی دار تشکی معن  یانسان از ادراکات کل  شهیباورند که اند   نیروانشناسان مکتب گشتالت بر ا

اند و نامفهوم   یمعن   یب  ییاجزا به تنها  .سازدی و ارتباط آنها را روشن م  دهد ی قرار م  نهی طرح و زم  کیاجزا را در  

  م یکل قابل انتقال و تعم  ای طرح    شود ی آنها روشن م مفهومو  ی معن  رند یگی قرار م  نه ی طرح و زم  کی در    ی وقت  ی ول

 . است

 

 کندی م  ی سع  ، ی بصر  یاهرسانه   ریپروژکتور و سا   عکس   ، نمودار  ، دیاسلا  یریکارگ  با به   ی کهمعلم  -4

آموزان استفاده   دانش  استمرار توجه  ی بالا ببرد. از کدام روش برا  س یآموزان را هنگام تدردانش  توجه 

 ( www.iranestekhdam.ir)؟ کرده است 

 ی کیزی ف یهات یفعال( 2    دادن محتوا   رییتغ( 1

 یتسلسل  یهمبستگ ( 4   ی ارتباط یهاکانال  رییتغ( 3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ر یپروژکتور و سا  ینمودار عکس تخته گچ   ،د یاسلا  ، یریمحرک عبارت است از به کارگ   ر ییتغ  یهااز راه   گر ید  یکی

اگر به صورت موقت باشد باعث بالا رفتن توجه    یحت  -   یبه بصر   یکانال ارتباط از سمع  رییتغ   یبصر  یهارسانه

 .دهند ی م ح یترج یرا بر سمع ی بصر آموزش بزرگسالان نظام  نشان داده است که  قاتیشود تحق ی آموزان مدانش

 

 روانشناسی تربیتی  

اثر«، به ترتیب، از دلایل فراموشی اطلاعات از کدام حافظه هستند؟    -5 »پدیده جانشینی« و »محو 

(www.iranestekhdam.ir ) 

 کوتاه مدت  - کوتاه مدت  (2    بلندمدت  -( بلندمدت  1

 بلند مدت - کوتاه مدت  (4   کوتاه مدت    -بلندمدت   (3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

که حافظه کوتاه مدت    یوقت  شودی حافظه کوتاه مدت محدود است به سرعت از اطلاعات پر م  شیاز آنجا که گنجا

  ی ن یجانش  ده یپد   ن یاز آن خارج گردند. به ا  د یبا  ی وارد آن بشوند اطلاعات قبل   یااطلاعات تازه   نکه یا  ی پر شد برا 

فراموش   کی  نیبنابرا  .ند یگوی م از ح  ای  یعامل مهم  با   د یمطالب جد   ینیکوتاه مدت جانش  افظهحذف اطلاعات 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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آنها بر اثر گذشت   یاطلاعات از حافظه کوتاه مدت حذف خود به خود   یفراموش   گری علت د   .است  یمیمطالب قد 

 رد حافظه شهرت دارد.  ای اد یرد  هی به نظر هینظر ن یمحو اثر است. ا ایزمان 

 

 سازد؟ عبارت زیر، بیانگر کدام یک از عواملی است که حل مسئله را با مشکل مواجه می -6

  هایی که قبلاا های تازه را با راه حل کند. مسئله»نوعی تثبیت است که فرد بر اثر آن همواره تلاش می

کند.«  های تازه و نا آشنا اقدام نمی، حل کند و به همین جهت به آزمودن راه حل اندمورد استفاده بوده 

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ناتوانی در تعریف کردن مسائل  (2       ( انگیزش پایین 1

 آمایه ذهنی   (4    نتیجه گیری سریع  (3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

که قبلاً مورد    ییهاتازه را به راه   یهاتا مسئله   کوشد ی است که فرد بر اثر آن همواره م  تیتثب   ی نوع  ی ذهن  یۀآما

 .تازه و نا آشنا اقدام نکند  یهاکه او به آزمودن راه حل  شودی باعث م نیاند حل کند؛ و هماستفاده بوده 

 

 گیری پیشرفت تحصیلی سنجش و اندازه

 ( www.iranestekhdam.ir) های میزان شده است؟ کدام مورد هدف اصلی آزمون  -7

    آموزان( ارتقای تحصیلی دانش 1

 آموزان بالا بردن سطح یادگیری دانش (2

 ها یا افراد و یا عملکردهای آنها( مقایسه میان گروه 3

 بهبود جریان آموزش  (4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  نه ساخته گرفت    معلم ی  هاآزمون   یبر مبنا  د یآموزش را با  انیجر  ف یمربوط به کم و ک  ی آموزش   ماتیتصم  -1

موزش و بالا آ   انیساخته بهبود جر   علم ی ملیتحص  شرفتیپ  یهاهدف عمده آزمون   را یز،  شده  انیزم  یهاآزمون 

 است.   انیآموزان و دانشجودانش  ی ری ادگیبردن سطح 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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ارتقا   ماتیتصم  -2 ن  ان یآموزان و دانشجودانش   یمربوط به  ساخته که در    معلم  یهاآزمون   یابنبر م  د یبا  زیرا 

منظور    نیا  ی شده برا  زانیم   یهااست گرفت. آزمون   یآموزش   ق یدق  یهاو هدف   یموضوعات مشخص درس   رنده یبرگ

 .  ستند ین د یمف

مورد    ن یدر ا  نیشوند. بنابرای ها گرفته مافراد و گروه   سهیمقا  ی مربوط به انتخاب بر مبنا  ماتیاز آنجا که تصم  -3

 شده استفاده شود.   زانیم  یهابهتر است از آزمون  زین

 

کارپوشه  -8 محتوای  تنظیم  و  تهیه  اصلی  ایجاد    هاییمسئولیت  و  یادگیری  به  کمک  منظور  به  که 

   روند، بر عهده کیست؟آموزان به کار می های خود ارزشیابی در دانشمهارت

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( معلم 2       آموز  ( خود دانش1

 آموز باهم ( معلم و دانش4     ( والدین3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

تنظ   هی ته  ی اصل  تیمسئول به    ییهاپوشه   کار  ی محتوا  میو  کمک  منظور  به  ا  یریادگ یکه   یهامهارت   جاد یو 

ها قرار  کارپوشه  نیکه در ا  یموارد  اما آموز است به عهده خود دانش  ،روند ی آموزان به کار مدر دانش یابیخودارزش 

معلم و دانش آموز و هم با مشارکت    یهمکارهم با  ،  هم معلم  ،شوند ی آموز انتخاب مشوند هم توسط دانشی داده م

. آموز و دوستان اودانش

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 بخشی از: 
 1402اسفند  -آموزگاری  استخدامیآزمون  اختصاصیاصل سوالات 

)با پاسخ تشریحی(
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 ها و فنون تدریسروش

های تغییر رفتار با استفاده از نظریه شرطی شدن  در کدام دسته از روش «  مغایر  رفتارهای  تقویت »  -1

 ( www.iranestekhdam.ir)گیرد؟ قرار می  فعال

 ایجاد رفتارهای تازه ( 2   ( افزایش رفتارهای موجود 1

 ( نگهداری رفتارهای مطلوب 4 تقلیل دادن یا محو کردن رفتارهای نامطلوب ( 3

  3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

رفتار مطلوب اقدام کنند بلکه    تیو تثب  ت یو تقو  جادیکه به ا  ستین  نیدر آموزش و پرورش تنها ا  انیمرب  فهیوظ

  .ببرند   ن یاز ب  یبه کل   ایدهند    لیدر شاگرد شکل گرفته است تقل   ل یرا که به هر دل  ینامطلوب   یبکوشند رفتارها  د یبا

اشباع، محروم کردن،    ای  ریمغا  یرفتارها  تیمانند تقو  یینامطلوب روشها  یبردن رفتارها  نیاز ب   ایدادن    لیتقل  یبرا

 . شده است شنهادیپ ه ی کردن و تنب مهیجر

 

 ( www.iranestekhdam.ir) ست؟صحیح ا ، وش تدریس بحث گروهی خصوص ر کدام مورد در -2

 .مؤثرتر از روش متمرکز است ، نتیجه ارتباط ،گروهی به روش غیر متمرکز بحث  در (1

 شود.آموزان باعث کاهش مشارکت آنها در فرایند بحث می تعداد دانش ( کم بودن 2

 آموزان درباره آن اطلاعات بسیار کمی دارند. ( موضوعاتی برای بحث مناسب هستند که دانش 3

 همه افراد فرصت و امکان مساوی ارتباطی هستند. ،( در شبکه ارتباطی متمرکز 4

  1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مبان  شتر یب  -1گزینه   و  اصول  گروه   سیتدر  یبا  در    یهمخوان  یبحث  غ  کیدارد.  ی  تمام  رمتمرکز،یروش 

منجر    تر قیعم  ی ری ادگیارتباط مؤثر و    ش یامر به افزا  نی که ا  کنند،ی کنندگان فعالانه در بحث مشارکت مشرکت

  رد، یگی )مانند معلم( صورت م  یفرد مرکز   کی  قیمتمرکز، ارتباطات معمولا از طر  یها. در مقابل، در روش شودی م

 .کنندگان را فراهم نکند مشارکت همه شرکت ی برا یمساو یهاکه ممکن است فرصت 

.  ستند ین  ی و بحث گروه  سیتدر  جیهستند که مطابق با اصول را  ییادعاها  اینقاط ضعف    یدارا   4، و3،  2  هاینه یگز

م به عنوان مثال، تعداد کم دانش افزا  تواند ی آموزان  آن(، موضوعات  شیبه  )نه کاهش  که    ی مشارکت منجر شود 

متمرکز،    یارتباط  یهاو در شبکه   هستند   تراسببحث من  یدرباره آن دارند معمولا برا   یشتر یآموزان اطلاعات بدانش

 .مشارکت دارند   یبرا ینامساو یهاافراد معمولا فرصت 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 ی لیتحص  شرفتیپ  یریگ سنجش و اندازه

با دانش  -3 یادگیرنده  نژادهاچنانچه  بپردازدی مختلف  آموزان  فعالیت گروهی  از   ، به  در کدام سطح 

 (www.iranestekhdam.ir) قرار دارد؟ حیطه عاطفی

 ( پاسخ دادن 2     ( ارزش گذاری 1

 ( دریافت کردن 4   هادادن به ارزش   سازمان( 3

 2ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

شامل    ی طبقه بند   نی. اشوند می مرتب    ده یچی از ساده به پ  ی عنی  ، یبه صورت سلسله مراتب  ، یحوزه عاطف   یهاطبقه 

ها، شخصیت  ؛ دریافت کردن )توجه کردن(، پاسخ دادن، ارزش گذاردن، سازمان دادن به ارزش است  اصلی   پنج طبقۀ 

 پذیرفتن. 

ها و انجام کارهایی درباره آنها یا فعالیت حاکی از پذیرش یک عقیده یا خط  پاسخ دادن: توجه فعالانه به پدیده

 مشی.  

 های نمونه: هدف

 کند.های خاص کودکان را مطالعه می ها و مجله یادگیرنده به طور داوطلبانه کتاب  -

 پردازد. آموزان نژادهای مختلف به فعالیت گروهی می یادگیرنده با دانش  -

 

 (www.iranestekhdam.ir) تأکید دارد ؟ ، بر ثبات نتایج آزمون ، کدام روش تعیین پایایی -4

  ( آلفای کرونباخ 2     ( بازآزمایی 1

 ریچاردسون  -  ( کودر 4     ( دونیمه کردن 3

 1ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

روش بازآزمایی است. در این روش آزمون را در دو نوبت    ،های تعیین پایایی یک آزمون ترین روش یکی از معروف 

فاصله حدود   می   2در  اجرا  آزمون شوندگان  از  واحدی  با گروه  و  نکنهفته  مقایسه  ه مر ند  با هم  را  های حاصل 

نکته    .  آزمون ضریب پایایی آزمون است  از دو بار اجرای   ،های به دست آمده ه مرنضریب همبستگی بین    .نمایند می 

های هوش وشخصیت که در طول  دیگری را که باید خاطر نشان کرد این است که روش بازآزمایی بیشتر با آزمون 

 د. بر ثبات نتایج آزمون تأکید دار روش بازآزمایی، .کنند مفید استزمان چندان تغییر نمی 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 روانشناسی تربیتی  

... تشکیل ... ..   و  قضاوت  ، توجه  ، های مختلفی مانند استدلالمطابق کدام نظریه ذهن آدمی از قوه   -5

 (www.iranestekhdam.ir) توان از راه تمرین نیرومند ساخت؟قوا را می  شده است و این

 انضباط صوری ( 2    ( سطوح پردازش 1

 ( پیوند گرایی 4     شرطی سازی( 3

 2ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مفهوم عناصر همانند انتقال    ، نهاده  ی بر جا  یمهم  یتیکه آثار ترب   کیثرنداشرطی سازی      ه یعمده نظر   م یاز مفاه

 یهاموجب انتقال آموخته   یز یسؤال که چه چ  نیآموزش و پرورش همواره ا  خیدر تمام طول تار  .است  ی ریادگی

باره    نیدر ا  کیثرندا  یهاپژوهش  نجام از ا  شیمطرح بوده است. تا پ  ،شودی م   گرید  ت یبه موقع  ت یموقع  کیما از  

  شد یگفته م  یروانشناس  نیبود بنا به ا ی ریادگیانتقال  دهیکننده پد  هی ( توجینفسان ی)قوا  یذهن  یقوا یروانشناس 

 ن یباور ا ؛استافته ی لیتشک نهایحافظه و مانند ا قضاوت، توجه، مانند استدلال، یمختلف یهااز قوه  یکه ذهن آدم 

. به این رویکرد نظریه انضباط صوری یا انضباط ذهنی گفته  ساخت  رومند ین  ن یاز راه تمر  توانی م   ار  قوا   نیبود که ا

 د نام دیگر آن رویکرد ماهیچه ذهنی بود.  ش می 

 

افرادیبر اساس نظریه مازل  -6 با دیگران  و،  برابر هم شکل شدن  در کدام  کنند،  یمقاومت م  ، که در 

 (www.iranestekhdam.ir) گیرند ؟می  مرتبه نیازها قرار

  ( خودشکوفایی 2     ( عشق و تعلق 1

 ( ایمنی 4     ( عزت نفس 3

  2ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 کرده است:  فیتوص ر یافراد خودشکوفا را به شرح ز یهای ژگیمازلو و

 تیاز واقع  یداشتن درک درست -

 گرانیخود و د رش یپذ  یی توانا -

 بودن  یعی طب  -

 مشکل محور بودن به عوض خود محور بودن  -

 و خلوت یی علاقه مند به تنها -

 گران یمقاومت در برابر هم شکل شدن با د -

 گران ینسبت به د یهمدل -
 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 اسناد و قوانین بالادستی آموزش و پرورش

  و  بسط  انتقال  عامل  نیمهمتر   عنوان  به  نهاد  کدام  از  ، پرورش  و  آموزش  نی اد یبن  تحول  سند  در  -7

 (www.iranestekhdam.ir) است؟ شده  ادی  رانیا  یاسلام جامعه در فرهنگ یاعتلا 

 یفرهنگ  انقلاب  یعال ی شورا( 2    ی اسلام جامعه ( 1

 ی اسلام ارشاد  و  فرهنگ وزارت( 4  ی عموم و  یرسم  تیترب و  می تعل نظام ( 3

 3ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

عامل   نیکه به عنوان مهم تر  افتهیو سازمان   یو فرهنگ  یاست اجتماع ینهاد یعموم یرسم تیو ترب   میتعل نظام

 . شودی محسوب م  رانیا ی فرهنگ در جامعه اسلام  یانتقال، بسط و اعتلا 
 

پرورش،   آموزش  ن یاد یبن  تحول  سند  کلان  یراهبردها  در  -8   ی اخلاق   و  یمعنو  یتعال   و  رشد  یبرا  و 

 (www.iranestekhdam.ir) است؟ شده  دیتأک مورد کدام بر آموزاندانش  و معلمان

 ی عموم و  یرسم تیترب  و  میتعل نظام در  ها ه یرو و ساختارها یبازساز و  ی بازنگر( 1

 یاس یس  و  ی انقلاب ،ینید  رت یبص و  معرفت  ی ارتقا( 2

 یامنطقه  و  یالمللن یب یها  صحنه در  فعال  حضور  یبرا  پرورش  و  آموزش  یهایتوانمند  و هات یظرف توسعه( 3

 مرتبط  یهادستگاه  و  نهادها ر یسا با یعموم و  ی رسم تیترب و  می تعل نظام فعال  و  اثربخش  تعامل ( 4

 2ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آموزان،  معلمان و دانش   یو اخلاق   یمعنو   ی آموزش و پرورش، بر رشد و تعال  نیادیکلان سند تحول بن  یدر راهبردها 

  ، ی ن ید یهای آگاه  یهدف به دنبال ارتقا ن ی. اشودی م  «یاس یو س  ی انقلاب ی نید  رتیمعرفت و بص ی بر »ارتقا د یتأک

در    ینقش مؤثر   ، یو انقلاب  ین ید  رت یبا داشتن بص  وانند آموزان است تا بت معلمان و دانش   انیدر م  یو اخلاق   ی معنو

 . ند یتجربه نما  ی نیو د  ی اخلاق  یهاارزش   ر یخود را در مس  یو اجتماع  یحال، توسعه فرد   نیکنند و در ع  فای جامعه ا
 

 روانشناسی رشد و اختلالات یادگیری 

 (www.iranestekhdam.ir) دارد؟ کودک در ابانهیخودارز یهاجانیه به اشاره  مورد کدام -9

   گناه  و  شرم ( 2     خشم ( 1

 ترس ( 4     ی شاد( 3

 2ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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که چگونه    نیاست که افراد نسبت به رفتارها و اعمال خود دارند و ا  ییهای ابیمرتبط با ارز  ابانه یخودارز  یهاجانیه

استانداردها  نیا با  اعمال  و  اجتماع  ای  ی داخل  یرفتارها  خوب  یانتظارات  به  گناه«  و  »شرم  دارند.    ی مطابقت 

استانداردها و انتظارات    نیخود نسبت به ا   یاز رفتارها  ین درو  یهایابیارز   یاست که در پ  ییهاجان یه  یدهندهنشان

اشودی م  جادیا م  جاناتیه  نی. کودکان  تجربه  اعمال    ی وقت  کنند ی را  را مسئول  آنها خودشان    ی مات یتصم  ایکه 

 ناخواسته شود. ای ی منف جیکه ممکن است منجر به نتا نند یبی م

 

  است؟   اس یمق  کدام  یر یادگی  اختلال  هیاول  صیتشخ   جهت  اس یمق  نیرتحساس   وکسلر  آزمون  در  -10

(www.iranestekhdam.ir) 

 ی کلام فهم ( 2     فعال  حافظه( 1

 ی ادراک  استدلال( 4    پردازش  سرعت( 3

 3ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

»سرعت    اس یاست، مق  یشناخت  یهایی توانا  ی ابیارز  یابزارها  ن یترجیو را  ن یاز معتبرتر  ی کیدر آزمون وکسلر، که  

  ن ی. اشودی شناخته م  یریادگ یاختلالات    هی اول  صیتشخ  یبرا  هااس یمق  نیتراز حساس   یکیپردازش« به عنوان  

  ییفضا- یاطلاعات بصر   عیبه پردازش سر   ازیکه ن  پردازدی م   یف یسرعت و دقت فرد در انجام وظا  ی ابیبه ارز  اس یمق

ممکن است در    کنند،ی کسب م  ینییبخش نمرات پا  نی که در ا  یدارند. کودکان و بزرگسالان  ی حرکت-یبصر  ای

به پردازش سر  یفیوظا  یاجرا ن  عیکه  از جمله خواندن، نوشتن، و    ازیاطلاعات  دچار    ات،یاضیر  یر یادگیدارند، 

 .مشکل باشند 

افراد   تواند ی م   یژگ یو  نیا تا    ی ریادگیرا که ممکن است در معرض خطر اختلالات    ی به متخصصان کمک کند 

اختلالات    ق یدق  صیکنند. البته، تشخ  تیهدا  شتریب  یو درمان  یص یانجام اقدامات تشخ  ی کرده و برا  ییباشند، شناسا

حافظه    ،یفکر  یهاییاز جمله توانا  یمختلف  یهایجامع است که شامل بررس   یابیارز  کی  ازمند یمعمولا ن  یریادگی

 شود. ییبه طور کامل شناسا ی تا نقاط قوت و ضعف فرد شودی م  ی و استدلال ادراک ، یفعال، فهم کلام

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 بخشی از: 
 1402اردیبهشت  -آموزگاری  استخدامیآزمون اختصاصی اصل سوالات  

()با پاسخ تشریحی
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 آموزش و پرورش یبالا دست  نیاسناد و قوان

ن بیان شده در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ، با تمامی هدف لاکدامیک از راهبردهای ک  -1

 (www.iranestekhdam.ir)ن ذکر شده در این سند ، مرتبط است؟ لاهای ک

های نظام تعلیم و  ( نهادینه کردن نگاه یکپارچه به فرایند تعلیم و تربیت با رویکرد تعالی بخش در کلیه مولفه 1

 تربیت رسمی و عمومی  

نوآوری، نظریه پردازی و مستند سازی تجربیات  2 ارزشیابی، خالقیت و  و  ( گسترش و تعمیق فرهنگ پژوهش 

 تربیتی بومی    -علمی 

 ( استقرار نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی بر اساس مبانی نظری و فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی 3

 ( بهره مندی هوشمندانه از فناوری نوین در نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی مبتنی بر نظام معیار اسلامی 4

   3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

های نظام تعلیم و  نهادینه کردن نگاه یک پارچه به فرایند تعلیم و تربیت با رویکرد تعالی بخش در کلیه مولفه 

. گسترش و تعمیق فرهنگ پژوهش و ارزشیابی،  ۶و    ۵  4،   2،  1،  کلانهای  هدفتربیت رسمی و عمومی: مرتبط با  

  1،2،  کلان های  هدف تربیتی بومی: مرتبط با     -پردازی و مستند سازی تجربیات علمی  خالقیت و نوآوری، نظریه 

اسلامی: مرتبط با  استقرار نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی بر اساس مبانی نظری و فلسفه تعلیم و تربیت . ۸و4

بهره مندی هوشمندانه از فناوری نوین در نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی مبتنی بر      های کلانتمام هدف

 . ۷و1،2،3  کلانهای هدفی: مرتبط با  نظام معیار اسلام

 

 در آیین نامه اجرایی مدارس صحیح است؟  جکدام مورد، طبق مقررات دانش آموزی مندر -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

  11سال تمام و در مناطق روستایی و عشایری    ۹حداکثر سن ثبت نام در پایه اول ابتدایی در مناطق شهری  (  1

 ت.سال تمام اس 

 .سال تمام است ۷حداقل سن ثبت نام در پایه اول دبستان  (2

سال تمام   1۶و در مناطق روستایی و عشایر  14حداکثر سن ثبت نام در دوره اول متوسطه در مناطق شهری ( 3

 . خواهد بود

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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موزان ایرانی در مدارس خارج از کشور، تابع مقررات نظام آموزشی کشور خواهد  آحداقل سن ثبت نام دانش(  4

 .بود

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

سال   1۰ ی ریو عشا ییسال تمام و در مناطق روستا ۸  ی در مناطق شهر  یی اول ابتدا هی حداکثر سن ثبت نام در پا

 تمام است.  

 سال تمام است. ۶اول دبستان  هیسن ثبت نام در پا حداقل

سال تمام    1۶  ریو عشا  ییو در مناطق روستا  1۵  یسن ثبت نام در دوره اول متوسطه در مناطق شهر  حداکثر

 خواهد بود. 

همان کشور   ی از کشور، تابع مقررات نظام آموزش  یرانیدر مدارس خارج ا ی رانی سن ثبت دانش نام آموزان ا حداقل

 خواهد بود. 

 است. حیصح 4 نه ی اساس تنها گز نیا بر

 

 ها و فنون تدریسروش

 ( www.iranestekhdam.ir) در خصوص هدف آموزشی زیر، کدام مورد صحیح است؟  -3

 .« در درس علوم تجربی، با مبحث شکست نور آشنا شودآموز »دانش

 .( هدف رفتاری است، ولی سطح اجرای دقیق آن، تعیین نشده است1

 . ( هدف رفتاری است، ولی موقعیتی که رفتار باید در آن مشاهده شود، مشخص نشده است2

 . ( هدف رفتاری نیست3

 .( هدف رفتاری کامل است4

   3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و قابل   قیدق  حیصر  د یرفتار مورد انتظار با -1باشد:    ریز یهای ژگیو یدارا   د یشده با  ف یخوب تعر  ین یهدف ع  کی

سطح اجرا )درجه    -3مشخص شده باشد.    رد یدر آن مشاهده شود انجام گ  د یکه رفتار با  ی تیموقع  - 2مشاهده باشد.  

  ی بالا را ندارد پس هدف رفتار  یهای ژگ یاز و  ک ی  چیجمله بالا ه  نکه یتوجه به ا  با  مشخص باشد.  قای دق  د ی( باتیموفق 

 .ستین

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   41

 ؟  نیستدر خصوص رویکرد یادگیری الکترونیکی، کدام مورد صحیح  -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

 . ش و کوشش خود یادگیرنده استلا( مبتنی بر ت 1

 .عات همراه استلا( با جدیدترین اط 2

 .آموزشی را در بر داشته باشد  هایای از روش ( می تواند مجموعه 3

 .های فردی یادگیرندگان بی توجه است( نسبت به تفاوت 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ن یدتریبا جد  - 2 رد؛ یگی صورت م نترنتیتوسط ا  -1است که عبارتند از:  ی ژگی شش و ی دارا  ی کیالکترون ی ریادگی

باشد؛    یهااز روش   یامجموعه   تواند یم   -3اطلاعات همراه است؛   بر داشته  در  را  بر تلاش و    یمبتن-4آموزش 

محور است و به    رندهیادگی   -۶را دارد؛    یتیریو مد   یادار  یندهایانجام فرا  تیقابل  -۵است؛    رندهیادگیکوشش خود  

 . ستین حیصح ( 4 نه یاساس )گز ن یتوجه دارد. بر ا رندگانیادگی  یفرد  یهاتفاوت 

 

 روانشناسی تربیتی 

رشد یا تحول در نتیجه کدام مورد رخ «  خبر پردازی »های  ها یا پیروان نظریه ایبنابر نظر نو پیاژه   -5

 ( www.iranestekhdam.ir) دهد؟ می

 ( فرایند جذب و انطباق  2  عاتلا( افزایش توانایی پردازش اط 1

 هاهای ذهنی و طرحواره ( تغییرات حاصل از ساخت4  ( تأثیرات محیط فرهنگی  اجتماعی 3

  1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

پ باور  به  توانا  ی تحول  راتییتغ   هایااژه ینو پ  ی خبرپرداز   یهاه ی نظر  روان یبنا    ی ادآور یکودک در پردازش و    یی به 

نه بر    دهد ی پردازش اطلاعات رخ م  ییتوانا  شیافزا  جهی تحول در نت  ایرشد    ند یگویاطلاعات وابسته است. آنان م 

 ها.و طرحواره  ی ذهن یهاحاصل در ساخت راتیی اثر تغ

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   42

 ( www.iranestekhdam.ir) است؟ « حل مسئله»های تعریف زیر بیانگر کدام یک از روش  -6

 .« های متنوع و متناوب برای یک مسئله در یک زبان معین استشیوه تولید راه حل »

 هدف  - ( تحلیل وسیله 2     ( بارش مغزی  1

 ل قیاسی لا( استد 4     ( الگوریتم 3

  1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .است نیزمان مع ک یمسئله در  ک ی یمتنوع و متفاوت برا  یهاراه حل د یتول وه یش  ی بارش مغز

 

 گیری پیشرفت تحصیلی سنجش و اندازه

  (www.iranestekhdam.ir)تعریف زیر اشاره به کدام مورد دارد؟  -7

یادگیری، به طور پیوسته و مداوم برای شناسایی    نوعی از ارزشیابی است که در طول فرایند یاددهی »

 .«گیردت یادگیری فراگیران صورت می لاها ، موانع و مشکها و شناسایی و رفع ضعف و تقویت قوت 

 ( ارزشیابی تکوینی 2   ( ارزشیابی تراکمی          1

 ( آزمون جاپایی4   ( ارزشیابی عینی            3

  2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی و مداوم برا  وستهیبه طور پ  ی ریادگ ی  -   ی اددهی  ند یاست که در طول فرا   یابیاز ارزش   ی : نوعینیتکو  یابیارزش 

 . ردیگی صورت م رانی فراگ ی ریادگ یها، موانع و مشکلات و رفع ضعف  ییها و شناساقوت   تیو تقو ییشناسا

 

کدام یک  . گیردواسطه و مستقیم، مورد سنجش قرار می در روش سنجش مستقیم، رفتار به طور بی   -8

 ( www.iranestekhdam.ir)؟ نیستهای سنجش رفتاری از موارد زیر، جزو روش 

 ( اندازه گیری عملکرد موقعیتی2   یابی           ( سنجش نهان1

 ( کارپوشه 4   ( ایفای نقش                3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   43

  -  ریپذ  اس یق سنجش -ی اثبت مشاهده  - رفتار یسنجش محصولات ماندنهای سنجش رفتاری عبارتند از: روش 

  سنجش   - ی  رفتار-یشناخت  سنجش   - ی  شخص  نظارت  - ی  ابینهان   سنجش   -ی  گزار  نقش  - ی  تیموقع  سنجش

 ی کیولوژیزی ف-یروان

 . ستین ی سنجش رفتار یهاروش صحیح بوده و کارپوشه جز  4پس گزینه 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 بخشی از: 

 آزمون استخدامی آموزش و پرورش  تخصصی )مشترک همه مشاغل( سوالاتنمونه 

)با پاسخ تشریحی(  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اول: خش ب  
 

یچند ساحت تیبا ترب  یی آشنا



 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   46

 رانیا یاسلام یجمهور یمل یبرنامه درس 

 (www.iranestekhdam.ir)  ست؟ یچ یمل یمدرسه در برنامه درس رینقش مد -1

 توسط مقامات بالاتر بدون انعطاف.  شدهن ییتع یدرس  یهابرنامه  قیدق  ی ( اجرا1

 در سطح مدرسه.  یدرس  یهاو انطباق برنامه   یو آموزش   یتیترب  یهات ی( خلق موقع2

 ثابت. ن یآموزان در چارچوب قوان( نظارت صرف بر عملکرد معلمان و دانش 3

 . یآموزش  یندهایمدرسه بدون دخالت در فرآ یرساختیو ز ی منابع مال ت یری( مد 4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 : رمدرسهیمد 

  ی و مدبر و دارا  ریمد   ،یتی راهبر ترب  ر،یپذ نگر، مشارکت   نده یمؤمن، خلاق، متعهد، منعطف،اهل فکر، آ  ی ل معلم1

 است. یاحرفه  یهات یسعه صدر و صلاح

 آموزان بر عهده دارد. دانش   یفطر  یهاش یگرا ییشکوفا یرا برا  ی ریادگ ی ط یو توسعه مح  نیتأم ت یل مسئول2

  ی تیو ترب  یدرس   یهابرنامه   یابیاجرا و ارزش   ن، یتدو  ایانطباق    ، یو آموزش   یتیترب   یهات یخلق موقع  ت یل مسئول3

 را در سطح مدرسه بر عهده دارد.

عوامل )کارکنان و    ه ی کل  یرا برا   ت یامکان درک و اصلاح مداوم موقع  ا، یسازنده و پو  ح، یروابط صح  ی ل با برقرار 4

 .سازدی فراهم م  رندهی ادگیبه سازمان  ی ابیها( و دستخانواده 

 امور مدرسه برخوردار است.  ه یدر کل یریپذ ت یو مسئول ییپاسخگو ی متناسب برا اراتیل از اخت۵

 

  ، ی زندگ  وه یجهت دادن به ش  قی است و از طر  تی به هو  یاب یمنبع دست  نیتر یو غن   نیتر»............ مهم  -2

 (www.iranestekhdam.ir) .«کندیفراهم م یو جمع  یرا به صورت فرد یابیت یامکان هو 

 ( هنر 2      خ ی( تار1

 ی جمع یها( ارزش 4     ( فرهنگ 3

 3 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 ی ابیت یامکان هو  ، یزندگ  وهیجهت دادن به ش   ق یاست و از طر  ت یبه هو  ی ابیمنبع دست  نیتری و غن  نیترمهم   فرهنگ

 .کند ی فراهم م ی و جمع  یرا به صورت فرد 

 

 ؟ ردیگی نمقرار  یمل یمرتبط با خود در برنامه درس  یهادر دسته ارزش  ریز یهانه ی از گز  کیکدام -3

(www.iranestekhdam.ir) 

 از تجارب بزرگتران   ی ریگ( مشورت و بهره 2    حلال  ی( کسب روز 1

 یخواهاده یاز اسراف و ز ز ی( پره4  ی( حفظ عزت نفس و کرامت انسان3

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

  ،ییجواعتماد به نفس، قناعت، صرفه   ،یریپذ ت یمسئول  ،ی کارمرتبط با خود: نظم، تلاش و پشتکار، درست  یهاارزش 

از اسراف   ز یپره ، یدارینفس، استقامت و پا ب یتوکل، تقوا، تهذ   ، یبهداشت، حفظ عزت نفس و کرامت انسان تیرعا

 حلال و... ی کسب روز  گران،یدر تعامل با د  یو اخلاق   یآداب اسلام تیرعا ،یخواهاده یو ز

 

 و پرورش مبانی نظری سند تحول بنیادین آموزش

 شود؟ ی م میبه چند ساحت تقس بهیط اتی ناظر به شئون ح یاعتبار   یبندم یدر تقس تی ترب -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( هفت ساحت2     ( پنج ساحت1

 ( شش ساحت4     ( چهار ساحت3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ت یترب  می منظر، تقس  نینظر دارد. از ا  ، یبشر  ی زندگ  تی غا  یعن ی  به،یط  اتیبه شئون و ابعاد ح  یاز منظر   تیترب

  اتیبودن ح  کپارچه ی( در شئون مختلف، با وجود متحد و  بهیط  اتیتحقق ح  ی فرد و جامعه برا  یسازآماده   انی)جر

 .کند ی م  دایپ تیموضوع  به،یط

ترب چنان   لذا، به شئون ح  یاعتبار   یبند م یتقس  ک یدر    ت یکه گذشت،  تقس  به،یط  اتیناظر    م یبه شش ساحت 

 اند از:که عبارت  شودی م

 ی و فناور  یعلم ت ی. ترب2  ی و اخلاق  یعباد  ،یاعتقاد  ت ی. ترب1

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 ی او حرفه   یاقتصاد  ت ی. ترب4   یاس یو س  یاجتماع ت ی. ترب3

 ی و بدن ی ستیز ت ی. ترب۶   ی و هنر یشناختیی بایز ت ی. ترب۵

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ست؟یچ انیمترب یبرا  هیپا یهای ستگ یشا نیی تع  یهااز ملاک  یک ی -5

 مورد نظر، نسبت به عموم افراد جامعه  پذیری شایستگیهای( قابلیت تحقق 1

 ( دلایل ضرورت تحقق اهداف تربیت  2

 ی اسلام ارینظام مع یهات ی( اولو3

 ( همه موارد 4

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 یهادر بازه   ران،یا  یدر جامعه اسلام  یو عموم  یرسم  تی در ترب   انیمترب  یبرا  هیپا  یها یستگ یشا  ق یمصاد  نییتع

 : ردیگی صورت م ر، یز یهاو با توجه به ملاک  ران یا یاسلام یدر جمهور  تیدر چهارچوب فلسفه ترب ن، یمع یزمان

 ؛ یاسلام ارینظام مع  یهات یاولو -

 رو؛  شیانداز تحولات پجامعه و چشم  یافتگ یرشد و توسعه زان یبا توجه به م ،ی اجتماع اتیو مقتض ازهاین -

 ان؛ یمراحل رشد مترب  یازهایمربوط به مشخصات و ن یپژوهش یهاافته ی -

 همگان؛  یها( برا)برحسب نوع ساحت تیضرورت تحقق اهداف ترب  ل یدلا -

 مورد نظر، نسبت به عموم افراد جامعه  یهایستگ یشا یریپذ تحقق   تیقابل -

 

 شوند؟ ی م میبه دو دسته تقس یاز چه منظر  یو عموم یرسم  تی اصول ترب -6

(www.iranestekhdam.ir ) 

  ت ینهاد ترب یرون یو ب ی( اصول ناظر به روابط درون 1

 یو آموزش عمل  ی( اصول مربوط به آموزش نظر2

 س یتدر یها( اصول متمرکز بر محتوا و روش 3

 یو جمع ی فرد ی ریادگی( اصول مرتبط با 4

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 منظر شامل دو دسته اصول است: ک یاز  ی و عموم   یرسم ت یترب اصول

 ؛ یو عموم  یرسم تینهاد ترب ی ها و اجزابخش  ی اصول ناظر به روابط درون نخست،

 . رگذاریو تأث  مینهاد با عوامل سه ن یا یرونیاصول ناظر به روابط ب دوم، 

 

 باشد. های تربیب رسمی و عمومی می کدام یک از موارد زیر از دست آورد  -7

(www.iranestekhdam.ir ) 

 به ایجاد انسجام اجتماعی و وحدت ملی  ک مک( 2  به گسترش روابط اجتماعی  ک مک( 1

 ( همه موارد 4    ( ارتقای فرهنگ عمومی 3

  4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

توفیقات قابل توجهی در جوامع امروزی داشته    کال و مصادیق رایج آن، بدون ش کتربیت رسمی و عمومی در اش 

 توان از جمله به این موارد اشاره نمود:  است که می 

 ارتقای فرهنگ عمومی؛   -

 اجتماعی افراد طبقات مختلف و بسط عدالت اجتماعی؛  کنقش آفرینی در تحر  -

 به ایجاد انسجام اجتماعی و وحدت ملی؛   کمک   -

 های اساسی زندگی؛  تعمیم آموزش سواد و مهارت -

 به گسترش روابط اجتماعی. ک مک -

 

 ؟ است  یچه موارد ازمندیصالح ن هاز حیات طیبه در بعد جمعی و تحقق جامع یبرخوردار -8

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( مدرسه صالح 2     ( خانواده صالح 1

 ( همه موارد 4     صالح  ه ( جامع3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  در   یصالح است. یعن  هصالح نیازمند مدرس   هاز حیات طیبه در بعد جمعی و تحقق جامع  یبرخوردار  یطورکل   به

صالح نیز وابسته است. هصالح به وجود مدرس  هجامع  هصالح، بقا و توسع ه کنار خانواد

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دوم: خش ب  
 

ی آموزش نی نو یهایبا فناور ییآشنا
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 ست؟ یچ یآموزش  ی(، تکنولوژAECT) کایو ارتباطات آمر   یانجمن تکنولوژ فیبر اساس تعر  -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی فناور  ق یآموزان از طردانشمعلمان و   ی ( نظام ارتباط1

 یر یادگی ی ندهایمنابع و فرا یابیو ارزش   تیریاستفاده، مد  ه،ی ته  ،یو عمل طراح ه ی( نظر 2

 ی تیریمد   یهاستم یو س   یمواد درس  یدر طراح   وتری( کاربرد کامپ3

 یدرس   میانتقال مفاه یاطلاعات برا ی( استفاده از تکنولوژ 4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ن ی( چنAECT)   کایو ارتباطات آمر  یرا انجمن تکنولوژ   ی آموزش   ینظران تکنولوژ مورد توافق صاحب  ف یتعر  نیآخر

  ت یری(، استفاده )کاربرد(، مد د ی)تول  ه یته  ، یو عمل طراح  هی عبارت است از نظر  یآموزش   ی کرده است: »تکنولوژ  انیب

 . «ی ریادگی و منابع  ندهایفرا  یابیو ارزش 

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ست؟یچ  یریادگی یتکنولوژ   یاینقش معلم در دن -2

 ( ناظر کلاس و مسئول نظم 1

 ی و عمل آموزش  ه ی( به کاربرنده نظر2

 ی درس  ی ( طراح محتوا3

 دهنده تجربه و مشاور دانش، انتقال  ی( هاد 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

دن   معلم  طر  رنده ی ادگیخود    ، یریادگی   ی تکنولوژ  ی ایدر  از  که  تجربه   رندگان یادگی  تیهدا  ق یاست    ی هابر 

 دهنده تجربه و مشاور است. دانش، انتقال   ی. معلم، هاد د یافزای م اش یکنندگتیهدا

 

 (www.iranestekhdam.ir) ست؟یبر چ یتمرکز اصل شده، ی غن سیدر تدر  -3

 کاهش نقش معلم  ی خودآموز برا یافزارها( استفاده از نرم 1

 بدون تعامل  نترنتیدر بستر ا یکامل کلاس سنت یسازه ی( شب2

 و تعامل   سیپربار کردن تدر یاطلاعات برا یاز فناور  ی ریگ( بهره 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 ی فرد   یریادگ ی لیتسه  یمکتوب به لوح فشرده برا  ی ( انتقال محتوا4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی بر فناور   یاز تجارب مبتن  یریگخود را با بهره   سیمعلمان بتوانند تدر  ای  ان یمرب  کهنیا  یعنی  شدهی غن  سیتدر

  یی دئویمانند کنفرانس و  یممکن است از هر نوع امکانات  شده،ی غن  یهااطلاعات و ارتباطات پربار کنند. در کلاس 

استفاده شود.  رندهیادگیو  یمرب  ن یارتباط ب یقرارو بر  رندگان یادگی نیبحث ب جادی ا یبرا یکیو پست الکترون

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سوم: خش ب  
 

ها و فنون تدریس روش
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 ( www.iranestekhdam.ir) است؟  یری ادگیدام نوع  کاز  یامشهور پاولف نمونه  شیآزما -1

 با واسطه  یامشاهده  ی ریادگی( 2   مثبت  تیفعال با تقو ی ریادگی( 1

 ک محر  قیاز طر ک یلاس ک یسازی ( شرط4  بر پاداش  ینشگر مبتن ک یسازی ( شرط3

 4 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

نمونه   یکی مشهور    حیصر  یهااز  طر  یر یادگیو  ا  شیآزما  ،کیلاس کشدن    یشرط  قیاز  پاولف،    وانیمعروف 

 است. ی روس  ستیولوژیزیف
 

 شود؟ یها انجام ماز پاسخ   یپس از تعداد مشخص  تی دام حالت، تقوکدر  -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ر یمتغ ی ( نسب2    ر یمتغ  یا( فاصله 1

 ی تصادف ی ( نسب4     ثابت  ی ( نسب3

 3 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

ن  کمم  ز یانواع ن   ن یاز ا  کیار برد. هر  کبه    توان ی م  یافاصله   ت یو تقو  ی نسب  ت یمتناوب را به دو صورت تقو  ت یتقو

 ار رود. کبه  ر یمتغ یثابت و نسب ی است به صورت نسب

به شاگردان    ی مثلا اگر معلم  رد؛ یگی پاسخ انجام م  ینیرار تعداد مع کپس از ت  ت یثابت، عمل تقو  ی نسب  ت یتقو  در 

 ار برده است. کثابت را به   ی بدهد، در واقع برنامه نسب یانند، نمره که حل ک یاهر چند مسئله  ی در ازا

  نی. در اشودی م  ت یچند پاسخ تقو  ی دهنده در ازاه رفتار پاسخک   ستیمعلوم ن   شیاز پ  ر، یمتغ  یدر برنامه نسب   اما

 .شودی م  تیرار تقوکدو بار ت  یکیپس از  گر ید یرار و زمانکبار ت نیپس از چند  یدهنده گاهروش، رفتار پاسخ
 

 نند؟ کی م هیتغذ یدام منابع معرفتکاز  یادیطور بنبه ، یعلم یهاه ینظر  -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 و منطق  اتیاضی( فلسفه، ر2 ی و علوم اجتماع ی علوم انسان ،ی عی( علوم طب1

 ها تم یآمار و الگور ، یتجرب یها( داده 4 یشناس و روان  یشناسجامعه  ، یتی( علوم ترب 3

 1 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

بوده است.    یمعارف بشر  خی در طول تار  یعلم  یهاه یهمه نظر  یریگلکاساس ش   یبخشت یلک و    یسازمانده  ل،یتحل

 اند. دانسته   ی و علوم اجتماع  یعلوم انسان  ، یع یعلوم طب  یعن ی  یرا سه معرفت اساس   هاه ی منشأ همه نظر  پردازانه ینظر
 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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موقعیت    -4 کننده  ایجاد  و  محیط  بر  مسلط  عامل  یک  را  معلم  اینکه  دلیل  به  تربیتی،  مکتب  کدام 

 (www.iranestekhdam.ir) داند، نگاهی ارزشمند به معلم و برنامه درسی دارد؟یادگیری می 

 ( پیشرفت گرایی 2    ( تجربه گرایی مفهومی 1

 ( نومفهوم گرایی 4    ( سنت گرایی عمل گرا 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ایجاد کننده شرایط مطلوب   و  بر محیط،  ارزشمند مسلط  از عوامل  معلم یکی  گرایان مفهومی،  تجربه  از منظر 

به اصالت تجربه  برنامه درسی و آموزش که معتقد  از متخصصان  از دیدگاه این گروه  اند تدریس  یادگیری است 

آموزان  آموزان در آن از طریق تجربه بیاموزند، موقعیتی دانش عبارت است از ایجاد موقعیت مطلوب تجربه که دانش 

از   و  دارد  تأکید  یادگیری  و  تفکر  بر همبستگی  همواره  و  درونگراست  دیدگاه  این  وادارد  پژوهش  و  تفکر  به  را 

 های اجتماعی است.های بارز آن پیوند ندادن فعالیتهای کلاس درس با مسائل و پدیده ویژگی 

 

های زیر مورد مقایسه  کیچی و کولیک روش سخنرانی و بحث گروهی را با کدام یک از ملاک مک    -5

 (www.iranestekhdam.ir) ؟قرار دادند

 ( یادسپاری و تفکر سطح بالا 2    ( نگرش و انگیزش 1

 ( همه موارد 4     ( آزمون اطلاعات واقعی 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

. آنها روش سخنرانی و بحث  اند های ذکر شده را به روش دیگری بررسی کرده ( داده 1۹۷۵مک کیچی و کولیک ) 

،  «، »نگرش و انگیزش «گروهی را با سه نوع ملاک متفاوت: »آزمون اطلاعات واقعی«، »یادسپاری و تفکر سطح بالا

  12مقایسه که با ملاک آزمون اطلاعات واقعی انجام گرفت، در    21با هم مقایسه کردند. براساس نتایج حاصل از  

مورد روش بحث گروهی از روش   ۵مورد مثل هم و در    4مورد روش سخنرانی موفق تر از روش بحث گروهی، در 

تر بوده است. سخنرانی موفق 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

چهارم: خش ب  
 

ی لیتحص شرفتیپ یریسنجش و اندازه گ
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 ی آموزش  یابیسنجش و ارزش  ،ی ریکتاب اندازه گ 

 ( www.iranestekhdam.ir) باشند؟ ییرها یشامل چه نوع متغ دیبا  تیسنجش شخص یهاروش  -1

 ی ستیو ز یحرکت  ، یزش یانگ  یرهای( متغ 2 ک یولوژیزیو ف ی زبان ، یشناخت یرهای( متغ 1

 ی و رفتار  یری ادگی ، یشناخت یرهای( متغ 4 ی و عاطف ی حرکت - ی روان ، یشناخت یرهای( متغ 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ن یباشند. از جمله ا  یو عاطف  ی حرکت  -   ی روان  ،یمختلف شناخت  ی رهایشامل متغ  د یبا  ت یسنجش شخص  یهاروش 

 اشاره کرد.  رهیها و غها، ارزش نگرش  ژه، یو  یهوش، استعدادها  ت، یبه موفق توان ی م رهایمتغ

چون هوش، استعداد،    ییرهایمتغ  ی ریگبوده است که کار اندازه   ن یتاکنون، رسم بر ا یسنجاز آغاز نهضت روان   اما

 واگذار شده است. هاآن  ژه یو یهابه آزمون  گرید یهای ژگی و  یو بعض  یلیتحص  شرفتیپ

منش و از    ، یمزاج، سازگار  زش،یچون انگ   ییرهایمتغ  ی ریگعمده به اندازه   طوربه   ت،یشخص  یهامشاهده  ر یز  در

 است. افته یاختصاص  لیقب نیا

 

 (www.iranestekhdam.ir)  دانند؟یوارد م هاآن به  یراد یچه ا  یسنت یهامنتقدان آزمون  -2

 ی واقع  ی در زندگ از یموردن یها( عدم سنجش مهارت 1

 یی سطوح ابتدا  یبرا هاآن دشوار   ی ( طراح2

 ی آمار یهااز داده  ازحد ش ی( استفاده ب3

 ی شخص یهااز حد بر مصاحبه  ش یب د ی( تأک4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

بوده است که    ید یشد   یهااعتراض   ریاخ  یهادر سال   یسنجش واقع   ای  یعملکرد   یهابر آزمون   د یتأک  گر ید  علت

 ی هاآزمون   ن یابراز شده است. به گفته منتقد   یانه یچندگز  یهاآزمون   ژه یبه و  ینیع   یسنت  یهانسبت به آزمون 

 مانند ندارند.  ی واقع  یایکه در دن  سنجند ی را م ییهامهارت یسنت

 

 ( www.iranestekhdam.ir) ست؟ی چ  یعدد یبنددرجه  اسیمق یهااز چالش  یک ی -3

 ها در ثبت داده   ی( دشوار 1

 ی نداشتن درباره ساختار عدد( توافق 2

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   58

  ها آن  ریاعداد و تفاوت در تفس قی دق ف ی( عدم تعر3

 ( همه موارد 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 یبند قابل طبقه   یبند مورد درجه   یهات یفیبا ک  های ژگی قابل استفاده است که و  یزمان  یعدد  یبند درجه   اس یمق

که معرف هر عدد است توافق وجود داشته باشد. با    یا در رابطه با طبقه   ز یباشند و ن  ی کردن در طبقات محدود

  ز ی ن  اس ینوع مق  ن یا  یهاو موارد استفاده  رهایستف  نیو بنابرا  شوند ی نم  ف یتعر  ق یدق  ی لیحال معمولا اعداد خ  نیا

 متفاوت است.

 

 تر است؟ گزینش و تأیید صلاحیت، کدام گزینه صحیح  هدرمورد کارپوش -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

 . ( دربرگیرنده شواهدی حاکی از رشد و ترقی فرد است1

 گیرد. های صاحب کارپوشه است در آن قرار می ( مدارکی که نشان دهنده شایستگی2

 دهد.ها و نقاط ضعف صاحب کارپوشه را به بهترین وجه نشان می ( توانمندی 3

 آموزی استفاده کرد. های دانش توان از آن برای سازمان دادن، ذخیره کردن و ارائه دادن کارپوشه ( می 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مخصوص گزینش و تأیید صلاحیت از یک مجموعه استانداردهای کاملا مشخص و تعریف شده تشکیل    هکارپوش 

ها و نقاط ضعف صاحب کارپوشه را به  ها عمدتا شامل کارهایی است که توانمندی شود. محتوای این کارپوشه می 

 دهد.بهترین وجه نشان می 

 

 ؟ نیست کدام گزینه زیر جزء اهداف استفاده از کارپوشه در نظریات کوبیسزین و بوریچ  -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 آموز ( پزدادن درباره کارهای دانش2    ( تعیین نمره درسی1

 ( هیچکدام 4   آموز ( نظارت بر پیشرفت دانش 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 اند:  زیر فهرست کرده  صورته کوبیسزین و بوریچ اهداف آموزشی استفاده از کارپوشه را ب 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   59

 آموز نظارت بر پیشرفت دانش  -1

 های فرزندانشان گزارش به والدین درباره یادگیری   -2

 آموزانتقال اطلاعات به معلمان بعدی دانش  -3

 آموز پزدادن درباره کارهای دانش -4

 تعیین نمره درسی  -۵

 

 ی فی توص یابیمعلم در ارزش  یکتاب راهنما

 ( www.iranestekhdam.ir)  است؟ یسنج مهم همسالان دیاز فوا  یک ی  نهیدام گزک -6

 گران یرد دکعمل لیتحل  ق یاز طر ی ( رشد خودآگاه1

 یرسم  ی دهز صرف بر نمره ک( تمر 2

 ی ابیارز ند ی ( حذف از فرا3

 یابیدر ارزش   تیحس مسئول جاد ی( ا4

 1 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

  ت یرد را تقوکعمل  ل یتحل  یی و توانا  شاند کی م  گرید  یهاآموز را به حوزه دانش   یهمسالان، رشد خودآگاه  یابیارز

 .کند می 

 

پا  خواهمی »چه م  تیهدف فعال  -7 ابتدا   هیبسازم؟« در علوم   ست؟ یخوب چ   یلیدر سطح خ  ییاول 

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ابزارها  یژگیو ان ی( ب1

 موجود  یدر ابزارها ی راتییتغ  شنهادی( پ2

 در زمان  ییجوصرفه  ا یار کتر شدن ساده یبرا یاله ی( ساخت وس 3

 روزمره  ی ارهاکدر  یمصرف انرژ  زان یم ی ( بررس 4

 3 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   60

  ییجوصرفه   ا یارها  کابزار را در ساده نمودن    ر یتأث   یچگونگ   له، یوس   ک ی»با ساخت    ییاول ابتدا  ه یدانش آموز پا  ی وقت

 . ردیگی خوب قرار م یل ی.« در سطح خگذاردی م  شیدر زمان به نما

 

آموزان، اولیا و افراد ذینفع دیگر  آموز یا گروهی از دانش در کدام بازخورد در جریان آموزش به دانش   -8

 (www.iranestekhdam.ir)  ؟شودبازخورد داده می 

 ( فردی  2     ( جمعی 1

 ( تکوینی 4     ( توصیفی  3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آموزان، اولیا و افراد ذینفع دیگر بازخورد  آموز یا گروهی از دانش در بازخورد تکوینی، در جریان آموزش به دانش 

 شود. داده می 

آوری شده بر انتظارات  آموزان است و اطلاعات جمعبازخورد در جریان آموزش حاصل تعامل دائم معلّم با دانش

 آموزشی متمرکزند. 

آموز، اولیا و افراد  در بازخورد پایانی، پس از مدت معینی )معمولا دو یا سه بار در طول سال تحصیلی( به دانش 

شود.ذینفع دیگر بازخورد داده می 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پنجم: خش ب  
 

روانشناسی تربیتی



 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   62

 )اثر علی اکبر سیف(  پرورشی یروانشناسکتاب 

پژوهش  کی کدام    -1 انواع  دقاز  معتبرتر  نی ترق یها  و    نی و  آموزش  در  پژوهش    است؟   یر یادگینوع 

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی فی ( پژوهش توص2    ی ( پژوهش همبستگ 1

 ی لی( پژوهش تحل 4    ی شی( پژوهش آزما3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .گذارند ی ما نم  اریدر اخت  ی گریاطلاعات د ، ینیبشیو پ ف یفراتر از توص ، یفی و توص ی پژوهش همبستگ  یهاروش 

  ز یامور ن  نیب  ی علت و معلول  یبه رابطه   توانی م   ،ینیبشی و پ  ف یعلاوه بر توص  ،یشی با استفاده از پژوهش آزما  اما

 برد.  یپ

کند    ی ریگ یرا پ  گرانید  ایخود    یهمبستگ   ا ی  یف یتوص  یهاپژوهش   یهاافته ی  جیبخواهد نتا  ی اگر پژوهشگر  ن،یبنابرا

 .کند ی اقدام م شیبه انجام آزما د،ینما یابیشه یر ی را تا سطح علت و معلول شدهافتی یهاو رابطه 

 است.  یشیپژوهش آزما ،ی ر یادگینوع پژوهش در آموزش و  نیو معتبرتر نیترق یدق

  گرید  ریدر متغ  ر،یمتغ  کی در    رییتغ   جادیا  ای  ینشان داده شود که دستکار  شودی کوشش م  ،یشیپژوهش آزما  در

 . شودی برقرار م ت یعل یرابطه   له،یوس نی و بد   کند ی م جاد یا ریی تغ زین

 . ردیگیانجام م  یو انفراد   یبه دو صورت گروه ی شیآزما پژوهش

 

 است؟  یگوتسکیمراحل رشد زبان از نظر و ح یصح   بی به ترت نهیکدام گز -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 گفتار خودمحورانه  ،یگفتار اجتماع  ،ی( گفتار درون 1

 ی گفتار خودمحورانه، گفتار درون  ،ی( گفتار اجتماع2

 ی گفتار اجتماع ،ی ، گفتار درون( گفتار خودمحورانه 3

 گفتار خودمحورانه  ،یگفتار انتزاع  ،ی رونی( گفتار ب 4

 2ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

.  یگفتار خودمحورانه و گفتار درون  ،ی: گفتار اجتماعسازدی م  زیدر رشد زبان سه مرحله را از هم متما  یگوتسکیو

 است. گرانیگفتار کنترل رفتار د نی. نقش ا گرددی ظاهر م ی رونیگفتار ب ا ی یابتدا گفتار اجتماع

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   63

 است.   یبه گفتار درون  یرون یگفتار ب ی که مرحله انتقال شودی م  داریگفتار خود محورانه پد   ،یاز گفتار اجتماع پس

 است.  یمرحله رشد گفتار، گفتار درون  نیآخر

و باز کردن    اءیبه اش   یابیمانند دست   یحل کردن مسائل  ی برا   یاول زندگ   یهاعنوان مثال، کوشش کودکان در ماه   به

خوشحال    ایکودکان با هدف جلب توجه    هی غان و غون کردن اول  نیاز تفکر بدون زبان است. همچن  یادر، نمونه 

 از زبان بدون تفکر است. یاکردن بزرگسالان، نمونه 

 

  باشد؟ی م یسازندگ یهاه یمهم نظر یآموزش یاز کاربردها نهیکدام گز -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

   ین ی( استفاده از سنجش تکو2   یشناخت ی( استفاده از شاگرد 1

 ( همه موارد 4   نیی( استفاده از آموزش بالا به پا3

 4ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 اند از:عبارت  ی به طور کل یسازندگ یهاه ی مهم نظر ی آموزش   یکاربردها

 ی ر یادگی ی برا لیاص یهات ی. استفاده از فعال1

 رندهی ادگی یها براو مربوط ساختن محتوا و مهارت  داری . معن2

 ده خودنظم  ایشدن به افراد خودسامانده  ل یتبد  یبرا  رندگانیادگ ی. کمک به 3

 یشناخت ی . استفاده از شاگرد4

 نیی. استفاده از آموزش بالا به پا۵

 ی نی. استفاده از سنجش تکو۶

 

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟شودی نم  هیتوص  یریادگیانتقال   تی در جهت تقو  کیکدام -4

 ق یبه درک عم ق ی( تشو2   ینیع  یهات ی( آموزش در موقع1

 یشناخت  ی( آموزش راهبردها4 م یقابل تعم یر یادگی  ی( آموزش راهبردها3

 4ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : یر یادگیآموزش انتقال   یرهنمودها

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   64

 استفاده  ت یو موقع  یر یادگی تی موقع نیشباهت ب ش ی. افزا1

 و کسب معنا قیبه درک عم ق ی. تشو2

 ی نیع یهاتی. آموزش حل مسئله در موقع3

 م یقابل تعم یر یادگی ی. آموزش راهبردها4

 یفراشناخت  ی. آموزش راهبردها۵

 

دراز مدت دیدگاه کدام نظریه    همزمان بودن پردازش اطلاعات درهرسه حافظه حسی، کوتاه مدت و  -5

 ( www.iranestekhdam.ir) است؟

 ( خبر پردازی 2     ( رمز دوگانه 1

 ( پردازش توزیع موازی 4     ( سطوح توزیع 3

   4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

( هستند، برخلاف الگوی  1۹۸۹طبق نظریه یا الگوی پردازش توزیع موازی که واضعان آن لواندوفسکی و مورداک ) 

اتکینسون و شیفرین که قبلا مورد بحث قرار دادیم اطلاعات در هر سه حافظه حسی کوتاه مدت و دراز مدت  

 شوند.همزمان پردازش می 

 

 ( یحائر ییصفا ی)عل یوسازندگ تیکتاب مسئول 

 نشده است؟  یمعرف تیو ترب یسازندگ ح یصح  یوه یکدام روش به عنوان ش  -6

(www.iranestekhdam.ir) 

 و حرارت دادن با شعارها ن ی( داغ کردن با تلق1

 ( شاخ و برگ دادن و پرداختن به سطح، بدون عمق 2

 و بغل کردن   دنی( به دوش کش3

 ق یدرک عم  یبرا هاره یو گشودن زنج دهایکل  ی( ارائه 4

 1ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 وجود دارد:  ییهاروش  ت، یو ترب  یسازندگ یبرا

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 . نیداغ کردن با شعارها و حرارت دادن با تلق -

 شاخ و برگ دادن و پرداختن به سطح، بدون عمق.  -

 و بغل کردن.  دنیبه دوش کش -

 .رهایو گشودن زنج ،یابیشه یر ،ی، روشنگرهاآموزش روش  رها،ینشان دادن مس دها،یارائه کل -

 

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟ستینآدم  تیترب  یاز مرادها ریز یهانه یاز گز  کیکدام  -7

 ایله یو قب ی قوم تی( ترب2    دن ی( از بشر آدم آفر1

 چکدام ی( ه4   ( رشد دادن استعدادهای بشر3

   2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ا ی ابزار ساز و    یاز انسان موجود اجتماع  مراد   -   دنیساختن است و از بشر آدم آفر  نیاز آهن ماش   ت یاز ترب  مراد

و    ی فرد  ز یاستعدادها و غرا  ن یبشر است. ا  ف یهمه تعر  ن یکه ا  ستیناطق و انتخاب کننده و آزاد و خلاق ن   وانیح

دارد و به    یحکومت دارد و رهبر   شیاست که بر تمام استعدادها  ی. آدم کسستیآدم ن  حیتوض  یو عال  یاجتماع

  ی است که استعدادها  ن ی. مرادم استین  ی اله یو قب  ی قوم  تیو ترب   ی بدن  ت یترب  تیاز ترب  رادم دهد. مآنها جهت می 

و انتخاب   فهیها بالا آمده در حد وظزه یاست که از سطح غر  یرشد کند. مرادم از انسان موجود   یبشر تا حد انسان

.  رند یگی الهام نم  زهیاز غر  هاهوس او نشستن و برخاستن و حرکت او از    یاو دوست  کند. خوراک او پوشاک،می   یزندگ

ه موج  زیچ  چیو  او  روح  وظنمی   جادی ا  یدر وسعت  و جز  او حرکت  یاز خدا  یافه یآن هم وظ  فهیکند  در    ی او 

 . ند یآفرینم

 

 چگونه باشد؟  دیبا ، کندنمی یها زندگزه یغر  یها و با پازه یکه به خاطر غر یحرکت انسان -8

(www.iranestekhdam.ir ) 

 به آن سو حرکت کند که در حد اوست.  د ی( با1

 داشته باشد.  ی صعود ریس  د ی( با2

 مانند باشد. یو ب  ازینی برتر و بالاتر و ب ی وجود ی به سو د ی( حرکت او با3

 تر از او است حرکت کند.نییهم سطح با آنچه در حد او و پا د ی( با4

  3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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سطح بالاتر    نیاز ا  د ی. اما انسان بارودی کند و راه ممی   یها زندگزه یغر  یها و با پازه یاست که بخاطر غر   وانیح  نیا

تر  ن ییآنچه در حد او و پا ی به سو ی و حرکت کند. آن هم نه حرکت ردیکه در نهاد وست مدد بگ  ی و از تضاد د یایب

 . مانند و نامحدود  یو ب ازتر ین ی بالاتر و ب ی وجود ی از اوست. حرکت به سو

 

 ( ی )مختص آموزگار استثنائ یپرورش  یکتاب روانشناس

 است؟ ییآموزان استثنا مشترک معلم در آموزش دانش فیکدام مورد، از وظا  -9

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی انفراد ی آموزش  یهابرنامه  ن ی( مشارکت در تدو2 ت یصلاح نییتع یها( مشارکت در کنفرانس 1

 ( همه موارد 4  ی لیتحص  یهای و ناتوان  هایی توانا ی ابی( ارز3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ا  نظر صرف به   نکهیاز  انتظار م  ایباشد    دهید  ی کارآموز  ژهیطور خاص در آموزش ومعلم  که در آموزش    رود ی نه، 

 مشارکت کند: ر یز یهاوه یاز ش  ک یبا هر  ییکودکان استثنا

 آموزان انجام دهد. دانشتک  تک  یازهاین یسازبرآورده  ی . حداکثر کوشش را برا1

 کند.   یابیرا ارز یلیتحص یهای و ناتوان هایی . توانا2

 ارجاع دهد.  یابیارز ی . برا3

 شرکت کند.  تیصلاح ن ییتع یها. در کنفرانس 4

 مشارکت کند.  یآموزش انفراد  یها. در نوشتن برنامه ۵

 شرکت کند. های ها و بررس . در مسائل مربوط به دادخواست۶

 کند.  یهمکار یی آموزان استثنادانش  یهاییاز توانا نه یو استفاده به ییمتخصصان در شناسا ری. با سا۷

 

   است؟ زانیدر حدود چه م امزیلینشانگان و  یافراد داراهوشبهر  نیانگیم -10

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ۶۰تا  ۵۰( 2     ۸۰تا  ۷۰( 1

 ۹۰تا  ۸۰( 4     ۷۰تا   ۶۰( 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ا ی  ترنییپا  یلیبهر خبا هوش   ی است، هرچند افراد  ۶۰تا   ۵۰حدود    امزیلینشانگان و  ی بهر افراد داراهوش   نیانگ یم

 به هنجار دارند.  کی بهر نزدهوش  زین  یبالاتر وجود دارند و تعداد کم یلیخ

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  اختلال تعلق دارند؟ یهای گذاربه درون  ریکدام گروه از اختلالات ز -11

 نامناسب ط یاز مح یناش  یهاب ی( آس 2  د یشد  ییو شنوا  یینای( اختلالات ب 1

 ی از فلج مغز  یناش  یحرکت یهای ( ناتوان4  یرشد   یشیپرو زبان  ی( نارساخوان3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ف، یخف  یمغز   ی بدکارکرد  ،یمغز   ب یآس   ،یادراک   یهایچون ناتوان   یطیاصطلاح، شرا  نیا:  اختلال  یهای گذاردرون 

 . ردیگی را در بر م یرشد  یشیپرو زبان  ینارساخوان

 

 شود؟ یم ده یمشکلات توجه د یآموزان دارا معمولا در دانش  ریز یهای ژگیاز و  کیکدام  -12

(www.iranestekhdam.ir ) 

 یدهو سازمان   یزیربرنامه  یبالا یی( توانا2   ی ( دقت بالا و تمرکز طولان1

 یفعالش یو ب   ی( تکانشگر4  ی اجتماع یریگبه سکوت و کناره  لی( تما3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و  ی دارا  آموزان دانش توجه،  قب  ییهای ژگیمشکلات  ب   ی تکانشگر  ،یپرتحواس   ل یاز  م   یفعالشیو  . دهند ی نشان 

 که:  کنند ی م  فیتوص یها را به عنوان افراد کودکان، غالبا آن  ن یا نیمعلمان و والد 

 را ندارند،  فی تکل کی توان انجام مستمر  -

 ناتوان هستند،  گرانیاز گوش کردن به د -

 کنند،ی صحبت م  وقفه ی ب -

 آورند، ی به زبان م رسد ی را که به ذهنشان م یز یچ نیاول  -

 هستند. یکل  یچه در داخل و چه در خارج از مدرسه، دچار آشفتگ  شان،یهات یفعال یزیردر برنامه  -

 غالبا مشکلات توجه دارند. ،یر یادگی یهای ناتوان یدارا  افراد

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 ( www.iranestekhdam.ir)  اختلال زبان چگونه است؟ یزبان در کودکان دارا یرشد  یتوال  -13

 کودکان  ری( کاملا متفاوت از سا2  ی زمان ریاما با تأخ گر ی( مشابه کودکان د1

 چکدام ی( ه4   ی از کودکان عاد ترع ی( سر3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ن یانگ یاز م  رتر یها دباشد، اما آن   گریاختلال زبان ممکن است مشابه کودکان د  یزبان کودکان دارا  یرشد   ی توال

 .شوند ینائل م  یرشد   ینماگرها ایمورد انتظار به هر مهارت  یسن

از همسالان بدون    ترنییپا  یداری صورت معنزبان، به   یها اختلال   یاز کودکان دارا  یرشد زبان تعداد   یینها  سطوح

 است. یناتوان

  ن یزبان در ا  ژهیو  یهااز جنبه   یباشد، اما سرعت کسب برخ  یممکن است کل  گریزبان در کودکان د ریتأخ اگرچه

.دهد ی را نشان م یاد یز یهاکودکان، تفاوت 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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آموزش و پرورش  یبالا دست نیاسناد و قوان



 

 
  

 د. کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام  )مشترک( آزمون یسوالات تخصصبرای خرید بسته کامل   70

 و پرورش های کلی ایجاد تحول در آموزشسیاست

 داده شود؟  تی به آموزش و پرورش اولو دیبا یبودجه سنوات  ح یچرا در لوا  -1

(www.iranestekhdam.ir) 

 شرفت یتوسعه و پ یهابرنامه  یاجرا ی ( در راستا1

 یل ک یهااستیس  یهات یمنظور تحقق اهداف و مأمور( به 2

 ییاجرا یرد ساختارهاک( با هدف بهبود عمل3

 یآموزش  یندهایمطلوب در فرآ جیبه نتا ی ابی( جهت دست4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 بر:  د یکبا تأ  یتیریو نظام مد  ی ادار ،یدر ساختار مال تحول 

ادار  یبازمهندس   - رو  هیل کدر    یساختار  با  و    یسازفرهنگ   ،یسازتی ظرف  ،یاسازیپو  ،یسازکچاب  ردکیسطوح 

  ی نظام ادار   یلک  یهااستیو س   یمنطبق بر قانون اساس   ،یردولت یو غ  یمردم  یهاتکمشار  تیتقو  یبرا  یبسترساز

و    یز علمکها، مرادانشگاه   ه،یعلم  یهاها، حوزه ت معلمان، خانواده کمشار  ینه یزم  جادی ا  ژهیوو آموزش و پرورش، به 

 . تیو ترب  میتعل  ند یدر فرآ  ییاجرا یهاو دستگاه   یعموم ینهادها ریو سا یپژوهش

بودجه   تیاولو  تیرعا  - ن  یدر  لوا  ازیمورد  در  پرورش  و  و  به   یسنوات   یبودجه   حیآموزش  اهداف  تحقق  منظور 

 . یلک یهااستیمندرج در س  یهات یمأمور

 نظام آموزش و پرورش. ی ورو بهره  تیفی کمنابع و مصارف با هدف ارتقاء  ت یریبهبود مد  -

 

 ؟مناطق مرزی باید با تأکید بر کدام مورد زیر انجام بگیرد و پرورشآموزش  تقویت  -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( افزایش کیفیت  2     سازی( مقاوم 1

 ( احداث واحدهای آموزشی و پرورشی جدید 4  آموزان ( توانمندسازی معلمان و دانش3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 آموزان این مناطقمناطق مرزی با تأکید بر توانمندسازی معلمان و دانش  و پرورش آموزش  تقویت 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 یاسلام یو پرورش جمهورآموزش   نیادیسند تحول بن

 باشد؟ یم  یعموم یرسم  تی و ترب می لان نظام تعلکاز اهداف   ریاز موارد ز کیدامک -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( گسترش و تأمین همه جانبه عدالت آموزشی و تربیتی 1

 سب موقعیت نخست تربیتی در منطقه و جهان اسلام ک( 2

 ی و ادار  یمال  یزیر( بهسازی و تحول در نظام برنامه 3

 ( همه موارد  4

 4 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 لان: ک اهداف

 . یتی و ترب ی عدالت آموزش  یجانبه همه  ن یگسترش و تأم -

 . یاسلام اریبر اساس نظام مع یمنابع انسان تیریو مد   تیریارآمد مد کنظام اثربخش و   یبرقرار  -

 . یعموم یرسم ت یو ترب م ینظام تعل ی خانواده در تعال ژهیوبه  ،یهمگان یت و اثربخش کمشار ش یافزا -

 . یالبد ک  یهارساختیو ز ی و ادار یمال  ،یو درس   یآموزش  یزیرو تحول در نظام برنامه   یبهساز -

 . یعموم یرسم تی و ترب  می در نظام تعل ییاراک  شیو افزا  یاثربخش یارتقا -

در سطح    ران یا  ت یو ترب  می تعل  گاهیجا  ی نده یفزا  ی در منطقه و جهان اسلام و ارتقا  یت ینخست ترب  ت یسب موقعک  -

 . یجهان

 و ...  -
 

 استوار باشد؟ یبر چه مدل دی با  ییاز ابتدا  ریغ  یلیتحص  یهادر دوره  یابیارزش  -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ندمحور یفرآ رد کی( رو2      یق یتلف رد کی( رو1

 دام کچی( ه4    محور جه ینت رد کی( رو3

 1 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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اجرا  یطراح ارز  یو  استانداردها  یاب ینظام  اساس  دوره   یبرا  یمل  یبر  از  رو  یلیتحص  یهاگذر    ی ابیارز  ردکیو 

ارتقا  ندمحور یفرا ابتدا  ی لیتحص  یهاه یپا  ی در  نت  ند ی )فرآی  قی تلف  رد کیو رو  ییدوره  و    ر یمحور( در سا  جه ی محور 

 . یلیتحص یهاهیپا
 

راهکار    کدام های تعلیم و تربیت در  هدف عملیاتی تأمین و بسط عدالت در برخورداری از فرصت   -5

 (www.iranestekhdam.ir) ؟آمده است

 ی جامع کار آفرینی ( تنظیم و اجرای برنامه 1

 ( ایجاد موزه و نمایشگاه علم و فناوری 2

 های یادگیری ای از محیط ( ایجاد شبکه 3

 هاهای آموزشی به معرفی حرفه از برنامه  % 2۰و حداکثر   1۰( اختصاص حداقل  4

  4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

جغرافیا و آیین و    ها، هنرها،آموزشی به معرفی حرفه   ایهدرصد از برنامه   2۰درصد و حداکثر  1۰اختصاص حداقل  

عشایری با رعایت استانداردهای ارتقای    ها به ویژه مناطق روستایی و رسوم و شرایط اقلیمی و جغرافیایی استان 

آموزان در چارچوب ایجاد کارآمدی و تقویت هویت ملی جزو هدف  ایرانی دانش   -   کیفیت و تقویت هویت اسلامی

 باشد. های تعلیم و تربیت می عملیاتی تأمین و بسط عدالت در برخورداری از فرصت 

 

 و پرورش( آموزش  یعال ی)شورا 1400مدارس مصوب سال  یینامه اجرا نییآ 

 ( www.iranestekhdam.ir) حضور دارد؟ انیو مرب  ایانجمن اول  بیدر ترک ریاز افراد ز یککدام  -6

 معلمان  یشورا  ندهی( نما2     مدرسه  ر ی( مد 1

 ( همه موارد 4   یبدن تیو ترب  ی( معاون پرورش 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :انیو مرب  ایانجمن اول ی اعضا بیترک

 مدرسه  ر یمد  -1

 آموزاندانش  ی ایاول نیمنتخب -2

معاون    تیبا اولو  هانادر هنرست  ر،ینفر به انتخاب مد   کی   ،ی وجود چند معاون آموزش   درصورت )   یمعاون آموزش   -3

 ( یو مهارت   یفن

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
http://www.iranestekhdam.ir/
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 یبدن تیو ترب  یمعاون پرورش  -4

 معلمان   یشورا ندهینما -۵

 (سازری)در مدارس خ ری خ ندهینما ای ر یّخ -۶

 

استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات، ابزارهای تکنولوژی اطلاعات و فضای مجازی بر چه اساس   -7

 ( www.iranestekhdam.ir) باشد؟مجاز می

 ( بر اساس مقررات مدیر مدرسه2  ( بر اساس قوانین و مقررات کشور 1

 3و  1 های( گزینه 4  وپرورش آموزش های وزارت  ( بخشنامه 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات، ابزارهای تکنولوژی اطلاعات و فضای مجازی بر اساس قوانین و مقررات  

 باشد. مجاز می  وپرورش آموزش های وزارت جاری کشور و بخشنامه 

 

   است؟  یمشابه چه گروه هیپا  نییدر آزمون تع یقبول طی و شرا   یابیمواد ارزش -8

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ییآموزان مدارس استثنا( دانش 2     ( داوطلبان آزاد 1

 ی آموزان مدارس نمونه دولت( دانش 4   ( داوطلبان مدارس خاص 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .شودی برگزار م  ینوبت  کیصورت به  هیپا نییتع  یابیدوره متوسطه، ارزش   در

 مشابه داوطلبان آزاد خواهد بود.  ،یقبول  ط یو شرا ی ابیارزش  مواد

خواهد عملبه   یابیارزش   تر، ن ییپا  ه یآموز در پااز دانش   ه، یپا  ن ییتع  یابیدر ارزش   ی قبول  ط یعدم کسب شرا  درصورت 

 آمد.

 

 ( www.iranestekhdam.ir)؟ کدام نهاد است برعهده  یل یارزش تحص هی د ییصدور تأ  تیمسئول -9

 ( اداره آموزش و پرورش منطقه 2     مدرسه  ر ی( مد 1

 ی و فناور  قاتی ( وزارت علوم، تحق4   آموزش و پرورش   یعال ی ( شورا3

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 . باشد ی اداره آموزش و پرورش منطقه م برعهده ی لیارزش تحص ه ید ییتا صدور

 

آموزان، با رعایت اصول حاکم بر  و ارزشیابی پیشرفت تربیتی تحصیلی دانش   ریزیبرنامه مسئولیت    -10

، با کیست و  چه هارزشیابی پیشرفت تحصیلی تربیتی مندرج در برنامه درسی ملی و مقررات مربوط

 ( www.iranestekhdam.ir)  کسی بر آن نظارت  دارد؟

 مدیر  - ( معلم 2    شورای مدرسه  - ( معلم 1

 مدیر  - ( مدیر 4     معلم  -  ( معلم3

  1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آموزان، با رعایت اصول حاکم بر ارزشیابی پیشرفت  و ارزشیابی پیشرفت تربیتی تحصیلی دانش  ریزیبرنامه مسئولیت  

آن به عهده شورای مدرسه    ، با معلم و  نظارت برهتحصیلی تربیتی مندرج در برنامه درسی ملی و مقررات مربوط

 است. 

 

 آموزش و پرورش  فیقانون اهداف و وظا

 ( www.iranestekhdam.ir) ست؟یدر چ یاو حرفه  یبا آموزش فن یآموزش علم یدیتفاوت کل -11

 بودن  یبودن در برابر تخصص ی ( عموم2  بودن  یبودن در برابر مهارت  ی( نظر 1

 یدر برابر ساختار شغل ی ( ساختار آموزش 4  بودن  یبودن در برابر تجرب  ی ( تئور3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :شودی م  می تقس لی ( به شرح ذیاو حرفه   ی)فن  ی و عمل  یعمل -  یبه دو بخش علم ی تخصصمه ین آموزش 

از آموزش ی.  آموزش علم1 به اهداف آموزش   ییها: عبارت است  با توجه    لیدوره متوسطه، ضمن تکم  یهاکه 

استدلال    هیروح  تیتقو  قیفرد را از طر   ،یعلوم نظر   یریفراگ   یهانه یو زم  ی با فراهم آوردن مبان  ،یعموم  یهاآموزش 

 .سازدی ه آماده میمدارج عال ی ط ی علوم و فنون آشنا و او را برا یو تفکر با مباد 

که   ییهامهارت  م یتعل یکه فرد را بر مبنا ییها(: عبارت است از آموزش یاو حرفه  ی)فن  یعمل -  ی. آموزش علم2

افراد شاغل    یی و توانا  ییبر کارا  ایو    سازدی آماده م  ینیحرفه مع  ایدارد، جهت احراز شغل و    یو عمل  ی جنبه کاربرد

 .د یافزای به فنون و حرف م

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 بر عهده کدام نهاد است؟  ، یلیمقاطع تحص  یو پرورش   ینظام آموزش یادیبن راتییتغ  بیتصو  -12

(www.iranestekhdam.ir ) 

 یانقلاب فرهنگ  یعال ی ( شورا2   آموزش و پرورش   یعال ی ( شورا1

 ران ی وز أت ی( ه4    ی اسلام ی ( مجلس شورا3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آموزش   ی ادیبن  ر ییتغ پرورش   ی نظام  ا  ی لیمقاطع تحص  ی و  اساس  به تصو  ن یبر    ی اسلام  ی مجلس شورا  بی قانون 

 .د یخواهد رس 

 

   قانون تشکیل شوراهای آموزش و پرروش

 اند؟ دو برنامه کدام نی. اشودیسهم هر منطقه در قالب دو برنامه مشخص مبادله م  یاعتبار دولت -13

(www.iranestekhdam.ir ) 

 برنامه و فوق  یو پرورش   ی( خدمات آموزش 2   ی و رفاه ی( خدمات فرهنگ 1

 ی و پرورش   ی و آموزش   ی( خدمات ادار 4    ی و عمران ی ( خدمات مال3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ادارات کل آموزش و پرورش    نیمستقل ب  یهاموافقتنامه سهم هر منطقه در قالب    یاعتبار دولت  -14ماده    1  تبصره 

 . شودی مبادله م   « ی و پرورش   ی و »خدمات آموزش   « یو سازمان برنامه و بودجه استان در قالب دو برنامه »خدمات ادار 

 

 شوند؟ ی م  یشهرستان به شورا معرف  انیو مرب ایانجمن اول شنهادیبه پ یچه افراد -14

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی آموزدانش  ی شوراها ندگانی( نما2    مدارس  ران ی( مد 1

 ی تی( مشاوران ترب 4 معتمدان شهرستان   ایآموزان دانش   یای( اول3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 شهرستان. انیو مرب  ایانجمن اول شنهادیمعتمدان شهرستان به پ ایآموزان دانش  ی ایتا پنج نفر از اول سه

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 آموزش و پرورش چند ماده و چند تبصره دارد؟  یشوراها  لیقانون تشک  -15

(www.iranestekhdam.ir ) 

 تبصره  2۰ماده و   21( 2    تبصره  1۸ماده و   2۰( 1

 تبصره  22ماده و   23( 4    تبصره   21ماده و   22( 3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

روز    ی تبصره در جلسه علن  ک یو    ست یو دو ماده و ب  ستیآموزش و پرورش مشتمل بر ب  ی شوراها  لیتشک  قانون

ب  کشنبهی س   کهزاری  ماهی د  وششمست یمورخ  شورا  صد یو  مجلس  دو  و  هفتاد  تار  ب یتصو  یاسلام  ی و  در    خ یو 

است. ده ینگهبان رس  یشورا  د ییبه تأ 13۷2/1۰/2۹

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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یریادگیرشد و اختلالات  یروانشناس
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 رشد  یروانشناس 

 دارد؟  یبستگ یعمدتا به چه عامل یو سلامت، قد و سرعت رشد جسمان هی مناسب تغذ طیدر شرا -1

(www.iranestekhdam.ir) 

 ی بدن ت ی( فعال2     ( وراثت 1

 ( همه موارد 4    یاجتماع ط ی( مح3

 1ه نیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

ه وراثت  ک  شودی ناهمانند شباهت دارند، معلوم م  یاز دوقلوها  شتر یب  یلیهمانند از نظر اندازه بدن خ  یدوقلوها  چون

باشند، قد و سرعت رشد    یمناسب   ت یو سلامت در وضع  ییغذا  م یه رژک   ی دارد. در صورت  تیاهم  یرشد جسمان  یبرا

نامناسب    هیناگوار مانند تغذ   یطیمح   راتیه تأثک   یت. در واقع، در صورشوند ی م  نییعمدتا توسط وراثت تع  یجسمان

وراثت بوده    ر یه تحت تأثکرشد    ر یان و نوجوانان به مسکودک   ابند، یبهبود    ط یشرا  ینباشند، وقت   د یشد   ی ماریو ب 

 . گردند ی است باز م

 

 (www.iranestekhdam.ir) شود؟یرشد زبان م سازنه یزم یها در نوباوگدام جنبه کبهبود  -2

 و شناخت   ک( ادرا 2   ی تکو حر   یکیزی ( رشد ف1

 ی عضلان  ی( هماهنگ 4    یاجتماع یها( مهارت 3

 2ه نیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 .ند کی زبان، آماده م  یعن یالعاده انسان دستاورد خارق  ی را برا  نهیزم ، یو شناخت در طول نوباوگ  کادرا  بهبود

 

 هستند؟  یفرزندپرور  یهاک سب  زیتما  یبرا یاصل ی دام سه عنصر، مبناک -3

(www.iranestekhdam.ir) 

 ان یب ی( محبت، نظم، آزاد 2   ( آموزش، نظارت، مراقبت 1

 ی عاطف ی همراه ق،یتشو ه، ی( تنب4   نترل، استقلال دادن ک  رش،ی( پذ 3

 3ه نیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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( استقلال  3نترل و )ک (  2و روابط خوب، )   رش ی( پذ 1: )نند کی م   زیعمده را متما  ی فرزندپرور  یهاروش   ، یژگی و  سه

 دادن.  

  کمک  یو اجتماع  یجانیه  ،یشناخت  یستگ یبه شا  اعتنایو ب   ریگمستبدانه، آسان  کبا سب  سهیمقتدرانه در مقا  کسب

 .نند کی م ه یرا توج ک سب ن یا یرفتار پخته، اثر بخش یدادن و توقعات معقول برا   حیتوض ت،یمی. صمند کی م

 

 دارند؟ یبهتر یتر و سازگارمثبت  یبدن ریدام گروه از نوجوانان معمولا تصو ک -4

(www.iranestekhdam.ir) 

 بالغ  ر ید یزود بالغ و دخترها ی( پسرها2  زود بالغ  یبالغ و دخترها  رید  ی( پسرها1

 زود بالغ  یزود بالغ و دخترها ی( پسرها4  بالغ  ر ید یبالغ و دخترها  رید  ی( پسرها3

 2ه نیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

  ت یجذاب  یفرهنگ   یارهایبا مع  قا یه ظاهر آنها دقک  شوند،یبالغ م   ریه دک   ییو دخترها  شوند ی ه زود بالغ مک  ییپسرها

. در  نند کی م  دایپ  ی خوب  یطور معمول سازگار دارند و به   یتربدن مثبت   ری دارد، معمولا تصو  یخوانهم  یجسمان

مک   ییمقابل، دخترها بالغ  زود  پسرها  شوند ی ه  م  ریه دک   ییو  نظر جسمان  شوند ی بالغ  از  با همسالان خود    یو 

 .ابند یی ادامه م  ی بزرگسال  لی ه در مورد دخترها تا اواک   شوند ی م   یو اجتماع  ی جانیلات هک دچار مش  ستند،یهماهنگ ن

 

 در اصول رشد کودک اشاره دارد؟  یژگی به کدام و «یکنش  ینگی ناقر»مفهوم  -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 انسان یاز قوا  یکی یابیی ( برتر1

 به خصوص  ی( رشد از عموم2

 تمرکز حواس  ش ی( افزا3

 سمت راست و چپ بدن نیب یافتگ یزیو عدم تما ی توان  ( دوسو4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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  ن ی سمت راست و چپ بدن اشاره دارد. ا  نیب  یافتگ یزیانسان و عدم تما  یسوتوان  دو   ده یبه پد   یکنش  ینگ یناقر

  لیبدن خود تما  کره م یاز هر دو ن  کسانی  ی برداررشد، فرد نسبت به بهره   هی که در مراحل اول  دهد ی مفهوم نشان م

 و چپ بدن وجود ندارد.  استر مکره ین یهاییتوانا نیب  یمشخص زیدارد، و تما

 

 اختلالات یادگیری 

  ست؟یچ یر یادگیدر کودکان با اختلالات  صیاز انجام مراحل تشخ   یهدف اصل -6

(www.iranestekhdam.ir ) 

 آموز علل مشکلات دانش یی( شناسا1

 یی جبران نارسا یبرا یو آموزش  ی می( ارائه برنامه ترم2

 آموزان دانش  ی برا د یجد  یآموزش  یهابرنامه  س ی( تأس 3

 آموز دانش  یجانیو ه  ی روان ت یوضع ی ( بررس 4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

تشخ  یی نها  هدف مراحل  انجام  ا  د یتول  ص، ی از  ترم  کی   جاد یو  آموزش   ی میبرنامه  نارسا  ی برا   یو    ی هاییجبران 

 .ابد یبهبود  یر یادگ یمختلف  یهانه یآموز است تا مشکلات او در زمدانش

 

 ( www.iranestekhdam.ir) بر رشد کودک دارند؟ یریچه تأث یدیتقل  یهایباز -7

 ی لیو تحل  یاضیر یهات ی( بهبود قابل2  ی و تصور بدن ی حرکت یهامهارت ت ی( تقو1

 تم یو ر یق یموس  یهامهارت ت ی( تقو4  و خواندن   یزبان یهایی توانا ش ی( افزا3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی و تصور بدن  یحرکت   یهامختلف، به رشد مهارت  واناتی حرکات ح  د یبا وادار کردن کودک به تقل  ی د یتقل  یهایباز

 .کنند ی کودک کمک م 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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اختلالات   نینسبت به ا  یپزشک دگاه یدر د  یرییچه تغ یریادگیاختلالات  نهیدر زم ریاخ قاتیتحق -8

 ( www.iranestekhdam.ir)کرده است؟ جادیا

 ی مغز یهاب یزودهنگام آس  ص ی بر ضرورت تشخ د ی( تأک1

 اختلالات نیا ف یتعر  یبرا ی( انتقاد از استفاده از اصطلاحات پزشک2

 ی عامل اصل عنوانبه  ی مغز  بیآس  رش ی( پذ 3

 ی ریادگیاختلالات  ی برا ییدارو یهاآن ( تمرکز بر درم4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

کودکان    ف یتعر  ی برا  ینشان داده است که استفاده از اصطلاحات پزشک  یر یادگیاختلالات    نه یدر زم  ر یاخ  قاتی تحق

که با    یو اصطلاحات  فیبر لزوم استفاده از تعار  د یآن، تأک  یجاکننده باشد. به گمراه   تواند ی نوع اختلالات م  نیبا ا

  ی کردهایرو  ییبه دنبال شناسا  دگاه ید  ر ییتغ  ن یاست. ا  افته ی  شیاست، افزا  اط کودکان در ارتب  ن یآموزش و پرورش ا

 است. ی ریادگ ی یهاییکمک به کودکان با نارسا یموثرتر برا  ی میو ترم  یآموزش 

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ؟ستینرفتار  ریی تغ  یهاروش  وجز  ریز یهاک ی از تکن  یککدام -9

 هانقش  ی ( باز2    شدن فعال  ی ( شرط1

 رفتار متقابل  لی( تحل4    ی رفتار ی ( الگوها3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و ارتباطات    یفرد   نیبر تعاملات ب  شتریاست که ب  یدر روانشناس   یدرمان  یهااز روش   ی کیرفتار متقابل    لیتحل

ها،  نقش   یشدن فعال، باز  یکه شرط ی شود. درحالرفتار محسوب نمی  رییتغ  یهاکیتکن  وجز  مایتمرکز دارد و مستق

 رفتار هستند. ر ییشناخته شده در تغ یهاک یاز تکن ی رفتار ی و الگوها
 

  دارند؟ شترییاطلاعات ب افتیچه موقع قدرت در یعصب  هایرنده یگ -10

(www.iranestekhdam.ir ) 

 باشد. شتر یاکسون ب یهاو شاخک هاآن و طول   هاتی( هر اندازه تعداد دندر1

 باشد. شتریب  هاتی( هر اندازه طول دندر2

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C
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 ها کمتر باشد.( هر اندازه تعداد اکسون 3

 کمتر باشد. هاتی( هر اندازه تعداد دندر4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی هاو شاخک  هاآن و طول    هات یدارند که تعداد دندر  ی شتریاطلاعات ب  افت یقدرت در  یزمان  یعصب  یهارنده یگ

  افت یها درنورون   ریرا از سا  یورود   یهاگنال یاز نورون هستند که س   ییهاقسمت  هات یباشد. دندر  شتریاکسون ب

متعدد دارند.    یهااطلاعات از نورون   افت یدر  ی برا  ی شتریب   ت یقابل  ، باشد   شتریب  هاآن و هرچه تعداد و طول    کنند ی م

.کنند ی کمک م گرید  یهابه نورون  هاگنالیبه انتقال س  ز یاکسون ن یهاشاخک

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 

 

فرما  ی کاربران گرام  ی سوالات تخصص   از محصول  یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا دقت 

جهت   گان یکه به صورت را  باشدی م  و پرورش آموزش    یاستخدام  )مشترک( آزمون 

 ده یمحصول ارائه گرد  نیا  یمحتوا  تیفیاز ک  یشما کاربران گرام  نانیو اطم  ییآشنا

 ی سوالات تخصص   املو دانلود ک  دیخر  یبرا   لیدر صورت تما  دیتوانیاست. شما م

 .دییفرما ک یکل ریز  نک یل یرو  ، و پرورشآموزش   یاستخدام )مشترک( آزمون 

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C


 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

  ی سوالات تخصصبسته حاوی بخشی از    نی ذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شی پ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  ی کاربران گرام

 باشد. می  و پرورش آموزش  ی استخدام )مشترک( آزمون 

 مهم اخطار
 

  گان یکه به صورت راباشد  می   و پرورشآموزش    یاستخدام  )مشترک( آزمون   یسوالات تخصص  از محصول  یبخش  لی فا  نیا

برا ارائه شده است  یمعرف   لی فا   ی و محتوا  ت ی فیاز ک   زانیشما عز   یی آشنا   ی و  ا  هرگونه.  شده  از    ل یفا   ن یسوء استفاده 

فروش و چه   ی چه برا گر،ی د یها ت یاز آن در وب سا  ی بخش  ایقرار دادن تمام  ا یکتب و  ه یهمانند استفاده از محتوا در ته

صرف شده و    ی ها نه یتوجه به هز   با   باشد.ی کشورمان م  نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گان ی به صورت را

گونه    چی از آن؛ بدون ه  یبردار  ی گزارش هرگونه کپ  ایبسته، در صورت مشاهده    نی ا  هیته  ی صورت گرفته برا  تلاش

   نمود.  میخواه  ی حقوق ی ری گیو هشدار اقدام به پ  ی تماس قبل

http://www.iranestekhdam.ir/

