
 

 

 بخشی از محصول: 

 ی بدن تیترب  ریدب  یاستخدام  ي هاآزمون   یتخصص  سوالات 

 )یحی با پاسخ تشر - والاتهمراه اصل سبه(

ن ر  استخدام  ا
 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

بسته حاوي بخشی از    نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می  و پرورشآموزش   یاستخدام آزمون  یبدن  تیترب ر یدب یتخصصسوالات 

 مهم اخطار
 

محصول  یبخش   لیفا   نیا پرورش آموزش    یاستخدام  آزمون   یبدن  تی ترب  ریدب   یتخصص سوالات    از    و 

شده ارائه شده    ی معرف  لی فا  يو محتوا   تی فی از ک  زانی شما عز   ییآشنا  يو برا   گانیکه به صورت راباشد  می 

  ی بخش  ایقرار دادن تمام    ایکتب و    هی همانند استفاده از محتوا در ته  لیفا  نیسوء استفاده از ا  هرگونه.  است

شرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات    گانی فروش و چه به صورت را  ي چه برا  گر،ی د   يهات ی از آن در وب سا 

بسته،    ن یا   هی ته  ي صورت گرفته برا  تلاش صرف شده و    ي هانه یتوجه به هز   با  باشد.ی کشورمان م   نیو قوان

و هشدار اقدام به    ی گونه تماس قبل   چ ی از آن؛ بدون ه  ي بردار  ی گزارش هرگونه کپ  ا یدر صورت مشاهده  

   نمود. میخواه یحقوق  ير یگیپ

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ر یدب   یتخصصسوالات    از محصول   یبخش  لی فا  نیا  د،ییلطفا دقت فرما  یکاربران گرام 

جهت   گانیکه به صورت را  باشدی مو پرورش  آموزش    یاستخدام  آزمون   یبدن  تیترب

 ده یمحصول ارائه گرد  نیا يمحتوا تیفیاز ک یشما کاربران گرام نانیو اطم ییآشنا

  ر یدب  یتخصصسوالات    املو دانلود ک  دیخر  يبرا   لیدر صورت تما  دیتوانیاست. شما م

 .دییفرما ک یکل ریز نک یل  يرو  ،و پرورشآموزش   یاستخدام آزمون  یبدن تیترب

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C


 

 

 

 

 

 بخشی از: 

 1404 یبدن تیترب ریدب یآزمون استخدام یسوالات تخصصاصل  
 (با پاسخ تشریحی)



 

 
  

 د کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام آزمون  یبدن تیترب ری دب یتخصصسوالات براي خرید بسته کامل   4

 ) www.iranestekhdam.ir( ست؟یچ یحرکت  داریپا يریادگی يهااز نشانه   یکی -1

 ي ادسپاریعملکرد در آزمون   بهبود) 2   نیدر جلسه تمر ع یسر ي اجرا) 1

 زمان واکنش  ش یافزا) 4    کمتر   یخستگ ) 3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مجدد هم حفظ شود؛   نِیاست که مهارت پس از گذشت زمان و بدون تمر نیا »یحرکت داریپا يریادگ ی« ينشانه

در همان    عی سر  ياست، نه صرفا اجرا  داریپا  ي ریادگ ی  یاصل  ار یمع  ي ادسپاریبهبود/ثبات عملکرد در آزمون    نیبنابرا

 . نیجلسه تمر

 

 )www.iranestekhdam.ir( دارد؟ يارائه بازخورد به صورت خلاصه چه اثر  -2

 .کند یم  ت یرا تقو ی حرکت حافظه) 2   .دهد ی م ش یرا افزا ی وابستگ ) 1

 .دهد ی م ش یرا افزا ن یتمر زمان ) 4   .دهد ی را کاهش م دقت) 3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

جا ارائه  اینکه بعد از هر کوشش بازخورد بدهیم، آن را پس از چند کوشش یک   جايیعنی به »  ازخورد «خلاصه ب

به بازخورد    شتریب  رندهیادگی  شودی و باعث م  کند ی را کم م  یبه بازخورد خارج  یکار معمولا وابستگ   نیکنیم. ا

)  یحافظه حرکت   ي الگو  تی بهتر (تقو  ي و نگهدار  دارتری پا  ي ریادگی  جه یشود؛ در نت  ی متک  د و پردازش خو  ی درون

 . ردیگی شکل م

 

 ی ورزش یشناس بیآس

 ) www.iranestekhdam.ir(  افتد؟یدر کدام عضو اتفاق م ناقص یدررفتگ نیترع ی شا -3

 ران ) 2      زانو ) 1

 کشکک ) 4      شانه ) 3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 نامند.اند را دررفتگی می هایی که در مجاورت هم قرار گرفته و ایجاد مفصل کرده تغییر محل استخوان 

 ها کاملا از هم جدا شوند (شانه، آرنج، انگشتان، کشکک). دررفتگی کامل: دو سطح مفصلی استخوان 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C


 

 
  

 د کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام آزمون  یبدن تیترب ری دب یتخصصسوالات براي خرید بسته کامل   5

اند اما تقابل آنها طبیعی نیست (زانو، مچ پا،  ها کاملا از هم جدا نشدهاستخوان دررفتگی ناقص: دو سطح مفصلی 

 اي).مفصل آخرمی، ترقوه 

 

 مسابقات  يو طرز اجرا تیریمد

 باشد؟ی چه تعداد م یو دو حذف ياجدول دوره  يحداکثر باز میت  16با حضور  -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 یدر جدول دو حذف بازي  31 - ي ا در جدول دوره   يباز  120) 1

 یدر جدول دو حذف بازي  20 - ي ا در جدول دوره   يباز  100) 2

 یدر جدول دو حذف بازي  35 - ي ا در جدول دوره   يباز  130) 3

 یدر جدول دو حذف بازي  30 - ي ا در جدول دوره   يباز  150) 4

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 اي:  جدول دوره 

푛(푛 − 1)

2
=

16 × 15
2

= 120 

  .باخت بگیرد 2  کند. براي حذف شدن، هر تیم باید هر بازي یک باخت تولید می   در دوحذفیجدول دو حذفی:  

بار ها در فینال، تیم بدون باخت را یک حداکثر تعداد بازي وقتی است که فینال دو بازیه شود (تیم جدول بازنده 

 .ي اضافه برگزار شود)شکست دهد و مسابقه 

2(푛 − 1) + 1 = 2(16− 1) + 1 = 31 

 

 ی بدن تیو سنجش در ترب یابیارزش 

  220نفر است. اگر    300تعداد افراد    متر، ی سانت  190تا    155  نیب  يبا دامنه قد  يجامعه آمار  کیدر    -5

 قدها چگونه است؟  عیباشند، توز  175تا   155 نیب يقد يافراد دارا  نینفر از ا 

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی منف   یکج) 2     متقارن ) 1

 و استاندارد نرمال ) 4     مثبت   یکج) 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C


 

 
  

 د کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام آزمون  یبدن تیترب ری دب یتخصصسوالات براي خرید بسته کامل   6

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

) قرار دارند و تعداد  175تا    155(  ترن ییپا  يقدها  ينفر) در بازه  300نفر از    220از افراد (   ياد یچون بخش ز

به    ع ی ها در سمت چپ است و دنباله (دم) توز) هستند، پس تجمع داده 190تا    175بالاتر (  ي در قدها  ي کمتر

 . مثبت  یکج  ی عنی نیا .شودی م  دهیسمت راست کش

 

 در مدارس یبدن تیدرس ترب

متر    20آزمون    -آزمون پرش جفت    -آزمون تی    -آزمون بلند کردن شانه    -متر    30آزمون دوي    -6

 ) www.iranestekhdam.ir( کند؟گیري می ها را اندازه کدام یک از ویژگی 

 تنفسی، قدرت عضلانی، چابکی، توان، سرعت - ) استقامت قلبی 1

 تنفسی   - ) سرعت، قدرت عضلانی، توان، چابکی، استقامت قلبی 2

 تنفسی  - پذیري، چابکی، توان، استقامت قلبی ) سرعت، انعطاف 3

 تنفسی، توان، چابکی، قدرت عضلانی، سرعت - ) استقامت قلبی 4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 سرعت ← متر  30 ي دو

 يرپذیانعطاف  ← کردن شانه  بلند 

 چابکی  ←  T آزمون 

 توان  ← جفت  پرش 

 تنفسی  -قلبی    استقامت ← متر  20 آزمون 

 

............ و اگر    12تا    6در تمرینات مقاومتی اگر تعدد تکرار بین    -7 تکرار در نظر گرفته شود تمرین 

 ) www.iranestekhdam.ir(. و بیشتر در نظر گرفته شود فعالیت ............ خواهد بود 15تعداد تکرار 

 قدرتی  - ) استقامتی 2    استقامتی  -) قدرتی  1

 استقامتی  - ) هوازي 4    هوازي  -) قدرتی  3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

بار    15و اگر تعداد تکرار    یقدرت   تیبار در نظر گرفته شود، فعال  12تا    6  ن یاگر تعداد تکرار ب  ،یمقاومت  ناتیدر تمر

خواهد بود.  یاستقامت ت یانجام شود، فعال شتریب ای

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 بخشی از: 

 1403ی دبیر تربیت بدنی آزمون استخدامتخصصی  سوالاتاصل 

 ) با پاسخ تشریحی( 



 

 
  

 د کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام آزمون  یبدن تیترب ری دب یتخصصسوالات براي خرید بسته کامل   8

 هفتم، هشتم و نهم دوره اول متوسطه يهاهیو سلامت پا یبدن تیمعلم ترب يراهنما

 ) www.iranestekhdam.ir(رئوس موضوعات آمادگی جسمانی در پایه نهم کدام است؟  -1

 اجزاي مرتبط با سلامت و سرعت )2     اجزاي مرتبط با سلامت و چابکی) 1

 اجزاي مرتبط با سلامت و تعادل  )4   اجزاي مرتبط با سلامت و توان  )3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : ند ازتمانی در هر پایه عبارس موضوعات آمادگی ج س رئو

 یه لامت و چابکی پاس اجزاي مرتبط با : هفتم یهپا

 لامت و توان انفجاري پاها س اجزاي مرتبط با  : هشتمپایه 

 رعتس لامت و س اجزاي مرتبط با : نهم یهپا

 

 و دوازدهم دوره دوم متوسطه  ازدهمیدهم،  يهاهیو سلامت پا یبدن تیمعلم ترب يراهنما

 رود؟ آموزان چه انتظاري می پذیري در پایه یازدهم از دانش در پایان یادگیري موضوع انعطاف  -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 پذیري را ارزیابی کند.با شناخت نحوه ارزیابی انعطاف) 1

 پذیري، دستورالعمل انجام تمرینات براي بهبود آن را شرح دهد.با درك مفهوم انعطاف  )2

 پذیري یک برنامه تمرینی را طراحی کند.با درك روش صحیح حفظ و ارتقاي انعطاف  )3

انعطاف)  4 از مدرسه سطح  برنامه تشخیصی خود و شرکت مستقل در تمرینات کشش خارج  پذیري خود را  با 

 . افزایش دهد 

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 پایه یازدهم: 

 ، آن را ارزیابی کند. پذیريانعطاف ا شناخت نحوه ارزیابیب

پذیري خود  طح انعطاف س ه،  س طح پیشرفت خود و شرکت منظم در تمرینات کششی داخل و خارج مدرس با کنترل  

 . را ارتقا دهد 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C


 

 
  

 د کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام آزمون  یبدن تیترب ری دب یتخصصسوالات براي خرید بسته کامل   9

 ی و کنترل حرکت يریادگی

واکنش    -3 براساس کدام مولفه زمان  دارد  اجراي متنوع سرویس،  بازیکن تنیس روي میز سعی در 

 ) www.iranestekhdam.ir(  یابد؟حریف افزایش می 

 اثر استروپ  )2     اثر سایمون ) 1

 تعداد محرك و پاسخ )4   سازگاري محرك و پاسخ )3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

) چنین کشف کردند که رابطه زمان واکنش انتخابی و لگاریتم تعداد  1953(  ) و نیز هیمن1952بعدها هیک (

متنوع    هايموقعیت پاسخ یک رابطه خطی است. این رابطه به نام قانون هیک معروف شده است و در    - محرك  

مختلف کاربرد دارد. قانون هیک یکی از مهمترین قوانین    هايپاسخگوناگون و    هايمحرك متفاوت،    هايآزمودنی 

پاسخ دو برابر شود،    -مربوط به حرکات انسان است. این رابطه بر این مطلب اشاره دارد که هر بار تعداد محرك  

.  شودمی این امر به تفسیر مهمی از قانون هیک منجر    کند می زمان واکنش انتخابی با میزان ثابتی افزایش پیدا  

سته است که براي از بین بردن تردید درباره تعداد محرك  زمان واکنش انتخابی به طور خطی به مقدار اطلاعاتی واب

 . پاسخ باید پردازش شود -

 

 هاي حرکتی در کدام مورد فرصت اصلاح فقط براي کوشش بعدي وجود دارد؟ براي اجراي مهارت  -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 مهارت مداوم  )2    ايهاي زنجیره مهارت ) 1

 کنترل حلقه باز  )4    کنترل حلقه بسته  )3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

توان  هاي بعدي می ، فقط در تلاش شودمی گیري ن، چون بازخورد در حین اجرا وارد تصمیمدر کنترل حلقه باز

 .اصلاح انجام داد

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C


 

 
  

 د کنیکلیک  و پرورشآموزش  یاستخدام آزمون  یبدن تیترب ری دب یتخصصسوالات براي خرید بسته کامل   10

 ی ورزش یشناس بیآس

 ؟  شودمی پشتی سنگین موجب آسیب رساندن به کدامین عصب استفاده از کوله  -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 اي طویل عصب سینه  )2      عصب سوپرااسکاپولار) 1

 عصب آگزیلاري  )4    لانگ توراسیکعصب  )3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و    کند می ي فوق خاري و تحت خاري را عصب دهی  این عصب عضله   :(فوق کتفی)  سوپرااسکاپولاریب عصب  س آ

این    .شودمی یله یک رباط در محل خود تثبیت  س وه تخوان کتف قرار گرفته که بس ي فوقانی ا در شیاري در لبه 

 .دهد ها رخ می ت سیب بیشتر در والیبالیس آ

(مثلا    تخوان کتف ناشی از فشار خارجیس تقیم با اسبرخورد و ضربه م  -   علل: هنگام در رفتگی شانه به جلو و عقب

 طرفه پشتی) یا حرکات تکراري و عمل یک یله کوله س وه ب

هاي فوق خاري و تحت خاري که با اختلال  یابد، ضعف عضله ي در جهت خلفی فوقانی شانه انتشار می دعلائم: در

 کاهش حجم عضلات فوق خاري و تحت خاري   ، درجه80-120در عمل دور شدن مفصل شانه در زوایاي  

 تروئید موضعی س تزریق ا  - پذیريتمرین انعطاف  -  تراحت فعالس درمان: ا

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  باشد؟هاي زیر مییک از آسیب دلیل قفل شدن زانو کدام -6

 زانوي پرندگان  )ACL     2پارگی ) 1

 استئوکندریت دیسیکان زانو )4    کندرومالاسی زانو  )3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : یکان)ستئوکندریت دیس تخوان و غضروف در مفصل (اس هاي ارهایی قطعه 

 تئوکندرال فراکچر س تخوان و غضروف، موش مفصلی، یا اس هاي دیگر این عارضه: التهاب خردکننده انام

  16تا    12تئوکندرال فراکچر) در داخل مفصل زانو، اغلب در جوانان  س تخوانی و غضروفی (اس هاي ارهایی قطعه 

علل آن شامل ضربات شدید یا مکرر به مفصل   .گیرد تخوان ران را در بر میس طح مفصلی اس و   شودمی اله دیده س 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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م آزاد در مفصل رها شده و موجب قفل شدن آن  سصورت جتخوان جداشده به س تواند باعث شود امی ت که  س زانو ا

 .گردد 

انجام   X ی از طریق تصویربرداري با اشعهس علائم: قفل شدن زانو، تجمع مایع در مفصل، درد هنگام حرکت زانو. برر

 .شودمی 

 

 یبدن  تیدر ترب  یابیسنجش و ارزش  ،ي ریگ اندازه

 سنجد. بارفیکس کلاسیک بیشتر ............ و بارفیکس اصلاح شده بیشتر ............ را می  -7

)www.iranestekhdam.ir ( 

 قدرت ایزومتریک   -قدرت ایزومتریک   )2    قدرت ایزومتریک  -  استقامت عضلانی ) 1

 استقامت عضلانی  - استقامت عضلانی  )4  استقامت عضلانی  - قدرت عضلانی  )3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 ): آزمون کشش بارفیکسگیري قدرت عضلانی (اندازه

رود.  اي و بازوي افراد در سال و پیش به کار می گیري استقامت کمربند شانهآزمون کشش بارفیکس جهت اندازه

آزمون کشش بارفیکس را در قالب بیشترین تلاش در یک تکرار ارائه داد، بدین گونه    1964«جانسون» در سال  

هاي قدرت عضلانی قرار گرفت. بنابراین کشش از بارفیکس با حداکثر  که آزمون کشش بارفیکس از نوع آزمون 

تواند با خود حمل کند و در حرکت دیپ پارالل (بالا و پایین رفتن روي پارالل) با حداکثر  اي که شخص می وزنه 

 .هاي قدرت عضلانی حرکتی زمانی استجا کند در زمره آزمون تواند با خود جابه اي که شخص می وزنه 

 ): آزمون اصلاح شده کشش بارفیکسگیري استقامت عضلانی (اندازه

ي جدیدي از آزمون کشش بارفیکس را براي سنین مختلف از هر دو جنس ابداع  «بویکارتز» شیوه   1978در سال  

هاي  اي و بازو را با روش نمود که تا حد زیادي مشکلات مربوط به سنجش قدرت و استقامت عضلانی کمربند شانه 

دار دراز بکشد و  کرد. در آزمون اصلاح شده کشش بارفیکس، بایستی آزمونی بر روي یک سطح شیبقبلی کم می 

ها به اندازه عرض شانه باشد سپس عمل  ها رو به صورت و فاصله دست ی را طوري بگیرد که دست سمیلۀ بارفیک

انجام دهد. در سال   را  نقطه    1984کشش  مثال  براي  ارائه شد؛  و  تنظیم  زنان    50جداولی مخصوص مردان و 

 .باشد کشش می  11کشش است و براي زنان    25هدرصدي براي مردان در آزمون اصلاح شد 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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 کدام مورد درخصوص آمادگی جسمانی مرتبط با تندرستی صحیح است؟  -8

)www.iranestekhdam.ir ( 

 . شودمیکالیبر براي سنجش چربی درخصوص آمادگی جسمانی مرتبط با حرکت استفاده  ) 1

2( WHR  شودمی گیري محیط اندام استفاده براي اندازه. 

 . شودمی گیري محیط اندام استفاده  از کولیس براي اندازه  )3

 ترین روش براي برآورد چربی بدن است. کالیبر دقیق  )4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ي هان یضخامت چ  ير یگبدن است که با اندازه  یبرآورد درصد چرب  يبرا  قیو نسبتا دق  جیرا  ياز ابزارها  ی کی  پریکال

 . شودی زده م نیتخم ي رجلد یز ی چرب زانی از بدن، م یدر نقاط خاص یپوست

 

 ی مسابقات ورزش  يو طرز اجرا تیریمد

 کشی ورزشی وظیفه کدام کمیته است؟ تنظیم جدول برقراري مسابقات و قرعه -9

)www.iranestekhdam.ir ( 

 کمیته فنی مسابقات  )2     کمیته نظارت مسابقات  )1

 کمیته تدارکات و پشتیبانی )4   کمیته ارزشیابی مسابقات  )3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : کمیته امور فنی مسابقات

 .تنظیم برنامه ایام مسابقات هر رشته 

 .عمومی، فنی و انضباطی هاينامه تهیه و تدوین آیین

 .هاي ملی دانشجویی به ستاد برگزاريپیشنهاد مدیران و سرپرستان تیم 

 .هاي مختلف ورزشی نظارت بر تنظیم جدول مسابقات رشته 

 .نظارت بر انتخاب کادر فنی هر رشته 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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 .تهیه و تدوین کتاب راهنماي مسابقات ورزشی دختران و پسران

رشته  قهرمانان  به  مدال  اختصاص  دستورالعمل  تعیین  تهیه  و  امتیازات  محاسبه  نحوه  و  ورزشی  مختلف  هاي 

 .کشورهاي برتر

 .هاي گروهیارائه گزارش نهایی به معاونت فنی براي ارائه در مراسم اختتام و انعکاس به رسانه 

 .هاي ورزشیهماهنگی با اعضاي کمیته اختتام هر یک از رشته 

 .گري هر رشته به کمیته تبلیغات و انتشاراتهاي داوري و منشی ارائه آخرین برگ 

.هاي مختلف ورزشیثبت و ضبط کلیه سوابق فنی مربوط به بازیکنان رشته 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 بخشی از: 

   شده نکته به نکته دبیر تربیت بدنی بندينمونه سوالات طبقه 
 ) با پاسخ تشریحی( 
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 هفتم، هشتم و نهم دوره اول متوسطه يهاهیو سلامت پا یبدن تیمعلم ترب يراهنما

 ؟ سازدمی  زیمتما یردن عمومکه آن را از گرم کوجود دارد   یردن اختصاص کدر گرم  یژگیدام وک -1

(www.iranestekhdam.ir) 

 يو سوئد   یششک نات ی) تمر1

 ی ) مرور فنون مورد استفاده در رشته خاص ورزش 2

 ات مربوط به عضلات بزرگ  ک) حر3

 يسازعنوان آماده نرم به  يرواده یو پ  دنی) استفاده از دو4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

  ی ات در تمامکو هدف همه حر   گیرد می دربر    ی ل بدن را به طور عمومکه  ک است    یاتک: شامل حر یردن عمومک  گرم

  م ی طور مستقبه  ی رشته خاص ورزش  ک یمورد استفاده در  هايمهارت است و با فنون و  كمشتر یورزش  هايرشته 

 قابل استفاده است:   ریسه مرحله ز ،یردن عمومک ارتباط ندارد. در گرم 

 .یشش ک نات یتمر -3 ، يعروف به سوئد می عموم هاينرمش  -2نرم،  دن یراه رفتن و دو -1

ار در  که ورزش کاست    یهایمهارتو    کینکات، مرور تکشامل انجام حر  ی ردن اختصاصک : گرم  یردن اختصاصک  گرم

چند    ،ی ردن عمومکپس از گرم    نانکیباز  بالیمثال، در رشته وال   يمسابقه، آنها را انجام خواهد داد. برا  ای  نیتمر

و پاس و   بلیچند بار انواع در  نانکیتبال، بازکبس  يدر باز  ای  دهند می انجام    را  کت پاس پنجه و ساعد و اسپکحر

 . کنند می  نیو ضد حمله را تمر باند یشوت و ز

 

   دارد؟ یتکحر هايمهارترا در سنجش  يدار یدقت و پا  نی شتر یب ریدام ابزار ز ک -2

(www.iranestekhdam.ir) 

 ي رفتار  يهاستیلک ) چ2   استاندارد   ی مهارت هايآزمون ) 1

 ها ) دفتر گزارش سرگروه 4    ) مشاهده روزمره معلم 3

 1 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

هستند و عموما    ی و ورزش   ی تکحر   هايمهارت  ي رد در اجرا کسنجش عمل  ي برا   یخوب  ي ارهایمع  ی مهارت  هايآزمون 

ابزارها  ،ی مهارت  هايآزمون  به  از آنها توسط معلم، هم    ي اتریپا  يارهایمع  ايمشاهده  ي نسبت  هستند و استفاده 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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استاندارد و معلم ساخته    ی مهارت  هايآزمون از انواع    توانند می آسان است. معلمان    یل یخ  آموز دانش خود    ای  هابازي

 نند کاستفاده  

 

 (www.iranestekhdam.ir) است؟ ح یصح  یدرباره ورزش و قاعدگ نهیدام گزک -3

 املا متوقف شود. ک د یبا ی ) ورزش در دوران قاعدگ1

 شوند. یدرد قاعدگ د یباعث تشد  توانند می  ستایا یششک نات ی) تمر2

 ندارد.  یرد ورزش کبر عمل ی منف ریتأث  ی ) دوره قاعدگ3

 . شودمی دختران آغاز  ریار زودتر از ساکدر دختران ورزش  ی ) قاعدگ4

 3 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

  ن یو تمر ی جسمان ت یبه فعال شه یمانند هم توان می دوره    ن یندارد و در ا ی اثر منف یرد ورزش کبر عمل  یقاعدگ  دوره

 پرداخت.

 

 (www.iranestekhdam.ir) است؟ یجسمان  یدام دسته از آمادگک يهااز مؤلفه   یکی  یکچاب -4

 ) مرتبط با استراحت 2    ) مرتبط با سلامت 1

 ) مرتبط با استقامت4     ) مرتبط با اجرا 3

 3 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

ا  یجسمان  ی آمادگ  يهاتیاز قابل  یکی  یکچاب با اجراست.  به    ی ورزش   يهااز رشته   ي اریدر بس  ت یقابل  نیمرتبط 

ه فرد  ک   ی . زمانگرددی م   یفرد تلق   ت یعامل موفقها  ورزش از    ي اریدر بس  ی اربرد دارد و حتکار و نهان  کصورت آش 

 املا مشهود است. ک  یکچاب  ینقش مهم و اساس   ،مجدد داشته باشد   ي ریگشتاب و    ریمس  ر ییتغ  ،یبه توقف ناگهان  ازین

 

  ؟ شود می   هیسالم توص  يرواده یپ  ک ی  يه براکاست    ی دهنده سرعتنشان  ر یز  يهانه یاز گز   کیدام  ک  -5

(www.iranestekhdam.ir) 

 ه یثان  20قدم در  40) 2    ه یثان  20قدم در  30) 1

 ه یثان  20قدم در  50) 4    ه یثان  20قدم در  45) 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

قدم   50با شدت متناسب و  ي رواده یپ ی عنی ه یثان  20قدم در  45سالم،  ي رواده یپ کی  ی عنی ه، یثان  20قدم در    40

و بالا  هی ثان 20قدم در  45حالت   نیبهتر د،ینکم کوزن  د یخواهیبا شدت بالا. اگر م  يرواده یپ یعنی ه، یثان 20در 

 آن است. ی جیبردن تدر

 

   است؟ آموزاندانشبه   یورزش  هايمهارتجزو سه اصل مهم در آموزش   ری از اصول ز کیدام ک -6

(www.iranestekhdam.ir) 

 ی فن  شرفت یپ ن،یقوان تیرعا ، یگروه ي ز بر بازک) تمر 1

 شدن روز ی پ ت،یاحساس موفق ،ي) لذت بردن از باز 2

 هدفمند، رقابت سالم  ن یتمر ، يفرد ي ریادگی) 3

 ی نترل فشار روان ک ،یبخشزه یمستمر، انگ  ن ی) تمر4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 : د ی، همواره سه اصل را مدنظر قرار دهآموزاندانش به  یورزش  هايمهارتآموزش   در

 ردن ک  يمختلف باز  يهاک ینکها و تبا استفاده از آموزش روش  ي :) لذت بردن از باززهیردن (انگ ک ي باز چطور

 آموزان دانشبه  شرفت یو پ  تیگرفتن: دادن احساس موفق اد ی چطور

 شدن  روزیپ ق یاز طر جانیز:) دادن شور و هکشدن (تمر روزیپ چطور

 

 و دوازدهم دوره دوم متوسطه  ازدهمیدهم،  يهاهیو سلامت پا یبدن تیمعلم ترب يراهنما

  هاست؟و نادرست مکمل   یمصرف افراط یکدام مورد از عوارض احتمال  -7

(www.iranestekhdam.ir) 

 خواب  یعیطب  تم یدر ر د ی) اختلال شد 2    م یبدخ ي) بروز تومورها1

 زودرس عضلات و مفاصل  ی) فرسودگ 4  ه ی در عملکرد کبد و کل  ي) مشکلات جد 3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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  د یها آلوده به استروئو چنانچه مکمل  روند ی شمار مها به عوارض مصرف مکمل  ن یترعیاز شا  ي ویو کل  ي کبد   مشکلات

کننده  . فرد مصرف گذارند یجا مبه   یجنس  ستمیبر س   ری مانند تأث  يشتریب  ریناپذ و هورمون باشند، عوارض جبران

ناتو  جیتدربه  تومور،    زش یر  ،ی میعق  ی و حت  ی جنس  یانبا کاهش ترشح هورمون مردانه در بدن، دچار  مو، آکنه، 

  ها، مکمل  از  نادرست . استفاده  شودمی   يو پرخاشگر  یتهاجم  ي رفتارها  ، یسطح کلسترول، خشم عاطف  راتییتغ

 باشد.  اتیح  دکنندهیتهد   یحت تواند ی با داروها، م ب ترکی  در  خصوصبه 

 

 (www.iranestekhdam.ir) ؟کندمی  يدر حمله هندبال در پست پخش باز کنیکدام باز -8

1  (RB      2 (CB 

3 (PIV      4  (RW 

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 هندبال  يحمله و دفاع در باز يهاپست  يگذارنام

)Attacking Positionsحمله  يهات ی): موقع 

RW  :Right Wing (گوش راست) 

RB :Right Back (بغل راست) 

CB : Centre Back(پخش) 

PIV : Pivot زن)(خط 

LB :Left Back  (بغل چپ) 

LW :Left Wing (گوش چپ) 

 

 

 (www.iranestekhdam.ir) ست؟یچ يامدرسهدرون  یورزش  يادهایکارکرد المپ نیتر مهم -9

 ي فرد   نیتمر ت ی) تقو2    ی قدرت بدن ش ی) افزا1

 ی مشارکت ورزش  ي برا زه یانگ  جاد ی) ا4    رتبه در مدرسه  ي ) ارتقا3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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آموزان است تا  در دانش   زهیانگ   جاد یمؤثر ا  يهااز روش   ی کی)  يادرون مدرسه   یورزش   ادی(المپ  یرقابت  يدادهایرو

 دنبال کنند.  شتریو رقابت با رغبت ب ی ورزش  يهابازي  ق یرا از طر یبدن تی درس ترب ی آموزش  يهابرنامه 

 

 (www.iranestekhdam.ir) ؟ستی چ باندیدر ر  تی موفق يبرا یاصل ذهن نی ترمهم -10

 توپ پس از گل  افت یدر ي برا ی ) آمادگ2   پرتاب جهینت ینیبش ی) پ1

 ي ا) تمرکز بر دفاع منطقه 4 . هر شوت ممکن است گل نشود نکه ی) فرض ا3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  د یبا  شه یهم  کن یمعلم کلاس مطرح شود که باز  ي موضوع از سو  ن یبهتر است در ابتدا ا  باند یمهارت ر ي اجرا  يبرا

همواره قبل از آگاه شدن از    کنیتفکر باز  ن یو با ا  شودمی گل ن  ی توپ  چ یتفکر را در ذهن داشته باشد که ه  نیا

 .سازدی از سبد آماده م توپ افتیدر يو خود را برا   بردی شوت به سمت سبد هجوم م کی جه ینت

 

  شود؟ کیدارد به خط حمله نزد فهیوظ 6منطقه   کنیحمله، باز ستمیدر کدام بخش از س -11

(www.iranestekhdam.ir) 

 پاس پشت ي ) هنگام اجرا2   توپ آزاد   افتی) هنگام در1

 2از مهاجم در منطقه  تی) هنگام حما4   س یسرو افتی) هنگام در3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ش ی(توپ آزاد)، آرا  گرداند ی ما بازم  میت  نیبه زم  یمقابل توپ را بدون ضربه تهاجم  می ت  ی وقت  ،يباز   انیجر  در

  ي به سمت خط حمله (جلو  د ی(وسط عقب) با  6منطقه    کن یباز  ت،یوضع  نی. در اکند می   ر ییتغ  Wبه حالت    یدفاع

توپ    افت یدر  ي برا  یکند و آمادگ   ل یرا تکم  W  شیآرا  یخط اول دفاع  کنان،یباز  ری) حرکت کند تا در کنار سانیزم

ضدحمله خواهد    ي و فراهم کردن فرصت مناسب برا  نیزم   يباعث پوشش بهتر فضاها  ییجاجابه   نیا  را داشته باشد.

 شد. 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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 ی و کنترل حرکت يریادگی

 دارد؟  تیدر موفق یکدام عامل نقش اصل ، یبرخلاف مهارت شناخت  یدر مهارت حرکت -12

(www.iranestekhdam.ir) 

 ع ی سر يریگم ی) تصم2    حرکت   ياجرا ت یفی) ک 1

 ط یمح ت یموقع  ریی) تغ4    حرکت  ینیبش ی) پ3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ي ریگم یدارد، نه ادراك و تصم  یدرست حرکات بستگ   ياجرا  تیف یبه نحوه و ک  تی موفق  ،ی حرکت  يهامهارت  در

 درباره نوع حرکت. 

 

 ابد؟ ی شیپاسخ کندتر افزا  - محرك  ادیواکنش در زمان ازد شودمی باعث  یچه عامل -13

(www.iranestekhdam.ir) 

 تمرکز  ش ی) افزا2    مستمر   ن ی) تمر1

 ) کاهش خطا4    هامحرك  ش ی) افزا3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  شودمی مستمر باعث    نیاما تمر   ،شودمی کندتر    یعیواکنش به طور طب  ،شودمی   ادیپاسخ ز-تعداد محرك   یوقت

ها محرك   ادیباعث کندتر شدن روند افت عملکرد در برابر ازد  نیتمر  یعنی.  ابد یزمان واکنش کاهش    شیافزا  بیش 

 .شودمی 

 

 (www.iranestekhdam.ir) پاسخ مناسب است؟  يزیربرنامه  يبرا »ي«گردن بطر هیچرا تشب -14

 .  ستیچند پاسخ همزمان ممکن ن يزیر) چون برنامه 1

 بالاست.  اری) چون سرعت پردازش اطلاعات بس2

 .شوند ی محدود م یحس يهاي ) چون ورود 3

 ندارد.  یبه سازمانده يازیپاسخ ن ي ) چون اجرا4

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

حرکت را    ک یدر هر لحظه فقط    تواند ی دارد که م  یکیبار  یخروج  يبطر  کیپاسخ مانند گردن    يزیربرنامه   مرحله

 سازمان داده آغاز کند.

 

 دهد؟ی کنترل حلقه بسته را نشان م ستمیس  کی یاصل یژگی و نه، یکدام گز -15

(www.iranestekhdam.ir) 

 بازخورد با هدف   سهیعملکرد براساس مقا م ی) تنظ2  ) کنترل حرکت بدون استفاده از بازخورد 1

 ستم یهرگونه خطا در س  جادیاز ا ي ری) جلوگ4 به دستگاه عامل ازیحرکت بدون ن ي ) اجرا3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

. اگر خطا وجود داشته باشد، دستگاه  شودمی   سهیو با هدف مقا  افتیکنترل حلقه بسته، بازخورد در  ستم یس   در

 .کند میاصلاح آن اقدام  يعامل برا

 

 دارد؟  تی آزمون انتقال ارجح  قیاز طر  يریادگیسنجش  یطی در چه شرا -16

(www.iranestekhdam.ir) 

 تمرکز فرد در آزمون بالا باشد. ی ) وقت1

 محدود است.  ینیکه دامنه مهارت تمر  ی) هنگام2

 است.  د یجد  ط یدر شرا  يسازگار تی هدف آموزش، قابل ی ) وقت3

 تر از دوام آن است.مهم ي که عملکرد فور ی ) زمان4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

با آزمون انتقال انجام شود، نه فقط آزمون    د یبا  یابی، ارزاست  نده یآمتفاوت در    ط یشرا  ي برا  ی آمادگ  ن، یهدف از تمر

ايادداری مهارت  نی.  م  ییهاآزمون  تمر  یکه کم  سنجد ی را  از  نما  یاصل  يهانیمتفاوت  را  انتقال  و    ان یهستند 

 . سازند ی م

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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 (www.iranestekhdam.ir) ست؟ی و آزمون چ نی جلسات تمر نی ب یتفاوت اصل -17

 آن   تیبر تثب ن یحرکت و تمر ر یی) تمرکز آزمون بر تغ1

 اند شده  یاستراحت طراح ياجرا و آزمون برا ي برا ن ی) تمر2

 اصلاح الگو   ي برا ن یاست، تمر داریعملکرد پا ی ابیارز ي)آزمون برا 3

 دارد  د یتأک يبر آزمون ورود  نیو تمر ی ) آزمون بر سنجش خروج4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ن یکه تمر  یدر حال  ن»،ی تخم  نی«بهتر  يمهارت با اجرا  یمشاهده سطح فعل  ياست برا  یآزمون فرصت  جلسات

 است. ی حرکت ي آزاد و اصلاح» الگوها ي «جستجو  يبرا  یفرصت

 

 ی ورزش یشناس بیآس

 شود؟ ی در کدام گروه از ورزشکاران مشاهده م شتری ب  ییایم یش تی بورس -18

(www.iranestekhdam.ir) 

  ) نوجوانان در حال رشد 1

 سواران و دوندگان) دوچرخه 2

   ی راکت ا ی یپرتاب يها) افراد مسن با سابقه ورزش 3

 ي مبتد  ی ) ورزشکاران قدرت4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  یپرتاب ای  یراکت یورزش  يها سال در رشته  نیتر که چند مسن  ایساله  30اغلب در ورزشکاران  ییایمیش  تیبورس 

 . شودیاند، مشاهده مداشته  تیفعال

 

 (www.iranestekhdam.ir) شود؟ی م لیها تشکاز اتصال کدام استخوان   وکارپالیمفصل راد  -19

 ) زند اعلا و سه استخوان مچ 2   ) زند اسفل و چهار استخوان مچ 1

 کارپ يهادوم استخوان   فی) رد4    ) زند اعلا و زند اسفل 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مفصل   نیکه به ا شودی م ل ی(اعلا) و سه استخوان مچ دست تشک نیمچ دست از مجموع استخوان زند زبر مفصل 

 .ند یگوی م  وکارپالیراد

 

 شود؟ یاحساس م هیمعمولا در کدام ناح کننده ک ی از التهاب عضلات نزد  یدرد ناش -20

(www.iranestekhdam.ir) 

 لگن  ي مرکز ه ی) ناح2    شکم  ی تحتان ه ی) ناح1

 استخوان عانه    ي سر ثابت عضله رو  ه ی) ناح4  بزرگ استخوان ران  یبرجستگ  ي ) رو3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و به داخل کشاله ران   شودی استخوان عانه، احساس م ي رو  یعنی  کننده،ک یعضله نزد یمعمولا در سر اصل درد 

 .کند ی م تیسرا

 

 کند؟ی م شتریکشکک را در دختران نوجوان ب یکدام عامل، احتمال دررفتگ شیافزا -21

(www.iranestekhdam.ir) 

 ین) رشد استخوان درشت Q       2 ه ی) زاو 1

 ی ) ضخامت کپسول مفصل4   نگی) قدرت عضلات همستر3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ها نسبت به مردان  در آن  Q  هی زاو  جهیدارند و در نت  يترلگن بزرگ  را یاست، ز ترعیها شاکشکک در خانم   یثباتیب

درجه است.   15کمتر از    ی عیمعروف است، در حالت طب  زیعضله چهارسر ن ه یکه به زاو ه ی زاو نیتر است. ابزرگ 

 . باشد ی درجه م  18تا   15 نیدرجه و در زنان ب   14تا   10 ن یدر مردان ب Q ه یزاو

 

 ست؟ یچ یخلف یندر موارد مزمن و مقاوم به درمان التهاب درشت  يشنهادیدرمان پ -22

(www.iranestekhdam.ir) 

 به درون غلاف تاندون   د یاستروئ قی) تزر2   ی نی) کشش فعال عضله سر1

 ) اصلاح کفش به کف صلب 4   فلکشن  یدورس  نات ی) تمر3

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

به کاهش التهاب   تواند ی به خود تاندون و نه غلاف) م حای (ترج د یاستروئ  قیموارد مزمن و مقاوم به درمان، تزر در

 کمک کند 

 

 یبدن  تیدر ترب  یابیسنجش و ارزش  ،ي ریگ اندازه

 (www.iranestekhdam.ir) دارد؟ یصیتشخ   یابیرا در ارزش دیتأک  نی شتریکدام مورد ب -23

   رانیفراگ نی شیپ ی سطح آمادگ نیی) تع2  تازه آموخته شده  يهامهارت ی ابی) ارز1

 ي فرد يهامتناسب با تفاوت  س ی) اصلاح روش تدر4  س یپس از تدر ي ری ادگی زان ی) سنجش م3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

تدر  ایو    یمرب از  قبل  آموزش   سی معلم  آ  د یبا  د یجد   ی هر مطلب  فراگدانش  ایمشخص کند،    ي برا  رانیآموزان و 

بنابرا  ا یدارند    یآمادگ   د یمطلب جد   ي ریادگی از م  يبرا   ی در آغاز هر دوره آموزش   ن ینه؟  ها و  مهارت   زان یاطلاع 

فراگدانش   يهاییتوانا و  نظ   یابیارزش   ینوع  رانیآموزان  به  «ارزش   رسد ی م  رلازم  آن  به    ا یو    يورود   یابیکه 

 .ند ی)» گویصی(تشخنیآغاز

مورد    يهارا در ارتباط با مطالب و مهارت  ران یفراگ  يهای و آگاه  ی و سطح آمادگ  زانینه تنها م  يورود   یابیارزش 

دوره    ی آموزش   يهامحتوا و سطح برنامه   هاافته ی  نیبتواند براساس ا  ی تا معلم و مرب  دهد ی آموزش نشان م   ي نظر برا

 . باشد ی م  زیهمتا ن يهاافراد در گروه  يبند طبقه  يبرا ياه یبلکه پا د ینما  نییرا تع

 

 ؟ ستین يضرور کی پارامتر يهااستفاده از روش   يبرا یژگی کدام و -24

(www.iranestekhdam.ir) 

   ی اسم ای يارتبه  ری) متغ 2     بهنجار  ع ی) توز1

 وسته یو پ  یکم  ری) متغ 4    ی تصادف   يریگنمونه ) 3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 لازم است که عبارتند از: هاویژگی  يکسریبرآورد پارامتر جامعه  يبرا

 وسته ی و پ  یکم  ریمتغ  )ج  ی تصادف ي ری ) نمونه گب  بهنجار  ع ی) توزالف

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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پارامتر   در به   ي رهایمتغ  ی پراکندگ  یستیبا  کیآمار  باشد. درصورت جامعه  علت کمبود  به   ع یتوز  که یصورت نرمال 

 یاسم  ای  يارتبه   ر، یمتغ  زینباشد) و ن   ی باشد (تصادف  ير یهمراه با سوگ  يریگتعداد نمونه بهنجار نباشد و نمونه 

 . ردیگی مورد استفاده قرار م کیباشد، آمار ناپارامتر

 

 ست؟ یچ یهندس  يبه نمودارها  یفراوان عی جدول توز ل ی از تبد یهدف اصل  -25

(www.iranestekhdam.ir) 

 و ساده   ینیصورت عبه  يهاداده   ری) تفس2    ها ) کاهش حجم داده 1

 هاداده  تیماه  ریی) تغ4   يدقت محاسبات آمار ش ی) افزا3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  توانی است که اطلاعات داخل جدول را نم  ن یا  یفراوان  ع یجدول توز  يله یها به وس داده   شیاز نقاط ضعف نما  یکی

به صورت    هاداده   ر یتفس ي. برا ردی جزء مورد مطالعه قرار گجدول به صورت جزءبه   نکهیبه سرعت درك کرد، مگر ا

 .کنند ی م لیتبد   یشکل هندس  ایها را به شکل نمودار آن  ، ینیساده و ع

 

 تر است؟ مناسب  یبه عنوان شاخص پراکندگ  راتییدر کدام حالت استفاده از دامنه تغ  -26

(www.iranestekhdam.ir) 

 دارند.  یاندک یها پراکندگنمره  ی ) وقت1

 نرمال هستند.  عی توز ي ها دارانمره  ی ) وقت2

 دارند.    ياد یز یلیخ  یها پراکندگنمره  ی ) وقت3

 ها وجود دارد. آن  ن یب ي و فواصل مساو اد یتعداد نمرات ز ی ) وقت4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 نیاز ا  یهنگام  ایهستند و    يادیز  یل یخ  یپراکندگ  يدارا   يهاکه نمره   شودمی استفاده    راتیی از دامنه تغ  یزمان

 . می دار ازیها ننمره  یدرباره پراکندگ ی کل ی که به اطلاعات شودمی شاخص استفاده  

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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 ؟شودمی  ییهایی شامل چه نوع توانا  یم یقد يبندمیدر تقس یحرکت یآمادگ -27

(www.iranestekhdam.ir) 

 ریناپذ ت یتقو  یذات يهاییتوانا) 2  ر ییتغ رقابلیو غ یارث  يهای ژگی) و 1

 و قابل آموزش  یاکتساب يها) مهارت 4  ک ی وابسته به ژنت ه یپا ي) استعدادها3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی عموم  ی اند و آمادگکرده   یبدن معرف   یعموم  ی از آمادگ  یرا جزئ  یجسمان  ی از محققان در گذشته آمادگ  یبرخ

به آن دسته    ی جسمان  یها، آمادگاند. به نظر آن کرده   میتقس   ی حرکت  ی و آمادگ  یجسمان  ی بدن را به دو بخش آمادگ

در اثر    ی ول  ستند،ین  ریپذ وجود داشته و آموزش   ود خ  ي که به خود  شودمی انسان گفته    ي ادیو بن  ه یپا  يهایی از توانا

 .يریپذ مانند قدرت، استقامت و انعطاف  کنند،ی م  شرفتیپ نیتمر

هستند و از    یاکتساب  شوند،ی م  جاد یکه در اثر آموزش ا  شودمی اطلاق    ییهاییبه توانا  ی حرکت  ی مقابل، آمادگ   در 

 . یمانند سرعت، توان و چابک ابند،یی بهبود م ن یآموزش و تمر قیطر

 .ستیمذکور قابل قبول ن يبند م ی تقس  ،یحرکت  یآمادگ  يهایی بودن توانا یبا اثبات وراثت  م یدانی م امروزه 

 

 ی مسابقات ورزش  يو طرز اجرا تیریمد

 ذکر نشده است؟   ینمودار سازمان می ترس يهاوه یش يدر زمره  ریز يهانه یاز گز کیکدام -28

(www.iranestekhdam.ir) 

 خدمت  ا ی) بر اساس نوع محصول 2   ییایجغراف ت ی) بر اساس موقع1

 ) بر اساس نوع ارباب رجوع 4   اجرا   يبند ) بر اساس زمان 3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :ینمودار سازمان میترس  يهاوه یش 

 .ییایجغراف تیموقع ایکار براساس منطقه  م یو تقس يبند طبقه 

 .شودی که ارائه م یخدمات ایشده  د یکار براساس محصول تول م یو تقس يبند طبقه 

 کار براساس نوع ارباب رجوع سازمان.  م یو تقس يبند طبقه 

 .اتیعمل ان یجر ای فه ی کار براساس نوع وظ م یو تقس يبند طبقه 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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 دارد؟  يکردن افراد منزو یرا بر اجتماع دی تأک نی شتریداوطلب ب  يهاکدام نوع از سازمان  -29

(www.iranestekhdam.ir) 

  یاجتماع يها) سازمان 2  گرانید  يبرا  یانتفاع يها) سازمان 1

 ی مذهب يها) سازمان 4  بخشلذت  يعملکرد يها) سازمان 3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

خود تمرکز دارند و   ياعضا یاجتماع يازهاین  يارضا يداوطلب بر رو  يهااز سازمان  یبرخ ،یاجتماع يهاسازمان

که    يافراد  ي برا ژه یوها به سازمان نیاعضاست. ا یاجتماع يهاتوسعه مهارت يبرا  ياله یها وس آن  يهاتیفعال

و در چنبره   ستند یبرخوردار ن ییبالا فس ناز حس اعتمادبه ایشده است  فیها ضعبودن در آن  د یاحساس مف

 فایها انمودن آن  یدر اجتماع ياو سازنده   د یاند، اثرات مفکرده  ار یاند و گوشه عزلت را اختفرو رفته   تیفرد

 . ند ینمای م

 

 شود؟ ی استفاده م یاز چه فرمول   یجدول تک حذف يهابازي محاسبه تعداد  يبرا -30

(www.iranestekhdam.ir) 

1 (1  –  N =X     2( × ٢  X = N 

3 (X = ٢ N     4 (X= N ÷ ٢  

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .شودی استفاده م ریاز فرمول ز یجدول تک حذف يهابازيدست آوردن تعداد به  يبرا

X=N - 1   

جدول است. دانستن   يهابازي تعداد کل  انگریب Xکننده و شرکت  يهام یدهنده تعداد تنشان  Nفرمول    نیا در

 . د ینمای ها کمک مبرنامه  م یبه برگزارکنندگان مسابقات در تنظ هابازي تعداد کل 

 

 ؟ باشدینم ح یصح  یجداول چالش  يایدر رابطه با مزا  ریز يهانه یاز گز  کیکدام -31

(www.iranestekhdam.ir) 

 شوند.سازماندهى و اجرا مى راحتى ) به 1

 .دارند   نیاز نظارت، و  سرپرستى  حداقل به) 2

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C
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 کننده تأکید دارند. ) به حداکثر تعداد شرکت 3

 ) شرط لازم براى ادامه مسابقات، برنده شدن است.  4

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 جداول جالشى: مزایاى

 راحتى سازماندهى واجرا مى شوند. به

 .دارند   نیاز نظارت، و  سرپرستى  حداقل به

 .دارند   تأکید  کنندهشرکت  تعداد  حداکثر بر

 . نیست شدن برنده  مسابقات، ادامه  براى لازم شرط

 .شوند نمى  حذف کنندکانشرکت  جداول  این در

 

 ست؟ یورزشکاران در بدو ورود چ يموقت برا ییصدور کارت شناسا لیدل نیتر ی اصل -32

(www.iranestekhdam.ir) 

 در اسکان ورزشکاران خسته    عی ) تسر2  در شروع مسابقات  ر یاز تاخ ي ریشگ ی) پ1

 صدور کارت يهانه ی) کاهش هز4  ییاز تطابق اطلاعات شناسا نانی) اطم3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

اى را طى  کنندگانى، که مسافت طولانى کند شرکتشود، کمک مى موقتى، که باسرعت بیشترى صادر مى  کارت

اند، با سرعت بیشترى در محل اقامت و خوابگاه خود مستقر شوند. مفرط شده یو دچار خستگ  کرده 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C


 

 

 

 

 

فرما  ی کاربران گرام  ی تخصص سوالات    از محصول  یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا دقت 

 گانیکه به صورت را  باشدی م  و پرورش آموزش    ی استخدام  آزمون   ی بدن  تیترب  ریدب

محصول ارائه   نیا  يمحتوا  تیفیاز ک  یشما کاربران گرام  نانیو اطم   ییجهت آشنا

م  دهیگرد شما  تما  دیتوانیاست.  ک  دیخر  يبرا  لیدر صورت  دانلود  سوالات   املو 

پرورشآموزش    یاستخدام  آزمون   یبدن  تی ترب  ریدب  یتخصص   ر یز  نک یل  يرو  ، و 

 .دییفرما ک یکل

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D9%86%DB%8C


 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

  ر یدب  یتخصصسوالات  بسته حاوي بخشی از    نیذکر شده است ا   محصول  دیاز خر  ش یپ  حات ی: همان طور که در توضد ییلطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می  و پرورشآموزش    یاستخدام آزمون  ی بدن ت یترب

 مهم اخطار
 

که به صورت  باشد  می   و پرورشآموزش    ی استخدام  آزمون   یبدن  تی ترب  ر یدب   ی تخصصسوالات    از محصول  یبخش   ل یفا  نیا

  ن یسوء استفاده از ا  هرگونه .  شده ارائه شده است  یمعرف  لیفا   يو محتوا   ت یف یاز ک  زانی شما عز  یی آشنا  يو برا   گانیرا

فروش   يچه برا  گر،ید   ي هات ی از آن در وب سا  یبخش   ا یقرار دادن تمام   ا یکتب و    ه یهمانند استفاده از محتوا در ته   ل یفا

صرف شده    يها نه یتوجه به هز   با   باشد.یکشورمان م   نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گان ی و چه به صورت را

گونه    چی از آن؛ بدون ه  يبردار  یگزارش هرگونه کپ  ایبسته، در صورت مشاهده    نیا  هی ته  يصورت گرفته برا   تلاشو  

   نمود.  میخواه  ی حقوق ي ری گیو هشدار اقدام به پ  ی تماس قبل

http://www.iranestekhdam.ir/

